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IX. Mimarlik ve Egitim Kurultayi’na Cagn

ilkini 2001 yilinda gerceklestirdigimiz ve mimarlik ve mimarlik egitimini tiim bi-
lesenlerimizle masaya yatirdigimiz Mimarhk ve Egitim Kurultayr’nin dokuzun-
cusunu, “Turkiye Mimarlik ve Egitim Politikalan” temasi ¢cercevesinde 16-17
Kasim 2017 tarihinde, Ankara’da ODTU Mimarlik Fakiiltesi’nde diizenliyoruz.

icine dlsurildigimiiz, demokratik yasam alanlarimizi glinbegiin drseleyen
ulusal ve uluslararasi kosullar ve genel siyasi iklimin yarattigi toplumsal he-
zeyana karsin, Mimarlik ve Egitim Kurultay gibi énemli bir etkinligi duzenle-
mekten, umudumuzu, meslegimiz ve akademya adina tazelemekten blyuk
bir onur duyuyoruz. Umit ederiz ki, iki giin strecek ve Tirkiye mimarligini
tim vecheleriyle tartismaya acacak bu surecte, “elestirel akil” her zaman ol-
dugu gibi galebe calar ve arzu duydugumuz diyalog ve mizakere gelenegini
Mimarlar Odasi ve mimarlik okullarimiz marifetiyle strdurebiliriz. Her dlgcek-
te toplumsal sézlesmelerin yerle yeksan eylendigi, 6zneler arasi uzlasmayi
toplumsal barns ve varsillik igin dncelikli géren demokratik teamdillerin yok
sayildigi, kisaca acik toplum tahayyullerinden uzaklastigimiz bu dénemde,
diyalog ve mlzakere ortamlarina ¢cok daha fazla gereksinim duydugumuzu
biliyoruz.

Toplumsal sorumluluk baglaminda, yapili ¢evrenin kalitesinin artirimasina
ybnelik konular degerlendirmek, toplumla birlikte mimarhigi tartisabilmek,
“Mimarhk ve Toplum” iligkisinin yeniden yorumlanmasini saglamak kurultay-
larin 6nemli konulari arasinda olmustur. Tirkiye'nin tarihsel birikimlerine ya-
kisir ve gagin gereklerini yerine getiren bir yapili gevre ile kentsel ortamlara
kavusabilmesi icin benimsenmesi 6ngdrilen temel ilkeleri iceren “Turkiye
Mimarlhk Politikasi” metni kurultaylar siirecinin bir kazanimi olarak kamuo-
yuna sunulmustu.

Bir 6nceki Mimarhk ve Egitim Kurultayr’nda ise, ilk G¢ kurultayin birikim ve
deneyiminden yola ¢ikarak, mimarlik meslegi ve egitimiyle ilgili gincel konu-
lar ele alinmis; 6zellikle, son dénem gelismelere basat kiresel dlgekli tehdit
ve kimi olumlu gelismelerin es-zamanl okumalari yapilmisti. Dokuzuncusu-
nu gerceklestirecegimiz kurultayda, Turkiye mimarlk ve egitimi politikalarinin
glincellenmesi yénlnde bir irade olugsmustur. Mimarlik ve egitimin bir anlamda
anayasasil, yol haritasi olarak addedebilecegimiz “Tiirkiye Mimarlik Politika-
sI” belgesinin gdzden gegirilip, gincel tehdit ve potansiyellerin golgesi/isigi al-
tinda bir kez daha kaleme alinmasinin, “Turkiye Mimarhk Egitimi Politikas1”
olusturulmasi dogrultusunda ¢alismalar yaratalmesinin yerinde ve éncelikli bir
mesele olduguna inaniyoruz.
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Bu baptan bakildiginda, Kasim 2017 tarihinde gerceklestirecegimiz ODTU
toplantisinda yakimuzin bir hayli kiymetli ancak mesakkatli oldugunun da al-
tin1 gcizmemiz gerekiyor. Her seye ragmen, giicind emeginden alan biz meslek
insanlarinin, ¢cagcil, demokratik, egaliteryan ve 6zgurlestirici metinler Uretece-
gini ve toplumsal faydayi dncelikli géren tahayyullerinden édiin vermeyecegini
biliyoruz.

Kurultay ¢alismalarinda katilimciligin artirimasini dnemsiyoruz ve katki koy-
manizi bekliyoruz. Kurultayin temasi ¢ercevesinde olusturulan ¢alisma grup-
lar toplantilarinda yapilan degerlendirmeler, belgeler ile tim Kurultay streci
www.mo.org.tr/mek adresinden takip edilebilecektir.

Basaril bir Kurultay sireci gecirmemiz dilegiyle hepinizi saygiyla selamliyo-
ruz.

Guven Arif Sargin Eylip MUHCU
ODTU Mimarhk Fakultesi Dekani TMMOB Mimarlar Odasi
Kurultay Baskani Genel Basgkani
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Guven Arif Sargin
(Kurultay Baskani)

Mensubu oldugum Orta Dogu Teknik Universitesi
Mimarhk Fakultesi adina hepinizi saygiyla selam-
liyorum.

Meslek 6rgitimiz Mimarlar Odasr’yla birlikte da-
yanisarak ve kolektif akil ve emekle, birlikte Uret-
mekten onur duyuyoruz. iki giin siirece bu etkinlik
surecinde, Umit ediyoruz ki birlikte Ureterek, bize
uzun vadede yol gbsterecek politikalarimizi belirle-
yecek sonuclar elde ederiz. Katiliminiz bu agidan
da ¢cok dnemli; bu gerekgeyle, bizlerle birlikte oldu-
gunuz icin sUkranlarimizi sunuyoruz.

Genelde adettendir, cagrn metinleri acilis gunlinde bir kez daha okunur ve
bellegimiz tazelenir. MUsaadenizle, 6zellikle 6rgitimizin Genel Baskani Sa-
yin Eylp Muhcu'nun da misaadesiyle ortak kaleme aldigimiz metni Kurultay
Baskani sifatiyla sizlerle bir kez daha paylasmak istiyorum; hem toplantinin
icerigini hatirlatmak hem de ¢agn metnindeki temel konularn bundan sonra
gelecek oturumlarda tartismaya agabilmek adina. Siyasi icerikli bir metin; an-
cak, icinde oldugumuz kosullar zaten siyasi ortama, iklime referans vermeden
herhangi bir tartismanin baslatiimasini da anlamsiz kiliyor. O agidan da ¢agri
metninin hatirlatiimasinda fayda var diye distntyorum:

icine distrildigimiiz demokratik yasam alanlarnimizi giinbegiin érseleyen,
ulusal ve uluslararasi kosullar ve genel siyasi iklimin yarattigi toplumsal heze-
yana karsin, Mimarlik ve Egitim Kurultayi gibi dnemli bir etkinligi dizenlemek-
ten, umudumuzu meslegimiz ve akademi adina tazelemekten buyuk bir onur
duyuyoruz.

Umit ederiz ki, iki giin siirece ve Tirkiye mimarhgini tim yénleriyle tartismaya
acacak bu surecte, elestirel akil her zaman oldugu gibi galip ¢ikar ve arzu duy-
dugumuz diyalog ve muzakere gelenegini Mimarlar Odasi ve mimarlik okulla-
rimiz marifetiyle strdurebiliriz.

Her olcekte toplumsal sézlesmelerin yerle yeksan edildigi, 6zneler arasi uz-
lasmay!i toplumsal baris ve varsillik icin éncelikli géren demokratik teamullerin
yok sayildigi, kisaca agik toplum tahayydllerinden uzaklastigimiz bu dénem-
de, diyalog ve mlzakere ortamlarina ¢ok daha fazla gereksinim duydugumuzu
biliyoruz. Toplumsal sorumluluk baglaminda yapili ¢evrenin kalitesinin artiril-
masiyla ilgili konulari degderlendirmek, toplumla birlikte mimarligi tartisabil-
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mek, mimarlik ve toplum iligkisinin yeniden yorumlanmasini saglamak kurulta-
yin énemli konulari arasinda olagelmistir.

Tarkiye'nin tarihsel birikimlerine yakisir ve ¢agin gereklerini yerine getiren bir
yapil cevreyle kentsel ortamlara kavusabilmesi icin benimsenmesi 6ngdérilen
temel ilkeleri iceren Turkiye Mimarhk Politikasi metni kurultaylar strecinin bir
kazanimi olarak kamuoyuna sunulmustur.

Bir dnceki Mimarlik ve Egitim Kurultayinda, ilk t¢ kurultayin birikim ve dene-
yiminden yola ¢ikarak, mimarlik meslegi ve egitimiyle ilgili gincel konular ele
alinmig, 6zellikle son dénem gelismelere basat kuresel 6élcekli tehdit ve olumlu
gelismelerin eszamanli okumalari degerlendirmeleri yapilmistir.

Dokuzuncusunu gerceklestirecegimiz kurultayda, Tirkiye mimarlik ve egitim
politikalarinin giincellenmesi ydnunde bir irade olusmustur. Mimarlik egitiminin
bir anlamda anayasasi, yol haritas| olarak gérebilecegimiz Turkiye Mimarlik
Politikasi belgesinin gézden gecirilip, guncel tehdit ve potansiyellerin golgesi
1S1g1 altinda bir kez daha kaleme alinmasinin, Turkiye Mimarlik Egitimi Politi-
kasi olusturulmasi dogrultusunda ¢alismalar yUritilmesinin yerinde ve dnce-
likli bir mesele olduguna inaniyoruz.

Bu cerceveden bakildiginda, bugiin ve yarin gerceklestirecegimiz ODTU bu-
lusmasinda, yukimuzin bir hayli agir ve fakat kiymetli oldugunun farkindayiz.
Her seye ragmen giicini emeginden alan biz meslek insanlarinin, ¢agcil, de-
mokratik, egaliteryan ve 6zgurlestirici metinler Uretecegini ve toplumsal fayda-
y1 6ncelikli gbren tahayyullerinden 6din vermeyecegini biliyoruz.

Basaril bir kurultay siireci gecirmemiz dilegiyle, hepinizi saygiyla selamliyo-
ruz. Katildiginiz igin cok tesekkir ederim.

Eylp Muhcu
(TMMOB Mimarlar Odasi Genel Bagkani)

Merhabalar. Sayin Kurultay Baskanim ve Dekanim,
Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Mimarlar Odasi
Bagkani ve yoneticileri arkadaslarimiz, degerli ho-
calarimiz, degerli meslektaslarimiz ve degerli ka-
tihmcilar; Mimarlar Odasi tarafindan dlzenlenen
Mimarlik ve Egitim Kurultayina hos geldiniz.

Mimarlik ve Egitim Kurultayimizin dokuzuncusunu
“Turkiye Mimarlik ve Egitim Politikalar” baglik ve te-
masl ile gerceklestirmek amaciyla bir aradayiz. On-
celikle bu toplantiya ev sahipligi yapan Orta Dogu
Teknik Universitemize ve ézellikle Kurultay Baskan-
li§imizi yapan ve Orta Dogu Teknik Universitesi Mi-
marlik Fakultesi Dekanhgi olarak da bu organize gérevini Ustlenen ve kurumlar
adina bu sorumlulugu yiriten Gaven Arif Sargin arkadasimiza ve ekibine 6zel
bir tesekkir sunuyoruz.
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Agcilis Oturumu

Degerli meslektaslarim, degerli katilimcilar; dncelikle kaybettigimiz meslektas-
larimizi, dogal afetlere ve siddetlere kurban verdigimiz asker sivil butin yurt-
taslarimizi, kaybettigimiz dogal ve kultirel degerlerimizi anmak Uzere sizleri
saygl durusuna davet ediyorum.

(Saygi durusu)

Uygarligin besigi bu topraklara barisin kardesligin bilimin ve aklin yeniden
egemen olmasini diliyoruz. Tesekkir ederim.

Degerli katihmcilar, Mimarlik ve Egitim Kurultay! hazirlik streciyle birlikte, 19
yil gibi bir streyi kapsamaktadir. Bu sure igerisinde Mimarlar Odasi mimarlik
fakUltesi ve bolimleriyle ve burada gérev yapan degerli hocalarimiz, uzmanlar,
mimarlik égrencileri ve ilgili kesimlerle bir bulusma diyalog ortami yaratiima-
sI hedeflenmistir. Bunu yaparken de, mesleki alanimizdan kamuya topluma,
egitim ortamina ve meslek alanina iliskin sorunlar uyarilar ve ¢ézim énerileri
hakkinda mesajlar vermeye devam edilmektedir.

IX. Mimarlik Egitim Kurultayini Glkemizin her bakimdan, yine olaganusti bir
dénemden gectigi kosullarda gerceklestirmekteyiz. iki yil énce istanbul'da se-
kizincisini diizenledigimiz kurultayda, dederlendirme konularyla ilgili ne yazik
ki olumlu anlamda bir gelismeden s6z edememekteyiz. Tersine, yeni ve yine
daha kapsamli ve buyik sorunlar yasadigimiz ortamda glindeme getirilmek-
tedir. Bu baglamda acis konusmasi kapsaminda kisaca belli bash konulara
vurgu yapmak istemekteyim.

Bu kurultayimizin amaci genel olarak, mimarlk ve egitim alaninin sorunlari-
ni ve ¢6zim O6nerilerini ortaya koymak ve bu cergevede Turkiye Mimarlik ve
Egitim Politikasi belgesinin gincellenmesi ve gelistiriimesine katki saglamak
olarak 6zetleyebiliriz.

icinde bulundugumuz dénemde yasanan insan haklar ihlalleri, ézgirliklerin
kullanilamamasi, demokrasi karsiti uygulamalar, esitsizlik sorunlar ve ada-
letsizlikler Glkenin genel panoramasini olusturmaktadir. Bu kosullarda meslek
drgltlerinin kamu kurumlarinin ve Universitelerin faaliyetlerini 6zglrce prog-
ramlamalari ve gerceklestiriimesi pek olasi degildir. Otoriter ve vesayet igeren
mudahaleler batin ¢alisma alanlarinin tretime yaratici katki saglamalarinin
6nindeki en dnemli engeli olusturmaktadir. Cevre, yatinm, egitim ve benzeri
kararlarin asiri merkezilesmesi demokratik gelisimi engellemektedir. Sik sik
degisen, degisiklik gosteren ve kendi i¢erisinde dahi celigkiler barindiran karar
ve uygulama slrecleri her alanda geriye gidisi hizlandirmaktadir.

Bu dénemde cgevre ve kiltur degerleri hizla tlketilirken, kentlerimiz felakete
striiklenmektedir. Ulkemizde var olan egitim, sosyal kiiltiirel birikim ve dene-
yimlerin karar sureglerine yansimamasi, gelecek icin kaygilarimizi artirmakta-
dir. Mimarlik ve egitim, tam da bu sorunlarin ortasinda debelenmektedir. Nite-
likli mimarlik hizmetlerinin elde edilmesi, meslek etiginin korunmasi, gtvenli
yasam cevrelerinin olusturulmasinin kamusal gtivenceleri bu ortamda tama-
men yok edilmigtir.
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Ozgur demokratik Universitelere gereksinim varken, okullar merkezi politikalar
kiskacinda hizla bilimsel Uretimden uzaklastiriimaktadir. Bu baglamda mimar-
lik okullarinin hicbir kurala bagli olmaksizin agilmaya devam etmeleri ve egi-
timde var olan yetersizliklerin tamamen g6z ardi edilmesi, sorunlari daha da
icinden c¢ikilmaz hale getirmektedir. Bu siregte 6gretim Uyeleri ve Universite-
lerimiz Gizerinde yogun bir baski oldugunu gézlemlemekteyiz. Ogrenci kardes-
lerimiz agisindan durum daha da vahim hale gelmistir. Parali egitim, egitimin
yetersizligi, niteligi ve kosullari, 6grenci haklarinin yok edilmesi gibi sorunlar
iktidarin egitim politikasina bagli olarak artarak devam etmektedir.

Peki, bu olaganistiu kosullarda egitim alaninda ¢ig gibi blylyen sorunlarla
bizler nasil bas edebilecegiz? Meslek ortaminin tahrip edilmesi ve meslek
odalarinin teslim alinmaya c¢alisiimasi, mesleklerin nitelikli katki sunmasini
zorlastirmaktadir. Meslek odalarinin kamu denetimi yapmalarinin engellen-
mesi, tamamen islevsizlestiriimesi veya tasfiye edilmek istenmesiyle, niteliksiz
Uretim sistemlegtiriimektedir.

Son yillarda mesleki haklara yoénelik midahalelerin artmasi sonucu mesleki
haklarin yetersiz olan glivencelerinin ortadan kaldiriimasi s6z konusudur. Bu
cercevede uygulanan kentsel dénusum politikalarinin hizlandiriimasi, énin-
deki hukuki mesleki engellerin kaldiriimasi i¢in meslektaglarimizin mimarlarin
yapi Uretim sUrecindeki ve var olan yapilar Gzerindeki fikri haklar ve telif hak-
lari hicbir yasal kural tanimadan ortadan kaldiriimaktadir. Mimarlik alaninda
ve yapi sektdriindeki nicel blyiimeye ve gelismeye ragmen, niteliksiz Gretim
sUrecindeki tekellesme, is dagitim mekanizmasindaki haksizliklar, meslektas-
larin iglevsiz ve issizlesmesi, cagdas bir Uretim bigimiyle asla izah edilemez.
Devasa kamu projelerinin yarisma ydntemiyle elde edilmemesi, proje Uretim
slirecinin saydam ve katilimci olmamasi, baglangigta bu projelerin basarisiz
sonuglanmasinin ortamini hazirlamaktadir.

Bu ortamda cumhuriyet mimari mirasinin yok edilmesiyle ilgili kimi hususlar
da paylasma ihtiyaci duymaktayim. Cumhuriyetin mimari mirasi, tescilli kiltir
yapilari, simgesel degerleri, uygulanan kentsel dénisim politikalar ve dog-
matik bir anlayisla tek tek ve topluca yok edilmektedir. Bu kapsamda cumhu-
riyetin baskentin mirasi olan Atatirk Orman Ciftligine kacak saray yapilmasi,
iller Bankas! binasinin yok edilmesi, istanbul Atatiirk Kiltir Merkezinin birinci
grup tescilli anitsal varligin yok edilmesi ve daha pek ¢ok yikip yok etme ka-
rarlaninin hangi 6gretiye bagh olarak karar altina alindigini dogrusu merak
etmekteyiz.

Bu ortamda meslektaslarimizin meslegdi yapma, 6zgin tasarimlarini ortaya
koyma, meslek pratiginde yer alma olanaklarinin ortadan kaldirimasini da ka-
bul etmedigimizi nemle vurgulamak istemekteyim. Cok énemli hukuksuzluk-
lardan birisi de, Universitelerimizin bilimsel egitimden tamamen uzaklasmalari
ve iktidarin arka bahgeleri haline getirilmeleri degil midir? Stiphesiz bu alanla-
ra iliskin daha pek ¢ok can yakici sorunlardan bahsetmek mimkuandir.

Batun bu konular iki gtin stirece olan Mimarlik ve Egitim Kurultayr boyunca
uzmanlarimiz, degerli hocalarimiz ve meslektaslarimiz tarafindan ele alinacak
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Agcilis Oturumu

ve deg@erlendirilecektir. Tlrkiye Mimarlk ve Egitim Politikasi sorusuna, birlikte
kurultay boyuncu yanit arayacagiz. Birlikte ¢6zUm 6nerileri ortaya koyacagiz.
Biz Mimarlar Odasi olarak kurultayin bilimsel ve ¢cok degerli dnerilerini basta
kamuoyumuzla, ilgili kamu kurumlariyla, Universite gevreleriyle ve ilgili bitin
kesimlerle paylasacagiz ve kurultayin dnerilerinin hayata gegirilmesi icin yo-
dun bir caba icerisinde olacagiz.

Degerli katilimcilar, bizler “Turkiye Mimarlik ve Egitim Politikasi Nasil Olma-
dir?” sorusuna birlikte yanit ararken, biliyoruz ki en azindan bir sire daha
sorunlar yumagiyla bas etmek icin 6zverili cabalarimizi stirdirmek zorunda
kalacagiz. Ancak umudumuz ve micadele azmimizin asla sbnmeyecegini siz-
lerle paylagsmak istiyorum. Bu anlamda kurultayimizin basaril olacagi inanciy-
la, sizleri sevgi ve saygiyla yeniden selamliyorum.

Turker Aktac
(KKTC Mimarlar Odasi Baskani)

Sayin Baskan, saygideger meslektaslarim, degerli
konuklar, sevgili akademisyenler ve sevgili 6grenci-
ler; hepinizi Kibris Mimarlar Odasi adina saygi ve
sevgiyle selamliyorum.

Buglin Tirkiye Mimarlik ve Egitim Kurultaylarinin
dokuzuncusunu gerceklestirmek Uzere bulusmus
bulunmaktayiz. Bizler Kibris Mimarlar Odasi olarak
Mimarlik ve Egitim Kurultaylarimizin besincisini 1
Kasim 2017 tarihinde gergeklestirdik. Bu kurultayi-
mizda tabii ki ana tema mimarlik ve egitim politika-
lariydi. Bu tema merkezinde olmak kaydiyla insan
olgusu, cocukluk, genclik ve olgunluk felsefesi temelinde, li¢ ana baslik altinda
sorgulanmistir.

Cocukluk dénemini temsilen, insan belleginde mimarlik hafizasinin olusu-
munun incelenmesi hedeflenirken, genclik ddnemini temsilen yiksekdgretim
kurumlarinda mimarlik egitim politikalarinin incelenmesi hedeflenmistir. Bu
baglamda yine 28 Ekim 2017 tarihinde Mimarlar Odasi énderliginde Kibris
Akademik ve Ogrenci Forumu diizenlenmis ve konu detayli olarak hem akade-
misyenler, hem de mimarlik égrencileri tarafindan irdelenmistir.

Ozellikle gelinen noktada, mimarlik egitiminin 5 yila cikariimasi ve mezuniyet
kriterleri olarak UIAnin koymus oldugu asgari kriterlerin en Ust seviyede kar-
stlanabilmesi ve minimum 300 ECTS’nin saglanmasi ve buna bagh formdaller
tartisilmis ve bu konuda fikir birligine variimistir. Konuyla ilgili bir 6zet sunum
sizlerle bugln burada paylasilacaktir.

Olgunluk dénemini temsilen, profesyonel hayatta mimarlik mesleginin gelisimi
ve sayginhgi adina politikalarin irdelenmesi hedeflenmigti. Mimarlar Odasi bu
baglamda fiili adimlarini atmis -Kibris Mimarlar Odasr’ndan bahsediyorum-
ve ilk olarak Surekli Mesleki Gelisim Merkezini olusturarak, mimarlara yéne-
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lik SMGM egitimlerine baslanmistir. Bu sirece baslarken Turkiye Mimarlar
Odasrnin Sirekli Mesleki Gelisim Merkezi, ingiltere’de RIBA ve italya’da Mi-
lano Mimarlar Odasi ziyaret edilmis, protokoller imzalanmis ve konu hakkinda
bilgi ve tecrUbeleriyle buralarda halen sirdurilen uygulanan egitim sirecleri
incelenmigtir. Halen egitimler planlandigi gibi devam etmektedir.

Aslinda temel hedef daha kaliteli bir gevre yaratmak yolunda, ama ana ak-
térlerden olan mimarlarin meslek ici egitimlerle bilgi ve becerilerini artirirken
sorgulayici kimliklerini gelistirmek, sanatsal kaygilarla insani 6n plana ¢ikaran
¢dzimler Ureten ve rasyonel ¢cdzimlemelerle yasam kalitesini saglarken bir o
kadar da dogay! ve kultirel insanlk dlinyasina sahip ¢ikan; toplumu egiten,
ona 6nderlik yapan, yénlendiren, éncu bireyler olmalarini istiyoruz.

Bu kurultayda aslinda bir yizlesme ve bir 6zelestirisel bakis konulmasi da he-
deflenmisti. Ozelestiri, mutlaka yapiimali. Hatta ézellikle acimasizca yapilmali-
dir, guinkl bu heyecan igerisinde bazen hatalarimizi gérmedigimiz olmustur ve
bu da maalesef ¢cok pahaliya mal olabilmektedir.

Yeni ufuklara dogru ilerleyisimizi strdurlrken, kendimizi sorgulamak, bizleri
ve toplumun dogru ydénde ilerlemesine ve gelecedi bicimlendirmede geriye
baktigimizda olusan izlerin bize gelecek i¢in umut verici oldugunu bilmek bi-
zim davamiz olurken, insani tam da bunu merkezine koyuyoruz. iste ancak bu
sekilde aydinhk gelecege glvenle bakabiliriz inancindayiz.

Hepinize basaril bir kurultay diliyorum, tekrar hepinizi saygiyla selamliyorum.
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Tomris Elvan Altan
(Oturum Bagkani)

ODTU Mimarlik Balimi adina hepiniz hos geldi-
niz; verimli bir toplanti diliyorum. Mimarlar Odasrna
tesekklr ederek baslamak istiyorum ben de; doku-
zuncusunu bugun gerceklestirdigimiz kurultayr yU-
rattikleri ve surekliligini sagladiklari igin.

Bu kurultay cercevesinde mimarlik politikasi calig-
malari sirmekte; bu seneki kurultayda da mimarlik
egitimi politikasina odaklanilan bir calisma yuritul-
5 du ve iki gin boyunca toplantilarda bu iki ¢ergeve
4 Uzerinden degerlendirmeler sunulacak.

Oturumlarda Turkiye'de ve uluslararasi alanda mimarlik egitiminin giincel ko-
nulari Gzerine tartisacagiz. Degisen ortamin getirdigi yeni sorunlar tartisila-
cak. Aslinda egitimin sorunlan dedigimiz zaman, kendi icinden ¢ikan sorunlari
tabii ki var, bunlar konusmay! surdiriyoruz. Ancak bu ilk oturumda bu egitim
surecinin i¢ sorunlarini da aslinda etkileyen, daha genis dis ¢erceveye odak-
lanmaya c¢alisacagiz. Degisen egitim ortamini toplumsal boyutuyla degerlen-
dirmeye calisacagiz.

Soyle demek gerekir herhalde: Mimarlik pratigi son tahlilde kamusal bir so-
rumluluk alanidir; mimarlik, toplumsal, ¢evresel sorumluluk ve etik bir cerceve
icinde gerceklestiriimesi gereken bir meslek pratigidir. Egitimin hedefi de, bu
cerceveler kapsaminda tanimlanmakta; egitim anlayisimizin temelini mezun
edece@imiz mimarlara bdyle bir kamusal sorumluluk bilinci verebilmek olarak
tanimlanmal.

Dolayisiyla, bu ilk oturumumuzda bu daha genis dis cerceveyi degerlendir-
mek Uzere ¢ degerli akademisyen hocamizi davet etmek istiyorum. Konunun
hukuki, siyasi ve egitim bilimi alanlarini bize sunacaklar. Konugsmacilarimizi
sahneye davet ediyorum: Sayin ibrahim Kaboglu, Sayin Galip Yalman ve Sa-
yin Soner Yildirim.

ibrahim Hocamiz, “Dogal, Tarihsel ve Kiiltiirel Miras / Anayasal Hak ve Odev
Diyalektigi” alt bashgiyla hazirladigi sunusunu yapacak. Anayasa hukukgusu
ve akademisyen hocamizi tanitmama gerek yok; buyurun hocam.
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Dogal - Tarihsel ve Kiiltiirel Miras
(Anayasal Hak ve Odev Diyalektigi)

ibrahim Kaboglu

Glinaydin, hepinize merhaba... Ben de Sevgili De-
kani, Sevgili Baskani, blttin katihmcilari selamliyo-
rum ve kutluyorum bu énemli toplanti vesilesiyle.
Bu ac¢is konusmalariyla aslinda bu konunun, mi-
marlik konusunun yalnizca belirli bir disiplin alanina
hapsedilecek bir konu olmadigini, disiplinler arasi
bir konu oldugunu ortaya koydunuz. O bakimdan
ben de anayasaci kimligimle degil, ama daha ¢ok
disiplinler arasi bir bakis acisiyla konuya yaklas-
mak istiyorum.

Bu bakimdan konuyu belki G¢ baslk altinda top-
layabilirim. Bir, genel olarak anayasacilarin yakla-
simi nedir, nasil olmalidir? Anayasalarda bu kamusallik alani, Glke 6gesi
nasil ele alinmaktadir? Birincisi bu. ikincisi, tarihsel dogal kiltirel mirasla
anayasa arasinda nasil bir iligki var? Uciinciisi ise, biraz daha genel bir cer-
cevede, belki siyaset bilimine de bir adim atmak anlaminda, kdpri kurmak
anlaminda, bu siyasal liberalizm, iktisadi liberalizm ikileminde veya ayrisma-
sinda nasil bir yaklagim s6z konusu, kapitalist toplum, devletler ve Turkiye’'de
ortaya ¢ikis bakimindan. Buna degineceg@im ve tabii belki birka¢ s6z de Sev-
gili Genel Baskanla hep birlikte oldugumuz konustugumuz Uzere Tirkiye'de
6nimulzdeki ddnemde anayasa konusunda ne yapilabilir? Yontem Uzerine
birkac sey sdyleyecegim.

Simdi ben ayni zamanda bu girisi yaparken, Anayasa Hukuku kitabimin ilke
kismini bulmaya calisiyorum. S6yle; anayasacilik son alti ay Turkiye’sinde fe-
tislestirildigi gibi iktidar olgusu olarak anlagiimis bulunuyor ve daha ¢ok ikti-
dar iktidar olunca daha cok iktidar, daha ¢ok iktidar olunca kisi iktidari, kisi
iktidar olunca sinir tanimayan bir alan biciminde karsimiza ¢ikiyor. Su anda
Tarkiye'nin yasadidi karsi karsiya bulundugu olgu bunu ifade ediyor.

Oysa anayasayi iktidar sinirlar 6zgurlikler glvencesi arasindaki denge sek-
linde tanimlariz; hak ve ézgurliklerin glivence altina alindigi, siyasal iktida-
rin ise sinirlandirildigr bir belge olarak. Fakat burada énemli bir ihmal s6z
konusu, bu da esasen insan haklari temel degerler olarak, ama insanlarin
iizerinde yasadigi alan... iktidar sonucta insanlarca olusturulmus gercekles-
tirilmis bir 6érgut modeli. O bakimdan ben anayasa hukukunda &énce (llke,
sonra lilkede yasayan insan toplulugu ve en sonunda belirli bir Gilke Gzerinde
yasayan insan toplulugunun ulkenin degerlerini bilesenlerini, insanla tlke
arasindaki uyumlu iliskiyi ve o Ulkede yasayan insanlarin baris¢il 6zgurluk
ortaminda birlikteligini gelecege tasiyacak olan bu temel iki 6geyi 6rgitleye-
cek Uclncu ayak siyasal yonu -iktidar dememek lazim belki de, yani siyasal
drgut- Uglincust 6nce Ulke, sonra insan veya toplum, sonra devlet veya si-
yasal 6rgutun U¢ld sacayagina dayanan bir metin olarak anayasayi ele alip
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incelemeye calisiyorum. Ama sunu da sdyleyerek d6grencilerime, bu bugin
kabul gérmuyor, ama éniimizde 10 yil sonra 20 yil sonra Ulke 6Jesi anaya-
sanin ana konulari, daha dogrusu en ilk konusu olarak incelenecektir. Clnku
sonugta bizim varligimiz ve devlet adi verilen siyasal 6rgitlenmenin vardigi,
Ulke sayesinde olmakta.

Simdi hemen bir-iki cimleyle Ulke hep sinirlar konusunu ele alinz. Dis mu-
dahalelere karsi bagimsizlik egemenlik 6geleriyle ele alinz, ama konumuz
acisindan Ulkenin alt bashgini bulacak olursak séyle; anayasal diizenleme ko-
nusu olarak ilke. Ulke anayasalarda nasil diizenlenmistir? insan flora fauna
nasil korunmaktadir? Flora fauna ve homosapiyen sapiyens iligkisi birlikteligi
anayasalarda nasil dizenlenmistir ve bunun sonug olarak da nitelikli ve surdu-
rulebilir bir lke ne demektir ve nitelikli ve strdirulebilir Glke bir anayasa metni
tarafindan nasil tasarlanabilir? Bu bashga 6zgulemis bulunuyorum ve burada
neyi 6ne cikaracaksiniz? Anayasalarda yagsamin temellerini, yagsamin geligimi
ve slirmesi icin gerekli olan 6geler batiininu dizenleyen anayasalar, biyolojik
cesitlilik temelinde dizenleme yapan anayasalar, insan merkezli antroposan-
tizm anayasal ¢cevre yaklagimini 6ne ¢ikaran anayasalar yansitan anayasalar
ve yasamin temellerine saglikli bir cevrede yasama hakki ekseninde vurgu
yapan anayasalar seklinde dért anayasal kategori ortaya ¢ikiyor. Kimisi birine
oncelik taniyor, kimisi digerine dncelik, ama strdurulebilir cevre gercevesinde
flora fauna ve homosapiyen sapiyens iligkisini en uyumlu bicimde hangi ana-
yasa dizenlemektedir ya da nasil bir anayasal dizenlemeyle bu uyumlu bir-
liktelik saglanabilir? iste bunu nitelikli ve strdirilebilir bir tlke bashigr altinda
incelemek mumkin olabilir diye distniyorum. Ve 6zellikle burada mimarlik
acisindan peyzaj hakkina kadar, tabii birinci sinif 6grencilerine peyzaj sézles-
mesini ne kadar anlatirsiniz? Kuskusuz bunu da belirterek, Avrupa Konseyi
tarafindan yuaritilen ¢alismalarda beseri faaliyetler btliiniiniin cereyan ettigi
mekan olarak Ulkenin en iyi sekilde dikkate alinmasinda gevre hakkina saygi-
nin temellerini 6ne ¢ikarma amaci vardir. Alan dizenlemesine iliskin Avrupa
Sarti, 25 Ocak 1984 en basta belirtilebilir diye devam ediyor Avrupa Peyzaj
Sézlesmesine kadar.

Yani bununla, bunlar sizlerle paylasarak bu bagliklar séylemek istedigim su-
dur: Anayasalar sizin kamusallik alani adini verdiginiz kentsel veya kirsal alan
ayrimi yapmadan bir bittnsel bicimde kucaklayici olarak, insanin yasadigi
mekani, ayni zamanda flora ve faunayla bitinlik igerisinde giderek koruma
altina alan, diizenleyen metinler haline geliyor. Yoksa sadece iktidar fetisizmini
anayasanin merkezine yerlestiren bir temel metin olmaktan anayasalar uzak-
lasiyorlar giderek. Ve tabii bu son olarak isaret ettigim Avrupa Sartiyla Avrupa
Peyzaj S6zlesmesi gdstermektedir ki, mimarlik egitiminde olsun, bizim ele al-
digimiz insan hakki alani olsun, yalnizca elimizdeki metinlerle sinirli degildir,
yani Ulke anayasalariyla sinirli degildir. O Ulkenin taraf oldugu uluslararasi
sOzlesmeler de buraya dahildir.

Simdi bu agidan bakildi§i zaman, ikinci basliga gegecek olursam, ikinci bashk
bu dogal tarihsel ve kiltirel miras bakis agisiyla nasil ele alinabilir anayasa
ve mimarlik iligkisi nasil somutlastirnlabilir? Burada ikinci konuya da éncelik
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vermek gerekiyor. ikinci konu su: Oncelikte (ke 6gesini vurguladim, ikincisi
ise insan ve insanin sahip oldugu hak ve 6zgurlikler, de@erler dizisi olarak,
degerler manzumesi olarak. iste burada insanligin ortak mirasina saygi veya
tarihsel kaltarel ve dogal miras dedigimiz alan. Ama bunlar sadece bdyle si-
ralamayla degil, diger haklarla olan iliskisinde... Mesela ¢evresel haklar; cev-
resel haklar nereye kadar taniyacaksiniz ve nasil taniyacaksiniz? Veya bizim
65. maddede oldugu gibi, devlet kulttrel tarihsel ve dogal mirasin degerini
korumakla yukimlidur seklinde devlete yiklenen 6édev hak olarak nasil ele
alinip incelenebilir?

Simdi bu alanlara baktigimiz zaman, anayasamizin dogrudan, biraz énce
degdindigim uluslararasi soézlesmelere girmeksizin ¢iplak olarak anayasa
hakumlerini inceledigimiz zaman, anayasamizin birgok maddesi; kiyilarin
korunmasindan, ormanlarin korunmasina kadar bitin bu degdindigim dogal
kalturel ve tarihsel miras 6gelerini yansitan daginik da olsa hiukimler bata-
niine sahiptir. Simdi bu butlinG biz belki devletin yikimluligi olarak duisu-
nebiliriz. Ama sadece devletin yukimlaliga olarak dustindigimuz zaman
sOyle bir tuzaga disme riski her zaman var; Cerattepe 6rneginde oldugu gibi.
Bildiginiz lizere Cerattepe davasinda Danistay Rize idare Mahkemesi kara-
rini onaylarken, gerekge de kullanmadi. Ona karsi Anayasa Mahkemesine
basvurmadan 6nce, o bélgeyi Cerattepe alanini bir bilim heyeti ziyaret etsin
ve CED raporunda vaat edilen yikumlulUklere ne kadar uyuldu? Bunu yerin-
de gorsin saptasin ve Anayasa Mahkemesine basvuru dilekgesinde bunlar
islensin diye bir tavsiyede bulundu. Artvin Valililiginin son dakika yaniti su;
“kanuna gore ilgili gorevli ve yetkililer geregini yapiyorlar, sizin incelemenize
gerek yok.”

Bu iste tam tamina devleti polisiye olarak, polisiye bir vaka olarak kurgulayan
200 yil 6ncenin yaklasimi. Oysa eger devlet yapsaydi, zaten Yesil Artvin Der-
neginin ve butlin Turkiye’'nin bdyle bir micadelesine ihtiya¢ olmazdi, gerek
olmazdi. Bu nedenle bu yaklasimi ne yapmaliyiz? Atmaliyiz, asmaliyiz. Cin-
kil eger devlet anayasanin kendisine yUkledigi yakumltlikleri yerine getirmis
olsaydi, zaten Cerattepe olayl yasanmayacakti. Devlet yerine getirmedigi igin
yurttaglar 56. maddenin ve diger anayasa maddelerinin kendilerine yukledigi
yukimluluga hem tanidigi hakki, ¢cevre hakkini, saghkli ev dengeli bir cevre-
de yasama hakkini taniyor, ama ve ayni zamanda bozulmasinin édnlenmesi,
¢evrenin korunmasi ve gevrenin gelistiriimesi yontinde bana yukumliliuk veri-
yor, anayasa yukumlulik 6dev veriyor. Dolayisiyla hak 6dev diyalektigi burada
karsimiza ¢gikiyor.

Ve su 6nemli, 6zellikle hukukcu arkadaslar uyarmaya ¢alisiyorum, litfen di-
yorum bana anayasa bu hakki tanimis ise, o zaman direnme hakkindan s6z
etmemeliyiz. CinkU anayasa bana bu hakki taniyor. Ben anayasal hakkimi
kullaniyorum. Direnme hakki ne zaman baslar? Anayasal hak bittigi zaman;
anayasal hak kullandirilamiyor ise, anayasal hakki kullanma ortam ve kosul-
lari yok ise. CUnklU dogrudan anayasal dayanak daha glcli bir dayanaktir,
zira Anayasanin 137. maddesine gére sen kanunsuz emir alanina girmis bulu-
nuyorsun sorumlusun, Anayasanin 40. maddesine gbre bana indirecegin cop
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seni sorumlu kilar, bu suctur diyebilme hakkina sahibim. Ben direnmiyorum,
ben anayasal hakkimi kullaniyorum. Ama ben dirensem de eger, yani toplan-
tI ve gdsteriyi izinsiz ve bildirimsiz yapsam da, siddet kullanmadigim sirece
bana karsi siddet kullanamazsin. Kullandigin zaman Anayasanin 137. madde-
si cergevesinde sug islemis oluyorsun.

Simdi bu acidan bakildigi zaman, hani anayasa maddelerini inceledigimiz
zaman, devletin yakiamlulikleri, devlet organlarinin yukamlualakleri, gérev
ve sorumluluklari, esasen onlarin alani gorev yetki ve yuokamltliktir, bizim
alanimiz ise daha ¢ok hak 6zgurluk ve esitliktir. Fakat bizim haklarimiz,
6zellikle dogal tarihsel ve kultirel miras alaninda, ¢evresel alanda hak ol-
manin étesine geciyor ve hak ve ddev diyalektigi biciminde karsimiza ¢iki-
yor. Hak ve 6dev diyalektigi, devlet organlarinin gérev ve sorumluluklarini
yerine getirmemeleri karsisinda bizim durumumuzu glglendiriyor. O za-
man anayasanin diger maddelerini kullaniyoruz. Madde 33’l, 6rgUtlenme
hakkini, dernek hakkini bu amagla kullaniyoruz. Madde 34’G goésteri ve
yariyds yapma hakkini bunun hedefine hizmetine yonlendiriyoruz ve biz
daha da glclu oluyoruz. Yani ben dernek hakkimi ya da yurtyas hakkimi,
drnedin maasim takviye edilsin diye kullanmiyorum, bu alanda bir kamu-
sal cikar, butiin toplumu ilgilendiren hatta batin toplumu ilgilendirmenin
de Otesinde gelecek kusaklar ilgilendiren bir kamu yarari adina bunu ya-
piyorum. O zaman daha gucli bir destege dayaniyorum, daha gugcli bir
anayasal destege dayanmaktayim. O bakimdan beni engelleyemezsiniz.
Su anda sizin sirtinizdaki gaz tapa kullanildigr zaman, sadece bana karsi
degil gelecek kusaklara karsi da kullaniliyor, kamu yararini yok etmek icin
kullaniliyor. Bunu yapamazsiniz diyebilme konumundayim, bu hak &édev
diyalektigini anayasal hak ve ézgurlukler bitiinine yaydigim zaman o bi-
tinde gérdigim zaman.

Simdi Giglincli basliktan sunu kastediyorum. iktisadi liberalizm ve siyasal libe-
ralizm celigkisi... Bircok meslektagsimiz mimarlar dahil olmak tzere, hocam
iste bu kadar konusmayalim, kapitalizm budur. Hayir degil diyorum. Cunki
bizim tanik oldugumuz sureg, kapitalizmle értlisen bir siire¢ degildir. Clinku
iktisadi liberalizmin de kurallar var. Siyasal liberalizmin kurallan var. $oyle
ki; kapitalist bir Ulkede iktisadi liberalizm oldukc¢a dizenlenmis bir alandir.
Dizenlenmis, denetime tabi bir alan ve yaptirima baglanan bir alandir. Simdi
Soma olayl ne oldu? Siki diizenleme yapilmadigdi i¢in, denetim yapiimadigi
icin yaptinm da uygulanamadi. Bu bir kapitalizmin GrinG degildir, olmadigi
icin mi oldu? Takdiri ilahi denildi. Oysa takdiri ilahi her iyi seyi biz yapiyoruz,
her kotl seyi tanri yapiyor. Boyle bir inan¢ zaten olamaz. Kapitalizmle ilgisi
yoktur.

Hatta sdyle bir bellek tazelemesi yapmak adina, sorardim Fransiz égrencile-
rime. Siyanlr yontemiyle altin madeninin isletmeciligi nasil yapilir? Efendim
yasak bu. Hayir yasak da, sizde yasak. Bizde yasak degil. O nedenle sizin
isadamlariniz, cok uluslu sirketler bizim gibi Ulkelere gelirler ve oralari igletirler.
Burada kapitalist diizenleme, denetim ve yaptirnm sistemi buna olanak tani-
miyor. Bizde ise, kapitalizm degil bir yagma diizeni s6z konusu oldugundan,
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iktisadi liberalizm alani son derece gevsek, ama bizde siyasal liberalizm alani
en 6zglr olmasi gereken alan en siki alan. Cunki kagak yapilasma, kocaman
bina diker, o binanin altinda onlarca kisi can verir, tipki maden ocaklarinda
oldugu gibi. O kisiye yaptinm uygulanmaz, ama siz Turkiye Mimarlar Odasi
olarak gdsteri yaptiginiz zaman bu kanunsuz yatirima hayir diye, hemen sizin
hakkinizda islem yapilir, gézaltina alinirsiniz.

Dolayisiyla siyasal liberalizme iktisadi liberalizm iliskisinde burada ne iktisat
var bizde, ne siyaset var. Cunku siyasetin oldugu yerde 6zgurligin de kullanil-
mas! s&z konusu, tepki gésterilmesi. iktisadin oldugu yerde onun diizenlenme-
si ve denetlenmesi s6z konusu. Bu bakimdan konuya bir de iktisadi ve siyasal
liberalizm c¢eliskisi agisindan da bakmakta yarar var.

Son olarak bu yiritilen anayasa calismalarinda ya da 2019’a dogru benim
demokrasi ve anayasa diyalektigi dedigim sure¢ Uizerine birkag s6z sdyleyerek
s6zlerimi toparlamak istiyorum.

Tabii ki burada benim degindigim hususlar, esasen suna isaret ediyordu.
Tabii ki anayasal agidan ¢cok daha somut duzenlemeler yapilmali. Anayasa
eger yediginiz ekmek kadar, ictigimiz su kadar, soludugumuz hava kadar
Odnemliyse ki, 6yledir. Duzenleme, denetleme ve yaptirrm mekanizmalar aci-
sindan 6yledir, hepsinin de dogrudan temelinde anayasa yer aliyor, anaya-
sal dizenlemeler daha somut anayasal dizenlemeler, Ulkeyi 6ne cikaricli,
cevresel kilturel tarihsel ve dogal degerleri koruyucu anayasal diizenleme-
ler yapiimali. Ama bu olanlan kazanimlar kigimseme, ikinci plana atma
ya da onlar ihmal etme sorumsuzluguna bizi gétirmemelidir. Kazanimlar
6nemli bu bakimdan.

Simdi énimUizde ¢ok 6nemli bir ddnem var. 16 Nisan iktidar fetisizmine ve ki-
sisel iktidar fetisizmine dayanan bir uygulama oldu. Ama 2019 oylamasi séyle
bir ikilemle karsi karsiya getiriyor bizi. iktidar oylamasi mi olacak? Yani o kisi-
sel iktidar timuyle hakim kilacak bir oylama mi olacak? Yoksa 2016 Nisan'da
oylanan metnin 6ngdrdigu kurallara gdére demokrasi secime girerek uygun
gdrdagu kurallara gére secime girip, demokrasiye dénus oylamasi mi olacak?
iste eger biz demokrasiye dénilis oylamasi olacak diyorsak, o zaman ana-
yasayl merkeze ¢cekmemiz kacinilmazdir. Tabii anayasayl merkeze ¢ekmek
icin de, anayasal kazanimlarimizi ortaya koymamiz gerekiyor. Anayasal kaza-
nimlar, mimari kazanimlar da anayasal kazanimlardir, cevresel kazanimlar da
anayasal kazanimlardir, butin Glkesel kazanimlar da anayasal kazanimlardir.
Bu sadece cumhuriyet dénemi degil, Tanzimat’tan bu yana kazanimlarimizdir.
Yalnizca ulusal degil, degindigim Uzere uluslararasi kazanimlarimizdir. Avru-
pa insan Haklar Mahkemesinin Tirkiye hakkinda ve Tirkiye disinda verdigi
kararlardir. Ama bunlar ayni zamanda bugtine kadar sivil toplum érgutlerinin
yaptigi calismalarin ortaya koydugu kurallar da kazanimlar olarak kabul edil-
melidir. Cunk higbir sivil toplum 6rnegdi bu kadar iktidar fetisizmine dayanan
bir degisiklik icin emek harcamadi.

Simdi peki, nereye gelmek istiyorum? Suna; bir uzmanhk, mimarlik, hukukgu-
luk. Mimarlar, hukukcular farkli ve hekimler, farkli alanlarda uzmanlar, anaya-
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sacilar digerleri, uzmanlik alani. iki, sivil toplum alani; buna tabii demokratik
kitle 6rgitleri olarak mimarlar nezdinde merkezi glcu; g, siyasal alan. Simdi
biz bu ilk ikisini eklemleyebildigim &lgtde, genisletebildigimiz dlcide siyasal
aktorleri etkileme giictimlz var.

Mesela ben ibrahim Kaboglu olarak calisiyorum, ama ayni zamanda basinda
bulundugum Anayasa Hukuku Arastirmalar Dernegini Anayasa-Der’i hizmeti-
me sunulabilecek bilgi Gretmesi igin stirekli caba géstermekteyim. Ya da onun-
la yetinmiyorum, Sevgili Baskanin da icinde yer aldigi Once Demokrasi Ha-
reketi yoluyla girisimi yoluyla bitin bu mutfaktaki uzmanlik emegini topluma
yaymaya calisiyoruz. Bunu sadece istanbul’da degil, Ankara’da, Denizlide,
Adana’da ve bitin Turkiye'de. Simdi dolayisiyla burada bize diisen gérev diye
distnuyorum, sadece uzmanlik bilgilerimizi degil, yalnizca mesleki bilgileri-
mizi degil, ama bu bilgileri ayni zamanda sivil toplum &rgutleriyle, demokratik
kitle érgutleri arasindaki eklemlenmeyi kurmak suretiyle, saglamak suretiyle
butln Turkiye, Turkiye mekanina yaymak. Bunu yayabildigimiz 6lgiide, hem
mimarlik egitiminin temelini olusturan bu degerleri daha yakindan tanima ola-
nagimiz olur, hem de farkli kesimlerin bunlar sahiplenmesi yolunda bir duyar-
ik yaratiriz.

Ve son s6zim su olsun. Hani ben bazen acaba Diyanet Isleri Bagkanhgina
mi oynuyor bu Milli Egitim Bakani adi verilen kisi diye kugskulanmiyor degilim
eger o unvani kullanmasa. ClnkU ortaya attigi gorusler, gercekten egitimle 63-
retimle higbir sekilde ilgisi olmayan hususlar. Mesela degerler egitimi alanina
ne koyacak bilmiyorum, ama eger konulmasi gerekiyorsa degerler egitimi diye
bir egitim alani olacaksa, Kibris érneginde oldugu gibi, o zaman ¢ocuklarimiz
cevrelerini tanimali, kilttrel dogal ve tarihsel mirasi algilamaya ¢alismali, Ul-
kenin degerlerini cocuklar 6grenmeli, baskalarina saygi cevreye saygi tarihe
saygl ve bu mirasi gelecede nasil aktaracagiz bunu ¢ocuklara degerler egitimi
bu olmali. Bu oldugu zaman gelecek kusaklara bu mirasi aktarma sansimiz
olabilir.

Su yanhs yaklasimi da bir kez daha yikmak igin Sevgili Oktay Ekinci'ye de
yollama yaparak, bana bir televizyon programinda sormustu, ne demek bu
ilericilik devrimcilik? “Cevresel, dogal ve kiltlrel alani muhafaza etmektir’ de-
dim. Oyle mi diyorsunuz, iste bu kimliginizle... Evet, dyledir. Ciink( Turkiye'de
tersine anlasiliyor, ilericilik devrimcilik degistirmektir, yikmaktir, yagmalamaktir
seklinde. Hayir, dyle degildir. Siz korunmasi gerekeni koruyacaksiniz, daha
iyisini ona ekleyebildiginiz zaman onun degerini artinrsiniz. iste anayasa da
bdyledir. Eger siz 150-200 yillik bir tarihiniz varsa, birikiminiz varsa, daha ileri-
si, daha ileriye gétirmek istiyorsaniz anayasaciligi ve toplumu, o birikime yeni
seyler ekleyerek daha ileriye géturebilirsiniz. Yoksa higbir toplum, ben birikimi-
mi sifirladim, yeni bastan baslayacagim ileriye gétirecegim. Bu gelismiglikle
bagdasmayan bir seydir ve bizim gelismis dedigimiz toplumlar, hep var olan
olumluyu koruyan ve ona yeni seyler, daha iyisini eklemeye calisan toplum-
lardir.

Tesekkir ederim dikkatinize, ilginize.
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icinde Bulundugumuz Kaotik Ortam Uzerine

Galip Yalman

Cok tesekkurler, bu toplantiya beni ¢agiran hem
Mimarlar Odasi’'na, hem Universitemin Mimarlik Fa-
kiltesine.

Bu bulundugumuz mekénin da benim ac¢imdan
her seferinde burada bulundugum zaman beni
duygulandiran bir yonu var. 1968 sonbaharinda
Orta Dogu Teknik Universitesi égrencisi oldugum
glnden itibaren, ilk tanistigim mekan burasi. Hani
68’li diye bir sey varsa, ben onu hep 6yle goririm,
ucundan yakalayan kusagim. O acidan da burada
bulunmak ayrica da anlaml benim igin.

Hem Sayin Muhcu, hem de Dekanimiz Glven Sargin bana ayr ayr bu ku-
rultayda konusma o6nerisi yaptiklarinda, dogrusu ilk tepkim biraz sasirmakti.
Mimarlik ve Egitim konulu bir kurultayda, eger kendimi dyle sayarsam, bir si-
yaset bilimci ya da siyasal iktisatci olarak ne sdyleyebilirdim ki acaba? Karar
vermeme yardimci olmasi igin, katilacagim oturum hakkinda bilgi istedim ken-
dilerinden. Genel taslak programda ismimin karsisinda gérdigum baslik, tam
da sizlerin simdi programda gérdiigu baslikti; “icinde Bulundugumuz Kaotik
Ortam Uzerine” Kimin fikriydi bilmiyorum, ama kendilerine tesekkiir ediyorum.
Cunkd hem ben katilma konusunda ikna oldum, hem de e@er bana bir bas-
lik sorsalar daha iyisini herhalde distinemezdim diye distinUyorum. Toplanti
baslamadan 6nce de, bu 6zgiin bashdin kime ait oldugunu kendisi séyledi,
Sayin Bulend Tuna’ya da ayrica tesekkir ediyorum.

Simdi izninizle iginde bulundugumuz siyasal, toplumsal ve ekonomik kosullara
iliskin fazla da kaotik bulmayacaginizi imit ettigim bazi kisa degerlendirmeler
yapmak istiyorum. Deyim yerindeyse, biraz genelden 6zele, yani dinyadan
Ulkemize dogru gitmeye calisarak.

Bildiginiz gibi diinya kapitalist sistemi uzun siredir bir krizde. Krizin farkli cog-
rafyalardaki etkileri birebir ayni olmasa da, genelde sunu sdyleyebiliriz sani-
rim. Demokratik teamiller asiimakta ve bunun sadece kriz dénemine 6zgu bir
sey olmadigini da biliyoruz. Ama ayni zamanda da toplumsal ve ekonomik
esitsizliklerin, artik kapitalist sisteme 6zinde karsi olmayanlar, hatta sistemin
koruyucusu konumundaki Uluslararasi Para Fonu gibi kurumlarin bile dikkat
¢cekmek gereg@ini duymaya basladigi boyutlara ulastigi bir zaman dilimindeyiz.

Kuresellesme, finansallasma, neoliberalizm diye herkesin artik diline pelesenk
olmus elestirel bir yani adeta kalmamis kavramlar tstinden séylersek, bu Ug¢-
[Gndin belirledidi cercevelerin disina ¢ikmadan yasanan ve uzatmalarn oyna-
digi hep sdylendikce de devam eden sistemsel diye ifade edilen krize ¢6zim
bulma cabalar bir taraftan da devam etmekte.
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Bir baska ifadeyle, krizin nedenlerinin kapitalizme ickin ve 1980’den bu yana
da gindemi belirleyen ve neoliberal diye ifade edilen politika uygulamalarin-
dan kaynaklandigini esas itibariyle yadsiyan bir yaklasim s6z konusu. G6zim
arayislari da dolayisiyla bu cercevede yapilmaya calisihyor. Bir bagka deyimle,
neoliberalizmin krizi neoliberal recetelerle asiimaya caligiliyor.

Dolayisiyla ortaya ¢ikan tablo, gesitli Ulkelerde Avrupa’da, Giney Amerika’da
ve dinyanin baska yerlerinde esas itibariyle bir yandan sermaye geliri olma-
yan kesimler tarafindan bir bedel édenmesi s6z konusu oluyor, 6te yandan
da dodanin ve cevrenin hizla talan edildigi, kisa dénemli kazan¢ maksimize
etme gudustyle gelecek kusaklara yasanabilir bir dinya birakmama riskinin
de giderek artmasina yol acan bir bicimde, ama butin bunlar olurken de ol-
dukca vurdumduymaz bir tavir ve anlayisla hikim stren iktidarlarin ne yazik
ki sayisinin da artmakta oldugunu da gézlemek mimkdn.

Sayin Kaboglu biraz énce iktisadi liberalizm siyasi liberalizm iligkisini o konudaki
dasuncelerini bizlerle paylasti. Bir miktar farklilasiyoruz o noktada, onu séylemek
geregini hissediyorum. Kurallara bagh bir kapitalizm biraz kagit Gstinde kalan
bir kapitalizm. Neoliberal séylemden bakarsaniz, bizim gibi tUlkelerde hakim olan
sey ahbap cavus kapitalizmi, yani kuralsiz ve kayirmaci. Ama bunun elestirel
siyasal iktisat agisindan baktiginiz zaman ¢ok net bir adi var, ilkel birikime dayali
bir diizen bu. Yani hizli bir bicimde sermaye birikimi saglayarak, doganin ve insa-
noglunun bunun bedelini ddemesinden higbir sakinca gérmeden doludizgin ¢ev-
renin, doganin ve insan emeginin harcandigi bir siire¢. Dolayisiyla da kapitalizmi
liberalizmle 6zdeslestirerek ylceltmenin de ¢ok anlamli olmadigr kanisindayim.

Simdi somuta baktigimizda, bizim gibi tlkelere, ¢esitli tanimlar var. Ben héala
eski usul az gelismis demesek bile, gelismis kapitalist Glkelerden farkl olarak
diinya kapitalist sisteminin ¢cevresinde yer aldigi ifade edilen ekonomiler ve
toplumlar agisindan baktiginiz zaman, onlarin toplumsal sinifsal iliskilerine
baktiginiz zaman ortaya ¢ikan tablo cok net. Bu Ulkelerin egemen siniflarinin,
isterseniz dyle diyelim; degisik katmanlar ve kendi iginde farkli temsil meka-
nizmalar baglaminda ayrismalar tabii ki s6z konusu. Ancak iktidar blogunu
olusturan sermaye kesimleri agisindan bakildiginda ¢ok temel bir 6zellikleri
var. Herkesin bildigi bir seyin altini ¢izelim, disa bagimlilar. Yani kendi sermaye
birikim slreclerini devam ettirebilmek i¢in surekli olarak baska Ulkelerden ve
dunya kapitalist sistemi icinden saglanacak kaynaklara, -iktisatcilarin deyimiy-
le- dis tasarruflara bagimli ve muhtac bir konumdalar.

Baktiginiz zaman, bu bagimhlik 1945’ten beri, ki dinyada bunun degisik evre-
lerde degdisen bigimleri olsa da, degismeyen bir 6zellik olarak karsimiza ¢iki-
yor. Degisen iktisat politikalar ve kalkinma stratejilerine ragmen, degismeyen
bir 6zellik bu. Detayina isterseniz tartismada zaman olursa gireriz.

Simdi bdyle bakildigi zaman, blyik 6él¢ide finansal sermayenin dlnya (izerin-
deki egemenliginin bir ifadesi olan surece iliskin olarak, temelden net bir karsi
cikist, bu Ulkelerin iktidar bloklarindan beklememiz s6z konusu degil. O zaman
bu toplumsal dis dengelerin nasil olustugu ve nasil degisebilecegdi Ustliine di-
stinmemiz gerekiyor.
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Simdi su da bir gergek, 1945-80 dénemi icin genellersek, birgok Ulke igin ge-
cerli degil belki ama baktigimiz zaman, toplumsal gii¢c dengelerinin degismesi
anlaminda, demokratik bir devlet bigimi olarak tanimlanacak bir stire¢ yasandi.
Bizim gibi Ulkelerde bu degisim ¢ok net. Bizde bir askeri darbe ile oldu, baska
Ulkelerde askeri darbeler olmadan. Bizim de 1961 Anayasasiyla kér topal da
olsa yasadigimiz, demokratik hak ve 6zgurlUklerin anayasal giivence altinda
oldugu bir dénem. Bu dénemin bircok Ulkedeki sermaye kesimleri agisindan
yarattigi sikintilarin asiimasi, 1980°'den itibaren toplumsal gic¢ dengelerinin
sermaye kesimi lehine emek aleyhine déntsmesi ile gerceklestirildi. Siyaset
bilimi literatUriindeki deyimlerle sdyleyecek olursak, 1980’lerden itibaren de-
mokratik bir devlet biciminden, otoriter bir devlet bi¢cimine bir dénisim, bir
gecis s6z konusu. Bunu ingiltere’de de gérebiliyorsunuz, Tiirkiye'de de gorebi-
liyorsunuz, bir¢ok bagka Ulkede de. Dolayisiyla, bu dénusum her yerde askeri
darbelerle olmadi, yani rejim degisikligi olmadan da yasandi.

Dolayisiyla sonugta sdyle bir tabloyla karsi karsiyayiz, son 30-40 yillik stre-
ce baktigimiz zaman; egemen siniflar acisindan, emek diinyasindan gelecek
bir tepkiden bir direnisten blylk 6l¢glide rahatsiz olma endisesi o anlamda
azalmis durumda en kibar ifadesiyle. Dolayisiyla mesele bir kendileri agisin-
dan dis dunyayla iligkilerini nasil duzenleyecekleri, dis kaynak gereksinimini
surekli kilabilecek diizenlemelerin nasil olabilecegi; ikincisi de, kendi Ulkele-
rindeki siyasi iktidarla iligkilerinin nasil dizenlenebilecegdi. Bu agidan bakildigi
zaman, dolayisiyla soru bizim Ulkemiz icin de gegerli olan bu, eger bundan
hosnut degilseniz, bunun toplumsal, ekonomik, cevresel yol actidi yikintilara
kars! bir seyler yapma geregini duyuyorsaniz “ne yapmali?” sorusu ¢ok dnem
kazaniyor. Ancak buna cevap vermek de, bu anlamda bir karsi cikis stratejisi
belirlenmesi de, ginimuz pratikleri onu gdsteriyor ki ¢ok da kolay degil. Ama
herhalde Ustlinde disinmeye deger.

Simdi bakildiginda son dénemde bir 6zellik daha var, ona bakmak lazim. Béy-
le bir strateji gindeme gelebilecek olsa bile, teorik olarak, gerek dinya kapi-
talist sistemi acisindan, gerekse tekil Ulkelerin egemen siniflari, iktidar bloklari
acisindan nasil karsilanir? Kolaylikla kabullenebilecekleri bir sonu¢ mudur?
Cunkl bunun olumsuz 6rnekleri cok gegmiste. Dolayisiyla bakildiginda, ama
tabii dyle ki acaba dedirten, insani biraz umutlandirabilecek 6rnekleri giina-
miizde var mi diye diisiindiiren gelismeler de var. Ornegin, son dénemde in-
giliz isci Partisindeki degisim. Neoliberal degerleri reddeden bir anlayisla yeni
bir program ortaya cikaran, yeni isci Partisi liderliginin iktidara geldigi takdirde
ne yapabilecedi merak konusu. CUnkiU bu agidan da bir dizi soru isareti var.
Yakin ge¢miste daha farkli kosullarda da olsa, iste Yunanistan'daki Syriza gibi
bir iktidarin yarattigi umutlarn biytk 6l¢tide hayal kirikhdina dénustirmesine
de tanik olundu. Sonugta, baska llke deneyimlerini glindemimize almamiz,
onlardan gerekli dersleri cikarmamiz da yarar gériyorum.

Simdi biraz daha tlkemize dogru yaklasirsak, bir¢ok Ulke icin gecerli, ama biz-
de ¢ok daha yakici olan bir sey var. Uluslararasi iligkiler disiplini gercevesinde-
ki arkadaslarin kullandigi deyimlerle sdyleyeyim, dis politika i¢ politika iligkisi
artik anlamli bir aynim olmaktan biyuk 6lgtide ¢cikmis durumda. Herhangi bir
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zamanda var miydi bdyle bir ayrnmin anlami diye de ayrica tartisabiliriz, ama
buglin baktigimizda, dolayisiyla Turkiye nereden geliyor, nereye gidiyor? Yine
Sayin Kaboglu'nun degindigi anayasal meseleler agisindan bir degerlendirme
yapmak nasil olur diye baktigimiz zaman, Turkiye’nin hem dinyadaki durdugu
yer ve iligkiler, hem de bdlgedeki gelismelerden bagimsiz olarak degerlendir-
memizin de ¢ok kolay olmadigi bir noktadayiz.

”

En son s@ylenecegi belki en bastan sdylersek; “yurtta barig, dinyada baris
ilkesinin en azindan sdylemsel olarak dis politikanin temel disturu oldugu bir
Tirkiye'den ¢ok uzak bir noktada oldugumuzu belirtmeme gerek bile yok. Ama
sunu da sdylemek lazim, geldigimiz nokta itibariyle, -hatirlatma yapayim- 6r-
negin 1960’lardaki Kibris sorunu cergevesinde, Johnson mektubu olarak tari-
he gecen sirecte, Turkiye-ABD iligkileri 1945-60 dénemindekinden farkli bir
yere evrilmeye baslamig, tam bagimsiz ve demokratik Turkiye siarlarinin yik-
seldigi bir ddnemden gegilmisti. Sol devrimci gelenegin yukselttigi bu siarlarin,
ne dlcide Ulkeyi yonetenlerin dis politikasini belirledigi ayr bir tartisma. Ama
buglin geldigimiz noktada sdyle bir enteresan durumla karsi karsiyayiz.

Turkiye'de anti-ABD bir havanin yogunlastigi Gstine Bati basini da dahil bol
miktarda yorum okuyorsunuz. Bizdeki yandas basinin mansetlerine, sabah-
lar televizyonlarin gésterdigi 6lcide g6z atmaniz bile yeter, nereden nereye
geldigimizi anlamak igin. Peki ne oldu, Turkiye simdi bambaska bir iktidar al-
tinda, cok daha antiemperyalist bir tavir mi takindi? Gergekle higbir ilgisi yok
tabii. Ne var ki, diinya kapitalist sisteminin hala énde gelen unsuru olan, artik
sUper glctl degildi séylemleri bir yana kaldi, Amerika Birlesik Devletleri ile
Tarkiye’nin iliskisine baktiginiz zaman cok farkli bir tabloyla karsi karsiyasiniz.
1990’lardan itibaren, ¢esitli isimlerle, stratejik ortaklik, model ortaklik vb. ola-
rak tanimlanmaya caligilan iligki bigiminin, artik Tdrkiye'nin Amerika’yla olan
iliskilerini belirleyen bir tanim olmaktan uzaklastigini saptamak mimkdn.

Ornegin, 1970’lerin sonunda iran ve Afganistan'daki gelismeler 1siginda
Amerika’nin bélgedeki hayati olarak niteledigi ¢ikarlarini korumak igin kurmak
zorunda hissettigi kisaca Centcom diye nitelenen merkezi bdlge komutanhgi
bugiin Kérfez'de, Katarda konuslanmis durumda. Ancak Suriye ve Irak’taki
catismall ortamda, kilit bir rol oynamakta. Bu Centcom’un sézculerinin acikla-
malarina bakarsaniz, artik Turkiye'yi bir mattefik olarak gérmelerinin pek kolay
olmadigini gérarsiniz. Bunlar resmi séylemler.

Yine bakarsaniz, Turkiye'nin “terérist’ diye tanimladigi, yani resmi sdylemin
terdrist diye tanimladigi bir érgitle Amerika isbirligi yapiyor Suriye icinde. Ote
yandan bakiyorsunuz ilging bir bigcimde, ¢esitli yorumcular artik AKP iktidarini,
Amerika’yla cikarlari paralel olan bir Turkiye'yi simgeleyen bir iktidar olarak
gérmuyorlar. Yalniz bu bakis agisi ve séylem degisikligi sadece son dénem,
hele son iki-ug¢ yillik gelismelerle sinirli da degil.

1 Mart tezkeresi bu acgidan dnemli bir ddnem noktasi. Amerika’nin Irak isgali
sUrecinde yasanan, cuval krizi vb. adlandirmalarla anilan olaylar aslinda, iki
taraf arasinda bir gliven kaybi seklinde yorumlanmaktaydi. Sonra, isterseniz
dyle diyeyim, bir onarim cabasi olarak niteleyebilecegimiz gelismeler yasandi.
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Hatirlarsak, Barack Obama’nin ilk ziyaret ettigi Glkelerden birisi neresi? Turki-
ye. Ne diyor? iste iliskinin model ortaklik olarak yeniden tanimlandigi giinler-
de, bdlgedeki diger tlkelere model olabilecek, demokratik bir rejimle ydnetilen
Mdasluman bir tlke olarak gdsteriyor. Dikkatinize sunarim, anayasanin laik bir
sosyal hukuk devleti olarak tanimladigi Turkiye’nin éne ¢ikarilan 6zelligi Mis-
liman ilke olmasi. Bu model iilke ne demek? islam’la demokrasiyi bagdas-
tiran bir 6rnek Ulke, yani aykir, istisnai bir 6rnek. Buna bir de isim takiyorlar,
o zamanin Bagbakaninin isminden ilham. Bunun ingilizcesi de var, Tiirkgesini
sOyleyebiliriz, Erdoganlasma sureci acaba yayginlastirilabilir mi?

Sonra 2010’lara geldigimizde, “One minute; Mavi Marmara vb. olaylar dizisinin
sonunda Bati basinina bakinca, Turkiye'yi kim kaybetti? sorusunun tartisiima-
ya baglandigini gérirsiniiz. Arap Bahar bile olmadan daha. Neyi kastediyor-
lar, tam da sunu soyluyorlar. Turkiye, yani AKP iktidarinin temsil ettigi Turkiye,
artik guvenilir bir muttefik olmaktan ¢ikiyor. 2012'den sonra ¢zellikle havanin
deqgistigini, ona bagh olarak sdylemin de degistigini gdéruyorsunuz. Artik tam
tersine guvenilmez muttefik, ne yapacagdi belli olmayan bir iktidarin s6z konusu
oldugu bir ortam ve artik Amerika’yla Turkiye arasinda ortak bir deger siste-
minden veyahut da c¢ikar birliginden s6z etmenin pek de gercek¢i olmadigi
Ustline surekli olarak yaziliyor giziliyor. Yazilip gizilmekle kalmiyor, Amerikan
baskanlarina bu konuda Amerikan dis politikasindan kendisini sorumlu sayan
cevrelerin yazdiklar uzun metinler de var. Bu metinlerde Turkiye'deki siyasi
rejiminin tahammdal edilebilir kusurlu bir demokrasi olmaktan ¢ikip, otokrasiye
dénustiga seklinde saptamalar yapiliyor.

Obiir yandan bakiyorsunuz, yine Tirkiye'nin temel taslarindan biri, dis diin-
yayla iliskilerinde Avrupa Birligiyle olan iliskiler. Uzatmayayim, sunu ¢ok net
olarak gérmek mimkuan. 2000’li yillarin basindan itibaren Turkiye igin bildiginiz
Uzere katihm sireci basliyor, Helsinki Zirvesi’nden sonra, hem ekonomik, hem
toplumsal, hem de siyasal acidan Avrupa Birligi'nin bu anlamda ¢ok kritik bir
roli oldudu, dénustirdcu bir giic olarak islev kazandigi Ustiine degerlendirme-
ler s6z konusu hem iceride, hem de disarida. Avrupa Birligi de kendine bodyle
doénustirici bir misyon atfediyor.

Bunun bir bagka 6zel anlami da vardi: AKP iktidara geldikten sonra. AKP’yi
islamci ya da siyasal islam projesine sahip bir parti olarak degil, bireylerin
veya topluluklarin Masliman kimlikleriyle kamusal ve siyasal alanda faaliyet
gostermesini olanakli kilan bir iktidar olarak nitelenmesi. Onun dis dlinyaya
yansimasi demin sdyledigim, Erdoganlasma meselesi.

Ayni dénemde, baska bir sey daha var. Zaten 12 Eylul strecinden itibaren bi-
yuk Olgide demokratik hak ve 6zgurltuklerinden yoksun birakilmis emek din-
yasinin temsilcisi konumunda olan sendikalar, DISK dahil, Avrupa Birligine
katilim sdrecinin emek diinyasi acisindan da gbrece daha iyilestirici birtakim
haklarin ve 6zgurliklerin kazaniimasi ve kullaniimasina yardimci olacagi gibi
bir beklenti icindelerdi. Onu da hatirlamakta yarar var.

Dolayisiyla hem iktisadi ve hem siyasi istikrar sadlayacak demokratiklesmeyi
ileri gbturecek bir gii¢ olarak tanimlanmasi. Hatta bazi yorumcular, daha da
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ileri gidip, AKP ydnetimini demokrasi baris ve hukukun Gstinlugid temelinde bir
devrim projesinin sahibi olarak ilan etmekten ¢ekinmiyorlardi.

Simdi nereden nereye geldik diye disunebilirsiniz. Bunlar aslinda kurgulardan
ibaret. Bu kurgularin ne kadar bos oldugu zaman icinde ortaya ¢iktigi élcliide
de dedigim gibi séylemde bir ciddi degisiklik geliyor gindeme. Ama mensubu
olmaktan gurur duydugum, uzun sire de 2000’li yillar boyunca diizenli olarak
yaptigi calismalan yayimlayan, Bagimsiz Sosyal Bilimciler 2008 yilinda ya-
yinladigdi bir calismada séyle bir saptama yapmisti: “Neoliberal kiresellesme
projesinin tasiyicisi olmayi Ustlenen bir siyasal hareketin, -yani AKP iktidari-
nin- kendisini muhafazakar demokrat gibi terimlerle tanimlama cabasi iginde
olmasi, islamci gelenekten bir kopus anlamda niteliksel bir déniisiim gegirdigi
biciminde yorumlanmasini gerektirmez.”

Ama 2008 sonrasi siurece baktiginiz zaman 6zellikle, hem Avrupa Birligi ken-
di krizini yagiyor, diinya kapitalist sisteminin krizi agisindan bakarsaniz, hem
de genisleme slreci agisindan mesele askiya aliniyor. Ama Turkiye'yle olan
iliskilerin, demin sdyledigim cercevede kendileri agisindan bozulmasinin, Tur-
kiye'deki genel havanin degismeye baslamasinin sonucunda, slrekli olarak
bastan beri var olan bir seyin altini ¢cizmeye basliyorlar. Sayin Kaboglu yanhs
ceviriyorsam duzeltsin, ama “rule of law” yani hukukun UstUnlagu temel bir
mesele oluyor. Bu ¢ergevede 2012’den itibaren Avrupa Birligi ve Komisyon,
ornegin Pozitif Gindem olarak adlandirdiklar bir yaklasimla, iliskiyi yeniden
canlandirma gabasi igine giriyorlar. Genisleme slirecindeki o dénustirtci gi-
cun, gergekten donustarich bir gi¢ olmasi igin bir girisim. Ekonomik boyut
artik mesele dedgil, ¢linku Turkiye neoliberalizme baghligini ¢oktan kanitlamis
bir Ulke, ama sunu sdylemeye basliyorlar. Acaba Turkiye'yi biz bir aday Ulke
olarak mi gbrecegiz? Yoksa stratejik bir ortak mi?

Simdi Amerika Turkiye'yi stratejik ortak olarak gérmekten giderek uzaklasirken,
Avrupa Birligi tam tersine bir yaklagim icinde mi? Béyle yorumlamak mimkun
bir bakima. Bunun en somut gerekgesini biliyoruz, gé¢gmen anlagmasi. Dolayi-
slyla da katilim sureci askiya alinirken biyuk o6l¢ude, Turkiye'yi AB Ulkelerinin
korkulu riiyasi, gécmen ve milteci dalgasini énlemekte islevsel olacak bir ortak
olarak tanimlamak. isbirligi yapilabilir bir stratejik ortak olarak gérmek. Bildiginiz
gibi bu igbirligi de tam olarak yuriimedi. Ama son geldigimiz nokta neydi? O tar-
tisiliyordu, en azindan 2016’ya kadar. Gumrik Birligi denilen, yine 1990’lara git-
tiginiz zaman baslangi¢ noktasi olan iligki bigiminin yenilenmesi genigletiimesi,
tartismalarinda da, yine meseleyi buraya bagliyorlar. Siyasi kriterlerin 6ne ¢iktigi
ve hukukun Ustinligindn saglanmadigi bir tlkeyle Gimrik Birligi anlasmasinin
bile yenilenmesinin ¢ok da gercekgi olmadigi Ustline tartismalar var. Zaten bu
genisleme siireci miizakerelerinin de askiya alinmasi gérisinin de dillendirildi-
gi bir ortamin Avrupa platformlarinda yaygin oldugunu da unutmamak kaydiyla.

Batin bu slrecgte neoliberal politikalari birtakim sikintilar olmakla birlikte uy-
gulayan Turkiye’'nin kazandidi bir bagka sifat nedir derseniz, “kirilgan besli’nin
degismez Ulkesiyiz. Kime gobre, Ulkelerin uluslararasi finans piyasalarindaki
konumlarini bir takim kriterlere gére degerlendiren reyting kuruluglarn denilen
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kurumlara gére. AKP iktidarini da son zamanlarda oldukga rahatsiz eden agikla-
malar yapan kuruluslara bakarsaniz, iki sene dnceki kirilgan besliden diger dor-
di degismis, bir baska dort Glke eklenmis, ama Turkiye’nin konumu degismiyor.
Niye béyle? Cunkl bunun bir géstergesi olarak, Dolar karsisinda en fazla deger
kaybeden ulke ekonomisi Turkiye ekonomisi. Degismiyor bu 6zelligimiz. Ara sira
Merkez Bankasr’'nin utanga¢ miidahaleleri filan kurtarmiyor vaziyeti.

Ama bunun yapisal nedenleri var. Oktay Tirel Hocamizin ifadesiyle, bir habis
Uglu karakterize ediyor aslinda Turkiye ekonomisini. Sanayisizlesen, 6zelles-
tirme dalgasinin giderek yukseldigi ve sendikasizlasan ya da sendikalarin gi-
derek etkinligini blytk dl¢ctide vyitirdigi bir Tlrkiye. Aslinda bu sanayisizlesme
olgusu sadece sol bir elestiri degil. 500 biyik firma listeleri yayinlayan is-
tanbul Sanayi OdasI’na da bakarsaniz, aslinda bu epey bir zamandir sikayet
ettikleri bir olgu. Niye? Cunkl Turkiye katma degeri ylksek Urinler Ureterek
sanayilesen ve ihracat yapan bir Glke konumunda degil. Yeni milli araba yapar-
sak ne kadar degisecek? Takdir sizlerin.

Ayni zamanda da hem i¢ dis bor¢ sarmali iginde, bir yandan Kredi Garan-
ti Fonu gibi uygulamalarla giinii kurtarma, vaziyeti idare etme cabalari. Ote
yandan, Varlik Fonu gibi kamusal varliklar kullanarak borclanma kapasitesini
artirmaya yonelik girisimler. Tim bunlar KHK dizeninde herhangi bir denetim
ya da sorgulamaya meydan vermeksizin, belki daha rahat glindeme getiriliyor,
ama gercek meseleleri cdzmeye ne kadar yardimci? O bagka.

Bitirmeden bir konuya daha deginmek istiyorum. Gezi olayi eger hala konusulu-
yorsa, Ustiinde durulup, yeni kusaklarla da paylasilmasi gereken bir 6zellidi ol-
dugu i¢in diye dustniyorum, o da su: AKP iktidarinin nasil bir yénetim anlayisina
sahip oldugunu ortaya cikarmasi. Sunu hatirlatayim énce, ilk iktidar déneminde
partinin sayfasina konulan devlet tanimi neydi? Artik o sayfada géremiyorsunuz
bu tanimi ger¢i ama suydu: “Vatandasini tanimlayan, bicimlendiren, ona tercih-
ler dayatan degil, vatandasin tanimladidi denetledigi ve sekillendirdigi bir devlet’
Peki Gezi olayi neyi gosterdi? Tam tersine demokratik hak ve 6zgurlikleri, s6zIi
ve fiziki siddet kullanarak engellemeye yonelik, dayatmaci ve otoriter bir iktidar
zihniyetinin iktidarda oldugunu, dyle bir anlayisla yonetildigimizi. Bircok baska
6rnegi de var, ama Gezi bence bunu ¢ok net bir bicimde ortaya cikardi.

Dolayisiyla sunu da gdsterdi bence, bu deneyimden c¢ikariimasi gereken bir
ders olarak. Bu politikalara karsi mucadele edilebildigi, direnilebildigi takdir-
de, imké&nlar 6l¢isinde hukuki, yasal olanaklardan da yararlanarak toplumsal
haklarin ve kamusal alanin korunmasinin mimkuin olabilecegini gosterdi.

Bu OHAL kosullarinda artik ne kadar mimk{in artik o ayn bir tartisma. Ama bu-
gun ¢ok daha agir kosullarda, karsi karsiya oldugumuz ¢ok ciddi meseleler var.
Cevre tahribati agisindan, énlenemedigi takdirde ¢ok olumsuz sonuglari olacagi
kesin, bir tehlike bizleri bekliyor. 2018'de giindemimizin en dnemli meselelerinden
biri olmaya aday bir proje. Cilgin projelerin en sonuncusu, Kanal istanbul projesi.

Simdi bu tur olumsuz sonuglar olacak girisimlere karsl ne yapabiliriz mese-
lesinin, bir de su agidan tartisilmasinda yarar var. Bazi gelismeler -Kanal Is-

34



Giincel Durum Uzerine Degerlendirmeler

tanbul projesi de bir 6rnek- yaratabilecegi olumsuz sonuglari itibariyle, 6ngé-
rulebiliyor. Tartisiyoruz ediyoruz ama éngérmekle kaliyoruz. Olduktan sonra
reaksiyon gostermeye basliyoruz, nasil direnebiliriz vb. Halbuki, eger birtakim
olumsuzluklar éngérebiliyorsak, olusmadan énce ne yapabiliriz, nasil karsi ¢i-
kabiliriz, nasil tavir alabiliriz, nasil toplumda bu anlamda duyarlilik yaratabiliriz,
bir farkindalik yaratabiliriz meselesini de ciddiye almamiz lazim. Bence énemli
noktalardan bir tanesi bu.

Son séziim, Sayin Kaboglu da oraya bagladi. Oniimiizde iste ne zaman, ne ile
karsilasacagimizi énceden pek kestiremedigimiz 2018-2019 yillan var. Onemli
nokta su bence. 16 Nisan gecesinden itibaren bende bdyle bir diisiince olustu
kisisel olarak, paylastim dégrencilerimle, sizinle de paylasayim. Séylemekle, karsi
cikmakla kalmayarak, olabildigince genis bir asgari misterekler cercevesinde bir
mutabakat olusturarak, bir yeni anayasa projesi i¢cin ¢calismak. Bunun genel hatlari
ile tartisma gindemine getiriimesi. Anayasay! su andan yazmak mimkin degil
tabii. Sayin Hocam cok daha yetkin bu konuda, epey calismalar oldugunu da
hepimiz biliyoruz. Ama en azindan kigisel olarak ben dyle distnliyorum, sandi-
Ja da yeniden mesruiyet kazandiracak, sandiktan ¢ikana -16 Nisan onu gosterdi
¢Unku- glivenebileceginiz kosullarin da yaratiimasina bagli olarak, éyle séyleye-
yim, baslangi¢ noktasi olarak en azindan, gelistirilmis ve zaaflarindan arindinimis,
1961 Anayasasini baslangi¢ noktasi alarak neler yapilabilir? Demokratik hak ve
6zgurlukleri, toplumun degisik kesimleri i¢cin yeniden tanimlandigi, Kirt meselesi
dahil buttiin meselelerin ciddi bir bigimde tartisiimasina imkén verecek, en azindan
demokratik hak ve ézgurluklere sahip ¢ikacak farkli toplumsal kesimlerin, kendi
mUicadelelerini verebilecegi, degisiklik taleplerini ileriye dénlk olarak glindemde
tutabilecegi bir bangs ortami sadlayacak, bir anayasa projesi.

Bu olmazsa, Ahmet Bey mi olur, Ayse Hanim mi aday olur tstiinden 2019’a
gidilirse, bence makis talihimize bir kez daha kizmaktan 6te gidemeyiz diye
disuntyorum.

Sabriniz i¢in gok tesekkdrler.

Kim Bu Homo Technicus?

Soner Yildirim

Herkese merhabalar, ben de kendime de hos gel-
dim diyecegim. Mimar degilim, Mimarlik Fakulte-
sinden degilim, Egitim Fakultesindenim ve 6gretim
teknologuyum, benim alanim égretim teknolojisi.

Guven Hocadan davet aldigimda, aksine ben ¢ok
cabuk ikna oldum ve hemen geldim. CUnkd mi-
marlik son ginlerde herhalde kendi beklediginden
daha 6nemli bir alan oldu. Ciinkli TEOG’tan sonra
0SS sinavi da belli ki adrese dayali olacak. Onun
icin artik sehirlerin nasil planlandigi, dikey mi ya-
tay mi planlandidi, ¢ocuklarin hangi uzaklikla hangi
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liseye yerlestigi, bir yerde mimarlar kaderi belirliyor olacak. Artik cocuklar iki
matematik sorusuyla degil de, herhalde bir kilometreyle fen lisesini kagiracak-
lar. Dogentlik de oraya gidiyor gibi, adrese dayal docentlik geliyor gibi. Sina-
vin kalkacagyla ilgili ciddi emareler var. Onun i¢cin mimarlik meslegi herhalde
hic bu kadar kiymetli olmamisti, 6zellikle sehir planlamacilar sizlerin ileride
ben ¢ok 6nemli olacaginiza inaniyorum. Egitim sistemine de c¢ok blylk katki
vereceginize inaniyorum bu yeni anlayisla. Biz egitim bilimcilerinin ¢ok da bir
fonksiyonu kalmayacagini zannediyorum.

Simdi efendim benim uzmanlik alanim 6gretim teknolojisi, ama égretim tekno-
lojisi disaridan anlasildigi gibi cok da acaba egitimde teknoloji nasil kullanilir
6tesinde bir alan. Simdi 2000 yili ve 2000 yilindan sonra dogan ¢ocuklar, ger-
cekten teknolojinin icine dogdular. internet onlarin artik hayatlarinin vazgecil-
mez bir pargasi ve bu yildan itibaren, 2018’den itibaren éniimlize bu ¢ocuklar
6grenci olarak gelmeye baslayacaklar. Buna sosyologlar, ¢esitli isimler bulma-
ya calisiyor tabii, cok édnemli degil isimleri, ama bu c¢ocuklar farkli buyuduler,
farkl ihtiyaclarla buytduler ve dnimdze farkl ¢ocuklar geliyor.

Ben size simdi biraz bu isin fizyolojisini anlatacagim. Ogrenme dedigimiz sey
¢uinkd blyik oranda beyinde gergeklesiyor, ama viicudun tamami sorumlu as-
linda, deri de dahil olmak tzere. Ama ben 6gretmen adaylarina da anlatirken
¢ok zevk aldigim bir konudur bu, 6grenmenin nasil oldugu.

Baktiginizda 6grenme aslinda beyinde gerceklesiyor diye yaygin bir kani var,
ama ¢ok da dogru dedgil, aslinda viicudun tamaminda gergeklesiyor 6grenme.
Nerede depoladigimiz ¢ok bildigimiz bir sey dedgil. Bilissel bilim hentz buna
cevap verebilecek duzeyde degil. Beynin neresinde depolaniyoru bilmedigimiz
gibi, viicudun neresinde depolaniyor? Onu da tam olarak bilmiyoruz. Omurili-
gin tamami sorumlu olabilir bu isten. Beynin belli bélgeleri depoluyor diyemi-
yoruz.

Beynimiz niye tamamen tek basina sorumlu degil? Cunkl bir seyi 6grenirken,
su anda bulundugumuz ortamin sicakligindan tutun, atmosfer basincina ka-
dar her sey 6grenmeyi etkiliyor ve bunlarin hepsi birlikte kodlaniyor ve hatirla-
nirken de birlikte geri geliyor bunlar. Onun icin bir seyi 6grendigimiz mekanla,
o 6grendigimiz mekanin icinde ayni seyin sinavini almak arasinda ¢ok buyuk
bir korelasyon var. Daha ¢ok 6grendigimiz seyleri, 6grendigimiz mekanlarda
hatirliyoruz. Mesela OSS sinavinin belki de en biiyilk handikaplarindan biri,
¢ocuklar hayatlarinda ilk defa bulundugu bir mekanda, baska mekanlarda 63-
rendikleri seyleri hatirlamaya ¢alisiyorlar, ama bunu bir tarli asamiyoruz yil-
lardir.

Eger eve gidip beyin yapmak isterseniz, aslinda beynin tarifi bu, bilesenleri bu.
Soyle glizel bir tarafi var insan viicudunun, ne derseniz deyin ylizde 75'i su-
dan olusuyor. Aslinda konustugumuz mevzunun tamami sudan mevzular. Yani
karsinizdaki canli yizde 75’i sudan olusuyor. Ben 6grencilerime de tavsiyede
bulunuyorum. Clinki biliyorsunuz ergenliklerini bizde yasiyorlar ODTU’ye ge-
lince ve kiz arkadaglar erkek arkadaslarindan ayrildiklarinda ¢ok bayuk dep-
resyon yasiyorlar. Daha sinifa giriyorsunuz anlyorsunuz. Diyorum oglum git
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U¢ damacana su al ve saril, sonugta seni terk eden bu agirhkta bir canlydi ve
ylzde 75’i suydu.

Simdi glinde, belki inanilmaz gelecek size, ama beynimizden 57 damacana
miktarinda, yani 57 ¢arpi 19 litre kan gegiyor. Simdi burada 6grenme agisin-
dan iki sey ¢ok énemli. Biliyorsunuz vicudun yaklasik yuzde 2’lik pargasi
beyinden olusuyor agirlik olarak baktiginizda, ama Urettigi enerjinin yuzde
25’ini tek basina beyin kullaniyor. Kullandidi enerji tird glikoz, glikozun ta-
sinma ydntemi kan ve glikozu par¢alayabilen tek madde oksijen. Demek 63-
renmede glikoz ve oksijen ¢cok énemli. Oksijenden kasit su, burasi gibi yik-
sek tavanli 6grenme ortamlarina ihtiyacimiz var, en iyi 6grenme buralarda
oluyor. Ama Tirkiye’nin maalesef bir okul mimarisi yok, bdyle bir kiltiru yok.
Cok basik tavanli yerlerde 6gretim yapiyoruz ve igreng tipte okul prototipler
olusturulmus mimari projeler ve Turkiye’nin her yerinde bu tekrarlaniyor. Bu-
nun égrenmeye hicbir katkisi olmadidi defalarca séylendi, ama diger taraf-
tan suna da inaniyorum ben. Okul mimarisi mimarlik iginde ayr ¢alisiimasi
gereken bir konu ve biligssel bilimlerle ve egitim bilimleriyle birlikte mutlaka
okul mimarisinin calisiimasi gerekiyor. Clnku fiziksel mekanin 6grenme Uze-
rindeki etkisi cok blyuk.

Simdi beynin kisimlarindan bahsedecegdim biraz arkadaslar, nicin ¢ok 6nem-
li? Simdiye kadar ¢ok degerli iki hocam ¢ok glizel sunu yaptilar, belki onunla
da iligkilendirebilirsiniz. Ama beyin U¢ katmandan olusuyor ve biz egitimciler,
hep o frontal korteksle ugrasiyoruz, dndeki analitik disinme dedigimiz. Yani
homosapienlerin en son gelistirdigi katmanla ugrasiyoruz. Ama asagida iki
katman daha var ki, bagimiza ne gelirse bundan geliyor. Aslinda biraz énce
hocalarimin gok giizel dzetledigi seylerin altinda yatan, suriingen beynimiz-
den kaynaklanan ve limbik sistemden kaynaklanan problemler.

Ve kendisini ¢cok ¢cagdas ve entel tanimlayan egitimciler, maalesef bu sistem-
lerle ¢ok u@rasmiyorlar, daha c¢ok frontal korteksi egitmeye calisiyorlar. Ve
frontal korteksi egittiginiz slireye harcadiginiz yillari, limbik sisteme oynayan
bir adam 10 dakikada yikiyor. GClinki duygusal beyne oynadiginiz an yapabi-
lecek higbir sey yok.

Peki, bunlarin 6zellikleri neler? Mesela slriingen beynin 6zelliklerine sdyle
kisaca bir bakalim. Bu bizim gergekten hayvansi beynimiz, bizi hayatta tu-
tan beynimiz. Birinci sey Ureme, hayatta kalmaya caligiyor ve surekli Greme-
ye calisiyor. Allahtan beynimizin sadece yiuzde10’u bu, tamami olsa... Ama
hayvanlarda tamami, surekli tremeye caligiyor. Yalani seviyor, iftiray1 seviyor,
dedikoduyu seviyor, menfaati asir seviyor. Kendi menfaatine olusan her seyi
¢ok cabuk kabul ediyor, kendi menfaatine aykiri olan her seyi de yok etmeye
kalkiyor. Gigliyken yok ediyor, gligsiizken yok olmaya ¢alisiyor, ortada gé-
zikmemeye caligiyor.

Simdi bir de limbik sistemimiz var ki, tam bir bas belasi, duygusal beynimiz.
Ama limbik sistemde bu kismi beynin ¢cok dnemli. Simdi bir seyler gdsterece-
gim, onun énemini egitimci olarak anlayacaksiniz. Simdi bu bizim ytzde 20’lik
beynimiz. Aslinda bu bizim homosapienlige gecis asamamiz limbik sistemimiz.
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Ama duygularimizin tamami buradan kontrol ediliyor sevgili arkadaslar. Ozel-
likle inanglar burada manipule ediliyor. Eger insanlarin inanclariyla oynamak
istiyorsaniz oraya, limbik sisteme oynamak zorundasiniz. Bunu yaparken de
eski hatiralarn geri getirmeniz lazim, sdrekli takintilar olusturmaniz lazim kisi-
lerde ve bunlari gruplastirmaniz ve ayristirmaniz lazim.

Bir de frontal korteks var, iste egitimcilerin egittigini iddia ettigi yer. Bu analitik
distnmeyi yapan yer ve buranin gelisimi 25 yasina kadar devam ediyor aslin-
da. Anne karninda da en son 6n kisim gelisiyor beynin, ama biz 25 yasina gel-
digimizde aslinda hepimizin kariyeri belli olmus oluyor, mesleklerimizi segmis
oluyoruz. Onun igin birgok insan ¢ok mutsuz meslekler yapiyor. Hatirlarsaniz
yeni jenerasyon ¢ok bilmez, ama Tirk Sanat Miziginin en dnemli bestekarlar
tip doktorlariydi. Adamcagiz tip fakultesi okuyor, ama sonra bir fark ediyor ki
aslinda sanata karsi ¢ok blyuk ilgisi var. Ama hatasi ne? Ciinkii adamcagiz
cok fazla fen sorusu ¢cézmiis OSS’de ya da cok iyi matematik sorusu ¢ézmuis,
muhendis olmus mimar olmus, ama 25 yasindan sonra fark ediyor ki aslinda
yapmak istedigi o dedgil.

Simdi sunun igin sdyledim. Limbik sistemle frontal korteks arasindaki iligki egi-
timde hep atlanan kisimdir. Ginki bizim egitim programlarimizin tamami 6n
tarafa hitap eder. Ve biz zannederiz ki insanlar analitik disinme yoluyla her
tarlh problemi asabilecek ve her seyi anlayacaklar. Ama 4,5 milyon yillik ev-
rime baktigimizda, 6n taraf 200 bin yillik homosapienle sadece 200 bin yila
karsilik geliyor. Alttaki o limbik sistemin bir tirli oynanmasi gerekiyor ve o alan
genelde akademi digi alanlara terk edilmistir ve bunun basinda da din gelir. O
alanin etki alani kesinlikle akademi degildir.

Simdi seye baktigimizda, belki bu haber biraz bizi sarsacak. Bizim vicudu-
muzda arkadaslar, 6grenmeyle iligkili 30 bine yakin gen var ve bu genler diger
butiin her seyi de kontrol ediyorlar ve bu genlerin ytizde 99,9’u 30 bin yildir hi¢
degismedi, 40 bin yildir hi¢ degismedi. Yani su sdylem ¢ok dogru bir sdylem
degil, teknolojiyle birlikte insan beyni... Yok hayir, insan beyni evrimsel olarak
o kadar hizl degismiyor.

200 bin yil dnceki problem ¢ézme yetenegimizle, su andaki problem ¢ézme
yetenegimiz hemen hemen ayni. 200 bin yil énceki kritik disiinme yetenegi-
miz hemen hemen ayni. Ozellikle 21. ylizyil becerileri altinda ya da Endiistri
4.0 altinda anlatilan yaratici distnme, kritik disinme, su disinme, bunlar
yeni seyler degil. Bu insani insan yapan 6zellikler zaten. 200 bin yil dnce bdyle
disiinmese, homosapien zaten diger canlilardan ayrilamiyor. Mesela nean-
dertaller yok oluyor ki, daha ahlaklilar, ama daha terbiyesiz olan homosapien
ayakta kalyor. Yani bunu kritik distnebildigi icin yapiyor. Bunlar ¢ok yeni bece-
riler degil. Bunlar sadece kazandirma yéntemleri farkhlasti teknolojiyle birlikte.
O kisma da biraz de@inecegim.

Simdi bu hormonlar iginde iki tanesi cok énemli, seratonin ve dopamin. Bunlar
bizim mutluluk hormonlarimiz. Eger bir mutsuzluk yasadiysaniz ve psikiyatra
gittiyseniz, buyuk ihtimal antidepresan aldiysaniz seratonin salgisini artiran
antidepresanlardir. Bunlar niye cok 6nemli? Ogrenmede eger bu mutluluk hor-
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monlar salgilanmazsa gocuk 6grenmiyor, hangi yasta olursa olsun. Stresli or-
tamlarda 6grenmiyor.

Peki, bu hormonlarin salgisi vicutta nasil kontrol ediyor ya da biz egitimci-
ler bu hormonlarla oynayabilir miyiz? Maalesef su anda bu hormonlar en iyi
kullanan sosyal medya. Cep telefonlarina ya da teknolojiye olan bagimlilik da
zaten buradan geliyor. IT firmalan ¢ok akillica bir sey yaptilar ¢cok akillica,
interneti ve sosyal medyayi telefonun icine koydular, sunu fark ettiler ¢iinkd.
Beyinde bir kisim var, hemen limbik sistemle bizim prontal korteksin arasinda
bir merkez vardir. Bu yesil mercimek buyukliginde, ¢cok kiicUk bir merkez. Biz
egitimciler onu nereden biliyoruz? Burasi bizim 6de-ceza merkezimiz. Egitim-
de en kullandigimiz sey, yani yuksek not veririz motive ederiz. Aferin deriz, su
hatani dizelt deriz, okuma yazmayi s6kene kurdele takariz. Bunlarin hepsi
iste bu merkezden dopamin salgisi igindir.

Ama su anda sunu biliyoruz, siz Facebook’ta bir resim paylastijinizda, o res-
me gelen like sayilarini saydiginizda her seferinde dopamin salgisi oluyor be-
yinde. Sizi kag kisinin takip ettigi dopamin salgisi. EGer bu sayilarda bir disik-
l0k olursa kortizol salgisi basliyor. Eger bunu disarndan alirsaniz kortizol, yani
gerilim hormonu, yani mutsuzluk hormonu. Digsarida égrencilerin en maruz
kaldigi hisler bu hisler.

DUsUnun bir sinifta hic sevmedigi bir arkadasi bir resim paylasmis, binlerce
begeni almis ve c¢atliyor sinirden. Yani bu igreng kiz bu resmiyle ve o begeni
sayisini artirabilmek icin artik acayip resimler koyuyor ¢cocuklar internete, ¢cok
acayip resimler koyuyor, ailelerinin resimlerini. Anne babalar farkli mi? inanin
farkh degil, trajedi orada zaten. Anne baba da, mesela cocugumun yas gina,
cocuk ODTU Mimarlik dérdinci sinif, gocugunun siinnet resmini koyuyor.
Sonra kiz arkadas! geliyor diyor ki, senin sunnet resmini gérdim. Nerede gor-
din? Annen koymus Facebook’a diyor. Hatta ¢iplak resmini koyuyor cocugun.
Onun icin artik gencgler ¢cok Facebook’ta gezmiyor, anne baba maalesef orayi
isgal etti. Onlarin artik yeni medyalari var.

Simdi arkadaslar bu merkezinin islevi su: Yemek yedigimizde devreye giriyor,
Ozellikle cikolata makarna. Cinsellikte devreye giriyor, aldigimiz hazin salgi-
landi§i merkez burasi ve sdyledigim gibi sosyal medya kullaniminda devreye
giriyor. Bir arastirma 2 bin kisiyle yapilmis Amerika’da. insanlara deniyor ki,
size su opsiyonlari versek, sigara icki para harcama uyku cinsellik, bunlardan
hangisini sosyal medyaya tercih edersiniz diyorlar ve Amerikan populasyo-
nunda ki, 18-65 yas arasi ¢ok genis bir populasyon. Uyku ve cinselligi tercih
ederiz diyor, ama tabii bu Turk popilasyonu degil. Sen siradan kahveden bir
adama, kardesim Facebook mu kadin mi dediginde, Facebook demez, ama
Amerika’da demis adamcagiz. Bu kadar da ciddi bir yer almaya basgladi hayat-
ta. Yani bunun sonucunda insanlar merak ediyor. Psikologlar diyor ki, acaba
niye insanlar bu kadar internette? Bakiyorsunuz her sey bencillikle ilgili. Clnk
yuz yize iletisimlerde kendinizden ¢ok bahsedemiyorsunuz, karsi taraf sikili-
yor, ama internette savuruyorsunuz, kimse yok kontrol yok ve herkes kendini
dyle bir anlatiyor ki, herkes o kadar mutlu, o kadar zengin, ailesiyle o kadar
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ferah icinde, ¢ocuklar hepsi hepsi bdyle yizde 1’e giriyor Tlrkiye'de, koca
Tarkiye'deki en iyi koca, kadin Turkiye'deki en iyi kadin. Béyle bir sahte hayat
var ortalikta.

Ve cagimizin iic tane temel korkusu olustu maalesef. Ozellikle geng nesilde
bu (i¢ temel korku ok yaygin, ya internet cekmezse Allah korusun, WiFi var
m1? Ya otelden ¢cekmezse otel degistirirsiniz saka degil. Sistemiz hacklenebilir.
Ipon€’lar icin cok gecerli degil, ama androidler igin gecerli. Piliniz bitebilir Allah
korusun. Basiniza gelebilecek en blyUk felaket sarjiniz bitebilir ve blyUk bir ke-
sim de buyuk ihtimal yaninda yedek pil tasiyor. Cinki o korkung bir sey, iletisi-
min kopmasi korkung bir sey. Ve en modern hastaliklardan biri nomofobia. Yeni
jenerasyon eger mobil telefonlarindan uzak kalirlarsa ve erisim engellenirse,
bu cocuklarda fiziksel semptomlar basliyor. Mesela avug ici terlemesi, mide bu-
lantisi, altina kagirma gibi. Ciddi, altina kagirma gibi. Ve tipta heniiz bir hastalik
kategorisi degil, ama bir semptom kategorisi olarak psikiyatrlar taniyor bunu.

Peki, bu hastaligi nereden biliyoruz? Suradan biliyoruz. 2 bin kisiye yakin yine
ingiltere’de bir deneyde, insanlara deniyor ki su cep telefonunuzu elinizden
alsak nasil hissedersiniz? Blyuk kismi paniklerim diyor. Sadece ylizde 6’si ra-
hatlarim diyor. Bizim bir grubumuz var, Facebook’ta bizi bulabilirsiniz. Bizim igi-
mizde egitim bilimciler var, tip doktorlar var, psikiyatrlar var, biz de bu konuyu
calismaya calisiyoruz. Biz 11 bin kisiyle yaptik bu arastirmayi Turkiye'de, her
kademede insanla yaptik. Sonuglar Ui¢ asadi bes yukar benziyor. Bir de ayni
gruba soruyoruz, nerelerde kullaniyorsunuz cep telefonunuzu diye. Yataga go-
ttrenler cok, 6zellikle yeni nesilde ytizde 85 bu oran. Yatak odasinda tutuyor ve
gece uyari geldiginde acgip bakiyor mesajina. Bu ciddi bir sorun. Tuvalet bizde
cok yuksek... Yani gercekten Tirk olmakla tuvalet arasinda bir korelasyon var.
Artik siz onu mimarlar tarihsel olarak bakin. Yani Orta Asya’dan gelirken ya-
sanan problemler ne bilmiyorum. Ytuzde 30’u yemek masasina koyuyor, Turk-
lerde bu yiizde 60 yemek masasinda telefon tutmak. ibadette cok enteresan,
bizimkilerinki daha disik, ama yani niye ibadet yerinde telefon acarsin ya da
yaninda goéturirsiin? Bunun inanin hicbir anlami yok.

Metroyu cok kullaniyorum ben Kizilay’a gitmek i¢in ve cuma gunleri cuma na-
mazi metroda kilindidi icin, bazen ben orada mahsur kaliyorum, ¢cikamiyorum.
Simdi bir seferinde bekliyorum ¢ikabileyim diye. Adamcagiz belli ki telefonu
yatip kalkarken cepten digsmus, ama ariyor. Boyle olmaz, bu igin bir ritGeli var,
bir ciddiyeti var, bdyle selam da verilmez, cep telefonu da aranmaz. Yani dinin
bile bir pargasi, inanin artik ibadetin birebir pargasi ritteli oldu.

Simdi egitim sisteminde bize ne degisiklik getirdi? Sdyle bir boyut var artik
kabul edin ya da etmeyin, elektronik icerik ¢cok yaygin sevgili arkadaslar. Egi-
timciler tarafinda bir sorumluluk kismi var, bir de 6gretmen kisiler tarafinda bir
sorumluluk kismi var. Ama sunu biliyoruz, insan beyni eskiye gére daha hizli
égrenmiyor. insan beyni eskiye gére daha fazla bilgi depolamiyor. Heniiz elde
bdyle bir veri yok, ama bilginin sunulusu ¢ok farklilasti.

Aslinda basimiza gelen bir data tsunamisi yasiyoruz sevgili arkadaslar, ya-
sanan krizin tamamini anlatan sey bu. Insan biligsel kapasitesi sabitken, ma-
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alesef Uretilen veri o kadar fazlalasti ki, insan beyni bununla nasil bas ede-
bilecegini bir tirli ¢ézemedi. Herhalde bir 200 binlik yil daha evrime ihtiyaci
var. Yapilan tahminler séyle, IBM’in yaptigi. 1900’lere kadar her ylz yilda bir
insanin bilgisi ikiye katlanmig, ama 6zellikle 2000’lerden sonra bu 13 saate
dustu. Her 13 saatte bir internetteki bilgi ikiye katlyor.

Simdi bu su demek sevgili mimar arkadaslarim, ¢arpik bir bilgi kentlesmesi var.
Bununla nasil bas edecegdiz? Her yer bilgi gecekondulariyla dolu ve ¢ocuklar
bunu gercek zannediyor. internetten okudugu her seyi gercek zannediyor ve
bunun bir mimarisi yok. Bilgisayar mihendislerinin anladigi mimari ¢ok farkl.
Bilginin mimariye ihtiyaci var, bir tasarima ihtiyaci var. Ciink( bilgi erisilebilir ve
dogru kullanilabilir haldeyken insanlik icin ¢ok blyik fayda, ama koétl niyetle
kullaniimaya basladiginda dinyanin simdiki halini yasiyorsunuz iste. Diinya
su anda iyi ydnetilmiyor, iyiye de gitmiyor ve insanligin cevap vermesi gereken
bir stirG soru var. 8 milyara yaklasmis bir niifus, nereden istihdam saglanacak
kimse bilmiyor. Cink( sadece ATM’ler ve online bankacilik yizinden su anda
dinyadaki banka c¢alisanlarinin orani ytuzde 60 azalmis 20 yil iginde.

Simdi bakin teknoloji hem otomize ediyor, hem insana olan ihtiyaci azaltiyor,
ama ayni zamanda blyUyen bir nifus var ve bunlar nasil karnini doyuracak?
Kimsenin bir fikri yok. Zaten yeni jenerasyonun sdyle bir handikabi var ¢ocukla-
rin. Anne baba her seyini cocuda harcadidi igin, ¢iink Ggunci nesil Turkiye'de
para géren nesil. Yani iki-U¢ nesil geriye gitseniz Turkiye'de kdye gidersiniz,
sanayi birikimi olmadigi icin kdye gidersiniz. Orada bulursunuz atalar. Simdiki
nesil parayi géren nesil de her seyin cocuga ait, o zavalli gocuk her seyi alabi-
lecegini zannediyor. Yani AVM’lerde buyidugu igin gocuk...

Benim size bir tavsiyem, okullar zorunlu tatil oldugunda, kar yagisi filan.
AVM’lere gidin ve anne ve babalarin zavalli halini gérin, ¢ocuklariyla nasil
vakit geciremediklerini gériin olur mu? AgJlayan ¢ocuk, ziplayan cocuk, yirti-
nan ¢ocuk, duygu sémurisl yapan anne... Bugin ise de gidemedim de, senin
yiziinden... iliskiler bu diizeyde. Ve gocuk sunu zannediyor, istedigimde ben
her seye erisebiliim zannediyor. CUnku internet ona onu Ogretiyor. Sadece
parmaginin ucunda her sey, yeter ki iste. Ama bu bilgi tsunamisi, data tsuna-
misi maalesef dlinya kaliteli liderler tarafindan ydnetilmedigi icin anlagilabilmis
deqgil sevqili arkadaslar, basimiza ne is agacagdi hala anlasilabilmis degil.

Simdi bakiyorsunuz, bu nesil glinde ortalama 2 bin 617 kere telefonuna do-
kunuyor. Bunlar ortalamalar ve bunlarin ug deg@erleri 4 binlerde. Ortalama 145
ila 222 dakika arasinda da ortalama bir yeni nesil cocugu telefon kullaniyor,
bu da yaklasik lic saate denk gelir. Uc saati istisnasiz ekran éniinde gegiriyor
minimum. Ama evdeki televizyonu ya da laptopu koymuyorum buraya, sadece
telefon ve ylzde 87’si mutlaka yataginda telefonla uyuyor.

En iyi 6grenme kanal Youtube yeni nesil i¢in. Youtube'la video ¢ok dnemli.
Ama orada da arastirmalar bize sunu gosteriyor. Eger Youtube 20 saniye ve
altindaysa c¢ok etkili, 6 dakikay! gecen higbir Youtube seyredilmiyor. Yani sinifa
girdiginiz cocuklarin dikkatini cekme sureniz 20 saniyeye indi. Japon baliginda
bu 8 saniye. Eger 20 saniye icinde ¢ocuk sizin sdyleyeceginize ilgi duymazsa,

41



Mimarlik ve Egitim Kurultayr - IX

blyulk ihtimal ders boyu sizinle ilgilenmeyecek. Ve o kadar kisa sirede gorsel
ve net mesajl vermeniz lazim ki... Cunkld buna alisti, o kadar hazira alisti
ki, yani fastfood tuketimi neyse bilginin tiketimi de ayni dizeyde arkadaslar,
kullaniyor ve atiyor, irdeleme yok ve kargi tarafi sorumlu tutuyor, 6gretmeni
sorumlu tutuyor.

Simdi 4 milyon yillik ARGE sunu séyliyor sevgili arkadaslar 6grenmeyle ilgili
elimizde ne var? Bizim alanin uzmanlik alani budur. Gérseller her zaman ¢ok
6nemli. Cunkl gorsellere baktiginizda 60 bin kat beyin ¢ok daha hizli algil-
yor. Cunku dil cok suni bir sey arkadaslar, sonradan yaratiima. Sesler, harfler,
rakamlar, bunlarin her biri cok suni, ama gérselle ilgili beynin higbir tereddidu
yok, ¢ok hizli algiliyor. Onun icin gérsel hala ¢cok énemli.

Simdi beyni ¢ok fazla simule ediyorlar ve beyin dyle simile edilmesi kolay bir
sey degil sevgili arkadaslar. Bakin limbik sistemi katmiyorum, duygusal beyin.
Sadece su 6ndeki frontal korteksi bir saniyesini bile eger siz simile etmeye
kalkarsaniz sadece frontal korteks 80 binin Ustlinde islemcili bir bilgisayara
ihtiyaciniz var. Beyin bu kadar karmasik kararlar veriyor. Bunlari nasil yapi-
yor biliyor musunuz sevgili arkadaslar, aslinda biliyorsunuz 80 ve 100 milyar
arasinda néron hucresi var beyinde ve bunlarin her biri de 1000 ila yaklagsik
10 bin arasi sinaps olusturuyor, yani kilsal ¢ikintilar ve bu cikintilar hicbir za-
man birbirlerine degmezler sinapsa. Ama bunlar arasindaki elektrik akimlari
ve kimyasal tepkimelere biz 6grenme diyoruz iste. Genelde duygusal boyutu
olanlar kimyasal tepkimelerdir, hormonlar devreye girer. Genelde bilissel olan-
lar da elektrik akimlaridir. Bunun ayni yoldan geri gelmesi isine de hatirlama
diyoruz. Eger ayni yoldan geri gelemezse o akim, hatirlama olmaz. Bir yerler-
de bilgi var midir? Vardir. Beyinde ya da vicutta bir yerde depoludur, ama geri
gelmiyorsa ise yaramaz.

Ve sunu biliyoruz 100 yillik deneylerden, duyguyla eslesmeyen hicbir sey
hatirlanmiyor sevgili arkadaslar. Mutlaka bir duyguyla eslemeniz lazim. Sirf
bilginin aktarimi hatirlamak igin iyi bir yéntem degil. Eger 6grenme esnasin-
da dopamin seratonin ya da kortizol gibi hormonlar salgilatilabilirse, bunlarin
hatirlanma oranlar ¢ok yuksek. Yani mutluluk korku ya da hoslanma gibi. Bun-
larla birlikte 6gretebilmeniz lazim. iste hatirlanabilen bilgiler bunlar. Ogrencinin
hatirlayamadiklari da, sizin ¢ok 6n tarafa hitap ettiginiz seyler.

Simdi bu iki hormonu tekrar hatirlayalim. Bir de sunu bilin, beynimiz bahar
aylarinda niye yapiyor bilmiyoruz, ama yizde 4 oraninda daha fazla dopa-
min salgiliyor. Aslinda bahar dénemleri 6grenme i¢in en iyi ddnem. Ama biz
genelde bahari bos filan gegiririz, cocuk ¢ok fazla sinifa girmez. Bizde bahar
sémestrleri zordur dikkat edin. Milli Egitimde de bdyledir, Universitede de bdy-
ledir. Aslinda bunun tam tersini diisiinebilmemiz lazim. insan viicudu dogaya
tepki veriyor ve bahar insan viicudu i¢in de bir canlanma araci gibi algilaniyor
ve daha fazla dopamin salgisi yapiyor.

Benim c¢ok sevdigim bir fizyolog vardir Amerika’da, Hindistan kokenli, cok da
takip ederim onun arastirmalarini. Simdi bu kadincagiz séyle bir arastirma
yapiyor. Cocuklara diyor ilk ders saatinde sevdikleri bir etkinlik yaptiracagim,
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ama kesinlikle konu alani 6gretmeyeceg@im diyor. Cogu ¢ocuk muzik aleti cal-
may! tercih ediyor, spor yapan resim ¢izen ¢ocuk da ¢ok fazla. Bu ortaokul
diizeyinde yapilan bir arastirma. Sonra kandaki dopamin oranlarina bakiliyor
ve yuzde 9 arttigi gérillyor. Zaten ¢cocuga kokain verseniz yizde 22 artiyor
arkadaslar bu.

Simdi geri déndn ve kdy enstitllerini bir hatirlayin, bu adamlar ne yapiyor-
du? Bakin o zaman daha biligssel bilim buralarda degildi. Neyle basliyordu bu
adamlar gine? Jimnastikle basliyordu. Her biri ne yapiyordu? Bir mizik ale-
ti caliyordu. Peki, bu basarn nereden geliyordu, rastlanti miydi? O zamanin
insanlar bunu tasarlayabilmigler. Yani 60 yil 65 yil éncesinin Tarkiye’si bunu
tasarlamis. Simdinin Turkiye’si bunu distunemiyor bile, béyle bir yetenegi yok
simdinin Turkiye’sinin.

Uykuyla 6grenme arasinda ¢ok ciddi bir iliski var sevgili arkadaslar, bu en iyi
bildigimiz deneysel calismalardan biridir. Simdiki neslin en buyik bas belala-
rindan biri gece uykusu azhgi. Bilissel kapasitelerinin bir kismini evde biraka-
rak geliyorlar. Sinifa biz girdigimizde karsimizdaki ¢ocuk -ki, maalesef 6gre-
tim Gyesi de ayni pozisyonda- ylizde 50 kapasiteyle calisiyor. Ogrenmedeki
en 6nemli etkenlerden biri de budur uyku. Neden? Cunkl bakin, 6grenme
esnasinda gunluk islemlerde sdylemistim size, snepsler arasindaki elektrik
akimlarinin ve kimyasal tepkimeleri. Bu tepkimeler esnasinda bazi partikuller
olusuyor beyinde, kigik pargaciklar, molekll protein parcaciklar ve bunlarin
mutlaka beyinden temizlenmesi lazim, hatirlamanin gergeklesebilmesi igin.
Beyin, derin uykuya gectiginde garip bir sekilde bir sivi salgiliyor ve beynin
tamamini yikiyor ve batun bu partiktlleri aliyor. Eger bu partikiller kalirsa, ¢o-
cukta hatirlama zorluklari basliyor, karistinyor. iste uyku bu ylizden cok 6nemli
sevgili arkadaglar, hem yetigkin igin hem ¢ocuk igin ve bu kesinlikle 7 saatin
altina inmemeli, kesinlikle inmemeli. Ama su andaki ¢ocuklar ellerinde cep
telefonuyla yattigi icin bdyle bir sanslar yok.

Ve 6nemli bir sey, hala insanin 10 parmagiyla kullanisiyla zekési arasinda di-
rekt korelasyon var. Bu Stanford’'un yaptigi ¢ok Unli deneylerdir, elle yazanlar
ve ekrana yazanlarn hatirlama oranlarn él¢ilmuistir defalarca. Efemal ciha-
ziyla yapilan gérunttlemelerde sunu goériyorsunuz, 10 parmak ne kadar dev-
reye girerse, beyindeki aktif bdlgelerin sayisi o kadar artiyor. Ne yapacagiz,
ne edecegiz? Yaparak 6grenmeyi mutlaka vazgegilmez parga yapacagiz. Yine
kdy enstitllerine gidiyorum. Adamlar kendi binasini bile kendi yapiyordu. Onun
icin egitim cok kiymetliydi onlar igin.

Bir de fiziksel hareketler cok énemli. Cinku kampus denilen bir merkezimiz
var sevgili arkadaslar ve gercekten denizatina benziyor. Eski Yunancada de-
nizati demek, hafizadan sorumlu olduguna inandi§imiz merkez burasi. Eger
burada bir kiicilme daralma olursa, zaten demans bagladi demek, blyime
basladi demek ve ¢ok tehlikeli bizim i¢in. Buradaki hiicre sayisini artiran tek
sey fiziksel etkinlik ve su anda g¢ocuklarin en az yaptigi sey. Cunkl gocuklar
servisle tasiniyor okullara, evlerden ¢ikmiyorlar, aligveris bile bilmiyor ¢ocuk
ve bu kampusun gelismesi mimkuin degil. Ama sonra ayda 500 liraya cocugu
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hareket ettiriyoruz anneler babalar bir yere verip, hadi oglum hareket et diye.
Yani dogustan getirdigi bir 6zelligi parayla yaptiryoruz.

Simdi teknolojinin bizde yarattigi bir yanlis anlasmalardan biri de su: insan
beyni ayni anda bir¢ok is yapamiyor arkadaslar, tek bir seye fokuslasabiliyor.
Coklu is yaptigini séyleyenler, aslinda kalitesiz is yapiyorlar. Evet, insan ¢oklu
is yapabilir, ama kaliteyi tutturamaz, mumkin degil. Cunkl beynin sdyle bir
Ozelligi var, odaklanmadigi takdirde basaramiyor. Onun igin ayni anda birgok
seyi sdylemek bir cocuda ya da ¢ocuk 6niinde telefon, éninde laptopu, ayni
zamanda konusuyor, ayni zamanda bir sey yaziyor. Bu mimkin degil, birin-
den birinde ¢ok kétl hata yapiyor. Clnki ¢cocuk ¢oklu goérevle karsilastiginda
hemen kortizol salgisi basliyor. Séyledigim gibi bize yaptirdigi sey, hemen ora-
dan kacmaya calisinz, o durumdan kurtulmaya c¢alisiriz. Bizdeki stres hormo-
nu bu. Zaten bu ¢ok artarsa viicudunuzda, durtt kaygi bozuklugu baglar, o da
ilac tedavisi gerektirir mutlaka.

Bir de elimizde henlz yaraticilikla teknoloji arasinda direkt iliski kurabilece-
gimiz kadar deneysel veri yok, heniz yok. Bu ileride olacak mi bilmiyorum,
¢linkd haksizlik da etmek istemiyorum. Ama sdéyle bir deneyden bahsedeyim
size. 2 bin ¢ocug@a ayni hikaye okunuyor. Bunlardan bir grup ¢ocuk gunde bir
saatten az televizyon seyreden ¢ocuklar, digeri ise giinde ¢ saatten fazla te-
levizyon seyreden ¢ocuklar ve bunlari hikAyedeki karakterleri ¢izmesi isteniyor
ve cizdikleri karakterler bunlar.

Bizim yaraticiliktan anladigimiz su, bilmiyorum belki siz mimarlar da simdi
bana katilirsiniz. Bu ¢ocuklar televizyonda bir sey gérmusgler, ama kendilerinde
yok neyse, ama onu yasamak istiyorlar. Yasadiklarinda da béyle bir sey ¢ikiyor
ortaya. Simdi yaraticiliktan bizim anladigimiz su, bakin yaraticilik su demek.
Yaraticilik bilinen tizerine yapilir, bilinmeyen tzerine yaraticilik olmaz beyinde.
Onemli olan bilinenler arasindaki iligkiyi gérebilmektir yaraticilik. Bunu ifade
edis seklinize yaraticilik denir.

Simdi bu cocuklarin bildikleri bu ve bunu bdyle ifade ediyorlar. Onun igin biz
buna yaraticilhik diyoruz. Neden? Var olandan farkli ifade ettikleri icin ve mi-
marlik egitiminde yaraticilik cok dnemli biliyorsunuz. Ama onun temel kosulu,
birinci kosulu; bir, bileceksiniz bilmek ¢ok 6énemli; iki, kritik disiinme becerisi,
problem ¢ézme becerisi cok dnemli. Bunun ydntemine yaraticilik diyoruz. Ba-
zisi klasik yontemle problem ¢ozer ki, bazisi farkli bir cevapla gelir, iste ona
yaraticilik deriz, ama ikisi de problem ¢ézmenin iki temel ¢iktisidir. Kritik du-
stinme olmadan problem ¢ézme olmadan yaraticilik da mimkin degil. Demek
ki bu becerileri kazandirmamiz gerekiyor.

Amerika’dan, APA bizim alanin en derli toplu arastirmalar burada rapor edilir
ve onlarin son raporlarinda 6grenmeyle ilgili 20 tane temel ilke ortaya konul-
mustur. Onlar i¢inde bir-iki sey cok 6nemlidir, ¢clinkl 6grenme yaklasik 60’a
yakin degiskenle agiklanabiliyor. 60’a yakin degisken 6grenmenin yuzde 65'’ini
aclklayabiliyor, hala yizde 35’inin nasil oldugunu bilmiyoruz. Ama o 60 degis-
ken icinde iki tanesi motivasyon ve yizde 65’lik varyansin yaklagik yarisindan
fazlasini acikliyor. Demek ki motive edeceksin ve ruhsal ve fiziksel katilimi
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saglayacaksin. Ogrenme simdiye kadar 150 yillik deneyim, biz dgrenmeyle
ilgili bunu gosterdi.

Ama son s6z sunu sdylemek istiyorum. Biz egitimciler, bu ahlak isi hi¢ bu ka-
dar 6nemli olmamisti. Bilgi eskiden ¢ok kiymetliydi, su anda hicbir kiymeti yok,
bilgelik cok kiymetli. Bilgeligi de kazandirmiyoruz, maalesef kazandiramiyo-
ruz. Hele ahlakla értismeyen bir bilgelik, artik bilginin hicbir kiymeti yok sevgili
arkadaslar, bilgi herkeste, 6nemli olan bilgelik ve Ustline ahlaki oturtabilmek.
iste egitimde koyabilecegimiz en énemli hedef ve bilgelik nereden gelecek,
kimi rol alacak cocuklar model alacak? Peki, bu ahlaki ilkeleri ki, hocam deger-
ler egitimine degindi ve ahlaki ilkeleri biz bu ¢ocuklara nasil kazandiracagiz?

Hepinize ¢ok tesekkir ediyorum.
Tartisma / Sorular
Cana Bilsel

Tesekkirler, gcok degerli ti¢ konugsma dinledik ve ben kendi hesabima her g
konusmadan da cok yararlandigimi sdyleyebilirim. ilk iki konusma birbirini
Tarkiye’nin iginde bulundugu durumu farkli boyutlaryla ¢éziimlemeleri agisin-
dan tamamliyordu, son konusmada Soner Hoca bize egitimciler olarak ufku-
muzu agan bir sunum yapti, her t¢ konusmaciya da ¢ok tesekkdr ederiz.

Ben dncelikle Sayin ibrahim Kaboglu'na bir soru sormak istiyorum. Konusma-
nizin sonunda sivil toplumun etkinliginin ne denli dnemli oldugunu vurguladiniz.
Biz mimarlar, cevre ile ve kentlerimizle dogrudan ilgilenen kisiler olarak, son
dénemde olup bitenlerden hi¢ mutlu degiliz ve belki egitimimiz geregi, ¢evre-
mizi dénustlren slreclere elestirel yaklasabilen bir topluluguz. Mimarlar Odasi
Genel Merkez ve subeleri -Ankara bunun iyi bir 6rnegini olusturuyor- icinde ya-
sadigimiz cevrenin niteliklerinin, kltirel mirasimizin ve dogal ¢evrenin korun-
masi ve savunulmasi yéniunde muicadelelerini strdurtyor. Ancak, Anayasa’da
son dénemde, 6zellikle 2010 referandumu ile getirilen degisiklikler var. Ozel-
likle bu konuyu sizinle tartismak istiyorum. 2010 referandumu sonrasinda Tur-
kiye Cumhuriyeti yurttaglan kamu yararn adina dava acabilirken bugin artik
dogrudan kisinin kendisini ilgilendirmedigi gerekgesiyle mahkemeler davayi
reddedebiliyor. Bu, zaman zaman Mimarlar Odasi subelerinin de basina geldi
zannediyorum. S6zinu ettiginiz “6dev-hak diyalektigi” bence de ¢cok dnemli bir
kavram. Bu sorun nasil asilir ve anayasayla bugiine kadar edinmis oldugumuz
kazanimlar bundan sonra koruyabilmek ve gelistirebilmek icin daha fazla neler
yapilmasi gerekiyor diye sormak istiyorum.

Ve bir egitimci olarak Soner Bey’e yaratici egitim konusunda bir soru sormak
istiyorum. Mimarlik egitiminde yaratici egitimi siirdiirmeye calisiyoruz. ODTU
Mimarlik Fakdltesi 1950’lerden itibaren getirdigi egitim yaklagimiyla bunu 6n-
celemis olan bir kurum. Ogrencilerin stiidyo ortaminda yaparak 6grenmesini
ve elestirel bir pozisyon edinebilmesini amaclayan &grenci-merkezli egitim
yaklagimini surdurlyor. Fakat ortaégrenimden bize gelen 6gdrenciler, bu tir
bir egitim bicimiyle genellikle ilk defa karsilagiyorlar. Bu nedenle mimarlik egi-
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timinde ilk yil, 6zellikle de birinci sinif stidyosu 6grenciler igin zor bir sureg
oluyor.

Son dénemde 6rnegin Finlandiya modelinden ve yaratici egitimden, orta egi-
timde de yaparak 6grenmenin yararindan s6z ediliyor. Acaba egitim bilimleri
alaninda, 6zellikle ortadgrenimde bu anlamda, tasarim odakl yaparak égren-
meye yonelen bir egitim arastirmasi var mi ve bu sizce de énemli mi? Tesek-
kir ederim.

ibrahim KABOGLU

Tesekkirler, gdzlem saptama ve sorunuz igin. SOyle, anayasal kazanimlarin
farkindah@r énemli éncelikle. Bazilarina degindim konusmam sirasinda, tabii
deginmedigim birgok sey var. Mesela bunu mimarlara degil sadece, basta hu-
kukgulara bizlere yénelik olarak séyliyorum. Anayasa’nin 23 ve 57. maddeleri
saglikli ve duzenli kentlesmeyi gerceklestirmek. 57. maddede de benzeri bir
hikdm var. Acaba ka¢ hukukcu bunun farkinda, bunun icin davada bunu da-
yanak olarak almis bulunuyor. Clnku bir bagska anayasada bizden ¢ok daha
dlzenli kentlesmenin oldugu Ulkelerde bu tur hikimler olmayabiliyor. Yasa ye-
terli olabiliyor.

Mesela bizde 57. maddede diyor ki, devlet sehirlerin dzelliklerini ve gevre sart-
larini gézeten bir tanimlama ¢ergevesinde 6nlemleri alir. Simdi 23. madde hak
temelini koruyor, 57. madde devlete 6dev veriyor, Ustelik konut hakki baglhkili.
Simdi bakildigi zaman Fransa’da konut hakki anayasada bdyle bir hak yok,
ama taninmis bulunuyor mahkeme karar yoluyla, ama bizde var fakat tanin-
mis degil.

Bu agidan bakildigi zaman, bu érnekler artirilabilir. Bana éncelikli olarak, mi-
mar olalim, hukukcu olalim, baskalari..., bunlarin farkindaligi énemli. Yani ana-
yasal bilgi, ne kadar hukuk bilgisine sahibiz? Bunlar 6nemli. Bu bilgiyi sonra
tipki Mimarlar Odasi Ankara Subesi'nin yaptidi gibi kulliye insaati karsisinda,
hukuki mekanizmalar ¢ok ciddi bigcimde izlemek, bilgi temelinde temellendir-
mek ve hukuki mekanizmalari, hukuki micadele yollarini hem ulusal, hem de
uluslararasi alanda ¢ok kapsamli bicimde islemek ve bunu yaparken, bunu
yapmak icin de eylem énemli, dayanisma énemli, birliktelikler dnemli ve bunu
sadece nasilsa Mimarlar Odasi Ankara Subesi bunu yapiyor diye hukukgu
seyretmemeli ya da bir Eczacilar Odasi seyretmemeli. GUnki bu ortak miras,
ortak yarar konusu.

Simdi burada degindigimiz dnemli bir husus, 2010 Anayasa degisikliginde ben
style diyordum. Benim alti altin kuralim var buna hayir demek icin, altincisi
budur. Yani bu mahkemelerin yerindelik denetim yasagini dngéren. Eger hep-
sine evet diyebilecek olsaydim dahi, bu tek bagina bu yol bu yasak tek basina
2010 Anayasa degisikligine hayir dememi hakli kilardi diyordum o sirada ve
gercekten evet bireysel basvuru gibi yeni birtakim acgilimlar yapmis olsa da, bu
¢ok dnemli bir alan. Yani bu kapattigi alan askeri yénetimin bile yapmadigini 30
yil sonra sivil ydénetim yapti, demokrasi adina yapti, 6zglrlukler adina yapti. O
bakimdan surekli bunu teshir etmemiz gerekir, deginmeniz iyi oldu.
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Peki, c6zum olarak ben tabii ki kazanimlar ¢cergcevesinde sdyleyecek olursam,
mesela biraz dnce degindigim peyzaj s6zlesmesi. Avrupa Peyzaj S6zlesmesi-
ni belki sizler mimarlar olarak bunun farkindasiniz kullaniyorsunuz, ama kag
hukukgu bunun farkinda? Peyzaj S6zlesmesinin peyzaj hakkini sosyallestirme
yénlndeki acilimini biz hukukgular olarak ne kadar kullandik? Peyzaj hakkinin
ayricalikh bir hak olmadigini, ayrica varliklarin hakki olmadigini, ayricalikli si-
nifin hakki olmadigini, bir sosyal hak oldugunu, herkesin hakki oldugunu. Tam
iste mimarlikta bunun seyinin merkezinde yer aliyor. Acaba biz hukukgular ola-
rak bunu ne kadar mahkeme kararlarina aktarabildim? 2003 yilinda Turkiye
buna taraf oldugu halde.

O nedenle ben insan haklar ideolojisini kullaniyorum, Galip Bey’in de belki
bana yonelttigi elestiri veya benimle ayristigi alana bir tdr 1sik tutmak veya onu
bir miktar kapatmak icin. Cink0 insan haklari ideolojisi su bakimdan énemli.
Hani insan haklarina butunsel bakis agisini vermek igin. Ginkd onu yaptigimiz
zaman, sizin dile getirdiginiz kamu yarar, ortak yarar, gelecek kusaklar da var
orada, canhlar da var, bitkiler de, hayvanlar da hepsi birlikte distniimesini ge-
rekli kilan. Ama benim sendikal 6zgurligim belki geri planda kalabilir o yarar
karsisinda. Hani ¢atismanin uzlastiriimasi, neye éncelik verecegiz sorunu. O
bakimdan insan haklari ideolojisi Gnem tasiyor, zira kapitalist sistem c¢erceve-
sinde emekgi siniflar... Sadece emekgi siniflara hayal edersek, o zaman hani
¢evre korumasi mimkin olmaz. Cevre korumasi oysa dogal miras kdltdrel
miras, hepimizin sahiplenmesi gereken alan ki, burada da 6rnegin bir peyzaj
hakkinin sosyal hak oldugunu kabul etmemiz gerekiyor bitinsel yaklasimda.
Onu kabul ettigimiz zaman, baskasinin tek kisinin hakki, bir kisinin hakki kar-
sisinda geri plana ¢ekilmeli ¢ekilebilir. Bunun bilgisini vermek, bunun bilincini
yaratmak.

Bu acidan bence anayasal kazanimlar, hem uluslararasi boyutuyla, hem mah-
keme kararlar temelinde ve bir de disiplinler arasi calisma yapabilmek icin
bunlarin farkindaligi 6nemli. Ama bu su anlama gelmiyor. Anayasal kazanimlar
var olan anayasal metin, pozitif anayasa hukuku yeterlidir anlamina gelmiyor.
Ancak su soruyu sorabiliriz. Eksikliklerine ragmen giinahlarina ragmen acaba
bu metnin yizde ne kadarini islevsel kilabiliyoruz, ne kadarini kullanabiliyo-
ruz? Bana goére su andaki hukuksuzluk durumunu bir yana birakalim, ¢iin-
ki su anda Turkiye'de fiili bir durum var, hukuk disi bir ortamdayiz, ama 35
yil stireyle 6zellikle yapilan degisiklikler sonucunda bir metamorfoza ugradi,
anayasa bagkalasti ve bunun yarisini bile uygulayamadik. Bunun yarisini bile
uygulayabilseydik, mesela bu kadar yapma yikma olmazdi diye disUntyorum.
Ama bunun i¢in de biz bazen uluslararasi kazanimlar dedigimiz zaman, he-
men Avrupa Birligine gidiyor bellegimiz.

Oysa Avrupa Konseyi ve o ¢ercevedeki kazanimlarimizi da hukuki ve insan
haklari kazanimlari alaninda elden geldigince kullanmamiz gerekir. Hukukgu-
lar olarak fazla agik degiliz bu kullanima. Ben ayni zamanda bizi de elestirerek,
multidisipliner calismanin geregi olarak Sayin Dekana benim kitabimi kitip-
haneye koymasi icin génderecegim ki, Mimarlik Fakultesi 6grencileri kendile-
riyle anayasa arasinda daha bastan baglanti kurabilsinler. Anayasa bu tlkenin
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Ulke temelinde temel degerleri esas alan, insan haklarini koruma mekanizma-
sidir. Bunun da dogrudan mimarlikla ilgili vardir farkindahgina varmalari igin.

Galip Yalman

Cok tesekkdrler, ben ¢ok yararlandim diger hocalarin konusmalarindan. Bir
kez gittim uluslararasi toplanti vesilesiyle Cin'e, 2011 yiliydi. Amerika’nin diin-
yada degisen konumu, daha Obama var, Trump gelmemis, ama krizin etkileri
de stirmekte. Cinli bir bilim insani diyeyim, hi¢c dedi éyle Amerika’nin yerine Gin
mi gelecek, iste ylikselen yeni bir giic falan. Oyle diisiinmeyin dedi. 2011°de ol-
dugu igin, 2020’lerden filan s6z ediliyor o sirada. Yok dedi, 21. ylzyil bile degil,
belki dedi, 22. ylizyildan sonra, 2200’leri distindiginiz zaman olabilir. Clnk
Cin tarihine gére yaniimiyorsam 1600’lere falan gidiyor Cin'in énceki parlak
dénemi. 1600’lerden 2200’lere, bdyle ¢ok uzun erimli diiginmek lazim dedi.

Simdi bdyle bakarsaniz, insan dogasina nasil bakiliyor? Bir de onu disin-
mek lazim. Cin toplumunun hangi degerlerle nasil yapilandirimaya c¢alisildigi
meselesi. Simdi bunu niye sdylliiyorum biliyor musunuz? Bir de su var, bireyin
ne oldugu meselesi. Hocam da degindi, bireyler dyle ayni tornadan ¢ikmis
insanlardan mi ibaret? Toplumsal, ekonomik iste ¢evresel kosullar bireyi nasil
yeniden yapilandiriyor, ya da yapilandirmiyor? Batin bu konusulanlarin bir
yani da o. iste bu neoliberal birey dedigimiz varlik, sanki ayni tornadan cik-
mis, ayni rasyonaliteye sahip, kendi ¢ikarindan baska bir sey distinmeyen bir
insan tipi olarak algilanmakta. Simdi bu verili tipe daha farkli bir takim deger-
leri nasil kazandirirsiniz? Oyle de baglayabilirsem diger konusmalarla birlikte.
Simdi béyle de bir sorunumuz var. Yani icinde oldugu kosullara uyum gdsteren,
egitim sistemiyle de bu kosullara adapte ettiriimeye calisilan bu bireylere, o
kosullar degistirme gudisini nasil saglayacaksiniz meselesi var. Yaraticilig
sadece hani laboratuvara girip fizik, kimya, biyoloji bilimsel Uretime katki ya
da bilgisayar ortaminda yeni program yazma meselesi olarak degil de; icinde
bulundugu kosullara nasil daha mudahaleci bir tavir iginde olabilir, seklinde
ele almak gerekmez mi? Ama ayni zamanda da yakip yikarak degil, icinde
bulundugu kurumsal ve yasal ¢ercevelerin de degismesi icin kafa yoran, de-
gistirebilme gicund birliktelikte arayan insan tipini yaratabiliyor muyuz? Hep
beraber dustnelim.

Soner Yildirnm

Ben de ¢ok kisa cevap vermeye galisayim. Yaraticiligin btyik problemli alani
6lgcme alanidir. Yaraticilik él¢ilebilir, objektif dlcilebilen bir sey degildir, sibjek-
tiftir 8lcimU ve sUbjektif olmasi da gerekir.

Ortadgretimde Milli Egitim ne yapabiliyor? Sistem hareketi baglattilar biliyorsu-
nuz. Yani konulari daha entegre 6gretmeye calisiyorlar, ama Milli Egitimin s6y-
le bir cikmazi var. Her yil 2 milyonun Ustiinde ¢ocuk birinci sinifa basliyor bu
Ulkede. 18 milyon 6g@rencisi olan bir sistemi regile etmek kolay degil. Yani ne
yaparlarsa yapsinlar, 1 milyon égretmen 18 milyon égrenci, bu yénetilebilir bir
sey degil. Merkezi oldugu icin yonetilebilir degil. GUnku illere yetki vermiyorlar,
kendi egitim programini yap, kendi 6gretmenini belirle, yok Turkiye’de. Merkezi
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egitim programi uygulaniyor. Clink( egitim bakani zamaninda demis ki, saate
bakti mi ben Fransa’nin okullarinda ne 6gretiliyor bilecegim demis adamca-
giz. Simdi bizde ben saate bakiyorum, 7. sinif matematikte bitin Turkiye'de
ne ogretiliyor size sdylerim. Bizde hala o tarz egitim programi uygulaniyor.
Tiirkiye’'nin her yerinde o hafta ayni sey dgretilir. Ogretmediginiz takdirde Milli
Egitim mufettigleri caniniza okur sizin.

Simdi bdyle bir sistemi reglle etmek, adam etmek kolay degil. Burada kitle
egitimleri yapiyor devlet. Yani bildiginiz eline k&gidi tutusturuyor, diplomayi,
eger siz normal dagilimda uctaki yizde 2’lerdeyseniz 6zellikle sag tarafta ya-
sadiniz, yerinizi buluyorsunuz. Ama bir standart sapma saga sola gidip, iste o
yuzde 34’k dilimlerdeyseniz siradan adamlarsiniz. Yani bu degistirilebilirligi
zor, kitlesel egitimden vazgecemiyor devlet, para harcadigi halde yapamiyor.
Yani para harcamiyor degil, para harcadigi halde altindan kalkamiyor. Gink
égretmen secme sistemi yok bu tlkenin. OSS’de aldiginiz puan sizi égretmen
yapiyor, hicbir niteliginize bakiimiyor. Ogretmen egitimi programlarinda iletisim
dersi yok, diksiyon dersi yok, ne bekleyebilirsiniz ki. Yani bdyle bir acayip ucu-
be bir egitim sistemi.

Buradan dénls kolay mi? Kolay. CUnki Tirkiye denemis gecmiste ve basar-
mis. Onu yapan yapmaz? Cinkl oradan birey c¢ikar, kitleler cikmaz. Birey ¢iI-
karsa dert olur, dustnir dastndr Allah korusun yaratici bir sey yapar, basima
dert olur. Oraya dénmez, cUnki dogu kulturlerinin maalesef itaate dayali bir
yoénetim sekli var ve bu ailede de bodyle. Yani adam disarida demokrasi kavgasi
veriyor gaz yiyor, eve geliyor kadini dévuyor. Bu nasil bir ikilemdir? Yani dogu
kaltard bu, bu bir yagsam tarzi... Yaraticilikta da sizin stiidyo buna ¢ok glzel bir
ornek. Mesela stiidyonun 6zellikleri ne? Cocuk sinirini taniyor, deneyebildigi
kadar deniyor. CUnkU her ¢ocugun siniri farkli, yapabildigi farkli, ama sunu
gorlyor. Denedigi takdirde basina bir sey gelmiyor. Simdi Turkiye'de basina
bir sey gelir, denemeyeceksin. Denedigin an, vallahi icat ¢ikarmayacaksin,
acayip canin yanar.

iste o kiiltiirii evde verebiliyor musun? Veremiyorsun cok fazla. Elit aileleri kas-
tetmiyorum, ama Tuarkiye’'nin blyUk kitleleri otur sus ve konusma, karisma ile
buyuyen cocuklar. Daha sonra birden bu ¢ocuga hadi yaratici ol dediginde,
yapabildigi en blyUk yaraticilik baskasini taklit etmek. Onun icin éninde hep
taklit edecedi birini ariyor, onun i¢in hep cemaatlesiyor, onun icin hep birile-
rinin kulu olmaya calisiyor, ama bu dogunun bir gercegdi. Degisir mi? Tabii ki
degisir, bir 2 bin yil daha bekleyin, ¢cok aceleci davraniyorsunuz. 2000 yil sonra
gelin Turkiye'yi gbrun, ne kadar gizel bir Glke. Sadece 2 bin yila ihtiyag var.
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Deniz incedayi

Oncelikle sizleri Mimarlar Odasi adina saygiyla ve
sevgiyle selamliyorum. “Mimarlik ve Egitim Kurulta-
yI” bulugsmalarinin farkh agilardan énemli olduguna
inaniyorum. Ozellikle, egitim kurumlari arasinda bir
iletisim araci olmasi ve bugliniin son derece sorun-
lu ortaminda ortak bakiglar geligtirilebilmesi acila-
rindan bulugmalarimiz énemli. Yapilan tartismalar
ve bilgi paylagsimiyla sorunlarin ¢6zimu igin verimli
ortamlarin gelismesini bu toplantilardan bekleme-
liyiz.

: " Bu oturuma baglamadan 6nce tim katilimcilara, or-
ganizasyon komitesine, ODTU Dekanligi ve Bélim Baskanhgrna, emegi ge-
¢en arkadaslarima, degerli meslektaslarima tesekkur etmek istiyorum. Ayrica,
davetimizi kabul ederek bugtin burada sunus yapmak Gzere Kurultay’a katilan
Prof. Dr. Johan de Walsche’ye de Odamiz adina tesekkurlerimizi iletiyorum.

Su soruyu sorarak baslayabiliriz: Bugln egitimi tartismak neden énemli?

Hepimizin bildigi gibi, dinyada her alanda hizli bir degisim yasaniyor. Meslek
alanimizda da gelisen yeni slregler, araglar ve olanaklar, egitimden baslaya-
rak tim teori ve uygulama alanlarinda yeni degerlendirmeleri giindeme getiri-
yor, yeni dusuince sistemleri yeni tartismalari agiyor.

Bdylesi bir strecte mimarlarin ve mimarligin ortama sunacag yanitlar kritik bir
6nem tasiyor. Bu sadece degisim sureglerine uyum saglamak anlaminda de-
gil, daha ¢ok degisim sureclerini dogru yénlendirebilmek olarak anlasiimalidir.

Genel olarak baktigimizda, meslek alanini ilgilendiren ciddi tehditler veya so-
runlar gériyoruz. Bunlar karsisinda ortak ¢6zim &nerileri, yeni yaklasimlar
ve yaraticiliklar gelistirmemiz geregi acik. Go¢ ve kentlesme sorunlari, cevre
sorunlari, insan 6lgegdi, kimlik ve aidiyet sorunlari, sosyal ve kultirel sorunlar,
genel olarak sdylersek bunlar ¢ok boyutlu yagsam kalitesi sorunlari olarak ta-
nimlayabiliriz.

Tam da bu nedenle, egitim slreclerine, sorunlarina ve ydntemlerine birlikte
yeniden bakmak énemli. Bildiginiz gibi bugtin akreditasyon, validasyon siirec-
leri ile uluslararasi ve ulusal 6lceklerde hareketlilik programlar yogun olarak
giindemde. Ogrenci merkezli, arastirma merkezli ve 6grenim ciktilarina dayali
degerlendirmeler ve paylasimlar, mimarhkta ve egitiminde etik kodlar giincel
tartisma baslklar olarak alanimizda yayginlasiyor. Yenilikler surecinde sag-
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hkli bir iletisimin gelismesi adina UIA, EAAE, EUA vb. kurumlarin belgeleri de
ortak bazi noktalara vurgu yapiyor. Elestirel dislinceyi, analiz ve sentez yete-
neklerini, entelektiel katkilar meslekle ve egitimle iliskilendiriyor.

Gerek ulusal gerekse uluslararasi meslek ortaminda dikkat geken bir baslik
olan “sorumlu mimarlik” bashgi, bu gergevedeki tartismalar ve buna yénelik
olarak yeni bir vizyonun gelistiriimesi gibi hedefler saglikh gelecegimiz, cev-
resel, sosyal ve kultirel strdarulebilirlik, haklar ve kamu yarari ilkesi vb. aci-
lardan giderek ve hakli olarak agirlik kazaniyor. Mimarligin ve topluma karsi
sorumluluklarinin gérandr kilinmasi ve tanimlanabilmesi, meslek formasyo-
nuna katilabilmesi egitim strecinden uygulama alanina kadar benimsenmesi
gereken ilkesel bir tavir olarak duruyor karsimizda.

1996 yilinda kabul edilen ve son revizyonu Haziran 2017°de gergeklestirilen
UNESCO-UIA Mimarhk Egitimi Sarti incelendiginde, mimarlik egitim program-
lar validasyonunda 6grenim ¢iktilarinda “sorumlu mimarlik” fikrinin éne ciktig,
nesnel elestiri, elestirel duslince, iletisim becerileri ile analiz - sentez yetenek-
lerinin vurgulandidi goraltyor.

Ozetle sdylersek, bircok meslek icin gecerli oldugu gibi mimarlikta da egitim
kalitesini yUkseltmek ve surekli gelisime agik tutmak gelecegin yasam kalite-
lerinin bir garantisi olarak degerlendiriliyor. Bu nedenle de bugiin burada he-
deflendigi gibi, kurumlar arasi, uluslararasi iletisim ve paylagsimlar son derece
degerli olmaktadir. Kurumlar arasi iligkiler, sadece yoneticiler arasinda degil,
6grencileri ve egitim kadrolarini da igine katarak etkilesim ve iletisimi destek-
leyerek ortak hedefler tanimlayabilir, ¢6ziim &nerilerine ulasmada arag olabilir.

Son olarak sunu da eklemek gerekir ki, egitimde bdylesi bir bakis, 6zellikle
Ulkemiz gibi ¢cok sayida miras degerlerinin sahibi, diger taraftan gé¢ ve kultd-
rel bUtlinlesme sorunlar yasayan, kamu haklan tartismalarinin yogun oldugu
cografyalarda kritik bir deger tasimaktadir. Umuyorum ki, burada dokuzun-
cusunu gerceklestirdigimiz “Mimarlik ve Egitim Kurultay” meslek alanimizda
yeni ufuklar agan verimli bir platform yaratarak gelecek ¢alismalarimiza isik
tutar.

S6zi konuk konugmacimiza vermeden énce, kisaca kendisinin 6zge¢mis bil-
gilerini katilmcilarla paylasmak istiyorum:

Johan De Walsche, Belgika'da Antwerp’de Tasarim Bilimleri Fakultesi’nde 63-
retim Gyesidir. Uzun saredir akademik alandaki calismalarini meslek pratigi ile
birlikte strdirmektedir. Calisma konulari, mimarlik arastirmalarinin, meslek
pratigi, arastirma metodolojisi ve egitim alani iligkileri Uzerinde yogunlagsmak-
tadir. ISTT (International Studies, Territories in Transition) kapsaminda, Kahi-
re, Asvan, Paramaribo, Kasablanka ve Managua’da disiplinlerarasi diploma
calismalarini yaratmektedir.

Avrupa Mimarlik Okullan Birligi (EAAE) Egitim Akademisinde proje yUrittcu-
suddr. Ayrica, EAAE Mimarlik Arastirmalarn Sarti calisma grubunun Uyesi ola-
rak koordinatérligini yapmistir.
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Johan De Walsche, ARENA bagslikl uluslararasi bir arastirma aginin da Uyesidir.
Bu kapsamda, DR_SoM (Design Research, Series on Methods) bashkl arastir-
ma seminerlerinde proje yoneticiligi ve editorlik gérevlerini yaritmektedir.

Ayni isimli konferanstan gelistirilen “Theory by Design” (Tasarimla Kuram) bas-
likli kitabin es-edit6ru olan Johan de Walsche, Belgika'da, arastirma projeleri-
nin sonuglarini degerlendiren ECOOM uzmanlik grubunun da Gyesidir.

Cok sayida konferansa katiimis, bilim komitesi tyelikleri yapmis, gesitli kurum-
larda davetli konusmaci, jiri Gyesi ve elestirmen olarak bulunmustur.

Soézi, “Egitim-Arastirma-Uygulama, Ayri ama Baglantil” baslikli konusmasini
yapmak Uzere konugumuz Prof. Dr. Johan de Walsche’ye birakmak istiyorum.

Buyurun Sayin Johan De Walsche...
Egitim / Arastirma / Uygulama: Ayri Ama Baglantili

Johan De Walsche

(Prof. ir. Arch, Antwerp Universitesi Mimarlik, icmimarlik ve Kentsel Tasanm Bélim,
EAAE Egitim Akademisi Proje Ydneticisi)

(Ingilizceden ceviren: Arif Sentek)

Mimarlar Odasi adina Mimar Sinan Glzel Sanat-
lar Universitesi Rektdér Yardimcisi Prof. Dr. Deniz
incedayrnin bana ilettigi cagrndan onur duydum.
Cogu uUlkede, mimarlarin ulusal meslek kurulla-
r veya odalari ile mimarlk egitimi veren kurumlar
arasinda bir gerilim ve hatta bir karsitlik havasi
vardir. Burada, Turkiye’deki 9. Mimarlik ve Egitim
Kurultayr’nda gérdigidm bu yakin igbirligi, évguye
deger bir inisiyatif ve ayni zamanda bir¢gok Avru-
pa Ulkesi icin drnek olusturuyor. Avrupa’nin ¢ogu
Ulkesinde hem mimarlik egitimi hem de mimarlik
meslek uygulamasi tartismalara konu oluyor. Belki
Turkiye'de mimarlik 6grenimi insanlara ¢ok cekici geliyordur ama buna karsin
mimarligin Uretiimesinde durum ve kosullarin sorunlu olmadigi séylenemez.
Cesitli gucluklerle karsilasiimaktadir. Mesledi uygulayanlarla akademisyenler
arasinda yakin iliskiler sonucu Oda ve okullarin ortak bir politika gelistirmesi,
bu glclUkleri firsatlara ve ¢ézimlere doénlstirebilir. Son zamanlardaki bazi
gdzlemlerime ve deneyimlerime dayanarak, “arastirmanin” her iki taraf yani
meslegdi uygulayanlar ve akademisyenler icin (zerinde odaklanilacak ortak bir
sorun oldugu sonucuna vardim. Bu bakimdan konusmamda mimarlikta aras-
tirma konusu Uzerinde duracagim ve bunun sadece akademisyenler icin degil
iki taraf icin de ortak bir konu oldugunu ve bunun, meslegi uygulama alanini
hem mesleki hem de toplumsal agidan gliclendirmenin bir yolu oldugunu tarti-
sacagim. Bununla birlikte, ayrintili anlatacagim gibi, bugiine kadar “arastirma”
bir baglayici olmamis, karmasiklik getirmis, birlestirici olmaktan ¢ok, birlikten
uzaklastirici olmustur.
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Birkag yil 6nce, Hollandali geng bir tarihci, 1350 ve 1530 yillar arasinda, bugin
Hollanda, Belgika ve Liksemburg’'un bulundugu topraklarda yapi Uretiminin
ortaya cikisi konusunda bir kitap yayimlamisti.” Kitap, bu Ulkelerde mimarlik
ve yapi Uretiminde izlenen gelisimin en az, hakkinda daha ayrintil bilgilere sa-
hip oldugumuz italyan rénesansinda mimarhigin gelisimi kadar énemli oldugu
tezini savunuyordu. Su var ki, “mimarlk” denilen genis spektrumun farkli yan-
larinda yer almiglardi. Kitabin yazan bunu iki ikonik heykel érnegiyle acikliyor-
du. (Resim 1-2) Birinci heykel, Anvers Katedrali’nin mimar Pieter Appelmans’a
aitti. Heykelde mimar, tam bir insaat ortaminda, isbasinda bir zanaatkar, isinin
Uzerine egilerek calisan bir tas duvar ustasi olarak temsil edilmisti. Bunun tam
karsiti olarak diger heykelde Filippo Brunelleschi, oturur durumda, sik giyimli,
bir insaat santiyesi icin Appelmans’in Gzerindeki giysilerden daha az uygun bir
kiyafetle gésterilmisti. Erken dénem italyan rénesansinin mimar hafiten yu-
kari, gbklere, buytk bir olasilikla eseri olan Floransa Katedrali’nin kubbesine
bakmakta, belki de “kavramsal disinme” eylemini gerceklestirmektedir.

L e e —

3
%I

Resim 1. Anvers Katedrali’nin mimar Pieter Appelmans ve babasi Jan Appelmans ile
rénesans dénemi mimari Filippo Brunelleschi’nin heykelleri.

Her iki mimar da, toplumun her dizeyinde son derece 6énemli degisikliklerin
meydana geldigi bir ddnemde yasiyordu. Mimarhgdin, dénemin degisiklikleriyle
basa ¢ikmada bir destek oldugu kabul edilmisti. Yeni mimarlik, toplumun ha-
lihazirdaki durumunu elestirmekle ve sorgulamakla kalmiyor, ayni zamanda
bu yeni toplumda yeni bir yasamin sirdiriimesine olanak saglayan somut
¢ozumler ve fiziksel alternatifler getiriyordu. Akademisyen mimarlar kadar uy-
gulamaci mimarlar da yeni olanaklara ve dénemlerinin kosullarina, her biri
kendi 6zel konumlari itibariyle yanit veriyordu.

Bununla birlikte tarih boyunca bu iki kesim, birbirlerini tamamlayici olmaktan
¢cok, karsit olarak gorilmuslerdir. GinimuUzde ise, uygulamacilar ile akade-

1. Hurx, Merlijn, 2012, Architect En Aannemer: De Opkomst Van De Bouwmarkt in De Nederlanden
1350-1530, Vantilt, Nijmegen.
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misyenler arasindaki kopukluk daha da artma riski tagsimaktadir. Jeremy Till,
uygulamaci kesim ile akademisyen kesim arasindaki gatismayi su kelimelerle
anlatmaktadir: “Uygulamaci ‘Hepiniz gergcekle baglarinizi koparmissiniz, aka-
demisyen ‘Piyasanin ve para kazanma tutkusu iginde kultlrstizligin ¢amuru-
na bulanmigsiniz’ diyor.” Ve Till su sonuca variyor: “iki kamp arasinda birbirine
karsi gereksiz bir antipati var ve sonug olarak bu, strdurilebilir bir bilgi tabani
gelistirme konusunda arastirmanin degerini distrmektedir.”

Ote yandan meslegi uygulayanlar akademisyenlere, uygun nitelikte me-
zunlar yetistirmediklerini ileri siirerek serzeniste bulunuyorlar. Bir slire 6nce
Belcika’'nin Flaman bdlgesinde yapilan bir anket, mimarlarin ytzde 86’sinin,
ofislerde calismaya baslayan yeni mezunlari, yapacaklari isler icin yeterli di-
zeyde hazir gérmediklerini ortaya koymustur.®

Erken Rénesans déneminde oldugu gibi bugiin de toplum hizli degisimlerle
karsi karsiyadir. Ve bdylesi kosullarda, arastirma (mimari arastirma da dahil)
kaginiimaz bir ihtiyactir. Mimari arastirma konusunda Avrupa Mimarlk Egiti-
mi Birligi (EAAE) t0z(gu bu ihtiyaci séyle anlatmaktadir: “Mimarlik, yasamsal
arastirmalan gerektiren iklim degisikligi, kiresellesme, kentlesme ve toplum-
sal dénastm sorunlari ile kargi karsiyadir. Buna kosut olarak, mimari deneyi-
min ufuklari yeni teknolojiler ve medya dolayisiyla hizla genislemektedir. Eger
biz bu degisimlerin getirecegdi sonuclar anlayacak, tanimlayacak, éngorecek
ve etkileyeceksek, arastirma bir zorunluluktur. Ayrica, disiplinin bilgi temelinin
surekli genislemesi, mekansal anlayisin gelisimi ve egitim, égretim ve uygula-
manin ilerlemesi igin de arastirma zorunlu bir gerekliliktir”*

Diger bilimsel disiplinlerle karsilastiridiginda, burada genis kapsamli bir amag
s6z konusudur. Sadece (¢cogu bilimlerde tipik olarak amaglandigi gibi) gercek-
ligi “anlama” ve “tanimlama” ile yetinilmemekte, bir¢cok “bilimsel bilim”in spe-
kilasyon ve politika konusu olarak gérdigl bazi seyler, yani “6ngérme” ve
“etkileme” de araniimaktadir.

Bdyle genis kapsamli bir amacin gerceklestirilecegi yer neresidir? Akademi mi
yoksa meslek uygulamasi mi? Ve 6grenciler bu ¢ok yonli gdrevi yerine geti-
recek o elestirel ve yaratici yurttaslar olarak nasil yetistirilecektir? Akademide
gbrecekleri yiksekdgrenim ile mi yoksa meslegi uygulama alanina girdiklerin-
de mi?

Once birincisine, akademik yliksekdgrenime bir bakalim. Mimarlik egitimi
“akademik’ yani Avrupa Yeterlilikler Cergevesi'nin (European Qualification
Framework-EQF) 7. dizeyine uygun olmak durumundadir.® Akademik 6grenim

2. Till, Jeremy, 2005, “What Is Architectural Research? Architectural Research: Three Myths and One
Model; RIBA, Londra. www.architecture.com/Files/RIBAProfessionalServices/ResearchAndDevelop-
ment/WhatisArchitecturalResearch.pdf

3. Flaman Mimarlar Agi (Network Architects Flanders - NAV) tarafindan 2013’te yapilan bir anket.

4. EAAE Charter on Architectural Research (Mimari Arastirmaya iliskin Tiizilk), EAAE Avrupa Mimarlik
Egitimi Birligi (European Association for Architectural Education - EAAE).
www.eaae.be/about/statutes-and-policy/eaae-charter-architectural-research

5. The European Qualifications Framework for Lifelong Learning - EQF (Yasam Boyu Ogrenim igin Avru-
pa Yeterlilikler Cergevesi), 2008, Avrupa Komisyonu.

57



Mimarlik ve Egitim Kurultayr - IX

arastirmayi temel alma demektir. Bu baglanti, arastirma-6gretim diye adlan-
dinllan iligki ile kavramlastinlmistir. Bu iligki, Universitede surdarilecek formel
“pbilimsel arastirma dizeni” ile baglantili olarak anlasiimaktadir. Fakat -genel-
likle egitim programinin belkemigi olarak kabul edilen- mimari tasarim studyo-
sunun bilimsel arastirma dizeni ile iliskisi pek azdir, hatta yoktur. Eger stidyo-
da -bir sekilde- arastirma yapiliyorsa bu, stiidyoda egitimin genellikle bilimsel
arastirmacilar degil, uygulamadan gelenler tarafindan verilmesi nedeniyle
daha ¢ok “mimari” arastirma denilen niteliktedir. O zaman bu “bilimsel” tlirden
bir “arastirma” olabilir mi? Stlidyo pedagojisi, bir arastirma 6gretimi diizenine
degil daha ¢ok, “meslegi uygulama’ya ydnelik bir dizene dayanmaktadir. Ve
stldyo egitimi arastirmayi degil daha g¢ok tasarimi temel almaktadir. O zaman
bu, mimari tasarim egitiminin akademik olmadigi, dolayisiyla EQF’nin 7. dlizey
kosullarini saglamadigi anlamina mi gelmektedir? O zaman buglne kadar
verilen butln akreditasyonlar haksiz olarak elde edilmis mi demektir? Veya bu
defakto duruma baska bir deger mi bicilmelidir?

Avrupa’da yUksek egitim kapsaminda arastirmanin giderek artan énemi hak-
kinda sdylenecek daha fazla sey vardir. Burada sadece egitimsel bir kaygi-
ya yanit aranmamaktadir. Lizbon Stratejisi, Avrupa’yi ABD’nin ve yeni ortaya
¢cikan Asya ulkelerinin bilgi ekonomileri ile rekabet edecek duruma getirme
konusunda Bologna Sireci ile birlikte distndlmelidir.e Boyle bir arayista, Uni-
versiteler ana aktorler olarak dikkate alinmistir. Lizbon giindeminin hedeflerine
ulagsmak icin arastirma aragsal bir 6nem tasimaktadir ve bilgi, giinimizde
yeni bir meta haline gelmistir. Buglin Universitelere ayrilacak fonlar icin, gide-
rek daha yaygin bir sekilde, arastirma performans gdstergelerini temel alan
6denek mekanizmalar uygulanmaktadir.

Mimarhk icin bu durum, hem kullanilan gd&stergelerin tarleri hem de
“arastirma”dan ne anlasildigi acisindan sorunludur. Resim 2’nin sol tarafin-
daki grafik, bir Flaman Universitesinin akademik arsivindeki bitiin dergi, kitap,
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bildiriler HHH bildiriler x0,5-1
cesitl x0

Bir Flaman Universitesinde Bir Mimarlik Béliimiindeki Stlidyo Hocalarinin Agirlik Faktéri

Yapilan Yayinlarin Ortalama Profili Yaptigi Yayinlann Profili

Resim 2. Akademisyenlerin yaptiklar yayinlarin profili.
Kaynak: Johan de Walsche

6. Cok sayida digerlerinin arasinda érnegin bakiniz: Keeling, Ruth, 2006, “The Bologna Process and The
Lisbon Research Agenda: The European Commission’s Expanding Role in Higher Education Discourse
European Journal of Education, cilt: 41, say: 2, ss. 203-2283.
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etkinliklere ait bildiriler ve diger gesitli yayinlarin ortalamasini; sag taraf ise
(keza Universitenin iginde yer alan) bir mimarlik bélimunin stiidyo hocala-
rinin olusturdugu grubun yayin profilini géstermektedir.” Diger bircok Avrupa
Ulkesinde oldudu gibi Flaman bélgesinde de yayin profili, fon saglamada te-
mel bir parametredir. Web of Science (WoS) indeksinde yer alan makaleler
10 Uzerinden agirlik verilerek degerlendiriimektedir. Degerlendirmede, WoS’a
girmeyen kitap, kitap bélimleri ve makaleler icin uygulanan agirlik faktéru ise
1 ile 4 arasinda degismektedir. Bu oranlar dikkate alindiginda, Universitenin
binyesinde calisanlari WoS tarafindan indekslenenlerin disindaki kanallarda
yayinlanacak metinler yazmak igin vakit harcamamaya yonlendirmesi sirpriz
degildir. Mimarhk bélimleri icin durum dramatiktir. Bazi mimarlik Grinlerinin
gbsterildigi tek yer olan “cesitli” (miscellaneous) kategorisi hi¢ hesaba katiima-
maktadir. Universite icin mimarlik bélimii, mali agidan sadece “borg” hanesine
yazilan bir yuktar.

Kuskusuz bu durum tutarli olmayan davraniglara yol agcmaktadir. TU Delft
Mimarlik Fakdiltesi’'nde arastirma yoneticisi olan Frank Van der Hoeven, aka-
demisyenlerin karsilastigi ikileme tanik olmustur. Yayin konusunda akademik
beklentilerini yerine getirmemeye karar verenler akademik itibar ve yeterlilik-
lerini yitirmektedir. Yayin yapma karari verenler ise, karsilarinda su ikilemi bul-
maktadir: Ya yazilar indekslemeye girmeyen (dolayisiyla hesaba katilmayan)
ortamlarda yayinlanacak ve kendileri ile ayni diizeyde olan meslektaslarina
hitap edecekler ya da yazilar kendi alanlarinda indeksleme yapan akademik
dergilerde yayinlanacak ama bu kez de meslektagslari ile aralarinda yabanci-
lasmaya yol agmis olacaklardir.2 Bu, gercekten sorunlu bir durumdur.

2013/55/EU sayili Mesleki Yeterlilikler Avrupa Direktifi'nde 46. maddenin ikinci
paragrafi, egitim programlarinin “mimarlk egitiminin kuramsal ve uygulamaya
ybnelik yanlar arasinda bir denge saglamasi gerektigine” isaret eder. Ancak,
Kuzey Ulkeleri Mimari Arastirmalar Dernegi (Nordic Association of Architectu-
ral Research) 2009 yilindaki genel kurulunda bu dengeye iliskin duyulan endi-
se dile getirilmistir. Kurul, yayimladigi “Mimari Arastirmalarin Onemine iligkin
Aciklama” baslikl manifestoda, giincel durum konusunda su uyarilarda bulun-
musgtur: “Geleneksel olarak mimarlik okullarinda ders verenler, uygulamada
en basarili olan mimarlardir. Mimari arastirmacilar da, arastirmalarini ulusal
dizeyde yayinlanan ve mimarlik meslek mensuplari ile ¢cevrelerinde yer alan
genis bir topluluk tarafindan okunan dergi ve kitaplarda yayimlarlar. Kuram ve
uygulama arasindaki bu tarden bir diyalog ginimuzde tehdit altindadir. Bilim
diinyasindan alinan ve mimari uygulamalarla yakin iliskisi olmayan kati deger-
lendirme sistemleri, arastirma ve arastirmaya iliskin iletisime ¢ok dar tanimlar-
la yaklagsmaktadir. Bunlari benimsemeye zorlanan mimari arastirma, fildisi bir
kuleye hapsolma ve hem uygulama hem de toplum agisindan anlamini yitirme
riski ile karsi kargiyadir.”

7. Grafikler online verilerin analizi ile gikariimistir, Ekim 2014.

8. van der Hoeven, Frank, 2011, “Mind the Evaluation Gap: Reviewing the Assessment of Architectural
Research in the Netherlands’ arq: Architectural Research Quarterly, cilt: 15, say: 2.

9. 2009, “Stat_ement on Merits within Architectural Research’ Nordic Association for Architectural Rese-
arch (Kuzey Ulkeleri Mimari Arastirma Birligi), Trondheim.
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“Kuram” akademik arastirmacilarla, “uygulama” ise uygulamadaki mimarlarla
baglantili oldugundan, kuram ile uygulama arasindaki kopukluk, arastirma ile
tasarim calismalar arasinda bir kopukluk demektir. Giderek daha yaygin ola-
rak akademik arastirma ile mimari tasarim uygulamasi birbirine kargitmig gibi
goOrulmektedir. Hatta bu rahatsiz edici durum, mimarlik okullarinda kararli bir
sekilde “arastirma” s6zinin bile edilmemesine kadar varmaktadir. AA Mimar-
ik Okulu, yillik dergisi AArchitecture’in 2013'te yayinlanan sayisini, stidyoda
arastirma konusuna ayirmisti. Okulun hocalarindan biri séyle yaziyordu: “21.
yuzyilin en yaygin kullanilan bilgisayar kaynagi Wikipedia’ya goére, ‘arastir-
ma’ s6zcugu ilk kez 1577'de kullaniimis. Bu tarihten sonra gecen yuzlerce yil
icinde seyrek kullanildigi kabul edilse de bugln bu sézciik Michael Moore’un
McDonald hamburgerlerini yiyis sikligindan daha fazla kullaniimaktadir. Chris
ve benim istedigimiz en son sey, 6grencilerimizden birinin ‘arastirma’ yapiyor
olmasidir. [...] Arastirma’ yapmayi, siir veya pandomime benzer tirden sisiril-
mis buyUkltkte bir etkinligin veya buyuklik taslamanin insanin kendi kendini
yaniltan gorintist olan gérsellestirme ile ayni kefeye koyuyoruz. Ne Chris
ne de ben, arastirma ve tasarimdan daha az birbiriyle bagdasan iki is hayal
edebiliyoruz. Gegcen giin Mark Cousin’in bana sdyledigi gibi ‘Beyler, arastirma
yapmayin!’ "1

Mimarlik ve mimarlik egitiminin, bilimsel arastirmalardan -aralarindaki pek
rahat olmayan iliskiye karsin- daha yakin bir baglanti kurularak yararlanma-
si yaklagimi yeni degildir. Ozellikle 1960’lar ve 1970’lerde, mimarlik egitimini
bilimsellestirerek mimarlik disiplinini daha giclu hale getirmek icin girisimler-
de bulunulmustu. Mimarlik egitim programlarina birdenbire sosyoloji, psikoloji,
antropoloji ve ekoloji dersleri girmeye baslamisti. Mimarlik, giderek yaygin bir
sekilde bagkalarinin anlam kazandirdigi bir alan olmustu. Mimarlik alanindaki
gelismeler, yapi ve yapili cevre konularinda, her biri bagli oldugu disiplinle ilgili
calismalarin yapildigi diger bilimsel disiplinlerdeki gelismeleri temel almisti.
Mimarlik egitimi bir aktarma konusu olmustu. Diger disiplinlerdeki bilgiler mi-
marlik dgrencilerinin kafalarina aktariimaliydi. Sirasi geldiginde dgrencilerin
bu bilgileri kendi tasarim calismalarina uygulamalari bekleniyordu. Mimarlik
uygulamal bir bilim haline gelmis, mimarlar da uygulayici -daha ac¢ik¢asi ya-
banci bilgilerin uygulayicilari- olmustu.

1970’lerden sonra uzunca bir stire bu yaklagim surdiridlmustir ve bir diglide
bugiin de surdarilmektedir. Anvers'in 2005-2006 akademik yili i¢in hazirla-
nan tanitim kilavuzunda yer alan mimarlik programinda, mimarligin su doért
alandan olustugu belirtiimektedir: Uygulamali Bilimler ve Teknoloji, Uygulamali
Beseri Bilimler, Uygulamali Ekonomi Bilimleri, Uygulamali iletisim Bilimleri. Mi-
marliktan kendi basina bir bilim olarak s6z edilmemekte, mimarligin diger bi-
limlerin karisimi olarak goérildigu anlasiimaktadir. Tasarim ile bilim arasindaki
iliski tek yonladar. “Saf” bilimsel arastirma diger disiplinlerde yer almaktadir.
insan kiltiriiniin ve etkilesiminin sonucu diye anlasilan yanlaryla mimarlik,
“beseri bilimler” ve “sosyal bilimler” alani ile iliskilendirilmektedir. Mimarlik in-
saat olarak anlasildiginda ise “muhendislik” ve “teknoloji” alanina girmektedir.

10. Pierce, Christopher, 2013, ‘A Flea in Our Ear, Aarchitecture, say!: 18, s. 2.
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Sonugta kendine 6zgu bash basina bir disiplin olarak mimarlik, gézden kay-
bolup gitmektedir.

Jeremy Till daha 6nce s6zini ettigimiz makalesinde bu gidisata karsi uyarida
bulunmaktadir. Till bu durumdan bir “mit” olarak, “mimarlik mimarlik degildir”
miti olarak s6z etmekte ve sdyle demektedir: “Diger entelektiel paradigmalara
dayandirilan [bdyle bir mimari arastirma anlayisinda] mimarligin kendine 6zgu
niteliklerine bir metodolojik deli gémlegdi giydiriimektedir. Bagkalarina yénelen
mimarlik, kendisinin ne olabildidini unutmaktadir. Mimarlktaki karmasikhgi
kurgularken, mimarhdin mimarlik olmadidi [miti] bdylece onu olamayabilecegi
bir sey olarak tanimlamaktadir”

Till, bu “mit”in yeniden ortaya c¢ikisini, akademiklesmenin giinimuizdeki egi-
limine, Bologna surecinin ydnlendirmesiyle arastirmanin giderek daha fazla
dnemsenir hale getiriimesine ve bunun yukarda gésterildigi gibi bibliyomet-
rik performans mekanizmasi ile gi¢lendiriimesine baglamaktadir: “Bu, c¢esitli
arastirma kurullarinin, belirlenmis 6zel arastirma paradigmalari yoluyla kabul
edilebilir alanlar tanimladigi, agikgasi mimarligin genisligine uymayan, arastir-
may! esas alan fon besleme mekanizmasinin kértkledigi bir mittir"

Disiplinin 1960’lar ve 1970’lerde bilimsellestiriimesi sadece mimarligi daha
oturmus bilimsel alanlarda kurgulamaktan ibaret degildi. Disiplinin tam &zun-
deki uygulama -tasarim- bilimsellestirmeye tabi olmustu. 1963’te -yeni ku-
rulmus Tasarim Yontemi Hareketinin (Design Method Movement) éncllerin-
den- Christopher Jones ve Denis G. Thornley bir Tasarim Metotlar Konferansi
dizenlemislerdi. Bu konuda sdyle diyorlar: “Ortak amag, daha énce az veya
¢ok sezgisel yaklasilan tasarim sirecinde sistematik kontrol ve analitik an-
layisa izin veren yOntemleri formile etmekti. Tasarim egitimi kadar profesyo-
nel tasarim faaliyetinin de sistematik bir tasarim yénteminden yararlanacagi
distnulmekteydi.”'?

Mimarhk, yapili kaltirin ifadesi, toplumun bir Grind; mimari tasarim ise birey-
sel ve belirli 6zel ihtiyacglar 6zgln bir bicimde karsilayan bir stre¢ olarak go-
rulmekteydi. S6z konusu bu bilimsellesme, zararli terslikleri azaltan bir dnlem
diye anlasiimaktaydi. Tasarim Yéntemi Hareketi icinde de kisa slrede bu go6-
ruse variimisti. 1980’de ayni Christopher Jones geriye ddnerek o gelismelere
baktiginda ve o glnlere tanikhgini dile getirdiginde s6yle demekteydi: ‘Acik
fikirli olmaya, yasama karsi o tarihteki mesleki uygulamalardan daha duyarli
bir tasarim sureci gelistirmeye calisiyorduk ama sonug kati bir anlayisi getirdi.
Bugun herkesin insan ihtiyaclarina karsi duyarsiz buldugu tasarimlan Urete-
cek hedefler ve yéntemler belirlendi.”'®

11. Till, 2005.

12. Jones, J. Christopher, Eylul 1962, Conference on Design Methods Papers Presented at the Con-
ference on Systematic and Intuitive Methods in Engineering, Industrial Design, Architecture and Com-
munications, Oxford, Londra, Pergamon Press, 1963, aktaran Mareis, Claudia, 2009, “Design Research:
New Approaches to Knowledge Production in Design; Art and Artistic Research, (ed.) Corina Caduff,
Fiona Siegenthaler ve Tan Wélchli, Zurich Yearbook of the Arts, cilt:6, ss. 88-97.

13. Jones, John C., 1992, Design Methods, (2. Basim), Wiley, John & Sons, New York, aktaran Mareis,
2009, ss. 91-92.
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Mimarhk performans temelli bir teknolojik tretim olarak gérildigi oranda en-
dustriyel tasarim ve Uriin mihendisligine yakinlagsmaktadir. Bu alanlarda ta-
sarim slrecinin bilimsellesmesi hala itibar gérmektedir. Ama gecgmisten ders
alalim. EGer ginimuzin sorunlaryla basa ¢ikmak icin arastirma yapacaksak
nasil bir yaklasimimiz olmalidir? Mimari arastirmayi nasil gcercevelemeli, gelis-
tirmeli ve uygulamaliyiz? Parametrik tasarim konusunda ne sdylenebilir? BIM
icin ne diyecegiz? Bu teknolojik gelismeleri, “katiliga” ve “insan ihtiyaglarina
kars! duyarsizliga” yol agmayacak sekilde daha zekice nasil uygulayabiliriz?

Akademiklesmenin ve akademik arastirma yapilmasina verilen 6nemin artma-
sinin bir bagka sonucu, mimarlik kuraminda yayginlik kazanan gelismelerde
gbrulebilir. Bu celigkili gibi gelebilir. Gergcekten de, 25-30 yil icinde mimarlik
kurami disipliner bir nis olmaktan cikarak yaygin kabul géren bir akademik
disiplin haline gelmistir. The Sage Handbook of Architectural Theory kitabi-
nin yayinlanmis olmasi bu akademik konumu dogrulamaktadir. Bu dal, eles-
tirel kuram ve kulturel galismalardaki gelismelerin rizgarnni arkasina alarak
kendini gelistirmistir. Elbette her yeni gelisen mimari arastirma alaninin, di-
siplinin yararina oldugu hesaba katiimahdir. Dolayisiyla bu bir sorun olma-
malidir. Bununla birlikte Kuzey Ulkeleri Dernegi’nin uyarisi, bugiin kuram ile
uygulama arasindaki dengenin tehdit altinda oldugunu ortaya koymaktadir.
Suregelmekte olan akademiklesme, yine disiplinde kuram ile uygulama ara-
sindaki kopuklugu daha da artirarak yeni bir “bilimsellesme”’ye neden olma
riski tagimaktadir. Bu, mimarligin toplumsal gdrevine ve dogasina aykiri bir
engel olusturacaktir. Dahasi bu, Universitenin bir bitin olarak kamuya karsi
olan gorevini de etkileyecektir.

*kk

Simdi, mimarlk egitiminde asirn akademiklesmeye yénelik egilimin karsiti ola-
rak diger taraf -meslegi uygulama alani- Uzerinde duracagim ve bu alanin
akademiklesmeden uzak kalmasinin getirdigi sikintilarn tartisacagim. Bu aka-
demiklesmeden uzaklasma, disiplinin hak etmedigi bir durumdur. Bilgi yitimine
ve dahasi disiplinin hem akademik hem de toplumsal etkinlik alanindan “yok
olmasi’na yol agmaktadir.

*kk

Wilhelm von Humboldt'un ikonik éncisi oldugu modern Bati Avrupa model
denilen Universite 19. ylzyilda ortaya ¢iktiginda, ayricalikl bir bilgi tGretim ve
aktanim merkeziydi. Yillarca batun dinyada bu model referans alindi. 1960’lara
gelindiginde ise yliksek egitimde bir kitlesellesme yasandi. O tarihten itibaren
Universite ve diger yuksek egitim kurumlari yiginlarca mezun Gretti. Mezunlarin
bizatihi kendisi defakto birer bilgi Ureticisi oldugundan, bu durum fiziksel olarak
yeni bilgi Gretim merkezlerinin yayilmasi sonucunu dogurdu. Bu gbézlem sade-
ce yuksek lisans mezunlarini degil, mikemmel bir bilgi Ureticisi olan doktora
mezunlarini da kapsamaktadir. Resim 3 ingiltere’de doktora mezunlarinin ka-
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Akademik Kariyer Digindaki Calismalar

Universite Digi
Aragtirma
Olanaklar
(Sanayi,
Devlet vb.)

. Kadrolu
Ogretim Uyesi

Kadrolu
Aragtirma Gorevlisi

Doktora
Calismalan

Resim 3. ingiltere’de lisans mezunlarinin kariyer akisi.

riyer akisini géstermektedir.’* Aslinda doktora yapmis olanlarin sadece ylizde
3,5’u surekli arastirma gérevinde calismakta ve sadece yizde 0,45’i 6gretim
Uyeligine gegmektedir. Bu, bilimsel egitim gérmis bu arastirmacilarin yiizde
96,5’'unun akademi disinda calistigini géstermektedir.

Mimarhkta durum nedir? Mimarlikta bilgi Ureticilerinin akisi nasil gercekles-
mektedir? Bu bilgi Ureticileri mimarlik okullarini bitirdikten sonra nerelere git-
mistir? Ne kadari doktoraya devam etmistir? Mimarlkta doktora derecesinin,
bir akademik kariyere girmenin étesinde aslinda arti degeri nedir? Mimari bil-
ginin gercekten Uretildigi yer neresidir? Akademi mi uygulama mi? Bu bilgi Ure-
ten arastirmacilann profilleri nedir? Uygulamadaki akademisyenler mi yoksa
(akademik olarak) distnen uygulamacilar mi?

Simdi mesleki uygulama alanina odaklanalim. Bu alanin, her yanina bilgi Gre-
tim merkezlerinin yayildigi bir gérindmu oldugu sdylenebilir mi? Ve mimarlik
meslek uygulamasi akademik doktora egitiminden gelenlerin Urettigi bilgilerle
beslenen bir alan midir? Agikgasi hayir. Bir STS bilimcisi olan ve nanotekno-
lojistlerin disipliner 6zgunliklerini inceleyen ¢alismalarinin ardindan mimarlik
alaninda gézlemlerde bulunan Monika Kurath su sonuca varmistir: “Mimarlhk-
ta en iyi 6grenciler -geleneksel akademik disiplinlerde oldugunun tersine- bir
doktora programina devam etmemektedir. Mezuniyetten sonra genellikle ta-
ninmis bir mimarlik ofisinde ¢alismayi hedeflemektedirler. Profesyonel mimar
olarak kariyer yaptiktan sonra akademiye dénebilmekte ve bir tasarim stiidyo-
sunda hocalik yapmaktadirlar.”'® Stidyoda dustnce gelistirmeyi ve sorustur-
ma nitelikli calismalar tesvik etseler de higbir zaman ne akademik (bilimsel)
arastirmalarin yonetilmesi ne de akademik (arastirmaya dayanan) dgreticilik
konusunda herhangi bir egitimden gegmemislerdir.

14. The Scientific Century: Securing Our Future Prosperity, 2010, The Royal Society, Londra.
15. Kurath, Monika, 2015, ‘Architecture as a Science: Boundary Work and the Demarcation of Design
Knowledge from Research’ Science & Technology Studies, cilt:28, say1:3.
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Acikgasi mimarin gercek anlamda egitiminin ¢cogu, mesleki uygulama alanin-
da, yani akademinin disinda ve formel egitim ¢alismalarindan sonra gercek-
lesmektedir. Ancak bu mesleki alan ne 6l¢lide bilginin Uretildigi bir yer olarak
gorllebilir? Orasi esas itibariyle, 1970’lerde kabul edildigi gibi, bir uygulama
alani degil midir? Veya o alanda mimari bilginin Uretildigi bazi merkezler var
midir?

Mesleki uygulama alaninda bilgi Uretimine iliskin gérinti hala bir parga bula-
niktir. Ne var ki mimarlik uygulama alaninda bilgi Gretimi kalttrindn gelistigine
iliskin imit verici ipuclar gériimeye baslamistir. Bu uygulamalar diger disiplin-
lerde Uretilen bilgilerin 6ding¢ alinmasina bel baglamamakta, “tasarimi” tam bir
disipliner arastirma alani olarak yeniden kesfetmektedir. Onde gelen mimarlik
ofisleri kendi sirketlerine ait mimari arastirma merkezlerini kurmaya baslamis-
tir. Hollanda Metropoliten Mimarlik Ofisi (Office for Metropolitan Architecture
- OMA) kisaltimig adini tersten yazarak adlandirdigi AMO’yu, MVRDV ise
kendi islettigi ve TUDelft ile isbirligi yapan Why Factory’yi kurmustur. isvecli
White ve Norvegli Snohetta firmalarinin kendi ARGE merkezleri vardir. 2015’te
Anne Dye ve Flora Samuel, mimarlik meslek uygulamasinda gunlik olarak
Ustlenilecek arastirmalarin esaslarini anlatan bir elkitabi yayinladi.'® Kitapta,
arastirmada uzmanlasmayi gelistirmenin tasarim projelerinin niteligini nasil
yukseltecegi, bunun bir ofisi marka olarak tanimlamaya nasil yardimci olacagi
ve isverenlere verilecek yaratici hizmetlerle nasil yeni gelir kanallan olusturu-
labilecegdi incelenmektedir. 2016'da Michael U. Hensel ve Fredrik Nilsson’un
yayimladigi The Changing Shape of Practice (Meslegi Uygulamanin Degisen
Bicimi) adli kitap ise, bltln dinyada yuratulen degisik buyukliklerdeki mi-
marlik uygulamasinda Ustlenilen arastirmalarin giderek artan entegrasyonu
konusunda bilgi vermektedir.'” Sayilari artan birgok Ulkede, meslegdi uygulama
baglaminda mimari arastirmanin yararlar anlasiimakta ve bunun gelistiriimesi
bir hiikimet politikasi olarak ele alinmaktadir.

Hollanda’da Yaratici EndUstri Vakfi (The Creative Industry Fund), mesleki uygu-
lamada tasarim arastirmalarini tesvik etmek amaciyla kurulmustur. Fransa’da
2015 yilinda -gérev kapsami mimarligi da iceren- Kltiir ve iletisim Bakanligi,
yeni bir “Mimarlik icin Ulusal Strateji” (Stratégie nationale pour I'architecture
- SNA) belgesi yayimladi. Belge, ana gérls olarak yenilik ve arastirma ko-
nusunu ele almakta ve mimarlik okullar, meslek uygulamasindan ortaklar,
endustri ve yerel yetkililer arasinda isbirligini tesvik etmektedir. Fransizlarin
bu belgesi, mimari tasarimda tutarl bir disipliner bilgi temelinin var oldugunu
kabul etmekte ve bunun ginimuizdeki sosyoekonomik ve ¢evresel sorunlarla
bas etmede yasamsal bir rol oynadigi gérisiinii dile getirmektedir. ingiltere’'de,
Aragtirma ve Gelistirme Vergi indirimi (Research and Development Tax Relief)
uygulamasi ile mesleki uygulama baglaminda, KOBI ve biyiik élgekli firmalara
arastirmada calisacak kisileri istihdam etmeleri karsiliginda vergi indirimi geti-

16. Dye, Anne; Samuel, Flora, 2015, Demystifying Architectural Research: Adding Value to Your Practice,
RIBA Publishing, Londra.

17. Hensel, Michael U.; Nilsson, Fredrik, 2016, The Changing Shape of Practice: Integrating Research
and Design in Architecture, Routledge, New York.
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Resim 4. Piskopos Edward King Sapeli, dis gérinus. “Piskopos Edward King
Sapeli” Niall McLaughlin Architects tarafindan tasarlanmis bir yapidir. Tasarim sireci
arastirmayi gerektiren bir dizi soru Uzerinden yuritiimustir. Sonugta yapi, REF2014

kapsaminda bir aragtirma Grani - mimarliga iliskin yeni ayrintili buluglarin etkin bir
bicimde paylasildigi bir yapi olarak degerlendirilmistir.

rilerek aragtirmalar tesvik edilmektedir. Yine ingiltere’de RE2014 (aragtirma-
larin degerlendiriimesi ve fon teminine iliskin ingiltere capinda gecerli protokol)
arastirma konusunda genis kapsamli bir anlayisi ve arastirmalarin getirilerine
ybnelik ayrintili bir bakis acisini benimsemekte, binalarn ve meslegi uygula-
mada mimari tasarim calismalarini arastirmalarin gecerli birer sonucu olarak
goérmektedir. Protokol, bir mimarlik okuluna arastirma igin saglanacak fonun
hesaplanmasinda, bu okuldaki hocalarin uygulamada gerceklestirdigi tasarim
calismalarini da dikkate almaktadir. (Resim 4-6)

*k*k

Toplum degistikce meslek de degisime ugramistir ve yeni sorunlar ortaya
cikmistir. Bu sorunlar firsata ¢evrilmelidir. Konferanslar, toplantilar ve yapilan
yayinlar, hem okullarin hem de meslek toplulugunun, gelisim egrisinin gerisin-
de kaldiklarn duygusu iginde oldugunu géstermektedir. Hizli degisimlere ayak
uydurma ihtiyaci giderek daha fazla duyulmaktadir. Mevcut yaklagim ve alig-
kanliklarla ¢ézilemeyen yeni sorunlara yanitlar bulabilmek icin arastirmaya
ihtiyag vardir. Fakat yukaridaki gbézlemler, arastirmaya daha fazla agirlik veril-
mesinin, 6zellikle mimarlik alaninda, bazi temel giicliklere yol actigini gdster-
mektedir. Bununla birlikte, tutarl bir mimari arastirma kultirini amaglayan ve
mimarlik disiplinini yeniden tanimlayan gelisimlerin gl¢ kazandigi bazi Gmit
verici durumlara da deginmistim.

Dahasi, 6grenciler de deg@ismistir. Artik onlarin blyUk dahi tasarimcilar olmala-
rini amaglayan bir egitim almay1 beklememektedirler. Bunun yerine istedikleri,

18. REF2014, “Research Excellence Framework 2014” protokoliniin kisaltiimis adidir.
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Resim 5. Yapiyi arazinin Gzerine bir sapkayr model alarak imgelemek. Arastirmada ele
alinan sorulardan biri giin 1s1gina iliskin deneylerle ilgiliydi ve gelecekteki kullanicilarin
gun 15131 ile iligkilerini sinamak Uzere sapka gibi basa gecirilecek bir model yapilmisti.
Modelin sadece temsili bir islevi yoktu, arastirma sorusu ile yakindan baglantili bir
arag iglevini de yerine getiriyordu.
Kaynak: McLaughlin, 2013

kayda deger 6nem tasiyan bir seyler yapabilme yetenegine sahip olmaktir. Ve
mimarlik egitimi onlara bu amaca ulasma olanagi vermelidir. Mezunlarin sa-
dece sinirl bir kesimi meslegi uygulama alaninda mimar olarak calismaktadir.
Cogu mezun ise diger yerlerde, ilgili diger islerde veya buttunuyle farkl uygula-
ma ve endustrilerde caligsmaktadir. Acikga gorulmektedir ki, almis olduklari ta-
sarima yonelik egitim, onlara genis bir yelpazede yer alan farkli is alanlarinda
calisabilecekleri beceriler kazandirmaktadir. Hatta dahasi, egitimciler olarak
biz sunun farkinda olmaliyiz ki, ginimuzin &grencileri ileride bugin heniz
daha ortalikta olmayan mesleklerde galisacaklardir.’® Akademi ve meslegi uy-
gulama alanlarinin her ikisinin de, bilginin Uretildigi ve Gzerinde ¢alisilan konu
iceriklerinin ayrintili olarak anlam kazandi@i yerler oldugu dikkate alinmalidir.
Birinin digerine ihtiyaci vardir. Acilen bu suregleri daha gérulebilir kilmaya ve
uygulamada, diger meslektaslar ile diger akademisyenler arasinda oldugu ka-
dar, diger toplumsal paydaslar ve endUstri ile paylasimi saglayacak platform-
lar ve yollar gelistirmeye ihtiya¢c duyulmaktadir. Meslegi uygulamada bu yeni
tarzin farkinda olmaliyiz. Karsilkli etkilesim ve bilginin yayginlastiriimasini or-
tak bir gbérev ve ortak bir is olarak gérmeliyiz.

Mimarhk okullar, disiplinin yaygin bigimlerini, araglarini ve yéntemlerindeki
belirgin 6zgunlukleri ve dikkat gerektiren yanlarini bulmaya yénelik arastirma-
lari gelistirmenin bir yolunu bulmalidir. Bdylesi arastirmalar, akademik kaliteye
oldugu kadar egitimin sosyokulturel yapisina da destek olacaktir. Bunun da
6tesinde, mimarlik okullari, bir egitim ortaminda yapiliyor olmasindan yararla-
nilacak arastirma etkinlikleri yUrutebilir, drnegin tasarim stidyosu bir labora-
tuvar gibi degderlendirilebilir. Mimarhidin, kendine 6zgu araclar gelistirmeden,

19. “65 Percent of Today’s Students Will Be Employed In Jobs That Don’t Exist Yet; www.successperfor-
mancesolutions.com/65-percent-of-todays-students-will-be-employed-in-jobs-that-dont-exist-yet
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4 Bishop Edward King Chape! Statements 5

Statement about
the Research Content and Process

Description 4. Text-based research to explore the geometry of the ellipse,

Tt ishop Edvward Kiag Chapelis o new dhapéifor Hipon the history of its discovery and its use in public buildings.

Theological College in Cuddesdon, Oxfordshire. The chapel 5. Design through public, ive drawing.
replaces the existing 19th-century one, which had become

t00 small for the current needs of the college and the Sisters
of Begbroke, a small community of nuns resident on the site.

6. with principles and
building methods.

The brief asked for a building that would accommodate the 7. Working through prototypes to refine the skin of the building.
range of worshipping needs of these two communities within
a collegiate seating arrangement. Dissemination

Presented in two lectures and an exhibition, The Tracing Floor.
Questions reviewed in the press, including in
1. To investigate the relationship between space and liturgy. Architectural Review and Architecture Today.

2. To examine the creative use of natural light and geometrical
form as an expression of the divine.

3. To consider Semper’s search for origins and recreate the
notion of the primitive hut.

Statement of Significance

4. To explore the use of innovative structures and sustainable
design principles in the context of contemporary liturgical

design.
Methods Won a two-stage RIBA competition from among 126 international
The oth ractices were
1. A study of the etymology of liturgical terms and their N A eiin S T Ao Tes Pavieon
poetic use in literature, Architects Ltd. and Ushida Findlay Architects. Won a RIBA
2. Analysis of the site through video and sound recordings. Regional Award (South), RIBA National Award and RIBA South
Building of the Year (2013). Shortlisted for the RIBA Stirling

"

Research through making in the form of site-specific tools

Prize 2013).
to explore the acoustic and luminous conditions of the site. e (013)

1 (previous page)
Clerestorey light

Resim 6. Yapilan ¢alismanin REF2014 kapsaminda bir arastirma Grtnu olarak kabul
edilmesi icin mimar, su kosullar yerine getirdigini géstermelidir: a) Yapi, projenin kendi
baskin ézellikli ayrintilarini icermeli, b) Proje titizlikle uygulanan bir metodolojinin
sonucu olmali, ¢) Sonuclar etkin bir bigcimde baskalarinin bilgisine sunulmali. Bunu
gerceklestirmek tzere, Niall McLauglin'in 8gretim Gyesi oldugu Londra’daki Bartlett
Mimarhk Okulu proje dosyalarina uygulanacak bir sablon gelistirdi. Burada, Piskopos
Edward King Sapeli dosyasinin bir boliminu gérlyorsunuz.

Detayli bilgi icin www.bartlettdesignresearchfolios.com
Kaynak: Niall McLaughlin Architects, 2013, “Bishop Edward King Chapel; In “Bartlett
Design Research Folios”

diger disiplinlerin kendine 6zgu bilgi, ara¢ ve ydntemlerini 6ding almasina ge-
rek yoktur. Tasarimin kendisi bu roll ve gdrevi yerine getirebilecek egitimsel,
elestirel ve sorgulayici guce sahiptir. Tasarim stidyosunun ginimuz ihtiyag-
larina ve sorunlarina yanit verecek tartismalarin, elestirel distncelerin, dene-
yimlerin, aramalarin ve gelecege yonelik yeni kavramlarin gelistirilecegi bir yer
olma olanag! vardir. Bu nedenle okullar, “6gretim yoluyla arastirma” tiriinden
bir programi gerceklestirecek dogru kisilerden olusan (mimari) arastirmacilar
biinyelerine almanin bir yolunu bulmahdir.

Bu “arastiran 6greticiler” bundan bdyle gelecedin mezunlarina, yaptiklan ta-
sarim calismalari konusunda igverenlerini ve jurileri nasil ikna edeceklerini
o6gretmeyeceklerdir. Yapacaklari, esas olarak égrencilere, daha genis bir mes-
lektas toplulugu ile paylagsma agisindan degerli olan yeni bilgileri ve konularin
6zine iliskin ayrintilar aramaya yonelik olarak kendi mimarlik uygulamalarini
nasil gelistireceklerini 6gretmek olacaktir. Béyle bir ugrasin adi “arastirma”dir.

Sonugta meslegdi uygulayanlar, bu alanin sadece yapi Gretiminin yapildigi bir
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yer degil, ayni zamanda ayricalikli bir bilgi Gretim arenasi oldugunun giderek
daha fazla farkinda olacaktir. Burada tstesinden gelinmesi gereken bazi gic-
likler de vardir. Meslegin kultar ve gelenegi degismek zorundadir. E§er mes-
legi uygulama, gercekten kendini arastirma alani olarak gelistirecekse, yeni
dusiince ve iletisim bicimlerini benimsemelidir. Profesyoneller, sadece yaptik-
lar tasarim ¢alismalarinin kalitesi konusunda isverenleri ve jUrileri nasil ikna
edeceklerini degil, ayni zamanda bir tasarimdan ve bu tasarim sirecinden
¢ikan bilgi ve 6zgun ayrintilar taraflara iletmeyi de distinmelidir.

Burada, cevredekilerin elestirilerine maruz kalmay1 géze almak ve ikna edici
bir retorik kullanmanin yerine, daha ¢ok suphe ve sorunlar hakkinda iletisime
gecme de s6z konusudur. Mesle@i uygulayanlar arasinda géruslerin, bilginin
ve elde edilen ayrintilarin paylasiimasina yénelik bir egilim son derece 6nem-
lidir, ancak, farkina varilmamis, yararlaniimamis ve gelistirimemis durumda-
dir. Bunun 6tesinde, mesledi uygulayanlar arasinda ayrintilarin paylasiimasi,
sadece meslegin algilanmasini degistirmekle kalmayacak, ayni zamanda mi-
marinin, ginimuz toplumsal sorunlariyla basa ¢ikilmasinda vazgecilemez bir
ortak oldugunu gdsterecek ve meslek toplulugunu giclendirecek bir mekaniz-
madir.
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Selahattin Oniir
(Oturum Baskani)

IX. Mimarlik ve Mimarlk EGgitim Kurultayrnin,
“Turkiye'de Mimarlik Egitimi Uzerine Degerlendir-
meler” bagslikli oturumuna hos geldiniz. Bu kurulta-
yin gerceklesmesi icin yapilanlara katilan herkese,
Mimarlar Odasi Baskani Sayin Eylp Muhcu’nun
sahsinda Mimarlar Odasi’na, Sayin Prof. Dr. Gliven
Sargin'in sahsinda da ODTU Mimarlik Fakiiltesine
tesekkur ederiz.

Oturumun konusmacilarindan Sayin Bulend Tuna,
12 yil mimarlik Oda y®6netimlerinde bulunmus,
2004-2010 arasi ikinci bagkan ve baskan olarak ¢a-
hismistir. Halen MiAK Mimarlik Akreditasyon Kurulu
tyesidir. Sayin Prof. Dr. Neriman Sahin Giighan, ODTU Mimarlik Balimi Ko-
ruma ve Restorasyon Bélimii 6gretim (iyesi ve ayni zamanda MIAK Akredi-
tasyon Kurulu Bagkanrdir.

Bu oturum, isminden de anlasilacagi Uzere Turkiye’deki mimarlik egitiminde-
ki durumu ortaya koyacak degerlendirmeler tzerinedir. Peki, bu kez nigin bu
degerlendirmeleri yapiyoruz? Bu kurultayin 6nemli bir iddiasi var: “Mimarlik
egitim politikasini, mimarlik politikasini yazacagiz.” Ancak, Turkiye’de mimarlik
egitimine yol gosterecek politikanin gercekci olarak belirlenebilmesi icin var
olan durum ve kosullarin ¢ok iyi tanimlanmasi ve bazi 6nemli sorulara yanit
verilmesi gerekmektedir.

Once mimarlik egitimi uygulamasinin yapildigi toplum... Bu toplum uluslara-
rasi evrensel cagdas degerlerin neresinde? Bu toplum demokrasi kdltdrindn
hangi asamasinda? Bu toplumun adalet anlayisi nedir? Ekonomiden ne anla-
maktadir? Aslinda bu sorularin yanitlari cok dnemli, ¢clinkli bu sadece mimarlik
degil, tim farkl etkinliklerin agisindan da énemli.

Mimarlik egitimi, géreceli bagimsizligi olan Universiteler ve dolayisiyla Universite
egitimi, 6zelinde de mimarlik egitimi Gzerinden bir sorgulamaya gecersek, din-
yada ve Ulkemizde mimarlik egitimini etkileyen 6nemli gelismeler neler oldu?
Bunlardan birinci husus, mimarlik egitiminin sekillenmesine etki edici etmen-
lerden birisi, 6zellikle 90’li yillarin sonunda ortaya konulan uluslararasi reform
politikalar ve uygulamalaridir. Bu politika ve uygulamalar, 20. yizyilin ilk 10 yilin-
da Turkiye’de yapilmasi gerekliligine inanilan reformlar igin uluslararasi énemli
bir referans olmustur. Bunda belki 6zel durumlardan birisi de tabii Tlrkiye’nin o
siradaki Avrupa Birligi baglantisi ve Turkiye’nin Avrupa Birligi politikasi dolayi-
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slyla olmustur ve cok iyimser bir hava icerisinde gelismistir. Ozellikle o yillarda
mimarlik meslek odasiyla (Mimarlar Odasi) mimarlik egitim ortaminin reformlar
baglaminda isbirligi ve bu isbirliginde énemli rol oynayan kisilerden birisi de,
digerleri arasinda, Bulend Tuna olmustur. Ve bu igbirligi sonucu, bu oturumda
Sayin Prof. Dr. Neriman Sahin’in sunumunu yapacagi, kurumlar var edilmistir.

Peki, Avrupa Birligi baglaminda gelisen egitim ve arastirma reformlar
Turkiye'de mimarlik egitimine ne katabildi, ne katti? Sadece Tirkiye'de degil,
Avrupa’da da bu reformlar aslinda dipten gelmistir, ok énemlidir. Burokratik
bir reform degildir, toplumun dinamiginden kaynaklanmistir. Ancak giderek AB
tarafinda, AB komisyonlari tarafindan, Tirkiye’de yine ayni sekilde ydénetimler
tarafindan oldukga birokratize edilmistir. Ama o blrokratize eden tarafini bira-
kirsak gercekten ¢cok énemlidir.

Uluslararasi evrensel 6zellikleri vardir egitim agisindan. Birtakim, iste yans-
maci tutumlari, iste ekonomiyle ilgili, ekonomi agisindan vurgu yapilmasini bir
tarafa birakacak olursak, geleneksel Universite klltirG agisindan, Universite
olabilme agisindan tasidigi énemli taraflan vardir. Fakat bugiine kadar Tirki-
ye’deki mimarlik egitimine bu gelismelerden ne girdi, ne kaldi? O zamandan
bu zamana tersine gelismeler oldu. Toplumla ilgili, toplum igerisinde neler ge-
listi? Bunlar hep izledik gérdiik, bazilarini flu olarak bazilarini ¢ok etkili olarak
hissediyoruz, biliyoruz.

Uluslararasi Gniversite reform hareketleri ile ayni dénemlerde YOK kaynak-
I bir calisma ortaya ¢ikmisti: Turkiye Yiksekdgretim Stratejik Plan Raporu.
Sayin ilhan Tekeli tarafindan ézellikle kaleme alinan. Sayin Cumhurbaskani
Ahmet Necdet Sezer’e sunulmustu. Cok énemliydi. Fakat onun sonuglari ne
oldu, onun sonugclarinin etkileri ne oldu? Bunlari izleyebiliyor muyuz, izleyebil-
dik mi? Cok 6nemli.

Evet, ikinci husus, diinyada ve (ilkemizde mimarlik egitiminin 20. ylzyilda se-
killenmesine etki edici etmenlerden ikincisi, aslinda uluslararasilagsma ve bilgi
teknolojileri ve sayisallastirma ydntemleri olmustur. Bunlarin etkiledigi degi-
simler ne oldu peki? Aslinda birtakim seyler 6ngdrilmekteydi: disiplinlerarasi
etkilesim, disiplinlerin birbirinden kopuk olmamasi geregi, olamayacagi ve bu-
tinlesik tasarim diye konustuklarimiz. Bitinlesik tasarim beklentileri egitimde
ve uygulamada ne kadar karsilandi, nasil karsilandi? Bu da bir soru.

Yine bu baglamda bir baska soru ki, egitimin dogrudan dogruya kendisiyle il-
gili olarak, mesleki yeterlilik ve yeterliligi saglayacak yetkinliklerin kazaniimasi
dogrultusunda neler yapilabildi? Mesleki yeterliligin kazanilmis olabilmesinin
glvencesi nasil saglanabildi, saglanabildi mi? Her sene binlerce mezun ve-
riyoruz. Bunlarin mesleki yeterlilikleri ve dolayisiyla mimarlik meslek uygula-
malarindaki sonuglari neler olacak? Onun diginda, egitim suresinde ve egitim
sonrasinda mesleki deneyim kazanma, yani stajlarin verimli ve yararliliginin
artinlmasi mimkan olabilmekte midir?

Batin bu sorular, aslinda daha da cogaltabilirim, ama &ncelikle saniyorum
ben kurultay konusmacilarimizdan, katihmcilarindan ve forumdan bunlarla il-
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gili degerlendirmeler beklemekteyim; sorulara yanitlar olmasa bile en azindan
degerlendirmeler yapmalari saglikh bir politika olusturmamiz bakimindan ¢ok
6nemli gbzukmektedir.

Sézi Sayin Bulend Tuna’ya devrediyorum. Buyurun.

Tiirkiye Mimarhk Egitimi Ortami

Biilend Tuna

Tesekkir ederim. Konusmamda sizin de belirttigi-
niz gibi Turkiye mimarlik egitim politikalarina altlik
olacak bilgileri paylagmak istiyorum. Tatsiz bilgi-
ler tabii, bunlan degdisik ortamlarda guncelleyerek
sunuyorum. Bazi arkadaslarimiz izlemiglerdir, son
MOBBIG toplantisinda ve Kuzey Kibnis Kurultayin-
da paylasmistim. Oncelikle bu nicel takinti dikkate
almamiz gereken bir olgu olarak éne cikiyor. Oyle
bir yigiima var ki, bu nicel takinti her tlrli kalite ara-
yisini anlamsizlastirabiliyor.

Kurultaylardan s6z ediyoruz, iste dokuzuncusunu
yapiyoruz. Birincisini 2001’de yapmistik. Onun nedeni de, 99 depremiydi. 99
depreminde binlerce bina yikilmisti ve bunun nedeni olarak da yetersiz teknik
egitim goésteriliyordu. MUhendislerin mimarlarin iyi egitim almadiklar, iyi hiz-
met vermedikleri, dolayisiyla binalarin yikildigi dile getiriliyordu. O giinden bu
yana tartigiyoruz bu bagliklar altinda. Bunlarin belgeleri de web sayfamizda
yayinlarda var.

Nasil Bir Gelecek, Nasil Bir Mimarlik? (2001 / YTU)

Mimarin Formasyonu Nedir, Ne Olmalidir? (2003 / MSGSU)

Mimarlik ve Egitimi Yeniden Yapilanirken (2005 / iTU)

Mimarlik ve Egitimi / Streklilik ve Degisim (2007 / ODTU)

Kalite / Yetki ve Sorumluluk (2009 / iKU)

Mimarlik Eyleminin Geligimi ve Cesitlenmesi (2011 / DEU)

Mimarlik Egitim ve Meslek Alaninda Biitiinlesme ve Dayanisma (2013 / AU)
Mimarlik ve Egitim: Nereye? (2015 / MSGSU)

Tiirkiye Mimarlik ve Egitim Politikalan (2017 / ODTU)

© oNOoO Ok Db~

Tabii bazi konularda basarili olduk, bazi konularda basarili olamadik.

=  Mimarlk BolumU Sayilari: 2001 yilinda: 32 / 2017 yilinda: 115

= Ogrenci Kontenjanlari: 2001 yilinda: 1.859 / 2017 yilinda: 7.882

= Ogrenci Sayisi: 2001 yilinda: 6.400 / 2017 yilinda: 37.000

= Mimar Sayisi: 2001 yilinda: 26.702 (2001 Aralik) 2017 yilinda: 54.115 (2017
Ekim)

= 99 universitede mimarlik egitimi yapiliyor. (45 Devlet + 42 Vakif + 8 KKTC
+ 4 Yurtdigi)
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= 115 mimarlik bélimi var. (80 Tirkge + 35 ingilizce).

= 45 yeni mimarlik bdlumi karar daha alindi. (Hendz 6drenci almamig) Bu
sayinin icerisinde KKTC’de agilacak mimarlik okullari yok. Bu 45 Universi-
teyi inceledigimizde ilging bilgilerle karsilagiyoruz. Yeni acgilan Universite-
lerin yani sira ¢ok koklU Gniversiteler de mimarlik bélimu agiyor. Ankara
Universitesi, istanbul Universitesi, Hacettepe Universitesi, Ege Universitesi
gibi Universiteler de mimarlik béluma agma karari aliyorlar. Bunu degerlen-

dirmemiz gerekiyor.

Yeni Universiteler

Universitenin ismi

TurG

Aksaray Universitesi

Devlet

istanbul Rumeli Universitesi

Vakif

istinye Universitesi

Vakif

izmir Demokrasi Universitesi

Devlet

Siirt Universitesi

Devlet

||~ W[ =

Uluslararasi Final Universitesi

KKTC

Bu sene 6 yeni Universite aramiza katildi, biri Kuzey Kibris'ta, 5’i Turkiye'de, 6

Universitenin de ismi degisti.

Yeni Universiteler

Universitenin ismi

Eski ismi Turd

Altinbag Universitesi

istanbul Kemerburgaz Universitesi |Vakif

Antalya Bilim Universitesi

Uluslararasi Antalya Universitesi Vakif

]
2

3 |istanbul Gedik Universitesi Gedik Universitesi Vakif
4 |istanbul Yeni Yuzyil Universitesi Yeni Yiizyil Universitesi Vakif
5 |Nigde Omer Halisdemir Universitesi |Nigde Universitesi Devlet
6 |Van Yiiziinct Yil Universitesi Yiiziinci Yil Universitesi Devlet

Mimarlar Odasi 1954 yilinda kuruldugunda 736 Uyesi varmis. 25 Ekim 2017
tarihi itibariyle 54.115 Uyesi var. Gegen sene 3 bin 292 kisi katilmis. 37 bin
6grenci oldugunu dustnursek, bu sayinin nasil katlanacagini gorebiliriz. Str-
durdlebilir bir durum degil, bunu gérmemiz lazim.

Kadin
23.876
44 %
Erkek
30.239
56 %

Mimarlar Odasi Aktif Uye Sayisi:
54.115. (25 Ekim 2017)

Erkek
1585
% 48

Kadin
1707
% 52

Mimarlar Odasr'na 2016 yilinda lye
olanlar: 3292.
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Mevcut Ogrenci Yabanci Ogrenci
Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam
Turkiye 18.227 15.746 33.374 740 1.134 1.875
KKTC 691 1.488 2.179 48 144 192
Toplam 18.918 17.234 36.153 788 1.278 2.067

2016-2017 Mimarlik Ogrencilerinin Sayisi.

Bu senenin (2017-2018) mimarlk boélimleri kontenjani 7.882 (5.611 Tirkce +
2.271 Ingilizce / 3.620 Devlet + 3.441 Vakif + 730 KKTC + 91 Yurtdisi) Bu
kontenjanlardan 944’0 agik.

Universite Kontenjan Kayit Acik

Devlet Universitesi 3.480 3.480

Vakif Universitesi 3.263 2.956 307

KKTC 670 321 349

Yurt Digi 109 21 88
7.522 6.778 744

Gecgen seneki (2016-2017) kontenjanlarinda da 744 acik vardi. Devlet okul-
larinda kontenjan acigi yoktu, ama vakif Universitelerinde ve Kuzey Kibris'ta
200.000 baraji nedeniyle ac¢ik olmustu. Kuzey Kibris'taki okullar saniyorum ya-
banci 6grencilerle bu agiklar doldurdu, ama Turkiye'deki vakif Gniversitelerin-
de bu aciklarin kaldigini distntyorum. Bu 200.000 sinirini biz dnemsiyoruz.

Dért alanda basan puani sinirlamasi yapti YOK. Tip alaninda 40.000, hukuk ala-
ninda 150.000, muhendislik alaninda 240.000, mimarlik alaninda da 200.000. M-
hendislik alaninda da ¢ok ciddi bir sorun var, 240.000 barajini cok yuksek buluyor
miihendisler. Bizden kisa bir siire 6nce insaat Miihendisleri Odasrnin bir egitim
calistayl vardi, orada da ¢ok ciddi bir yigilmanin séz konusu edildigini 6grendim.

Yerlestirmede en dusUk sira basari baraji yokken (2015-2016) devlet Gniversi-
telerinde 51.500, vakif Universitelerinde 238.000 idi. Gegen sene (2016-2017)
devlet Universitelerinde 74.296, vakif Universitelerinde ise 199.957 oldu. Bu-
rada bir denge sikintisi var. Devlet Universitelerinde dgretim Uyesi ve mekan
sikintisi daha fazla, 6zellikle yeni acilan Anadolu’daki Universitelerde, ama va-
kif Gniversitelerinde biraz daha iyi durumda olabiliyor. Bundan dolayi da vakif
Universiteleri bu 200.000 sinirina itiraz ediyorlar. Hepsinin ettigini zannetmiyo-
rum, ama edildigini biliyorum, bdyle bir sunus izledik, MOBBIG’e de katilanlar
bileceklerdir. Ogrenci basar puaninin asagilarda olmasi, égrencinin egitim si-
rasindaki basarisini etkilemedigine dair bir sunus izlemistik. Ama biz 200.000
sinirini dogru buluyoruz, hatta daha da éne ¢ekilmesi gerektigini dustnuyoruz.

Bu arada Yiiksekégrenim Kurulu Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi bir basin
aciklamasi yayinladi. Buna gére butin kontenjanlarda 214.430 acgik varmis.
(163.613 6nlisans, 50.817 lisans programlarinda) Yani Universitelerde konten-
jan aciyor OSS kapsaminda, ama 214 bin 6grenci girme hakki oldugu halde
girmiyor. Basari siralamasinda sinir getirilen dért alandan, tipta ve hukukta bir
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sorun yok gézulkuyor. Birisinde 27 agik olusmus, birisinde hi¢ acik olusmamis.
Ama muhendislikte 8.165, mimarlikta da 944 agik var.

2016-17 2017-18
Tip 55 27
Hukuk 298 0
Muhendislik 14.754 8.165
Mimarlik 744 944

Yiiksekdgrenim Kurumunun agiklamasi séyle: “Yeni YOK olarak Yiiksekdgre-
tim sisteminin her kademesinde kaliteyi 6ncelikli kiliyoruz. Kontenjan planla-
masinda énceligimiz kontenjanlarin ve yerlesen sayilarinin hadsiz hesapsiz
artinlmasi degildir. Sistem, dnceden yapilan planlamalarimiz dahilinde ¢ahs-
makta olup yetkinlik ve yeterlilik dikkate alinarak blyime gerceklestiriimek-
tedir” Saka gibi deg@il mi? Gegen sene 744 acik olmus, bu sene kontenjanin
azaltilmasi gerekirken daha da artirmiglar, 944 acik olmus. Ogretim Gyesi art-
miyor, ama 6grenciyi siz surekli arttiryorsunuz.

Saniyorum burada bir beceriksizlik ya da ani bir karardan ziyade, bir demog-
rafik makyaj ¢cabasi gbzukuyor. Yiksekdgrenim gérmus nlfus sayisinin artiril-
masl! hedefleniyor. Boyle bir yaklagim gergevesinde daha ¢ok kisinin Gniversi-
teyi bitirmesi hedefleniyor diye distnlyoruz.

Mimar Sayisi Nufus K|§r;?£zlrn:a§i/:13§len
Almanya 107.200 80.780.000 1.3
Avusturya 4.650 8.507.786 0.5
Belcika 15.000 11.203.992 1.3
Birlesik Krallik 34.300 64.308.261 0.5
Bulgaristan 3.400 7.245.677 0.5
Cek Cumhuriyeti 8.200 10.512.419 0.8
Danimarka 10.000 5.627.235 1.8
Estonya 800 1.315.819 0.6
Finlandiya 3.300 5.451.270 0.6
Fransa 29.800 65.856.609 0.5
Hirvatistan 2.200 4.246.700 0.5
Hollanda 10.900 16.829.289 0.6
irlanda 2.600 4.604.029 0.6
ispanya 51.700 46.507.760 11
isveg 6.150 9.644.864 0.6
isvigre 7.200 8.136.689 0.9
italya 153.000 60.782.668 25
Kibris 950 858.000 1.1
Letonya 900 2.001.468 0.4
Litvanya 1.350 2.943.472 0.5
Luksemburg 900 549.680 1.6
Macaristan 4.100 9.879.000 0.4
Malta 650 425.384 1.5
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Norveg 3.650 5.109.056 0.7
Portekiz 21.200 10.427.301 2.0
Romanya 7.400 19.942.642 0.4
Sirbistan 8.000 7.146.759 1.1
Slovakya 1.750 5.415.949 0.3
Slovenya 1.450 2.061.085 0.7
Tirkiye 54.115 77.667.864 0.7
Yunanistan 17.600 10.992.589 1.6
AVRUPA -31-2014 565.000 565.981.316 1.0

Turkiye ile ilgili veriler glincellenmigtir.

2014 yihnda Avrupa Mimarlar Konseyi'nin
aragtirmasinin raporu, Avrupa’daki nufus ve
mimar oranlar ortalama 10 bin kisiye 10 mi-
mar disuyor Avrupa’da, Turkiye’de henlz 7,
dolayisiyla daha ¢ok mimara ihtiyacimiz var
gbzukuiyor. Ama bizim yapi Uretim surecimiz,
yap! sektérimiiz bu kadar sayida mimari is-
tihdam etmiyor. Ozellikle kamu kesiminde cid-
di bir sorun var. Kuzey Kibris rakamlarini da
Kibris i¢in hazirlamistim, burada da paylasayim. Orada ciddi farkh bir durum
var tabii. KKTC’deki mimar sayisi 1392 (aktif tye 800), KKTC’de 10.000 kisiye
46 mimar (aktif Gyeye oran 26 mimar)

The Architectural
Profession in Europe_2014

P . Diploma esittir i§ d(.an.klemi yok, bunupla ilgili ciQdi bir sikinti
var. Diploma ve issizlik ya da beklentiye uygun islerde calis-
e mama gibi bir durum var, ciddi bir hayal kinkligi yasaniyor.
jede Beya Cok dusUk Ucretlerle geng meslektaslarimizin bulduklar igle-
L re tutunmaya calistiklarini gériiyoruz. Ozellikle kamuda ciddi
bir teknik eleman bosalmasi var. Bu ¢ok ciddi bir sorun, bu
da stratejik bir yaklagimdi. Ozal zamanindan beri -bunu altini
cizerek sOyliyorum- kamunun bosaltiimasi gerekir diye de-
falarca sdyleye styleye, cumhuriyet tarihinden beri yapi Gre-
£ tim alaninda olusturulmus olan kurumlar bosaltildi, kapatildi,
dagitildi. Arsivlerinin bile nerede oldugu maalesef bilinmiyor. iller Bankasi, Emlak
Bankasi, imar iskan Bakanli§i, Bayindirlik ve iskan Bakanliginin ilgili birimleri dagi-
tildl, islevsizlestirildi. Yapi Gretim alaninda 6rnek olacak, rol modeli olabilecek devlet
Uretim sistemleri giderek etkisizlestirildi, simdi sadece TOKi var. Tek érnek TOKI.

Tabii burada da vurgulamaliyiz, egitimimizde de bir yansimasi oldugu sekilde
kamuda mimar olmanin kiigimsendigi bir duygu iklimindeyiz. Serbest ¢calisma
alaninda is yapmayi beceremeyenlerin, es dost yardimiyla kamuya kapagi at-
t1g1 gibi bir duygu var. Oysa kamuda calisan teknik elemanlarin ¢ok daha ciddi
sorumluluklar Ustlendiklerini, daha iyi egitilmeleri gerektigini, daha énemli go6-
revler Ustlendiklerini bir kez daha belirtmek istiyorum.

Mezun olduklari okula gére meslektaslarimizin dagihmini bu iki tabloda gé-
ruyorsunuz. Bir tanesinde 54’ten bu yana olan mezunlarimiz ylizde 75’i dev-
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Yurtdist
2359
%4

Yurtdist
99

3
Vakif
10.553
% 21

Deviet
1541
% 47
Vakif
1652

% 50

Devlet
38.242
%75

Mimarlar Odasi Gyeleri. Mimarlar Odasi Uyeleri. (2016)
(1954-2016)

let okullarindan mezun olmus. Halbuki gecen sene 2016’da mezun olan, yani
Oda’ya Uye olanlarin ylzde 47’si devletten mezun olmus. Bunun irdelenmesi,
ileride meslegimize yansimalarinin ne olacagini gézetmemiz gerekir.

= Yerlesik devlet Universiteleri

= Yeni acilan devlet Gniversiteleri
= Vakif Gniversiteleri

= KKTC’deki Universiteler

= Yurt disi egitim kurumlari

Tarkiye'de iki yeni tir Universite daha geliyor...

»  Ozel Uiniversiteler
= Yabanci Universiteler

Mimarhk okullari hakkinda daha 6nceki toplantilarda da bu tabloyu koymus-
tuk. Universitelerin sadece yeni vakif okullar acildi diye, sorun yigildi diye
distnmenin yanlis oldugunu bir kez daha séyliyorum. Elbette hesapsiz kitap-
siz okul agilmasi ciddi bir sorun, ama en koklu Universitelerimizde bile sorun
olabiliyor. Sorunlar sadece yeni agilan okullardan kaynaklanmiyor. iki yeni ini-
versite tura de geliyor. Bir tanesi gegtigimiz aylarda acildi, Turk-dapon Univer-
sitesi. YOK’ten bagimsiz olarak kurgulandi, kanunu éyle diizenlendi. YOK’Gin
denetiminden, Sayistay denetiminden uzak bir Turk-Japon Universitesi agildi.
Milli Egitim Bakani da, niye YOK’ten bagimsiz oldugunu, “daha ézerk gelissin
diye bodyle yaptik” diye, bir de saka gibi bir savunma yapti. Kulislerde duydu-
gumuza gbre, bu Universite nikleer santrale teknik eleman yetistirmek Gzere
kurgulanmisg, o ylzden fazla karisani gériseni olmasin istenmis. Ama 6zerk
olmasi, sadece ona mi uygun olur? Onu tartismamiz gerekir.

Fakulte adlari:

= Mimarhk Fakiltesi;

=  Miuihendislik-Mimarhk Fakuliesi;

=  Mimarhk-Muhendislik Fakultesi;

= Glzel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiltesi;
=  Glzel Sanatlar Fakultesi;
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= Sanat ve Tasarim Fakiltesi;

=  Mimarhk ve Tasarim Fakdultesi;

= Doga Bilimleri, Mimarlik ve Mihendislik Fakultesi;
= Muihendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi;

=  GUlzel Sanatlar ve Mimarlik Fakultesi;

= Miuihendislik ve Tasarim Fakdultesi;

= Gulzel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlk Fakultesi;

= Muihendislik Fakltesi;

= Glzel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi

Farkli farkli konulara deginmek istiyorum, bir tanesi farkl fakilte adlar... 14
tane fakulte adi tespit ettim. Degisiyor, benzer adlarla, farkli Gniversitelerde
farkli yapilanmalar oluyor. Basindan beri mimarlik fakiltesi altinda yapilanma-
sI gerektigini séyliyoruz. En kétustnin mihendislik mimarlik fakultesi altinda
yapilanan mimarlik bélimleri oldugunu yillardir gézledik. Simdi bir baska egi-
lim var, o da tasarim adi altindaki diger bolimlerle beraber olmak. Elbette tasa-
rim fakultelerinin farkli islevleri var, cok da glzel olabilir, ama hoca sikintisinin
oldugu bdlimlerde diger tasarim bélimlerinin hocalarinin mimarlik derslerine
girdiklerini gézliyoruz. Secmeli ders seceneginde sadece ve sadece grafik
tasarim ya da diger tasarim boélimlerinin derslerinin sunuldugunu goériyoruz.

Bir-iki yeni 6rnekte de, kokli ziraat fakultelerinin oldugu Universitelerde, ziraat
fakultelerinin icerisindeki peyzaj mimarlidi bélimlerin de alinarak mimarlk bo-
[imleriyle ortak fakulteler kurulmaya baslandigini gérdik. Burada da dogrudan
peyzaj mimarhdi altinda bir mimarlik egitimine dogru gitme sikintisi var. Tabii
biitiin bunlarin hepsini MIDEKON’da konusmamiz gerekir. MIDEKON Mimarlik
Dekanlar Konseyinin bdylesi gérevleri olmasi gerekir diye distiniyorum.

Hep sdyliyoruz yedinci kurultaydan beri gézlemlerimiz, mimarligin ve mimar-
larin kimyasi degisiyor. Vakif Universitelerinin kontenjaninin artmasinin sos-
yolojik etkileri; meslegimizin yapisindaki degisikler; yapi Uretim sirecindeki
degisimler; mimarin bu sirecteki roliinde gézledigimiz baskalasimlar irdelen-
melidir. Sadece teknik hizmet Ureten bir elemana dénlstik. Halbuki insaati
slirecini yéneten bir elemanken ve farkli bir noktaya ¢ekildi. Bu konu daha
fazla irdelenmelidir diye disintyorum.

Mimarlik egitiminde ciddi bir akademik kadro sikintisi var. Hakki Onel’le yapti-
gimiz tespitlerde, eski kurultaylarda, mimarlik alaninda yilda yaklasik 25 dok-
tora yapildigini belirtmisti. Belki simdi biraz artmistir. Bu kadar hizli artamiyor
doktora sayisi, akademik kadro kolaylikla gelismiyor. Ama 6grenci sayisini siz
artinyorsunuz ve sonra nitelikli egitim yapmaya ¢alisiyorsunuz. Mimarlk egiti-
minde farkli yaklasimlar olabilir, énemli olan esdeger bir egitimin saglanmasi-
dir. Bologna kriterlerinin egitime etkisi ciddi bir sekilde irdelenmelidir. Mimarlk
okullarinda mekan sikintisi vardir, kitiphane, maket atolyesi gibi olanaklar
eksiktir.

Vakif Universiteleri yoluyla egitimin ticarilestigini g6zllyoruz. Vakif Gniver-
siteleri irdelenmeli tabii, ¢unku farkh vakif Gniversiteleri var ve 6grencilerin
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¢ok ciddi sorunlarla karsilastiklarina inaniyoruz. Gegen hafta 6grenci fo-
rumu vardi. istanbul’dakine katildim. istanbul’daki arkadaslar belki burada
aktarmaya calisirlar. Ogrencinin biri geldi, mecburi alinmasi gereken ders-
lerden birka¢ tanesinin programa girmedigini gérmusler. Rektérlige kadar
cikmiglar. Rektér, ne yapalim iste bu sene bdyle idare edin gibi sézler soy-
lemis, onun yerine ¢ tane degisik ingilizce ders koymuslar ve programin
kredisini de doldurmuslar. Ogrencilerin sikayeti (izerine de, “hafta sonlar
iste sertifikali program actik onlara gidin, dersin kredisi olmayacak, ama
ylUksek lisansiniza yarar” gibi s6zler dile getirilmis. Burada sunu sdylemek
istiyorum. Vakif Giniversitelerindeki 6gretim lyesi eksikligi ya da baska bas-
ka nedenlerle derslerin yeterli hizmet verilemeyecek sekilde yurutiimesi
ciddi bir sikinti yaratiyor. Bu égrencilerin derdini anlatacaklar bir mercii bile
bulamamasi dnemli bir sorun. Hatta pahali bir egitim oldugu icin de, tiketici
haklar kapsaminda da bir sorun olarak g&rulebilir. Parasini veriyorsunuz,
hizmeti alamiyorsunuz Ustelik.

Akademik kadronun yetersizligi giderilmeli, mevcut akade-
mik kadronun calisma sartlarina yonelik elestirileri dikkate
alinmahdir.

Mimarlik bélimU agilmasiyla ilgili belirli kurallar getirilebilir.

“Mimarlik BoIimu Agilmasi ve Surdlrdlmesinde Aranacak
Asgari Kosullar Uzerine Bir Arastirma” (Mimarlik 374 - Ka-
sim / Aralk 2013; Prof. Dr. Mehmet Sener Kiigikdogu, Prof.
Dr. E. Fusun Alioglu, Prof. Dr. Neslihan Dostoglu, Prof. Dr.
Nur Esin, Prof. Dr. Hasan Cetin TurkgU, Dog. Dr. Nilay Cos-
gun, Yrd. Dog. Dr. Evren Burak Engin6z, Aras. Gor. Dr. M. Emre Arslan) Bu
altinci kurultayda kabul edilmis ¢ok 6nemli bir rapor. Bu gelistirilerek mimarlik
dergisinde yayinlandi, YOK’e iletildi ve yeni béliim agcmak isteyen pek cok (ini-
versiteye gonderildi. Hala daha gecerliligini sirdiruyor, ama ne yazik ki ¢cok
fazla dikkate alindigini séyleyemiyoruz.

Bu da bir bagka konumuz, sehir planlama. Ayrim derinlesiyor, su anda alti
bine yakin sehir plancisi mimarlik egitimi disinda dogrudan lisansta egitim
alarak calisiyor ve bélim sayisi da 26. Mimarlik ve sehir planlama bélimle-
rinde birbirinden kopus o kadar fazlalasiyor ki, bu ayrim meslek ortaminda da
ciddi bir sorun olarak yasaniyor. Ayni yapinin altindayiz Mimarlar Odasi ve
Sehir Plancilan Odasi, daha siki bir igbirligi yapilmasi gerekiyor ve bu egitim
alaninda da ayni fakultenin altinda iki ayri bélimin pek ¢ok derste daha farkli
bir calisma icerisinde olmasi gerekir. Yoksa bu kopus bizim meslegimiz acisin-
dan da ciddi bir sorun yaratiyor. Planlamayla ilgilenmeyen bir mimarlikla karsi
karslya kaliyoruz. Sadece parsel igerisinde kendi yaraticiligini, performansini
g0Ostermekle sinirlayan bir durumla karsi karsiya kaliyoruz.

Bunlar ODTU’den nostaljik karikaturler. Benim mezun oldugum yil, 73-74 yil-
hdindan Salih Memecan'in iki karikatirt. Okul bitiyor, sonra ne yapacagini
bilemeyen gencler.
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3.SINIF

2.SINIF

Salih Memecan, ODTU Mimarlik Fakiiltesi, 1973-74 Yillig.

Mimarlik Arastirma Merkezi (Mim.Ar) bir anket diizenliyor. 2017 Subat’indan
itibaren Oda’ya kayit olan herkese bir form doldurtuyoruz. Bu gen¢ arkadas-
larimiz yeni mezun olduklar okulla ve egitimle ilgili distincelerini aktariyor-
lar. Bazi konularda kendilerini yeterli egitilmis, donatilmis hissediyorlar, bazi
konularda da eksikligi vurguluyorlar. Tamamlandigi zaman bu arastirmanin
sonuglarini yayinlayacagiz, sizlerle de paylasacagdiz. Farkli géstergelerle bu
arastirma yorumlanabiliyor. Su anda 1392 kisinin bilgisayara kayd girildi. Ben
bu calismadan ¢ikardigim birkag bilgiyi sizlerle paylasacagim.

Dedigim gibi, buradaki bilgiler o okulun yeterli ya da yetersiz oldugunu degil, o
dgrencinin okuluyla ilgili distincesini ya da kendisiyle ilgili distincesini gdste-
riyor, 6yle bakmanizi diliyorum.

37%

339% 516
459
N 17%
Evet 15% 568
609 002
Hayir 44 % 10%
776 142
56 % I
Rehber Aile Arkadas Medya Diger
Yeterli bilgilendiniz mi? Mimarlikla ilgili bilgiyi nereden edindiniz?

Birincisi, tercih yaparken mimarlikla ve mimarhk egitimiyle ilgili yeterli bilgiyi
edinebildiniz mi diye sorduk. Yiizde 56’s1 “hayir bilgilenmedim” dedi. YOK’Gn
verdigi bilgilere gore de, 2016-2017 raporuna baktim, 6.778 kisi mimarlik okul-
larina girmisti. ilk 10 tercihi bile mimarlik olmayanlarin sayisi 962 idi, olaga-
nustu bir oran. Neresi olursa olsun bir egitim kurumuna gireyim diyen kisiler
mimarlik egitimine geliyor ve biz bunlar 4 yil sonra mimar olarak aramizda
goruyoruz. Cok ciddi bir sorun.

Bir de mimarlikla ilgili, lise ¢aglarinda hangi kurumdan ya da nereden bilgi
aldiniz diye sorduk. Sonuglar tablodan gériiyorsunuz. Bu tablo bize gérev yik-
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lGyor diye dustnuyorum. Lise cagindaki genglere mimarlikla ilgili daha fazla
tanitim yapmamiz gerekir diye distnuyorum.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Tasarim

Tarih

Cevre

Teknoloji

Meslek Ortami

“Yeterli ™ Yetersiz
Mimarhk egitimiyle ilgili distnceleriniz.

Mimarlik egitimiyle ilgili disiincelerini sorduk. MiAK’In, Akreditasyon Kurulu’nun
bes temel alanda bir degerlendirme cetveli var, o kapsamda sorduk: Tasarim,
tarih, cevre, teknoloiji ile ilgili dersleri ve meslek ortamiyla ilgili bilgilenmelerini.
Ogrencileri tablodan gérildiga gibi, yiizde 80 civarinda tasarim konusunda
bilgili hissediyorlar kendilerini, tarih ve ¢cevre konusunda da keza, ama tekno-
loji konusunda ayni durum gecerli degil, teknoloji derslerinin yetersiz oldugunu
belirtiyorlar, yizde 42 gibi, meslek ortami hakkinda da yeterli bilgileri olmadi-
gini soyluyorlar.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Sehir Planlama

Kentsel Tasarim

ic Mekan Tasarimi

Peyzaj Tasarimi

Endistri Uriinleri Tasarimi

"Yeterli ®Yetersiz "Hi¢ Almadim
Diger tasarim alanlanyla ilgili dersler.

Diger tasarim alanlaryla ilgili dersler konusundaki bilgileri soruldu; sehir plan-
lama, kentsel tasarnm, i¢ mekéan tasanmi, peyzaj tasarimi ve endistri Uriinleri
tasarimi konusunda. Burada da cevap siklar yeterli, yetersiz ve hi¢ almadim
seklinde verildi. Sehir planlama ve kentsel tasarim konusunda iste iyi kétu bir
seyler aldiklarini sdyllyorlar, yizde 60 ylzde 70’e yakin, ama i¢ mekan tasa-
rmi, peyzaj tasarimi ve endustri tasarimi konusunda ¢ok az bilgilendiklerini
ifade ediyorlar.
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Yiksek Lisans Yapmak

Doktora Yapmak

Yurtdiginda Egitime Devam

Surekli Mesleki Gelisim

= Evet mHayir
Mezuniyet sonrasi egitimle ilgili distnceleri.

Mezuniyetten sonra egitimle ilgili distuncelerinde de, ylzde 85’i yiksek lisans
yapmak istedigini belirtmis, bu oran yakin zamana kadar yizde 25ti. Meslek
ortamindaki kétu sartlar egitimdeki talebi artirmis olmali diye distntyorum.
Yuzde 46’s1 doktora yapmak istedigini séyluyor, bu olaganisti bir sey. Yizde
56 yurtdisinda egitim alabilecegini sdyluyor. Strekli mesleki gelisim kapsa-
mindaki egitimlerin dogru oldugunu sdyleyenlerin orani ise yuzde 83.
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Meslek ortaminda galismak istedikleri alanlar.

Ne alanda calismak istersiniz, meslek hayatinizda ne yapmak istiyorsunuz
diye soruldu. Ylzde 63’i “kendi serbest bliromu agmak ve orada c¢alismak is-
tiyorum” diyor. Dider alanlardaki oranlarn gériyorsunuz, Ucretli olarak calisa-
bilirim diyen, kamuda calismak isteyen ylzde 7, akademisyen olmak isteyen
ylzde 19, arastirma alaninda yuzde 6, medya alaninda yltzde 2, malzeme
ylzde 4. Bunlarin toplami yizde 100 degil, onu da belirtmeliyim. Daha farkh
alanlar da yazilabilirdi. Yurtdigina gitmek isteyenlerin orani yiizde 21.

Bu da gergek durum, 2016 yilindaki Mimarlar Odasi kayitlarinda serbest biro-
sunu calistirabilen ytzde 17, yapi denetimi yuzde 3, kontrol elemani yizde 3,
santiye ylUzde 6, akademisyen yizde 4, kamu ¢alisanlarinin ylzde 8 oldugunu
gorlyoruz ve diger alan yUzde 56 gibi. Bu ylzde 17, 10-15 sene 6nce ylzde
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Biiro Tescili 85632 %17
Yapi Denetimi 1654 %3
Kontrol Elemani 1.708 3
Santiye Sorumlusu 3.189 %6
Akademisyen (~) 2000 %4
Kamu Galiganlari (~) 4000 %8
Diger 28.576 % 56

2016 yilinda uyelerin calisma alanlari, 2016 yilinda mimar sayisi 50.873.

35 civarindaydi. Mimar sayisi ¢ok artti, ama bu alanda say! artmayinca oran
olarak dustl, yluzde 17.

Bunun altini ¢iziyorum, ¢uink sanki battin mimarlik egitiminin hedefledigi buy-
mus gibi bir algi yaratiyor. Bittn egitim slresince tasarim egitimine vurgu ya-
piliyor, mimarlik egitimini tamamlayanlar, kendi serbest blrosunu kuracak gibi
bir duygu olsuyor. Dolayisiyla kuramayinca, gértldigu gibi sadece yizde 17
aktif olabiliyor, digerleri ciddi bir hayal kirnkligiyla meslek ortamina basliyor. Bu
ciddi bir travma, bunu tartismamiz gerekiyor.

En son MOBBIG'de de glindeme geldi, “meslek okulu mu mimarlik okulu mu” tar-
tismalari. Tabii tasanm agirlikli egitim elestirilince, meslek pratigi Gizerinden vurgu
yapiliyor ve meslek pratigine ¢cok vurgu yapilinca da, iste “burasi meslek ylkse-
kokulu degil, biz mimarlik egitimi yaptiracagiz” deniyor. Tabii ki yapilacak, iste bu-
nun dengesini kurmamiz gerekir. Meslek ortaminda karsilagacaklar her sorunun
aktariimasi, her seyin 6grenilmesi degil, en azindan her seyin farkinda olundugu
bir egitimin verilmesi gerekir diye diistiniyorum. Bu konuda da Mim.Ar’la beraber
farkh arastirmalar yapilabilecegini hatirlatarak, bu bélimi kapatmak istiyorum.

Uluslararasi ortamla ilgili birka¢ bilgi paylasayim... UIA bilgilerinde 124 tlkede
1,5 milyon civarinda mimar gézukuyor, Avrupa’da da 565 bin mimar var. Mi-
marlarin yizde 70’i gelismis Ulkelerde, mimarlk égrencilerinin de ylzde 70’i
gelismekte olan Ulkelerde. Bir tlr 6grenci fabrikasi gibi calisiyor Ulkeler ve ge-
lismis Ulkelere 6grenci transfer ediyoruz. Clnki bizim mezunlarimiz heniiz
mimar olarak kabul edilmiyor o Ulkelerde.

Bu konuya da kisaca deg@ineyim, dinyadaki yabanci égrenci pazarn Univer-
site kapsaminda 4 milyon 300 bin kisiymis. Cok ciddi bir ekonomik pazar,
OECD rakamlarina gére 100 milyar ABD dolari civarinda oldugu hesaplaniyor.
Tarkiye’de 55 bin, herhalde Kuzey Kibris harigtir, Kuzey Kibris'ta ¢cok ciddi bir
yabanci 6grenci niifusu var. iste buradan da bagka ulkelere, 6zellikle ingiltere,
Almanya, Fransa gibi Ulkelere mezunlarimiz gidiyor. Dogal olarak kendilerini
gelistirmeye bir bagka ortamda tutunabilmeye calisiyorlar.
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Mimarlik alaninda uluslararasi hizmet ticareti bedeli 2,8 milyar €. (2008 yili-
na ait bir veri, gincelleyemedim, ama arttigini tahmin edebiliriz.) Bir bagka
Ulke igin Uretilmis mimarhk hizmetlerinin bedeli bu. Turkiye az da olsa mimarlik
hizmeti ihrag ediyor, bununla gurur duyuyoruz. Afrika’dan Orta Asya’ya kadar
pek cok Ulkede proje yapan meslektaslarimiz var, ama istanbul’a baktiginizda
buylk holdinglerin projelerini yabanci mimarlara ismarladigini gériyoruz, bir
yandan da yabanci proje hizmeti ithal eden bir tlkeyiz.

Uluslararasi ortakliklar kurulmasini istiyoruz, ama ortakliklarda da egitimden
kaynaklanan bir esitsizlik s6z konusu. Bu bizi taseron durumuna indirgiyor.
Bunu da belirterek hizlica ge¢cmek, uzatmak istemiyorum.

Avrupa Birligi stireci konusunda hocam da biraz degindi. Hatirlayacaksiniz, bir
ara surekli uyum yasalar ¢ikiyordu. Bu uyum yasalari ¢ercevesinde mimarlik-
la ilgili yasa taslagi da tartisildi ve bu taslak gelistiriimesine ragmen, Avrupa
Birligi stireci donduruldugu icin bu kanun ¢ikmadi. “Mesleki Yeterliliklerin Be-
lirlenmesi ve Karsilikli Taninmasi Hakkindaki Yasa” ¢cikmadi, fakat bu yasada-
ki ilgili madde YOK tarafindan yénetmelik olarak yayinlandi. (Resmi Gazete /
02.02.2008 / 26.775) Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligdi, Veterinerlik,
Eczacilik ve Mimarlk Egitim Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin Belir-
lenmesine Dair Yonetmelik. Yonetmeligin 9. maddesi mimarlikla ilgili. Bura-
da da ne bir sekilde, 4 yillik egitim diyor ve 11 madde siralanmis... Yillardir
bildigimiz, UIA-UNESCO’nun mimarlik egitiminde olmasi gereken, edinilmesi
gereken kriterler diye belirtilen, 11 madde belirtiyor. Bu 4 yilin altini gizmesine
ragmen, YOK yurtdisindan gelen 3 yillik diplomalara denklik veriyor, bu ciddi
bir sorun. Bununla ilgili davalar surtyor, Meslege Kabul Kurulumuzun bu ko-
nuda calismalari var.

Oncelikle meslege kabul sirecinin éniimizdeki dénemde daha aynntili ir-
delenmesi gerekir. Mimarlar Odasi Meslege Kabul Kurulu var ¢alisiyor, ama
yasal bir dayanagi olmadidi i¢cin Mimarlar Odas! bunyesindeki mevzuat ¢er-
cevesinde danisma organi olarak gérev yapiyor. Ozellikle yurtdisi diploma-
larini inceliyor. Ama bu yapinin farkli farkli alanlarda ¢alismasi, gelen diplo-
malari irdelemesi, Ulkemizdeki diplomalari irdelemesi gibi bir secenek olmali.
O ylzden uzun zamandir bu kurulun gindeminde oldugunu biliyorum. Mes-
lege Kabul Calistayinin yapilmasi ve MiAK’1 olusturdugumuz gibi, hep bera-
ber akademisyenlerle birlikte meslek 6rgutimiz ve paydaslarimizla birlikte
Meslege Kabul Kurulunun daha kuvvetli bir sekilde érgitlenmesi gerektigini
distniyorum.

“Staj ve Meslek Pratigi Esgidim Kurulu” kurultaylarda irdelenen bir konudur.
Egitim icerisindeki staj yukimlaligundn ve egitimden sonraki meslek pratigi
yukidmlalugunun birlikte ele alinmasi, tartisiimasi, sorunlarinin beraber deger-
lendirilmesi, burolarin akreditasyon konusunun nasil yapilabilecedi konusuldu
gelistirildi, ama hayata ge¢cmedi. Bunu da yine bu kurultayin sonug¢ bildirisine
gecmesi bakimindan bir kez daha sizin dikkatinize sunuyorum. Bu yapinin da
Mimarlar Odasi ve MOBBIG ortakligiyla beraber kurulabilecegini ve sorunla-
rin dnemli bir kismini asabilecegini distindyorum.
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Karsimizda sdyle bir tablo var, ortadgrenimin durumundan yasam boyu sU-
recek surekli mesleki gelisime kadar bitlnlik arz eden bir kalite arayisi s6z
konusu. Biz dzellikle uluslararasi denkligi gézeten bir Universite egitimini ko-
nusuyoruz daha ¢ok, ama ortaégrenim ciktilarini fazla irdelemiyoruz. Bizim
alanimiz degil tabii ki, ama biz onunla ilgili sorunlari, endiselerimizi dile getire-
biliriz diye diisiniyorum. Bu konuyla ilgili olarak gectigimiz gtinlerde PISAnin
(Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programi) bir raporu cikmisti.

Andreas Schleiche / OECD PISA Direktoru bir réportaj verdi, okumussunuz-
dur. 72 Ulke arasinda 50’nci olmusuz. Bilim ve matematikten sondan ikinci
olmusuz. Egitimimizle ilgili dyle analizler yapiyor ki, egitim bilimciler tabii daha
dikkatli irdelemeli bu durumu: “TUrkiyeli dgrenciler dgrendikleri bilgiyi yeniden
Uretme godrevi -yani bir seyi ezberlemek ve onu k&dgida dékmek gorevi- verildi-
ginde cok iyi notlar aliyorlar. Fakat ellerindeki bilgiyi yaratici bir sekilde uygula-
malar istendiginde zorlaniyorlar. Celiski su: Tlrk 6grencilerin iyi olduklari alan-
lar artik diinyada daha énemsiz. ...Biyoloji, fizikte icerik bilgisi sordugumuzda
Tark dgrenciler gayet iyi. Ama internetten de bulabileceginiz bu bilgilere sahip
olmanin anlami ne ki?” Bunlar ¢ok ciddi sorgulamalar. Bu ortamda yetisen,
yetersiz bir donanimla Universiteye gelen 6grenciyi, biz yine yetersizlikler ice-
risinde dort yilda yetki veriyoruz, en dnemli sorunumuz bu.

» How much is spent per student? OECD'nin raporunda, egitime harca-
Annual expenditure, primary to tertiary education, in equivalent USD nan Avrupa ortalamaS| 10.220 USD,

Turkiye'de 3.514 USD, Ucte biri. En
yuksek harcama da Liksemburg'ta
olmus, 22.545 USD. Biz bunu artir-
madigimiz middetge, 6érgin egitim
konusunda bir genel yaklagimlari,
politikay! degdistirmedigimiz maddet-
ce kolay kolay bir sonug alamayaca-
g1z diye dusunutyorum.

1397

Bu kurultayda iki ana konumuz var,
Birincisi “Turkiye Mimarlik Politikas!”
bunu yarnn daha cok tartisacagiz.
ikincisi “Tirkiye Mimarlik Egitim Po-
litikasI” gectigimiz kurultaydan beri
bu konuyu dile getiriyor gelistirmeye
calisiyoruz. Bu konuyu da yarin irde-
leyecegdiz, burada ¢ok fazla ayrintiya girmiyorum. Ama sunun altini gizecegim.
Bizler tabii ki sikintilanmizi dile getiriyoruz. Biz meslek 6rgitu olarak degisik
platformda bunlan aktariyoruz, sizler sorunlarinizi kendi kurumsal cerceveler
icerisinde aktariyorsunuz. Ama bizlerin daha gucli bir sekilde beraber gérigle-
rimizi olusturmamiz ve kamuoyuna, ilgili idarelere daha gucli bir sekilde duyur-
mamiz gerekir. Bunun mekanizmasi da, “Turkiye Mimarlik Egitim Kurulu” gibi bir
olusumu olusturmaktir. Bu tizuksel bir yapi degildir, beraberligimizin, kurultayda
oldugu gibi beraberligimizin saglanmasi ve asgari mistereklerde anlastigimiz
konularda endigelerimizi, sikintilarimizi, ¢6zim 6nerilerimizi daha gucli bir se-

Ulkelerin egitim harcamalari, OECD.
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kilde aktaralim diyorum. Bu alandaki bitiin paydaslarla beraber, bu olusumu
saglayabilirsek, iste mimarlik egitim kurultaylarini beraber yapiyoruz, yine be-
raber 6rgutleriz daha guclu bir sekilde hayata gegiririz. Yillik raporlar hazirlariz,
kamuoyuna yonelik yayinlar yapariz mimarlik egitimiyle ilgili, kurumsal strekliligi
ve bilgi birikimini saglariz ve biraz 6énce belirttigim o yasa ¢alismalari tekrar gin-
deme geldiginde guglu bir temsil saglayabiliriz diye distniyorum.

Sonug bildirisine gegmesi i¢in bunlarin altini gizmek istedim. Tesekklr ederim.
MIAK + MiMeKK + SMGM + Mim.Ar Ortak Sunusu
Neriman Sahin Giichan

Merhaba. Bilend Tuna’nin mimarhgin egitim orta-
miyla ilgili niceliksel bilgileri de i¢eren, olduk¢a kap-
samli sunumundan sonra ben de sizlere SMGM,
MiMeKK, MiAK ve Mim.Ar birimlerinin calismalary-
la ilgili bir sunus yaparak, bunlarin birbirleri ile iligki-
lerini de aktarmaya galisacagim. Bu ortak sunumu
her birim adina buglne kadar gérev yapmis kurum
temsilcileri ile birlikte: SMGM adina Necip Mutlu,
Dilsad Aktas Canatay, Merve Yildinm; MiMeKK
adina Bulend Ceylan ve Sibel Bas; Mim.Ar adina
Biilend Tuna ve Merve Yildinm; MiAK adina ben ve
Dilsad Aktas Canatay’la birlikte hazirladik. Bu ortak
calisma ile ilgili sorular olursa, ¢alismaya destek veren tim ekip de burada
oldugu icin, onlarla birlikte sizlere yanit verebiliriz.

Bu sunusu (¢ baslikta derledim. Once genel bir giris yapip, mimarlik egitim
ve pratiginin konumuna iligkin bir degerlendirme yaparak, daha ¢ok hukuki
cerceveye yonelik bilgi verecedim. Bilend Tuna zaten az dnceki sunusunda
bu konularla ilgili, oldukca ayrintili bilgi aktardi. ikinci bélimde ise SMGM, Mi-
MeKK, MiAK ve Mim.Ar birimlerini tanitacagim. Bu dért birim nedir? Buglne
kadar neler yapmistir? Sorularina yanitlar vermeye calisacagim. Son olarak
ise, mevcut duruma iliskin bu aktarilanlar Gzerinden “mimarlik egitim ve prati-
ginin gelecegine yonelik ortak dngéruler, hedefler ve inisiyatifler tanimlanabilir
mi?” sorusuna odaklanarak, yorumlarimi paylasacagim.

Mimarlik egitim ve pratiginin konumuna iliskin bir degerlendirme

Bu sunusun ilk kismini, ydntem olarak kronolojik dizende dis etkiler ve i¢ et-
kiler seklinde gruplayarak (bunun da bir kismini Selahattin Bey de ag¢is konus-
masinda ifade etti) aktarmayi planhyorum. Yani i¢ ve dis etkilerden s6z edip,
mevcut mevzuat ile ulasilan kurumsallagsma duzeyini aktarmaya calisacagim.

ikinci bélimde, birimleri anlatirken, her bir birimin kurulus amaci, goérevleri,
organizasyon yapisi ve bugiine kadar neler yaptigi, yasal bir dayanagi var
mi/yok mu? Taninirhidi, gerceklestirdigi ya da gergeklestiremedigi faaliyetleri
ve etkinlikleri, mevcut duruma iliskin sorunlar neler ve gelecek planlarindan
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s6z etmek istiyorum. Uglincli asamada ise, tim bu nitelikleri ortak bir tabloda
birlestirerek, her birimin éne ¢ikan 6zelliklerini, ortakliklari/farkliliklari ifade et-
meye calisacagim.

Az énce Selahattin Oniiriin de oturum agis konusmasinda aktardigi iizere,
Ozellikle birinci kurultaydan bu yana mimarlik alaninda egitimle ilgili, cok ciddi
tartismalar yuratdlayor. Hizh bir sekilde mimarlik mesleki alaninin érgitlenme-
sini kronolojik bir diizen iginde bakarsak, bu sireci etkileyen 6nemli faktorler
olarak sunlardan séz edilebilir (Tablo 1).

Tablo 1. Turkiye'de Mimarlik Meslek alaninin érgitlenmesini ydnlendiren i¢ ve dig
etkiler

DIS |iC ETKILER

Turk Mimarlar Cemiyeti, 1934 Turk Yiksek Mimarlar Birligi, 1948 UIA
(Uluslararasi Mimarlar Birligi) temsilciligi

1950 |Universite sayisi: 3

TMMOB Mimarlar Odasi (6235 sayili Tirk Mihendis ve Mimar Odalari
1954 |Birligi Kanunu), 2017 yili itibariyle Mimarlar Odasi 26 Sube ve 85
Temsilciligi ile faaliyetlerini surdtriyor

Turkiye ve AB arasinda 1963 yilinda imzalanan ve taraflar arasindaki iligskinin
1963 hukuki da.yanag.ml olugtyran Ortaklik Anla§ma3|’n.|r.1 13'U.nciJ. ve .14‘Uncu
maddelerinde hizmetlerin dolagiminin serbestlestiriimesine iliskin hiktumler
dizenleniyor.

1973 |Universite sayisi: 12

UIA/UNESCO MIMARLIK EGITiMi SARTI Dublin (Mimarlik egitiminin kapsami,
bilgi, beceri ve yetkinlikler)

1992 |Universite sayisi: 53

1995 |Mimarlik Bélum Baskanlari arasinda iletisim kurulmasina yonelik bir arayis
1996 |Gumruk Birligi (AB 1963, 1987)

1996 UIA/UNE_SS:O"MiMAFILIK EGITiMi SARTI rev. (Genel 6zellikler, egitim ve
hedefleri, él¢utler

YOK-Pilot Calisma iITU+YTU, Higher Education Funding Council of
England (HEFSE)

MOBBIG (Mimarlik Okullari Béliim Baskanlari iletisim Grubu), ilk inisiyatif /
iletisim platformu

1999 |Turkiye’nin AB adayhginin kabull

In Beijing in 1999, a protocol establishing the UNESCO-UIA Validation Council for
Architectural Education

UNESCO-UIA Mimarlik Egitimi Validasyon Konseyi, UNESCO ve UIA arasinda
imzalanan ve UIA Baskani bagskanliginda ve UNESCO tarafindan atanan ortak bir
baskan olan 6 Mayis 2000’de imzalanan protokolle olusturulan ikili bir organdir.
UNESCO ve UIA tarafindan ortaklasa belirlendi.

2001 |MUDEK (Mihendislik Dekanlari Konseyi) platformu kurulusu

2001 |Mimarhk ve Egitim Kurultay: 1, 2001 - VII, 2013; VIII, 2015

2002 Yuksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Yonetmeligi

Berlin'de, UNESCO ve UIA arasinda mimarlik egitimi icin UNESCO-UIA
Degerlendirme Konseyi’nin olusturulmasi igin imzalanan ortak bir protokoliin
2002 |imzalanmasinin onaylanmasi, egiticiler icin énemli bir referans belge olusturan
dusunceler ve dneriler iceren «UIA ve mimarlik egitimi dokiimaninin»
hazirlanmasi

1927

1987

1997

1998

1999

2000
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AB Genel Sekreterliginden baglayan Mimarlik Ortak inisiyatifi (Kasim
2003), Universitelerarasi Kurul’ca Mart 2004'de olusturulan Komisyon
(ODTU, MF Dekani Prof. Dr. Haluk Pamir, YTU MF Dekani Prof. Dr. Emre
Aysu, MSGSU MF Dekani Prof. Dr. ilgi Yiice Askun ve iTU MF Dekani
Prof. Dr. Ferhan Yurekli) mesleklerin serbest dolagimi ile ilgili direktifin

20083- . L= . .

2004 yorumlanmasi konusunda hukuki ¢ergeveye yonelik tart|§m§y| iceren bir
calismanin hazirlanip, Mayis 2004'de AB Genel Sekreterligi'ne sunuluyor
ve sonrasinda da diger mesleklerden de katilimcilarla birlikte bu strecle
ilgili alismalara katiliniliyor. Ote yandan bu siirece yonelik tartismalarda
MO’nin yani sira Serbest Mimarlar Dernegi, MOBBIG vb. kurumlarin ve
kisilerin (S. Onlr, E. Akdzer, M. Artu) katkisi, destegi oluyor.
TMMOB Mimarlar Odasi ve MOBBIG desteginde Mimarlik Akreditasyon

20083- . ; - : ;

2006 Komisyonu kuruluyor, dinya érnekleri ve UIA belgelerinden yararlanilarak

akreditasyon sistemi (MIAK’In altyapisi) gelistiriliyor.

2004

UIA/UNESCO Mimarhk Egitimi Sarti rev. (Mimarlik egitiminin kapsami, bilgi, beceri
ve yetkinlikler ve akreditasyon sartlar

SMGM’nin kurulusu: TMMOB Mimarlar Odasi, Strekli Mesleki Gelisim
2004 v
Merkezi Yonetmeligi

UIA 2005 istanbul Diinya Mimarlik Kongresi ile uluslararasi boyutlarin ve
2005 |kurumsal yetkinliklerin glindeme gelmesi ve Istanbul’da UNESCO ve UIA
Konseyi Tuzuk glncellemelerine katkida bulunmus.

2005

DIRECTIVE 2005/36/EC OF THE EUROPEAN PARLIAMENT AND OF THE
COUNCIL of 7 September 2005, on the Recognition of Professional Qualifications,
Official Journal of the European Union (Section 8, Article 46-; pp 47-)

Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite
2006 |Gelistirme Yonetmeligi, YOK, RGT: 20.09.2005, RGS: 25942/ rev. RG-
28/12/2006-26390

MIAK’In kurulusu: Mimarlar Odasi- Mimarlik Akreditasyon Kurulu

2006 | ysnetmelig

2005

onayl
2009

MESLEKI YETERLILIKLERIN TANINMASINDA AVRUPA PARLAMENTOSU

VE KONSEY DIREKTIFi'nde Tip, Mimarlik, Hukuk alanlarina iliskin tanimlar
yer alir. Direktifin Bélim 8, «Mimar» baslikl bélimiinde Madde 42’den 45’e
kadar mimarlarin egitiminden (4+2 veya 3+3= toplam 6 yillik bir egitim), egitim
sartlarinda tadilatlar, mimarlarin mesleki faaliyetlerini sirdirmeleri ve mimarlara
6zgu kazanilmis haklar yer alyor.

2007

UNESCO ve Uluslararasi Mimarlar Birligi UIAnin 2004°de revize edilen Mimarlik
Egitimi Sarti, 24 Ocak 2007’de diinyaya duyurulur. UIA istanbul Genel Kurulu'nda,
Temmuz 2005'de kabul edilen UNESCO-UIA Validasyon Konseyi kararinda

egitim slresi ve asamalari agiklamali olarak ortaya konmaktadir. Buna gére: «...
Eskredilendiriimis / onaylanmis / taninmis Universite veya esdeger bir kurumda,
eskredilendirilmis / onaylanmis / taninmis bir mimarlik programinda, mimarlik
dalinin ana konusunu olusturdugu, bes yildan az olmayan bir egitimdir.

2008

Torino, UIA-RIBA y6netim anlasmasi ve RIBA tarafindan onaylanmis diplomalarin
karsilikli taninmasi ile mimari egitim programlari icin UNESCO-UIA Onaylama
sistemi genisletilmistir.

Turkiye'nin her ilinde en az 1 devlet tniversitesi kurulmasi

2008 2006 yilinda toplam Universite sayis1:93

Mim.Ar'in kurulusu: TMMOB Mimarlar Odasi 40. D6nem, TMMOB Mimar-
2009 |lar Odasi Arastirma Calisma Grubu: (Mim.Ar) Yonetmelik Taslagi Nisan
2011.

2011 |MiMeKK’in kurulusu: Mimarlar Odasi Meslege Kabul Kurulu

2011

Tokyo'da UIA/UNESCO MIMARLIK EGITIMi SARTI ile UNESCO-UIA Mimarlik
Egitimi Validasyon Sistemi belgesi glincellendi.
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- 2013 yilinda kabul edilen ve 18 Ocak 2016 tarihinde ydrurlige giren Modernize
Edilmis Mesleki Yeterlilikler Yonergesi (2013/55/AB sayili ve 20 Kasim 2013 tarihli
Mesleki Yeterliliklerin Taninmasi Hakkinda Avrupa Parlamentosu ve Konseyi Y6-
nergesi, http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006L0
123&from=EN, Erisim Tarihi: 19.12.2015)

- Mesleki Yeterlilikler Yonergesi, Birlik genelinde bazi mesleklerin otomatik olarak
taninmasina imkéan veriyor.

Tip doktorlugu, dis hekimligi, hemsirelik, ebelik, eczacilik, veteriner hekimlik ve mimar-
lik meslekleri i¢in gegerli olan otomatik tanima sistemine goére, tye devletlerin kendi
sinirlar igcinde s6z konusu meslekleri icra etmek isteyen kisilerin mesleki yeterlilikleri-
nin yénerge ile ayni dogrultuda olup olmadigini kontrol etmeleri dngéraltyor. Dolayi-
styla bu mesleklere iligkin tim Uye devletlerde gegerli olan asgari egitim kosullar Birlik
genelinde duzenleniyor ve tim AB’yi kapsiyor (Kaynak: Hizmetlerin Serbest Dolagimi:
Tiirkiye-AB Uyelik Miizakereleri ve Giimriik Birligi'nin Glincellenmesi, iktisadi Kalkin-
ma Vakfi Yayin No: 280, Haz. Busra CATIR, istanbul, Mayis 2016)

Tarkiye Cumhuriyeti Avrupa Birligi Bakanhgrnin Avrupa Birligi'ne Katilim
icin Ulusal Eylem Plani

I. Asama - Kasim 2014 - Haziran 2015 sunumu’nda (https://www.ab.gov.tr/
files/uepwebsontr.pdf)

Fasil 3: is Kurma Hakki ve Hizmet Sunumu Serbestisi baslikli bsliimiinde
(sf. 10) «is Kurma Hakki ve Hizmet Sunumu Serbestisi Fasli siyasi blokaj
nedeniyle mizakerelere agilamamaktadir.» ifadesi yer alir.

Bu aciklamaya goére 2013'de kabul edilen yonergenin 2016’de yururlige
girip girmedigi anlasiimamaktadir.

Yiiksekégretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi (23 Temmuz 2015,
RGS:29423) ile Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun kurulmasi
Yiksekdgretim Kalite Kurulunun Galisma Usul ve Esaslari, 17.02.2016
tarihli YOK karari ile kabul edilmistir.

Yiuksekogretim Kalite Kurulu Kurumsal Dis Degerlendirme Yonergesi,
11.05.2016 tarihli YOK karariyla kabul edilmistir.

Yiksekdgretim Alaninda Faaliyet Gosteren Dis De@erlendirme ve

2016 |Akreditasyon Kuruluslarinin Yetkilendirimesine iligkin Yénerge, 07.09.2016
tarihli Yuksekdgretim Kurulu karari ile kabul edilmistir.

UNESCO-UIA Mimarlik Egitimi Validasyon Konseyi'nce “Egitim Programlar ve
Sistemleri icin UNESCO-UIA Dogrulama Sistemi Usulleri El Kitabi” (Revize Edilen
Siriim Haziran 2017), UIA meclisinde onaylanmak lizere glincellenmistir. Bu
degisiklikler dogrulama strecini énemli dlctide iyilestirir ve netlestirir.

2013/
2016

2014-
2015

2015

2016

2016

2017

6235 sayili yasa ile 1954’de kurulan Mimarlar Odasr’nin mimarlik mesle-
gi ile ilgili ana kurum olarak iglev Ustlendigi 1950’li yillarda Turkiye'deki Uni-
versite sayisi 3'dur. Tablo 2'de goérildigu Uzere 1973’e gelindiginde bu sayi
12’ye yukselirken, ilk ivmenin 1984 yilinda ilk vakif Universitesi olarak Bilkent
Universitesi’nin kurulmasi oldugu séylenebilir. Bu say1 1992°'de 53’e, 2006’da
93’e, 2015 yili sonunda 197°ye ulagmistir. 15 Temmuz sonrasinda 2017°de bazi
Universitelerin kapatiimasiyla, 186’ya gerileyen olan Universitelerin sayisindaki
bu hizl artigla ilgili olarak YOK’tin yuriittigu politika, YOK Stratejik Plani 2016-
2020'de sOyle aciklanmaktadir:

“Ulkemizde de yiiksekdgretime erisim ve ylksekdgretim alanindaki okullas-
ma oraninin artinimasi 20007 yillar éncesinde ¢ézlimlenmesi gereken en
oncelikli konu iken &zellikle 2003-2014 yillari arasinda bu konuda niceliksel
bakimdan, sayisal agidan ¢ok énemli gelismeler saglanmis, yatay blylme
olarak adlandirabilecegimiz blyuk bir bilylmeye sahit olunmustur. Haziran
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Tablo 2. 1950-2017 yillar arasinda
Turkiye'de Universite sayisinin artisi

2015 tarihi itibari ile y iksekdgretim kurumu
sayimiz 193’e ulasmis ve égrenci sayimiz

Yil Universite Sayisi' | da alti milyonu asmig, bu égrenci sayimiz
1950 3| ile Avrupa Ylksekdgretim Alanindaki en
1973 12| yiksek égrenci sayisina sahip ikinci Ulke
19802 19| konumuna gelinmistir. Yiksekdgretim sis-
1992 53| temimizdeki bu istikametteki blylme si-
2006 93| recinin bundan sonraki asamasi keyfiyet
2015 197] jtibariyle, nitelik ve kalite bakimindan da
2017 186  buydmedir” (Yuksekogretim Kurulu Strate-

'Sarg, S., <Turkiye'de Gniversitelerin | jik Plani 2016-202, sf 22).
gelisim sureci ve bolgesel dagilimi»,

Stileyman Demirel Universitesi

v UM i Dolayisi ile bu aciklamadan, nitelikten ba-
Sosyal Bilimler Enstitts i Dergisi, Y1l:

X i gimsiz yasanan bu hizh niceliksel artigin

2 }lfﬁ,ﬁkﬁ’ﬁrﬂ%r;ffsiﬁf kurumas: | arka planinda, Turkiye’'nin AB perspektifi

1984 oldugu anlasiimaktadir. Aslinda 1954’ten

bugine mimarlik egitim ve pratigine ba-

kildiginda, AB perspektifinin Turkiye’yi dolayisiyla mesleki ortamimizi da her

zaman etkiledigini sdyleyebiliriz. AB ile ortaklik kurma niyetinin resmilestigi

1963'den bu yana, hizmetlerin serbest dolagsimina iliskin konu muzakerelerde
yer almaya baslar (Tablo 1).

Tarkiye'nin AB’ye girisinin pek de tartisiimadigi bir dénemde, 1987 yilinda gln-
deme gelen UNESCO ve UIA (Uluslararasi Mimarlar Birligi) Mimarlk Sarti ise
Tarkiye'de mimarhgin meslek ortaminda yanki yapmis, glindeme getirilip tartisil-
mis ve benimsenmistir (ki Selahattin Bey’in bizim igin “temelden geldi ve tartisildl”
diye ifade ettigi). Ozellikle 1990l yillardan itibaren de mimarlik egitim sarti Mi-
marlar Odasi ve Tirkiye'deki akademisyenlerce uluslararasi bir temel belge ola-
rak kabul gorerek, meslek yasasi ile ilgili tartismalardan, egitim ortamina kadar
pek cok tartismaya zemin olusturup, kullaniimaya baslanmistir. 1996’da GUmruk
Birligi'nin giindeme gelmesine paralel olarak, ayni yil yine UIA ve UNESCO Mi-
marlik Sartr’'nin revize edildigini ve paylasildigini gériyoruz. Béylece mimarlik
egitiminin hedef ve 6l¢itleri de, bu belge icinde yer almaya baslar.

Turkiyede YOK’Uin yaptirdigi ilk pilot mimarlik egitimi akreditasyon calismasi
da 1997-98'de ITU ve YTU mimarlik programlarini kapsayacak sekilde gercek-
lestirilir. Bu tartisma ve gelismeler, o ddénemde sayilari ¢cok olmasa da mimarlik
okullar bélim baskanlarini da harekete gegirir ve 1998'de Mimarlik Okullar
Béliim Baskanlan iletisim Grubu, kisaca MOBBIG adi altinda bir iletisim plat-
formunun olusturulmasina vesile olur.

Turkiye’'nin AB adayliginin kabul edildigi 1999 yilinda, UNESCO-UIA Mimarlik
Egitimi Validasyon Konseyinin kurulmasina iliskin protokol de hazirlanir ve
2000 yilinda konsey olusturulur. Bu gelisme mimarlik egitiminin kalitesine ilig-
kin ortak kaygilarin uluslararasi alanda paylasiimasi ve ortak dizeyde bir alt
sinir tanimlama ¢abasi olarak da tarif edilebilir.

Turkiye'de AB Uyeligi ve mesleklerin serbest dolasimiyla ilgili tartismalara pa-
ralel olarak, 2001 yilinda Muhendislik Dekanlari Konseyi kurulmus, mihendis-
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ler mimarlardan daha énce 6rgltlenerek, AB’ye uyum ¢alismalarinin i¢inde yer
almaya baslamislardir. Yine de 2001 mimarlik disiplini igin de dnemli bir yil olur.
Cunku bugin dokuzuncusu gerceklestirilen Mimarlik ve Egitim Kurultayi’'nin
ilki 2001°’de gerceklestirilecektir. Ardindan 2002 yilinda YOK tarafindan Yikse-
koégretim Kurumunda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yénetme-
ligi ¢ikanlir. Yiksekogretimin akreditasyonunu giindeme getiren konuyla ilgili
bir althk olusturan bu yénetmelik, kurumsal bir yapilanmaya ydnelik mevzuatla
desteklenmedidi icin pek de etkili olamasa da konunun mevzuatta ilk kez yer
almasi agisindan énemlidir.

2002 yilinda Berlinde, UNESCO ve UIA arasinda mimarlik egitimi icin UNES-
CO-UIA Degerlendirme Konseyi'nin olusturulmasina yénelik kararin ¢ikmasi,
egiticiler igin 6nemli bir referans belge olusturan distnce ve 6nerileri iceren
UIA ve Mimarlk Egitimi Dokiimanr'nin hazirlanmasinin yolunu acar. Nitekim
2003’ten itibaren, AB’ye uyum surecinde mimarlik egitimiyle ilgili tartismalar,
farkli platformlarda devam eder (ki az 6nce Selahattin Bey de bunu ifade etti).
Hatirlanacagi Uzere bu ddnemde AB Genel Sekreterligi'nin dnerisiyle bir Mi-
marlik Ortak inisiyatifi (Kasim 2003) ya da Ortak Mimarlik Platformu kurulmasi
ve g¢alismalarin bdyle sirdlirtlmesi giindeme gelmistir. Ancak bu konuda ba-
sar saglanamayinca, Universitelerarasi Kurul Mart 2004'de ODTU Mimarlik
Fakltesi Dekani Prof. Dr. Haluk Pamir, YTU Mimarlik Fakiiltesi Dekani Prof.
Dr. Emre Aysu, MSGSU Mimarlik Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. ilgi Yiice Askun
ve ITU Mimarlik Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Ferhan Yirekliden olusturulan bir
komisyon kurarak, gorevlendirir. Bu komisyon mesleklerin serbest dolagimi
ile ilgili direktifin yorumlanmasi ile hukuki cerceveye ybénelik tartismayi iceren
bir metin hazirlayarak, Mayis 2004’de AB Genel Sekreterligi'ne sunar. (http://
www.mimarlarodasiankara.org/index.php?Did=1412). Sonrasinda ise bu ko-
misyon diger mesleklerden de katilimcilarla birlikte, bu surecle ilgili calismala-
ra bir slire daha devam eder. Bu slrece yOnelik tartismalarda Mimarlar Odasi
ile birlikte, Serbest Mimarlar Dernegi, MOBBIG gibi kurumlarin yani sira pek
¢ok meslektas ve akademisyenin de katkisi olmustur ki saniyorum bu kisilerin
buyik kismi simdi burada, MEK IX’un katilimcilarini olusturuyor.

AB uyum sureci ile ilgili gelismelere paralel olarak, mimarlik egitiminin niteligi
ve Ozellikle suresine iligkin tartismalar bir yandan devam ederken; 2003 yilinda
Mimarlar Odasi bunyesinde 6zellikle akademisyenlerden olusan bir Mimarhk
Akreditasyon Komisyonu kurulur. Bu komisyon 6zellikle UIA belgeleri ve diinya
orneklerinden yararlanarak ve 2004 yilinda revize edilen UIA Mimarlik Egitim
Sartr'ni esas alarak (ki bu belgeler strekli glincellenen, aktif belgeler) mimarlk
egitiminin akreditasyonu ve Mimarlik Akreditasyon Kurulu'nun (MiAK) olustu-
rulmasina yonelik slre¢ ve kosullar iceren bir altyapi olusturur. Gelistirilen bu
altyapi ile 2006 yilinda yayimlanan TMMOB Mimarlar Odasi-Mimarlik Akredi-
tasyon Kurulu Yénetmeligi ile MIAK kurulur (http:/miak.org).

Bu surecte MO bulnyesinde gelistirilen Sarekli Mesleki Gelisim Merkezi
(SMGM), Yénetmeligi'nin ¢ikmasi ile 2004 yilinda kurulur. Bu gelisme kusku-
suz cok dnemlidir, ginkli AB perspektifinde tanimlanan Uluslararasi Yeterlilik-
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ler Cergevesi' ve “Turkiye YUksekodgretim Yeterlilikler Cercevesi?” kapsaminda
tanimlanan hayat boyu égrenme yaklasiminin meslek alanina uyarlanmasi
acisindan ¢ok énemlidir. SMGM ile Gniversiteden mezun olup, meslege basla-
diktan yillar sonra da, mimarlarin meslek alani ile ilgili gelismeleri takip edile-
bilecekleri egitimlerin alinabilecegi bir yapi olusturulmustur.

2005’ten itibaren de mesleklerin serbest dolagimiyla ilgili AB direktifi gindeme
gelir ve konuyla ilgili dizenlemeler 2005 ile 2009 arasinda kademeli olarak
Avrupa Parlamentosu’'nda onaylanir. Mesleki Yeterliliklerin Taninmasinda Av-
rupa Parlamentosu ve Konsey Direktifinde “Tip, Mimarlik, Hukuk” alanlarina
iliskin tanimlar bulunur. Direktifin “B6lim 8, Mimar” baslkli b6liminde Madde
42’den 45’e kadar mimarlarin egitiminden (4+2 veya 3+3= toplam 6 yillik bir
egitim), egitim sartlarinda tadilatlar, mimarlarin mesleki faaliyetlerini sardir-
meleri ve mimarlara 6zgu kazaniimis haklar yer alir.

UIAnIn 2005 yilinda istanbul’da gerceklestirilen Genel Kurulu'nda ise Temmuz
2005°de kabul edilen UNESCO-UIA Validasyon Konseyi kararinda belirlenen
egitim slresi ve asamalari, aciklamali olarak ortaya koyulur. Bu tanimda: “...
Es kredilendirilmis / onaylanmig / taninmig Universite veya esdeger bir kurum-
da, es kredilendiriimis / onaylanmig / taninmig bir mimarlik programinda, mi-
marlik dalinin ana konusunu olusturdugu, bes yildan az olmayan bir egitimdir.”
kabult yer alir. Bu tartismalar Turkiye gindeminde 2003’de baglatilan ve belirli
bir uzlasmaya varan mimarlik egitimi stresiyle ilgili uzlasmayla értismektedir.
Dolayisiyla UIA istanbul Genel Kurulu’ndan dénemden itibaren, yani 6zellikle
son 10 yilda mimarlk meslek alaninda egitimin niteligi ve siresi en ¢ok tartigi-
lan konulardan biri olsa da, konuyla ilgili somut bir gelismeden s6z edilemez.
UNESCO ve Uluslararasi Mimarlar Birligi UIAnin 2004’de revize edilen Mi-
marlik Egitimi Sarti, 24 Ocak 2007’de diinyaya duyurulur. Ki eski versiyonlari
da MIAK’In gelisim sireclerine temel olusturan bu belge, daha sonra MIAK
Kosullar Belgesi’nin altigini olusturacaktir. Bu sirecte de ilk kez 2002’de guin-
deme gelen Yiksekdgretim Kurumlarinda Akademik Dederlendirme ve Kalite
Geligtirme Yoénetmeligi 2006 yilinda yeniden revize edilir.

2009’a geldigimizde, Mimarlar Odasi Arastirma Calisma Grubu, yani Mim.
Ar kurulur. Henuz onaylanmamis olmakla birlikte bu birimin de bir yénetmelik
taslagi mevcuttur. Daha 6nce olusturulan UIA ve UNESCO’nun Mimarhk Egi-

1. Ulusal diizeyde egitim sistemindeki yeterliliklerle bunlar arasindaki iliskilerini aciklayan Ulusal Yeterli-
likler Cercevesi “ulusal ve uluslararasi paydaslarca taninan ve iliskilendirilebilen yeterliliklerin belirli bir
duzen igerisinde yapilandirildigi bir sistemdir. Bu sistem araciligiyla, yiksekdgretimde tim yeterlilikler
ve diger 6grenme kazanimlar agiklanabilir ve tutarli bir sekilde birbiri ile iliskilendirilebilir”

Turkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYQ) ise “Avrupa Yeterlilikler Cergevesi ile uyumlu olacak sekilde ta-
sarlanan; ilk, orta ve ylksekoégretim dahil, mesleki, genel ve akademik egitim ve 6gretim programlan
ve diger égrenme yollariyla kazanilan tim yeterlilik esaslarini g dsteren ulusal yeterlilikler cergevesini
ifade etmektedir’ Konuyla ilgili daha fazla ayrinti icin bkz: http://www.myk.gov.tr/index.php/tr/tuerkiye-
yeterlilikler-cercevesi, Erisim tarihi: 26 Ocak 2018.

2. Yuksekogretim Yeterlilikler Cergevesi kapsaminda “Avrupa Birligi (AB) tarafindan 2000 yilinda ya-
yinlanan Lizbon Stratejisi hedefleri ve dlkemizin 2001 yilinda dahil oldugu Bologna Sireci hedeflerine
yoénelik olarak, Bologna Streci’ne Uye (lkelerin yiiksekdégretim sistemlerinde seffaflk, taninma ve ha-
reketliligi artirma amaclariyla 2010 yilina kadar olusturmayi taahhtit ettikleri “y iksekdgretim alaninda
ulusal yeterlilikler gergevesi gelistirme” konusunda ulusal dlizeyde gerceklestirilen galismalar” icin
bkz: http://tyyc.yok.gov.tr/
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timi Validasyon Sistemi Belgesi. 2011’de Tokyo’da gtincellenir. Ayni yil, 2011’de
Turkiye'de ise Mimarlar Odasi Meslege Kabul Kurulu yani MiMeKK kurulur.
Mesleklerin serbest dolasimi s6z konusu oldugunda, MiMeKK’Iin varligi ve
sorumluluklarinin mesleki alanin dizenlenmesi agisindan ¢ok énemli oldugu
vurgulanmalidir. Clnki bilindigi Gzere Turkiye’de 4 yillik mimarlik lisans egitimi
alan herkes, Mimarlar Odasi’na kayit yaptirarak, mimarlik meslegini icra etme
yetkisine sahiptir. Oysa Avrupa Birligi'nde Ulkelere goére farkliliklar olsa da, 3
yillik mimarlik lisans egitimi sonrasinda mezunlar dogrudan meslek pratiginde
mimar olarak gdrev alamazlar. Egitim suresinin 5 yil (3+2) olmasinin yanin-
da, pratik yaparak ve bazen de sinavlara vererek, mimarlk yapma yetkisini
kazanabilmektedirler. Bu durum AB Ulkelerinde 3 yillik mimarlik lisans egitimi
alan kisilerin Turkiye’'ye gelip, Oda’ya kayit olarak meslek pratigine katiimala-
rini olanakli hale getirdigi icin, gindeme gelen meslege kabul sorunlarini giin-
deme getirmek ve ¢bzimlemek tzere MiMeKK, yani Mimarlik Meslegi Kabul
Kurulu gérev yapmaya baslamistir. Bu birim kendi calisma dizenine iliskin
Olgulerini gelistirmis olmakla birlikte, kurulus yénetmeligi henlz ¢ikariimadigi
icin, islevsel agidan henliz bir yasal gergeveye sahip degildir.

Daha 6nce 2005 yilinda giindeme gelen mesleklerin serbest dolagimi konusu
ise 2013'de yilinda giindeme gelen Avrupa Parlamentosu ve Konseyi’nin Mo-
dernize Edilmis Mesleki Yeterlilikler Yonergesi® kapsaminda icerilerek, kabul
edilmistir. Bu Yénerge: “Birlik genelinde tip doktorlugu, dis hekimligi, hemsire-
lik, ebelik, eczacilik, veteriner hekimlik ve mimarlik mesleklerinin gecerli olan
otomatik tanima sistemine gére taninmasina imkéan veriyor. Uye devletlerin
kendi sinirlart icinde sdz konusu meslekleri icra etmek isteyen Kisilerin mesle-
ki yeterliliklerinin Yonerge ile ayni dogrultuda olup olmadigini kontrol etmeleri
éng driiliyor. Dolayisiyla bu mesleklere iliskin tim Uye Devletlerde gecerli olan
asgari egitim kosullan Birlik genelinde ddizenleniyor ve tim AB’yi kapsiyor”
(Hizmetlerin Serbest Dolasimi: Tiirkiye-AB Uyelik Miizakereleri ve Gimriik
Birligi'nin Giincellenmesi, iktisadi Kalkinma Vakfi Yayin No: 280, Haz. Busra
CATIR, istanbul, 2016).

18 Ocak 2016’da yurirlige girmis olmasi beklenen bu yénerge Turkiye Cum-
huriyeti Avrupa Birligi Bakanhginin Avrupa Birligi’'ne Katilim i¢in Ulusal Eylem
Plani 1. Asama - Kasim 2014 - Haziran 2015 sunumunun “FASIL 3: is Kurma
Hakki ve Hizmet Sunumu Serbestisi”baslikl bélimiinde, “is Kurma Hakki ve
Hizmet Sunumu Serbestisi Fasl siyasi blokaj nedeniyle muzakerelere agila-
mamaktadir.” ifadesi yer almaktadir (https://www.ab.gov.tr/files/uepwebsontr.
pdf). Yani, yasanan problemlere bagli olarak, AB ile iligkilerin durma noktasina
geldigi ginimizde Turkiye’nin pozisyonu da belirsizligini koruyor. Ancak her
an degisebilecek bu durumun izlenerek, meslek alanina olasi etkilerinin de-
gerlendiriimesi gerekli gérindyor.

2015'te Turkiye'de Yuksekogretim kurumlarinda egitimin kalitesi agisindan énemli
bir gelisme daha oldu. Yukarida s6z edildigi ve daha énceki konusmasi Bilend

3. 2013/55/AB sayili ve 20 Kasim 2013 tarihli Mesleki Yeterliliklerin Taninmasi Hakkinda Avrupa Parla-
mentosu ve Konseyi Yonergesi, http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006
L0123&from=EN, Erisim Tarihi: 19.12.2015.
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Bey’in de acikladigi Uzere, Turkiye'nin AB perspektifinde son 10 yilda Universite
mezunu oranini yilkseltmek icin (iniversitelerdeki sayisal artis, YOK’(in tanimla-
digi politik hedeflere ulasti. Artik YOK nicelikten éte, nitelikle yani kaliteyle ilgilen-
meye basladi ve 2015'te Yiksekdgretim Katile Glvencesi Yonetmeligi gikarlarak,
Yiksekdgretim Kalite Kurumu (YKK) kuruldu. Bu yénetmelik ve ilgili mevzuata
gore (Tablo 1) YKK, yiksekdgretim alaninda kalitenin saglanmasi i¢in alani di-
zenleyen Ozerk bir kurum olarak tanimlanirken; diger yandan da Turkiye'de yiik-
sekdgretim alaninda akreditasyon yapacak MiAK (Mimarlik Akreditasyon Kurulu);
MUDEK (Mihendislik Egitim Programlan Degerlendirme ve Akreditasyon Derne-
gi), TEPDAD (Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi)
gibi kurumlar taniyan bir Ust kurul olarak ¢calismasi 6ngérilmektedir.

Bu kurumsallagsma Turkiye agisindan kuskusuz énemli bir gelismedir. Ancak
heniiz YKK da gelisme asamasinda olup, mali 6zerkligini de yeni kazanmis
durumdadir. AB perspektifinde YKK'nin, YOK'le iliskili ancak bagimsiz, 6zerk
bir kurum olarak gérev yapmasi herhalde, ylksekdgretim kurumlarinda kalite-
nin saglanmasi agisindan kuskusuz en énemli diizenleyici kurum olarak ¢ok
etkili olacaktir. Nitekim YKK Universitelerde kalite degerlendirmelerine basla-
mis olup, bu konuda alana iliskin diizenlemeleri yapmak Uzere galismalarini
surdidrmektedir.

2017°de UNESCO-UIA Mimarlik Egitimi Validasyon Konseyi'nce hazirlanan
“Egitim Programlari ve Sistemleri icin UNESCO-UIA Dogrulama Sistemi Usul-
leri El Kitabi’nda da bazi glincellemeler yapilir. Bunlar kuskusuz ¢cok énemlidir.
Cunku bizler de Turkiye'de meslek alanina yonelik gelistirilen birimlerimizle
bunlarin degerlendirme sistemlerini, siirekli olarak bu uluslararasi belgelere
g6re gincellestirmek durumundayiz.

Yukarida kisaca aktarmaya calistigim genel ¢erceve ve mevzuata iligkin kro-
nolojik bakis, Universite sayilarindaki artis (Tablo 1 ve 2) ve mimarlik ve egitimi
ile ilgili yeni kurumlar ve bunlarin kurumsallagma duzeyi ile ilgili gelismeler,
Bulend Tuna’nin sunumundaki gercekliklerle birlikte degerlendirildiginde bu-
gline dair bir resim ortaya ¢ikiyor. Bunlarin Gstline aslinda benim daha ¢ok sey
sdylememe de gerek kalmiyor. Bu resmi ¢ok iyi tanimlayan bir mektup da var
MiAK’a da iletilmis durumda. Bu mektup ismini vermek istemedigim, X Univer-
sitesi, Mimarlik BolumU dgrencileri tarafindan yazilmis (Resim 1).

Resim 1. Turkiye’de bir Mimarlik
Programinda egiitm géren
dgrencilerin sorunlarini iceren 23
Eyliil 2017 tarihinde MiAK’a iletilen
bir mesa,.
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Okullarindaki egitimin sorunlarindan ve kalitesizliginden sikayet eden, farkli
kurumlara ve bu arada MIAK’a da iletilmis bu mektup sdyle sonlaniyor:

“Yanhs ve zayif bir mimarlik egitimi alan égrencilerin mezun oldugunda sehir-
lerin bagina nasil sorunlar agabilecedini, bu baglamda insanlarin ve toplumun
bu olgudan nasil etkilenecegini, Mimarlar Odasi ydneticileri olarak bizlerden
daha iyi bilmektesiniz. Bizim tek istedigimiz, hakkimiz olan nitelikli egitimi ala-
bilmek. Bu konunun aragstirilmasini ve bize destek olmanizi rica ediyoruz.”

Bu 6grenciler kendi okullari ve rektdrleri de dahil bir strii kuruma bagvuru ya-
piyorlar ve hicbir sonuc alamadiklari icin sonunda Mimarlar Odasi ve MiAK’a
da bu mektubu iletiyorlar. Bu mesaj, tGlkemizde gelinen durumu en iyi 6zetle-
yen belgedir. Turkiye’'de mimarlik okullarinin bu kadar kontrolstiz sekilde arti-
s1, gelinen noktada bu ortamin bilegenleri olarak hepimizin dénlp kendimize
bakmamizi ve bir seyler yapmamizi gerekli kiliyor.

MIAK + MiMeKK + SMGM + Mim.Ar Birimlerimin Ozellikleri

Sunumumun ikinci kisminda, Mimarlar Odasi desteginde kurulan, kurulduk-
lari ddnemde tanimlanan mevzuat ya da galisma esaslarina goére 6zerk ve
seffaf bir sekilde faaliyetlerini gésteren SMGM; MIAK, MiMeKK ve son do-
nemde daha aktif hale gelen Mim.Ar birimlerini tanitacagimizi ifade etmistim.
Bu yaparken de hem her bir birime 6zgu olarak birim adl, iletisim bilgileri,
sorumluluklari, amaci, kurulus tarihi, organizasyonel yapisi ve gelisimi, ya-
sal dayanagi, calisma belgeleri (prensipler / 6lgutler vb. belgeler), taninirhgt,
gerceklestirdigi ya da gerceklestiremedigi etkinlikleri tanimladiktan sonra bir
mevcut durum degerlendirmesi yaparak sorunlar, basarilanlar / degerler ve
potansiyelleri tanimlamaya ¢alisacagim. Bununla birlikte her bir birimin kisa ve
uzun vade gelecek planlarina da deginecegim. Bdylesi bir bakisin hem mesle-
ki ortamin 6rgutlenme dizeyini anlamamiza yardimci olacak ve hem de hangi
alanlarda gorus gelistirmek gerektigi konusunda da bizlere yardimci olacagini
umuyorum. Bu nu da izninizle ¢ok fazla zamaninizi almadan, ¢ok hizl bir se-
kilde bu birimleri tanitarak yapmak istiyorum. Bu diizene paralel olarak, her bir
kurumla / birimle ilgili birlileri de tablolarla aktaracagim.

SMGM

En eski birim SMGM, 2004’te kuruldu, “kurumun amaci meslek mensuplarina
degisen dlinya kogullan ve bilimsel teknolojik gelismeler ve cagdas toplumsal
gereksinmeler cergevesinde mesleki formasyonlarini sdrekli gelistirme ortam-
larinda olanaklarini, firsatlarini sunmak’ Bu amaca uygun olarak da ¢ok etkin
gorevler yapan SMGM, bir kismi sertifikali olmak lzere ¢ok sayida mesleki
egitim veriyor. Bu amaca uygun farkli yéntem ve teknikler gelistiriyor, bu ko-
nuda olagandisti bir veri tabani olusturarak ve guglu bir iliskiler agi da kurmus
durumda. SMGM duzenledigi egitimlerle iligkili olarak toplumdaki farkli kurum-
larla 6zellikle Universiteler, merkezler ve benzer kuruluslarla isbirligi yapiyor.
Uluslararasi ¢alismalari izliyor, bunlardan érnek cikararak mesleki gelisimle
ilgili programlar hazirhyor. Uluslararasi diizeyde hizmet veren bir akredite bir
kurum olmak Uzere de ¢aligiyor.
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SMGM 2004’te bir ydnetmelikle kuruldugu igin yasal dayanagi var. SMGM’nin
kurulma asamasinda Turkiye'deki siyasi ortam, bu mevzuatin olusturulmasina
uygundu. Hatta SMGM ile yasam boyu ve slrekli egitim agisindan, devletin
AB taahhutlerine uygun bir serbest 6rglitlenme modeli de gelistiriimis oldugu
rahatlikla sdylenebilir. SMGM Adalet Bakanligi, Cevre ve Sehircilik Bakanligi
gibi ilgili bakanliklarla birlikte Mimarlar Odasi, UIA ve baska mimarlar birlikleri
tarafindan taninan bir birim.

SMGM yoénetmeligine uygun olarak ve Yiritme Kurulunca ydnetiliyor. Diger
organlari ise Bilimsel Danisma Kurulu ile birlikte yapilan egitimlerin duzeyini
gelistirmeye yonelik diuzenli ¢calisan Egitim Degerlendirme Birimi. Bu tir sU-
rekli egitim veren kurumlarin kendi i¢ denetimleri de bu birimler araciligiyla
saglaniyor. Bir de Olgme ve Degerlendirme Kurulu gibi bir organi daha var ki
bu birim de verilen egitimlerin etkinligini anlamaya ydnelik ¢alisan bir birim.
Dolayisiyla SMGM’nin 13 yillik deneyimi ve érglitlenme duzeyi agisindan ol-
dukca gelismis bir sisteme sahip oldugunu sdéylememiz mimkin. SMGM'nin
calisma prensip ve olcitleri ile ilgili belgelerine baktigimizda; bu birimin ¢ahs-
ma usullerini tarif eden, kendi internet sitesinde erisime agik, dolayisi ile seffaf
bir SMGM yénergesi ile genelgelerinden s6z edebiliriz. Meslek ortami diginda
ulusal duizeyde ilgili bakanliklarca; uluslararasi diizeyde ise UIA tarafindan ta-
ninmis bir birim SMGM.

Tablo 3. Surekli Mesleki Gelisim Merkezi (SMGM)
Adi Siirekli Mesleki Gelisim Merkezi (SMGM)
iletisim Bilgileri  info-smgm@mo.org.tr / 0212 251 39 33-34

* Mesleki hizmet alanlarinin degisim ve gelisimlerini gézlemleyerek
akslarini ve 6nceliklerini belirlemek,

¢ Bu dogrultuda farkl ydntem ve teknikler gelistirmek ve uygulamaya
sokmak,

e Farkh birimlerdeki uygulanan programlarin esdegerliligini saglamak,
kayitlarini tutmak ve kredilendirme yéntemlerini belirlemek,

* Mimarlik meslegine iliskin diizenlenen konferans, seminer, toplanti
ve benzeri etkinlikleri izlemek, duyurmak, esdeger bulunanlari
saptamak,

Sorumluluklari  Konusu ile ilgili arsiv, kiitiphane ve benzeri tesisleri kurmak,

* Toplumun mimarlik alaninda bilgisini ve duyarliligini gelistirmeye
ydnelik egitim projeleri Gretmek, uygulamak,

« Universite, vakif, enstitii ve benzeri kuruluglarla igbirligi saglamak,

* Surekli mesleki gelisim calismalarina iliskin uluslararasi ¢alismalari
izlemek,

 Surekli mesleki gelisimle ilgili ulusal ve uluslararasi alanda seminer,
konferans, toplanti ve benzeri etkinlikleri dizenlemek,

* SMGM'nin uluslararasi diizeyde hizmet veren, akredite bir kurum
olmasini saglamak.

Mimarlik meslegi ve mesleki hizmetin; etkinligini, verimliligini ve
gelisimini strekli kilmak Gzere; meslek mensuplarina degisen

dunya kosullari, bilimsel-teknolojik gelismeler ve cagdas toplumsal
Amaci gereksinmeler ¢gercevesinde, mesleki formasyonlarini strekli
gelistirme ortamlarini, olanaklarini ve firsatlarini sunmak, mevcut
deneyimleri ile birlikte bilgilerini glincellestirmek, edindigi yeni bilgi ve
becerilerini degerlendirmek ve referanslari haline getirmek.
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Kurulus Tarihi

2004

Organizasyonel
Yapisi ve Geligimi

* Yiiriitme Kurulu / 7 Uye; Mimarlar Odasi MYK tarafindan iki yilda
bir belirlenir. 1 Baskan, 1 YK Sekreteri ve 5 Uyeden olusur.

* Bilim-Danisma Kurulu / 16 Uye + SMGM YK Uyeleri; Mimarlar
Odasi MYK tarafindan iki yilda bir belirlenir.

* Egitim Degerlendirme Birimi / 3 Uye; YK tarafindan BDK Uyeleri
arasindan belirlenir

* Olgme ve Degerlendirme Kurulu / 3 Uye; YK tarafindan tercihen
BDK Uyeleri arasindan belirlenir.

Yasal Dayanaklar

* Anayasa’nin 135. maddesi

* 3458 sayil Muhendislik ve Mimarlik Hakkindaki Kanun
* 6235 sayill TMMOB Kanunu

¢ TMMOB Mimarlar Odasi SMGM Yoénetmeligi (2004)

* SMGM Ybnergeleri (her yilin Ocak ayinda yayimlanir.)

Prensipler / . . " . -
Olgiitler Belgeleri SMGM Genelgeleri (SMGM Yoénergeleri’ne ek olarak gerektiginde
yayimlanir.)
e TMMOB

Taninirhik (Ulusal /
Uluslararasi)

* Adalet Bakanligi / Gevre ve Sehircilik Bakanligi (Sertifikali Egitimler)
e Uluslararasi Mimarlar Birligi (UIA)

* Avrupa Mimarlar Birligi (ACE)

* Akdeniz Mimarlar Birligi (UMAR)

» Karadeniz Mimarlar Birligi (FABSR)

Gerceklestirilen
Etkinlikler

*Yuz Yuze Egitimler (Sertifikali Egitimler / Bilgilendirme Egitimleri)
o E-Egitimler

¢ Sicil Kayitlar (SMGM Egitimleri, Oda Etkinlikleri)

e Calisma Raporlari

- Dénem Raporlari

- Yilhk Raporlar

* Rutin Toplanti ve Galistaylar

- YK ve BDK Toplantilari

- Egitmen Toplantilari

« Ortak Bilgilendirme ve isbirligi Ortamlari

- Bakanliklar ile Toplantilar

- Diger Odalarin akran birimleri ile paylagimlar

- MO Komite ve Kurullari ile Bilgi Paylagimi

- MOBBIG ve MEK Toplantilari

- Yapi Sektdriindeki Birlik ve Dernekler ile Egitim isbirlikleri

Gerceklestirile-
meyen
Etkinlikler

¢ Sicil Kayitlar (Yayinlar, Ulusal Mimarlk Sergileri, Odiiller, SMGM
disi egitimler, tezler, Oda disi etkinlikler)

¢ Yerinde Mimarlik Programlari

e Uluslararasi SMG kredisi denkligi

* SMGM Calistaylari - SMG Sorumlular Toplantilari

* Mimarlar Odasi Programi (MOP)’nin gelisen gereksinimlere gore
geligtiriimesi

Mevcut Durum Degerlendirmesi

Sorunlar

» Sertifika zorunlulugu olmayan bilgilendirme egitimlerine taleplerin
azhg

* Uzun suredir agilmayan egitimlerin uzmanlari ile iletisim kopuklugu,
egitimlerin guncelliginin saglanamamasi

* MOP’un ve kayit sisteminin SMG kapsamindaki tim etkinliklerin
islenmesine elverigli olmamasi

* Oda dis! egitim ve etkinliklerin SMG kapsaminda deg@erlendiriimesi
ve sicillere islenmesinin zorlugu

e Artan is yukune karsin kisith ¢alisan sayisi, deneyimli kadrolardaki
azalma
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Basarilanlar /
Degerler

* SMGM'nin kuruldugu 2004’ten bu yana 13 yillik deneyim
kazanilmis olmasi

* 14.000’e yakin egitim katimcisi ile 40.000’e yakin etkinlik kaydinin
SMG kapsaminda kayitlara gegirilimesi

* Oda 6rgltt ve mimarlar nezdinde surekli mesleki gelisim sisteminin
varliginin bilinmesi ve gereksinim halinde basvurulan ve danisgilan
merci olarak gérilmesi

* Bakanliklardan alinan yetkiye dayali sertifika programlari
dolayisiyla uzmanliklarin sicillere islenebilmesi, Uye bilgilerinin bu
vesile ile guncelliginin korunmasi

Potansiyeller

* Mimarlar Odasr’nin Sube ve Temsilcilikleri dolayisiyla yurt gapinda
yaygin bir haberlesme agina ve mekan/altyapi avantajina sahip
olmasi

* Mimarlar Odasi catisi altinda egitime iliskin akran kurul ve
bilgilendirme ortamlariyla iletisim ve igbirligi kolayligi

« Ozellikle zorunluluk gerektiren Sertifikall Egitim Programlar
vesilesiyle Oda ile iletisimi zayif Uyeler ile yeniden temas
kurulabilmesi

* Egitimlere katihm vesilesiyle Uyelerin ilgi ve yetki alanlarinin
sicillerine islenebilmesi, gerektiginde bu bilgiye erisime olanak
saglamasi

* Meslede Kabul Sireci yasalarla dizenlendigi anda, yetiskin egitimi
gerektiren ara silregler icin yeterli deneyimin bulunmasi

e UIAnin uluslararasi SMG kriterlerinin ulusal sistemimizdeki
ilkelerle értismesi, gerektiginde uluslararasi esdegerlik icin kolayca
uyarlanabilirlik

Gelecek Planlari

Kisa Vade

*Yaz Okullari Yonergesinin 2018 yilinda hayata gegirilmesi ile
Ogrencilerin staj yerine de gegebilecek programlarin yiritilmesi

* Bilirkisilik icin gerekli Mimarlik Alt Alanlarina iliskin egitimlerin
kurgulanmasi

» Sertifikali egitimler i¢in her subede yerel egitmenlerin bulunacagi
sekilde egitmen havuzlarinin genigletiimesi

* Mimarlik 6grencilerine yonelik meslek ortami tanitim sunumlarinin
kurgulanmasi ve okullarda yapilmasinin saglanmasi

Uzun Vade

* MiAK, MiMeKK, Mim.Ar vb. kurullar ile iletisim ve isbirlidi i¢inde
egitim hayatindan itibaren mimar adaylarina (6grencilere) SMG
bilincinin ve aliskanhginin kazandiriimasi

* MOP’un ve kayit sisteminin SMG kapsamindaki tim etkinliklerin
islenmesine ve tum Uye ve akran kurumlarin bilgi aktarimina elverigli
hale getirilmesi

* Sertifika programlarinin ve bilgilendirme egitimlerinin gesitliliginin
ve yayginliginin saglanmasi, énceden takvimlendirilecek sekilde
surekliliginin garanti edilmesi

* Meslege Kabul Surecinin SMG'yi de kapsayacak sekilde hayata
gegirilmesi ve yurutilmesi icin calismalara destek verilmesi

* Turkiye SMG sisteminin uluslararasi esdegerliliginin ve taninirhginin
saglanmasi

Gerceklestirilen etkinlikler, aktif ve gtincel bir web sitesi araciligiyla paylasih-
yor. Yaygin bir hizmet sunuyor ve yiz yiize egitimlerle birlikte, e-egitimler ya-
piyor, sicil kayitlarini tutuyor. Galisma raporlarini yillik, ddnemlik hazirlarken,
toplanti ve ¢alistaylar, ortak bilgilendirme ve isbirligi ortamlan yaratiyor ki bun-
larin hepsi Tablo 3'de verilmistir.

99



Mimarlik ve Egitim Kurultayr - IX

SMGM’nin halen gergeklestiremedigi hedeflerinden biri sicil kayitlarinin daha
kapsayici ve farkli sorgulamalara olanak verecek sekilde duzenlenmesi ve
Mimarlar Odasi veri tabaniyla ortak calisabilmesi; gerektiginde de Uyelerin
kisisel sicillerine ulasabilecekleri sekilde sistemin gelistiriimesi. Dolayisiyla
meslegi icra edenler acisindan yeterliliklerle ilgili bir ihtiyac oldugunda, bu veri
tabaninin tim bu nitelikleri kapsamasi hedefleniyor. SMGM ayrica yerinde mi-
marlik programlari ya da SMGM kredisinde oldugu gibi uluslararasi diizeyde,
baska etkinlikler de gerceklestirmeyi planliyor.

Bunlar belki detay gibi algilanabilir ancak 6zellikle SMGM ile basarlanlar
ve yaratilan degerler bence meslek ortamimiz ve tim meslektaglarimiz aci-
sindan ¢ok énemli. Sabah oturumunda degerli hocamiz ibrahim Kaboglu da
konusmasinda, basarlarin tzerinden devam etmeyi, yaratilan degerlerin /
kazanimlarin korunmasi gerektigini séyledi. Ben de bu ¢ergcevede SMGM'nin
geldigi asamayi ¢cok énemli ve etkileyici buluyorum ve o nedenle bu gérisiimi
Ozellikle paylagmak isterim.

Kuruldugu 2004’ten bu yana 13 yillik deneyime sahip SMGM, 14.000’e yakin
egitim katilimcisina ulasmis ve 40.000’e yakin etkinlik gergeklestirmis durum-
dadir. Ginuimizde Mimarlar Odasi ve mimarlar nezdinde sirekli mesleki ge-
lisim sisteminin varhi@i biliniyor ve bir gereksinim oldugunda SMGM basvuru-
lan ve danigilan bir merci konumuna ulagmistir. Bakanliklardan alinan yetkiye
dayali sertifika programlari dolayisiyla da uzmanliklarin sicillere iglenebilmesi,
Uye bilgilerinin bu vesileyle guncellenerek korunmasi saglanabilmektedir. Ki
bunlar gercekten 6nemli kazanimlardir.

MIiAK

MIAK ise mimarlik egitimini degerlendirme ve akreditasyonu calismalari ara-
cihigiyla gelistirmek amaciyla kurulmus bir birim olup; gérevi temelde mimarlik
egitimi veren programlarin degerlendiriimesi ve islevsellikleri Gzerine politika-
lar, yéntemler ve olgutler belirlemek; bu amagla biriktirdigi bilgiyi kurumlarla
paylasmak ve ayrica tanimladigi kosullar ve siregler belgesine uygun olarak
da akreditasyon yapmakiir.

MIAK’in da kurulusu 2006 yilinda ¢ikan ydnetmelige dayanir (Tablo 4). Organi-
zasyon yapisina baktigimizda MiAK bes tanesi MOBBIG, iki tanesi ise Mimar-
lar Odasi tarafindan segilen toplam 7 kisilik bir kuruldan olusur. Kurul Gyeleri
2 yil igin segilirken, kurul kendi i¢cinden bir bagkan ve bir de baskan yardimcisi
secerek calisir. MIAK’In bir Danisma Kurulu ve bir de Kalite Degerlendirme
Birimi vardir. YKK’nun da 6ngdrdigi semaya uygun olarak Kalite Degerlen-
dirme Birimi, MiAK’1 ve calismalarini degerlendiren bir ic degerlendirme birimi
olarak gérev yapar. Bu birim MiAK’in kendini kurumsal olarak uluslararasi dii-
zeye tagimasi icin de gerekli bir organdir. MIAK danismanlarinin yani sira bir
de en énemli organi MIAK Ziyaret Takimlanidir. MiAK asil degerlendirme ve
akreditasyon islevini kendi mevzuatina uygun olarak olusturdugu deneyimli
akademisyen ve mimarlardan olusan Ziyaret Takimlar araciligiyla gercekles-
tirir ve geligtirir.

100



Turkiye'de Mimarlik Egitimi Uzerine Degerlendirmeler

MIAK’In akreditasyonla ilgili tiim faaliyetlerini “MIAK Kosullar” ve “MIAK Sii-
recleri” belgelerinin yani sira, ydénetmeligine de uygun olarak hazirlanmis olan
MIAK Calisma Esaslar’na dayanarak gerceklestirir. “MiAK Kosullan” ve “MiAK
Sdrecleri” belgelerinin ikisi de ¢ok 6énemli olup, akreditasyon icin basvuracak
egitim programinin bu sureg ve kosullara uygun olarak basvuru yapmasi bekle-
nir. Bunlara ek olarak tanimlanmasi gereken bir baska belge de MIAK’In kendi
“Kalite Politikasi” belgesidir. Bu belge de az 6nce s6z ettigim Kalite Degerlen-
dirme Birimi'yle birlikte, MIAK’In kurumsal yapisini stirekli iyilestirmeye yonelik
tutumunun ne olacagini agiklayan bir belgedir. MIAK 2012 ve 2015 yillarinda
énce YOK Kalite Kurumu daha sonra ise Yilksekégretim Kalite Kurulu tarafindan
taninmistir. Sonraki yillar icinde YKK’na basvuru yapmis olup, degerlendirme
sonucunun tamamlanmasi beklenmektedir. MIAK kurumsallasma acisindan ka-
rar agsamasinda olmakla birlikte, bu konu Turkiye'de mimarlik egitimi stresiyle
iliskili oldugundan, mesleki alanda daha genis bir uzlasma ortaminin yaratiima-
sina bagli olarak kurumsallasma ile ilgili heniiz somut adimlar atmamaktadir.

Tablo 4. Mimarlk Akreditasyon Kurulu
Adi Mimarlik Akreditasyon Kurulu (MiAK)
iletisim Bilgileri  |info@miak.org / 0212 251 39 33-34

e Mimarlik programlarinin degerlendirilmesi ve islevsellikleri Uzerine
politikalar, yéntemler ve 6l¢ltler belirler. YirUrlikteki politikalari, yon-
temleri ve degerlendirme dl¢itlerini gézden gegirerek degisiklikler
dnerir.

* Toplumu, 6grenci adaylarini, 6grenci danismanlarini, 6grenci velile-
rini, egitim kurumlarini, mesleki kurumlari, ilgili isverenleri ve devlet
kurumlarini bilgilendirmek igin degerlendirme &lcitlerini saglayan
Sorumluluklari programlari akredite eder. Akredite edilen mimarlik programlarinin
adlarini belirler ve duyurur.

* Program Degerlendirme Ekiplerini olusturur ve degerlendirmelerin
olusturulan élgutler cercevesinde yapilmasini saglar.

* Program Degerlendiricilerinin ve Kurul Gyelerinin egitiimesini saglar.
» Kurul butgesini, galisma programini ve galisma raporunu hazirlar.
* Bu gorev ve etkinliklerin gergeklestiriimesi igin Kurul galismalarini
Danigsma Kurulu ve Program Degerlendirme Ekipleri ile birlikte yuratir.
Mimarlik egitiminin degerlendirme ve akreditasyon ¢alismalari
aracihgi ile gelistiriimesidir. Béylece, daha iyi egitiimis ve kalitesi
yukseltilmis mimarlar yetistirilerek toplum refahini ileri géturilmesi
hedeflenmistir.

Kurulus Tarihi 2006

e Kurul / 7 Uye; 5i MOBBIG, 2’si Mimarlar Odasi tarafindan iki yilda
bir belirlenir. 1 Bagkan, 1 Bagkan Yardimcisi ve 5 Uyeden olusur.
 Danisma Kurulu / 16 Uye; MiAK tarafindan iki yilda bir belirlenir.

* Kalite Degerlendirme Birimi / 3 Uye; MiAK tarafindan iki yilda bir
belirlenir.

* MiAK danismanlari / Sayi sinirlamasi yoktur, MiAK tarafindan iki
yilda bir belirlenir.

* MiAK Ziyaret Takimlar / 3 Uye + en fazla 3 Gézlemci, MiAK tara-
findan her program icin ayri belirlenir.

* Anayasa’nin 135. maddesi

* 3458 sayil Muhendislik ve Mimarlik Hakkindaki Kanun

* 6235 sayllil TMMOB Kanunu’nun 2. ve 39. maddeleri

* TMMOB Mimarlar Odasi MiAK Yénetmeligi (2006)

Amaci

Organizasyonel
Yapisi ve Gelisimi

Yasal Dayanaklar
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Prensipler /
Olciitler Belgeleri

* MiAK Calisma Esaslar (2015)

* MiAK Akreditasyon Kosullar (2014)
* MiAK Akreditasyon Siregleri (2015)
* MiAK Kalite Politikasi

Taninirhk (Ulusal /
Uluslararasi)

* TMMOB
* YOK - Yuksekogretim Kalite Kurulu

Gerceklestirilen
Etkinlikler

* 13 Programdan basvuru alindi.

- 7 Programin akreditasyonu tamamlandi.

- 5 Programin akreditasyonu sireci devam ediyor.

- 3 Programin tekrar akreditasyonu tamamlandi.

- 1 Programin tekrar akreditasyon sureci devam ediyor.

* Calisma Raporlari

- Dénem Raporlari

- YKK’ya sunulan Calisma Raporlari

 Rutin Toplanti ve Calistaylar

- Kurul ve Danigsma Kurulu Toplantilar

- Ziyaret Takimi Galistaylarn

- Program Calistaylari

« Ortak Bilgilendirme ve isbirligi Ortamlari

- YOK-YKK Toplantilari

- Diger Ulusal Akreditasyon Kurumlari ile toplanti ve paylasimlar
- Ulusal-Uluslararasi Akreditasyon ve Egitim Sempozyumlarinda
Temsil ve Katilim

- MO, MOBBIG ve MEK Toplantilar

- Universitelerde Bilgilendirme Toplantilari

Gerceklestirile-
meyen Etkinlikler

¢ Uluslararasi taninirlik, Gyelikler (CANBERRA, UIA Egitim Komisyo-
nu vb.)

« Uluslararasi isbirlikleri (Yurt disinda veya yurt disindan Kurul Uyele-
ri ve Degerlendiricilerin gérev almasi)

* Basil brosur ve kitapgiklar

* Degerlendirici egitimleri

« Kurul Uyelerinin MiAK arsivine erisimine elveren web sunucusu

* Programlardan akreditasyon bedeli alinmasi

e Lisansustu Mimarlik Programlarinin akreditasyonu

Mevcut Durum Degerlendirmesi:

Sorunlar

e Artan is yukune karsin kisitli sekreterya destegi

e Basvurularda 6ngoérilen artisa yanit verebilecek degerlendiricilerin
kisithhgr riski

e Uluslararasi Uyeligin gerektirdigi en az 5 yillik lisans egitimini lisan-
sUstl akreditasyon ile tamamlanmak zorunlulugu

* Programlardan Ucret alinamamasi sebebiyle Mimarlar Odas! butce-
sine yukun giderek artmasi

Basarilanlar /
Degerler

« YOK tarafindan taninmasi, OSYM tercih kitapciginda programlarin
akreditasyon durumlarinin belirtiimesi ve mimarlik alaninda tek akre-
ditasyon kurumu olmasi nedeniyle MiAK’In varliginin vazgegilmez ve
tartisiimaz duruma gelmesi

¢ Ulusal mimarlik egitim kurumlar nezdinde ve ortamlarinda aranir-
hk, taninirlik, givenirlik ve sayginlik

* Tamamen goénullt katkilarla yaratilen streclerde MiAK organlarinda
gbrev alan akademisyen ve mimarlarca sahiplenilmesi desteklenmesi
« Kalite bilincinin kisa slirede yayginlasmasi ile egitimin tim aktérleri-
nin bu siregten fayda saglayacaklarina inanmasi
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« Ozdegerlendirme calismalar dolayisiyla egitim sistemindeki eksik-
liklerin tespiti ve giderilmesinde gergekgi 6neriler ve etkin sonuglar
alinmasi

* MiAK’In YOK tarafindan taninirigi ve uluslararasi taninirligin bek-
Potansiyeller lenmesi vesilesiyle mimarlik egitiminin gelistiriimesinde ve sorunlari-
nin ¢dzllmesinde zorlayici etken ve gl¢ odagdi haline gelebilmek

* Ziyaret Takimlarinda yer almalari dolayisiyla 6gretim tyeleri, 6gren-
ci ve mimarlarin diger kurumlarin egitimlerini tanimalari, karsilastira-
bilmelerine olanak saglamasi

Gelecek Planlari:

* Mevcut sistemin edinilen deneyimler ve yeni gelismeler 1siginda
mikemmellestiriimeye calisiimasi: kilavuz belgelerin glincellenmesi,
organlarin guglendirilmesi ve yetkinlestiriimesi

Kisa Vade * Kalite Deg@erlendirme Birimi (KDB) araciligiyla MiAK ézdegerlendir-
me sUrecini baglatmak

* Degerlendirici havuzunun genigletiimesi; egitimlerin ve dokimanla-
rinin olusturulmasi

» Kurumsal surekliligin garanti altina alinmasina ydnelik yapisal ve
butcesel bagimsizligin saglanmasi

e Uluslararasi taninirlik igin yeliklere bagvurulmasi; bu amagla 5 yila
tamamlayan lisansistlu akreditasyona baslanmasi

Uzun Vade

MIAK bugiine kadar 13 programdan bagvuru almis olup, bunlardan 7 tanesi
2017 yil 6ncesinde gergeklesmistir. Bir kismi yeniden degderlendirme olmakla
birlikte, 2017 yilinda 6 bagvuru yapiimistir. Bu artigin nedenlerinden biri akre-
ditasyon alan mimarlik programlarinin akredite olduguna dair bilginin OSYM
kitapciginda yayinlamaya baslamasidir. Ogrencilerin tercih belirleme asama-
sinda programin akredite olmasini gbzetmeleri, zaten bu konuyu 6nemseyen
kurumlarin, akreditasyona éncelik vermelerine neden olmustur. Bu gelismeye
bagl olarak gecmiste yilda 1 veya 2 degerlendirme yapilirken, MiAK 2018
yilinda 6 tane programin degerlendirmesini birden ylritmek durumundadir.

Bu temel iglevinin yani sira MiAK diizenli olarak Ziyaretci Takimi Egitimleri ve
MOBBIG’lere katilim yoluyla, bagvuru yapacak kurumlara yénelik egitim calis-
taylarn gerceklestirmektedir. Ayrica rutin toplantilarin yani sira Danigsma Kurulu
Toplantilar, diger Ulusal Akreditasyon Kurumlari ile esgtiidim ve bilgi payla-
simina yonelik toplanti ve paylasimlarla birlikte, ulusal ve/veya uluslararasi
akreditasyon ve egitim sempozyumlarina ve Turkiye'de bu alani dizenleyici
kurumlar olarak YOK ve YKK tarafindan gerceklestirilen toplanti ve faaliyet-
lere katilmaktadir. TUm bu katilim ve gérevlerini ise duzenli olarak hazirladig
Dénem Raporlar ile kurum igcinde, YKK’ya sunulan Calisma Raporlari ile de
ulusal ortamla paylasmaktadir.

MIAK’In giindeminde olup bugiine kadar gerceklestiremedigi etkinliklerden
en dnemlisi uluslararasi taninirlik ve tyelige gegmektir. Sundugu hizmetlerin
tird ve niteligi itibariyle MiAK bunu saglayacak kapasitede olmasina ragmen,
uluslararasi bir semsiyenin Uyesi olmak igin sekretarya hizmetleri ve finan-
sal destekler agisindan gerekli nesnel kosullari hangi diizeyde sagladigi ve
baska 6rgutlenme semalarina gecilmesi konulari giindemde olan tartisma
konulandir. Bu gercevede MIAK bir yandan Canberra Accord (lyesi olmayi
hedeflerken, (http://www.canberraaccord.org/) diger yandan da UIA egitim
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komisyonuyla bu cercevede igbirlikleri ve gértismelerini strdirmektedir. Bu
siirecte MiAK agisindan en dnemli problem UlAnin tanimladi§i Mimarlik Egi-
tim Sartrna goére Avrupa’da ya da baska Ulkelerde mimarlik egitiminin en az
5 yillik bir stireyi kapsamasidir. Bu konuda bir gelisme olmamasi durumunda
MIAK’In sistemini uluslararasi diizeye esit kosullara tasimasi da pek olasi
gOrulmemektedir.

Bu durumla iliskili bir bagka konu da MiAK’In giiglii bir kurumsallagsmaya ulag-
masli. Su anda bilindigi Gizere MIAK Uyelikleri ve ziyaret takimlarinda gérev
alan herkes goénullilik esasina goére calismakta olup, akreditasyonla ilgili
MIAK bir bedel talep etmemektedir. Bu agidan MIAK, miihendislik program-
larini akredite eden MUDEK’ten faklilasiyor. Su anda MIAK akreditasyonu
bedelli degil; ancak sekretarya destegi, mekan tahsisi ve MiAK’la ilgili top-
lantilarin finansini Mimarlar Odasi tarafindan saglaniyor ve bu durumun bir
sure daha bdyle devam etmesini dngériyoruz. Ancak kuskusuz bu durumun
yarattigi ciddi zorluklar da oluyor. Cunkd butin altyapi ve finansal destek,
diger kurumlarda da oldugu gibi Mimarlar Odasi’nca Ustleniyor ve talepler
arttikca sekretarya hizmetlerinin yiki cok artiyor. Mevcut personel ihtiyaca
yetmiyor ve batin bunlar da aslinda yeni érgltlenmeleri zorunlu kiliyor. Butin
bunlar, Mimarlar Odasi Gzerindeki baski ve maddi sikintilarla birlesince, mes-
lek 6rgutimizin de zorlandigini biliyoruz. Hepimizin bu sorunlarin farkinda
olmasi gerekiyor.

MIAK’In da SMGM gibi en énemli sorununun personel sayisindaki yetersizlige
bagl olarak sekretarya hizmetleri ile ziyaret takimi olusturmaktaki giiclikler ola-
rak tanimlanabilir. Pek ¢ok mimarlik programi eger akreditasyon sirecinde hi¢
yer almadiysa, bu okullarda idareciler ve 6gretim Uyeleri ziyaret takiminda yer
almay! talep etmiyor ya da bu konuda hi¢ tesvik edilmiyorlar. Bu sorunu asmak
icin MIAK Gyeleri ve ZT lyeleri kisisel iletisimle ZT gelistirmeye calisiyoruz.

MiAK’a basarlanlar agisindan baktigimizda da, tamamen géndllilik esasi-
na gore gelismis bir kurum olarak ulastigi diizeyin basaril oldugunu; MIAK’In
akademik ortam agisindan glvenilen ve desteklenen bir kurum olarak algilan-
digini dastntyorum. Egitimin akreditasyon Turkiye’deki tim mimarhk okulla-
rinca yeterince bilinmese de, MIAK’In tarafsiz ve farkli paydaslarn esit tutumu
ile given kazanmis bir kurum olarak gézlemliyorum.

Her ne kadar Mimarlar Odasrnin sekretarya, mekéan ve finansal destegi ile
gelismis kurumlar olsalar da hem MIAK ve hem de SMGM, asil destegi her
zaman konusunda uzman akademisyenlerle, meslek mensuplarindan almak-
tadir. Temelde génulliilik esasina dayanarak gelistirilen bu kurumlar, ulusal
diizeyde kabul gérmuslerdir. MIAK’'In resmi kurumlarca taninan, danisilan ve
akredite olmak i¢in bagvurulan bir kurum olmasi, bu surecte katki koyan tim
meslek mensuplarinin toplu basarisi ve yarattigi ortak bir degerdir.

MIAK’In uzun vadedeki sorunlari arasinda kurumsal sirekliliginin garanti alti-
na alinmasina yonelik yapisal ve bitcesel kapasitenin arttirilmasi ve bir 6zerk-
ligin saglamasi en énemli konulardan biri olarak gériiniyor. Pratikte MIAK su
anda da 6zerk bir kurum olsa da, disaridan bakildiginda bagimsiz bir butceye
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sahip olmamasi kurumsal ézerklik agisindan sorun gibi algilanabilir. Ornegin
bugiine kadar MIAK’I mimarlik egitimin programlarini akredite eden bir ku-
rum olarak taniyan YKK, mevcut yapilanma bicimi nedeniyle MiAK’I ekonomik
ézerklige sahip olmadigi gerekcesiyle tanimaktan vazgecerse, MiAK da eko-
nomik bagimsizlik i¢in yeni arayiglara ge¢gmek zorunda kalabilir.

Bunun alternatifi ise MiAK’I mimarlik alaninda uluslararasi akreditasyon kuru-
muna déndstirmek Gzere, uluslararasi bir semsiyenin taniyacagi dizeye ¢i-
karmak olabilir. Bu durumda ise karsimiza ¢ikan sorun ise MiAK’In akreditas-
yon kosullarini UIAnin Mimarlik Egitim Sartini karsilayacak diizeye ¢ikarmak
olacaktir. Ki bu konu Ulkedeki mimarlik egitimi politikasi ile iligkili, cok boyutlu
bir konu olarak tek basina MIAK’in karar Uretebilecedi bir konu degildir. Bu
konuyu Turkiye’deki mimarlik ortamini bir butin olarak degerlendirerek, ele
almak ve tim paydaslarla birlikte disuinmek gereklidir.

Mim.Ar

Mim.Ar mimarlik mesleginin niteligi gelistirmek ve zenginlestirmek amaciyla Mi-
marlar Odasr’nin meslek kurulusu olarak ihtiya¢ duydugu arastirmalari yapmak,
bilgi toplamak, topladig bilgiyi ilgili taraflarin kullanimina sunmak tzere 2009'da
kurulmus bir birimdir (Tablo 5). Gérevleri arasinda da mesleki ve érgitsel aras-
tirma gereksinimlerini saptamak ve buna yoénelik ilgili kuruluglarla ortakliklar
yapmak, ¢alismalar dizenlemek, ¢alistaylar yapmak da bulunmaktadir.

Aslinda ben -sizlerin kisisel deneyimini bilmiyorum- Mim.Ar’in misyonu ile ilgili
olarak sahsen oldukga c¢ok az bilgi sahibi oldugumu fark ettim. MiAK Gyeligim
sirasinda Oda’yla daha yakin ¢alisma olanagi buldugum icin, bu birimin de is-
levini kavrama firsatim oldu. Mim.Ar mimarlik alanina 6zgi arastirma yapmayi
amaghyor ki bu konu biz mimarlar ya da mimarlik hocalar olarak -kendime
de bir dzelestiri bu- bu sekilde niceliksel veri toplamaya dayali arastirma pek
yapmiyoruz, bu konuyla pek de ilgilenmiyoruz.

Ben mimarlik ortami ve egitimi ile ilgili bGttn bu verileri, bilgileri son birkag yil-
dir MOBBIG toplantilarinda Biilend Bey’den égreniyorum ki bu bana 6zgi bir
durum da degil. Birgok mimarlik b6lim baskaninin da ayni durumda oldugunu,
MOBBIG toplantilarinda gézleme firsatim oldu. Clinkii biz birebir egitime da-
yali bir disiplin olarak, hem egitim verirken ve hem de bunu degerlendirirken,
istatistiksel verilerle calismaya aliskin ve yatkin bir meslek grubu degiliz. Hatta
bunu biraz da reddediyoruz. Ancak niceliksel veriler de aslinda ¢ok énem-
li araglar. Sayisal verileri toptan reddetmek yerine biz de bunlar nasil kulla-
nabilecegimizi distinmek durumundayiz. Cunk( blyik resmi gérmek i¢in bu
verilere ihtiyacimiz var. Ben bu tlr niceliksel verilere dayal arastirmalari ¢ok
dnemsiyorum ve batin mimarlik ortaminin, her akademisyenin kendi alaniyla
ilgili mutlaka sayisallastirilabilecek verileri toplayarak, bu ortama aktarmasi
gerektigini dustniuyorum. Bunu bugiine kadar hi¢ yapmamis olmamizin da
buyuk bir eksiklik oldugunu gériyorum. Dolayisiyla Mim.Ar bu ¢ercevede ben-
ce ¢ok dnemli bir birim; goéreli olarak daha yeni bir kurum olsa da, ¢ok fazla
gelisme potansiyeline sahip bir birim.
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Mim.Ar’in bugiine kadar gerceklestirdigi ¢calistaylarin bir kismi arastirma odak-
hdir. Az 6nce Bilend Bey de zaten bunlardan bir tanesinin sonuclarini sun-
du. Bu calismalar kuskusuz devam edecek, ancak bunlarin ¢ok artiriimasi ve
gelistiriimesi gerekiyor. Gelecede yonelik olarak da Mi.Ar'in plani, Mimarlar
Odasrni ve mimarhgi tanitmak bir yandan, diger anlamda mimarlik arastir-
malarina yapilacak katkilarin sistemlestiriimesi. Mim.Ar’I desteklemek Uzere
bizlerin de dizenli olarak veri ve bilgi toplamasi, bu verileri meslegin ve egiti-
min gelismesine yonelik degerlendirmelerde kullanabilmemiz igin ¢ok gerekli
g6ralayor.

Tablo 5. Mimarlar Odasi Arastirma Merkezi - Mim.Ar

Adi Mimarlar Odasi Arastirma Merkezi - Mim.Ar
iletisim mo.org.tr / 0212 251 39 33-34
Kurulug 2009’dan itibaren calismalarini gergeklestiriliyor
Bir meslek kurulusunun gerektirdigi arastiran, bilgi toplayan ve
Amaci topladigi bilgiyi ilgililerin kullanimina sunan niteligini gelistirmek

ve zenginlestirmektir.

* Mimarlar Odasi’nin mesleki ve 6rgltsel arastirma gereksinimini
saptamak,

* Bu gereksinimin Oda olanaklar ya da hizmet alimi yoluyla
gerceklesmesine karar vermek,

e Arastirmanin konusunu parasal kaynaklarini ve insan
kaynaklarini belirlemek,

* Arastirmanin gergeklestiriimesinden sonra tim ilgililere
dagitimini saglamak,

¢ Hizmetin gerektirdigi calisma gruplarini olusturmak bu gruplarin
esgudiminu saglamak,

e Arastirma alaninda hizmet veren ulusal ve uluslararasi
kurumlarla iliskiye gegcmek ve bu kurumlarin ¢alismalarini
inceleyerek kuram ve uygulamaya yonelik yeni usul ve esaslar
olusturmak

« Universite vakif enstitii ve benzeri kuruluslarla isbirligini
saglamak,

e Uluslararasi galismalari izlemek,

« {Igili ulusal kuruluslarla ortak arastirma yapmak,

¢ Hizmetin niteligini ahnma yéntemini ve hizmeti verecek kaynagi
belirlemek.

TMMOB Mimarlar Odasi 40. Donem Mim.Ar Yénetmelik (Taslagi
Nisan 2011)

Yonetmelik Taslagi Yasal Dayanagi

Yasal Dayanaklar |Madde 3:

(1) Bu belge 6235 sayil Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi
Kanunu’nun 2. maddesinin (b) bendi ile Mimarlar Odasi Ana
Yénetmeligi’nin 6. maddesi uyarinca hazirlanmistir.

Gorevleri
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Organizasyon
Yapisi ve
Gelisimi

Oda arastirma etkinliklerinin yUrutilmesi icin gerekli organlar
sunlardir:

* Mim.Ar Baskani (Mimarlar Odasi tarafindan iki yilda bir
belirlenir.)

* Mim.Ar Yiiriitme Kurulu (Yuritme Kurulu; Baskan Sekreter
ve Oda Yoénetim Kurulu'nca secilen 5 Uye ile birlikte 7 kisiden
olusur.)

e Mim.Ar Yuritme Kurulu Sekreteri (Oda Yonetim Kurulu
tarafindan Yoénetim Kurulu digindan segilen sekreter Mim.Ar’'in
faaliyet alaninin yurattlmesinden sorumludur.

e Mim.Ar Bilim-Danisma Kurulu (BDK Yiritme Kurulu
Gyelerinin katimi ile 23 kisiden olusur. Uyelerden en az 2
(iki)’si mimarlik meslegi disindaki meslek gruplari arasindan
Oda Yonetim Kurulu tarafindan segilir. Bunlardan en az 1
(bir)’inin arastirma kurumu elemani olmasi ve fiilen arastirma
hizmetlerinde gbrev almasi esastir. BDK (yeliginin gorev slresi
2 yildir.

Prensipler /
Olgiitler Belgeleri

Mimarlar Odasr’'nin 2 ana alanda arastirma etkinliklerine
gereksinim duydugu saptanmistir; bunlar “Mesleki Arastirmalar”
ve “Orgutsel Arastirmalar’dir.

Taninirhik (Ulusal
/ Uluslararasi)

X

Gergeklestirilen
Etkinlikler

* insaat ve Ekonomi Calistay 2013

* Déniisiim Strecinde Mimar-Uye Bilgi Sistemi’nin Glincellenmesi
icin Mimarlarin Mesleki Profilinin Degisimi Arastirmasi 1995-2015
* Fikri Haklar Calistay 2017

* Mimarlik Egitim Arastirmalari 2017

* Geng Mimarlarin Calisma Sorunlari Raporu 2017

Gergeklestirilemeyen
Etkinlikler

X

Mevcut Durum De

gerlendirmesi:

Sorunlar X
Basarilanlar /

: X
Degerler
Potansiyeller X

Gelecek Planlar:

* Mimarhgi ve Mimarlar Odasr’ni Tanitma

* “Mimarlik Arastirmalar”’na yapilacak katkilarin sistemlestiriimesi
¢ Yapilmig bir arastirmanin yayinlanmasi, 6zellikle Oda’nin gerek
duydugu bir arastirmaya ydnelen égrencilere yuksek lisans ve
doktora tezi asamasinda bulunan égrencilerin desteklenmesi vb.
degisik 6dullendirme ve tesvik bigimleri gelistiriimesi glindemde-
dir.

¢ Bu ¢alismalarin Mimarlk Vakfi-Enstitis(, Gniversitelerin aras-
tirma merkezleri, TUBITAK ve bagimsiz arastirma gruplari ile
baglantilarinin olusturulmasi ve gelecekte 6zerk bir modeli he-
deflemesi distnilmektedir.”
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MiMeKK

Son kurum olarak tanitmayi planladigim birim MiMeKK, Mimarlar Odasi Mes-
lege Kabul Kurulu. Bu kurulun da amaci, mimar unvani almak ya da mimarlik
meslegini yapmak Ulzere, Mimarlar Odasi’'na yapilan basvurulari inceleyerek
gorus gelistirmek ve bu gérisi karar organi olan Mimarlar Odasi Yonetim Ku-
ruluna sunmaktir. Aslinda bu Mimarlar Odasi’nin temel gérevlerinden biridir.

Bildiginiz tzere, Turkiye’de 4 yilik mimarlik mezunu olan bir kisinin diploma-
sinda “mimar” yazar, yani Universite diplomalari ile meslek unvani verilmek-
tedir. Meslegi icra etmek isteyen mezun igin tek kosul, Mimarlar Odasr’'na
kayith olmaktir. Bu konu daha 6nce giindeme gelmis, diplomalarda mesleki
unvan yazilmamasi konusu gerek akademik ortamda ve gerekse bu konuyla
ilgli tartismalar katilan MO mensuplarinca da benimsenmis olmakla birlikte,
buna paralel olarak mimarlik unvaninin nasil alinacagi konusunda bir mevzuat
gelistiriimeden bu uygulamaya baglandigi igin, konu mahkemeye tasinmis ve
eski sisteme geri donulmastur.

Bugun halen Universite diplomalarina meslek unvani yaziliyor ve MO adina
meslege kabul edilecek mezunlar degerlendiren birim MiMeKK. Su anda ya-
sal dayanagi olmamakla birlikte, bir ydnetmelik taslagi hazirlaniyor ve bu birim
de taninirhi@ini artirmayi hedefliyor. Su andaki siyasi ortamda bu mevzuatin
ctkariimasi tek bagina zor gibi gériinse de, egitim ve meslek alani ve AB sure-
cindeki gelismeler, mezunlarimizin yurt disinda mimar olarak kabul edilmeme-
leri durumu ile birlikte batiin olarak degerlendirildiginde, bu konuda ivedilikle
ortak gorusler gelistirme zorunlulugu rahatca gértlmektedir.

MiMeKK’in organizasyon yapisi da diger birimlere benzemektedir. Yedi kisi-
lik bir kurulla, Danisma Kurulu ve alt degerlendirme ekipleri ile birlikte gérev
yapan MiMeKK’in ¢alisma usulleri “MiMeKK Calisma Esaslan” belgesinde ta-
nimlanmistir. Mimar unvani ile ilgili olarak yukarida kisaca tanimlanan sorun-
lar cercevesinde ise MiMeKK asagidaki belgeleri de temel ulusal / uluslararasi
belgeler olarak degerlendirerek, kullanmaktadir:

e 10 Haziran 1985 tarihli (85/384/EEC) tarihli Mimarlar Direktifi,

e Mimarlik Pratigi icin Tavsiye Edilen Uluslararasi Profesyonellik Standartlari
Konusunda UIA Mutabakat Metni,

* 02.02.2008 tarih ve 26775 sayill Resmi Gazete’'de yayimlanmis olan “Dok-
torluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik Mimarhk
Egitim Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair Y6-
netmelik”

» Mimarlik Akreditasyon Kurulu'nun (MIAK) Kosullar Belgesinde MIMAR'IN
sahip olmasi gereken dézellikler

MiMeKK su anda MO diginda ulusal dizeyde taninan bir birim olmamakla
birlikte, kendi ¢calisma sistemi icerisinde de olabildigince seffaf toplantilar ger-
ceklestirerek, meslege kabul icin esas olacak minimum kosullarla ilgili dlgutler
gelistirmeye calismaktadir. Yakin ddnemde bu amacla genis katiliml bir ¢alig-
tay gerceklestirmeyi planlamaktadir.
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MiMeKK Turkiye’'de mimarlik yapmak Uzer bagvuran kisilerin bagvurular tze-
rinden de@erlendirmeler yaparak bu konuyla ilgili sorunlar tanimlamakta ve
olasi ¢6zim yollar aramaktadir.

Tablo 6. Meslege Kabul Kurulu - MIMEKK

Adi Meslege Kabul Kurulu (MiMeKK)

Sibel Bas Genel Sekreter Yardimcisi / Assistant Secretary General
T o . |[TMMOB Mimarlar Odasi / UCTEA Chamber of Architects
lletisim Bilgileri

Konur Sokak 4/2 06650 Kizilay Ankara/TURKEY tel: +90 312 417 37 27
e-mail: sibelbas@mo.org.tr

Sorumluluklari

a) Mimarlik Meslege Kabul Kurulu, “Mimar” unvani alarak

“Mimarlik” meslegini yapma yetkisi almak isteyen adaylarin
degerlendirilebilmesi icin politikalar, ydontemler ve Olgutler belirler.
Yururlikteki politikalar, ydntemleri ve de@erlendirme oél¢itlerini
gozden gegirerek degisiklikler dnerir. Mevcut politika, yéntem ve
Olcltlere dayal olarak de@erlendirme surecini yonetir.

b) Kararlara itirazlarin degerlendiriimesinde izlenecek yéntemi belirler ve
bu itirazlarin karara baglanmasi i¢in yeniden inceleme yapar ya da yaptirr.
c) Tum degerlendirme surecinin yuratilmesi ve sonuglandiriimasi
MiMeKK tarafindan onaylanarak yayinlanmis ¢alisma esaslari
degerlendirme &lcitlerine dayanir.

d) Alt Degerlendirme Ekiplerini olusturur ve degerlendirmelerin
belirlenen kriterler gcergevesinde yapilmasini saglar.

e) Alt Degerlendiricilerinin egitilmesini saglar.

f) Mimarlik egitim programlarindan mezun olup “Mimar” unvanini
almak ve “Mimarlik” meslegini yapmak icin Mimarlar Odasi’na kayit
olmak Uizere basvuranlarin bagvurularini incelemeye alir.

g) M. Odasr’na kayit icin gerekli belgelerin neler oldugunu tespit eder.
h) Basvuranlarin meslede kabul igin gerekli niteliklerini degerlendirir.
i) Basvuranlarin durumuna bagli olarak gerektiginde ilgili kisi ve
kurumlardan bilgi ister.

j) Alt Degerlendirme raporlarini inceleyip kabul islemi icin hazirlanan
dosyay! “Mimar” unvani ve “Mimarlik” meslegini yapma yetkisi
verilmesine karar vermek (izere Mimarlar Odasi Yoénetim Kurulu'na iletir.
k) “Mimar” unvani ve “Mimarlik” meslegini yapma yetkisi kapsaminda
alinan egitim ve mesleki uygulama kosullarinin degerlendirilmesine
iliskin dlgutler Uzerine ¢alismalar yapar.

I) Oda tarafindan belirlenen basvuru formu ve istenen belgelerin MiMeKK
Meslege Kabul Olciitlerine uygun bicimde diizenlenmesini saglar.

m) MiMeKK, egitim kurumlari, mesleki kurumlar, MiAK, SMGM,
MOBBIG, MIDEKON, égrenci temsilcileri, ilgili isverenler ve
temsilcileri ve diger ilgili kurumlarla igbirligi yapar.

n) Kurul bltgesini, calisma programini ve ¢alisma raporunu hazirlar.

Amaci

Mimarlik Meslege Kabul Kurulu, mimarlik egitimi veren
programlardan mezun olup, degerlendirme 6élgutlerini yerine getirerek
“Mimar” unvanini almak ve “Mimarhk” meslegini yapmak tzere
Mimarlar Odasi’na basvuranlarin,

* Bagvurularini ve eklerini incelemek ve karar vermek lzere
gorisind Mimarlar Odasi Yonetim Kurulu'na sunmak,

* Meslege kabul strecini tanimlamaya y6nelik ¢alismalar yapmak ve bu
esaslarda dizenlenen usul ve esaslar gergevesinde galismalar yuritmek,
* Mimarlik Meslegi ile ilgili Ulusal ve Uluslararasi mevzuat, direktif ve
cesitli belgeler 1s1§inda yurt disindaki uygulamalari da érnek alarak
Mimar adaylarinin Mimarlar Odasi’na kabul, kayit ve tescil (yetki-
sorumluluk) islemlerine ait dlgitlerin belirlemek,
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Kurulus Tarihi

2011

Organizasyonel
Yapisi ve Geligimi

e Kurul /7 L"Jye; 5’'i Mimarlar Odasi Yonetim Kurulu tarafindan,
Mimarlar Odasi Uyeleri arasindan, 2’si Mimarlik programlarinin
mimar égretim tyeleri arasindan belirlenir. Uyelerin gérev siiresi iki
yildir. 1 Bagkan, 1 Bagkan Yardimcisi ve 5 Uyeden olusur.

e Danisma Kurulu / Asagida sekiz ana baglikta belirtilen belirtilen
Uyelerden MiMeKK tarafindan iki yilda bir belirlenir;

a) Yapi Uretiminde yer alan birlikler,

b) Mimarlik Vakfi, Mimarlik Merkezleri vb. kuruluslar,

¢) Mimarlik hizmetini talep eden kamu kurum ve kuruluslarinin, yerel
ybnetimlerin ve yUklenici birliklerinin temsilcileri,

d) Serbest mimarlar,

e) Ogretim tyeleri,

f) Ogrenciler,

g) Tuketici birlikleri,

h) Mimarlik Akreditasyon Kurulu (MIAK).

¢ Alt Degerlendirme Ekipleri, MiMeKK tarafindan iki yilda bir
belirlenir.

a) Serbest mimarlar, kamuda galisan mimarlar, 6zel sektérde ucretli
calisan mimarlar,

b) Ogretim Uyeleri,

c) Mesleki kurum ve kurulus temsilci,

Yasal Dayanaklar

* Anayasa’nin 135. maddesi
* 3458 sayil Muhendislik ve Mimarlik Hakkindaki Kanun
¢ 6235 saylll TMMOB Kanunu’nun 2. ve 39. maddeleri

Prensipler /
Olgiitler
Belgeleri

* MiMeKK Calisma Esaslari

* 10 Haziran 1985 (85/384/EEC) tarihli Mimarlar Direktifi

» Mimarlik Pratigi icin Tavsiye Edilen Uluslararasi Profesyonellik
Standartlar Konusunda UIA Mutabakat Metni

* 02.02.2008 tarih ve 26775 sayill Resmi Gazete’de yayimlanmis
olan “Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik,
Eczacilik Ve Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari Egitim
Kosullarinin Belirlenmesine Dair Yonetmelik”

» Mimarlik Akreditasyon Kurulu'nun (MiAK) Kosullar Belgesinde
MIMAR'In sahip olmasi gereken &zellikler

Taninirhik (Ulusal /
Uluslararasi)

e TMMOB

Gerceklestirilen
Etkinlikler

* MiMeKK’in 6zerk yapisina kavusturulmasi amaciyla yapilan
calismalar,

* Calisma Raporlari,

- Dénem Raporlari

- Yénetim Kurulu’na sunulan Galisma Raporlari

* Rutin Kurul Toplantilari

« Ortak Bilgilendirme ve igbirligi Ortamlari

- YOK-YKK Toplantilari

- Diger Ulusal Akreditasyon Kurumlari ile toplanti ve paylasimlar
- Ulusal-Uluslararasi Akreditasyon ve Egitim Sempozyumlarinda
Temsil ve Katilim

- MiAK, SMGM, Mim-Ar, MOBBIG Toplantilar

- Mimarlar Odasi Egitim Kurultayi ve MOBBIG Bilgilendirme
Toplantilari

Gerceklestirile-
meyen Etkinlikler

* MiMeKK GCalistayi,
* MiMeKK Ydnetmeligi'nin yetkili kurullara sunulmasi,
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Mevcut Durum Degerlendirmesi:

Sorunlar

e Artan is yuklne karsin kisitl sekretarya destegi,

* Basvurularda yer alan YOK tarafindan verilen Diploma Denklik
Belgesi'nin dayandigi yurt digi egitim kurumundan alinan Lisans
Diplomasi ve eki transkriptlerde belirtilen egitim icerigi, egitim siresi
ve AKTS kredisinin Glkemizde gegerli mevzuatta belirtilien mimarlk
lisans mezunu olmak tzere belirtiimis 6l¢ttlere uygun olmamasi
sonucu olusan sorunlar,

* MiMeKK’in MiAK gibi kendine 6zgl yénetmeligi olmamasi,

« YOK ve uluslararasi kuruluslarda taninirliginin olmamasi,

* Cift Anadal Programlarindan mezun olan mimar Adaylarinin
diplomalarinda Ana Dal bilgisine yer veriimemesi,

* Mimarlik Programlarindan mezun olanlarin meslek ortami ve ¢alisma
esaslarina tam olarak hazir olmamasi, mesleki etik kurallar ve mesleki
davranis kurallarini bilmemesi, yeterince meslek pratigine sahip
olmamasina ragmen Mimarlar Odasrna kayit olmasini miteakip, sinirsiz
nitelik ve buyUklikte yapi projelerine imza atma yetkisine sahip olmasi,

« YOK tarafindan verilen diploma denklik belgeleri uygulamalarinda
celigkili davranmasi

Basarilanlar /
Degerler

+ YOK ile yapilan gériismeler sonucunda yurt disindaki mimarlik
programlarinda 3 yillik lisans egitimini (180 AKTS) tamamlayan
adaylarin eksik kredilerini YOK’e bagh mimarlik programlarinda
tamamlamalarina dair YOK karari ve diploma denklik belgesinin bu
kosul yerine getirildikten sonra verilmesi

Potansiyeller

* MiMeKK’in kendine 6zgl yénetmeliginin henliz hayata gegirilmemis
olmasi, YOK tarafindan taninifiginin ve uluslararasi taninirliginin
olmamasinin sorunlarinin ¢éztlmesinde ve meslek niteliginin korunmasinda
zorlayici etken oldugu dikkate alinarak, Mimarlar Odas! Yonetiminin
destekledigi, Mimarlar Odas! érgltsel glict, yogun bilgi birikimi ve konunun
uzmanlari, duayenleri ile gerekli calismalarin yapilmasi

Gelecek Planlari:

Kisa Vade

 Mimarlik Pratigi icin Tavsiye Edilen Uluslararasi Profesyonellik
Standartlar metninde meslede kayit/tescil/ruhsat islemi bir bireyin
bagimsiz mimar olarak meslegini uygulamaya yeterli kisisel birikime
sahip oldugunun resmi olarak ve yasal acidan taninmasini saglayacak
belgelerin ve meslek pratiginin tartisilacagi calistayda diizenlenmesi,
* Meslege Kayit ve Kabul slreglerinin mimarlik ortamina ve topluma
tanitilabilmesi amaciyla; ¢alistaya meslekte deneyimli ve egitmen
olan mimarlarin, mimarlk alaninda kurumsal yapilanmalarin
kurucusu olan mimarlarin ve égrenci temsilcilerinin davet edilmesi,
Calistayda;

* Calisma Esaslarinin ve Kayit Yénergesinin gelistirilerek
tamamlanmasina yonelik olarak; ¢calisma programini temel alan,
kayit ve kabul esaslarinin, sinav, meslek pratigi ve akredite olmus
kurumlarin degerlendirilmesi,

* Meslek pratiginin tanimlanmasi,

* Yiiksekodgretim Kurulu (YOK) ile iliskilerin stirdirtiimesi ve saglikli
yuratilmesinin saglanmasi,

Uzun Vade

* MiMeKK’in Kurumsal ve Bagimsiz yapisina kavusmasinin
gerceklestiriimesi ve kurumsal yapinin surekliligin garanti altina
alinmasinin saglanmasi

* Meslege Kabul Olciitlerinin yasal mevzuatta yer almasinin saglanmasi,
* Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan taninirhgin ve uluslararasi
taninirlik elde edilmesi amagch tum girisimlerde bunulun gerekli
calismalarin yapilmasi
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Bu siirecte MiMeKK’in basarili oldugu en énemli konu, yurtdisindaki mimarlik
programlarindan 3 yillik lisans egitimini tamamlayan adaylarin meslege kabu-
i icin eksik kredilerinin tamamlanmasina yénelik YOK kararinin gikariimasini
saglamak olmustur. Bu gergekten bliyik bir basardir. Clinkl bu karar éncesin-
de YOK 3 yillik mimarlik okulu mezunlarinin diplomalarini esdeger gériyordu.
Halbuki bu kisiler 3 yillik diploma ile kendi tlkelerinde mimarlik meslegini icra
edemiyorlar, teknik personel olarak calisabiliyorlar.

Kuskusuz bu ara karar da aslinda Tirkiye’de mimar mesleg@i unvaninin alinma-
sl ya da 4 yillik lisans mezunlarimizin yurtdisinda (Balkanlar ve Suriye’de dahil
olmak Uzere) dogrudan meslegi icra edecek seviyede goérilmemeleri ile ilgili
sorunlarn ¢dzmek icin yeterli degil. Ancak yine de en azindan bu uygulama ile
MiMeKK su anda Tiirkiye'deki kosullari esdeger hale getirmeyi, bir diizeye ka-
dar saglamistir. Meslege kabul ve egitim siireci ile ilgili konular ve bu konudaki
birikimlerin ise MiMeKK’in yapmay! planladi§i calistay sonrasinda gelistirile-
cek yeni diizenlemelerle, siirece iliskin sorunlarin ¢éziimlenmesine dogru bizi
tasimasini umuyoruz.

Sonug kismina gegmeden énce bu birimlerde 2016-2018 déneminde Yur(t-
me Kurulu UGyesi olarak gdrev yapan uUyelerimizin de isimlerini zikrederek,
gobnallu igbirligi ve ¢calismalari igin onlara hepiniz adina tesekkir etmek iste-
rim (Tablo 7).

Tablo 7. MIAK + MiMeKK + SMGM + Mim.Ar / 2016-2018 donemi

Adi SMGM MIAK Mim.Ar MiMeKK
Amaci Mimarin Surekli Egitimde kalitenin Meslek ortamiicin  |Meslegin yetkin
egitimi saglanmasi arasgtirma mimarlarca icrasi
Neriman Sahin Bulend Ceylan
2016-2018 AI|'Qkan Yilmaz Gilghan . Arsal Ansal Den_lz Inceda)il
. . |Eylp Muhcu Ufuk Dogruséz o Metin Karadagd
dénemi N . Belkis Uluoglu ; <
- H. Murat Ginaydin |H. Bulend Tuna M Neslihan Dostoglu
Yuratme |; : - H. Bulend Tuna .
Ismail Doganyilmaz |Candan Gitak . Nur Esin
Kurulu - A A o M. Zafer Akdemir
Necip Mutlu Cana Bilsel Azen Eviice Orhan
Nilgul Yilmaz Sait Ali K8knar y Hacihasanoglu
Mine K. Ozkar Zeynep Eres

Yiritici |Dilsad Aktag Canatay
Sekreter |Merve Yildinm

Dilsad Aktag Canatay

Dilsad Aktag Canatay | ) o viidimm

Sibel Bas

Sonugc: Mimarlik egitimi ve pratiginin gelecegine yénelik ortak sorular / sorun-
lar, ydngoru, hedef ve inisiyatifler tanimlanabilir mi?

Yukarida aktarilan mevcut yasal ¢cercevedeki belirsizlikler ve bosluklara rag-
men, 2004'den bu yana olusturulan SMGM, MIAK, Mim.Ar ve MiMeKK yapi-
lanmalarinin goénallulik esasina gére calisan MO’nin mimarlik alaninda par-
¢asl oldugu ve benimsedigi uluslararasi dizeyde egitim ve hizmet Gretimini
saglamak Uzere calisan birimler oldugunu séyleyebiliriz. Aktif olan bu dért biri-
me butlnlesik olarak bakildiginda:

* SMGM'nin mimarlarin strekli-yasam boyu egitimini saglamayt,
*  MIAK’In mimarlik egitiminin uluslararasi diizeyde sunumunu ve bunun si-
rekliligini saglamayi,
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e Mim.Ar'in meslek ortamini strekli gelistirmeye yonelik arastirmalar yapma-
yI Ustlendigini ve
¢ MiMeKK’in de meslegin yetkili ve yetkin mimarlarca uygulanmasini amag-

ladigini

Ve bu birimlerin her birinin amaclarina uygun olarak énemli dizeyde birikim
edindiklerini, mimarlik alanina yénelik énemli kazanimlar sagladiklarini ve ku-
rumsallagsma acisindan da belirli olgunluga ulastiklarini gériruz.

Tablo 8. MIAK + MiMeKK + SMGM + Mim.Ar / 2017

Adi SMGM MIAK Mim.Ar MiMeKK
Kurulus 2004 2006 2009 2011
Amaci Mimarin siirekli  |Egitimde kalitenin |Meslek ortami Meslegin yetkin
egitimi saglanmasi icin arastirma mimarlarca icrasi
Meslek igcinde yer |_.... . .
Gorevleri alanlarlngsijrek)l/i Egltlmde kalite v \Mimarlik Meslege Kabul
o akreditasyon Arastirmalari
egitim
Yasal Yonetmelik Yonetmelik Yonetmelik MiMekK
Dayanaklar taslagi Calisma Esaslari
Organizasyon
Yapisi ve MO + Akademi MO + Akademi MO + Akademi MO + Akademi
Geligimi
MiAK Cal.
Esaslar (2015)
MiAK UIA Egitim Sarti
Prensipler / SMGM Akreditasyon Mesleki MiMeKK Cal.
digiitler / Yoénergeleri Kc_>§l.(2014) Aragtirmalar Es_aslarl
Belgeler SMGM MiAK Orgutsel MiAK Akr.
Genelgeleri Akreditasyon Arastirmalar Kosullari
Sire¢.(2015) Y6n.02.02.2008/26775"
MiAK Kalite
Politikasi (2016)
TMMOB
Adalet Bakanligi
Taninirhk: Cevre ve TMMOB
Ulusal / Sehircilik YOK X X
Uluslararasi |Bakanligi TKK
UIA/ACE/
UMAR FABSR
13 Program basvuru
Yaygin / Cesitli |7 program Calistaylar
Egitim Pr. akreditasyonu Uye Bilgi Sistemi |Calisma Raporlari
(Sertifikali / Aktif ve Seffaf Mesleki Profil/ Rutin Toplanti ve
Gergeklestirilen|Bilgilendirici / WERB sitesi Mezunlar/ Calistaylar
Etkinlikler E-Egitimler) Calisma Raporlari|okullarla ilgili Ortak
Aktif WEB sitesi  |Rutin Toplanti /  |Arastirma ve Bilgilendirme ve
Sicil Kayitlari Calistay Anketler (veri isbirligi Ortamlari
Calisma Raporlari |Ortak / isbirligi toplama)
Ortamlari
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Uluslararasi Uluslararasi taninirlik
denklik (Canberra Accord)
Sicil Kayitlar Egitim Suresi 4+1 .
Gerceklesti- | Yerinde Mimarlik |Lisansustl Prog. m:mzﬁﬁ Galistay!
rilemeyen Programlari Akr. Yonetmelidinin
Etkinlikler SMGM GCalistaylari |Uluslararasi kabulii S
Mimarlar Odasi  |igbirlikleri
Programin Guglu
geligtiriimesi Kurumsallasma
Mevcut Durum:
Zayif
kurumsallasma
Zayif dlzeyi
kurumsallagsma Ulusal ve
Zayif L
dlzeyi uluslararasi
kurumsallagsma aclendiril . Klikteki
Sorunlar dlzeyi gulendirilmesi de'? : t.e e
; Kisith ZT havuzu belirsizlik YOK’Un
(Insan kaynaklari/ MO b ) liskili
teknik donanim) 101 utgesme celigkili tutumu
yukin giderek Yasal dayanak
artmasi eksikligi
Ulusal taninirligi
dusitk
. Ulusal taninirlik yurt d|§|p_®_3_y|ll|k
13 yillik deneyim Savain/ lisans egitimini
14.000 katilimei, |22Y9'N /7 (180 AKTS)
- Sahiplenilen
40.000 etkinlik . tamamlayanlar
Basarilar / o | Akreditasyon ) .
Mesleki glvenilirlik . TRde eksik
Yaratilan .. |talebiartigi .
o Bakanlik yetkisi kredilerini
Deger Kurumlarasi
alma iletisim ve tamamlamalarina
Program veri ISIM Ve dair YOK karar ve
etkilesimin o
tabani denkligin bu kosula
artmasi .
bagli olmasi
Yaygin bir ag ve
altyapi Kalite bilincinin MO Yonetimi
Uye ve akran desteg@inde
AR artmasi A
iletisimi - o . MO’nin érgutsel
- L Ozdegerlendir- PR
Uye sicil kayit/ - o glcu yogun
. menin etkilerinin A
Olanaklar erigim o . bilgi birikimi
o gorilmesi
Meslege Kabul ve konunun
PRl Uluslararasi :
Sureci igin UIA uzmanlari ile
uyumlu yapisal tanl_nlrllk kosullan birlikte calisma
sahip olmak

donanim/ kayit
sistemi

ortaminin varhgi

Gelecek Planlari:

Kisa Vade

SMGM
egitimlerinde
cesitlilik/yayginhk
/streklilik

glgla /yerele
erisen egitimci
havuzu

mimarlik
dgrencileri icin
egitimler

Sekretaryanin
gl¢lendirilmesi
Belgelerin
glincellenmesi
MIAK
6zdegerlendirme
surecini KDB ile
baslatmak

Sistemli arastirma
ve mevcut
arastirmalarin
yayinlanmasi
Lisansistl 6gr.
tesviki
Aragtirma
kurumlariyla
baglantili
Ozerk bir yapi
olusturmak

Meslege Kayit
ve Kabul iligkin
mevzuatin
geligtiriimesi igin
bir calistay
Meslek pratiginin
tanimlanmasi
YOK iligkilerin
saglikh
ylratilmesi
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Uluslararasi
MO+SMG taninirhik
butlnlesik veri 4+1=5 yillik egitimi
tabani Gl
Meslege Kabul  |Kurumsallasma
e Sireci+SMG (personel, mali)
uluslararasi ZT havuzu /
esdegerlik / egitimini
taninirhk Kilavuz
hazirlamak

Dolayisi ile bu birimleri, mevcut sistemdeki sorunlari tespit ederek, bunlari
¢b6zmeye ybnelik 6nemli deneyime sahip, birimler olarak tanimlayabiliriz. Bu
birimlerin her biri, mimarligin meslek alaninin diizenlenmesinden, meslek ala-
ninda uygulama yapacak mimarin egitimine; meslege kabul ve sonrasinda da
surekli desteklenerek kendisini gelistirmesine yardimci olacak bir “blttnlesik
bir stirecin bilesenlerini” olusturuyor.

Bu birimler kademeli olarak yasal cerceveye kavusarak Uilkedeki degisken /sU-
reksiz politikalara ragmen ulusal diizeyde taninirlik kazanip; saygin giive-
nilir birimler olarak mesleki alanda benimsenmiglerdir. Gelinen noktada daha
énce kurulan SMGM ve MIAK daha érgiitlii birimler gibi gérinmekle birlikte,
daha yeni olan MiMeKK ve Mim.Ar da mimarlik egitimi ve meslegini daha iyi
bir diizeye ylkseltmek Uzere -tim digsal sorunlara ragmen- ayni gelisme giz-
gisini basariyla sirdirmektedirler.

Bu birimler MO’nin ¢atisi altinda, onun mekéan ve sekretarya destegiyle, ba-
gimsiz birimler olarak gelismekte ulusal ve uluslararasi taninirhk kazanmak-
tadirlar. Bu surecte tim birimler cogunlugu akademisyen olan Uyeler ve mi-
marlarin génullt katkilar ile hizmet vermeye devam etmektedirler. Dolayisiyla
bu birimlerin basarilan yarattiklari yeni degerler ve gelistirdikleri kapasite dis
etkiler ve 6zelde AB ve UIAnin belirledigi dlgutlerle yeni érgutlenme modelleri-
ne dogru evirilmelerini zorlamaktadir.

Bu birimlerin gelecede yonelik uluslararasi esdegerliligi ve taninirliginin
saglanmasina yonelik vizyonu gerceklestirmelerinin ne sadece bu birimler
ne Mimarlar Odasi’'nin ve ne de sadece egitimcilerin Uretebilecekleri kararlara
bagli degildir. Tersine bu karar hangi pozisyonda olursa olsun mimarlik alani-
nin tiim bilesenleri birlikte Uretiimek zorunda olan bir karardir.

Bu noktada MIAK + MiMeKK + SMGM + Mim.Ar birimlerinde géniillii olarak
gorev yapan bizler mimarlik alaninin tiim bilesenlerine Mimarlik ve Egiti-
mi Kurultayr'nda bu soruya yanit bekledigimizi ifade etmeliyiz. Clnki geli-
nen noktada meslek alanini uluslararasi esdegerliligi ve taninirhga sahip
kilmak istiyorsak basta UIA Egitim Sarti oimak Uzere gerekli standartlari
saglama konusunda -minimum bes yillik egitim ve meslege gecisle ilgili 6l-
cutler/kosullar- karar verme asamasina gelinmistir.

Bu karari verecek inisiyatif hangi kurum ya da platformdur? Ben sunusumu
bu soruyla bitirmek istiyorum. Clnkd bu sorunun cevabi, MIAK + MiMeKK +

115



Mimarlik ve Egitim Kurultayr - IX

SMGM + Mim.Ar olarak bu dort kurulun da gelecege bakisini ve kendini nasil
formile edip ilerletecegini belirleyecek temeli olusturacaktir. Tesekklr ediyorum.
Kaynakca

Mevzuat:

6235 sayili Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanunu

UIA/UNESCO MIMARLIK EGITiMi SARTI rev. 2004 1996 1987,

DIRECTIVE 2005/36/EC OF THE EUROPEAN PARLIAMENT AND OF THE COUNCIL
of 7 September 2005 on the Recognition Of Professional Qualifications Official Journal
of the European Union (Section 8 Article 46-; pp 47-)

Yiksekdgretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeli-
gi YOK RGT: 20.09.2005 RGS: 25942/ rev. RG-28/12/2006-26390

Modernize Edilmis Mesleki Yeterlilikler Yonergesi(2013/55/AB sayil ve 20 Kasim 2013
tarihli Mesleki Yeterliliklerin Taninmasi Hakkinda Avrupa Parlamentosu ve Konseyi Y6-
nergesi http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006L0123
&from=EN Erisim Tarihi: 19.12.2015)

Tarkiye Cumhuriyeti Avrupa Birligi Bakanhgrnin Avrupa Birligi'ne Katilim igin Ulusal
Eylem Plani- I. Asama - Kasim 2014 - Haziran 2015 (https://www.ab.gov.tr/files/uep-
websontr.pdf)

Yuksekogretim Kalite Glvencesi Yonetmeligi (23 Temmuz 2015 RGS:29423)

Yiksekogretim Kalite Kurulunun Calisma Usul ve Esaslari 17.02.2016 Yuksekdgretim
Kalite Kurulu Kurumsal Dis Degerlendirme Yonergesi11.05.2016

Yiksekdgretim Alaninda Faaliyet Gosteren Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kuru-
luslarinin Yetkilendirilmesine lliskin Yonerge 07.09.2016 UNESCO-UIA Mimarlik Egitimi
Validasyon Konseyi'nce “Egitim Programlari ve Sistemleri icin UNESCO-UIA Dogrula-
ma Sistemi Usulleri El Kitabi”(Revize Edilen Strim Haziran 2017).

Yararlanilan Kaynaklar:

Catir, Bisra, 2016. Hizmetlerin Serbest Dolasimi: Tiirkiye-AB Uyelik Miizakereleri ve
Gumrik Birligi'nin Guncellenmesi iktisadi Kalkinma Vakfi Yayin No: 280 istanbul Mayis
2016.

Kiglkdogu M.,S., Alioglu F., Dostoglu N., Esin N., Turk¢l G., Cosgun N. Enginéz E. B.,
Arslan M.E.; 2013. «Mimarlik Bélumi Agilmasi ve Surdlrilmesinde Aranacak Asgari
Kosullar Uzerine Bir Arastirma» Mimarlik Kasim Aralik_2013 MIMARLIK 374_ss 60-68

Sargi S. 2007. «Turkiye'de Universitelerin gelisim streci ve bolgesel dagilimi» Sileyman
Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Enstitisu Dergisi Yil: 3 Sayi: 5 2007 133-150.

Tuna B. 2017. «IX. Mimarlik ve Egitim Kurultay’'na Dogru Tiurkiye Mimarlik ve Egitim
Politikasini Tartismak» Mimarlk 397 Eylul-Ekim 2017.

E-Kaynaklar:

http://www.miak.org/index.cfm

http://www.mimarlarodasi.org.tr/

http://www.mimarlarodasi.org.tr/'smgm/

Avrupa Birligi Sturecinde Mimarlik Egitiminin Dénlisimu 2004 http://www.mimarlarodasian-
kara.org/index.php?Did=1412 Bulten 25 (Ekim 2004) - Avrupa Birligi Strecinde Mimarlik...»
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Forumlardan Yansimalar

Nur Esin
Oturum Bagkani

_ Ogrenci Temsilcileri
Ogrenci Forumlarinin Sonuclari

Tartisma / sorular...

. Esin Kasapoglu
Istanbul Akademisyen Forumu Sonuglar

Serpil Ozaloglu

Ankara Akademisyen Forumu Sonuclar

~ Hikmet Sivri Gékmen
Izmir Akademisyen Forumu Sonuglan

Cemil Atakara
KKTC Forumlarinin Sonuglar
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Nur Esin
(Oturum Bagkani)

“Forumlardan Yansimalar” bashkli oturuma gegiyoruz. Programda ufak bir de-
gisiklik yaparak 6grenci sunumlarini 6ne alalim, daha sonra akademisyen fo-
rumlarinin raporlarini dinleriz.

Ogrenci Forumlarinin Sonuglari
Gilsah Birler

Nesnesi oldugumuz mimarlik egitiminde biz 6grencileri 6zne konumuna geti-
ren Mimarlik ve Egitim Kurultay! Gyelerine ve Mimarlar Odasr’na hazirladiklari
bu program icin 6ncelikle tesekkur ederek baslamak istiyorum.

Mimarhk kalttrel bir birikime ¢ok buyuk katkilari olan mesleklerden biridir. Hem
kultirel iliskilere mekan olusturur, hem de kendi varligiyla kilttri besler. Mi-
marlik ve mimari yapilar bulundugu ¢aga gdre sekil alir ve bulundugu c¢agi
da ileri noktalara tasir. Biz de 6grenciler olarak kendimizi gerekli bir dizende
gunimuz dunyasini olusturan parcalardan biri ve ayni zamanda bu diinyadan
etkilenen bireyler olarak tanimlayabiliriz.

Bu tanim bize gelecegin kultlrinin olusturulmasinda kurucu irade olma goé-
revini de beraberinde getirir. Kendimize yukledigimiz bu tanim ve sorumlu-
luklarin Ustesinden gelebilmek igin, iyi bir egitim siirecinden gegip, kendimizi
donaniml hale getirmemiz gerektiginin de farkindayiz. Egitimde yasadigimiz
bazi sorunlar, yaklasik bir buguk yil icinde bulundugumuz OHAL déneminde
daha da derinlesti ve yeni sorunlar olusmaya basladi. MEK 8 Ogrenci Foru-
munda 60 kisilik siniflar gok fazla 30 kisilik siniflar olmali, mimarlik egitimi 5 yil
olmali diye tartisirken, MEK 9'da 130 kisilik siniflarda kritik alabilir miyiz acaba
tartismalarn yaptik.

Bu sorunlari tartistigimiz ve ¢6zim Uretmeye calistigimiz 6grenci forumlarin-
dan ¢ikan sonuglari Izmir, Ankara ve Istanbul subelerinden ¢ikan G¢ sonucu da
birlestirerek, simdi karsinizda size bir liste halinde sunacagiz.

GUnumuzde Universite sayisi bir hayli artti. Bu artis beraberinde mimarlik fa-
kiltesindeki sayilarda da artigi getirdi. Fakat mimarlk egitiminin verilmesinin
uygun kosullarinin kagi yerine getirilebiliyor. Yeterli stlidyolarin olmadigi, her
dgrenciye bir calisma masasinin dismedigi ve esyalarimizin givenliginin sag-
lanmadidi stlidyolarda ne kadar verimliyiz? OHAL sirecinin getirdigi konten-
jan artisi ve akademisyen yetersizligi gibi sorunlara kalici sorunlar Uretilmesi
gerekmektedir.
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Mimarlik egitimi usta ¢irak iligkisiyle ilerlerken, sayilardaki uyumsuzluk egitim
seviyesini ciddi bir distse struklemistir. Ayrica bu usta c¢irak iliskisinin gtinu-
muizde alt Gst iliskisine ddnlstugunl fark etmekteyiz ve bu da mimarlik egiti-
mini ciddi manada etkilemektedir.

lyi bir mimar, iyi bir akademisyen olabilir mi? Nitelikli mimarlarin stidyo ders-
lerine girmesi egitimimiz agisindan ¢ok 6énem teskil etmekte. Ancak derse
devamlilik géstermemeleri halinde kritik eksikleri, tasarim strecindeki danig-
manin jaride bulunmamasi gibi sikintilar yasanmaktadir. Bu gibi sorunlarin
yasanmamasli adina, devamlihigin saglanmasi konusunda titiz davraniimasi
gerekmektedir.

Her Gniversitenin kendi yerellerinde yasadigdi farkli sorunlar ve bu sorunlara ¢6-
zum Urettikleri farkh pratikler olabilir. Bu pratikleri birbirimizle paylasabilmemiz
ve kuracagimiz égrenci 6rgutliligini daha Ust seviyeye tagimak icin Gniversi-
teler arasindaki iliskilerin giiclenmesi gerekmektedir. Universiteler arasindaki
egitim esitsizligi vurgulanmasi gereken bir konudur. Her 6grenci esit diizeyde
egitim alamamaktadir. Bu ylzden egitim kalitesi yUksek olan Universiteler 6r-
nek alinarak, teknik imkénlarin standartlastiriimasi ve mecburi hale getirilme-
si gerekmektedir. Ayni durum ders igeriklerindeki farkhhklar icin de gecerlidir.
Egitimin bir minimum ortak seviyesi olmali ve okullar buna uymalidir.

Mezun oldugumuzda farkli dillerde konusmaktan ve birbirimizi anlayamamak-
tan endise duyuyoruz. Aldigimiz egitim teorik ac¢idan bizi donanimli hale geti-
rebiliyorsa da, pratik mimarlik hayatina dair cok az sey bilerek mezun oluyo-
ruz. Bunun yarattigi sikintilarla karsilasmamamiz icin, teorik ve pratik uygula-
malarin egitim sisteminde daha dengeli yer almasi gerektigini distiniiyoruz.

Ogrencilerin ve akademisyenlerin toplumla daha gok bulusmasini saglamak
amaciyla, halk icin halkla birlikte somut isler Uretebilen, Ucretsiz yaz atdlyeleri-
nin olusturulmasi, desteklenmesi ve ¢ogaltiimasini talep ediyoruz.

Kuguk yaslardan itibaren egitimin icinde bulundugu rekabet ortaminda blyU-
mekteyiz. Universitelerde de devam eden bu rekabetci ortam, mezun olan bi-
reyler arasinda da yine bir rekabet ve rant ortami olusturmaktadir. Bu sorunu
¢odzebilmek igin, mesleki etigin egitim sirecinde daha iyi anlatiimasinin gerekli
oldugunu disunmekteyiz. Sonugta bizler var olan ranta dayali mimarlik or-
tamini degistirmek istiyorsak, egitim slrecinde toplum icin Uretim yapmamiz
gerektiginin bilincine vararak ilerlemeliyiz.

Mimarlar Odasi subelerinin kendilerini daha iyi tanitmalarini, etkinliklerini 6g-
renciye yonelik ve okullarla koordineli bir sekilde yuritmelerini beklemekteyiz.
Bu konuda temsilciler olarak biz de elimizden gelen katkiyl koyacagimizin sé-
zUna veriyoruz.

Bolumin temel derslerinin mihendislik 6égrencileriyle birlikte veriimesi ve bu
agir derslerin mimarlik derslerine ayrilan zamani azaltmasi sebebiyle, bu
derslerin mimarlk 6grencileri igin fakilte 6zelinde ayriimasini talep ediyoruz.
Mimarlik mimarin her alanda donanimli olmasini gerektirir. Mimarlik egitimin-
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deki yogun program, biz égrencilerin kendilerini donanimli kilmasina olanak
saglamamaktadir. Sosyal aktivitelere zaman ayiramamak, etkinlikleri takip
edememek bizi ciddi manada geride birakmaktadir.

Mimarlik egitiminin programi ayni kalmak kosuluyla, siiresinin gézden gegi-
rilmesini talep ediyoruz. Jiriye ayrilan sire igerisinde tamamlamak igin gogu
zaman 6grenciye kendisini ifade etmesine yetecek siireler veriimeden devam
ediliyor. Baska 6grencilerin juri strecine dahil olabilmek fikirlerin gelismesini
saglamak istediklerinde ise, buna zaman ve imkan taninmiyor. Kalabalik sinif-
lar dolayisiyla birbirimizin projelerini juride gdrebiliyoruz ve jiride 6grencilerin
de fikir paylasimi yapabilmesini istiyoruz.

Bu kalabalik siniflar kismini agmak istiyorum. Cok basit, tamamen 6grenci-
lerin dilinden OHAL siirecindeki bir olayla anlatacagim. Samsun 19 Mayis
Universitesi'nde bir arkadasim 130 kisilik sinifinda saat aksam 21.15'te sa-
dece Uc¢ dakikalik kritik alabildigi icin, kritik aldim diye sevindigini sdyledi.
OHALde kapatilan okullardan birisi tamamen 6grenciler olarak Samsun 19
Mayis Universitesine gecti ve siniflarinin gergekten ciddi kalabaliklarindan
dolay! kritik bile alamiyorlar. Tasarim gibi ciddi bir dersin bu sekilde islenmesi
konusunda sizler de neler distnuyorsunuz aslinda 6grenmek isteriz.

Projelerimizin fikir asamasinda ve gelisme asamasinda yer alan akademis-
yenlerin, fikirlerimize hicbir referans vermeden piyasadaki projelerinin uygula-
ma asamasinda kullandiklarini, hatta projelerimizi birebir uyguladiklarina tanik
oluyoruz. Okullarimizda olusturulacak fikir arsivleriyle haklarimizin korunma-
sini talep ediyoruz.

Mimarlik dersleri sadece ders saatlerinde kalmayip, uzun slrecler gerektirir
ve bu da hatta sayica oldukga fazladir. Universitenin programlarinin ve akade-
misyenlerinin koordine olmamasindan kaynakli ciddi cakisma sorunlari yasan-
maktadir. Biz 6grencilerin bu sirecte bazen dersler arasinda se¢im yapmasi
bile gerekmektedir. Egitimin kalitesini artirmak i¢in bu koordinasyon saglanma-
ll, programlar buna gére dizenlenmelidir.

Teknolojilerin ve programlarin bu kadar gelistigi bir diinyada bu gelismeleri
takip etmek yerine, geleneksel yéntemlerde israr edilmektedir. Geleneksel
yéntemler ve gelismis teknolojiler arasinda denge daha iyi saglanmali, egiti-
mimize teknolojik gelismeler adapte edilmelidir.

Mimarlik stidyolariyla yasayan bir bolimdar. Stidyolar 7-24 kullanima agik ol-
malidir ki, egitim siirecimiz dogru islesin. Ozellikle OHAL sonrasi okullarimizin
stidyolar ders sonrasi kullanimlar sinirlandirildi ve ¢ogu okulun, farkh okul-
larin stidyolarn belli saatlerde kapaniyor. Studyo sartlarimizin dizenlenmesini
ve farkli ¢calisma alanlarinin saglanmasini istiyoruz.

Aslinda biz mimarlik égrencileri olarak aldigimiz egitimin sisteminin dénem
aralarinda ve ortalarinda ani degisimi, egitimin ve bizlerin zarar gérmesine
ve mezuniyet slrecinde sikintli yasamamiza, dénem uzatmalarimiza sebep
olabiliyor. Bunun da gézden gegirilmesini istiyoruz. Ve son olarak, aldigimiz
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kritikler sirasinda fikir verip dayatmak yerine, yeni ufuklar acacak onerilerin
verilmesini beklemekteyiz. Yikici elestiriler degil, yapici elestiriler istiyoruz.

Nur Esin

Arkadasimiza ¢ok tesekklr ediyoruz, cok guzel ifade etti. Burada ¢ok sayida
égrencimizi temsilen dért mimar adayimiz bulunuyor. Once kendinizi bize ta-
nitiniz. Sonra da yapilan sunuma varsa katkinizi sirayla agiklayiniz. Birlikte
s6yle bir zihin turu yapalim.

Cem Karaharman

Oncelikle herkese tesekkiir ediyorum dinledikleri igin. Ben Cankaya Univer-
sitesi dérdiincii sinif dgrencisiyim. Kendim bu sunumda izmir sunumunu ya-
parak katkida bulundum. Bildiginiz gibi ti¢ tane ilde yapildi, izmir, istanbul ve
Ankara olarak. Onun disinda diger arkadaslara vereyim sézu. Soru-cevap kis-
mina gecebiliriz.

Gilsah Birler

Merhabalar, ben Baskent Universitesi dérdiincii sinif égrencisiyim. Ben de bu
surecin Ankara sunumlarinda yer aliyordum ve bu sirecte aslinda eklemek
istedigimiz sdyle bir sey var. Biz bu stiregte OHALI neden konu aldik? Clnku
OHALden sonra siniflarimizda ciddi bir 6grenci sirklilasyonundan dolayi ¢ok
farkhhklar yasadik ve biz kendi 6grenci forumumuzda da buna dair sunumlar
yaptik. Turkiye genelinde 231 kisilik bir anketle, 6grencinin yasadigi sikintilari
analiz ettik ve hem o sikintilar, hem de mimarligin genel sikintilarini sunmak
istedik size. Umarim yeterince bilgilendirici olmustur. Daha ¢ok fazla yasanan
sikinti var, ama en temellerini ve en édnemlilerini ele aldik. Ve bize bu imkani
verdiginiz i¢in cok tesekkir ederiz.

Ahmet Berk Ozerk

Merhabalar, ben istanbul Kulttir Universitesi'nde dérdiinct sinif 6grencisiyim.
Ben de bu slregte Istanbul forumunda bulundum. Orada okul temsilcileriyle
forumun Uzerine tartismalar yaptik ve bilgilere katki verdik.

Kemal Yilmaz

Merhabalar, ben ODTU birinci sinif égrencisiyim. Bu siirecte anketler, akade-
misyenler rdportajlar yaptik, onun disinda egitim surecini arastirdik. Bunlarin
koordineli bir sekilde calismasi igin koordinatérlik gorevini ustlenmistim. Ben
de herkese tesekkur ediyorum.

Cem Karaharman

Eklemekten ziyade, sizden soru bekliyorum. Niye derseniz, bunlarin birgogu-
na belki hepiniz katiliyorsunuz, ama katilmayan veya egitim sistemimizdeki
YOK’iin saglayamadigi kisimlari da sizden duymak isteriz. Niye yapilamiyor?
Aciklamalar bekliyoruz. Oyle sdyleyeyim.
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Mehmet Sener Kiiclikdogu

Ben simdi 6grenci olsam, daha da yiksek sesle butin bu séylediklerinizi ger-
cekten haykinrdim. Cok tesekkur ediyorum, tamamen katiliyorum. Burada as-
linda bu sorunlar kendi iginde bir tasnif etmekte yarar var. Bu sorunlarin bir
kisminin ¢6zim( 6Jretim Gyesine, bir kisminin ¢6zimu bélime, bir kisminin
¢6zumii rektorlige, bazilan da YOK’e kadar gidiyor.

Dolayisiyla bunlari yillardir ¢esitli ortamlarda tartisiyoruz ve zaten iginde bu-
lundugumuz akademik ortamda hani biz kendi Universitemizde, benim caligti-
gim Universitelerde bunlar kismen yasasak da yasamasak da, ama gézimiz
kapali da degil, kulaklanmiz tikali degil. Diger Universitelerde neler oluyor,
neler bitiyor? Bunlarn gézllyoruz, duyuyoruz ve bunlardan Gzinti duyuyoruz.
Onun i¢indir ki, bir oturum énce Sayin Bllend Tuna’nin sunumunda da belir-
tildi, bir mimarlik b6limundn agiimasi icin saglanmasi gereken asgari kosullar
nelerdir diye bu kurultaylarda, bundan énce MOBBIG’de, olmasi gereken de
odur zaten. MOBBIG ortaminda olusturulan, Sevgili Nur'la, Neslihar’la ve di-
ger arkadaslarimizla. O kurulan komisyonda bu kosullar tanimlamaya c¢alistik
ve bu daha sonra kurultayda sunuldu ve daha sonra Mimarlik dergisinde de
yayinlandi, YOK’e kadar génderildi.

Ama bazi geyler var ki séylediginiz, érnegin 6grenci sayisi degil mi? Kabul
edilir bir sinif bly0klugua var, 6gretim Uyesi agisindan da bu sinifa ders verirken
sizin 6grenciyle dogrudan en azindan géz temasini kurabilmeniz lazim. 130 ki-
siyle ders mi yapilir? Hukuk dersi filan veya sosyal bilimlerdeki ¢esitli alanlarda
belki olabilir, ama bizim meslegimizde bu ¢ok blylk. Bu biyik sayi bizim Uni-
versitemizde de, benim calistigim daha evvel istanbul Teknik Universitesi'nde
Uc subeye egitim yaptim. Ayni dersi U¢ kere anlatmanin da ne kadar ayn bir
problem oldugunu hoca agisindan, onu da bir kenara koyalim. Ama istanbul
Teknik Universitesi’nde ¢ subeye egitim yaptik, su anda bilmiyorum kag sube
egitim yapiliyor. Daha sonra istanbul Kiiltir Universitesi’ndeyim simdi. istanbul
Kultir Universitesi'nde Tiirkge programda iki sube halinde egitim yapiyoruz.
Bu egitimi nasil yapiyoruz? Gerekli sayida égretim lyesini de kadromuza ka-
tarak yapiyoruz.

Dolayisiyla dncelikle bélimlerin bu kadrolari olusturmasi lazim, ama bu kadar
sayida program agcllirsa, Turkiye'de tarla belli, tarlada yetisen ¢icekler belli, sa-
yisi belli, yetmiyor. Yetmeyince maalesef biraz 6nce sdylediginizden de buiyuk
Gzintd duydum, 6gretim Uyelerinin de bazi etik degerlerden uzaklagsmasini
getiriyor ki, bu GzUcU0. Anlatabiliyor muyum? Bunun fazla ayrintisina girip daha
da Uzmek istemiyorum kendimi de sizi de.

Bunlar sdyledigim gibi, ama 6rnegin bir jiride sizin yeterli strede dinlenme-
mis olmaniz, 6gretim Gyesi ile ¢dzllecek bir mesele. Ama bir derslik sayisinin
artinlmasi, kendi Universiteniz iginde ¢ozllebilecek sorunlar. Ama bu kadar
sayida bolimin agilmasi, bu kadar yetersiz nitelikte fiziksel ortam saglanma-
dan bélumlerin agiimasi, yalniz yeterli sayida degil, nitelikte 6gretim Gyesinin
olmadigi programlarin agilarak oraya égrencilerin yonlendirilmesi de YOK’iin
sorunu. Bunlari sizlerden gelen bu tespitlerin gercekten tartisilip, bu sesin bel-
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li yerlere ulastiriimasi lazim. Bunun igin bir énceki oturumda sdyleyecektim,
yarinki oturumda sdylemeyi distintyordum, ama simdi séylemek zorunda kal-
dim. MOBBIG’e bilyiik gérev diistiyor. MOBBIG bundan énceki yillarda Sevgili
Selahattin ¢ok iyi hatirlar, burada hatirlayacak arkadaslarimiz da var, biraz ev-
vel Billend Bey’in sunumundaki MiAK’In kurulusu olsun, SMGM’nin kurulusu
olsun, meslek yasalarinin tartisiimasi, butiin bunlar o mutfakta olustu, orada
tartisildi. Ama son yillarda bakiyorum ki MOBBIG bir sempozyum haline dé-
niisti. MOBBIG’in yeniden gbzden gegirilmesi lazim.

Bu kadar sorun var, Neriman Hanim da ilgili sorunlari belirtti, Balend Bey’in
sunumunda da bunlar var. Hepimiz icinde yasiyoruz, ama bu sorunlar varken
sempozyum havasinda bir MOBBIG olmaz, MOBBIG'’in giindemini degistir-
mesi lazim. BUtun bu sorunlar orada tartisip sizlerin de katilimiyla, kurultay-
larda tartisip bunlar gerekli yerlere iletmemiz gerekiyor. Bunlar iletebilecek
kurumlanimiz da var. Basta MIDEKON var, Mimarlar Odasi var. Bunlar araci-
ligiyla da, hocayla, bélimle, tniversiteyle cozemeyeceginiz sorunlarin YOK'te
¢ozllebilmesi icin ulastirabilecek araglarimiz da var.

Tekrar ben batun hepinize tesekkir ediyorum bu calismalarinizdan dolayi,
ama israr edin lutfen, pesini birakmayin.

Salondan

Ogrenciler kendilerini bir sekilde 6zelestiriye tabi tuttular mi? Bunlarla alakali
birtakim seyler var mi? Tabii ki hassas teraziye koyarsaniz bile bazi seyler
daha agir basiyor, ama 6grenciler de nihayetinde isin en dinamik olan tarafi.

Cem Karaharman

Oncelikle séyle sdyleyeyim, en basta zaten arkadasimizin sdyledigi gibi, ken-
dimiz de farkindayiz eksiklerimizin ve gelismemiz gerektiginin. Bunun disin-
daki kendimizi gelistirmeye 6zellikle engel olan seylerden bir tanesi akademik
yetersizlik oluyor. Yani derslerde verilen gtincel teknolojinin kullaniimamasi
oluyor. Onun diginda ben eksiklerin en ¢cok da “mimarlk 4 yil mi olmali” kis-
mindayim. Bence 6 yil bile olabilir mimarlik egitimi. Clinkl bazi seyleri yavas
ve sindirerek 6grenmemiz gerekir ki, bu temeldeki egitim sistemimizden kay-
nakli. Onun disinda, hani su an igin cevap verebilecegim baska bir sey yok,
ama kendimizi de degerlendirdigimiz durumlar oluyor.

Bilal Yakut

Karabik Universitesi'nde tig-dért yildir mimari proje dersleri vermekteyiz bir
grup arkadasimizla. Bir pratigimi burada tartigilsin istiyorum, onu aktarmak
icin s6z aldim.

Biz gegcen dénem, genellikle her débnem bir ana tema Uzerinden ¢esitli ko-
nular ¢alistinyoruz da, gecen dénem iyice uctuk. Yedi arkadastik, 118 de 63-
rencimiz vardi. Dérdlncu proje, alti, yedi ve sekiz. Bir ana tema verdik, onun
disinda hicbir kisitlama veya yén gésterme olmaksizin, égrenciyi tamamen
ézgir biraktik. istedigi yerde yer secimini yapacak, istedigi bir konuyu bu ana
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tema c¢ergevesinde calisacak. 118 tane ayri alanda, 118 tane ayri konu ¢alisil-
di. Ozellikle 6grencilerin béyle bir calismayi tartismasini isterim burada. Biz
de bundan ders ¢ikarir miyiz? Gergi ¢ikarsak ne olur? Bu dénem isimizi son
verirler. Simdilik beklemedeyiz. Bunu bir tartisalim diye agmak istemistim.

Nuray Bayraktar

Ben bir soru soracagim, ama ondan énce mikrofonu su nedenle aldim. Bir-
¢ok ortamda dile getirdigim bir elestiriyi burada tekrar seslendirmek istiyorum
kayitlara gegsin diye. Bu 6grenci forumlarinda ve beraberinde akademisyen
forumlarinda, egitimi tartisiyoruz ve su anda Tirkiye'nin bircok yerinden gelen
hocalarimiz var. Ama bu forumlar sadece Ankara, istanbul ve izmirde yapildi.
Dolayisiyla bugiin burada égrencilerin dile getirdigi ki, cok énemsedigim bir-
¢ok konu bashgi var, eminim ki bu forumlar baska illere yayginlagsaydi ¢ok
daha farkli bir gercevede gelecekti. Dolayisiyla ben bunun ¢ok ciddi bir eksiklik
oldugunu distnuyorum. Yani buradan kurultayr dizenleyenlere bu anlamda
ciddi bir elestiri getiriyorum. CUnku bir yandan egitimin kalitesini tartisiyoruz,
niteligini tartisiyoruz. O konuda da ¢ok farkli disiincelerim var, ama ¢ok reel
bir durum var. Yani Ankara, istanbul ve izmir'in étesine gecememek, Ustelik
de ge¢cme durumu olan bir pozisyondayken, bu énemli bir eksiklik. Bir bunun
altini gizecegim.

Bir de konuyu biraz agmalarini isteyecedim dgrenci arkadaslardan. Bu fikir ar-
sivleri talebi gok carpici geldi bana. Bununla beraber bir konuyu daha aslinda
gliindeme getirmek istiyorum. Universitelerde hani lisans diizeyinde degil bel-
ki, ama yUksek lisans ve doktora diizeyinde ciddi bir 6grenci emek sémurisu
oldugunu hepimiz biliyoruz. Hatta lisansta da oldugunu biliyoruz. Dolayisiyla
belki egitim tartisilirken bu konu bir gindem maddesi olabilir. O yizden tesek-
kar ediyorum bunu giindeme getirdikleri igin. Biraz daha acarlarsa cok sevini-
rim bu fikir arsivleri konusunu.

Bir sey daha... Hocamiz bu taleplerin muhataplarini séyledi. Aslinda ¢ok temel
Oyle bir ka¢ kez vurgulanan bu KHK siireci. Burada da deginildi. Cok farkli
bir ortam ve ben dilerim ve inanin ki 6grenci arkadaslarimiz bu anlamdaki
sikintilarini aslinda bu salonlarin disinda, gergekten egitim konusundaki bu
buyUk darbeyi baska yerlerde ylksek seslerle dile getirirler. Okullar kapanan
dgrenciler bir stirii okula geldi. Bu onlarin problemi degildi, yani bu baska bir
politikaydi. Herhalde burada égrencileri ya da sayisal kalabalidi tartismak ye-
rine, bunu olusturan kosullar tartismak bizi daha dogru bir yere gétarir.

Son olarak dgrenci arkadaslara da tesekkir edecedim, hepinize katkilariniz
ve emekleriniz igin.

Tezcan Karakus Candan

Ben de birkag sey soracagim aslinda arkadaslara. Bir kere bugiin 6grenci tem-
silcileri olarak gérdigimiz arkadaslarimizdan (¢ tanesi 6zel Universitelerin
mimarlik fakiltesinden, devlet Universitesinden Orta Dogu Teknik Universite-
sinden. BUtln bu tartismalar yirittlurken, aslinda biraz da devlet Universitesi
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ve Ozel Universitelerdeki egitim programi Uzerinde ya da 6grencilerin kendile-
rini ifade etmeleri, akademisyenlerin aslinda 6grencilerle ders Gzerinden kur-
duklari iligkilerin sorgulanmasi sireci nasil yasandi? Bir miktar bunu agmala-
rini isterim, o tartismalarda ne oldu?

Bir de seyi stylemek istiyorum aslinda. Simdi Mimarlik ve Egitimi Kurultayi
slirecinde butun oturumlarda asagi yukar sunumlari izlemeye ¢alistim. Sorun-
lar tespit edilmis durumda ve giincel olarak nasil ¢éztimler yapilabilir? Bunlar
tespit edilmis durumda. Ben bir eksiklik oldugunu gérdigim icin sunu sodyle-
mek istiyorum. Bir kere mimarlik egitimi ve mimarlik mesleginin kendisi ya da
butiin yasam alanlarimizin kendisi teknolojik gelismelerle birlikte farkli nokta-
lara dog@ru gidebiliyor. Dolayisiyla bizim bir mimarlik egitiminde, hani buginu
tartisiyoruz, ama sorunlara bir seyler c¢ikartmaya calisiyoruz, ama gelecek
projemiz nedir? Ben bunu ¢ok merak ediyorum.

Cunkd 2040 yilinda yapay zekanin bitin dinyada hakim olacagi bir siirecte,
yap! Uretim sirecinde artik robot teknolojilerinin girdigi bir noktada, iste En-
dustri 4.0 dedigimiz aslinda hayatin her alanina giren ve birgok meslegi orta-
dan kaldirabilecek bir gelisme siireci icerisinde mimarlik meslegi ya da mimar-
lik egitimi bunu nasil tartisiyor ve nasil sekillendiriyor? Bugiin iste Amerika’da
3 yasindaki ¢ocuklara bile kod egitimi, kod yazilimi egitimi verilirken, mesela
mimarlik egitiminde de bir kod yazilimi sureci ya da bu alanda bir ARGE yap-
ma noktasi bizim gindemimizde mi gelecek agisindan? Yani gelecek ¢cok da
uzak degil aslinda. Ben biraz da mimarlik egitimi ve mimarlik alaninda bunla-
rin eksik kaldigini distnuyorum. Belki bu konuda da ¢alisma yapilan okullar
varsa, belki arkadaglarimiz onlarin bilgisini de verebilirler.

Ahmet Berk Ozerk

Ben birinci sorudan baslamak istiyorum. Birinci soruda saninm 110 égrenci-
yi serbest biraktik, ne distiniiyorsunuz gibi bir soruydu. Ogrenciler bazindan
baktigimizda sahsi gorlslerim, grup adina goérislerimi de katarsak sdyle de-
mek istiyorum. Serbest birakmaniz aslinda ¢ok giizel, 6grencinin yaraticilig
ve kendini ifade edebilmesi icin. Ama bunun altinda ben égrenciyi ilk baslarda,
hele Gniversiteye ilk gelen dégrenciyi berrak bir su olarak gériyorum; hani ne
kati, ne yumusak, ne gaz. Ogrenciyi bu kadar serbest birakmak icgin iyi bir
donanima sahip bir okul olmak gerektigini distntyorum. Soyle ki, iyi bir kitup-
hane, iyi arastirma ekipmanlari, iyi segcmeli dersler. Umarim basarili olmustur
tabii. EQer birikim saglayabilecek olanaklar ya da kaynaklar yeterli degilse,
¢ogu projenin kolaya kacacagini disiniyorum. Bu benim sahsi gérasim.

Kemal Yilmaz

Ben de ikinci soruya cevap vereyim istiyorsaniz. Ankara, istanbul ve izmirin
Otesine gecemedik dediniz sanirim bu kurultay sirecinde. Mesela anket du-
zenledik, anketi tim Tiirkiye'ye yaymaya calistik. iste gruplar olsun, oradaki
temsilciler olsun, onlara da duyurarak aslinda Ulke genelinde yaklasik 300’e
yakin bir katilima ulastik. Bu sayinin katihm géstermeye egilimli égrenciler
arasinda iyi bir oran oldugu kanisindayim.
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Onun disinda Batman'dan ihrag edilen bir hocamiz akademisyenimiz vardi,
onunla iletisim kurmaya calistik. Yine istanbul’dan vardi. Ama bu forumlarin
sadece U¢ yerde yapilmasi bile bizi ¢cok zorladi, ¢linki zaten 9-10 kisilik bir
ekiptik. Ama bunun disinda bir de, mesela Ankara’da yaptigimiz forumda
Mersin'den, Samsun’dan, Antalya’dan temsilciler gelmisti. Ankara’da yapiyoruz
diye sadece Ankara temsilcilerinin ya da égrencilerin yaptigi bir forum olarak
gecmiyordu. istanbul ve izmirde de ayni sekilde, baska illerden gelen arka-
daslarimiz oluyordu.

Dedigim gibi, bu biraz da oradaki temsilcilerle kurabildiginiz... Yani &zelestiri
de vermek gerekirse, bizler 6grenciler olarak oradaki 6grencilerle iletisimimiz
belki eksik kalmis olabilir, daha fazla yere belki ulasabilirdik. Ama bu forum
surecinde bdyle kaldi.

Giilsah Birler

Ben fikir arsivi kismina degdinmek istiyorum. Bu aslinda benim yénettigim fo-
rumda ¢ikan bir maddeydi. Okul isimlerini vermeden genel olarak kisaca Us-
tinden sodyle bir anlatim yapacagim.

Birkac arkadasimiz bu sikéyetlerle geldiler, yani bunlar dile getirdiler. Ger-
cekten projelerini ve fikirlerini gercek hayatta gérduklerini, birebir ¢izimlerinin
projelerin uygulandiklarini gérduklerini belirttiler. Baska bir arkadasimiz da,
kendi okulunda var olan bir fikir arsivinden bahsetti bize. Kendi okullarinda ilk
asamadan, ilk eskizlerinden sonug Urtuine kadar her agamasini raporlastirdik-
larini ve bu raporlastirdiklarn dijitallerin Gniversitenin arsivinde, Universitenin
kendi kanuni haklariyla beraber korundugundan bahsetti bize. Kendi butin
projelerini raporlandirdiklarini ilk stiregten son siirece, bdyle herhangi bir duru-
ma karsi bir sey gérduklerinde de, kendi Universitelerinin fikir arsivi deposuna
basvurarak, kendi Universitelerinin korumasi altinda tamamen bunun koruna-
bildiklerinden bahsetti bize.

Bu fikir bizim ¢ok hosumuza gitti acikcasi. Biz de neden kendi okullarimizda
bunu yapmayalim, neden bitiin okullar bunu yapmasin? Ve gercekten giiven-
de oldugumuzu hissetmeyelim dedik. Bir fikir yasasi var, sanatin her alanini
koruyan bir yasa var ve ilk eskizden sonug trine kadar korundugumuzu bili-
yoruz, ama biz 6grenciyiz ve akademisyenle aramizda bir ast Ust iligkisi tabii
ki var. Kendi haklarimizi savunmaya calistigimizda ya da bu sireci baslatti-
gimizda, resmi sureci baslattigimizda ne kadar hakl gikabiliriz ya da ne ka-
dar gicli olabiliriz? Bunun kaygisini hepimiz yasiyoruzdur diye distiiniyorum
6grenciler olarak. Bu yizden de aslinda bu sekilde bir korumayla kendimizi
daha cok glvende hissedebilecegimizi dusunerek, biz akademisyenlerimiz-
den bunu talep ediyoruz biz 6grenciler olarak.

Ahmet Berk Ozerk

Burada biz arastirmamizi bu sene KHK sirecinin 6grencilere ve egitime etkisi
olarak arastirmistik ve buna karsi s6yle bir soru gelmisti. Evet, ama burasi
tam yeri degil gibi bir soru gelmisti. Ben aslinda su anlamda tam yeri oldugunu
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dustnuyorum. Bu sirecte okullarin istemsizce nufuslar artti ve aslinda egitim-
lerindeki kendi catlaklarini gérme firsatlan bulduklarini distiniyorum. Boylece
bunlar dizeltip, daha iyi bir egitim hayatina gegebilirler. O ylizden KHK’lerin
bence dnemi var.

Cem Karaharman

Ben sadece sunu eklemek istiyorum. Karabiik Universitesi diisey stidyoyu
uyguladigini séylemisti. Birgcok Universitede yatay ve dusey olarak ayriliyor.
Dlsey studyonun en blyUk avantaji, ¢ocuklari ne kadar serbest biraksalar
da birilerinden destek alma durumunda oluyor. Yani sekizinci projeyi alan bir
kisi, dérdlncu projeyi alandan fikir alabiliyor veya doérdinci projeyi alan birisi
sekizinci projeyi alan kisiden fikir alabiliyor. Bu 6grenciler arasinda biraz daha
rahat oluyor. Hani akademisyenlerle 6égrencilerin arasindaki dediginiz gibi Ust
ast veya usta cirak iligkisinden dolayi sormaya cekinilir gibi durumlar olabiliyor.
Ama o siniftaki kigilere bunlari daha rahat sorabiliriz, kendi projemizi daha
rahat elestiri alarak ydnetiyoruz, tamamlamaya c¢alisiyoruz. Onun igin bu stid-
yo sisteminde kendi aramizda ben de, yani Universitelerimizde tartigiimasini
talep ediyorum. Baska diyeceg@im bir sey yok. Tesekkurler.

Gulsah Birler

Tezcan Hocamin devlet ve dzel program hakkindaki farkliliklarla ilgili bir so-
rusu vardi. Aslinda arkadaslarim da benim gibi distniyor anladigim kada-
riyla, akademisyenler son zamanlarda vakif Universitelerini biraz daha ter-
cih ediyorlar saninm. Ben bir vakif Universitesi égrencisiyim ve bir devlet
Universitesini de kazanabiliyordum, ama bir vakif Universitesine tam burslu
girmeyi biraz tercih de ettim acik¢asi. Cunki hem egitimin kalitesi, hem biraz
da teknik imkénlar bu konuda ¢ok daha fazla. Kabul edersiniz ki biraz teknik
imkanlarindan dolayi da, fonksiyon olarak da daha iyi oldugu ve akademis-
yenler olarak da kadrolar gicli oldugu icin ben bdyle bir tercihte bulundum,
sahsi tercihim bu yéndeydi.

Ama tabii ki farklilklar var, ama biz bunun aslinda bir arada bir toplulukta bera-
ber oldugumuzda bunu hig fark etmiyoruz ya da konusmuyoruz, bunun tzeri-
ne disinmuiyoruz. Belki de bunu da ele alsak egitim konularinda daha iyi ola-
bilir. Bu akademisyen &grenciyle ilgili sorunlarin siirecinin nasil isledigini de,
aslinda buradaki séyledigimiz seyler tamamen Tirkiye genelinde topladigimiz
maddelerdi, biz bir sey eklemedik ya da ¢ikartmadik, 6égrencilerin ajzindan
konusmak istedik. Bunlari tespit ederken de, acikc¢asi gidip direkt forumlarda
neler s@ylemek istersiniz diye ¢ok net bir sekilde sorduk ve séylemek istedik-
leri her seyi sizin dnundze bu platforma tasidik. Bize deger verdiginiz dinledi-
giniz icin tekrar tesekklr ederim.

Son olarak da bu teknolojik gelismeler ve gelecek projeniz sorusuna cevap
vermek istiyorum. Biz bunu okulumuzda da tartismistik, mimarlk nereye gi-
diyor ve gercekten dijital programlar tasarim yapmaya basladiginda, mimar-
ik mesle@i ne olacak diye bir tartisma yaptik okulumuzda. Kendi aramizda
yurattdgumuaz bir tartismaydi. Gergekten mimarlik kadar duyarlilik gerektiren,
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hassas noktalari olan bir meslek programlar tarafindan yapilabilir mi? Bunu
tartistik. Yakin bir zamanda bu hassasiyetin programlar tarafindan yakalana-
mayacagini umut ederek, aslinda umutsuz bir sonuca vardik diyebiliriz. Clnk
mimarlik gercekten verileri girerek sonug alabileceginiz bir meslek degil. Ger-
cekten de bazi noktalari var ve o tamamen insani noktalar ve onlar olmadan
da bu Grtnlere ne kadar mimari Grlin diyebiliriz bilemiyorum.

Kemal Yilmaz

Gelecek tartismalarn igin ben de seyi sdyleyebilirim. Sanayi 4.0 konusunda
gercekten bir yapay zekéya dogru giden bir déniisim var. Bu eger bu sémurd
dizenini daha ileri bir noktaya tasiyacak bir sekilde ilerlerse kétu bir noktaya
gidiyoruz. Ama iste bu dediginiz mesleki etik olsun ya da toplum i¢in mimarhk
olsun, bu noktada bu konuyu ilerletebilirsek daha iyi bir stirece dogru gidebi-
liriz diye dustiniyorum. Ama 6grenciler konusunda bunun eksikligi, bu ufkun
eksikligi var gibi duruyor.

Biilend Tuna

Ben kurultayin diizenleme kurulu Gyesiyim, o bakimdan da bazi sorulara ce-
vap vermek istedim. Basindan beri kurultaylar yaparken, égrenci forumlarini
cok dnemsedik. ikinci kurultaydan itibaren égrenci forumlari gerceklestirildi,
yayini da c¢ikti. Tabii ki o zamanki 6grenciler su anda meslektasimiz olarak
aramizda. Bu ortamin bdyle bir “sorunu” var. Bizde de var o sorun tabii, bilgi-
nin aktariimasi anlaminda, ama 6égrenciler 6grencilikleri bittikten sonra meslek
hayatinin baska sorunlariyla karsilasiyorlar ve bir kopukluk olabiliyor. Bitin bu
toplantilari, forumlari, kurultayin o zamanki formati icerisinde, kayda aliyor, bil-
gisayara koyuyorduk ve paylasimi, katilimi bu sekilde yapmaya calisiyorduk.

Simdi 6grenci forumlarini bu dénem Ug¢ sehirde yapabildik, arada da zaman
zaman cagirdiklar igin, pek ¢ok okula gidip buna benzer sunuslar yapiyoruz.
Ogrencilere meslek ortamiyla ilgili bilgiler de veriyoruz, bunun cok yararl ol-
dugunu dusuntyorum.

Bagka okullardan, bagka sehirlerden de forumlara gelindi, sadece istanbul,
Ankara, izmir degil, éyle bir cagrnimiz var. Bu toplantilarn sadece kurultay siire-
cinde degil degisiklik ortamlarda daha da artirabiliriz. Belirtmemiz gerekiyor,
37 bin mimarlik 6grencisinden bahsediyoruz. Bu forumlara zaten ¢ok az kisi
katildi, 37 bin 6grenci arasindan, daha duyarli konuya hakim olmus genc arka-
daslarimiz katildi. Bizim 37 bin 6grenciye nasil ulagabiliriz diye bir problemimiz
var. Bunu ele almamiz lazim.

Tamam, Oda olarak da yardimci olalim, ama bu toplantilari nasil yapacagiz,
hangi birisine gidecegiz? Farkli okullarda, sehirlerde... istanbul’da érnegin 30
tane mimarlik béluma var. Baska yerlere de gidilebilir, ama davet ¢agrilarinin
da olmasi lazim. Her gittigimiz toplantida biz bir sey anlatiyoruz, paylasiyoruz,
bir seyler de 6greniyoruz. Dolayisiyla bu karsilikli etkilesim icerisinde sorun-
lari paylasarak bir yerlere varmaya calisiyoruz. Bunu bir slire¢ olarak gdorelim,
ama dedigim gibi sorunun blyUkluginu de hissedelim... Elbette sorun diye
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anlatmayalim, 37 bin mimarlik 6grencisine meslek ortaminda nelerle karsila-
sacaklarini aktarmamiz, mimarlk egitimimizin durumu tzerindeki tartismalari
surdurebilmemiz, onlarin géruglerini alabilmemizin mekanizmasini kurmamiz
lazim. Ogrencilerle okul ortaminda birebir iliski kurmamiz lazim, bu ¢ok énemli.

Neslihan Dostoglu

Ben oOncelikle katkilariniz igin sizlere cok tesekkur ederim. Birka¢ 6nerim ola-
cak. Sizin bizden beklentileriniz var, ama ben de bir égretim Uyesi olarak 63-
rencilere bazi distince ve 6nerilerimi iletmek istedim.

Mimarhk bélimlerinde her sinifin bir 6grenci temsilcisi olmasi, bu temsilcilerin
bélim temsilcisini segmeleri konusunu degerlendirmelisiniz. Bdylece, cesitli
taleplerinizi hem yénetime, hem de hocalariniza daha etkin ve hizl bir bicimde
iletebilmeniz mimkuin olabilir.

Sizin taleplerinizi ydnetime aktarabilmeniz, 6rnegin akreditasyon konusunu
giindeme getirmeniz gercekten cok énemli. Biliyorsunuz artik “OSYS Yilkse-
kdgretim Programlarn ve Kontenjanlarn Kilavuzu’nda akredite olmus boélimler
belirtiliyor ve aday dgrenciler icin bu bir tercih nedeni oluyor. Yoneticilerinize
kendi boliminizin neden akredite olmadigini sormalisiniz. Clnk, bu strece
giren bir bélim dogal olarak hem akademisyen sayisini, hem fiziksel ortamini,
hem cesitli degerlerini, bilgi, beceri, yetkinlikler gibi 6zelliklerini gdézden gegir-
mek ve bunlari glincellemek, yani diinyayla paralel hale getirmek durumunda.
Onun igin 6grenciler de bu konudaki taleplerini bence yoneticilerine iletebil-
meliler.

isin kolayina kagmamamiz gerekiyor. Mimarlik egitimi diinyanin her yerinde
zor. Ancak, sizlerin de 6grenciler olarak sorumlu bireyler olmaniz lazim. Odev-
lerinizi yaparken Google’dan kopya ¢cekmeden, gercekten arastirarak, gergek-
ten emek vererek isinizi yapmaniz gerekiyor. Bizler mimarlik egitiminde idealin
en az 5 yil oldugunu dusinuyoruz, sizler de “biz 4 yilda mezun olalim da, sire
sonra degissin” demek yerine, egitiminizin daha kaliteli ve doyurucu olabilmesi
icin bu sureci desteklemelisiniz.

Ben ayni zamanda MiMeKK (Mimarlar Odasi Meslege Kabul Kurulu) Gyesiyim.
Bize Mimarlar Odasrndan surekli olarak yurtdisinda mimarlik egitimi almig
mimar adaylarinin basvuru dosyalari geliyor. Biz de degerlendiriyoruz ve ba-
zilarini siire ve kredi toplami kosullarina uymadigi icin reddediyoruz. Ornegin,
Avrupa’da genellikle uygulanan 3 yil lisans + 2 yil yuksek lisans olmak Uzere
bir paket olan, ardindan en az 1 yil pratik yapilan ve son olarak da bir sinavla
sonuglanan mimar olma sirecinin sadece 3 yillik egitim kismini tamamlayarak
lisans diplomasi alan aday, Turkiye’'de mimar olmak igin basvuruyor. Oysa bu
aday Avrupa’da (¢ yil sonunda lisans diplomasi alsa bile mimarlik yapamiyor.
Bu talepleri YOK uzun siire kabul etti, biz de Kurul olarak reddettik ve pek cok
kez Oda ile YOK arasinda bu konu dava nedeni oldu. Son zamanlarda artik
YOK de (¢ yillik egitim alan adaylarin Tiirkiye'deki bazi kokli mimarlik okulla-
rinda bir sene daha okuyarak 60 AKTS’yi tamamlamalarini istiyor.
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Sizlerin de Turkiye'de egitim almis mimarlik 6grencileri ve mimarlar olarak,
yurtdisina gittiginizde diplomalarinizin taninmasini istemeniz lazim. Bunun
icin de biraz dnce konustugumuz, 5 yil (4 + 1 olabilir) minimum mimarlik egitim
suresi desteklenmelidir. Ayrica, staj surelerinin ve zamanlamalarinin yeniden
disundlmesi lazim. Turkiye'de o kadar cok mimarlik 6grencisi var ki (37.000
civarinda), bunlarin timiine biro veya santiye staji icin yer bulmak ¢ok zor. Bu
kapsamda, stajlarda birtakim cesitlilikler, her yila yayilan stajlar gibi pek ¢cok
olanak veya alternatif Gzerinde dusunulebilir.

Ozetle mimarlik egitiminde yapilacak iyilestirmeler, uluslararasi ortamla yapi-
lacak igbirlikleri mimarlik egitimindeki tim paydaslar tarafindan ele alinmali ve
degerlendirilmelidir. Cok tesekkurler.

Deniz incedayi

Ben oncelikle tesekkir etmek istiyorum 6grencilere, bu ¢abalari, degerlendir-
meleri ve raporlamalari igin. Séylenenlere katilmamak mumkin degil, hepsi
gergekten hepimizin 6nem verdigi ortak sorunlar stiphesiz. Kisaca bir sey ilave
etmek istiyorum.

Ozelestiri de yapmis olacagim belki, egitim kurumlarinda yéneticilerin 6g-
rencilerle, sizlerle daha siki bir diyalog gelistirmesi gerekiyor. Ve bu noktada,
sizlerden de bir talep gelmesi ¢ok iyi olur. Buglin siklikla internet ortami kulla-
niliyor, anlik, giindelik sorunlar paylasiliyor, bu amagla iligkiler kuruluyor belki
ama 6zel gundemli toplantilarda sorunlar konusabilmek, tartisabilmek gere-
kiyor bence. Ornegin, sadece kredilerin sayiimasi veya sayllmamasi, secmeli
dersler veya takvim sorunlari gibi teknik sorunlar degil de, daha ¢ok egitimin
iceriginin ve ydntemlerinin degerlendirilmesi, yeni talepler vb. gibi konular giin-
deme getirilmeli. Bu noktada da &grencilerin daha ¢ok talepkar olmalarn bek-
lenmeli, daha aktif rol Gstlenmeliler. Yogun giindemlerin icerisinde sanki hep
ihmal ediliyor kendi sorunlarimiz. Tesekkulr ederim.

Nur Esin

Arkadaslarim, bir de kendime sz vereyim izin verirseniz. Simdi Mimarlar Oda-
s ve MOBBIG denilen kurulusumuz, yani Mimarlik Bélim Bagkanlar iletisim
Grubu dedigimiz, her alti ayda bir toplanan grup size bazi yapilar sundu. Bu
yaplilar yoluyla hakkinizi arayabilirsiniz. Ornegin, MiAK’a akredite olmak de-
mek, okulu, vakfi ya da devleti ¢esitli ydnlerde baglayici bir seydir ve kalitenin
saglanmasi ¢abasina girebilmek, kalitenin sirdlrulebilmesi icin adanmiglik
gerektirir. Ogrenci icin birgok bakimdan yarar saglar. Tim bu cabalar, egitimin
kalitesinde israr 6grenci icindir, biz orada sizler icin variz.

Burada s6zU edilen butin bu kuruluglarin g¢alismasi ve olgunlagmasi génul-
[0l0k esasiyla gerceklesmistir. Higbirisi para karsihdi calisan kurumlar degil
gdrdagundz gibi. Onun icin burada yanimizda sizleri gérmek bizim icin ¢ok
énemli. Ayrica da Mimarlar Odamizla, kendi subelerimizle de iligkilerin strdi-
rilmesi konusunda arkadaslariniza mesajlar iletebilirsiniz.
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Bir bagka sey de, egitim sirasinda mufredatimizda olmazsa olmaz degerler
vardir, bazi konular vardir bir mimarin bilmesi gereken. Birtakim okullar kredi-
leri dsurutp, daha populist olmak amaciyla bunlar ders programlarina koymu-
yorlar. Talep etmeniz gerekir. Size bilgisayar 6gretiimesi gerekir, hem de gelis-
mis programlar 6gretilmelidir. Yoksa baska tirld, ilk mezun oldugunuzda para
kazanamazsiniz. Talepkar olma konusunda isyani baglatanlardan biri benim,
o s@ylediginiz isyanlardan birini. Clnku ¢ocuklar piril pirildi ve bu tir almalari
gereken seyi alamiyorlardi, hem de parasini verdikleri halde. Béyle bir olanak-
lar serisini bizler elimizden geldigi kadar sunmaya calistigimiz icin, sizin de
farkinda olup birbirimizin arkasinda durarak, destek olarak ve odayla iligkileri
siki géturerek surdirmemiz gerekiyor.

Cok sey istiyorum biliyorum, hepimizden ¢ok sey istiyoruz. Arka tarafta gtizel
sorular olduguna eminim, ¢ok kisa lutfen...

Salondan

Soyle; yaptiginiz arastirmalar igin 6ncelikle tesekklr ediyorum. Her sey ¢ok
glzel, ama yaptigimiz arastirmalara ¢6zim Uretmemiz nasil olacak? Bu ko-
nuda benim kaygilarim var. Bunlar dile getirmenizi isteyecektim, bu ytzden
s6z istedim.

Salondan

Soyle bir elestirim olacak. Dediniz ki, okulda ¢ok teorik bir egitim aliyoruz,
ama uygulamaya pratige yonelik bir egitim almiyoruz ve bunun eksikligini ya-
slyoruz. Ben bunun tam tersini distntyorum. Anadolu Universitelerinde hoca
eksikligi yasayan Universitelerde ¢ogu uygulamaya ydnelik ve tamamen proje
dersi olarak ve o da tamamen bir sekilde bigim Gretmek odakl egitimler oldu-
gunu distndyorum. Batiin egitimlerin teorik egitimler oldugunu da disinmu-
yorum agikgasi. O ylzden mesela dediniz ki 300 katilimla yaptik anketi. 100
kisur tane Turkiye’de mimarlik bolimu var diye konusuyoruz. Katilimi artirmak
icin daha ne disUinuyorsunuz ya da bu kadar disik bir katiimdan bdyle bir ge-
nelleme yapabilmek ne kadar saglikh? Cesitli ulusal ¢alistaylar diizenliyoruz,
dgrenci calistaylan ve 6zellikle orada biz bunlar ¢ok duyuyoruz. Teorinin ¢ok
eksik kaldigini, cok uygulamaya yonelik, bir sekilde teknik ressam yetistirmek
Uzere biz bunlarin egitim aldigini ¢cok duyuyoruz ve bu konuda ne disindugi-
nizd merak ediyorum.

Giilsah Birler

Aslinda ben bu akademisyen dgrenci temasina cevap verecektim, arkadasimi-
zin soyledigine ikisine birlikte bir cevap vermis gibi olacak.

Ben kendi okulum adina konusayim, okulumdan bes arkadasim okulumuzun
ihtiyaclarini belirtmek icin iki yil énce randevu alip dekanimiza gittik. Bitin
eksiklerimizi belirttik ve slreg igerisinde bunlarin tamamlandigini gérdik. Bu
sekilde gercekten diyalog kurulmasi gerektigini ben de distniyorum. Egitim-
de doérduncl yilim ve bu diyalogu kurmak igin elimden gelen her seyi kendi
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adima yaptigimi da dustundyorum. Ama mimarlk egitimi gercekten ¢ok yo-
gun bir egitim, bunu hepimiz biliyoruz, hepimiz bu surec¢ten gectik. Bu sirecte
buna yetismeye calisirken, kendi adima ben Oda’da dért yildir okul temsilci-
siyim. Okuldan bir seylerden fedakarlik ederek ben bu toplantilara katiliyo-
rum ya da derslerime gece uyumam ¢alisirim, bu toplantiya gitmem gerekiyor
diyerek fedakarliklar yaparak, hepimiz ayni sekilde bunu yapiyoruz. Herkes
bu fedakarlig belki de yapmak istemeyebilir. Yani yapmiyoruz, agikgasi su an
dzelestiri yapacagim. Ogrencilerin cogu bu bilingte degiller, degiliz. Kendimizi
de géruyoruz, kendi icimizde de bu konuda konusuyoruz.

Bu anketlere katilmamak, etkinliklere katilmamak, aramizdaki 6grenci arka-
daslarimizin sayisinin azligi hepinizin dikkatini ¢ekmistir. Burada kendi hak-
larimizi savunuyoruz, ama biz burada yokuz. Bu aslinda belki de bu egitimin
yogunlugu olabilir, bu bilincin tam olusmamasi olabilir. En temelinden belki il-
kokulda ortaokulda aldigimiz egitimlerin bu bilinci olusturamamasindan olabi-
lir. Bir eksik var, ama bu eksigin nerede oldugunu hepimiz séyliyoruz. Bir eksik
var diyoruz, ama ariyoruz da belki, bulamiyoruz. Gergekten bulamiyoruz, ¢iin-
ki cok ugrasmaya calisiyoruz. Ankara’da 8 Universite var, her Universiteden 8
temsilci var. Bir temsilci toplantisinda 10 kisiyi gectigimizde ¢ok seviniyoruz.
Belki de okullarimizda, hani sizden ricam, akademisyenlerden ricam; bu tem-
sil, hak arama, bilin¢ olusturma ve bu etkinliklere katilmanin énemini belki de
asilamali ve birbirimize aktarmaliyiz. Bu sekilde hem katillim sorununu, hem
de diyalog sorununu ¢ézebilecegimizi disiniyorum.

Bu teorik egitimin ve hoca eksik oldugu icin teorik egitim alamadigini séyleyen
arkadaslarimiza, ben bunun ¢ok fazla platforma girdim, ¢ok fazla galistayla-
ra katildim, giiz kampina katildim, yaz kampina katildim, ben bunu ilk defa
duydum ¢ok agik sdylliyorum. Bir 6grenci temsilcisi olarak bu sorunla ilk defa
karsilastim. Biz teorik almaktan yakinirken, bdyle seylerin oldugunu da hani
gercekten bir sonraki kurultayin konusu belki de bu olabilir diye distniyorum.
Bunu not aldigimizi belirtmek isterim.

Ahmet Berk Ozerk

Oncelikle bir yerden sonraki sorularin, aslinda bizim bahsettigimiz bildiride ce-
vaplandigini disintyorum. Cunki bizim bildirimiz aslinda etigi olan 6grencile-
ri ilgilendiren bir konudur. Hocam sizin bahsettiginiz gibi, etigi olan her 6grenci
sizinle ayni seyleri istemesi gerekmektedir.

Bunun yaninda séyle bir detaydan bahsetmek istiyorum. Siz hepiniz burada
meslek sahibi olurken, biz 6grenci unvanina sahibiz ki, grenci unvani aslinda
gecici bir unvandir. Sadece burada 4 ya da 5 sene bulunan insanlariz. Bunun
yaninda bu toplantilar yillardir olmakta ve Bllend Bey’in gésterdigi slaytlarda
aslinda ben suna dikkat ettim. Kimliklerden daha ¢ok analizlere ve sayilara
dikkat ediliyor. Yani hepimiz artan UrlGnlerden dolayi artik bir rakamlara bir
analizlere dénismeye basgladik. Buna nazaran her sene aslinda kaybedilen
bir nesil haline geliyor, eger ¢dziime ydnelik calismalarda hizlanma olmazsa,
bence mimarlik egitimi daha da kétiye gidecektir.
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Nur Esin

Tesekkur ediyorum geng arkadaslarimiza. Ne kadar bilingli olduklarini gérmek
hepimizi mutlu etti.

Sorunlar hepimizin sorunlari ve gergekten bu platformlarda tartismamiz gere-
ken sorunlar. Gelecege yoénelik Tezcan Hanim’in uyarisi, galiba bundan son-
raki forumlarda daha derin girmemiz gereken konunun bir baska boyutu var.
Saninm burada mdmkun olamayacak o derinlikte girmek.

Simdi 6gretim Uyelerimizin forumlarda aldigi sonuglar dinlemek istiyoruz kisa
kisa. Clnku sUremizi oldukga asmisiz. Buyurun.

Akademisyen Forumlarinin Sunuslari
istanbul Akademisyen Forumu Sonuglari
Esin Kasapoglu

Tesekkir ederim. Bizler istanbul'daki akademisyenler olarak 28 Ekim Cumar-
tesi glinl Karakdy’deki Mimarlar Odasi binasinda bir araya geldik. Cesitli vakif
ve devlet Gniversitesinden bir grup olusturduk ve cesitli boyutlariyla sorunlari-
mizi tartigtik.

Oncelikle, karsimiza, daha énceki oturumlarda ifade edilen rakamlar cikti. Og-
retim Gyelerinin ne kadar blyUk bir sayida 6grenciyle basa cikmak zorunda
kaldigi gercegini, bir kere daha idrak ettik. Devlet Universitesinde ya da vakif
Universitesinde ¢alismanin egitimin kalitesi agisindan bir dl¢it olmadigini da
gorduk. Cunkl ifade edilen sorunlarin bir kismi vakif Universitelerinde varken,
devlet Gniversitelerinde de, 6zellikle Anadolu’daki devlet Universitelerinde, yine
karsimiza ¢ikiyor.

Dolayisiyla, artan 6grenci sayisiyla yarisamayan 6gretim elemani sayisinin, ne
kadar buyuk ve énemli oldugu gercegiyle bir kere daha ylzlestik. Cunku bir 63-
retim elemanini yetistirmek, kolay degil. Her bir okulun, 115 tane mevcut mimar-
lik bolima oldugu sdyleniyor, her sene aldigi 6grenci sayilari ile her sene biten
doktora tezlerinin sayilarini karsilastirinca, yetisen 6gretim elemaniyla mevcut
dgrencilerin orani, aradaki ugurum ¢ok daha net bir sekilde ortaya ¢ikiyor.

Sonugta, bir 6gretim elemanini yetistirmek o kadar kolay degil; fakat konten-
jani artinp 6grencileri almak ¢ok kolay. Burada ortaya ¢ikan bir bagka ger-
¢cek de; vakif Gniversitelerinin aslinda 6gretim elemani yetistirmeye pek fazla
yanasmamakta olup, yetismis dgretim elemanlarini almay: tercih etmeleriydi.
Yetistirmek Uzere arastirma gorevlisi almayi pek tercih etmedikleri igin, yetisen
dgretim elemani sayisinin daha yavas artmakta oldugu ifade edildi. Sonrasin-
da ortaya ¢ikan buyUk aciklarin, grup halinde, uygulamali olarak atdlyelerde
yurGtdlen tasarim ve yapi bilgisi derslerinde égrenci sayisinin giderek artma-
sini beraberinde getirdigi ifade edildi.
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Bu durum ise, 6gretim elemani bulamayinca, piyasada ¢alisan mimarlar 6gre-
tim gorevlisi olarak derslere girmeye baslamalarini beraberinde getirmektedir.
Aslinda olumlu sonuglari olabilecekken, beklendiginin tersine, olumsuz sonug-
lar olan bir durum ortaya ¢ikmaktadir. Glinkd mimarlik aslinda uygulamali bir
meslek oldugu icin, basarili olmus, kendilerini kanitlamis mimarlarin tniversi-
tede 6grencilerle birebir bulusmasi, onlara ders vermesinin son derece olum-
lu sonuclari olmasi beklenirken, strecin bu bicimde islemedidi gorilmektedir.
Cunku bir kere deneyimli mimarlarin yaninda, yeni mezun olanlar, yani 6gren-
cilikten yeni ¢ikmis ve henuiz yeterince deneyim kazanmamis olan mimarlarin
da 6gretim gorevlisi olarak atanip, derslere sokuldugu ifade edilmigtir.

Bu durumda da, dgretim Uyesi olmanin da bir egitim slreci gerektirdigi icin,
piyasadan gelen kisilerinde mimarlik deneyimleri olmasina karsilik, dogal ola-
rak egitim deneyimleri yoktur. Dolayisiyla, piyasadan géreviendirilen 6gretim
elemanlarinin belirli bir orani gegmemesi, 6zellikle ders verdikleri ilk yillarda,
akademisyenlerle birlikte ortak calismalar yapmalarinin egitim acisindan daha
olumlu sonuglar olacagi ifade edilmistir. Kimi bélimlerde tim dersler 6gretim
gbrevlisi ya da yardimci dogentler tarafindan verilmekte, profesérlerin sayisi
¢ok az olup, dogentlere ¢ok daha az rastlanmaktadir. Egitimciligin ne kadar
ciddi bir is oldugu bir kez daha ifade edilerek, bu konuda deneyim kazanmis
uzman mimarlarin 6gretim gorevlisi olarak yer almasinin édnemi bir kez daha
vurgulandi. Ama ortaya konan rakamlarla bunun mumkadn olamadigi, aradaki
acigin uzmanlik alani farkh 6gretim elemanlari tarafindan ya da yeni mezun
olmus, yeterince deneyime sahip olmayan mimarlar tarafindan dolduruldugu,
bunun da ister istemez egitimin kalitesini distrdtgu ifade edildi.

Bir bagka yetersizlik olarak profesér sayilarinin azligina vurgu yapilmistir. Pek
¢cok okulda yardimci dogentlerle veya 6gretim gorevlileriyle derslerin yUrital-
mek durumunda kalindigi, aslinda onlarin da geng 6gretim elemanlar olarak
yetismeye ihtiyaglari oldugu, ancak onlar yetistirecek olan profesoérlerin sayi-
sinin azligi nedeniyle, bu slrecin egitim kalitesinin gelismesini yine olumsuz
etkilemekte oldugu ifade edilmistir. Dogentlerin sayisinin daha da az oldugu,
¢ogu okulda olmamasinin ise dnemli bir bosluk yarattigi ifade edilmistir.

Bu sorunlara bulunan ¢esitli c6zimler ortaya konmustur. Bir tanesinin, 6gretim
elemanlarinin, yeni mezun ve mimar arkadaslarin derse sokulmasi oldugu az
Once ifade edilmisti. Bir bagkasi da, aslinda mimarlk egitimi icin cok énemli
olan bazi derslerin sayillarinin azaltilmasi, ders saatlerinin azaltilmasi ya da
bazilarina egitim programlarinda hi¢ yer veriimemesi gibi birtakim ¢éziimlere
basvuruldugunun gériilmekte olmasidir. Ornegin, yapi bilgisi dersini érnek ve-
rebilirim. Kendi gézlerimle gérdiigim igin ¢ok rahat ifade edebiliyorum. Vakif
Universitelerinden birinin egitim programinda bir tane zorunlu yapi bilgisi dersi
vardi, diger yapi bilgisi dersleri segmeli yapiimisti. Yani ana temel derslerimiz-
den bir tanesi olan yapi bilgisi dersi bu sekilde, 6gretim elemani bulamadiklari
icin sadece bir tane zorunlu dersle yUratuliyordu. Benzeri sekilde segmeli ya-
pilmis bagka temel dersler de var. Bir mimarlk egitimi programinda mutlaka
olmasi gereken bazi derslerin egitim programlarinda hi¢ olmadigi ifade edil-
migtir.
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Bunu kontrol edebilmenin en iyi ydntemi akreditasyon siireci olmasina ragmen,
bir okulun akreditasyon surecine hi¢ girmeyince istedigi gibi, zorunlu olmasi
gereken bir dersi secmeli hale getirebildigi, bazi derslere egitim programinda
hi¢ yer vermeden dgrencileri mezun edebildigi gérulmustir. Mimarlik egitimin-
de istenen kaliteyi yakalayabilmek icin, &nemli bir 6l¢ut olan akreditasyonun bu
programlarla alinmasi mimkun degilken, bu bélimlerden bazilarinin yiksek
puanlarla 6grenci almakta olup, 6nde gelen mimarlk boélimleri arasinda kabul
edildigi ifade edilmistir. Her ne kadar YOK akredite olmus okullar ile akredite
olmamis okullar kilavuzlarda yayinlasa da, yeterli bilingte olmayan adaylarin
aradaki farki idrak edemediginin goérildigu vurgulanmistir. Akredite olmak igin
dgrencilerin, hatta 6grenci adaylarinin bile akredite olmus okullara éncelik ve-
rip, bu okullarin akredite olmaya dogru zorlanmasi gerektigi ifade edilmistir.
Cunka egitim programlar tam olmadi§i stirece akredite olamayacaklar ve do-
layisiyla eksiklerini tamamlamaya zorlanacaklar vurgulanmistir. ister istemez
kestirmeden dersi ders programindan cikarmak yerine, baska turli ¢6zimler
aramak durumunda kalacaklari ifade edilmigtir.

Bu cercevede; 6zellikle adaylarin ¢ok bilingli olmasi gerektigi vurgulanmistir.
Cunku egditimdeki kaliteyi yakalamak icin, akreditasyonun tek bir él¢it olmadi-
g1, ama dnemli oldugunun alti gizilmistir. Ote yandan, kalite odakli degil, sektor
odakl akreditasyon hedeflerinin olabilecegi de ifade edilerek, bunun da baska
tirlG olumsuz sonuclari olacagdi vurgulanmistir.

Bologna élcutlerinden, Bologna kriterlerinin egitimi tek tiplesmeye dogru gé-
tirmesinden, okullar arasi farklilasmanin giderek yok oldugundan bahsedil-
mistir. Bu arada tabii 6gretim elemanlarinin sayisinin az olmasi, kontenjanlarin
artmasiyla birlikte, bos kalan kontenjanlarin yabanci 6égrencilerle doldurulma-
sini beraberinde getirdigi ifade edilmistir. Bunun da bagka tiirl bir egitim soru-
nunun dogmasina neden oldugu vurgulanmistir. CinkU yabanci 6grencilerin
ingilizce programlara daha agirlikh olarak gelseler de, Tirkge programlara da
kabul edildigi ifade edilmistir. ingilizce programlardaki égrencilerin, kimisi iyi
diizeyde ingilizce biliyor, kimisi daha alt diizeyde veya hic bilmiyor, yani gok
yetersiz oldugu halde ingilizce programda egitim almaya geldigi belirtiimistir.
Ayni durumun, Turkge programlar igin de gegerli oldugu vurgulanmigtir. Tirkge
programlardaki yabanci égrencilerin aslinda belirli bir Turkge bilgisi sinavin-
dan gegerek geliyor olmalarina ragmen, bir kisminin Tirkgeyi dogru dirust
konusamadigi ve d6gretim elemaninin Turk, 6grencilerin gogunun Tirk oldugu
bir ortamda, yabanci bir dilde egitim almaya calistigi ifade edilmis olup, bunun
da ¢ok ciddi bir problem yarattigi vurgulanmigtir.

Bir bagka problem olarak, yabanci 6grencilerin altyapilarinin yetersiz olmasi
gosterilmistir. Biz kendi dgrencilerimizin teknik altyapisindan, ortadgretimden
gelen eksiklerinden yakiniyor, iziililyorken, yabanci égrencilerde bunun ¢ok
daha blyuUk bir sorun olarak ortaya ¢ikmakta oldugu ifade edilmistir. Tirkce
programlarda bu égrencilerin ¢ok bilylik bir kisminin basarisiz oldugdu, ingi-
lizce programlarda ise sayilari ¢ok oldugu icin, egitim seviyesini, ister istemez
dlsUrdagu ifade edilmistir.

136



Forumdan Yansimalar

Bolonya ol¢utlerine uyup, tek tiplestiriimeye calisilan egitimin getirdigi sonug-
larinda, ayrica degerlendiriimesi geregine vurgu yapilmistir. Strekli degisen
ders programlarinin da ayr bir sorun yaratmakta oldugu, degisen sistemde
aksamalar gorulse de, aceleci davranmayip, bir stire uygulayip, eksikliklerinin
iyice incelenip, sonrasinda, dlzeltici dnlemlerin alinmasinin daha olumlu so-
nuglarinin olacag ifade edilmistir.

Ogretim elemanlarinin sayisinin azliginin, ders yiklerinin artmasini da bera-
berinde getirdigi vurgulanmistir. Bazi Universitelerde, ders yUklerinin ¢oklugu-
na bakilmadan getirilen yayin yapma zorunlulugu da, 6gretim elemanlarinin
yuklerinin daha da artmasini getiren bir bagka etken oldugu ifade edilmigtir.
Ogretim elemanlari, kaldirabilecekleri yiiklerin (istinde derse girerken, bu du-
rumun akademik anlamda gelismelerini saglayacak calismalari yapmakta da
zorlanmakta oldugu, dersleri kilfet olarak géren, sadece puan almaya odakli
akademisyenligi beraberinde getirmekte oldugu gérilmektedir.

Cok fazla saatlerde derse giriyor olmalarinin, é6gretim elemanlarinin kendi
kariyerleri icin calismaya zamanlan bulmakta ¢ok zorlandiklarn vurgulan-
mistir. Yeni akademik 6lgutler, kurum ici rekabet, akademik yer degistirmeler
akademisyenlerin son dénemlerde karsi karsiya oldugu sorunlardan bazila-
ridir. Olaganistu halin getirdigi yansimalarin sonucu, her an isten atilacak-
mis gibi bir gerginlik altinda ¢alistiklari da bir baska gercek olarak ortaya
¢ikmigtir. Olaganistu hal ve KHK’lardan (Kanun HUkminde Kararname-
lerden) bireysel olarak zarar gérllse de, kurumlarin da kag¢inilmaz olarak
bu durumdan etkilendigi ifade edilmistir. Kendilerini glivende hissetmeyen
akademisyenlerin, islerini kaybetme endisesiyle, ister istemez verimlerinin
distaga ve egitimin de bu durumdan etkilendigini belirtmiglerdir. Batin bu
gelismeler 1s1ginda akademisyenlerin kendini psikolojik zulim ve baski al-
tinda hissetmesi, ice kapanma, hevesini kaybetme gibi sonuclarin ortaya
¢cikmakta oldugu vurgulanmistir.

GUnumuzde Universite egitiminin diizeyini dugtren en énemli etkenlerden bi-
rinin orta 6gretimden kaynaklanan eksiklikler oldugu saptanmistir. Ogretim
dlzeyi dustlkce, alt yapisi zayif olan 6grencilerin dért yilda, mevcut eksiklik-
lerinin kapatilarak gereken donanima sahip mimarlar olarak mezun olmalari-
ni zorlastiran bir durumun ortaya ciktigi gérilmektedir. Ote yandan, ingilizce
programlarda egitim géren égrenciler icin durum daha da karmasik hale gel-
mekte oldugu vurgulanmistir. Tlrkce bélim de kendi anadiliyle egitim alirken
zorlanan 6grenci, baska bir dilde bu egitimi alirken ¢ok daha fazla zorlan-
maktadir. Bir yillik bir hazirlik egitiminin, genelde meslek egitimine baslayan
6grenciler igin yeterli olmadigi vurgulanmistir.

Ogrencilerin 6zelliklerinin okula gére degisebilmekte oldugu, bununla birlik-
te degismeyen bazi ortak 6zellikler gosterdigi de saptanmistir. Ortaya ¢ikan
farkhlasmalarin, devlet ya da vakif Universitelerinde, blylk ayrimlar gdster-
memekte, her iki tar Universite de her tirden égrenciye rastlanmakta oldugu
ortaya konmustur. Ogrencilerin Y kusagina déniistimilyle birlikte, ortaya cikan
nesil farki da bir baska sorun olarak karsimiza ¢ikmistir. Teknolojik gelismeler,
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Ozellikle internet, akilli telefon gibi yeniliklerin 6grencilerin davranis bicimleri-
nin degismesinde etkili oldugu sonucuna variimigtir.

Kurumlardaki égretim Uyelerinin dagiimaya baslamasinin, ekol kavraminin
ortadan kalkmasina neden oldugunun alti gizilerek, tasarim yaklasimlarinda
ortaya cikan farkliliklarin, getirdigi zenginligin kayboldugu ifade edilmigtir.

Ogrenci sayilarindaki artisin ve yetersiz 6gretim elemaninin getirdigi sonuclar-
dan biri de 6grencilerin projelerini disariya yaptirmasi oldugunun alti gizilmis-
tir. Devlet ya da vakif Universitelerinde ortaya ¢ikabilecek bu durum, artan sayi
ile birlikte 6gretim elemaninin égrencileri takip etmesinin zorlagmasiyla, daha
da kolaylagmaktadir. Ogretim elemanlarinin, cogu zaman dedektiflik yapmak
durumunda kaldigi ifade edilmistir.

Ote yandan, mimarlik egitiminde farkli egitim kurumlarinin giderek derinlesen
farklilagsmalarinin ortaya konmasi, farkli egitim ekollerinin korunmasi / gelis-
tirilmesi, 6grenci yapisinin giderek degisen / donlsen niteliginin saptanmasi
konularinda ulusal bir politika metninin olusturulmasi ihtiyacinin butin yaki-
cihgiyla gindemimize girdigi forumda ifade edilen saptamalardan bir digeri
olmustur. Tarkiye Mimarhk Egitimi Politikasi metni gerek gelecede doénlk ve
kavramsal yapisiyla yol gdsterici, gerekse de uygulamaya déntk farkl kurum
ve ekolleri kapsayacak cesitlilikte ve elbette egitimin kalitesini saglayici asgari
mustereklerin de cercevesini gizecek icerikte olmasi gerektigi vurgulanmistir.
Olglilmesi zor bir egitimin, egitim ortaminin élciimesinin de zor oldugu ifa-
de edilerek, mimarlik egitimine ydnelik bir politika olusturmanin zorlugu ifade
edilmistir. Diinyadaki ve Ulkemizdeki gelismelerin devlet ve vakif, tim Gniver-
siteleri kaginilmaz olarak etkiledigi, farkli meslek alanlarinin ayrismasi ya da
temasinin s6z konusu olabildiginin alti ¢izilmistir. Ortaya atilan ¢éztmler, nasil
bir yeterlilik istendigi, kurumsallasma c¢abalari, farkl kurumsal alanlarin birbi-
rine gegisi, farkli kurumlarin 6zel sorunlar cergevesinde bicimlendigi; somut,
Olgulebilen ya da 6lgllemeyen tim etkenlerin etkili olabildigi vurgulanmistir.

GUnimuz mimarlik ortamina baktigimizda, sinirl mimari anlayis, teknik ele-
man yetistirmenin normal olarak goérilmeye baslanmasi, taseronlagsma, imza-
ci mimarlarin meslek ortamini déndstirmesinin s6z konusu oldugu vurgula-
nan gerceklerden bazilardir. Herkesin mimar unvani aldigi bir ortamda, farkli
okullardan gelenler icin bir eleme yapilmasinin énemi vurgulanmistir. YOK’@in
disardan gelen Universitelerde, ¢esitli bélimlerde okumus 6grencilere denklik
verebildigi; 6rnegdin, t¢ yiIl orman muhendisligi, arti bir yil sahne sanatlari oku-
mus birine Mimarlar Odasr’'na kayit hakki verebilmekte oldugu ifade edilmis-
tir. Bu tar érneklerin gogalmasinin, meslek ortamina getirecedi olumsuzluk-
lar, yetersiz bulunan mimarlik egitimini bile almamis, ama ayni haklara sahip
mezunlarin getirdigi olumsuz sonuglarin énimizdeki yillarda daha da ortaya
cikacagi vurgulanmistir.

Teknolojinin gelismesiyle birlikte, uzaktan egitim derslerinin yayginlagsmakta
olmasinin sonuglarinin, uzun vadede ortaya cikacagi belirtimistir. Ogretim
Gyesi ve 6grencinin ayni mek&nda olmasinin zorunlulugunun ortadan kalkma-
ya basladigini; zaman icinde belki de daha da yayginlasarak devam edecek
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bu durumun, ister istemez, egitimde farkli ydntemlere déntistimain éngérildi-
gu vurgulanmistir. Dinyada belli bagli Universitelerde bu uygulamalarin yay-
ginlasmakta oldudu; herkese acik ya da kapali olabilen bu derslerin, egitimin
6z0nin temas oldugu yaklasimini da degistirecek gibi gérindigu ifade edil-
migtir.

Bu gelismeler 1siginda, ¢ok isteyerek gelen dgrenciler yaninda, piyasayi ve
para kazanmay! hedefleyen 6grencilerinde oldugu saptanmistir. Batin bu
olumsuzluklara ragmen, icinde bulundugumuz kosullarin isimizi yapmamiza
engel olmamasi gerektigi, 6grencilerle bad kurarak isimizi daha iyi yapmanin
yollarinin aranmasi gerektigi vurgulanmistir. Olumlu bir hava igerisinde, bir se-
kilde moralimizi bozmadan elimizden geleni yapmaya devam ederek, daha iyi
bir egitimin yollarini aramanin, hatta egitimden sonrasinin bile tartisiimasinin
6nemi vurgulanarak forum kapanmigtir.

Tesekkur ederim.

Ankara Akademisyen Forumu Sonuclari
Serpil Ozaloglu

Ankara forumunu toplam 9 kisiyle gerceklestirdik. Katiimcilar Oda’nin temsil-
cisiyle birlikte ODTU, Bilkent, TED, Cankaya ve Baskent (iniversitelerindendi.
Dolayisiyla tartisma ortami forum degil bir yuvarlak masa toplantisiydi. Mi-
marlik ve Egitim Kurultayr Ankara Akademisyen Forumu’nun temasi “Mimarlik
Egitimi Politikas!” idi. Tartisma iki ana baslk altinda yapildi:

1. Egitim ortaminin sorunlarr;
2. Egitimin sehir / kent / Ulke iligkisi.

1. EQitim ortaminin sorunlari

Egitim ortaminin 6nde gelen sorunu, okul sayisinin artigi ve bu okullarda fizik-
sel (mekansal ve altyapi) kosullarin ve insan kaynaklar standardinin (6gretim
elemani ve dgrenci sayisi) saglanamamasidir. Senelerdir bizim de Mimarlik
ve Egitim Kurultaylarinda giindeme getirdigimiz bu durum mimarlik egitiminde
kalite sorununu beraberinde getirdi.

Altyapi ve kadro sikintisi gekmeyen kokli okullarda da 6grenci sayisinin art-
masl! benzer sekilde sorun olusturuyor. Ortaya c¢ikan 6gretim elemani ihtiya-
cl, yari zamanl 6gretim elemanlarinin artmasina neden oldu, ama bu ¢6zim
olamiyor. Stiidyolarda ve derslerde 6grenci sayisinin artmasi (ODTU &rnegi,
stidyoda 120 dgrenci) egitimin kalitesini de olumsuz yénde etkiliyor.

Kaliteli egitimin kosullarinin saglanabilmesi icin MOBBIG'de (Mimarlik Okullari
Bolim Baskanlarn iletisim Grubu) akreditasyonun gerekliligi konusunda fikir
birligine variimig. Boylece sorunlarin vurgulanmasi i¢in ortam hazirlanacagina
inaniliyor. Ama Oncelikle tasarim stidyosunun egitiminin merkezinde oldugu
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mimarlik okullarinda devlete bildirilmesi gereken oranlar ve asgari sartlar var.
Bunlar éncelikle;

= QOgrenci / 6gretim Uyesi orani ile gretim elemaninin verecedi ders sayisi
ve saati.

= Egitim mekénlarinin, dzellikle stidyo mekaninin ézellikleri.

Sayisal olarak uluslararasi standartlan saglayan birka¢ okul var, érnegin bir
sinifta 22-30 arasi 6grenci, stiidyoda en fazla15 6grenci olmasi gibi. Fakat
YOK’na asgari sartlarin ne oldugunun bildiriimesi yetmiyor, asil olan bu sa-
yilarin kurumsallagabilmesi. Bu da MOBBIG ile MiAK-Mimarlik Akreditasyon
Kurulu’nun 6nemini ortaya koymakta.

Egitimde stidyonun mekéan olarak énemini biz mimarlar biliyoruz ama bunun
Ozellikle idari kadroda yer alan diger bolimlerden gelmis gérevlilere / sorumlu
kisilere de anlatiimasi gerekir. Genellikle icinde 6drenci yokken bu stlidyolar gé-
ren bu gorevliler altyapida problem ya da eksik olmadigi izlenimine kapiliyorlar.
Oysaki bazen k&git Gzerinde standarda uygun sayilar saglanmakla birlikte, fizik-
sel kosullarin yetersizligi nedeniyle uygulamada durum farklilasabiliyor. Yetersiz
stldyo sayisi nedeniyle iki hatta bazen i¢ hocanin ayni stidyoda kendi adlarina
kayith 6grencilerle birlikte derse girmek zorunda kalmasi aslinda kisi basina di-
sen 6grenci sayisini arttirabiliyor. Ozellikle yeni acilan Anadolu iiniversitelerinin
durumu zor, fiziksel kosullarin ve insan kaynaklar standartlarinin tanimlanmasi
ve bunun MIAK araciligiyla YOK tarafindan da kabul edilmesi, bu Gniversiteler-
deki mimarlik bélimlerinin de isini kolaylastiracaktir.

YOK’iin derdinin lise mezunu 6grenciyi bir sekilde Universiteye yerlestirmek
oldugu, sayisi 100’0 ge¢en mimarlk okullarinin da aslinda Turkiye’nin AB’ne
olan taahhUdinl yerine getirmek i¢in acildigi séylendi. Bu konuda toplanti-
ya katilan MIAK Baskani Neriman Hocamiz bilgi verecektir. Sayi agisindan
yerine getirilen taahhutten sonra sira AB perspektifinde kalitenin saglanma-
sina gelmis, bu kontrol da belgeler tzerinden baslamis bulunmaktadir. Fakat
denetim mekanizmasinda mimar olmayan egitimciler yer almaktadir. Oysaki
kalite kontrol kurullarinda mimar egitimcilerin olmasi gerekir. Bu yuzden aka-
demisyenlerin bu géreve talip olmasi 6nemli. Bu slire¢ duzenli olarak igslemeye
basladiginda kuskusuz bazi okullarin kapanacagini éngorebiliriz.

Su anda YOK’nun agikladigi égrenci-6gretim (yesi orani, égretim Gyesi ca-
lisma saati, vb. standartlar, maximum minimum degerler yok. Devlet okullari
g6z 6nlne alindiginda 6gretim elemanina 30 saate kadar édeme yapilmasi
gerektigi yazil olarak var, o kadar. Denetim mekanizmasinin islemesi halinde
benzeri standartlar bélimlerin isteklerini rektérlige kabul ettirme siurecinde de
rahatlama saglayacak.

Yapilan arastirmalara gére denetim mekanizmasinin da isini kolaylastirabi-
lecek sekilde, mimarlik egitimi konusunda veri toplayan 6gretim Uyesi yok.
Gelecege yonelik meslek egitiminin tarifinin nasil olabileceginin Kurultayda
konusulmasi lazim.
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MOBBIG’e gelince, mimarlik béliimlerinin sayisi cok arttigindan bunun Mimar-
lik Okullar Bélim Baskanlar iletisim Grubunu da olumsuz olarak etkiledigi
sOylenebilir. Eskiden iyi calisan bir iletisim ortamiyken simdi o 6zelligini buyUk
oranda kaybetmis bulunmaktadir.

Yiiksek Ogrenim Kurumu'nun bizim kurullanmizi nasil degerlendirdigine ge-
lince, YOK Mimarlik Akreditasyon Kurulu’'nu, kisa adiyla MiAK’I taniyor. Once
kuruldan fatura kesmesini, yani 6zellesmesini istemisler, fakat kurul Gyelerinin
goénullh olarak calistigini 6grenince degerlendirmeye alacaklarini sGylemigler.
Degerlendirme sonunda MIAK'in dernek ya da vakif olarak faaliyetlerini siir-
direcegini 6ngorebiliriz. Fakat 6nemli sorunlardan biri de, resmi olarak taninip
kurumsallastiktan sonra bu tir kurumlarin atananlardan olusmamasi.

MOBBIG ya da Mimarlik ve Egitim Kurultayr gibi olusum ve etkinliklerimizde
uretilen sonuglar ise YOK’e ulasamiyor.

MIAK siirecinden gecmis 7 okul var, oysaki toplam mimarlik okulumuz 100’(in
Uzerinde. Neyin norm olmasi gerektigi, minimum kosullarin ancak nasil sagla-
nabilecegi ortak bir metinde belirtilmeli. Standartlar YOK’e kabul ettirilebilirse
mimarlik okullarinin agiimasina ona gére karar verilebilir. MIAK da agilan oku-
lu denetleyince mimarlik okulu acilmasina karar verilmeden énce standartlar
sagliyor muyuz diye diasunalar.

2. Egitimin sehir / kent / Ulke iligkisi

Bu basligi kurumlararasi iliski ve meslegin egitiminin tanitimi olarak ele almak
daha dogru geliyor.

2.1. Kurumlar arasi iligki

Egitim kurumlarinin diger meslek érgutleriyle iliskisi &nemli ama bunun surek-
liliginin saglanmasi lazim. Kurumlar arasinda iletisimsizlikten s6z edildi. Orne-
gin akademisyen forumunun oldugu giin Ankara’da ayni anda 5 etkinlik vardi,
bu da iletisimsizligin gdstergelerinden biridir.

Mimarlik okullarinin ve dolayisiyla 6grenci sayisindan séz edince, bu yil bazi
bélumlerin Universite sinavi sonrasinda kotalarinda acgik kaldi. Oysaki mimar-
lik okullarinda kotalar biylik oranda dolmus. Ama mimarligin yuksekdgrenim-
de tercih edilmesi meslegin ve egitiminin nasil oldugunun bilinmesinden ¢ok
Ulkede insaat sektortinin aktif olmasiyla ilgili.

2.2. Tanitim

Bu durumda okullarin tanitim faaliyetleri Snem kazaniyor. Meslegin tanitiminin
da kurumsallagsmasi gerektigini dislnlyoruz. Meslegin tanitimi bir tst orga-
nizasyon tarafindan saglanabilir. Bunun érgitlenmesi (ilke ¢apinda zor olabilir
ama kent 6lgeginde basarilabilir. Bir de tanitimin yuksekégrenim sinavindan
sonra degil, 6nce yapilmasi daha yararli olabilir. Sinavdan énce yapilan ta-
nitimlara érnekler verildi. Ornegin Bilkent'te “Genclik Akademisi” uygulamasi
var; ODTU'de de niversite capinda yapilan benzer bir uygulama var. Ankara
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disindan gelen lise 6grencileri kampuste belirli bir stire kaliyorlar, derslere gi-
riyorlar, tanitimlara katiliyorlar, sonra kendi yasadiklar yerlere dénuyorlar. Bir
sonraki sene sinavda sec¢im yaparken mutlaka bu tecribelerini kullaniyorlar.
Bir diger uygulama olarak, ODTU ve TEDU birkac yil sinav tercihi éncesinde
mimarlik alani 6zelinde bir tanitim programini birlikte yirattiler. Benzer bagka
tanitim érnekleri de var ama bu tanitimlarn gergeklestirenler kendi aralarinda
iletisim icerisinde degiller.

Tanitimlarin farkli mimarlik okulu ekolleri hakkinda da &grencilere bilgi vere-
bilecedinden s6z edildi. Gergi farkli ekollerin olusmasi igin okullarin egitimde
bir gelenek olusturabilecek kadar eski olmasi gereginin tzerine de konusuldu.

Ogrencilerin tanitim programlarinda en ¢ok sorduklari soru mezun olunca
para kazanip kazanamayacaklariyla ilgili. Nasil bir egitim alacaklari ve nasil
bir meslegin icinde yer alacaklarn secimleri agisindan ¢ok édnemli olmasina
ragmen bu sorular soranlar yok denecek kadar az.

2.3. Egitim sUresi

EQitim politikasi ile ilgili olarak egitimin siresi, AB slreci daha siki ve cid-
di bir sekilde ele alinirken tartisilan énemli konulardan biriydi. Mezun olan
herkesin imza yetkisinin olup olmayacagina nasil karar verilecek? Egitim
politikasi yeni bir duruma nasil evrilecek, egitim yili “4+2” veya “5 yiI” mi ola-
cak. Sonunda mezunlar imza yetkisini alabilmek igin yeniden bir sinavdan
gececekler mi?

4 yilhik mezunlarin mimar olarak kabul edilebilmeleri i¢in énce piyasada, bir mi-
marlik ofisinde ¢alisip girecekleri sinavdan sonra bu yetkiye sahip olmalari ge-
rekliligi gegmis yillarda cok tartigildi. Bir ara diplomaya “mimar” yazilmadi, “mi-
marlik egitimi almistir’ yazildi. Bu da mimar olmak i¢in diger asamalarin olacagi
varsayimiyla yazildi. Ama diger asamalar olamayinca bu uygulama da kalkti.

Mezuniyetten sonra mezunlarin igsiz kalmalari, ya da ¢ok disUk Ucretlerle ¢alis-
tinlmalan da bir baska sorun. Ancak bu akademinin ¢dzebilecegi bir sorun olami-
yor. istihdam politikasi, Mimarlar Odasr'nin bu konuda éngbriileri ve mimarlik pra-
tigini gétirenlerin ¢alismalari ortaklasa ¢6zUm 6nerilerinin Gretimini saglayabilir.

Okula giren herkesin mezun olmasi gerekli mi sorusu da baska bir konuyu
gliindeme getirdi. Her ne kadar YOK puanlara bir sinirlama getirdiyse de, alt
sinir gok tatmin edici degil. Aciklamalara gére ilk 200.000’e girenlerin mimar-
ik okullarina girebilmesi s6z konusu. Bir ara Universitelerden basarisizlik ne-
deniyle atilma kalkti, simdi yeniden kondu. Tim bu kosullarda egitimin 5 yila
cikariimasi, belirli normlarin uygulamaya konmasi, meslek etiginin egitimin bir
parcasi olmasi tartigilan sorunlarin énemli bir pargasi.

Egitimin icerigiyle ilgili Normlar YOK’te yok. UlAda var, Oda ve MIAK da bu
normlar kabul ediyor. YOK egitim konusuna simdilik sadece égrenci sayisi
acisindan yaklasiyor. MiAK denetleme siireci bu normlarin uygulanmasi aci-
sindan da énemli.
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Egitimin kent ve Ulke ile iliskisi konusu bagshgi altinda siyasi kosullarin egitim
kurumlarini etkilemesine de deginildi ama sadece deginebildik ve dedik ki, llke
problemleri ile mimarlk egitimini birbirinden ayirabiliriz ama yiksekdgrenimin
mutlaka problemlerle ele alinmasi lazim. Mimarlik egitimine disiplinler arasi bir
bakis agisi dahil edilebilir, extra curricular / ders programi disinda bazi etkinlikler
dgrencilere mecbur kilinabilir. Bu tir uygulamalar yapan Universiteler var.

Sonug olarak 6zetlemeye ¢alistigim yuvarlak masa toplantisi, (gergi bizim ma-
samiz uzun, dikdoértgen bir masaydi) yukarida s6zinu etmeye calistigim ko-
nularin timanu icerdi, bazilarini ayrintili konustuk, bazilarina sadece degine-
bildik. Ama ayrintili olarak ele alinmasi gereken mimarlik egitimi akreditasyon
konusunu Neriman Hocamiz zaten burada aciklayacak. Diger konularla ilgili
de iki gunlik kurultay sirasinda mutlaka konusmalar tartismalar olacaktir diye
dastnuyorum.

izmir Akademisyen Forumu Sonuglari
Hikmet Sivri Gkmen

Hepinizi giinln ilerleyen saatinde sevgi ve saygiyla selamliyorum. Geng arka-
daslara da sunumlari i¢in ¢cok tesekkir ediyorum.

Mimarlik ve Egitim Kurultaylarinin bir gelenegi olarak yapilan Ogrenci Forum’la-
rinin yani sira, kurultay sdreclerine katilamayan akademisyenler icin olusturu-
lan Akademisyen Forumu’nun, bu kurultay i¢in ¢ kentte yapilmasini kurultaylar
adina énemsiyorum. Mimarlar Odasi izmir Subesi olarak 28 Ekim’'de yapilacak
foruma katilim icin subeye kayitl 127 akademisyene dort kez davet yazisi gén-
derilmistir. Cagnimiza benimle birlikte sekiz akademisyen arkadasimiz katiimis-
tir. Katilan tim arkadaslarima bir kez de buradan tesekkurlerimi sunuyorum. Bu
toplantida aldigimiz bir kararla diger arkadaslarimizin cesitli nedenlerle katila-
madiklarini distntp, mail adreslerine génderdigimiz bir yazi ile yazili olarak kat-
ki koyabileceklerini ilettik. Bu yazili davete de sadece iki kisiden yanit gelmigtir.
Yaptiklari katkilar icin bu arkadaslarimiza da tesekkurler.

Mimarlik ve Egitim kurultay! IX’un ¢agr metninin paylasildigi toplantida, ka-
tilimcilardan “Turkiye Mimarlik Egitimi Politikasi olusturulmasinda, akade-
misyen olarak bu metinde nelerin yer almasini istersiniz? Bu dogrultuda bir
akademisyen olarak, akla gelen sorunlar, birebir yasanan sorunlar ve éneriler
neler olabilir?” Gzerinden konu tartismaya acilmistir.

Aslinda gencleri ve istanbul ve Ankara sunumlarini dinledikten sonra so-
runlarimizin birgok alanda ¢ok da benzer oldugu anlagiimakta. Bu yltzden
bunlar tekrarlamayacagim. Siremim kisaligina da dikkate alarak, sorunlari
siralamak yerine bunlarin bazilar icin 6nerilerde bulunacagim. Evet, siz artan
sayllardan, yeterli kritik alamadiginizdan, kritik stresinin azligindan bahsedi-
yorsunuz, ayni sey bizler icin de gegerli. Gecen sene Dokuz Eyliil Universi-
tesi olarak kapatilan Gniversitelerden 200 yeni 6grenci okulumuza geldi. 13-
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15 olan 6grenci sayilarimiz 20-23'lere ¢ikti. Bu 6grenciler, puanlarina goére
Tarkiye'deki bagka bir Gniversiteye yerlestiriimis olsalar da, cesitli nedenlerle
egitimlerine bizde devam ettiler, ediyorlar. Yani bir baska deyisle, baska ni-
versitelere kayitlilar ve egitim Ucretlerini bu Universitelere yatinyorlar. Bizim
okulumuza gelen higbir sey yok, ama biz o yuki ¢ekiyoruz. Sikinti tek boyutlu
degil, sizin tarafinizdan baska bizim tarafimizdan baska. Ben gegen sene
birinci sinif “Mimarhiga Girig” dersini 237 kisiye anlattim, bdylesi bir konferans
alaninda 14 hafta boyunca.

Yani bunlar tek tarafli ¢dziilecek seyler degil ve ikinci kurultaydan bu yana
kurultaylara katilan bir kisi olarak, sunu cok rahatlikla séyleyebilirim, bunlar
kurultay sureclerinde cok tartistik. Aslinda bu kurultaylarin bir noktada eksik
kaldigina inaniyorum. “Mimarlik ve Egitim Kurultay!” evet egitimi ¢ok tartisiyo-
ruz, ama Dogan Hasol haricinde kurultaylar takip eden mimarlik ortaminda
s6z sahibi olan, etkin olan, farkli noktalardaki meslektaslarimizi kurultaylarda
gérmedim, gérmedik. Yani bu tek basina olan bir sey degil. Mimarlik ve egiti-
min tim aktorleri ile birlikte tim boyutlari ile ele alinmasi gerekiyor. Bu tartis-
malarin surekliligini sagladigi ve dokuzuncusunu gerceklestirdigi Kurultaylar
icin Mimarlar Odasr’na kendi adima ¢ok tesekkur ediyorum.

Ama 6gretim Gyesi olarak baktigimizda da, sdyle birtakim sikintilar var. Yani
mimarlik egitimine baglayanlarin bayuk bir cogunlugu mezun oluyor ve hukuki
olarak herkes ayni imza yetkisine sahip. Benim bir énerim var, MOBBIG top-
lantilarinda bu éneri gelistirebilir mi? Benim énerim derken, aslinda izmirdeki
toplantinin sonuglarindan ¢ikan bir éneri. Bir ddnemler, benim égrenciliimde
de vardi, mimarlk egitiminde barajlar vardi. Yani tekrar bir baraj sistemi mi-
marlik egitimine getirilebilir mi? Bunu akademisyenler, Mimarlar Odasi, farkli
gruplarla konusarak YOK’e énerebilir miyiz? Evet, hep sorunlar... Ama bu so-
runlarin Ustesinden nasil gelebiliriz diye hep tartismaliyiz.

ikincisi, gercekten degisen bir dgrenci profili var. Sabah bir egitimci hocamiz
cok keyifli bir sunus yapti ve Japon baliklarindan bahsetti. Benim oglum iki yil-
dir yurtdisinda okuyor. Gegen hafta bir derste, hocalarinin “Japon baliklari 10
saniye dusuniyor, siz 9 saniye disiinen bir nesilsiniz” dedigini anlatti. Aslinda
dgrenci her yerde ayni, cok farkl degdil. Demek ki egitimcilerin de bir seyler
6grenmesi gerekiyor. Biz onlarla nasil iletisim kuracagimizi tam olarak bilmi-
yoruz. Bizim 6grendigimiz ydntemlerle degil, farkli ydntemlerle onlarla diyalog
kurmanin yollarini aramamiz gerekiyor.

Bir de bizim iilkemizde sdyle bir sikinti var. Ogrenciler mimarlik egitimine ge-
lene kadar “kalma” duygusunu yasamiyorlar. Tirk¢e derslerinin 50’nin altinda
olmamasli ve not ortalamasinin 50’yi tutmasi durumunda, isterse dort dersi
kirik olsun, bir Gst sinifa gegebiliyor. Yani bdyle bir sistemden gelen égrenci
mimarlik egitiminde 6zelikle de birinci, ikinci sinifta stiidyo derslerinden kaldigi
zaman, ¢ok farkli duygular yasiyor. Bunlari hepimiz birlikte yasiyoruz.

O zaman biraz bu konunun Gzerine gitmek gerekiyor, Finlandiya’nin 98 yilinda
yapip, 2000’li yillarda “Mimarlik Kaltard” dersini egitim mufredatina koydugu
gibi bir dersi, ortadgretim diizeyinde mi olur, ilkégretimin son yillarinda mi olur,
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bunu kurultay sureclerinde tartigabiliriz. Kent kaltard, tasanm, sanat tarihini
anlatan bir dersin hazirligini yapip énerebilir miyiz Milli Egitime? Evet, sorunlar
var, ama bu sorunlara bir baska sekilde gitmemiz gerekiyor. Sayilar ¢ok, hepi-
miz biliyoruz, ben de sikayetciyim. Derse randevuyla gelen bir 6grenci grubu
var. Ogrencinin cok benimsemedigi bir ortam var. Okula ¢ok isteksiz geliyorlar.
Yani boyle isteksiz bir 6grenci grubu var su anda.

Bu biraz da okullarda artan 6grenci sayilarindan kaynaklaniyor. Okul ortamini
kendilerine ait bir mek&n olarak hissetmiyorlar. Esyalarini koyacaklari dolap-
lari yok, hep yanlarinda tasimak zorundalar, siniflar ya kapali ya da ders ya-
pilmakta. Okulu verimli bir sekilde kullanamiyorlar. Bunlarin bir kismi OHAL
sonras! gelen bazi kisitlamalar. Yani saat 17.00’de stlidyolarin kilittenmesi, sa-
bah geldigimizde stldyolarin kilitli olmasi, mimarlik egitiminde pek aklimizin
basmadigi seyler, ama bunlari giin gegtikce yogun olarak yasiyoruz ve ¢dzim
Uretemiyoruz.

Ogretim (iyeleri olarak ne yapiyoruz? Biraz zamani zorluyoruz, kat gérevlile-
rinden rica ediyoruz, ama tabii bunlar tek tarafli hallolacak isler degil. izmirde
yaptigimiz Akademisyen Forumunda ¢ikan en énemli istek, dilek, beklenti, bo-
lim bagkanlarinin ve dekanlarin éncelikle mimar olmasi. izmir'deki forumumu-
za Balikesir Universitesi’nden de bir arkadasimiz katildi, kendisine cok tesek-
kir ediyorum. Yani mihendis ya da farkli kékenli ydneticiler yerine mimar yo-
neticilerin atanmasini bekliyoruz. Bunlar nasil asilir, ne olur? Hemen su anda
yanitlanacak konular degil, ama blyUk cogunluk bu konudan ¢ok sikayetci.

En son sunu sdyleyip bitireyim, Nur Hocam’in da bana verdigi ¢ dakikayi,
bes alti dakikada toparlamis olurum gibi geliyor. Mimarlik egitim politikasi
yazacagiz. Mimarlik dedigimizde mimarlar var, mimarlik ortami var. Egitim
dedigimizde egitimciler, okullar ve &grenciler var. Politika dedigimizde de
YOK ve (ilke glindemi var. Bunlari bir arada tutan Mimarlar Odasi. Bunlardan
birinin agirhigi Gstine almasi ile sorun ¢dzilmeyecek. Her birinin dil birligi
icinde, génulden bunu ¢ézmek icin masanin basina beraber oturmasi gerek-
tigine inaniyoruz. Bundan sonra da kurumlarin kendi 6zdenetimlerini strdur-
melerini saglayacak bir ortamin gelismesi icin galismasi gerekiyor. Clnki
yasadigimiz sorunlar su anda bizim sikintimiz olsa da, aslinda hepimizin
bildigi sorunlar ve bu Turkiye’deki mevcut durumun bir yansimasi. Hepinize
tesekkur ediyorum.

KKTC Forumlari Sonuglar
Cemil Atakara

Gordugum kadariyla salon yorgun gézlerle bakmakta hatta g6z kapaklari di-
senler dahi var. Onun igin herkesten énce U¢ kez derin nefes almasini rica
edeceg@im ve su hareketi yapmalarini, litfen. Clinku bana 10 dakika tahammul
etmenizi rica edecegim.
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Séylendigi gibi forum ve egitim kurultaylarn sadece izmir, istanbul ve
Ankara’da yapilmadi, Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti'nde de yapildi, KKTC
Mimarlar Odasi baskaninin davetiyle ve Turkiye’de yapilan forumlara paralel
bir sekilde 28 Ekim’de KKTC’de genis bir katilimla hem égrenci forumu, hem
akademisyen forumu gerceklestiriimistir. Ogrenci forumunda aslinda bura-
da konusulan pek ¢ok konu tartisildi ve gunin sonunda geldigimiz nokta,
akreditasyondu. Birgok ortak mesele, simdi benim konusacaklarim da buna
dahil, cok buyudk bir bélim0 aslinda akreditasyon surecleri icerisinde ¢6zu-
lebilmektedir.

Sabahki oturumda egitim fakultesinden bir akademisyen arkadasimizin sunu-
mu vardi. O da gok énemli bazi noktalara degindi. Oncelikle ben akreditasyon
stirecinde kendi yasadigimiz tecrubeleri cok kisa anlatmak istiyorum.UKU’de
MIAK akreditasyonuyla ilgili gérevlendirildim. Bir bucuk yil sonra da MiAK ak-
reditasyonunu aldik. Ama bu sireg¢ hi¢ kolay olmadi. Biz aslinda evimizi diizen-
ledik, yani kendi bulundugumuz ortamin 6zdegerlendirmesini yaptik ve tertip-
ledik. Burada konusulan tiim konular aslinda bu sureg igerisinde degerlendi-
riliyor. Onun i¢in akreditasyon slirecine baslamamis veya baslamayi disiinen
bitin okullara siddetle tavsiye ediyorum.

Bizim akademik forumumuzda, akademisyenlerin bulundugu forumda, tim
Universitelerin temsilcileri vardi. Bu Universitelerde su anda on tane dgrencisi
olan da var, ama bin tane dgrencisi olan da var ve bunlarin sorunlari gesitleni-
yor. Ama genel anlamda baktigimiz zaman biz baslica sorunlarimizin transfer
6grenciler, DGS dedigimiz 6grenciler 6zellikle, fiziki altyapi sorunlari, akade-
misyen atama kriterleri, egitim stresi, yaz okulu ve stajlar olarak ana bagliklar
altinda toparladik.

Transfer Ogrenciler

Transfer 63rencilerde hem akademisyenler tarafindan, hem égrenciler tarafin-
dan c¢ok ciddi sorunlar var. Yani okullarin akademik takvimleriyle hi¢ értisme-
yen zamanlarda dgrenci kabulleri oluyor.

Farkli Gniversitelerden gelen DGS 6grencilerinin almis olduklar derslerin kre-
dileri okullara gore farklihk géstermektedir. Bu da benzer derslerin bazen ek-
lenerek tek ders yerine sayllmasina, bunun sonucunda toplamda farkl sayilan
ders rakamlarina ulasmaya sebep olmaktadir. Ogrencilerin sirekli birbirleri ile
sayilan derslerini kiyaslamasi, bu durumda sikinti yaratmakta, hatta haklarinin
yendigini distinmektedirler.

DGS ile gelen &grenciler, ayni bélimlerden, hatta ayni okullardan gelmis olmala-
rina ragmen, se¢mis olduklari farkli segmeli derslerden dolayi farkli dersler trans-
fer edilebilmektedir. Bu durum, yine 6grenciler arasinda farkliliklar olusturmakta
ve hem 6grenci hem de muafiyet yapan gérevli igin sikinti olusturmaktadir.

Muafiyet igin bagvuran DGS 6grencileri, farkli KKTC universitelerinden goris
aldiklarinda, farkli sonuglar aldiklarini bildirip, daha ¢ok derslerinin sayilmasini
talep ediyorlar. Ders sayllmasi hususundaki tutarsizlik hem &grenci hem de
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okul igin sikinti yaratmaktadir. Bu sebeple, benzer bélimlerden gelen égrenci-
lerin, en azindan standart sayida dersten muaf olmalari ve bu standardin tim
okullarda gecerli olmasi, bu sikintiy1 azaltacaktir.

Fiziki Altyapi

Fiziki altyap! sorunlari, akreditasyon sureci yasamis iki Gniversitede ¢ok ciddi
oranda yok. Hi¢ yok diyemeyiz var, ama digerlerine gbre ¢ok daha az sekilde
var. Bunlarda dahi, akreditasyon sireci gecirmis okullarda dahi 24 saat stiidyo
ortami maalesef yok; en blyUk sikinti burada. Sadece, sinav ya da jiri ddnem-
lerinde olabiliyor.

KKTC akademik forumda konusurken, aldigim sorulara farkli tniversitelerden
gelen cevaplar da ben bu sunuma koydum. Akredite olmus iki okulda studio
derslerinde hoca basina diisen 15 8grenci, bazen ¢ok zor durumda kaliniyor-
sa 17-18 6grenci hoca basina stiidyoda yer alabiliyor. Akreditasyon gegirme-
mis Universitenin iki tanesinde bu konuda ciddi sorunlar var, daha kalabalik
gruplar, konusuldugu gibi oralarda da mevcut.

Akademisyen Atama Kriterleri

Bir diger akademisyenlerle ilgili problem, atama kriterleriyle alakali. Bu konular
KKTC’deki forum ve kurultayda detaylica konusuldu.

Ogretim gérevlisi veya yardimci docent pozisyonunda olan égretim eleman-
larimiz, atama ve yukseltme kriterlerini yerini getirebilmek ve yeni unvanlari-
ni alabilmek i¢in yapmalar gereken akademik g¢alismalarini okuldaki yogun
is yukd nedeni ile tamamlamakta zorlanmaktadirlar. Bu is yuku sadece aka-
demik ders yikinden degil, idari géreviendirmelerden ve burokratik islerden
kaynakli da olabilmektedir. Ozellikle kredi fazlasi is yiku ile karsilastiklarin-
da ¢alismalari icin ihtiya¢ duyulan zamani ayirmalar giderek guclesmektedir.
Bununla birlikte akademisyenlerin konsantrasyonlarini yiksek tutabilecekleri
calisma ortamlar bulunmamakta; deneysel calismalar igin gerekli mekén ve
donatilar saglanamamaktadir.

Doktora calismalarini strdiren hocalanmizdan Universite lisansustl egitim
yénetmeligi geregi SCI-Exp., SSCI , AHCI indeksleri kapsamindaki dergiler-
de birinci yazar olmak kosuluyla bir 6zgiin makale sartinin aranmasi 6gretim
elemanlarimizin doktora slrecinin uzamasina neden olmaktadir. Bu konu ile
ilgili olarak alanin mimarlik oldugu distnulduginde diger disiplinlerden (temel
bilimler, mahendislik alanlari vb. gibi) farkli oldugunun ve makale hazirlama
sUrecinin de bu alanlara gére daha uzun bir slreci gerektirdiginin gbz éniine
alinmasi gerekmektedir.

Akademik atama kriterleri icinde bulunan “ingilizce yeterlilikle ilgili” durumun
da netlestiriimesi gerekmektedir. Ornegin ingilizce egitim veren tniversite me-
zunlarindan ve/veya uzun yillardir ingilizce egitim verdigi bilinen 6gretim ele-
manlarindan da bazi sinavlari gegmeleri istenmektedir. Bu sinavlar yilin belli
zamanlarinda ve Turkiye’de yapilmaktadir. Akademik atamalara basvurular si-

147



Mimarlik ve Egitim Kurultayr - IX

rasinda yapilmasi gereken c¢ok fazla belgeleme isleri bulunmaktadir. Bu iglerin
saglikli ve en kisa siirede yapilabilirligi yukarida da belirtilen fiziki yetersizlikler
sebebiyle mimkin olmamaktadir.

Akademik atamalarin gerceklesmesinin 6gretim elemani agisindan ¢ok etkin
ve tesvik edici bir yoni pek bulunmamaktadir. Kuzey Kibrista gergeklesen
akademik atamalarin Turkiye ve diger Ulkelerdeki gecerliligi konusu da net
olarak bilinmemektedir.

Egitim Siiresi

Egitim suresiyle ilgili aslinda ben burada konusulanlarin étesinde, Kibris'in
baska bir yerde oldugunu gérdim. KKTC Mimarlar Odasi ¢ok yakin bir tarihte
300 ECTS arayacak Oda Uyeligi icin. Biz hep bir agizdan hemfikiriz dort arti bir
sisteminde prensipte bir sikinti yok gibi géruliiyor. iki tane tiniversite bunu bas-
latmis durumda. Bir tanesi senato kararina kalmis durumda. Buradaki bizim
sikintimiz su sekilde. 4 yillik diplomalara ne yazacagiz? Burada biliyorsunuz,
Kuzey Kibris Turk Cumhuriyetinde TC kdkenli 6grenci sayisi oldukga ylksek.
Eger sertifika gibi bir sey yazarsak buradaki denkligi ne olacak gibi sorunlar
var. Bizim aslinda yakin gelecekte akademik kurullarimizda konusacagimiz
hususlar bayUk ihtimalle bunlar olacak.

Tabii Turkiye’deki sistemin de buna yaklagsmasi bizim oradaki isimizi ¢ok ko-
laylastiracak diye dusunliyorum, ama biraz daha uzak gibi gériyorum ben. Bu
benim kendi kisisel gérisim, daha zaman var gibi gérilyorum bugtin burada
konusulanlardan hareket ederek.

Yaz Okulu

Diger bir mesele yaz okullariyla alakall. Burada maalesef tek bir agizdan ko-
nusmuyoruz. Bir kismimiz kesinlikle agiilmamahdir diyoruz. Bir kismimiz kalan
dgrencilerin D gibi bir notla kalan égrencilerin yaz okulunda devam etmesi
seklinde konusuyoruz. “Yaz okullarinda agilacak atdlye derslerinin bahar doé-
neminde basarisiz olan 6grencilerin eksiklerini giderecekleri bir telafi olanagi
ve yaz okulu slrecinin esasen meslek pratiginin 6n plana ¢ikacagi bir streg
olarak tasarlanmasina ihtiya¢ duyulmaktadir” Bir Universitemiz kesinlikle acil-
malidir, yedi hafta da buna yeterli bir siirectir diyor. “Yaz okulunda stidyo dersi
verilmesi dogru bir uygulamadir. 7 Hafta bir proje yapmak icin uygun bir sure-
dir. Ogrenciler kisa siirede calismayi égreniyorlar. Cagimizda ézellikle zaman
yoénetimi 6nemli bir beceridir. Bu becerilerin benzer uygulamalarla gelistiriime-
si gerekir.”

Ben G¢ gbrust de burada bulundurmak istedim.
Staj

Diger bir dnemli mesele staj; staj konusunda yine akredite olmus Universite-
lerde 25 giin ofis veya santiyede, 10 gun de Universitede dlcme, rdleve gibi
derslerin alindig1. Yalniz burada tabii bagka bir sikinti var, Kibris kiicik bir yer,
ofis sayisi ¢ok kisitli. Staj yapmak i¢in uygun ofis santiye bulmakta dgrenciler
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guclik cekiyorlar. Bir diger mesele de, bunlarin stajlarinin dogrulugunun él¢ul-
mesi; bu ciddi sikintilarimizdan.

Son program degisikligi kapsaminda tum yaz stajlari yeniden ele alinmistir. Bu
dogrultuda 6grenciden beklentiler daha net ortaya konulmus, zaman ve dersin
kapsami daha agiklayici bir sekilde diuzenlenmistir. Yeni kurguda, yaz staji 1
kapsaminda dersin en az 10 gin igerisinde 6élgim kisminin tamamlanmasit,
sonrasinda ise en ¢ok 10 giinlik sUrec icerisinde atdlye calismasi / teknik gezi
seklinde ele alinip tamamlanmasi kararlastiriimistir.

Ayni zamanda hem atélye calismasi hem de teknik gezi, gliz ara déneminde
de gerceklesebilmesine imkan verilmistir. B6lim tarafindan hazirlanan staj ra-
por dosyasi doldurulup belgelerle desteklenerek santiye sorumlusu tarafindan
da onaylanmasi beklenmektedir. Toplam staj stiresi 25 glint icermektedir.

Ofis stajinda, dgrencilerin ¢esitli mimari tasarim proje slreclerinde yer alma-
lar beklenmektedir. 25 giin olarak kurgulanan ofis staji raporlari tamamlanip
belgelerle birlikte bélime teslim edilerek tamamlanmaktadir.

Stajlarla baslamak gerekirse, egitim siirecinin gerektirdigi 6grencilerin yaz do-
nemlerinde tamamlamalari beklenen 30 isguna ofis staj ve de 30 isgind olan
santiye stajlan icin ofis bulma sikintisi mevcuttur. Ogrencilerimizin blyik yiiz-
deligi staj yapmak icin ofis bulmakta gugluk ¢ekmektedir. Bu mazeretle sahte
staj raporlari ve dosya teslimlerine bagvuran égrenci sayisi her gecen yil art-
makta ve bu sorun daha da biytmektedir.

Yabanci égrenciler (ekonomik ve can glvenligi sebebiyle Ulkesine déneme-
yen) icin kampus icerisinde staj yapabilecekleri olanaklar yaratiimasina rag-
men yetersiz kalabilmekte ve Mimarlar Odasi araciliiyla KKTC’deki mimari
burolarla isbirligi ihtiyaci ortaya ¢ikmaktadir.

Sahte stajlarin énline gegcmek ve 6zellikle yurtdiginda yurdtilen stajlarin de-
netlenmesine yoénelik olarak, web tabanli, gunlik raporlarin ve gérsellerin yuk-
lenebilecegi bir program Uzerinde ¢alismalarimizi yUrdtiyoruz.

Dinlediginiz ve tahammalinuz icin tesekklr ederim, sag olun.
Hikmet Sivri G6kmen

Hocam bir ekleme yapabilir miyim? Nur Hanim’in verdigi u¢ dakikada atlami-
sim. Kapanan Universiteler ve yasanan magduriyetler var. izmirde biz bunu
yogun olarak yasadik. Iki Giniversite kapatildi. izmirdeki bu kapatilan Gniver-
sitedeki arkadaglarimizin higbiri ciddi bir sorusturma gegirmedi ve bunlar
Tarkiye'nin farkli yerlerindeki kurumlara basvurduklarinda da, kimi kurum ka-
bul etti, kimi kurum kabul etmedi; ayni noktada olsalar da, hicbiri sorusturma-
ya gegcirip bir kere bile bir gérismeye davet edilmeseler bile. Ama bu kadar
iste sayi sikdyetinden, sayilardan sikayet ediyoruz, ama bu ortada yetismis ve
hicbir yere yerlestiriimeyen bircok akademisyen var... Evet, bunlarin iginden
elenecek olanlar varsa elenebilir, ama bir yildir bir buguk yildir oturan genclere
olanak yaratmak gerekiyor. Bu arkadaslarin bir kismi is buldu, ama bir kismi
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bulamadi. Yani biraz okullar olarak, akademisyenler olarak farkli noktalarda
belki Oda olarak artik bu arkadaslarimizin da bir yerlerde tekrardan hayatla-
rina devam etmelerinin yolunu arayacak bir seyleri digsinmemiz gerektigine
inaniyorum. Onlar adina da bunu sizinle tekrar paylasmak istedim. Clnk{ soy-
le bir sey var. izmirde iki Giniversite kapatildi, iki tane devlet niversitesi acildi.
Aslinda onlar kapatilanlar yerine acilmadi, dyle bir efsane yaratild. iki tane
farkli devlet Gniversitesi a¢ildi, o binalar kullanarak.

Tekrar tesekkir ediyorum.
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Mehmet Sener Kii¢likdogu
(Oturum Bagkani)

Efendim, hepinize gunaydin éncelikle, bu Kurul-
tayimizin 2. gintne hos geldiniz. Oturumumuza
baslamadan énce ben bu Kurultayin diizenlenme-
sinde emegi gecen tim arkadaslarima, Mimarlar
Odasr’na ve 6zellikle bu Kurultay i¢in ev sahipligi-
ni Gstlenen Ortadogu Teknik Universitesi Mimarlik
Fakultesi Dekanhgina tesekkirlerimi iletmek istiyo-
rum.

Bu 9. Kurultayimiz ve ben ilk kurultaylardan beri bu
kurultaylan dikkatle izlemeye calisan bir arkada-
siniz olarak her gecgen yil kurultaylara olan ilginin,
katihmin azalmis olmasindan iziinti duydugumu sizinle paylasmak istiyorum.
DUn size rakamlarla ifade edildi, Turkiye’deki mimarlik egitimini yapan kurum-
lar, Oda’ya kaydolan mimarlarin sayisinin artisi ve bu buyimenin getirdigi
bircok sorunun olmasina ragmen bu sorunlarin tartisilacagi, bunlara ¢6zim
Uretilebilecegi bir ortam olusturulmusken bu ortamdan neden uzak kalinir,
onu bilemiyorum. Diin hep orada oturdum, bugiin simdi burada oturuyorum,
buradan salona baktigim zaman gercekten Uzuliyorum; bu kadar arkadasi-
mizin emekleri ile gerceklestiriliyor bu toplantilar, yani bunu sizinle paylasiyo-
rum. Sizlere sitem degil asla, ¢linki siz buraya geldiniz, ama gelmeyenlerin
neden gelemediklerini veya gelmediklerini anlamaya calisiyorum. CinkU biz
kendi sorunlarimizi ortaya koyup tartisip, onlara birtakim ¢ézimler Gretmedik-
¢e bunlar baskalarinin mi yapmasini bekleyecegiz, bagkalar yaptigi zaman
daha mi iyi olacak? Evet, hani bunu sadece sizinle paylasmak icin bu s6ézlerle
baslamaktan da GzUntl duydum dogrusu, ¢lnkid bu salonun bence dolmus
olmasi gerekirdi diye distniyorum.

Bu kurultayimizin ana temasi bildiginiz gibi “Turkiye Mimarlik Egitimi ve Mi-
marlik Politikalarinin Belirlenmesi” meslegin ve egitimimizin politikalarinin
belirlenmesine iliskin ana tema segcildi ve bu alanda da, bu konuda bircok ar-
kadasimizin katihmiyla kurulan calisma gruplarinda birgok toplantilar yapildi
ve bugilin burada bu raporlar sunacaklar. Buginki bu oturumumuzda egitim
politikalari galisma grubunun c¢alismalari sunulacak Aysen Hanim tarafindan,
ona da katkilarindan dolayi tesekkir ediyorum. Dun 6zellikle Bilend Bey’in
sunumunda hepimiz gérdik tabloyu ve ondan sonra da egitimin hem 6égrenci
ayagi, hem de 6gretim Uyesi ayaginda buradaki daha énceki yaptiklari toplan-
tilardan elde ettikleri sonuglari bizimle paylastilar. Sorunlarimiz bir hayli, ama
bu sorunlara gercekten bizler birtakim ¢ézimler Uretmedigimiz zaman -ben
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bunun hep altini ¢izmek istiyorum, bunu son derece 6nemsiyorum- bagkalar
bunu yapmak durumunda kaliyor. Yapmiyorlar veya bizi devamli daha baska
sorunlarla karsilastiriyorlar. Yani bir yerde bizim bir elbirligi, gt¢ birligi yapma-
miz gerekiyor ve sesimizi bir yerlere duyurmamiz ve arkasindan israr etmemiz
gerekiyor. Bunun icin de YOK nezdinde taninan birtakim birimlerimiz var ve
bunlar harekete gegirmemiz lazim. Bunlarin basinda da MIDEKON -Mimarlik
Dekanlar Konseyi- geliyor.

Efendim, ben de bunca yil dekanlik yaptim, simdi ¢cok stkir Neslihan Hanim’a
devretmis olmanin mutlulugunu yasiyorum, bu MiDEKON dedigimiz kurulug ma-
alesef galismiyor, calisamiyor. Neden calisamiyor? Burada onu agmak istemiyo-
rum, tartismak istemiyorum, ama bunu dekan arkadaslarimdan rica ediyorum,
liitfen calistinniz ve etkili hale getiriniz YOK nezdinde, ciinkii burada retilecek
birtakim kararlarnin veya bildirgelerin YOK’e iletimesinde en énemli aracimiz,
en énemli organimiz MIDEKON diye diistiniiyorum. Bu bakimdan MIDEKON’a
énemli bir gérev diistyor. ikincisi, Nilay Hanim’in sunumunda daha ayrintilaryla
gérecegiz, MOBBIG bu isin mutfagi arkadaslar, yani Mimarlik Bélim Bagkan-
lan iletisim Grubu yilda iki defa toplaniyor ve gercekten bu kadar giin gectikge
blytyen sorunlara ¢6zim aranmasi gerekirken, onlarin tartigiimasi gerekirken
MOBBIG toplantilari bir sempozyum havasina déndii. Bunu tekrar eski MIAK’In
kurulusu olsun, SMGM'nin kurulusu olsun, meslek yasasinin hazirlanmasi,
bununla ilgili dnerinin gelistirilmesi gibi bircok konuda bugin geldigimiz nokta
MOBBIG'de tartisilarak getirildi. MOBBIG o denli 6nemli, MOBBIG'in icerigiyle
oynanmasin litfen, MOBBIG'de tartisiimasi gereken konular varken bu siirecin
kontrol edilmesi gerekiyor. Ozellikle bélim baskanlar arkadaslarmizdan bunu
rica ediyorum. Ev sahipligi yapacak bdélimlerin de bu konuda daha evvel neler
yapilmig, bir hatirlamalarinda yarar var. Belki bugun Nilay Hanimin konugmasi o
hatirlatmada énemli bir rol oynayacaktir diye distniyorum.

Evet, dolayisiyla isin mutfagi MOBBIG, yilda iki defa toplanan MOBBIG’de diin
ortaya konulan sorunlarin birgoguna ortak ¢ézim Uretilebilir. Ben sunun da
altini ¢cizmek istiyorum: Burada iki dekan arkadasim yanimda oturuyor, litfen
dekanlar da katilsinlar MOBBIG toplantilarina, MOBBIG toplantilariyla paralel
MIDEKON toplantilan da yapilsin. Clinkii dekanlar altin kafeslerinde oturma-
sinlar efendim, girsinler buraya, bu ortamda bulunsunlar. Burada bilmiyorum
bir elin bes parmagini gececek sayida dekan var mi, neden gelmiyorlar, ne-
den korkuyorlar?

Evet, 6zir dilerim. Biraz heyecanlandik, daha ileri seyler sdylemek istemiyo-
rum. Onun icin ben sdzlerimi burada bitirmek istiyorum, arkadaslarima séz
vermek istiyorum ve arkadaslarima da simdi zaman tutacagim. Ben kendime
demek ki 10 dakika ayirmigim, onlara da 25’er dakikalik slire ayirarak zama-
ninda bitirmek istiyoruz. Clnkd tartismalara daha uzun bir zamani kalsin di-
yerek ilk s6zU ben Sayin Aysen Ciravoglu'na birakiyorum. Kendisi bize Tirkiye
Mimarlik Egitimi Politikasi Calisma Grubunun sunumunu yapacak. Bu ¢alisma
grubunun raporu sizlere takdim edilen dosyalarin igerisinde de 6zet olarak var.
Simdi Aysen Hanim’dan daha ayrintili calismalarla ilgili bilgi alacagiz, buyurun
Aysen Hanim.
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Tiirkiye Mimarhk Egitimi Politikasi Uzerine Notlar

Aysen Ciravoglu

Sdzlerime tesekkir ederek baslamak istiyorum. Bu
O6zgln mekanlari bir kez daha deneyimleme firsati
sagladiklari ve toplantiya ev sahipligi yaptiklan igin
ODTU Mimarlik Fakilltesine ve Mimarlik ve Egitim
tartismalarini neredeyse 20 seneye yaklasan bir
suregte 1srarla surdirdukleri ve bizleri bu tartisma-
ya davet ettikleri icin Mimarlar OdasI’na ¢ok tesek-
kir ederim.

Burada, Turkiye Mimarlik Egitimi Politikasina dair
kisa notlarimi sunmaya calisacagim. Calisma gru-
bu tarafindan hazirlanan taslak metin dosyalarda
mevcut. Ancak burada izninizle metnin referanslarini ve kavramsal arka plani-
ni ¢izmeye calisacagim. Dolayisiyla sunusumu U¢ par¢cada yapmak istiyorum:
ilk bélimde sizi iki sene énceye, Mimarlik ve Egitim Kurultayl 8’e tasimak
istiyorum. Turkiye Mimarhk Egitimi Politikasi tGzerine iki oturum dizenlenmis-
ti ve dnemli sunuslar yapilmisti; bir politika metni yazma fikri bu toplantida
sekillenmisti. O giin konusulanlari animsamakta yarar olduguna inaniyorum.
Bunun ardindan Mimarhk Egitimi Politikas! Uzerine diinyadan érneklerle farkli
kurumlarin bakiglarini agmaya calisacagim. Son olarak Turkiye Mimarlik Egiti-
mi Politikasi metni igin bir yol haritasi gizmeye ¢alisacagim.

Giris

Mimarlik egitiminin sorun ve potansiyelleri 6zellikle dinya ile buatinlesme-
nin giderek hiz kazandig: kiresellesme caginda siklkla tartisilan bir konuyu
olusturuyor. Egitimin geneline dair giincel sorun ve olasi ¢ézimler mimarlik
alanina 6zgiu egitim/6gretim yaklasimlariyla bitinlesince tartisma oldukga
kapsami hale geliyor. Bu baglamda dinyada ve Ulkemizdeki gelismeler dl-
kemiz akademisyenlerini ve Mimarlar Odasi yoneticilerini yakindan ilgilendiri-
yor. Ozellikle UIA ve ACE gibi kurumlarin mimarlik egitiminin stresi, nitelikleri,
mezundan bekledikleri gibi 6geleri ¢cesitlendikge, pozisyon belirlemek, sistemi
glincellemek ve esdegerligi saglamak giderek zorlasiyor. Béylelikle bu konu
Uzerine dusunme pratikleri de artiyor.

Ote yandan konuyu iilkemiz cercevesinden inceledigimizde, esdegerligin es-
nitelik saglamadigini séylemek sasirtici olmayacaktir. Ornegin egitimin stresi
tim Glkede birbirine esdeger olmakla birlikte, egitim politikalari, pedagojik yak-
lagimlar, mufredatin yapisi gibi bilesenlere baktigimizda mimarlik egitiminin
giderek cesitlenmekte, cogullasmakta, kismen gelismekte, 6zellikle kaynak,
altyap! ve motivasyon sorunlari yasanan yerlerde ise siradanlasmakta ve
yetersizlesmekte oldugu goériltyor. Bdylelikle kimi kurumlar diinya ile batin-
lesen, kimileri ise dlinya ¢apinda éncl kurumlarla yarisan bir icerikle egitim
vermekteyken, nitelikli ve yetersiz mimarlik egitimi arasindaki ugurum iyice
aciliyor. Ustelik “iyi” ve “kétiiniin” belirlenmesinde elimizde belirli sablonlar yok.
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Nitelikli ve niteliksiz egitimi ayristirmada yakin zamana dek kullanilagelmis
olan devlet-vakif, blyUksehir-tagra gibi ayrimlar da ters yliz olmus durumda.
Egitimin niteligini belirleyenin konumunun degil, 6zgin yaklagimlar, iyi bir y6-
netim, sunulan ortam ve insan kaynagiyla iliskisini oldugu agik.

Kuskusuz mimarlik egitiminin niteligini degerlendiren ulusal ve uluslararasi
kurumlar bulunmakta. Sayica oldukga artan mimarlk egitimi veren kurumlarin
icinde cogunluktan ayrismak isteyenler kendilerini énce 6zdegerlendirmeye
sonra da bu kurumlarin degerlendirmesine tabi tutmakta. Ancak bu tir uygu-
lamalarin génilldlige bagli olmasi muazzam sayilara ulasan mimarlk okullari
icin degerlendirme yapilabilmesini imkansiz kilmakta. Dolayisiyla gesitlilige ve
zenginlige saygili, 6zgin degerleri ylcelten ve asgari kosullara isaret eden bir
yol haritasinin yagsamsal oldugunu sdyleyebiliriz. Bu sunusta bu politika metni-
ne kaynak olusturmak icin derlenen notlar sunuluyor.

MEK 8’den MEK 9’a Yansiyanlar

Kuskusuz Mimarlar Odasi ¢alismalar agisindan bakildiginda 6zellikle Mimar-
ik ve Egitim Kurultayr baglaminda mimarlik egitimi Gzerine politika gelistirme
disuncesi on alti yillik bir arka plana dayaniyor. Ancak Turkiye Mimarlik Egiti-
mi Politikasi icin Oneriler baglikli iki oturum ilk kez 2015 yilindaki 8. Mimarlik ve
Egitim Kurultayinda' diizenlendi. Burada kisaca MEK8'deki Tirkiye Mimarlik
Egitimi Politikasina dair satirbaslarini aktarmak istiyorum.

8. Mimarlik ve Egitim Kurultayinda Tirkiye Mimarlik Politikasi igin Oneriler
baslkli oturum kapsaminda éncelikle kurumsal sunuslarin yapildigini séyleye-
biliriz. Bu baglamda Nur Esin (MiAK), Biilend Ceylan (Meslege Kabul Kurulu),
Necip Mutlu (SMGM), Kubilay Unal (Mim.Ar) farkli kurumlari temsilen mimarlik
egitimi politikasina bakislarini 6zetlemeye calistilar.

Mimarlik Akreditasyon Kurulu adina s6z alan Nur Esin, mimarlik mesleginin bi-
tinlagine vurgu yapmis; bu baglamda meslek alanlarinin ayrismasi ve yapil
cevrenin butunsel olarak ele alinamamasinin tehlikelerine dikkat cekmisti. Esin,
Mimarlik egitimi 6zelinde ise egitimin surekli olmasi gerektigini ve bu noktada
egitsel tartismalarda 6ne gikan kavramlardan olan yasam boyu 6grenme kavra-
mini irdelemis, bu kapsamda egitimde nitelik tartigsmalarina deginilmis ve nitelik
gelistirmenin ancak sureklilik gésteren bir caba olmasi dahilinde gergek kilina-
bilecegine vurgu yapilmisti. Konusmada toplum yaran ve etik degerlerin bireye
kazandiriimasi éncelikli oldugu dile getiriimis ve son olarak mimarlik egitiminde
6rgutlenme/koordinasyon ve arsiv/belgelemenin énemi tartisiimisti.

Bulend Ceylan, Mimarlar Odasi Meslege Kabul Kurulunu temsilen gercekles-
tirdigi konusmasinda mimarlik egitiminde niceliksel verilerin niteligin éniine
gectigini belirtmis; bircok egitim kurumunda nitelikli meslek insani yetistirecek
sayida ve/veya nitelikte akademisyen bulunmadigi ¢ikariminda bulunmustu.
Ceylan konusmasinda egitimde yeterince yer almayan mimarlik meslek etigi,

1.12-13 Kasim 2015 tarihinde Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesinde diizenlenen 8. Mimarlik ve
Egitim Kurultayr’na dair yayimlanmamis bant ¢céztimlerinden derlenmistir.
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kamu, toplum ve bireysel yarar kavramlarinin egitimde yer alma siklidinin ge-
rekliliginin altini gizmisti.

Mimarlar Odasi Surekli Mesleki Gelisim Merkezi adina s6z alan Necip Mutlu,
Esin ile benzer sekilde yasam boyu egitimin vazgecilmezliginin éneminden
bahsetmis; 63rencilik siresince katilinan, yararlanilan enformel mesleki bilgi
paylasim araclarinin, ortamlarinin kisisel portféylere dénustirmesinin tesvik
edilmesi veya aranmasi gerekligini belirtmisti. Mimarlar Odasina 6grenci tye-
ligin 6zendirilmesinin gerekliligin alti ¢izilmis ve dgrencilerin egitim stirecinden
baslayarak Mimarlar Odasr’'ni tanimalari ve meslege gegis strecinde surekli
odayla baglanti kurmalarinin saglanmasi gerektiginin énemi dile getirilmigti.

8. Mimarhk ve Egitim Kurultayinin mimarhk egitimi politikasi icin dneriler top-
layan ikinci oturumda ise Bilend Tuna, Gaven Arif Sargin ve Aysen Ciravoglu
konusmaci olarak yer almisti.

Bulend Tuna konusmasinda Tirkiye'deki mimarlik egitiminin niceliksel bir 6zeti-
ni gtkarmisti. Konusma kapsaminda, mimar sayisi ve 6grenci kontenjanlarindaki
kontrolsiiz artisa dikkat ¢cekmis, bu baglamda “Diploma=is” denkleminin sagla-
namadigi ve Turkiye'deki diplomali issizlik durumunun ciddiyeti dile getirilmis-
ti. 1954’te Mimarlar Odasrna Uye olan meslek insani sayisi 735 iken, 2014’te
47209'ye ciktigr aktanimisti. Her yil mimarlik okullarina 7522 &grencinin kayit
oldugu (2016-2017 6gretim yil itibariyle) mezun olan égrenci sayisinin ise 3.292
oldugu saptanmisti. Bu niceliksel veriler 1siginda mimarlik egitimi ve meslek or-
tamindaki kiresellesmenin etkilerinin tartisiimasi ve egitimde kalite arayislarinin
artmasinin gerekliligi vurgulanmisti. S6z konusu kalite arayislar baglaminda
Tuna, tasanm agirlikli egitimin farkli alanlarda egitim yapiimasina firsat tanima-
digini; diger tasanm disiplinleri ile mimarlik mesleginin ayrismasinin derinlesmesi
sorunsalini ve egitimin ortak yapilabilmesi konularinin irdelenmesi gerektigini ak-
tarmisti. Egitimde kalite saglanmasinin ancak egitim dncesi, sirasi ve sonrasi ile
batuncdl bir bakis ile ele alinarak degerlendirilebilirse yakalanacagi ifade edilmisti.
Egitim sirasinda okullarda ydrGtilecek proje derslerinden en azindan bir tanesinin
konusunun sosyal gelisim kapsaminda olup olamayacagi sorgulanmigti. Egitim
sonrasi igin ise mesleki yetkinlik, yetki ve yemin maddelerinin tartigsmaya acilmasi
Onerilmisti. Son olarak konusma kapsaminda Turkiye mimarlik egitim politikasinin
ulusal mimarlik politikasinin énemli bir parcasi oldugu ifade edilmisti.

Guven Arif Sargin konusmasinda egitimde var olan tekdlzeligin kirlmasi ge-
rektiginin altini gizmisti. Sargin'a gére mimarlk okullari arasindaki benzesim
dylesine ileri safhadadir ki, her okul 6zgiin kimligini kurmaktan ve yansitmak-
tan ¢ok uzak bir goérintu ¢iziyor. Sargin’a goére, egitim kapsaminda sorulmasi
gereken temel soru “Mimar 6zne kimdir ve nasil donatiimalidir?” olmali. Ko-
nusmada herkes gibi olabilmeye yoénelik masum iradenin toplumsal 6l¢ekte
vasat olani genel gecer bir uygulamaya doénustirebilme tehlikesini tasidigi
ifade edilmisti. Sargin’a gére s6z konusu vasatligi asabilmenin en etkin yolu,
toplumcu ve fakat kolektif bir algiyr yeniden ingsa edebilmek ve gerektiginde
ortak amagla hareket edebilmektir. Mimarligin konumlandiriimasi ile iliskili ola-
rak diger disiplin ve alanlarn yadsimadan, mimarligin kendine dair nasil bir
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s6zundn olabilecedi tartisiimasi gereken konu bagliklarindan biri olarak ortaya
koyulmustu.

Aysen Ciravoglu ise mimarlik egitiminin iceriginin uygulamaya dénuk somut
bilgileri 6gretmek yerine onlara her defasinda yeni bir yaraticilikla ¢éziimleye-
bilecek zihinlerin gelisimine yardimci olmak oldugunu dile getirerek, mimarlik
egitimi tartismalarinda buz daginin gériinen kismini él¢ilebilen olgular, goé-
rinmeyen tarafi ise 6lgllemeyen olgular metaforu ile agiklanmisti. Ciravoglu,
egitimdeki 6lctilemeyen olgular da g6z éniine alindiginda, egitimin misyonu-
nun sorgulayan, arastiran, distnen, yaratici, etik kavramini 6zimsemis, en-
telektlel bireylerin gelisimine ortam hazirlamak oldugu vurgusunu yapmisti.
icerisinde bulunulan dénemin egitimde énceligin ne dgrenildiginin degil, nasil
dgrenildiginin 6nem kazandidi bir ddnemde oldugu dile getirilmis ve &lcile-
bilenleri 6lgcmek yerine, dlgtlemeyenleri zenginlestirecek bir cercevenin nasil
kurulabilecegi tartismaya ac¢ilmisti. Bu baglamda meslegin standartlarini, egi-
timin ise zenginlesmesinin bir ortak akilla nasil olusturulabileceginin sorgulan-
masinin gerekliligi dile getirilmisti.

Mimarlik Egitimi Politikasina Dair Diinya Orneklerinden Bir Kesit

Bir yandan 6zellikle sorunlar yumagi haline gelmis bir egitim altyapisiyla bas
ederken ¢ogulcu, zengin, kaliteli bir mimarlik egitiminin asgari ilkelerini ortaya
koymak oldukga gi¢ bir caba. Bu nedenle farkli Glkelerin mimarlik politikalarini
incelemenin ipuglar yakalamak konusunda yol gésterici olacagi dislncesiyle
bu bélimde mevcut mimarlik egitim politikasi érneklerini inceledik. Bu amacla
bu bolimde irlanda Mimarlar Enstitiist (RIAI), Avustralya Mimarlar Enstitlsa,
Yeni Zelanda Peyzaj Mimarlarn Enstitist egitim politikalar ve ACE, UIA ve
EAAE gibi kurumlarin mimarlik egitimine bakislarn aktariimaya calsildi.

irlanda Mimarlik Egitimi Politikasi

irlanda Kraliyet Mimarlar Enstitiisii tarafindan 2016 yilinda yayimlanan irlanda
Mimarlik Egitimi Politikasi?2 metninde, cekici ve strdirulebilir bir yapili cevre
olusturmak, kdltdr mirasini zenginlestirmek ve bu mirasin surekliligini sag-
lamak, ekonominin rekabetciligine katkida bulunmak ve irlanda halkinin ya-
sam kalitesini bugiin ve gelecek kusaklar igin artirmak
bashklari 6ne ¢ikiyor. Bu basliklara ek olarak toplum
yarari, egitimin surekliligi, paydaslarin katihmi politika
metni icinde yer alan unsurlar. irlanda mimarlik egitim
RIAI politikasi gincel mimarlk egitim tartismalarinda da
siklikla yer alan yasam boyu 6grenme, iklim degisikli-
ginin (surdurdlebilirlik) artan etkileri, evrensel tasarim
(kapsayicilik) gibi kavramlara vurgu yapiyor. Ayrica

Sekil 1. irlanda metindeki énemli bir vurgu da benimsenecek politi-
Mimarlar Enstitiisii kanin surekli yenilenmesi ve degisimin toplumsal bir
Logosu. baglamin arka planina bagh olarak yapilmasi gerekli-

2. THE RIAI - The Royal Institute of the Architects of Ireland Statement Of Policy On Education 2016
https://www.riai.ie/education/policy_standards/ erisim tarihi: 13 Kasim 2017.
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ligi. Ayrica politika kapsaminda degisen egitim araclarina da deginilerek artan
hareketlilik, dijitallesen diinya, uzmanlagsma ve kariyer planlama kapsaminda
da politikanin giincellenmesi gerektiginin alti ¢iziliyor.

Politika metninde egitim sirecine dair birtakim 6n kabuller ve 6neriler de yer
almakta. Bunlardan ilki akredite edilmis 5 yillik mesleki egitim ve 2 yillik mesleki
tecriibe ile akredite edilmis bir sinavin meslege kabulde olmasi gerektigdi. Ayrica
mimarlik egitiminin bir stidyo ortaminda &gretiimesi 6nkabulu ile tasanm stud-
yosunun akademik program kredilerinin en az % 50’sini olusturmasi, uygulayici
ve uzman katihmcilarla birlikte stiidyo tabanli egitimin esas alinmasi gerektigi
de dile getirilmis. irlanda Mimarlik Egitim Politikasi metninde mimarlik mezunla-
rinin bilgi yénetimi ve modelleme teknolojileri, tasarim surecinin yénetimi, disip-
linler arasi igbirligi ve igbirlik¢i ekip uygulamalari icin firsatlar, artan teknik-tasa-
nm karmasikligina hakimiyet ve karmasik bilesenler karsisinda dizenleyici tavir
gelistirme hakkinda bilgi sahibi olmalar da savunuluyor.

Metinde yer alan énemli bir ifade ise 6grencilerin, mezunlarin ve mimarlarin
kariyer planlamalarinin surekliligi ile ruhsal-bedensel sagliklarinin da énemli ol-
dugunun dile getiriimesidir. RIAI'de, mimarin egitimi ve dgretimine bir gesitlilik
kazandirma politikasi benimsenmesi temel alinmig, bu sirecin yuritilmesinde
en az iki devlet okulunun bu politika icerisinde olmasi, egitimin desteklenmesi,
sosyo-kultirel ve ekonomik bir ayrim olusmamasi igin her bes yilda bir egitim
fonlarinin gincellenmesi énerilmistir. Kurumun egitim surecinin 6zellikle ilk ve
son yillarinda 6grenciler ile ortakliklar kurmayi da 6nemsedigini ekleyelim.

Avustralya Mimarlik Egitimi Politikasi

Arastirma kapsaminda incelenen bir diger politika metni ise Avustralya Mimarlik
Enstitis( tarafindan yayimlanan Avustralya Mimarlik Egitimi Politikasi.® Avust-
ralya Mimarlik Enstitist, mimarlik egitiminin meslek pratiginin temel bileseni
olduguna inaniyor, bu noktada politika metninde farkli paydaslarin egitim kalite-
sini saglamak icin Uistlenecekleri misyonlarin cercevesi cizilmis. Ornegin, hiku-
metler ve Universiteler 6grenciler icin, Avustralya mimarlik okullarini uluslararasi
dizeyde rekabetci bir konuma yerlestiren finansman ve politika ortamlarini sag-
lamakla ve uluslararasi ortamda yer bulan en ileri uygulamalarla stiidyo égren-
me ortami saglamakla yukimlt olarak goérdliyor. Benzer sekilde, hukimetler ve
Universitelerin mimarhk egitimcileri icin ise mimarlik disiplininin kalite ve perfor-
mans olgutlerine yanit veren kariyer yollari saglamak ve meslek ve disiplin ta-
rafindan deger verilen arastirma ¢abalarini tanimak ve éduillendirmek gibi mis-
yonlar bulunmakta. Ulkede yer alan/mevcut mimarlik komitelerinin ise mimarlik
egitmenleri icin perfor-
mans kriterlerinin ge-
Tertiary Education Australian ligtirimesine  katilmak
Institute of . o
of Architects Policy M P P ve mimarlik derslerinin
gelisimini gbzlemlemek
Sekil 2. Avustralya Mimarlik Enstitlisti logosu. ve katkida bulunmak

3. The Australian Institute of Architects Policy on Tertiary Education of Architects - Standards for Prog-
rams in Architecture 2009 http://www.architecture.com.au/i-cms?page=542 erisim tarihi: 13 Kasim 2017.
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gibi gorevleri politika metninde yer aliyor. Son olarak uygulayicilardan beklenen
katkilar ise taninmis profesyonel yiksekdgrenim kurumlarina kayith égrenciler
icin is tecriibesi, yari zamanli istihdam ve is 6grenme firsatlar saglamak ile Ens-
titinun Yuksek Lisans Programini desteklemek olarak belirtiliyor.

Avustralya Egitim Politikasi metni kapsaminda program suresi 5 yil akademik
(surekli egitim + mesleki pratik) olarak dngoérultyor. Metinde yer alan egitim
kaynaklar baslgi altinda ise akademik liderlik, personel/égrenci nitelik ve ni-
celikleri ile egitim tesisleri inceleniyor. Bu baglamda 6ngérulen ideal personel/
dgrenci oranlari 1/17 (tam zamanl akademik personel/ tam zamanh égrenci-
ler) olarak belirtiliyor. Metinde alti ¢izilen bir baska baslik ise egitim tesisleri ve
altyapilarinin standardize edilmesine iliskin. Egitimin programa dair icerikleri
ise tasarim ve butunlestirme ¢alismalari, belgeleme ve teknik calismalar, ku-
ram ve tarih, uygulama ve proje ydnetimi, secmeli ders calismalar, cevre-
sel calismalar, iletisim becerileri olarak tanimlaniyor. Buna ek olarak metinde
meslege giris esaslarinin tanimlandigi RIAI Mimarin Bilgi, Beceri ve Yeterliligi
Standardindan séz ediliyor. Bu standardin mimarligin sosyal ve ¢evresel so-
rumluluklan cercevesinde hazirlandigi géruliiyor. Ulkenin Yapi Kanunuyla da
uyumlu sekilde calisan bu metin mimarin mesleki diizeyde (bagimsiz uygula-
ma kapasitesine sahip) gerekli bilgi, beceri ve yeterliligi alanlarini ve seviyele-
rini tanimhyor.

Yeni Zelanda Peyzaj Mimarhigi Egitimi Politikasi

Yeni Zelanda’nin mimarlik egitimi politikasina ulagilamamistir. Ancak Peyzaj
Mimarligi Egitimi Politikasi* metninin de yol gdsterici olmasi nedeniyle bu ca-
lisma kapsaminda yer verilebilecegi disinilmastir. Bu baglamda akreditas-
yon ve standartlasma sec¢enekleri sunan ve bu segeneklere metin kapsamin-
da yer veren Yeni Zelanda Peyzaj Mimarligi Egitimi Politikasinda benimsenen
temel ilkeler sdyle 6zetlenebilir: Yeni nesil dgrencileri gelecekte meslege yén
verecek bilgi, beceri, baglilik ve vizyonla egitmek; peyzaj mimarligi mesleginin
gelistirilmesi ve taninmasi icin cesitli egitim programlan arasinda isbirligi olus-
turmak ve programlarin esnek yapilanmasinin gelistiriimesini tesvik etmek,
dogal ve yapil cevrelerde c¢ok disiplinli tasarim ortamlarinin ve karar verme
sureglerinin dinamiklerinin ve degerinin farkinda olmak, peyzaj mimarlarinin
surddrdlebilir bir gelecede ulasmada temel katkida bulunan meslek insanlari
olarak gorilmesini tesvik etmek, duyarl ve ileri gérisli bir meslek pratiginin
destegiyle gucli ve farkli bir egitim sektori olusturmak.

Politika metninde akademik yeterlilik i¢in gerekli
gorilen asgari egitim suresi 4 yillik bir akademik
egitim ve 2 yillik tam zamanl ¢alisma sarti olarak
belirtiliyor. Akreditasyon ve standartlagsma igin 4
ve/veya 3 + 2 lisans, 2 ya da daha fazla yil li-
sansustl gibi ¢cesitli secenekler de dngdrilmekte.
Egitim slrecinde yer alan se¢meli dersler ise uz-

Sekil 3. Yani Zelanda Peyzaj
Mimarlari Enstitust logosu.

4. Nzila Education Policy And Standards 2016 https://nzila.co.nz/media/uploads/2017_01/nzilaeducati-
onpolicyandstandardsfinaldocumentfebruary2016.pdf erisim tarihi: 13 Kasim 2017.
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manlagma icin gerekli gérilmekte ancak politika metninde bunlarin ¢ekirdek
derslerin yerini almamalar gerektigi belirtiimekte.

UIA, ACE ve EAAE’den Giincel Notlar

UIA, ACE ve EAAE’nin mimarlik egitimine bakisini burada 6zetlemek bu sunu-
sun sinirlari nedeniyle olanakl degil. Sayisiz toplanti ve Uretilen belge mimar-
ik egitiminin zaman icinde degisen, gelisen, cesitlenen yapisina dair ilkeleri
ve izlekleri agiklamakta. Ancak burada kurumlarin yakin zamanli toplantilarin-
dan yola cikarak ¢esitli satirbaslarini mimarlik egitimi politika metnine etkileri
baglaminda 6zetlemekte fayda var.

Uluslararasi Mimarlar Birligi (UIA)

Oncelikle UIAnIn 6nemsedigi basliklara yer verelim. UIA,® mimarlik okullarinda
temellenecek gelecek vizyonunun, insan yerlesimlerinin tim kullanicilarinin
yeterli bir yagsam kalitesine sahip olmasi, insanlarin toplumsal, kilturel ve es-
tetik ihtiyaclarina saygi duyacak teknolojik uygulamalarin gerceklestiriimesi,
yapili ve dogal cevrenin ekolojik agidan dengeli ve

N surdarulebilir gelismesi, mimarlik ve ¢evrenin egitimin

UI(]) bir parcasi olmasi, ilk ve ortaokullarda erken farkinda-

li§in dnemi nedeniyle egitim programlarina alinmasi,

surekli mesleki gelisimin yasam boyu 6égrenimin bir

T parcasi olmasi, mimari miras egitiminin, strddrilebi-

lirlik, toplumsal baglam ve yerin ruhunu kavramak igin

Sekil 4. Uluslararasi egitimin bir parcasi olmasi, kultirel ¢esitliligin, doga
Mimarlar Birligi icin biyogesitliligin oldugu gibi insan tirG icin gerekli
Mimarlik Egitimi Sarti.  oldugunun kavranmasi konularina vurgu yapiyor.

Avrupa Mimarlar Konseyi (ACE)

Avrupa Mimarlar Konseyi'nin notlari ise 2017 genel kurulunda® ve Avrupa
Mimarlik Egitimi Birligi ile isbirligi icinde duzenledigi Egitim ve Uygulama-
Mimarin Gelecegi baslikli sempozyumun tartisma alanlarindan yola ¢ikarak
olusturuldu. Buna gdre, ACE, toplumun degisen ihtiyaglarina yanit vermede
yasamsal olan yenilik¢i mimarhk egitimi modelleri ve fikirlerini incelemenin ge-
rekliliginin altini gizerken, sorumluluk sahibi bir pratik icin mimarin éncu ve sa-
vunucu olmasi gerektigini belirtiyor. Bu bagliklara ek olarak kurum tarafindan
uluslararasilasma ile Universiteler
ve pratigin nasil bas ettigi, tekno-

B e i € 1 LR e
EDUCATION and PRACTICE - THE FUTURE Joint ACE-EAAE in with Io] I n I n eg Itl m I Ve m eS I e k p ratl g I n I
nasil sekillendirdigi, ideal mimarin

HOE General sy 117 SPECAL SESSION  ay 2017 ne yapacagl, koordinatér, yenilik¢i,

Piazza Manfredo Fanti, 47, 00185 Roma, Italy

lider, takip eden mi olmasi gerekti-
Sekil 5. ACE-EAAE ortak sempozyum afisi.  §i tartismaya aciliyor. S6zU edilen

5. UIA and Architectural Education Reflections And Recommendations http://www.uia-architectes.org/
sites/default/filessyDOCEDU_EN_2014_0.pdf erisim tarihi: 13 Kasim 2017.

6. ACE (Architects’ Council of Europe) https://www.ace-cae.eu/activities/events/2017/education-sympo-
sium/ erisim tarihi: 13 Kasim 2017.
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toplantida mimarhk ortamini etkileyen piyasa guclerinin neler oldugu konusul-
mus ve teknolojinin mimarlik ortamini katihm ve kentsel demokrasinin farkl bir
formuna yénlendirmesi olasiliklari dile getirilmistir.

Avrupa Mimarlik Egitimi Birligi (EAAE)

EAAE’In 2016 yilinda dizenledigi genel kurulunda’ da egitim politikasi ile ilis-
kilendirilebilecek bazi konu bagliklarn yer almistir. Ornegin degisen mimarlik
pratidi baglaminda ne dgretiimesi gerektigi sorgulanmistir. Egitimde “tasarimin
insancillagtirilmasi” olgusu tartismaya agilmis; ¢ok-aktdrlu yaklagimlara nasil
hazirlaniimasi gerektigi, animasyon ve otomasyon odakli yaratma caginda ne
tir donanimlara sahip olunmasi gerektigi sorunsallan dile getirilmistir. Genel
kurulda, Avrupa’da mimarlik okullarinda suiregelen degisim surecinde okullarin
- stratejisinin, ortak bir ¢cekirdek mufredat standardina
AN ot ulasmaktan ziyade, egitim kurumlarinin bélgesel ve
JAE et ulusal miraslanini gdzeterek, kendi kurumsal gelenek-
Sekil 6. Avrupa Mimarlik  leri ve egitim profillerini koruyarak kiresel sorunlara
Egitimi Birligi logosu. yerel ¢dzlimler Uretmenin gerekliligi ifade edilmigtir.

Sonug

Mimarlik ve Egitim alaninda bugtine dek yapilan ¢calismalar ve belgeler incelen-
diginde 6zellikle Turkiye baglaminda mimarlik egitimi igin ufuk agici bir politika
metninin gerekliligi yasamsal gozukiyor. Ancak érneklerden de izlenebilecegi
gibi mimarlik egitimi politikalar diinyayla butiinlesme icinde ancak ulusal 6nce-
likleri de kapsayan bir perspektifte yazilmali. Dolayisiyla énemli bir soru, metnin
kapsayici, cesitlilikleri ve 6zgunlikleri garanti altina alan yapisi nedeniyle na-
sil bir dili ve icerigi olmali? Bu oldukca zor soru karsisinda irdelenen érnekler
cercevesinde asgari kosullar ve surelerin belirlenmesi, yasam boyu 6grenim
kavramina vurgu yapmasi ve 6zellikle etik altyapinin, kultir ve doga korumaci
tavrin, mimarin toplumsal sorumlulugunun altinin gizilmesi dnemli oldugu ortaya
koyulabilir. Bu baglamda 6zellikle stire, altyapi ve ortam agisindan minimumlarin
(asgari kosullar) ancak 6zgtin egitim icerikleri, konulari, metodolojiler, pedogojik
yaklasimlar ve kavramsal arka plan agisindan ise maksimumlarin (hedefler ve
vizyon) masaya yatirilacagi bir yol haritasindan séz edilebilir.

Tarkiye Mimarlk Egitimi Politikasi Calisma Grubu bu anlamda bir baslangi¢ ya-
ratmak igin Turkiye kosullar agisindan konunun irdelendigi bir metin gelistirdi.
Kuskusuz mimarlik egitiminin éncelikli asgari kosulu nitelikli bir mekansal cevre
icerisinde yapilmasi. Bunun igin éncelikle mimarlik politikalarinin yasama geg-
mesi gerekiyor. Bu iki politika metni arasindaki baglanti, birlikte disinmek ve
Uretmeyi gerekli kiliyor. Bu anlamda mimarlik egitimi politikalarinin da mimarlik
ve mimarlik egitiminin tUm paydaslarini bir araya getiren bir platformla birlik-
te duslinmenin zenginlegtirici ydbniinden beslenmesi yararl olacaktir. Katkilara
acik olan bu metinin paydaslarca sureg icinde gelistiriimesi 6ngérultyor.

7.Yorgancioglu, D., 2016., EAAE Konferansindan Mimarlik Egitimine Bakis, Mimarlik, 392, http://www.mi-
marlikdergisi.com/index.cfm?sayfa=mimarlik&DergiSayi=406&ReclD=4048 erisim tarihi: 13 Kasim 2017.
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Ancak burada su konuya temas etmeden gegmemek gerekiyor: PISA Direkto-
ri Andreas Schleicher® “Egitimin genel basarisi asla 6gretmenlerin basarisin-
dan fazla olamaz. Yani 6gretmenler ne kadar iyiyse, sistem de o kadar iyi olur.”
demektedir. Bu bakis agisini aklimizda tutarak egitimin tim aktdrlerinin umut,
motivasyon ve niteliklerinin zenginlesmesi igin birlikte dugtiinmek dilegiyle...

Tesekkir

Metnin olusturulmasi ve arastirma altyapisinin hazirlanmasindaki katkilari ne-
deniyle Omir Kararmaz’a ¢ok tesekkur ederim.

Mehmet Sener Kii¢likdogu

Sevgili Aysen’e ¢ok tesekklir ediyorum. Beni de mazur gérin, ¢linkl burada
bir program yapilmis, 6gleden sonra da oturumlar var, orada da konusacak
arkadaslarimiz var, onlara da zaman tanimamiz lazim. Gok genis bir calisma
grubunun emek verdigi son derece 6nemli bir konu, zaten ana bashgimizi da
tasiyor. Aysen'in, yillardir hepiniz taniyorsunuz, Kurultaylarda ¢alismalariyla
olaganusti ¢abalari var. Tabii zamani biraz astik, ama hepinizin affiniza sigi-
niyorum. Simdi Nilay Hanim’a séz vereyim. Bize MOBBIG calismalariyla ilgili
bir aktarim yapacaklar. Biraz evvel acis sézlerimde de belirttigim gibi MOBBIG
benim son derece énemsedigim bir kurulus, buyurun.

MOBBIG Calismalarinin Aktarimi

Nilay Cosgun

Hocam, tesekkiir ederim. Oncelikle herkesi sevgi
ve saygiyla selamliyorum. Burada size aktaraca-
gim, baslangicindan bugine kadar yapiimis olan
45 MOBBIG toplantisinin bir dékiimiinii olugturma-
ya calistim. Yani 45 toplanti evet, ¢cok uzun surebilir
aktarimi, ama siremi asmadan toparlamaya ¢alisa-
cagim, daha dogrusu sonuca varmaya ¢alisacagim.

Bu belgeleri toplarken éncelikle Selahattin Onar
Hocama ¢ok tesekkiir etmek istiyorum. Clnku 29.
MOBBIG toplantisi igin yapmis olduklar bir calis-
— ma vardi, bir calisma grubu kurulmustu. Selahattin
Onar, Nur Esin ve Cetin Tiirk¢li hocalarim bu toparlamayi yapmislardi. Onu
benimle paylasti, 29’a kadar isim kolaydi, 29'dan sonrasinda biraz zorlandim
diyebilirim, basili belgelerin bir kismi elimde vardi, digerleri yoktu. KTU’niin
web sayfasinda var, oradan ulasmaya calistim. 40’'tan sonrasi benim elimde
var, ¢cinku 40’tan sonra koordinasyon kurulunda goérev almistim ve hepsini
takip ediyordum, ama 2001’den beri siki takipgisiyim. Neslihan Hocamla bas-
lamistik, onun Uludag’da bélim baskani oldugu dénemde, tesekkir ediyorum,
beni de gétiirmusti ve bu sekilde basladi benim MOBBIG maceram diyeyim.

8. Schleicher, A. ,2017, http://www.haberturk.com/pisa-direktoru-andreas-schleicher-ogrettikleriniz-artik-
gereksiz-1711035 erisim tarihi: 13 Kasim 2017.
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Tabii bu belgeleri incelerken duygusal inis-gikislar da yasadim. Su anda en ba-
sindan beri bu ise bas koymus, ama su anda aramizda olmayan hocalarimizin
hep isimleri gegiyor o belgelerde, onlari da rahmetle anmak istiyorum.

MOBBIG’in baglangici, bunu Selahattin Oniir Hocamin ¢aligmasindan aldim,
6nemli buldugum igin okumak istiyorum:

“1994 -1996 yillarinda Turkiye mimarlik okullari ginimuzdeki Bologna sureci-
ne hazirlanma g¢alismalarini aratmayacak kapsamli bir ugras icindeydi. Bunun
nedeni akademik baska sorunlarin daha da éniinde ODTU Mimarlik Fakiil-
tesinin mimarlik lisans egitimini 4 yildan 5 yila ¢ikarma &nerisini Universite
senatosuna goéturmesi ve onaylatmasiydi. Ancak diger dallarda lisans bolim-
lerinin timanin 4 yil oldugu (lkemizde béyle bir talebin YOK ve Universite-
lerarasi Kurul'da kabul edilmesi icin mimarlik egitim camiasinin goruslerinin
alinmasi ve bu istegin tim bdlimlerce kabullenerek bir bitin olarak hareket
etmesi saglanmaliydi. Bu amacla ODTU rektérii ve Universitelerarasi Kurul
Fen-Teknik Bilimleri Egitim Konseyi baskani imzali bir yazi 31.3.1995 tarihinde
mimarlik bélimlerine génderilmis ve bu konuda gérusleri istenmisti. Boylece
mimarlik bélimleri arasinda yogun bir yazisma trafigi baslatiimis oldu. DEU
Mimarhk BolimU akademik kurullarinda bu konu yogun bir sekilde tartisildi ve
5 yillik lisans egitimini destekledigimizi resmi bir yaziyla ODTU mimarlik bélim
baskanligina génderdigimizi hatirliyorum.”

Bunu yazan Cetin Tirkgl Hocamiz o grup igindeki ilk 4 yillik toplantinin doku-
mund yapmisti. Cesitli ortamlarda bir araya gelindiginde mimarlik bdlimlerinin
sorunlarinin tartigilabilecegdi bir platformun eksikligi sik sik giindeme getiriliyor
ve ITU Mimarlik Fakiiltesi o dénemin bélim baskani Prof. Dr. Mine inceoglu'nun
mimarlik bélim baskanlarini bir toplantiya davet etmesi dile getiriliyor. Prof. Dr.
Mine inceoglu'nun davetiyle 15 Mart 1996'da ilk toplanti gerceklestiriliyor. ilk
toplanti istanbul Teknik Universitesi’nde 11 okulun bélim baskaninin ve tem-
silcilerinin katihmiyla gerceklesiyor. Burada ilk 6ne ¢ikan konu egitim slresinin
5 yila gikartiimasi ve mimarlik bélimlerinin nasil érgitlenebilecedi konusunda,
daha sonra Mayis 1996°da 2. Mimarlik Okullari Bélim Baskanlar Toplantisi
yapiliyor. Bu toplanti da 10 bélim baskani, 10 okuldan 17 katilimci ve Dokuz
Eylul Universitesi'nde diizenleniyor ve bir grup kurulma karari aliniyor. Bu grup
dernek mi olacak, bir iletisim grubu mu olacak, bunun Gzerine tartigsmalar yapi-
liyor ve sonucunda Dokuz Eyliil Universitesi'nin bir teklifiyle “Mimarlik Okullari
Bolim Bagskanlar iletisim Grubu” kisaca MOBBIG olarak karar veriliyor ve bir
tzik olusturuluyor. Bu toplantida yine 5 yil éne ¢ikan bir konu ve akreditasyon
konularina deginiliyor, mimarlk 6grencilerinin ne sekilde secilecegi ile ilgili sec-
me sinavi konusuluyor. Burada yine dikkatinizi gcekmek istedigim bir konu var.
Alinan kararlarin YOK’e ve ilgili kurumlara nasil iletilebilecegi de konusuluyor.
Hazirlanan tlzukte, amacin ne oldugu, bunun bir iletisim grubu oldugu, bir di-
yalog ortaminin olusturulmasinin amaglandigi belirtiliyor. Katiimcilar; bélim
baskanlar veya temsilcileri ve yilda iki kez toplanmasi konusunda karara vari-
liyor. Her toplantinin bagka bir bélimdin ev sahipliginde yapilmasina karar veri-
liyor ve bu 10 Mayis 1996 izmir Dokuz Eyliil Universitesi’nde yapilan MOBBIG
2. toplantisinda onaylanmis oluyor ve tizik olusturuluyor.
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3. MOBBIG toplantisi Kasim ayinda. Bundan sonrasinda hep Mayis ve Kasim
basi veya Ekim sonu diye gidiyor toplantilar. 45.sini yakin zamanda yaptik, 46.
belirlendi ve hep ¢cok dlizgin bir sekilde toplaniimig, kararli bir sekilde topla-
nilmis. 3. toplanti Dogu Akdeniz Universitesi’nde yapiliyor ve bu toplantinin ilk
defa iki gin olmasi ve yarim giin veya bir giin veya bir-iki giin gezi seklinde
dizenlenmesine karar veriliyor, o sekilde organize ediliyor. Burada yine 6ne
¢ikan konu egitim suresi ve 5 yil olmasi konusu, eskredilendirme konusu konu-
suluyor. Ozel okullar konusu konusuluyor, vakif Giniversiteleri diye tanimliyoruz
su anda, asgari mimarlk egitim sartlarini saglayip saglayamadigi konusunda
konusmalar yapiliyor ve yine 6grenci se¢gme sinaviyla ilgili tartismalar yapi-
liyor. Bu toplanti sirasinda, bir not var o aldigim belgelerde, 5 yillik program
konusunun YOK’te askiya alindigi égreniliyor.

4. toplantida Ortadogu Teknik Universitesinde son gelismeler konusuluyor, yasa
taslagi, koruma kurullari, gegmis toplanti giindemi, o sirada LES sinavi konul-
mus, o tartisiliyor ve yine 5 yillik egitim stiresi én plana cikiyor. 5. MOBBIG top-
lantisinda yine 5 yillik egitim suresi 6ne ¢ikiyor, ama bu sirada artik akreditasyon
konularina da girilmeye baslaniyor. Deneyimlerini aktariyor iTU ve YTU, burada
bir not var: Ozel okul bélim baskanlariyla Oda temsilcilerinin toplantiya cagril-
masi kararlastirildi. Demek ki vakiflar daha sonra katilmaya basladi diye izliyo-
rum buradan, akademik kadro sorunlari tartisiliyor. Akademik kadro sorunlari o
dénemlerde de var. 6. toplanti yine Dogu Akdeniz Universitesinde yapiimis, bé-
limlerin &z degerlendirilmesinin yapiimasi konusu var. MOBBIG hakkinda YOK’e
yazi yazilmasi, taninirh@iyla ilgili konugmalar var ve 5 yil konusu yine 6ne gikiyor.
7. toplantida MOBBIG'in statiisiiyle ilgili ic secenek éne siiriliiyor. Nasil bir ér-
gitlenme olsun diye tartisiliyor ve 8. toplantida Uludag Universitesi'nde bunun
gonullu birliktelik ve enformel bir yapida olusmasina karar veriliyor. Mimar Si-
nan Universitesi’nde yapilan 9. Toplantida bélimler tarafindan akademik ve idari
drgutlenme semalan paylasiliyor. Burada mimarlik bélimlerinin mihendislik ve
mimarlik fakultelerinin altinda olmalarinin bir sorun oldugu tartisiliyor. 35. madde,
yani bir Universitede arastirma gorevlisiyken bagka bir tniversitede doktora veya
yuksek lisans yapan akademik elemanlarin egitimlerini strdUrdikleri Gniversite-
de olmalaniyla ilgili bu madde, bu tabii ki gérev aldiklar bélimleri bayagdi sikintiya
dusuren bir konu ve o dénemde epeyce bir hareketlilik basladi. Yetismekte olan
elemaniniz, derslerde yardimci eleman olarak kullandiginiz elemanlar bir anda
bagka Universitelere, egitim gérdikleri Universitelere gitmeye basladilar.

Selcuk Universitesi’nde yapilan toplantidaysa, MOBBIG’in kurumsal bir yapisi
ve yaptirimi olan bir kimlige kavusmasi Gzerinde duruluyor. Deprem yasandi
ulkemizde, depremle ilgili konular gegiyor. Mimarlik Meslek Yasa Tasarisi ve
imar Mevzuati tartisiliyor. Cukurova Universitesi'nde yapilan 11. toplantida 6g-
retim elemanlarinin rotasyonu, yatay gecis, dikey gecis ilkeleri, yine akreditas-
yon konusu tartisiliyor. 12. toplanti Anadolu Universitesi’nde yapilmis, burada
katilimlarla ilgili bilgiler yok, onlara da ulagsmaya ¢alisacagim. AKTS kredileri,
Avrupa’ya uyum sureci bashyor. Burada Bologna reform siireci ve uygulama-
larin reform igin ne anlam ifade edildigi aciklaniyor. 13. MOBBIG'de, izmir Yiik-
sek Teknoloji Enstitlisi’'nde yapilan toplantida Mimarlik ve Egitim Kurultayinin
6n degerlendirmeleri var. Mimarlik ve Egitim Kurultayinin ilk basladigi dénem
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bu dénem, Yapi Denetim Kanununun degerlendirmesi yapiliyor ve yine daha
sonraki toplantilarda da hep Bologna sureci, akreditasyon, eskredilendirme,
AKTS kredileri, bu arada 15. toplantinin son satirlarina dogru bakarsak MU-
DEK konusu konusuluyor. MUDEK'’in akreditasyon sistemi ve uygulamalariyla
ilgili bir sunum yapiliyor ve bu stiregte de bazi okullarin model egitim planlari
da ac¢iklanmaya baslaniyor, anlatiliyor.

26. toplantida yine Dogu Akdeniz Universitesi'ne gidilmis, NAAB siireci, yine
ECTS’ler tartisiliyor, daha sonraki toplantilarda yine ECTS, meslek ici egitim
konulan devreye giriyor. UIAnin istanbul toplantisi yapildi o dénemde, yapila-
cak, onunla ilgili bilgi veriliyor. Daha sonraki toplantilara geldigimizde bakin,
altini ¢izip boldladigim 4+2’ler konusuluyor yine ve bu arada buguk toplantilar
baslhyor. Yani 18. toplanti yetmemis siresi demek ki, bugukta toplanalim da bir
sonuca varalim istenmis. Sonuca varildi mi? Sonuca hala varabilmis degiliz,
egitim suresi tartisiimis ¢lnki bugukta, daha sonra 19. toplantida yine egitim
suresi, 19,5 yapiliyor yine, egitim siresi ve modeller Uzerine calismalar yapi-
liyor. 21’e geldigimizde yine 6n plana ¢ikan okullarin egitim saresiyle ilgili bu
toplanti Yildiz Teknik Universitesi ve istanbul Teknik Universitesi isbirliginde,
buradaki notlardan, satir aralarindan yakaladigim 42 mimarlik okulu oldugu
o dénemde, katilime! bilgisi yok, ama o dénemde MiAK'la ilgili sunum yapili-
yor. Bu arada bir kararla, mimarlik okullaryla ilgili bir veri toplanabilir mi diye,
veri tabani ¢alisma grubu olusturuluyor, bu ¢calisma grubu tg¢-doért sene ¢alisti,
daha sonra calismayi sonlandirdik. Ben de o grubun igindeydim, sonlandirdik
diyemeyecegim, ¢Unki bilgi toplamada epeyce sorunlar yasadigimizi sdyle-
yebilirim. Veri tabani hep géreceksiniz simdi var, calisiyor. MIDEKON devreye
girdi, 2006’da MIDEKON'dan s6z ediliyor ve arada 22,5 yine bucuklu bir top-
lanti yapilmis ve program énerisi (izerinde calismalar yapilmis. MiAK icin 5
Gye secimi yapiimis ilk defa 2006’da o buguklu toplantida, bu arada gériyorsu-
nuz yine mesleki yeterlilikler dizenlemesi konusu devreye giriyor. 24. toplanti-
da 5 yilhk konu akademik yukseltme, atama kriterleri konugulmaya baglaniyor.
Veri tabani surekli calismasina devam edip sunumlarini yapiyor, o aralarda
MIAK sunumlari devreye giriyor. Yiiksek egitimde kalite ve akreditasyon konu-
su konusuluyor, cift ana dal, yan dal programlari tartisiliyor. Bu sekilde, hep
iste suradan katilimcilardan da géreceksiniz, MIAK Gyeleri, MIDEKON dyeleri,
Mimarlar Odasi temsilcileri artik toplantilara katilmaya bashyor.

29. toplantida, Trakya’da yapilan toplantida MiAK iiye secim ilkeleri kabul edi-
liyor. Bir taslak hazirlanmis demek ki, o kabul ediliyor ve 29. toplantida MOB-
BIiG calisma esaslar 6nerisi getiriliyor. Yani bir calisma esasi olsun, neye gére
yapilacak bu isler diye biraz daha kurumsal yapiya yaklastirma cabasi var.
30. toplantida Meslege Kabul Kurulunun olusturulmasi gerektigi konusuluyor
ve yine devam eden toplantilarda siire konusu var, kontenjan problemi var,
kadro sorunu var, bunlar hep tartisiliyor. 32. toplantida MOBBIG’in calisma
esaslar yardrlige giriyor. Burada Koordinasyon Kurulu kimlerden olusacak,
dénem baskani kim, dnceki ddnem baskani, ddnem yuritme kurulu, ¢calisma
gruplarn nasil ¢alisacaklar, nasil yurGtllecek diye bir tizuk, calisma esaslari
hazirlaniyor ve daha sonrasinda bir giincelleme yapiliyor. Bu glncelleme de
2015 Kasim’da Gediz'de yapilan toplantida yirirlige sokuldu.
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Bunlan Hocam, biraz daha hizli gegeyim. Mimarlar Odasi Mimarlik Meslege Ka-
bul Kurulu calismalan 36. toplantida, Maltepe Universitesinde yapilan toplantida
gundeme geliyor. Bu toplantida yine bir sonraki toplantinin Girne’de yapilmasi, bu-
nunla ilgili bilgim yok maalesef, edinemedim. Bir de 38. toplantinin Ortadogu Teknik
Universitesinde yapilmasina ve bir tema altinda toplanmasina karar veriliyor. Yani
38. toplantidan itibaren artik temalar devreye giriyor ve bu tema ¢ercevesinde su-
numlar yapiimaya baslaniyor. Ortadogu Teknik Universitesi'nde yapilan toplantinin
temasi 101 arti, burada da okul sayisinin artik yizleri gectigi ve nereye dogru gide-
cegdi lizerine konusmalar var. Daha sonrasindaki tema cokluk Bilgi Universitesinde
mufredat agirlikl bir toplantiydi bu, daha sonrasinda tam da sayisi ve okunusu
benzer oldugu icin tema XL olarak belirlenmisti. Burada katim sayilan epey artti.
47 okul katilmis Gediz'de 41. toplantida, bltUnlesik temasi altinda bittinlesik prog-
ramlar tartisildi. Daha sonra Gaziantep Zirve Universitesinde yapilan toplantida
yerellik temasi se¢misti oranin diizenleyici bolum baskani ve ekibi, yerellik Gzerine,
mimarlik egitimine yerelligin etkileri tartisildi ve bu toplantida YOK’iin Gniversitelerde
kalite komisyonu olusturmasi devreye girmisti. Bu konusuldu. MIAK'In diinyadaki
akreditasyon kurumlariyla entegrasyonunun énemi tizerinde duruldu ve MOBBIG'in
web sayfasinin olusturulmasi, yani gincellenmesi Gizerinde duruldu. Daha sonraki
toplanti yine Dogu Akdeniz Universitesinde mimarlik egitiminde kalite tizerine 6z
degerlendirme, akreditasyon, mifredat konulari tartisiliyor.

Gebze Teknik Universitesi’nde 44. toplanti yapildi. Burada tema mifredatti, ayrin-
tisina girildi bu sefer mifredat konusunun, bu toplantida yine egitim suresi devreye
giriyor. Belli bir yerde kesinti var. EgJitim siresi ¢cok net olarak karsimiza ¢ikmiyor
toplantilarda, ama artik 40Q’lardan sonra tekrar basliyor egitim siresi tekrar dev-
reye giriyor. Bu toplantida paralel olarak MIDEKON toplantisi da yapildi. Hocama
cevap niteliginde belki olacak, 105 okula biz davet metni gdnderdik. Demet Irkli
Eryildiz Hocam butin okullarin dekanlarinin adresini toplamisti, davet metnini yol-
ladik. Ancak 18 dekan katiimigti, ama Umitliyiz, katilim olacak. Burada da toplanti-
lara Gaziantep'te mesela énemli bir dists var, 23 okul katiimis. 45, 46, 47 katilir-
ken birden dustu. O toplantida da ¢ok iyi hatiriyorum, bir hafta dncesinde bir terér
saldinsi olmustu, Grkmustt katimcilar ve gelmekten vazgec¢mislerdi. Dolayisiyla
o toplantida aslinda sunumlar yapacak olanlar da gelmeyince sunumlar yerine,
Neslihan Hocam da hatirlar, bir serbest konugma ortami olusturalim dedik. Kati-
limcilardan hangi konular konusalim diye, Neslihan Hocam yénetmisti o oturumu
da ve c¢ok verimli gectigini distuntyorum. Yani strekli boyle bir konferans veyahut
da sempozyum havasindan ¢ikarip yine karsilikli tartismalar, aslinda bélim bas-
kanlar veya temsilcileri MOBBIG toplantilarina sikintilarini konusmak, paylasmak
ve nasll bir ¢6zim bulabilirim seklinde geliyor, ama sadece sunumlari dinleyerek
ve tartismalan da simdi de oldugu gibi vaktiniz kalmadi, vaktiniz kalmadi deyince
¢ok verimli gegmiyor diye disiniyorum benim sahsi kanaatim. 45'te tema “me-
zuniyet yili” idi. Abdullah Gl Universitesinde toplandik ¢ok yakin zamanda, 3-4
Kasim'daydi. Mezuniyet yili tartigildi. Bu da giizeldi, yine 5 yillik egitim dne ¢ikti ve
bir sonraki toplantida 5 yillik egitim modeli, Dogu Akdeniz Universitesi’nin uygula-
maya koydugu veya koyacag@i 5 yillik egitim modelini sunmasi istendi. Bir sonraki
toplanti Cukurova Universitesi'nde yine Mayis basinda, ama heniiz tarihleri kesin-
lesmedi. iigilenenleri bekliyoruz diyeyim.
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Sonug olarak baktigimda Dodu Akdeniz Universitesinde fazlaca toplanil-
mig, 4 toplanti yapilmig. Kibris diye mi acaba? Onun disinda ¢lnki Lefke,
Girne, vb. var. Yani birazdan gdsterecegim size, 3,5 toplanti istanbul Teknik
Universitesi’nde -niye buguk? Cunkl YTUyle paylasmiglardi, onun igin buguk
dedim ona- 3 toplantt ODTU’de yapilmis, 2 toplantiysa Dokuz Eylil Universi-
tesi, KTU ve Mimar Sinan Giizel Sanatlar, Erciyes’te yapilmis, Yildiz Teknik
Universitesi’nde, bir toplanti da Cukurova’da yapilimis, simdi ikinciye gidece-
giz. En ¢ok tartisilan konular neler? Mimarlik egitiminin siresi tartisiliyor, akre-
ditasyon tartisiliyor, mimarlik lisans egitim programlarinin agilmasinda asgari
kosullar tartisiliyor. Bu asgari kosullar calisma grubunda ben de vardim, haki-
katen ¢ok yodun, yaz boyunca 3 haftada bir falan toplandik. Bayagdi iyi ¢alis-
mistik ve bu raporu ben kendi Universitemde rektérlikten bir sey talep ederken
kaynak olarak sunuyorum. Mimarlikta béyle, buna uymak zorundayiz diyorum.
Sag olsun, su anki mevcut rektérimuz tarafindan kabul gériyor, su anda be-
nim Gniversitemde. Ogrenci kontenjanlari segme sinavi sistemi tartisilmis cok
fazlaca, akademik kadro sorunu, atama yikseltme kriterleri tartisiimis, mesle-
ki yeterlilikler tartisiliyor, mihendislik, mimarlik fakulteleri binyesinde mimar-
Ik boélimlerinin olmasi tartigiliyor. Surada mesleki yeterlilikler demigken bir
hatirlatma yapmak istiyorum. 13 Kasim 2015 tarihli YOK duyurusunda bu kon-
tenjan 200.000 siralamasini duyurdugu yazinin sonunda diyor ki: “Mezuniyet
sonrasinda meslek icrasi igin sadece YOK’Un degil, diger ilgili paydaslarin da
katki saglayacagi bir mesleki yeterlilik sinavinin olmasi gerektigini disinmek-
teyiz. Bu konuya iligkin bir yasa taslagi tGzerinde calisiimaktadir” Bu mimarlik
bdlumleriyle ilgili bir karar, ama iste iki yiIl gecmis Uzerinden, henliz bir sey yok.

Burada da yine muhendislik, mimarlik faklltesi binyelerinde olmalari bolim-
lere sorun yaratiyor. Ona da bir calismada bakmistim. Bitin fakulteleri sirala-
dim, hatirladigim kadariyla burada 115 olmasi lazim toplam sayi, hatirlamiyo-
rum simdi, mimarlk faklltesi 39, mihendislik mimarlik faklltesiyse 20, hatta
sadece muhendislik fakiltesi altinda olan mimarlik da var diye hatirliyorum.
Yani epeyce ylksek bir oran, bunlarin sorunlar da muhendislik fakiltesinde
eger bir tst amir mimar degilse, hakikaten sorun olabiliyor. MOBBIG’in érgt
yapisi, statisd, toplantilarda alinan kararlarin yaptirm olanaklar ¢okga tar-
tisilmis, siirekli de tartisiliyor ve kararlarin YOK’e iletilmesi veya ilgili kurum-
lara iletiimesi olasiliklar da ¢okca tartisilan konular arasinda. Kaynaklarimi
da yazdim, tesekkir ediyorum tekrar hocalarima. Ve son olarak toplantila-
rin yapildigi yerleri haritada isaretlemek istedim. Istanbul’da ¢okca yapiliyor,
izmirde, Kibris'ta ve Ankara onlar takip ediyor, ama gérdiiginiiz gibi biraz
daha yayllmamiz gerekiyor. Ama ev sahibi, yani “ben Ustleneyim bu toplantiyr”
diye aday olunuyor. O toplantinin yapilmasi da Ust ydnetimlerden destek ve
6denek saglanmasiyla ilgili, bu da bir sorun olabiliyor.

Kontenjan konusuna degindim. Kontenjanlar fazla, kadro sayimiz sikintili diye
konusuluyor. Bu aslinda, hocalar bu yogunluk iginde bu tip toplantilara katilma
firsati bulamiyorlar ne yazik ki, yani énemli bir sebebi de bu, bir de MOBBIG
toplantilarina katilmama sebebini de séyle goriyorum: Bilgi aktarimi yetersiz-
ligi var. Yani bdlim baskani degistigi zaman veya bélim baskani MOBBIG
toplantisina katildiginda kurumuna geri dénduginde butin elemanlarini bil-
gilendirirse, yani bolimlerde bir MOBBIG ruhu olusturulursa, daha sonra ge-
lenler de buna katilma c¢abasi ve istegi gosterirler diye disiniyorum. Bu bir
eksiklik diye kendim icin de sdyleyebilirim bunu, benim sdyleyeceklerim bu
kadar, tesekkir ediyorum.
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Mehmet Sener Kiiclikdogu

Sevgili Nilay’a ¢ok tesekkiir ediyorum. Gergekten bir belge olusturabilecek ileri-
ye yonelik bize bir calisma yapmis. 2006 Kasim ayinda biz ev sahibi olmustuk,
bucuklar da yapmistik, neyse, eksikleri de tamamlayarak ben bu belgeyi ¢cok
dnemsiyorum gercekten, clnku bdlim baskanhdi gérevi 3 yilda bir degisiyor.
Degisen arkadasimiz hi¢ daha evvel neler yapilmis, bunlardan habersiz kala-
biliyor. Onlarin hepsinin eline verebilecek, ¢ok tesekkurler sahiden bu emegi-
ne, bunu bitin Universitelerimize génderelim ki bélim baskanlar ellerinde bu
belgeyi bulundursunlar. Bundan énce neler yapilmis? Din kismen bir s6z alip
deginmeye calismistim. MOBBIG toplantilari bu iglerin mutfagiyd. iste burada
giindemlerde Nilay Hanim o kadar glizel 6zetledi ki bize, bugiin geldigimiz bir-
cok noktada MOBBIG'’in calismalarinin eseri oldugunu da gérebiliyoruz.

Simdi son konusmayi Neslihan yapacaklar. Bu ¢alisma grubunu degerlendir-
mesini yapacak.

Calisma Grubu Degerlendirmesi

Neslihan Dostoglu

Merhaba. Oncelikle davetleriicin Mimarlar Odasr’na
ve ev sahibi Orta Dogu Teknik Universitesine te-
sekkir etmek istiyorum. Ben bugun oldukc¢a heye-
canliyim, mezun oldugum universitedeyim, her yeri
anilarla dolu benim igin, kendimi burada evimde
hissediyorum.

Prof. Dr. Nilay Cosgun’'un MOBBIG’le ilgili sunumu-
nu izlerken bu toplantilarla ilgili anilanm canlandi.
Saninm aranizdan MOBBIG toplantilarina en fazla
katillan kisiyim. 20 yil iginde sureklilik gosteren bir
Uye olarak 3’0 veya 4’0 hari¢ toplantilara katildim
ve elimden geldidi kadar da katkida bulunmaya
calistim. Bu konugmam da aslinda 44. MOBBIG toplantisindan kaynaklandi.
Gebze Teknik Universitesi'nde diizenlenen 44. MOBBIG toplantisi éncesinde
Bolim Baskani bana konusma yapmam igin teklifte bulundugunda, mimarlik
egitimi ile ilgili detayli bir sunum hazirladim. Bu sunum oldukga ilgi gérdu ve
bunu benim ilk Mimarhk ve Egitim Kurultay’'nda yeniden yapmam talep edildi.
Daha sonra Mimarlar Odasi, Mimarlik ve Egitim Kurultay! IX strecinde Tar-
kiye mimarlik egitim politikasi Gzerine bir degerlendirme yapmami isteyince,
44. MOBBIG’de yapmis oldugum sunumu revize ederek sizlerle paylasmaya
karar verdim. Turkiye mimarlik egitimi politikasini dederlendirirken biraz daha
genis bir perspektiften bakmak, diinyanin en eski mesleklerinden biri olan mi-
marligin gelisim sertveninin kirllma noktalarina ¢ok kisa deginerek sizlere bu
sunumu yapmak istedim. Gergi Dog. Dr. Aysen Ciravoglu diinyadaki bazi Ulke-
lerdeki mimarlik egitimine degindi, ama ben farkh Ulkelerden s6z edecegdim ve
ardindan Turkiye’deki durumu ele alacagim.
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Turkiye Mimarlik Egitimi Politikasi Oturumu

Oncelikle mimarlik ve egitimde tarihsel siiregten bahsetmek istiyorum. Mimarlar
ilk kentlesme ve toplumsal isbdlimii siirecinde ortaya cikiyor. M.O. 2600'1ii yil-
larda Misirda Firavun Zoser'in piramidini tasarlayan imhotep tarihteki ilk mimar
olarak kabul ediliyor. Bir baska kirilma noktasi da M.O. 1. yiizyil. Tarihte bilinen ilk
mimarlik kitabi Mimarlikta On Kitap Romali mimar Vitruvius

tarafindan yazihyor. Tirk¢ceye de cevrilen bu kitap gu- )

niimiize kadar cok farkli sekillerde yorumlanip, yeni 7
bilgilerle gelistirilerek mimarlik kuraminin temelini
olusturmaya devam ediyor. 15. yuzyila geldigimiz-
de disipliner bir mimarlik egitimi icin ilk adimla-
rin atildigini gértyoruz. Aslinda bitiin bu sureg
icinde 18. ylzyildaki Endustri Devrimi'ne kadar
mimarlarin gucli kurum ve kigilerle, kiliseyle, Ust
gelir gruplaryla iligki icinde olan bir meslek grubu
oldugunu, ancak Endustri Devrimi’yle birlikte mimar-

M. VITRVVII POLLIONIS
_ DE ARCHITECTVRA

- LIBRIDECEM, A
CVM COMMENTARIIS
DA ART

Fy

MIMARLIK UZERINE
ON KiTAP

Ius
JHE TEN BOOKS
ON ARCHITECTURE

VITRUVIUS
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Mimarlik ve Egitim Kurultayr - IX

larin bir kimlik arayisi igine girdigini, ken-
dilerine yeniden bakarak toplumda yeni
bir rol Gstlendigini géruyoruz.

1797°'de Fransa’da Ecole des Beaux-
Arts agiliyor ve uzun bir sure bu okulda-
ki mimarlik egitimi yaklasimi dlnyanin
farkli Glkelerini etkiliyor. Amerika Birlesik
Devletleri’'nden Turkiye'ye mimarlik egi-
timinin bicimlenmesinde bunu goériyo-
ruz. Bu noktada, kisaca kadinlarin mimarliktaki yerinden biraz bahsedecegim.
Kurulduktan 100 yil sonra 1897’de Beaux-Arts’a ilk kadin 6grenci kabul ediliyor.
Bu da Amerikali bir ingsaat mihendisi. O dénemlerde kadinlarin mimarlik mesle-
gine kabul edilmesi ¢ok zor, ¢clinkli bu egitimi almalarina izin verilse bile mezun
olduktan sonra i¢ dlinya, yani ev, duygusal olan kadina uygun gérulliyor, daha
¢ok dekorasyon veya i¢c mimari anlaminda roller benimsemeleri bekleniyor; san-
tiye ve dis diinya ise erkek mimarlara uygun goéraliyor. Burada Beaux-Arts'a
kabul edilen ilk kadin olan Julia Morgan'in fotografini gériiyorsunuz. Kendisi Ka-
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Tarkiye Mimarlik Egitimi Politikasi Oturumu

liforniya Berkeley'den insaat mihendisi olarak mezun olarak Beaux-Arts'a kabul
ediliyor. Bu da o ddnemden bir 6grenci projesi 6rnegi.

19. ylzyilda mimarlik egitimi ve pratigi acisindan dinyada pek cok degisiklikler
yasaniyor. Endustri Devrimi’yle birlikte mimarlik ve mihendislik mesleklerinin ay-
rimi s6z konusu oluyor; diinyanin icinde bulundugu yeni dizenin hizli ve strekli
degisimi karsisinda mimarlik ve egitiminin
ortamlan kurumsallagiyor ve geliserek ¢e-
sitleniyor. Bauhaus da Almanya’da farkli bir
egitim yaklasimiyla 20. yuzyilin hemen ba-
sinda agihyor ve bu okulun égretileri mimar-
ik egitimde uluslararas dlcekte etkili oluyor.  WaierGropus  erbert Bayer Dot lase:

Simdi ikinci bashga geciyorum. Farkli Ulkelerde mimarlik egitimindeki glincel
duruma deginmek istiyorum. Ginimuzde kiresellesen bir dinyadan sdz edi-
yoruz. Bu kiiresel yapilanma karsisinda egitim odakli kuruluslar da mimarlik
egitiminin almasi gerekli pozisyonlari tartisiyorlar. Ornegin, son yillarda iize-
rinde oldukca durulan akreditasyon konusu veya Bologna sistemi gliinimuizde
pek ¢ok ulkede egitimde etkisini gosteriyor. DUnklU sunumlarda ve tartigsmalar-
da akreditasyonun énemini ¢esitli konusmacilar vurguladi. Turkiye’de mimarlik
egitimindeki esitsiz ortamdan bahsederken, akredite olmanin dneminin égren-
ciler ve akademisyenler tarafindan kavranmasi ve talep edilmesi ¢cok énemli.
MiMeKK (Mimarlar Odasi Meslege Kabul Kurulu) toplantilarinda biz hep yurt-
disinda egitim goérenleri degerlendiriyoruz; bizden yurtdisina gidecek olanlara
bakmiyoruz. Aslinda bu konu ¢ok dnemli ve ivedilikle degerlendiriimesi gere-
kiyor. Bir baska deyisle, kiresellesen dinyada Turkiye’de mimarlik egitimini
tamamlamis bir kisinin diplomasinin yurtdisinda da kabul edilmesi igin gerekli
adimlar atiimali.

187



Mimarlik ve Egitim Kurultayr - IX

Bu noktada yeni 6grendigim bir konudan s6z etmek istiyorum. Din Kibris'tan bir
meslektagimla konusma firsatimiz oldu. Kendisi, Dogu Akdeniz Universitesinde
Suriyeli 6grencilerin 4 yillik diplomayi aldiktan sonra Suriye’de mimar olarak kabul
edilmediklerini, bu nedenle dort yillik egitimin Gzerine bir sene daha okumayi talep
ettiklerini belirtti. Bu konu, ¢ok sayida yabanci égrencinin egitim gérmekte oldu-
gu Kibris mimarlik okullarinin timdinde +1’lik tezsiz yuksek lisans programlarinin
yayginlasmasina yol agmis. Bu gelismelerin mutlaka degderlendiriimesi gerekiyor.

Konugsmamin bu bdéliminde farkli
Ulkelerdeki mimarlik egitiminden ki- ks
saca stz edecegim. Once Fransa. :
Fransa’da mimarlik egitimi Kaltdr ve
iletisim Bakanligrnin himayesi altin-
daki 20 adet ulusal yuksek mimarlk
okulu (Ecole Nationale Superieure
dArchitecture / ENSA) araciliiyla
yurdtdliyor. Yaklasik 19.000 6gren-
ci var. Oysa gunidmuzde Turkiye ve
KKTC'de 115, sadece istanbulda
ise 28 mimarlik okulundan bahse-
diliyor. Mimarlik 6grencisi sayisi ise
yaklasik 37.000. Bu sayilar da her
an yukselebilir cinka artiglar blyuk
bir hizla devam ediyor.

Fransa’da her yil 2.800 yeni mimarlik &grencisi ilk seneye kaydoluyor.
Fransa'da uzun yillardan beri 3+2 sistemi var; 6grenciler 180 krediyi lisans
egitimi, 120 krediyi de yUksek lisans egitimi olarak tamamliyorlar. Bu asama-
nin ardindan adaylar, en az 6 ay! denetimli mesleki pratik ve 150 saati 6zel
kurslar olmak tzere 1 yillik bir calismayi tamamlamakta ve bir jari 5ninde hem
mesleki uygulama calismalarini, hem de aldiklari kuramsal dersleri iceren tez-
lerini sunmaktadir. Basarili olanlar HMONP derecesini alarak Fransa Mimarlar
Odasr’'na kayit yaptirabilmektedir. 2013 yilinda Fransa’da 2.100 mimarlik me-
zununun % 25’i ylksek lisans sonrasi (post-master) uzmanlasma formasyon-
larina (mimarlik lisans ve ylksek lisans programlari tamamlandiktan sonra
peyzaj, imar, gevre, kent uygarligi gibi alanlarda uzmanlik) kayit yaptirmistir,
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% 75’i ise meslegini icra etme ve imza atma yetkisi (HMONP) almaya y6nelik
slirece devam etmistir.

Bu noktada MiMeKK (Mimarlar Odasi Meslege Kabul Kurulu) deneyimimden
s6z etmek istiyorum. MiMeKK’te, bizim en blyulk sikintimiz Avrupa’daki okul-
larda 3 yillik mimarlik egitimi alan kisilerin diplomalarinin YOK tarafindan tanin-
masi oldu. Her seferinde biz reddettik ve konu mahkemeye aktarildi. Mimarlar
Odasr’nin gabalar sonucunda YOK, (g yil egitim alan mimarlik égrencilerinin
arti 1 senenin fark derslerini bazi devlet tniversitelerinde alarak eksik kredile-
rini tamamlamasini sart olarak getirdi. Ornegin, Gazi Universitesi, Orta Dogu
Teknik Universitesi ve Dokuz Eylil Universitesi gibi devlet tiniversitelerinde arti
1 senelik egitimlerin devam ettigini yapmis oldugum arastirmalarda gérdim.
Ancak, bir yandan da MiMeKK’e, hala tg yillik egitim sonucunda almis olduk-
lan diplomalar YOK tarafindan kabul edilen égrencilerin bagvurular gelmeye
devam ediyor. MiMeKK Baskani Biilend Ceylan YOK’te gézden kacanlar olabi-
lecegini belirtti. Belki forumda da bu konudaki géruslerini aktarir.

italya’ya baktigimizda, italya’da 5 yil kesintisiz veya 3+2 sistemi bulunmak-
tadir. Her iki sistem de birlikte sirdirdlmektedir. Ancak, mimar adaylari egi-
timlerini tamamladiktan sonra devlet tarafindan hazirlanan bir sinavi gegcmek
zorundadir. Bir siiredir italya’da mimar adaylarinin sinava girmeden énce 18
ay zorunlu pratik yapmasi ciddi bir sekilde degerlendiriimekte ise de heniz
bir sonuca ulasilamamistir. Bu konu hep giindemdedir, ancak heniz gegerli-
lik kazanmamig durumdadir. italya’da 28 mimarlik fak(ltesinde farkl sistemler
uygulanmasina ragmen sonugta sinav sistemi oldugu igin, egitim kesintisiz 5
sene de olsa, 3+2 sistemi de olsa belirli kriterleri uyguladiklari igin ve sinav-
dan gecme zorunluluklari oldugu icgin belli bir standart strdiralebilmektedir.
italya’da “mimar” profesyonel unvani ve dolayisiyla ilgili meslek, yasal olarak
tamamen koruma altindadir. Meslegin diizeni ve korunmasiyla ilgili otorite
Mimarlar, Plancilar, Peyzaj Mimarlar ve Konservatérler Ulusal Odasrdir. Bu
meslekleri uygulayabilmek icin Bélgesel Oda’ya kayit olmak sarttir. Dolayisiy-
la, geleneksel olarak sadece mimarlari ilgilendiren yasal cerceve, artik planci-
lari, peyzaj mimarlarini ve konservatérleri de icerecek sekilde genigletilmistir.
Halen kayith mimarlarin strekli mesleki egitimi zorunlu degildir, ancak bu du-
rumun degismesi 6ngoérilmektedir.

Toplam 44 mimarlik okulu bulunan ingiltere’de mimarlik egitimi Part 1, Part 2
ve Part 3 olarak ¢ kisimdan olugsmaktadir. Part 1 ilk (i¢c seneden olugan temel
egitim kismi olup, italya’da ve Fransa’da oldugu gibi bu siirenin sonunda mi-
marlik lisans diplomasi alinmaktadir. Part 2 kismina, 6grencinin istegine bagl
olarak ara verilmeden devam edilebilse de, mutlaka tekrar bir bagvuru yapi-
larak ayni okuldan veya farkl okullardan kabul almis olmak gerekmektedir. 2
yillik Part 2 programi sonucunda yiksek lisans diplomasi alinmaktadir. Ancak,
genel olarak Part 1 ve Part 2 arasinda égrencilerin is tecriibesi edinmesi éne-
rilmektedir.

“Mimar” unvaninin alinabilmesi ve Mimarlar Odasi'na kayit yaptirilabilmesi
icin 6grencinin Part 1, 2 ve 3’0 tamamlamasi gerekmektedir. Part 3 i¢in bir
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dgrencinin Part 2yi bitirdikten sonra en az iki yil is tecrlibesi edinmesi gerek-
mektedir. Ogrenci, Part 3 egitimini, calisirken aksam ve hafta sonu Universite
dersleri ile tamamlamaktadir. Bu egitim 6grencinin dizenine gére 1-2 yil su-
rebilmektedir. Part 3’'in sonunda égrenci is yerinde c¢alistigi bir proje Uzerine
ingaat tecriibesini de kapsayacak bir sekilde kapsamli bir calisma hazirlayip
jari karsisina ¢ikmakta ve gegerli not alirsa egitimini tamamlayip mimar un-
vanini alabilmektedir.

Amerika’da ¢ok daha zorlu bir sistem bulunmaktadir. Cok daha uzun egitim,
staj ve sinavlardan olusan bir siirec. Oncelikle 5 yillik mimarlik lisans egitimi-
nin tamamlanmasi gerekmektedir. Bu cogunlukla kesintisiz 5 yillik bir egitimdir
ve bu egitimi verenler akredite olan kurumlardir. Ardindan bir yil yiksek lisans
egitimi surddrdlmektedir. Eger 4 yillik egitim yapildiysa, ardindan 2 yil yiksek
lisans surecine devam edilmektedir. Bunun gibi cesitli alternatif uygulamalar
bulunmaktadir. Fakat ondan sonraki zorunlu pratik dénemi ve ardindan basa-
riimasi gereken sinavlar bir garantidir, yani sistemin ne kadar farkl yaklagim-
lari veya ne kadar alternatifleri olsa da, sonugta mezun olan mimarlarin belli
bir kalitede oldugu kanitlanmaktadir.

Tarkiye'deki en buyuk sorun bence bu, yani her mimarlik okulunda 4 yillik
egitim var; ancak, mezun olanlarin hangi kalitede oldugunu, hangi bilgi ve be-
cerilere sahip oldugunu maalesef bilemiyoruz. Gegen guin ismini vermeyece-
gim Anadoludan bir mimarlik faklltesinin dekani beni aradi. Kendisi bir jeoloji
muihendisi, okulda mimar olmadigi i¢in rektdr kendisini mimarlik fakultesinin
dekani olarak atamis. Fakiltede 400 kadar mimarlik égrencisi oldugunu ve
sadece bir mimar kokenli hocalari oldugunu, digerlerinin sehir plancisi, sanat
tarih¢isi, ingaat mahendisi oldugunu belirterek bana, hangi kademede olursa
olsun doktorasini bitirmis eleman aradiklarini aktardi. Kendisi ¢ok iyi egitim al-
mis bir jeoloji mUhendisi, yurtdiginda doktorasini yapmis. Fakultelerine bir mi-
mar profesoér geldigi takdirde aninda dekanhdi birakacagini belirtti. Tirkiye'de
pek cok mimarlik béliiminde benzer sorunlar var. Ogretim Gyelerinin nicelik
ve niteligi ile fiziksel kosullar agisindan yetersiz bélimlerden mezun olanlar
da var, yillardir kendilerini kanitlamis ODTU gibi, ITU gibi kurumlardan mezun
olanlar da var. Bunlar ayni anda hi¢ pratik yapmadan, hicbir sinava tabi olma-
dan ayni haklara sahip olarak mesleklerini icra ediyorlar.

Bologna sirecinden bahsediliyor yillardir; 1999 yilinda 29 Avrupa Ulkesinin
egitim bakanlarinca gérusulerek imzalanan bir program. Her tlkenin tamamiy-
la kendi 6zgur iradesi ile katiimasi 6ngérilen ve tiplesmis bir yiksekdgretim
sistemine karsi oldugu 6zellikle belirtilen Bologna streci temel olarak, cesitlilik
ile birlik arasinda bir denge kurulmasini, yiksekdgretim sistemlerinin kendi-
lerine 6zguU farkliliklarinin korunarak birbirleriyle karsilastirnlabilir olmasini ve
uyumlu hale getirilmesini, bir lilkeden ya da ylUksekdgretim sisteminden bir
digerine gecisin kolaylasmasini, 6grenciler ve 6gretim goérevlilerin hareketliligi
ve istihdaminin artirilmasini amaclamaktadir.

Bologna surecinin temel kriterlerini degerlendirdiginizde, aslinda hi¢ de redde-
debileceginiz bir konu yok, ama Turkiye'deki uygulamaya baktiginizda ylzde
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25 secme ders, herkes ayni seyi uyguluyor, bir tek ODTU haricinde. Hatta staj
konusunda AKTS oranlarinda da pek ¢ok mimarlik b6limU benzer uygulama-
lar yapmis durumda.

Su anda Avrupa ve Amerika’daki giincel duruma baktigimizda ¢ok ilging bir
durum s6z konusu. Ben 4 yildir Avrupa’nin farkl Ulkelerinde dizenlenen
EAAE toplantilarina katilyorum ve bu toplantilarda diinyada mimarlik egitimi
alanindaki gelismeleri izleme firsatini buluyorum. Avrupa ve Amerika’da mi-
marlik egitimi almak isteyen 6grenci sayilarinda ciddi dususler var. Hatta bazi
okullar birlestiriliyor. Bir baska deyisle, okula yeterli 6grenci gelmedigi icin iki
farkl okul birlesme karari verebiliyor. Béyle durumlar olabiliyor. Ben EAAE top-
lantilarindan birinde Turkiye’deki mimarlik okulu ve mimarlik é6grencisi sayila-
rindaki artigtan s6z ettigimde, pek gok akademisyen bana onlarca soru sordu.
Dilnyada tam tersi olurken Turkiye’'deki kontrolsiiz artigi katilimcilar anlamakta
zorluk gektiler. Bir de tabii su konusuluyor: GUnimizde Avrupa’da 5+0 veya
4+2 sistemlerinin benimsenmesi lizerinde duruluyor. Ancak, artik mimar dyle
klasik anlamdaki bir mimar degil, yani mimarlk 6grencisi gengler farkl ara-
yiglar icindeler. Mezun olayim, gideyim bir ofiste ¢alisayim diye bir yaklagim
yok. Farkli alanlara kayabiliyorlar. Dolayisiyla, mimarlik okullari bu anlamda ne
yapabileceklerini, degisen bu diinya kosullarina nasil uyum saglayacaklarini
degerlendiriyor.

Tarkiye'deki mimarhk egitimindeki gincel duruma baktigimizda sasirtici ra-
kamlardan s6z etmemiz gerekiyor. 2001 yilinda 32 olan mimarlik okullar sayisi
2014'te ODTU’niin ev sahipliginde yapilan MOBBIG toplantisinda 101 olarak
belirtilmisti. 2016 yilinda kapatilan ¢esitli tniversiteler nedeniyle mimarlik bélim-
lerinin sayisi bir miktar azaldi, ancak bu Universitelerin égrencileri puanlarina
ve kosullarina gére diger okullara dagitildi. Bilend Tuna’nin ¢alismasini refe-
rans alarak son rakamlara baktigimizda, Tiirkiye, KKTC ve YOK’e bagli yurtdisi
dniversitelerde 99 mimarlik bliminin bulundugunu, ingilizce ve Tiirkge prog-
ramlar ayn hesaplandiginda sayinin 115’e ¢iktigini, 45 yeni mimarlik bélima-
nin daha agilmasi ile ilgili karar alindiini séyleyebiliriz. Gergekten bu hizi takip
edebilmek ¢ok zor. Mimarlik bélimlerindeki 6grenci sayisi ise 36.153. Ayrica,
yabanci 6grencilerin sayisi da 2.067. Turkiye'de pek ¢ok mimarlik béliminde
6zellikle Ortadogu Ulkelerinden gelen 6grenciler bulunmakta.

Mimarlar Odasr’'nin Gye kayit sayisina bakildiginda, giderek buylk bir artis
yasandigi g6ze ¢arpmaktadir. 2001°’de Mimarlar Odasi’na kayith aktif tye sa-
yisi 26.702 iken, 2015 yilinda say1 45.541’e, 2017 yilinda 54.347’ye ¢ikmis
durumda. Tabii dagilim agisindan istanbul birinci sirada. Tiirkiye'deki mimarla-
rnn ylizde 40,19'u istanbul'da bulunuyor. En az (ye ise yiizde 0,2’lik bir oranla
Giresun'da. Genel degerlendirmede kadinlar hala azinlikta (yuzde 44 kadinlar,
yuzde 56 erkekler), ancak yillik kayitlara baktigimizda bu oranlarin giderek
tersine dondiguni de gérmek mumkin.

Turkiye'de kaygl veren gelismelerden birinin biraz énce de bahsettigim gibi
programlarin tek tiplesme egilimi oldugunu séyleyebiliriz. Bologna sureci ta-
nimlarinda asil dnemsenen konu tek tip bir yiksekdgretim sisteminin aksine,

191



Mimarlik ve Egitim Kurultayr - IX

dzgunluklerin ortaya ¢ikarilmasi iken, Turkiye’de mimarlik programlarinin ta-
nimlamalarinda, icinde bulunulan cografya, akademik kadro gibi parametre-
lerin hicbiri yok, hep ayni seyler uygulaniyor. Giderek artan okul ve égrenci
sayisi nedeniyle ¢ok fazla niceliksel ve niteliksel sorun var. Tabii bu degerlen-
dirmeler kapsaminda AKTS etiketlerinden de s6z etmemiz gerekiyor. MiAK
(Mimarlik Akreditasyon Kurulu) tarafindan tanimlanan yaklasimlarin ele alina-
rak program yeterliliklerinin belirlenmesi gerekiyor. Bltun bu caligsmalarin da
aslinda bélumler tarafindan kalite glvencesine ydnelik olarak sirdirulmesi
gerekiyor.

Simdi 115 mimarlik okulundan bahsediyoruz. Biraz énce Anadolu’daki bir mi-
marlik fakUltesi dekaninin yasadigi sikintilarn sizlere aktardim. 115 okulun pek
cogunda sorunlar var. Burada farkli okullardan gelen hocalarimiz var, kendi-
lerine seslenmek istiyorum. Gergekten MiAK’I desteklememiz ve akreditasyon
sureglerini kurumlarimizdan talep etmemiz lazim. 115 mimarlik okulu var, an-
cak 7 mimarlik programi akredite olmus. 5 mimarlik programi da bu sirece
girme niyetini bildirmis.

Son yillarda Tirkiye’de mimarlik bélimlerinin sayilarinin hizla artmasi ve pek
¢ok mimarlik bélumuande yeterli 6gretim Uyesi ve fiziksel olanaklarin bulunma-
masi dikkate alindidinda, mimarlik bélimlerinin agiimasi ve surdirtlmesinde
gerekli kosullarin saglanamadigi anlagiimaktadir.

Halbuki mimarhk egitim muUfredatinin kazandirmasi gereken bilgi, beceri ve
yetkinliklerin saglanabilmesi icin niteliksel ve niceliksel bazi temel kosullar zo-
runludur. Bu degerler, mimarlik programlarinda egitimin kalitesini, 6gretim ele-
manlarinin gelisimini, 6grencilerin birikimini ve mezunlarin niteliklerini dnemli
oranda belirlemektedir.

Bu kosullardan biri, 6grenci sayisi ve 6grenci / akademisyen oranidir. Ulusla-
raras| standartlara gore, her 6gretim kurumu, égrenci sayisini 6gretim kapa-
sitesine goére belirlemelidir. Atdlye egitiminin égrenim sdrecinin ana bileseni
olmasi, fiziksel cevrede yeterli sayida atdlye, laboratuvar, arastirma hizmeti,
kitiphane saglanmasi hedeflenmelidir. Batln bunlar belirlenirken de bolimiin
kontenjani ve buna bagli olarak 4 yil icinde erisecegi toplam 6grenci sayi-
sI mutlaka dustndlmelidir. 15 dgrenciye 1 6gretim Gyesi mimarlik bélumleri
icin genel olarak kabul edilen bir élgtdar, ancak dun de cesitli konusmacilar
tarafindan belirtildigi gibi 6zellikle kanun hikminde kararnameyle gelen 6g-
rencilerle birlikte bu sayilar ¢cok artmis durumdadir. Disaridan gelen 6gretim
gobrevlilerinin, tam zamanli akademik personelin yizde 30’'unu gegmemesi gibi
konulara da dikkat edilmesi gerekmektedir.

Yapilan arastirmalar sonucunda mimarlik bélimu (Lisans ve LisansUsti Prog-
ramlari) agilmasi ve surdirtlmesinde asgari fiziksel veriler degerlendirildigin-
de bir bolimn toplam alanlarinin yaklasik 20 m? / 6grenci olarak saglanma-
sinin gerektigi ortaya ¢ikmaktadir. Kuskusuz bu alanlarin gerektirdigi, donati
elemanlar ile 1sitma, havalandirma, aydinlatma ve akustik agidan gereken
konfor kosullarinin yerine getirilmesi de kaginiimazdir. Bu konular Nilay Hoca
ve Mehmet Hocayla birlikte yazdi§imiz bir makalede de yer aliyor. Bu makale
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hem 2011 yilinda gerceklestirilen MEK VI'da sunuldu, hem de Mimarlik dergi-
sinde yayimlandi. Orada ¢ok daha detayl bu konular.

Konusmamin bu son béliimiinde bir degerlendirme yapacagim. Oncelikle iize-
rinde durulmasi gereken konulardan biri mimarlik egitiminin verildigi ortam ve
cevrelerde 6grenme yetkinligi ve kalitesinin nasil iyilestirilecegi; bir baska de-
yisle, mufredat yapilanmasindan fiziki ortamlarin iyilestiriimesine kadar uzanan
genis bir kapsamda sorunlar ve olasi ¢ézUmler Gzerinde disiinmek gerekiyor.
Ogrenim kalitesi ve égretim elemanlarinin gelismesi 6nemli, bunun icin diin Jo-
han de Walsche’nin de s6z ettigi gibi egitim surecinde arastirma yapacak zaman
ayirmamiz lazim. Ancak, Van'daki bir hocamiz diyor ki bana: “40 saat derse gi-
riyorum. Ben nasil arastirma yapayim?” Turkiye’de bu tir dengesizlikler oldugu
stirece mimarlik egitiminde genel bir kaliteden s6z etmek ¢ok zor.

Ogrenci temini cok dnemli, nitelikli égrenciyi cekebilmek ve tabii degisimle
yuzlesmek. Su siralar Avrupa’nin pek cok llkesinde degisimle yizlesmek ko-
nusu Uzerinde duruluyor. Biraz 6nce de s6z ettigim gibi artik mimarlar farkli
bir profile sahipler ve belirsizligin egemen oldugu bir ortamdayiz. Diinyada
da dyle, Ulkemizde de Oyle, yarin ne olacag belli degdil, hangi noktada sa-
vasin c¢ikacagi belli degil. Biz akademisyenler kendi ortamlarimizda mimarhk
egitiminin daha iyi olmasi icin gayret gdésteriyoruz. Ancak, mimarlk bélimle-
rinin ve 6grenci sayisinin kontrolstiz bir hizla arttigi Glkemizde kiresellesen
diinyadaki gelismelerin gbz énliine alinmasi gerekiyor. Gunimuzde bina, kent,
Ulke ve diinya gibi ¢esitli dlceklerde etkili olan kiresellesme, bir yandan diinya
Olceginde benzer yaklasimlar savunarak kiltirel kimlikleri ortadan kaldirdigi
icin elestirilirken, diger yandan da yoresel degerlerle ¢celismeyen bazi evrensel
degerleri vurguladigi icin dnemseniyor. Bu degerlerden bazilar din, dil, kdltir
farkhhklarinin bir zenginlik olarak kabul edilmesi, kdkeni ne olursa olsun her-
kese saygi duyulmasi, de@erli kiltirel ve dogal varliklarin korunmasi, ener;ji
tasarrufu, demokrasiye olan inang gibi degerler. Ornegin, giinimiizde herkes
icin tasarim, surdurdlebilirlik gibi ¢cok temel él¢itlerle tanimlanabilen evrensel
tasarim ilkelerine her zaman oldugundan daha fazla ihtiyacimiz var. Bu kap-
samda uluslararasi dlgekte kurumlar arasinda yeni akademik ve profesyonel
aglarin olusturulmasi ¢ok énemli. Ozellikle, degisen mimarlik ve mimarlik egi-
timi paradigmalarina basat yeni birlikteliklerin nasil ve hangi araglarla kurulabi-
lecegine dair dnerilerin gelistirimesi énemli. Ulkemizde insaat sektdri stirekli
ve kontrolsliz bir bigimde buyuyor; ancak, kalitenin glivence altina alinmasi,
gelismis Ulkelerin standartlarina erismek icin ¢caba gdsterilmesi ¢cok énemli;
bunun icin de bilgi, beceri ve yetkinlikler gerek. iste plansiz yapilagsmalardan
bir drnek, istanbul’dan bir 6rnek, Bursa’dan bir baska 6rnek.

Ben bu konugsmayi Aravena’nin kiratérligunid yaptigr 2016 Venedik Bienali'nin
ana sorusuyla bitirmek istedim. “Reporting From the Front” baslkll Venedik
Bienali, yanitlamasi giderek daha zorlagan aslinda basit bir soru soruyor:
“Mimarhgin gelisimi fiziksel ihtiyacglar ve yerel baglamlar degerlendirildiginde,
insanlarin yasam kalitesini gercekte nasil iyilestirebilir?” Aslinda mimarlik egi-
timinin de ana sorusu bu olmali; Glkemizde de bu hedeflenmeli. Beni dinledigi-
niz icin cok tesekkir ederim.
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Mehmet Sener Kiiclikdogu

Evet sevgili arkadaslarimiz, kendilerine son derece saygi duydugum calis-
malariyla, kisilikleriyle her ¢ arkadasimizin sunumu i¢in kendilerine ayr ayr
tekrar tesekkir ediyorum. Gergekten bundan énceki gerek MOBBIG, gerek
Kurultay toplantilarimizda ¢ok degerli katkilar oldu bugiine kadar, buginki
Kurultayimiza da bu degerli ¢alismalariyla katkilar sundular. Simdi biraz za-
manimiz var, onun igin sizlerin katkilari ya da konusmaci arkadaglarimiza
sorulan varsa, bunlan litfen isaret ediniz. Once isminiz ve kurumunuzu da
belirterek sézlerinize baglayabilirsiniz.

Pinar Arabacioglu

Cok tesekkiir ediyorum, merhabalar. Yildiz Teknik Universitesi'nden katiliyo-
rum, 6gretim Uyesiyim. Bugline kadar Mimarlik ve Egitim Kurultaylarini, mi-
marlik egitimine dair toplantilari uzaktan takip edebildim. O ylzden saptama-
larimda bilgi eksikligine dair bir hatam olursa, simdiden affinizi rica ediyorum.

Din de bugiin de ¢ok gesitli sorunlardan bahsedildi. Ozellikle ta ortadgretim-
den baslayan, 6grenim sirecini etkileyen sorunlari tartisma firsatimiz oldu. Bi-
raz énce yapilan sunumlarda da yiiksekégrenim ayaginda ézellikle MOBBIG
toplantilarinin baslangicindan itibaren nasil gelistigini, bu toplantilarda hangi
konularin ele alindigini, hangi sorunlarin agirlikli olarak tartisildigini gérduk.
Oysa MIDEKON toplantilarinin ne sekilde gelistigini, MOBBIG toplantilarinin
temalarinin bu toplantilara ne kadar yansidigini veya ne sekilde ele alindi-
gini mesela ben sahsim olarak tam bilmiyorum. Ote yandan Sayin Bilend
Tuna’nin sunumunda gérdik ki, icinde mimarlik bélumina barindiran mimarhk
fakulltelerinin yani sira mimarlik-muhendislik veya mihendislik fakulteleri de
sayica oldukca fazla. Dolayisiyla bu mihendislik fakdltelerinin dekanlarinin
s6zli gecen MIDEKON toplantilarina ne oranda katildiklar ve akabinde mi-
marlikla ilgili sorunlarin YOK’e aktariimasinda ne kadar etkili olduklari, hatta
bu konulari bir sorun olarak gérip gérmedikleri konulari benim igin ¢ok buyuk
soru isareti. Sayin Mehmet Sener Kiigiikdogu Hocam, konusmanizin basinda
dediniz ki, “MIDEKON toplantilarina dekanlarin katilim orani oldukga az” belki
de mimarlik egitiminin sorunlarini anlayip benimseyen ve bunlarin ¢é6zimuine
iliskin caba icerisinde olan dekanlarimizin sayisi az. Tam da MOBBIG'de de
ele alinan muhendislik-mimarlik fakilteleri ve iglerinde barindirdiklar ¢ok sa-
yida mihendislik bélumd arasinda mimarlik bélimanin yasadigi sikintilarin
eriyip gidiyor olmasi sorunu yizinden...

Bir yandan da bu sikintilarin konusulacagi ortamlar olan MOBBIG gibi MiDE-
KON gibi platformlarda temsil edilen bolim ve fakulte sayisinin ¢goklugu, s6z
konusu meseleleri konusabilmek, tartisabilmek anlaminda bir problem olarak
gorulebilir. Katilim oraninin tam oldugu bir durumda 115 dekanin veya 115
bélim baskaninin birden katildig toplantilarda saglikli bir tartisma ortami ya-
ratmak da ¢ok mimkun gérinmayor. Bu kurultay kapsaminda yeni platform-
larin kurulmasi ve sorunlarin da alt bagliklarda ele alinmasindan séz edildi,
ama belki de yeni platformlar kurmak yerine mevcuttaki iletisim platformlari-
nin yeniden yapilanmasina, bu platformlarin ¢ok daha atesleyici ve yenilikci
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fikirlerle bir araya gelmesine ihtiyag var. Gegtigimiz senelerdeki tartismalari
dinledigimizde hep ayni sorunlarin konusuldugunu ve ¢bzime ulagsamamig
temel konularin oldugunu gérebiliyoruz. Ornegdin Sayin Nilay Cosgun’'un su-
numunda goérdik ki mimarhk egitiminin 5 yillik bir yapilanma icerisinde ele
alinmasi gerekliligi 2006 yilindaki ilk MOBBIG toplantisinda da, 2016 yilin-
da da dile getirilmis veya Sayin Aysen Ciravoglu’nun sunumunda izledigimiz
Uzere 8. Mimarlik ve Egitim Kurultayi ile 9. Mimarlik ve Egitim Kurultayinda
tartisilan konular buyuk farkhhk icermiyor ¢linkl sonuca ulasilamamis. Tam da
bu nedenle “atesleyici,” hepimizi harekete gecirecek, taze ve bazen de radikal
fikirlere ihtiya¢ oldugunu distiniyorum. CUnki hep kendi aramizda konustu-
gumuz, dile getirdigimiz, 6grencilerin égretim Gyelerinden, égretim Uyelerinin
égrencilerden, dgrenci ve 6gretim lyelerinin YOK'ten beklentileri ve yasanan
sorunlardan ziyade “ne yapabiliriz?” sorusuna ve ¢ézim 6nerilerine odaklan-
maya ¢ok daha fazla ihtiyacimizin oldudu giinlerden geciyoruz. Dinlediginiz
icin cok tesekkur ediyorum...

Nazan Kirci

Merhaba, Gazi Universitesi’ndenim. Bir sey séylemek istiyorum. Bu toparlayici
calismalar, insanlar kurumlardan yer degistirdikce, yenileri géreve geldikce,
bulundugunuz gérevden ayrildiginiz zaman bilgi aktarimi konusunda kopuk-
luklar oldugu siklikla dile getiriliyor. Bu yizden belli araliklarla birikmis bilginin
derlenip toparlanip yeni gruba sunulmasinda ¢ok biylk fayda var. Buginkul bu
sunumda Nilay Hanimin ézetledigi MOBBIG'’in genel glindeminin yenilenmis,
tazelenmis gruba aktarimi ¢ok hos bir seydi. Bdylece az evvel de dile getirilen
yeni insanlarin géreve geldiginde habersiz kalma durumunun éniine gecilmis
olabilir. MOBBIG XLda TOBB Universitesi'nde Egitim Komisyonu olarak da
mimarlik egitim giindemini toparlamistik. Burada da MIDEKON’a cok fazla
dekan katilimi olamadigi ¢esitli sebeplerle sdylendigine gore belki de onlarin
statuleriyle de ilgili olabilir. Sizin de soz ettiginiz gibi Neslihan Hocam, baska
bir bilim dalindan biri atanmistir. Oradaki toplantilarda alinan kararlarin daha
genis katiml mimarlik toplantilarina aktariimasi da tipki MOBBIG’lerde yap-
tigimiz gibi faydali olabilir diye diisiiniiyorum. Bu da dusiinilebilir, yani MIDE-
KON aktarimlar belli araliklarla. Bir de bir sey kacirdim ben, Neslihan Hocam
iki okuldan s6z ettiniz bir yillik ek islemi uyarhyorlar diye, onu tekrar hatirlatir
misiniz? Ben dinlemeye ihtiya¢ duyuyorum orayi, duyamadim ¢ink0 basini.
Tesekkir ederim.

Nur Esin

Efendim, ben katihmcilara ¢ok tesekkir ediyorum, cok dolu dolu gérustik,
ayrica 6zet olarak bir seyleri hatirlama sansi bulduk. Daha énce bu konuda ya-
pilan hazirliklarin tekrarlandigini da biliyoruz. Yeni katilimcilarin varligi, politik
ortamin degisiklikleri vb. nedenlerle bu tekrarlar gereklilik haline geldi. Simdi
bu oturumun ismi “egitim politikalari’] bdyle olunca izninize siginarak bir éne-
ri getirmek istiyorum. Bizim artik galiba politikanin icinde gecen sdzcuklerin
Uzerine giderek onlarin igceriklerinin cagimizda nasil degismekte oldugunu ir-
delememiz lazim. Ornegin, hepimizin agzimiza sakiz ettigimiz toplumsal yarar
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ve etik meselesini hangi baglamda almaya baslayacagiz? Burada hukukgu
arkadagimizin bizlere sundugu hukukun, anayasanin bir ana temasi var ve
Ulkelerin anayasalari bu ana tema etrafinda bigimlenmeye basliyor. Higbir kav-
ram eskiden oldugu gibi tanimlanamiyor, onun icin bizler de egitim politikami-
z1 olusturuyorken genel tema konusunda bir bakisimiz olmasi gerekiyor. Bu
genel anlamdaki bir 6nerimdi. Bulend Bey’in de ifade etmis oldugu bir “egitim
kurulu” olusturulmasi konusu var. Belki de bu tir Ust ¢calismalarin bu tir bir
kurul tarafindan olgunlastinlip sonra MOBBIG’de ve diger ortamlarda paylasil-
masinda bluyuk yarar olabilir diye distniyorum. Her kavramin altini bir kere
bu cagdas baglamda agmamiz gerekir.

Bir de bagka bir pratik dnerim var. Biz gunlik sorunlarimizin icerisinde ¢ok
fazla yogruldugumuz i¢in cogu zaman asil yapmamiz gereken yonlere baka-
miyoruz. O ylzden de biraz bu tir bir kurulu gerekli gériiyorum ki onlar biraz
daha ileriye dénuk seyleri ¢aligabilirler. Bir baska arkadasimizin ¢ok guzel
ifade etmis oldugu gibi, cagimiz bilisim ¢agi ve biz ona nasil adapte olacagiz,
uzaydaki binalarin tasarimiyla ilgili mimarlik egitimi nasil cevap verecek gibi
ileri konulara giremiyoruz, vaktimiz yok. Fakat buna karsilik detaylara da gi-
remiyoruz. Bir ders nasil verilmelidir? Yani bes ana baslik altinda mimarligin
saglamasi gereken; tasarim, kent kdltarQ, yapi sorunlari, mesleki sorunlar
gibi tanimlanmis olan MIAK’In da aradidi bu bilgi-beceri birikimlerini saglayan
derslerin nasil verildigi konusunda daha alt toplantilara ihtiyacimiz oldugunu
disunuyorum. Biz daha 6nceki eski geleneklerimizle yapi1 hocasi ne yapmasi
gerektigini bilir, dersi nasil vermesi gerektigini bilir, onun egemenlik alanina
karisamayiz diye dasinuyoruz. Birbirimize olan asiri saygimizdan biraz geri
duruyoruz, ama sorun bu degil. Sorun yeni yetisen dgretim Uyelerimiz igin
de acik kapilar ve olanaklari ya da seceneklerin arttirilmasi icin bazi dene-
yimlerin paylasiimasini getirebilecek belki konular baglaminda yogunlasmis
kuguk toplantilar dizenlemeliyiz. Tarihgiler ya da yapi gruplarn da bir araya
gelmeli. Tasarim gruplar bunu cok yapar biliyorsunuz. Ozellikle de ilk yil ta-
sarim grubunun Uzerine ¢ok saldiririz, bir surl toplanti yapilmistir neler yap-
tiklarini anlattiklari, ama bir yapi derslerinin tartisildigi bir toplanti oldugunu
ben hatirlamiyorum ya da yaniliyorum, katilmamis olabilirim. Ozel uzmanlik
olarak degil de, genel olarak egitimin igindeki yerini sorgulamak. ikinci bir
seri de bircok baslik altinda yer almis olan konularin arasinda butlinlesme
arayan toplantilar olmasi. Alt uzmanhk gruplarinin temsilcilerinin ve kendi ic-
lerindeki ¢cikarimlardan bir tarih grubuyla bir yapi grubunun nasil bir araya ge-
lerek karistiriimis bir egitim bicimi yaratabilecegi tartisilabilmelidir. Binalarin,
tarinsel dénemlerin yapi sistemlerine de girebildigi yahut sanatsal egilimlerin,
felsefenin mimari tasarima nasil girebilecedi, kentin bunlar baglaminda nasil
deqgistigi gibi ortak calisma alanlarina da ihtiyacimiz var. Yani bu ¢cagda kendi
alanimizda kalmamizin yetmeyecedgi, acilmamizi, birbirimizden égrenmemi-
zi gerektirecek guindemlerdeyiz. Ara kesitlerde bulundugumuz zaman saygi
cercevesinde uzmanliklar bir araya gelip ortak bir ders kurgulayabilirsiniz ve
bundan &grenci yarar saglar. Su anda benim ¢elik, betonarme derslerimi ve-
ren son derece degerli bir 6gretim Gyem var, fakat bu égretim Gyeme proje
stidyosuna katiimasini ve onlara kullanilabilir 6rneklenebilir bilgiler verme-
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sini istiyorum. Konusunda o kadar uzman ve donanimli ki buna yanasmiyor.
Yani ¢eligi bir maketle gdsterse, benim ¢ocugum anlayacak, ama 6bur tirll
hesap kitapla gosterdigi zaman 6greniyor, kopya ¢ekiyor, ¢elikten gegiyor ve
celikle isi orada bitiyor. Onun igin de disiplinler arasi bu kaymalarin bizler ve
kendi verdigimiz dersler baglaminda da detayda tartisiimasinin gerekli oldu-
gunu distndyorum. Cok tesekkir ediyorum.

Murat Sahin

Tesekkir ederim Hocam. Sunumlar Gzerine blyik emek verilmis, 6zenle ha-
zirlanmiglar, cok tesekkulr ediyoruz. Ben uzatmadan bir-iki kicuk ekleme yap-
mak istiyorum. Birincisi, bazi seyler 6zetlendigi zaman sdyle bir tehlike olma-
ya basliyor: Sadece ylzeydekiler aslinda gérullr hale geliyor. Aslinda bunun
arkasinda pek cok konu var. Mesela, ¢ok c¢esitli bélgelerde bu iglerde ne gibi
zorluklar yasandi, bunlari 6grendik. Bu konularda yapilmis ¢alismalarin yaziya
doékaldaguna goérdik. Hakikaten bu alanda duslnsel olarak yapilmis pek ¢ok
calismanin MOBBIG'in galismalari iginden ¢iktigini ve en énemlisinin de MIAK
oldugunu dusundyorum. Yani biz ne yaparsak yapalim kendi yaptiklarimiz, ko-
nusmalarimiz, etrafindan dolanarak devamli devamli girisimlerde bulunarak,
politikalarimizi degistirerek, yeni stratejiler belirleyerek bu tim aktérlerle igbirli-
gi yapmanin yollarini aramaya devam etmeliyiz. Bagka da yolumuz olmadigini
dastnuyorum. Tesekkir ederim.

Nurhak Yuksel

Ben Trabzon'dan katiliyorum, 6grenciyim. Neslihan Hocamin séyledigiyle ilgili
bir sey séylemek istiyorum. ingiltere’de 44 mimarlik okulu oldugunu sdyledik.
Tiirkiye'de bunun yaklasik (i kati kadar mimarlik okulu var, ama ingiltere’nin
yuzolcimi 130 km?, Turkiye’nin yizdlgima 780 km?, yani yaklasik olarak alti
kati. Bu sekilde bakinca bélim sayisi U¢ kat, Glkenin kilometrekaresi alti kat
ve mimarlara iki is disme ihtimali oluyor. Mimarin da bu iki isten birini segcme
ihtimali oluyor hani bir oranlama yaparsak, ama bu sekilde olmuyor. Bunu bé-
[im sayisinin fazlaligina degil de bence egitimin niteliksizligine ve DGS’yle
ya da ne bileyim, sonradan daha farkli sekilde gelen égrencilere vurmaliyiz.
Yani boélim sayisinin fazlaligina degil, bélimdeki kontenjan fazlahdina, ¢inku
bizim dénemimizde 130, 140 hatta, basta 140 kisur kigiydik biz, 70 kigi olarak
giriyoruz okula, kontenjanimiz 70ti, ama sonradan gelen dgrencilerle iste 120,
su an 120'yiz. iste gecis yapanlar, falan oldu yine, 140’a kadar yirimistik.
Yani mimarlik olarak gelen 70 kisiyi ikiye katladik ve bunu bélim olarak degil
de, iste dedigim gibi disaridan sonradan gelen yabanci égrenciler olsun sizin
de dediginiz gibi ya da ne bileyim, iki yillik bitirip sonra bunu dérde tamamla-
yan 6grenciler olsun, bunu da sinirlandirmayi daha dogru buluyorum. Ginki
ilke geneline bakinca biz bliyilk sayilabilecek -hani ingiltere’ye gére basit bir
sekilde sdyleyeyim- bir Ulkeyiz. O zaman is oranimizin daha fazla olmasi ge-
rekiyor. Bizde de cok insaat yapiliyor, mimari belki degil, ama insaat orani
fazla, 6yle olunca dedigim gibi bolimle degil de gelecek olan kurallarin ya da
yasalarin milyarlik 6grencisine yénelik gelmesi gerektigini distiniyorum, ama
bélim 6grencisine, sonradan gelecek olan kisilere degil. Tesekkir ederim.
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Mehmet Ali Ozkan

Merhabalar. Cok serbest mimar, bazi Universitelerde égrenim gorevliligi ya-
parken yasadigimiz tecribeleri paylasmanin énemini herkes biliyor. Bir agiy!
da ben degerlendirmek istiyorum. Bu da bireysel katki, yani burada kurum-
lasma Gzerine gesitli renkler konusuldu. Konusulacak, ¢cok kiymetlidir. Fakat
bu dinleyici sayisiyla sunucu sayisinin arasindaki oran da bence énemlidir.
Bizatihi birey bir gli¢ odagidir. Buradan bakildiginda bu kisisel deneyimlerin
de bu degerli calismalar arasinda uyulmasi gereklidir diye disuniyorum. Bir
Ornekle arz edecegim. Bu yUz kiisur mimarlik fakultelerinden birinde bir dene-
yim imkani oldu, tanik oldugum icin arz ediyorum. isim vermek vermemek bir
secim, ama verelim. Abant izzet Baysal Universitesi’/nde bir mimarlik balimu
varmis. Ben de ge¢ 6grenenlerdenim, ama oraya bir yolumuz dusti. Orada
da kantin konusmalarinda benzer sikayetler, yani Tlrkiye’de bu ¢ok oluyor,
onun igin bireysel odaktan bahsettim. Hep sikayet dinledik, yani gaylar ictik,
sikayetler dinledik hoca az gibi, filan falan. Bu ayni zamanda cok da degerli
insanlarin, yani meslektaslarimizin orada bulunusuyla bu sikayet durumunun
celiski oldugunu distiindim ben sahsen ve kiicik deneyimlere gectik. Onlan
kisaca arz edecegim.

Mimarlik uygulamalarinda adi bilinen veya az bilinen veya cok fazla bilinen
isimler de verelim. Degerli arkadaslarimiz Hasan Ozbay, Erkut Sahinbas, Er-
can Goban, Ersan Gursel, bizim meslek disindan yine agabeylerimiz Rusen
Keles, simdi sirada Celal Abdi Glzer, yani bir birey olarak t¢-bes arkadas
olarak bu adini saydigim ve saymadigim kisilerle sadece bir telefon temasi
kurularak davet edildiler. Carsamba gunleri Abant'ta farkli bir mimarlik fakul-
tesinde farkli bir renk oldu. “Mimarlik Gdnleri” adi da verildi. Glzel bir yer
oldugu i¢in Abant malumlariniz konusmaci igin sofralar diizenlendi, konusma
bittikten sonra piknik yapildi. Yine bir tablo gizmek istiyorum: Sikayetler azaldi
ve teklifler gelmeye basladi, sergiler acildi. Bunlar gayet iddiasizca, yani ne
sekilde yansiyor bilmiyorum, ama algak génillilik icinde degerlendiriimesi
gerektigini sdyleyeyim. Zaten sdylenmek istenilen de budur. Piknik diizenleyen
6grenci daha sonra bu tartismalara katildi. Onun dedigi sadece bir ctiimleyi,
bir 6grencimizin bir ciimlesini séyleyerek bitiriyorum. O geng 6grencinin kriti-
gi su oldu: “Mimarca durugsu égrenmek ¢ok da zor degilmis.” Yani 6zguvene
iliskin bir sey bu, taniklik bu, yani basini dik tutmayi belki sorun eden égrenci
“mimarca durug” diye bir kavram Uretti. Duydugum igin séyltyorum. Belirli 6g-
retim gorevlilerinden ikisi de su anda yanimdadir. Onlara saygi ve sevgilerimi
sunuyorum. Sadece bir katki anlaminda sdyledim, algak génulluluk cagrnmi da
tekrar ediyorum. Tesekkur ediyorum, saygilar.

Ozen Eyiice

Bahcesehir Universitesi'ndeyim. Araliklarla MOBBIG toplantilarina katildim,
zaman zaman katkida bulunduk, IYTE'de ve Bahgesehirde ev sahipligi de
yaptik, bir stire de uzak kaldim, ama gértyorum ki, 6nceki 45 toplantida tartis-
tigimiz konular ¢ok fazla degismiyor. Galiba, ¢ok fazla sonuca ulasamiyoruz.
Ulastigimiz noktalar var, yok degil. Ornegin, MIAK veya Meslege Kabul gibi
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konularda ciddi adimlar atiimis. Bunlar gayet glizel, ama bazi seyler var ki su-
rekli gindeme geliyor. Dolayisiyla, bu toplantilardan bekleneni, biraz da, bizim
katihm hevesimizi kiriyor saniyorum. Bolim baskanliklarinin el degdistirmesi
sonucu, bu bilgilerin aktarilamamasi, ister istemez kopukluklari getiriyor. Belki
batln buradaki -Bulend Hanim’a da, Neriman Hanim’a da séyledim- sunum-
larin, 45 toplantinin 6zeti Mimarlar Odasi’nin sayfasinda yer alsa ve herkes
bunu gérebilse, neler konusuyoruz, neler tartisiyoruz ve buradan bir 6zetle,
daha yaptinmi olabilecek yerlere bunlarin iletiimesini saglasak, bence bu ¢ok
Onemli bir adim olacaktir.

ikinci konu: aslinda bizim temel amacimiz, tiim bu egitimin amaci daha kaliteli
yasanabilir cevreler olusturmak ise, bu surecin buttn paydaslarinin bu toplan-
tilarda yer almasi gerekir diye distiniyorum ve bizim egitim politikalar olus-
turma metnimizde de bir sekilde yer almasi gerekir diye distniyorum. Sdyle
ki, simdi biz egitimle ugrasiyoruz. Bologna sureci, akreditasyon, vesaire zaten
bunlarla yeteri kadar ugrastik, ama bize gelen 6grenci nedir, nereden gelir, ne
kadar bilinglidir ve aslinda onlarin pargasi oldugu toplum mimarlik konusunda
ne kadar bilinglidir, bu konuda biz ne gibi dnlemler almaliyiz, bunu ¢ok fazla
tartismiyoruz. Mimarhgi topluma anlatmamiz lazim, benim mimarliga gelen
dgrencim, mimarlidi sadece gokdelen yapmak olarak biliyor. Dolayisiyla, ilk
olarak egitim 6ncesi gelenleri bilingclendirmek, ikincisi egitim sonrasi, yani uy-
gulamada olan Kisileri ve tabii uygulamayi yapan kisi sadece mimar olmadigi-
na gore, meslege yardimci diger kisilerin de egitilmesinin bizim politikalarimiz
icerisinde yer almasini saglamamiz gerekiyor. Benim sdyleyeceklerim bu ka-
dar, tesekkurler.

Saban Oztiirk

Mimarlar Odasi Bursa Subesi’ndenim. Ben de ilk Kurultaya katildigimda Nesli-
han Hocam getirmisti beni, 6grenciydim o zaman, 4. Mimarlik ve Egitim Kurul-
tayi yine bu salondaydi. O zaman ¢ok daha dolu bir salondu agikgasi, sanirim
konusulanlar higbir zaman degismeyecek. Clnki ne yapacagimizi ¢ok iyi bi-
liyoruz, yirmi senedir ayni seyler konusulmus gérdigim kadariyla, ama nasil
yapacagimizi ve kimin bunu yapacagini bir tarld ¢ézemiyoruz. Yani burada
bence su anda neyi yapacagimizi degil, nasil yapacagimizi ve kime bunu nasil
dikte edecegimizi konusmamiz ¢ok daha dogru olur diye distniyorum. CUnku
dedigim gibi yirmi senedir Nilay Hanim hepsini gegcti toplantilarin, hepsinde
maddeler hemen hemen degismemis. Bu egitimin kalitelilestiriimesiyle ilgili de
ben de ayni sekilde SMGM’ydi sanirim, gergi kaldirdilar bir sekilde, nasil ol-
dugunu ben de bilmiyorum, ama onu ¢ok édnemsiyorum. Bir de bu yeterlilikle
ilgili seyi Gnemsiyorum, ama surekli yeni nesil, yani yeni mezunlar tzerinden
yurlyor bu yeterlilik konusu, ben bu konuya katiimiyorum. Antalya’da gercek-
lestirdigimiz Serbest Mimarlar Calistay’'nda da ayni sekilde yuriyordu. Onur
Kurulundaki bir beyefendi kalkip “hep gencleri elegtiriyorsunuz, ama Onur
Kurulunda en ¢ok ceza verdigimiz insanlar 60-70 yagin ustindeki insanlar”
demisti. Bilmiyorum ne kadar dogrudur, Baskanimiz da burada, yani bu ye-
terliligi konusurken sadece yeni mezun olan insanlar Gizerinden degil, kendini
gelistirmeyen eski mimarlar Gzerinden de konugmak gerektigini distniyorum.
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Bir de yani simdi iyi egitimi tartisiyoruz, cink( tlkemizde iyi mimarlik istiyoruz.
lyi mimarlik olmasi igin de iyi egitim yeterli mi, bir de onu tartismak lazim ben-
ce, burada tabii Mimarlar Odasr’na da ¢ok blyuk is dustyor, ama bilmiyorum
neden oldugunu, ama bir tarli yetkilerimiz elimizden aliniyor, strekli mesleki
alanimiz daraltilyor. Bununla ilgili de bir calisma yapmak gerekiyor sanki, ¢tin-
ki ne kadar iyi mimar olursaniz olun insa ettirebildiginiz kadar iyisiniz aslinda,
bunu insa eden de muteahhitler oldugu surece bu iyi mimarliga ¢ok uzun bir
sure kavusabilecegdimizi disinmuyorum acikg¢asi. Tesekkir ederim.

Eylp Muhcu

Onur Kurulu calismalariyla ilgili bilgi aktarldi, yani bu konusulmus olabilir. An-
cak Mimarlar Odasrnin Uyelerine ceza verdigi durumuyla ilgili agiklama ger-
cekle alakall degildir. S6z konusu yaptirimlar Mimarlar Odasi hukuku geregi
Onur Kuruluna sevk edilen meslektaslarimizla ilgili verilen cezalardir. Bunlar
mimari tasarim, mimarligr yapmaktan ziyade mesleki denetim streci igerisin-
deki rollerine iliskindir. Bunu yas grubu olarak nitelemek de dogru degil, clnk
mesleki denetim siirecinde yer alan her yas grubuyla ilgili Bakanlik tarafindan
Mimarlar Odasi’na dosya gelmesi halinde Onur Kurulu tarafindan degerlendi-
rilip ceza verilmektedir. Bunu bir not olarak distim. Bu sizin aktardiginiz da-
stince, sunum dogrudur, ama bu ger¢egi yansitmamaktadir. Onu ifade etmek
istedim.

Faruk Soydemir

Ben mimarlik egitimindeki mifredatla ilgili bir-iki sey séylemek istiyorum. Simdi
geleneksel mimarimiz var, yéresel mimarimiz var. Bunlarla birlikte konut, koru-
ma, ¢evre, bunun timund aldigimiz zaman koruma konusundaki dnemli bir sey
bence ortaya ¢ikiyor. Bunlarin egitimindeki yeri, okullarda verilen mufredatta
ben biraz yetersiz gibi gériyorum. Aslinda belki iddiali olabilir, ama serbest ca-
listyorum ve ¢cogunlukla da bu koruma konusunda calisiyorum, yéresel mimari,
kirsal mimari, bu konularda ve artik gelen arkadaslarla, ofiste gelen arkadas-
larla konusuyorum. Biraz yetersiz oldugu gérisiindeyim aslinda, ama bu yanhs
da olabilir belki, ama bence biraz ihtiyag var. Bu konularin biraz daha fazla
okulda 6grencilere 6gretilmesinde, anlatiimasinda, érnegin tas yapilar, kerpic
yaplilar, geleneksel mimarimizin blyUk kismini o olusturuyor. Tasin ézellikle-
ri, o tasin yapimindaki ustanin ¢alismalari gibi bunlar bence ¢cok énemli, ama
okullarda da buna biraz dnem verilmesi gerekiyor bence, bunun disinda ahsap
yapilardaki, yine kerpic¢ yapilardaki yapim teknikleri, bunlar da ¢ok bash basina
seyler. Yani zetle bunlar aslinda anlatmak istedigim ¢ok da uzatmak istemi-
yorum, okullarda biraz yetersiz gibi geliyor bana, bir de koruma konusundaki
koruma kudltrindn ki artik bu koruma kultdrinin mimarlik egitiminin diginda
da verilmesi gerekiyor bence, hatta liselerden baslayarak belki ¢cok ufak da olsa
koruma ve gevre. S6ylemek istediklerim bu kadar, tesekkiir ederim.

Mehmet Sener Kiiclikdogu

Cok tesekkurler efendim. Simdi izninizle bazi sorular veya katkilar bana di-
gerleri arkadaslarimiza ydnelikti konusmalarina veya onlarin bu konusmalar
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Uzerine verebilecedi sbzler var. Ben en son konusmak istiyorum, énce yine
deminki konugma sirasina goére Aysen Hanim’dan baslayayim, siz buyurun.

Aysen Ciravoglu

Cok tesekkir ederim. Agikgasi biraz daha ylUksek beklentilerle gelmisim de-
mek ki, dyle disiiniyorum. Ben hani dogrudan bu ortaya koydugumuz metin
Uzerinde ciddi itirazlar olabilecegini ya da hani gelistirmek Gzerine katkilar da
olabilecegini bekliyordum, ama daha gok bir Kurultay stirecleri ve MOBBIG
suregcleriyle ilgili yorumlar geldi. O ylUzden hani onunla ilgili belki kisaca fikrimi
séyleyebilirim. Bence Kurultaylar ve MOBBIG'ler ikisi de aslinda cok énemli
asamalar g6steriyor. Tabii ki ok uzun yillardir bunlar konusuyoruz. 20 seneye
falan yayinca, hele MOBBIG’ler daha da eski, yani birtakim tekrarlar kacinil-
maz hale geliyor. Bdyle sdyleyince belki ¢ok fazla bir kazanim yokmus gibi
gelebilir, ama bugin aslinda kullandigimiz bitin enstrimanlarin ve bugin-
ki donanimimizin altyapisinin aslinda hep buralarda yapilan tartismalardan
kaynaklandigini dastundyorum. Dolayisiyla Nur Hocama ben de katiliyorum,
bazen hani tekrarlarin da bir amaci olabiliyor ve bir misyonu, ama Pinar ar-
kadasima da katiliyorum. Sdyle bir beklenti icinde muhtemelen: “Peki, tamam,
glizel b(itin bunlar, ama buradan bdyle bir ¢ikis yolunda olacak ategleyici bir
sey olmali” dedi. Tabii ki onu da katiliyorum. Evet, belki icinde bulundugumuz
konjonktur nedeniyle belki o kivilcimi yakalamak su an icgin biraz zor, ama
Ozellikle bu egitim politikalariyla ilgili elimizdeki taslak metin ve onun Uzerine
belki biraz daha dusunerek, burada Kurultay strecinde iki ginde hazmetmesi
ve onunla ilgili fikri katki yapmak sinirli olmus olabilir, ama bundan sonraki
sureg icinde o tur fikirleri, yaratici fikirleri ve bu metni ¢ok daha ileriye gotu-
rebilecek gerekli kapsayiciliga ulastirabilecek ve belki de elimizde bir farkli
kurumlarla bir araya gelmek ve konusmak icin bir yol haritasina dénustirecek
enerjiyi bundan sonraki gtinlerde birlikte Gretmeyi diliyorum. Tesekkurler.

Nilay Cosgun

Tesekkir ediyorum. Aslinda sdyleyeceklerimin pek ¢ogunu séylediniz, katili-
yorum hocama. Ben sunu eklemek istiyorum: Evet, bélimler sayica fazlalasti
ve ¢ogunun katilmis olmasi ve orada toplantilarin bir géris aligverisi seklinde
yapilmasi ¢cok giic. Bu nedenle Ortadogu Teknik Universitesi'nde yapilan top-
lantida 6nerilen bir tema c¢ergevesinde toplaniimaya baslaniyor. Bundan son-
rasindaki sebep de o zaten. Yani sayilar ¢ogaldi ve belirli bir tema cercevesi
belirleyip, o temalar Gzerinde tartismalar yapiliyor. Murat Hocamin da séyledi-
gi gibi evet, bu sunumda, konuyu 6zetleyince isin 6z0 birazcik kaybolabiliyor.
Hakikaten ¢ok yogun tartismalar, kahve aralarinda bile bilgi paylagimlari, de-
neyim paylasimlari séz konusu oluyor. Bence, MOBBIG'in icinden cikan pek
¢ok yapilanma da aslinda oradaki tartismalarin sonucunda olusan yapilanma-
lar. O tartigsmalar besledi ve bugline gelindi. Belgelere erisim su anda mimkun
degil, sadece birkag belgeye sdyledigim gibi konusmamda Karadeniz Teknik
Universitesinin web sayfasindan ulasabiliyorsunuz; Mimarlik Béliminden. Mi-
marlar Odasrnin web sayfasinda MOBBIG diye bir erigsimimiz vardi, ama o
yakin zamanda kapandi. Su anda ona erisemiyoruz, ama daha 6nceki, yani
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Kasim basinda yaptigimiz MOBBIG toplantisinda o konuda da bilgi aldik. Ar-
sivde duruyor ve dolayisiyla biz simdi koordinasyon kurulu olarak nasil farkli
bir erisim kanal olusturabiliriz arayigi i¢indeyiz. Yani bitin bélimlerin bu bel-
gelere kolaylikla erigebilecekleri bir yapi nasil olusturabiliriz? Bunu da en kisa
zamanda ¢bzmeye calisacagiz.

Neslihan Dostoglu

Oncelikle hem Dog. Dr. Aysen Ciravoglu'na, hem de Prof. Dr. Nilay Cosgun’a
tesekkur ederim sunumlar i¢in. Nilay Hoca’'nin aktardigi 45 toplantihk MOB-
BIG tarihgesini sdyle bir gdzden gecirdigimde birkac ana baslik én plana ¢i-
kiyor. 5 yil konusu ilk toplantilardan itibaren hep giindemde kalmig. Mimarlik
bélimlerinin agiimasinda gerekli olan asgari kosullar konusu, basladigindan
kisa bir sure sonra ortaya ¢ikmis ve yine ginimuze kadar surdtralmis, akre-
ditasyon ve meslege kabul konusu, yani bu dért baslik aslinda hep giindemde
kalmig. Ozellikle, mimarlik egitiminde uluslararasi élcekte kabul ve esdegerlik
acisindan, dinyada farkli modelleri olan 5 yillik egitimin (3+2, 4+1 veya 5 yil
kesintisiz) ulkemizdeki sisteme en uygun sekilde ele alinmasi gerektigini disu-
nuyorum. Ben burada degerli hocam rahmetli Ahmet Eylice’yi anmak istiyorum.
MOBBIG stirecindeki buguguncu toplantilardan biri Ahmet Eyiice hocamizin ev
sahipliginde Bahgesehir Universitesi Mimarlik Fakiiltesinde yapilmis, bu top-
lantiya Mimarlar Odasi da katilim saglamisti. Bu toplantida 4+1 formili Uze-
rinde akademisyenler ve Mimarlar Odasi arasinda bir mutabakat saglanmisti.
YOK’e aktariimak (izere cok detayl bir calisma yapilip sonuca varilmisti. Fakat
sonradan YOK’ten gelen karar bizi sasirtti, ciinkii bu, YOK’e iletiimek izere ilgili
dekanlara aktarilan belgelerdeki kararlarimizdan ¢ok farkliydi. O asamada, bel-
gelerin karistigi sGylendi bize ve yine 4 yillik sisteme devam edildi.

Aslinda, 20 senelik tekrarlara ve hedeflerimizin gergceklesememesine ragmen
yine de umudumu kaybetmek istemiyorum. Cunkd Turkiye'de birtakim gelis-
meler var. Sdyle ki, YOK &rnegin mimarlik icin 200.000 sinirini getirdi. Tip,
hukuk, mihendislik gibi meslekler icin sinirlar getirildi. Demek ki YOK bu mes-
lekleri farkli goérayor. Tip alanina bakarsaniz egitim yillar ¢cok daha fazla; ayni
sekilde hukuk da 6éyle. Oysa, mimarliga biz en fazla 200.000 siradan 6grenci
aliyor olsak da egitim siiresi dért yil. YOK’e tekrar gidilirse, diinyadaki uygula-
malar bir rapor halinde sunulursa, ben bir yere varilabilecegini distntyorum,
¢linku zaten onlar da bunun farkindalar ki béyle bir sinir getiriyorlar. Ayrica,
su anda Avrupa’daki 3+2 sisteminin sorunlarinin da farkindalar. Avrupa’da Ug
yillik egitim alarak gelen mezunlara eksik kredilerini tamamlamak igin bir yil-
lik bir egitim siresi taniniyor artik. Din Kibrisli arkadasimin séyledikleri beni
cok etkiledi. 2011 yilindan beri savas altinda olan bir Ulke olan Suriye bile 4
yillik egitimi kabul etmiyor. Gergekten diisiinmemiz gereken bir konu bu ve
MIDEKON’a da bu konuda gok énemli bir rol diistiyor. MOBBIG 45. toplantisini
yapiyor, ama YOK’le irtibat kurmakta dekanlarin daha aktif bir gérev alabilece-
gini distniyorum.

Meslege kabul konusu gercekten cok 6nemli, sadece farkli Glkelerden gelenle-
rin degil, kendi mezunlarimizin da meslege kabulli konusunda Oda’nin adim-
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lar atmasi gerekiyor. Bunun i¢in de staj, pratik ve arkasindan da sinav sureci
olmali. Sirf sinav sistemi bile zorunlu olsa, bu kadar kolay bélim acilama-
yacaktir. O zaman mimarlik bélimlerinin aciimasindaki asgari kosullara ¢ok
daha fazla itina gosterilecektir, ¢ciinkli bu sinavdan herkes gecemeyecekiir.
Demin 6érnegini verdigim 400 mimarhk égrencisinden bir kismi seneye mezun
olacak ve 4 yillik egitimleri boyunca sadece bir mimar hocadan ders almis
olacak. Van'da hem sehircilige, hem yapiya, hem tasarima, hem mimarlik tari-
hine girmek zorunda kalan bir hocanin bulundugu bir bélimden mezun olarak
hayata atilacak gen¢ mimarlar. Bu genglerin sucu degil, bu konunun gergekten
¢cok detayli olarak ele alinmasi gerekiyor.

Son s6zim: Bu Kurultayin adi “Mimarlik ve Egitim Kurultay” Sadece akade-
misyenleri degil, mimarlari da buraya ¢ekebilmenin yollarini aramamiz lazim.
Diploma projelerini sergiliyoruz. Belki ulusal mimarlk &dulleri sergisini de bu
ortama tagsiyabiliriz. Mimarlarin daha fazla buraya katilimini saglayabilecek
veya tesvik edebilecek pek cok ydéntem dustndlebilir. Tesekkir ederim.

Mehmet Sener Kii¢clikdogu

Efendim, herkese tesekkir ediyorum. Ozir dilerim, bitti. Ben son sézii séy-
leyece@im ve kapatacagiz. CUnku zaman da bitti. Simdi arkadaslar bakin, bir
kere mimarlik bélimleri artik mahendislik fakulltelerinin, mihendislik mimar-
ik faklltelerinin bunyesinden ¢ikmasi lazim. Nasil ¢cikacak? Micadele ede-
ceksiniz. Ben nasil ¢iktim, siz de ¢ikacaksiniz. Ben U¢ sene bekledim fakiilte
olmak igin, U¢ sene, ama fakulte olduk, mihendisligin altindan ¢iktik. Beni
rahatsiz mi ediyordu miihendisler? Etmiyordu, ama MIDEKON kurulmustu,
biz MIDEKON’a katilamiyorduk. Ciinkii dekanimiz miihendisti. Onun igin bu
bir miicadele isidir, bas koyma isidir. MIAK kuruldu, ilk basvuran program biz
olduk. Bunu ancak tam zamanli kadronuz olursa yapabilirsiniz. Saat Ucretiyle
cok degerli arkadaslarimiz cesitli Gniversitelerde ders veriyorlar, ama o arka-
daslarimiz o Universitede bu gibi ¢alismalarin altina ellerini sokmuyorlar ya da
sokamiyorlar. Bunu yapabilecek ancak sizin tam zamanh kadronuzdur. Tam
zamanli kadronuzu arttirmaniz lazim, iste asgari kosullar burada size yol gos-
terici olacaktir. Bu bakimdan &éncelikle mihendis veya baska mesleklerden,
iste biyolog varmis dekan olarak, bunlardan mimarlk egitiminin siyrilarak bu
ortamlara girebilmesi lazim. Bu ortamlara girme konusunda da efendim, ba-
kiniz, hadi buraya katilamiyorlar, neden? Cunkl hikimetin bircok icraatina
karsi dava acan Mimarlar Odasr’’nin dlizenledigi bir toplantiya kendi 6gretim
Gyesini gébndermiyor ya da o kisi o koltugundan olur diye buraya gelemiyor.
Korkuyorlar dedim ya biraz evvel, iste bundan korkuyorlar. Egri oturalim dogru
konusalim, ama MOBBIG toplantisina niye katilmazlar, ben bunu anlamiyo-
rum. Oray1 Mimarlar Odasi diizenlemiyor, niye katiimazlar? Onun igin iste ken-
di sorunlarinin tartigilacagr ortamdir bu, bu arkadaslarimizi mutlaka buraya
sayilarn ¢ok olsun, zarari yok, yeter ki katilsinlar, haberdar olsunlar. Devaml
degistikleri icin Nur Hocam diyor ki her sey hep tekrarlandi. Buradaki arka-
daslarimiz da yani Nilay Hanim okudu, iste 20 yildir ayni seyler konusuluyor.
Ayni sey konusuluyor, ¢lnkl oraya yeni gelen arkadasimiz 6ncekiler daha
evvel basiliyordu, Mimarlar Odasi’'nca da bu kayitlar desifre ediliyordu kayitlar
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ve basiliyordu. Bende duruyor MOBBIG toplantilarinin raporlari, ama bizde
okuma aliskanhgi yok veya sormak da yok, geliyor oraya sanki bu konular
hi¢ konusulmamis gibi el kaldiriyor. Efendim, iste su konuda benim, o konuda
diinya kadar konusulmus, hadi tekrar saygi geregi ayni konuya bir daha dénu-
yorsunuz. Bir daha bir daha dénlyoruz, her toplantida yeniden konusuluyor.
Zarar yok, konusulsun, demin Neslihan Hanim’in da dedigi gibi yeter ki herkes
bu konularda bilinglensin. Tabii burada ¢galisma gruplar kuruluyor. Bitin MOB-
BIiG toplantilarinin altinda, bitiin kurultaylarin altinda hep calisma gruplari var.
iste biraz evvel Aysen Hanim’in sunumu bu mimarlik egitim politikalarinin be-
lirlenmesine, hazirlanmasina ydnelik taslak hazirlayan ¢ok genis katilmh bir
komisyonun c¢alismasiydi. Yoksa her sey burada tartigilarak bir yere varama-
yiz, mutlaka bir 6n galismanin olmasi gerekiyor. O da yapilageliyor bugiine
kadar, ama her sey bakin, iste 5 yillik egitim meselesi yillarca tartistik. 5 yillik
egitim niye uygulanamadi? Uygulanamiyor. Neden? Ciinkii énce YOK’e gidip
bunu anlatmak lazim, kim anlatacak, YOK’iin tanidigi érgiit kim? MIDEKON,
Dekanlar Konseyi, MIDEKON ben de kendime 6zelestiri yapiyorum, ben de
cink iki yil o MIDEKON’un yénetim kademesinde oldum, ama hicbir sey
yapamadik, toplanamadik, yUriticimuz bizi toplayamadi. Bilemiyorum, her
neyse bunun ayrintisina girmek istemiyorum, ama MIDEKON’a bliyik gérev
dusuyor, dekan arkadaslarima blyuk gérev dusuyor. Tabii koltugundan korkan
dekan arkadaslarima bir sey sdyleyemiyorum, korkmayan arkadaslarimla biz
yolumuza devam edecegiz. Ben buna inaniyorum. Hi¢ de kdtumser degilim.
Bu yasima geldim, bu kadar bu toplantilara katildim. Ben bu toplantilardan
mutlaka bir seyler ¢ikacagina inaniyorum, bu inancimi da hicbir zaman vyitir-
meyecegdim. Hepinize sevgiler, saygilar katildiginiz igin.
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Tirkiye Mimarhk Egitimi Politikasi
Taslak, 13 Kasim 2017

Mimarlik egitiminin ulusal ve uluslararasi 6lgekte ¢esitlenen yapisi nedeniyle,
farkh egitim kurumlarinin (altyapilan, 6grenci sayilari, arastirma kaynaklarini
da iceren kapsamda) giderek derinlesen ¢ogulcu yapilarinin ortaya konmasi,
gerek dinya gerekse Ulke kosullarinda gereken mimar profilinin egitimi igin
asgari niteliklerin belirlenmesi, farkl egitim ekollerinin korunmasi/gelistiriime-
si ve 6grenci profilinin giderek degisen/dénisen niteligine ydnelik ulusal bir
politika metninin olusturulmasi ihtiyaci ortaya ¢ikmistir. Bu politika metninin
gerek vizyoner ve kavramsal yapisiyla yol gosterici olmasi gerekse de uy-
gulamaya dénudk farkh kurum ve ekolleri kapsayacak cesitlilikte ve egitimin
kalitesini sadlayici asgari mustereklerin de ¢ergevesini gizecek icerikte olmasi
hedeflenmektedir.

Kurultay temasi ¢ergevesinde olusturulan “Tarkiye Mimarlik Egitimi Politikasi
Calisma Grubu” mimarlik egitiminin mimarlik mesleginin temel bileseni oldu-
guna inanmakta ve Ulkemizdeki mimarlik egitimi Gzerine ilkelerimiz ve ¢agdas
danyanin fikri yapisiyla uyumlu egitim felsefemizin ne olmasi gerektigi Uzerine
tartismalar yiritmeyi ve bu yénde Uretilecek metinleri mimarlik ve egitim orta-
minda paylasarak irdelemeyi hedeflemektedir.

Calisma Grubu asagida satir baslariyla belirtilen konularda galismalarin yi-
ratilmesini kararlastirmig, kisith zaman icerisinde az sayida toplanti yapila-
bilmis ve elektronik ortamda katkilarin alinmasina c¢alisiimistir. Ortaya ¢ikan
taslak metin henuz bir politika metni olarak degerlendirilemez. Sadece politika
metninde yer alabilecek basliklar derleme girisimidir. Bu kapsamda heniz
¢alisma grubu bunyesinde de etraflica tartisma olanagr bulamamistir. Dola-
yistyla gerek kurultay katilimcilarinin gerekse de kurultay sonrasinda gelecek
katkilara agiktir. 2015 yilinda dizenlenen Mimarlik ve Egitim Kurultayr VIlI'de
gundeme gelen ve iki ayr oturumda ele alinarak gelistirilen “Turkiye Mimarlik
Egitimi Kurulu”nun olusturulmasi tzerinde durulmusg ve Kurultay’in ilgili oturu-
munda 6nerinin yeniden irdelenmesi yéninde bir egilim belirlenmistir.

Girig, Tanimlar ve Kapsam

Mimarlik egitiminin &ncelikli asgari kosulu nitelikli bir mekéansal gevre icerisin-
de yapilmasidir. Bunun icin Mimarlik Politikalarinin yasama gecmesi gerek-
mektedir.

Mimarin egitimi sureklilik temel alinarak yapilmalidir. Bir baska deyisle ilkdgre-
nim ¢aglarindan baslayan, lisans egitimini ve sonrasindaki yagsam boyu egitimi
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kapsayan bir yapidadir. Dolayisiyla bu metin sadece Universiter egitimi degil,
mimar adayinin ve mimarin yapih cevreyle ilgili perspektifini olusturacak ya-
sam boyu egitimi kapsar.

icinden gectigimiz dénemde mimarin ve egitiminin giderek daha da yasamsal
hale gelen etik, toplumsal ve ¢evresel sorumlulugu bu metnin ana striktirani
olusturmaktadir. Kaliteli bir yapili gevre icin toplumun tum dlzeylerinde olmasi
gerektigi gibi 6zellikle mesleki sorumluluklar disinidldiginde mimarlik egi-
timinde de yasam cevrelerine karsi adil, kapsayici ve surdurulebilir bir bakig
acisi gelistiriimesinin gerekliligi aciktir. Kamu yarar meslek ortaminin ve egi-
timinin esasidir.

Nitelikler ve Standartlar

Mimarlik egitiminin farkli metin ve kriterlere, sartlara atifla esnek, heterojen ve
O6zgun yaklasimlar kapsayici asgari niteliklerinin belirlenmesi i¢in gerekenlerin
muzakereye agllmasi. Bu kapsamda &énceki kurultaylar kapsaminda yapilan
calismalarin yeniden degerlendirilip gelistiriimesi gerekmektedir (bkz. Mimar-
lik bélimU agiimasi ve surdiriimesinde aranacak asgari kosullar Gzerine bir
arastirma). Oneri basliklar: Program siiresi ve kapsami, egitimin kaynaklari,
program igerikleri.

Ana Basliklar ve Gérusler
= Ulkemiz ve Diinyadaki Egitim Ortamini Etkileyen Gelismeler:
— Bolonya sureci ve egitime etkileri;
— Avrupa’daki degerlendirmeler, Glkemizden farkli yaklagimlar;
- Ulkemizdeki yilksekdgretim stratejisi (izerine degerlendirmeler;

— Mimarlik egitimindeki nicelik sorunu; (Mimarlik egitiminin en énemli bi-
leseni olan tasarim derslerinde gereken ideal 6gretim Uyesi - 6grenci
sayisi oraninin dikkate alinmadan artirlan 6égrenci kontenjanlari);

— 15 Temmuz sonrasindaki OHAL ortami, kapatilan Universiteler ve bu
Universitelerden aktarilan égrencilerle bazi béliumlerde sayilarin iyice
artmasi, uzaklastirilan égretim Uyeleri, vb. sorunlar;

— Teknolojik gelismelerin mimarhk egitimindeki yeri: Teknolojik gelisme-
lerin sagladidi olanaklarla mimarlik stidyolarindaki geleneksel egitim-
Ogretim ydntemlerinin sorgulanmasi;

— Meslegin degisen kosullarinin mimarlik egitim streci ile iligkisi: Kamu-
Ozel sektdr, 6zel blrolar (%17) holding/sirket haline gelmis birolar, ya-
banci sirketler biciminde ¢esitlenen meslek pratiginin mimarlik egitimi
ile iliskisinin sorgulanmasi (Bu sektorler icinde Ucretli calisanlarin orani
%52'dir)

— Dunyayla butinlesmede hareketliligin azalmasinin etkisi

208



Tarkiye Mimarlik Egitimi Politikasi Oturumu

Disiplinlerarasi iligkiler:

Diger tasarim/planlama gruplariyla ortak egitim yaklasimlari;
Ortak egitim arayislarinin meslek ortamina yansimalari;

Mimarlik egitiminin ana omurgasini “tasarim” stidyosunun olusturmasi.
Ancak egitimin ¢agin gereksinimlerini de karsilayacak entelektiel bir
meslek insani yetistirecek ¢ok yoénliligine vurgu yapilmasi. Ayrica Ulke
sartlarina yénelik ek uzmanliklar, ileri dizeyde arastirmalar 6nerilme-
si (kimi alanlarda egitim acisindan bosluklar dolmasi ve bunlarin farkli
disiplinler tarafindan doldurulmasi ortak bir sorun olarak degerlendiril-
mektedir. Buna en carpici 6rnekler “Yapi Denetimi” ve “Struktlr” ala-
ninda daha ¢ok “muhendislik” alanindan kisilerin, “koruma” ve “kentsel
tasarim” alanlarinda “sehir ve boélge planlama” alanindan Kisilerin istih-
dam edilmesidir. Bu durumun uzun vadede 6nemli sonuglara yol aca-
cag! aciktir. Meslek alaninin genislemesi icin mimarlik egitim politikalari
icinde “mufredat” agisindan meslegin ¢cok yonliligine vurgu yapan bir
yaklasimin benimsenmesi 6nemlidir.)

Mesleki Yeterlilik:

Meslege kabul asamasinin kurumlasmasinin énemi;

Uluslararasi ortamda farkli slrelerle yapilan egitimin yarattigi sorunla-
rin irdelenmesi; (4 +0) (4+2)(4+1)(5+0)(3+2)

Uluslararasi akreditasyonun énemi; 4 yillik egitimin akreditasyonunun
yarattigi sorunlar; uluslararasi denklikler;

“Nitelikli egitim” konusunun asgari standartlarla 6lgiilemeyen ydnleri:
Ornegin az sayida 6gretim elemani ile egitim siirdiirmeye calisan kimi
okullarda verilen egitimin niteligi ile ilgili olarak yapilan tespitler ve 6n
kabuller;

Turkiye Mimarlik Egitimi Ortaminda Kurumlagsma Calismalari

Temsili kurumlarin eksikligi, var olanlarin yeterliliginin irdelenmesi

Staj ve Meslek Pratigi Esglidim Kurulu (tasar halinde): Staj ve Meslek
Pratigi Esgidim Kurulu'nun énemi agiktir. Kurulun hayata gegirilmesiy-
le birlikte “stajlar” araciligi ile egitimin niteligi hakkinda ¢arpici sonuclara
ulasilabilecegi dnemli bir kabuldlr. Kurul araciligi ile elde edilecek staj
verileri sonucunda mimarlk meslek alaninin ihtiyaglarinin belirlenmesi,
nitelik tartismalarina bir cevap bulunmasi, mifredatlar arasinda karsi-
lastirma yapilmasi miumkin olacaktir. Bu nedenle Mimarlik ve Egitim
Kurultayrnda Staj ve Meslek Pratigi Esguidim Kurulu'nun hayata geci-
rilmesini saglayacak bir politika belirlenmesi 6nemli ve gereklidir.

“TUrkiye Mimarlk Egitim Kurulu” olusturulmasi.
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= Kurumsal Yapilanma:

Universiteler arasinda gesitlenme (Girigimci Gniversite, Arastirma Gni-
versitesi, vb.)

Devlet ve vakif Gniversiteleri binyesinde yer alan mimarlik bélimlerinin
farkli sorun alanlari (Devlet Universitelerindeki siyasallagsma, vakif tni-
versitelerinde ticarilesme, nicelik ve nitelik sorunu, 6gretim elemanlari-
nin sikga kurum degistirmesi, taban ve tavan puanlar arasindaki farklar
vb.)

Mimarlik bélimlerinin bagh olduklarn fakiltelerde yasanan farkh sorun
alanlarn (Mimarlik Fak., Muhendislik-Mimarlik Fak., Glzel Sanatlar Fak.
vb.)

Mimarlik Bélimlerinin bagl olduklar fakiltelerde ydnetim kadrosu so-
runu (Yoneticilerin mimar olmamasi vb. )

Yeni olusum &nerisi: “Mimarlik ve Egitim Kurulu”

Ulkemizde mimarlik egitimi alaninda dile getirdigimiz sorunlarin (istesinden
gelebilmek, birlikte olusturacagimiz “ Turkiye Mimarlik Politikasi” ile baglanti
icinde “Turkiye Mimarlik Egitimi Politikasi’ni etkin bir sekilde hayata gecirebil-
mek i¢in bir platform &nerilmektedir. Tizlksel bagimhliklar iceren bir yapilan-
madan s6z edilmemektedir. Mimarlik ve Egitim Kurultay! sureglerinde yapil-
maya calisildigi gibi sorunlarimizi beraber irdelemek, beraber tretmek ve fikir
birligine varmanin hedeflendigi, tavsiye niteliginde metinler Greten bir olusum
dnerilmektedir.

Bu alanda galigsma yuriten olugsumlar / paydaslar:

Mimarlar Odasi
Mimarlik Vakfi / MIVE
MIDEKON

MOBBIG

MiAK

MIMEKK

SMGM

Mim.Ar

“Staj ve Meslek Pratigi Esgtidim Kurulu” (Yeni Olusum)
MimED

Ogrenci Temsilciligi
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Her kurumun kendi icerisinde karar surecleri vardir, o sureclerden gecerek
kendi kararlarini verecektir. Burada Onerilen egitim ortamindaki paydaslarin
birbirini ikna ederek sureci gelistirmelerini saglamaktir. Birlikte olusturacagi-
miz bu platformla iki yilda bir Mimarlik ve Egitim Kurultaylarinda yurittagua-
muz tartismalarla sinirl olmayacak sekilde, daha baska ortamlarda da politika
Uretmesini hedefleyelim, temsil niteligi yiksek bir olusum yaratalim.

Neler yapilabilir:

— Mimarhk ve Egitim Kurultayrnin etkin galismasi érgitlenebilir, giinde-
mi ve temasi belirlenebilir;

- YOK ve ilgili kurumlar nezdinde mimarlik egitim ortaminin giiclii bir se-
kilde temsil edilmesi saglanabilir;

— Yilhk ve dénemsel raporlar hazirlanabilir;
— Kamuoyuna yo6nelik yayin yapilabilir;
— Kurumsal sarekliligin, bilgi birikiminin saglanmasi hedeflenebilir;

— AB, ACE ve UIA nezdinde egitim ortamiyla ilgili gériismelerin izlenmesi,
katki yapiimasi ve duyurulmasi saglanabilir;

— AB Genel Sekreterligi (Bakanligi) biinyesinde yurutilen ve simdi don-
durulan “Mesleki Yeterliliklerin Belirlenmesi ve Karsilikli Taninmasi
Hakkindaki Direktif” kapsaminda gérismelerin tekrar baslamasi halin-
de tek ve glclu bir ses verilmesi mimkuin olabilir.
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Erkan Karakaya
(Oturum Bagkani)

Degerli arkadaslar, Dokuzuncu Mimarlik ve Egi-
tim Kurultayrnin ikinci giin son oturumunda he-
piniz hos geldiniz. Bu oturumumuzda “Mimarlik
Politikasi”n1 konusacagiz.

Mimarlik politikasi uzunca bir slredir Mimarlar
Odasrnin gundemindeki bir konu, hepiniz biliyor-
sunuzdur. Hatta gtindeme 2000’li yillarin basinda
Dogan Hasol Hocamizin yazdigi bir makaleyle gir-
digini hatirliyorum. 2000’li yillarin basiydi, “Mimar-
lik Politikalarina Dogru” diye bir metin, bir makale
yazmistl. O makaleyle en azindan ben ilk kez duy-
mustum mimarlik politikasi konusunu, daha sonra Odamizin hep gindeminde
oldu bu mimarlik politikasi konusu. O yillardan sonra 2005 yilinda Mimarlik ve
Egitim Kurultayinin sonug bildirgesinin o zamanki baskanimiz Oktay Ekinci’'nin
aciklamasinda da séyle yer almisti: “Tdrkiye’nin mimarlik politikasinin olmadi-
gini” belirterek, “politikasizligin mimarlik kditdrinden uzak yasadisi kimliksiz
sehirler meydana getirdigini” sOyleyerek agmisti metni kamuoyuna. Bundan
sonra Oda gindeminde yogun bir sekilde yer alan mimarlik politikasi kapsa-
minda hazirlanan metin 27.02.2007 tarihinde istanbul’da kamuoyuyla payla-
sildi. Bu metnin hazirlanmasinda o dénem emegi gecen pek cok arkadasi-
miz olmustu. En azindan bir kismini sayabilirim: Dogan Kuban, Behruz Cinici,
Dogan Tekeli, Cengiz Bektas, Dogan Hasol, Saban Ormanlar gibi pek ¢cok
meslegin duayeni bu konuda katki koymus ve bir metin elde etmistik. Bu metini
de bir basin toplantisiyla dénemin Merkez Yénetim Kurulu Bagkani yine Bu-
lend Tuna arkadasimizin agiklamasiyla kamuoyuyla paylagsmistik. Amacimiz
bu metni kamuoyuna mal edip tartistirmak ve Turkiye’nin bir mimarlik politi-
kasina sahip olmasi yolunda adim atmakti. Bu stre¢ o giinden bugtine kadar
slrekli Oda’nin glindemindeydi. Son olarak Mimarlik ve Egitim Kurultayinin
glndeminde, zaten okudugunuz gibi Kurultay’a mimarlik politikasi ve egitim
politikasinin gelistiriimesi dogrultusunda bir temayla gidildi. Su anda bizim otu-
rumumuzda da mimarlik politikasini tartisacagiz. Bu dogrultuda da ilk s6zi
Dogan Hasol Hocamiza verecedim, buyurun Hocam.
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Tiirkiye Mimarhk Politikasi Uzerine Notlar

Dogan Hasol

Tesekkur ederim. Burada sizlerle birlikte olmaktan
mutluluk duyuyorum. Sabahki konuya de@inmekte
yarar var: 45 defa toplanildigi sdylendi. Aslinda o sU-
reg zaten o tlr toplantilar gerektiriyor. Gelelim mimar-
lik politikasi konusuna... Mimarlik politikasi konusun-
da Oda’nin, 2000 yilindan bu yana pek ¢ok galismasi
oldu. Bu kurultaya hazirlik i¢in toplandigimizda arka-
daslarimiza séyle bir dnerim oldu: “Biz tek tarafli dahi
olsa mimarlik politikasini yazalim, nihai bir sekle ge-
tirelim. Zaman icinde dogal olarak rétuslar yapilabilir;
sonra da, belirlenecek metni bir sekilde uygulamaya
koyalim.” Politikayl kendi basimiza zaten sUrdireme-
yiz; devletin bu igin icinde olmasi gerekir. Nitekim yurtdiginda mimarlik konusun-
da sistemi belirleyen mimarlik yasalan ya da mimarlik politikalari var. Ornegin,
Fransa’daki Mimarlik Yasasi, ya da Finlandiya’daki Mimarlik Politikasi gibi...

Fransiz Mimarlik Yasasr’'nin 1. maddesi séyledir: “Mimarhk kUlturdn bir ifa-
desidir’ Gergekten de mimarlik, kiltiiriin en iyi gdstergesidir. iste Winston
Churchillin dedigi gibi, “biz binalanimizi bigimlendiririz, sonra binalar bizi bi-
¢imlendirir’’ Bunu ben daha genigleterek séyle diyorum: “Biz kentlerimizi bi-
¢imlendiririz kentliler olarak, sonra da kentler bizi bigimlendirir’

Simdi kentlerimizin haline baktigimizda bir perisanlk s6z konusu. Bu haliyle
sehirlerimiz bizim hakkimizda nasil bir fikir veriyor acaba? Cok merak ediyo-
rum. Ayrica herkes, hattd sorumlu makamda olanlar, Ulke Ust diizey ydnetimi
bile bundan sikayetci. iste en Ust diizeyde bile “Istanbul’u biz ne hale getirdik”
diyebiliyorlar. Simdi sorumlu aramaktan ¢ok, bu isi iyi yapmanin nasil olacagi-
ni belirlemek lazim.

Bir bagka 6rnek: Finlandiya’da ulkenin Mimarlik Politikasi var. Bir dénemin bas-
bakani tarafindan ilan edilmis, ardindan gelen basbakanlar, hikiimetler o po-
litikayr aynen uyguluyorlar. Metinde, gerekceler belirtiimis, altlarinda kararlar
var. iste bunlar gibi pek cok (lkenin ya Mimarlik Politikasi var, ya da Mimarlik
Yasasi. Yillar 5nce Odamiz cesitli Glkelerin o metinlerini bir kitap halinde topar-
ladi. Cok da iyi yapildi; aranizda o kitabi inceleyenler mutlaka olmustur; olma-
yanlara da tavsiye ederim, ltfen oradaki politikalar ve yasalari incelesinler.

Simdi hep yakiniyoruz. Mimarlik, bugiin tlkede sancili meslektir. Ogrenciler
sancili, mimarlar sancili, mimarlarin hizmet verdigi kuruluslar da sancili. Bu
durum nereden kaynaklaniyor? Yaniti basit: Meslegin uygulanmasinda bir dii-
zenimiz olmamasindan. Mimarlar Odasi gectigimiz yillarda Mimarlik Yasasi
icin ¢ok calisti, gaba gdsterdi, ama ilgili Bakanlik ayni duyarliligi gdstermedi.
2009 yilinda Kentlesme Sarasi yapilmig, o toplantilara komisyonlar halinde
yuzlerce kisi katilmisti. SGra Cumhurbaskani Abdullah Gul'in konugmasiyla
sonuglanmisti. Bizler de gorev almistik. Sonucta, “Kentsel Gelisme ve Strateji
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Belgesi ve Eylem Plan” (KENTGES) adli bir yol haritasi belirlenmisti. Ne var
ki o da uygulanmadi; sehirlerimizin perisan hali devam etmekte.

Bizde mimarlik hakkinda bir kanun var; onu da séyleyelim: Mimarlik ve Mhen-
dislik Hakkinda Kanun. 1938 tarihli, orada sadece mesleki yetkiler yer aliyor.

Buguin bir okullar enflasyonuyla karsi karsiyayiz. Diin de bu sabah da konu-
suldu; o konuda sdylenenlere eklenecek fazla bir sey yok. Bugiinkiine benzer
bir durumu 1960’h yillarda 6zel mimarlik yiksekokullariyla yagsamistik. Orada
da yine en biyiik cabay Mimarlar Odasi ile insaat Miihendisleri Odasi birlik-
te hareket ederek gdéstermislerdi. Cok basarili bir siire¢ oldu; sdyle: Buradaki
geng 6grenci arkadaslarimi Uzmek istemem, ama o tarihte Mimarlar Odasi
ve insaat Milhendisleri Odasi o dzel okullardan mezun olan genc mimarlari
Uyelige kabul etmediler, onun Gzerine mezunlar odalari mahkemeye verdiler.
Mahkeme de Mimarlar Odasi ile insaat Milhendisleri Odasi’nin savunmasini
aldiktan sonra konuyu Anayasa Mahkemesi'ne iletti. O tarihte Anayasa “Uni-
versiteler devlet eliyle kurulur”diyordu: Bu yiksekokullarin higbiri devlet eliyle
kurulmamisti. Sonugta Anayasa Mahkemesi kararina uyularak bu okullarin
bazilar kapatildi; bir bélim0 de devlet okullari igcinde eritildi. O zaman dyle bir
suregten gectik. Simdi su anda bizde ciddi bir okul enflasyonu var, egitimde
kalite sorunu var, slrelerde ciddi sorunlar var; okullarin dizeyleri ¢ok farkli;
mesleki yetkinlik konusunda da ciddi sorunlar var.

Bugiin egitimde YOK sistemi var. YOK bir 12 Eyltl kurumudur. 1980’de Prof. ih-
san Dogramacr’nin gidimdinde kuruldu ve Universiteleri disiplin altina almaya
ve bir hizaya getirmeye calisti. Tip disinda batun disiplinlerde 6gretim tekdlize
4’er yiIl olacak denildi. Béylece bir 12 Eylll karariyla butiin okullar 4 yila indi.
Mimarlik da o nedenle bu gizgiye geldi. Simdi bizim sikintimiz su: Din ve bu
sabah konusulan sorunlar belki YOK karari ile ¢ozilebilir, ama Mimarlik Politi-
kasi meslek pratigine iliskindir, YOK icinde ¢éziilmesine olanak yoktur. O daha
guclil bir irade istiyor. Bazi konular YOK’e kabul ettirilmis zaten, onlari hizl bir
sekilde izleyip sonuclandirrsak yararli olur. Mimarlik Politikasi egitimden ¢ok,
hikdmet kararlariyla ilgili; onlari ikna etmemiz lazim. Bunun zor oldugunu bili-
yoruz. iktidar-Oda iligkileri hicbir ddnemde iyi olmamistir. Benim Oda’da gérev
aldigim 1960’li yillarda da iyi degildi, bugiin de dogal olarak iyi degil. Oda’nin
surekli olarak meslegin dogrularini sdylemesi iktidarlarin hosuna gitmiyor.

Bir ani: istanbul’un iman konusu... Demokrat Parti iktidarda ama Bagbakan
Adnan Menderes daha ¢ok iktidarda... Bagbakan 1955'ten sonra “istanbul’'un
iman” diye bir sey tutturmustu. “Buradan bakinca surayi gérecegim” diyor. Yol-
lar genigletiliyor. Yolun genisligi, Menderes'in yerden alip karsi tarafa attigi tas-
la belirleniyor. Belediye Meclisi kendisine “Fahri Belediye Baskani” payesi bile
veriyor. Bu sure¢ icinde Mimarlar Odasr’'nin yine bir bagvurusu var. Mimarlar
Odasi daha ¢ok yeni. Bir deyisle, o ddnemde Oda, Aydin Boysan'in gantasin-
da, Gundiiz Ozdeg'’in fakiiltedeki odasinda idi. Cok nazik bir yazi yaziyorlar,
Bagbakan Menderes’e génderiyorlar. Diyorlar ki: “Biz size yardimci olmak is-
tiyoruz istanbul’un imari konularda”... Higbir yanit gelmiyor. O tarihlerde, iTU
Mimarlik Fakdltesi’nin kurucusu ve Odamizin da bir numaral tyesi Prof. Emin

217



Mimarlik ve Egitim Kurultayr - IX

Onat milletvekili... Oda yénetimi ¢aresiz kalinca -Dogan Tekeli’'nin “Mimarhk
Zor Sanat” adl kitabinda da vardir bu- Emin Hoca’ya basvuruyorlar. Diyorlar
ki: “Biz Istanbul’un iman calismalarina katkida bulunmak istiyoruz. Biz de bir
ucundan tutahm’ Emin Hoca bu konuyu Menderes’e actiginda aldigi yanit su
oluyor: “Karnismasinlar, Oda’y: kapatirnm’!

Ne yazik ki iktidarlarda hep bu anlayis stregeliyor. Onun igin Oda’ya yakin dur-
mayan bazi arkadaslarnmiz zaman zaman sikayetci olurlar: “Oda devamli eles-
tiriyor...” Kardesim, elestirmeyip ne yapsin? Bitin bu yaklasim ¢abalarn gdste-
riliyor, ama bir sonug alinamiyor. Ben istanbul Serbest Mimarlar Dernegi baska-
niyken Kentlesme Sirasi sirasinda Bayindirlik Bakanr’'ni ziyaret ettim. Mimarlik
yasas! da konusuluyor o tarihlerde, konu ¢ok canli. Bakanin bana séyledigi su
oldu: “Ne olur s6yleyin Mimarlar Odasi’na, TMMOBdan ayrilsinlar”... Bélln-
memizi istiyorlar. Ne kadar bélunursek iktidarlar icin, o kadar iyi oluyor ¢lnkd.
Anladim ki higbir sey ¢cikmayacak; nitekim cikmadi da. SGradan da bir sey ¢ik-
madi zaten. Gegenlerde de bir Sehircilik Sarasi topladilar; ama ne var ki meslek
odalarini bile cagirmadilar. Cok yazik! Ulke yéneticilerinin ise bakis tarzi bu.

Simdi yine zor bir dénemdeyiz. Mimarlik Politikasinin benimsetilmesi ¢ok zor,
ama ne var ki biz yola c¢ikalim, éncelikle bu politikayr yazalim. Mimarlar Odasi
belki 6nce kendi Uyeleri arasinda bunu kullanabilir. Bilemiyorum, benimsetme
suUreci ayri bir konu, ama politikanin kesinlikle yazilmasi gerekir diye dusu-
nidyorum. Bunun icin yapiimis calismalar var... Oda’nin yillardan beri yaptigi
calismalar... Biz calisma grubu olarak “yapilmis olan calismalar derleyelim,
onlari biraz daha gelistirelim” dedik. Finlandiya’nin mimarlik politikasini érnek
aldik. Onlar, kisa tarihlerine karsin, ‘“Alvar Aalto’nun Ulkesi Finlandiya mimar-
liklar Ulkesidir” diye yola ¢ikmisglar ve bu politikayl hikimet olarak hazirlayip
uygulanmasi igin bakanliklara yaymislar. Oralarda hukimet degistigi zaman
butin politikalar degismiyor, Kamu ydnetiminde sureklilik var.

Mimarlik Politikasi ¢alisma grubu Abdi Guzer, Bogagchan Diindaralp, Bulend
Tuna, Bllent Batuman, Cengiz Bektas, Deniz Dokgdz, Ersen Girsel, Eylp
Muhcu, Haydar Karabey, Osman Aydin'dan olusuyor. Ben de raportdr olarak
gorev yaptim. Daha cok biz slreci yazismalar yoluyla sirdiirdik. Gok sik top-
lanmadik, ama calismayi yazismalar yoluyla yuruttuk. Herkes fikrini séyledi, o
fikirler bizim ¢alisma grubumuzun nihai metnine aktarildi.

Finlandiya érneginden yararlanarak bir metin hazirladik: Once bir gerekge...
Size verilen dosyalarin iginde var. Gerekge; “TUrkiye mimarlik politikasina
dogru”bashgini tagiyor. Daha énce yapilmis ¢alismalardan bahsediyoruz ve
buglin yapilmasi gerekeni sdyllyoruz. Ardindan sira politika metnine geliyor.
Mimarlik Politikasinin amacini, Mimarlar Odasr’ni, mimarlik egitiminin duru-
munu anlatiyoruz.

Mimarlar mimarlik politikasina sahip ¢ikmalidir, yani dncelikle bunun olmasi la-
zim. Sancili meslek diyoruz. Herkes sikayetci, kimse konumundan, durumundan
mutlu degil, ayni sekilde 6drencilerin de benzer yakinmalari oldugunu biliyoruz.
Kamu yonetimi; yurttaslarnn saglikli, glvenli ve nitelikli cevrelerde yasama hak-
kini yerine getirme gérevi nedeniyle mimarlk politikasinin uygulamasinda asli
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ve 6ncil bir role sahiptir. Bunu kendilerine animsatmak gerekiyor. Ote yandan,
toplumsal bilinglenme lazim, yani toplumun mimarhgi istemesi gerekiyor. Bu top-
lantida belirlenecek goéruslere gore politika metni daha da gelistirilebilir.

Mimarlik Politikasinin ana gerekcesi su: Turkiye bir mimarliklar Glkesidir. Turkiye
yuzyillardan beri bu topraklar Uzerinde olusmus mimarlk yapitlarinin mirasgisi-
dir. Hitit de bizim, Gébeklitepe de bizim, Roma kalintilari da bizim... Kisacasi, bu
Ulkenin topraklarinda ne varsa, bunlarin mirascisi ve koruyucusu biziz. Bunca
deneyim ve birikime karsilik bir kisirdébnginidn igindeyiz. Yapilmakta olan isler-
den herkes yakiniyor. Kamuda is dagitim sureci iyi islemiyor. Cikan sonuglar da,
6zellikle koordinasyon kurulamadigi igin, 6zellikle de “kentsel planlama, kentsel
tasanm, mimarlik” batinlesmesi saglanamadigi i¢in iyi olmuyor. Sorunlar egi-
timde ve uzmanlik tiirlerinde de var. Ornegin, icmimarlik... igmimarlik mimarli-
gin bir uzmanlik koludur; tipki tiptaki jinekolog gibi, gz hekimi gibi... icmimar
6nce mimarlik okuyacak; daha sonra igmimarlikta uzmanlasacak. Bunu vaktiyle,
rahmetli Utarit izgi'yle uzunca gériismustiik; onun da fikri buydu. Genc arka-
daglar Utarit Bey’i bilmeyebilirler belki. Utarit izgi, bugiinkii Mimar Sinan Giizel
Sanatlar Universitesi’nin direklerinden biriydi. Epeyce géristilk o tarihlerde. Ama
ne var ki, 1970’te 6zel yiuksekokullardan devralinan 6gretim gorevlilerine kadro
saglayabilmek i¢in icmimarlik bélumu kuruldu ve ne yazik ki apayr bir meslek
gibi gelisti. Buginkl durumda icmimarlarin beklentisi su: “Mimar binanin digini
yapsin, ¢ekilsin; icini biz yapanz’ Benzer ¢eliskiler, kentsel tasarim, peyzaj tasa-
rmi gibi uzmanlik dallaryla iligkilerde de var.

Bir mimarlk Ulkesi olan Ulkemizin mimarlik alaninda ¢agdas, giincel bir mi-
marlik politikasina bir an 6nce kavusma ihtiyaci vardir. Tarkiye Mimarlik
Politikasr’'nin Glkemizin uluslararasi baglamda da esit ve karsilikli mimarlk
hizmeti sunumuna rehberlik edecegi aciktir. iste sabah konusuldu: Suriye bile
bizim mimarlik okullarindan mezun olanlari yetkin mimar olarak kabul etmiyor.
Avrupa’da da durum ayni. Biz burada mevcut okullarimizda mimarlan yetis-
tirdigimizi varsayiyoruz, ama onlari ABD de, Avrupa da kabul etmiyor. Birakin
Avrupa’yi, Suriye kabul etmiyormus; bdyle bir sey olabilir mi? Bunun yetkililere
anlatiimasi lazim. Turkiye’'nin olanaklar var, gelecekteki olusumlari var... Bu-
tin bunlarin iyi degerlendiriimesi lazim.

Hazirladigimiz metin sunlar kapsiyor: 1. Mimarlk Politikasinin amaci; mimar-
lik nedir? lyi cevre ve iyi mimarlik insanlik hakkidir. Mimarhgin Glke refahina
etkisi vardir; mimari mirasin énemi; 2. Ornek model olarak kamu yapilari...
Kamu tasinmazlarinin sahibi ve isveren olarak devletin roli; 3. insaatta devlet
yatirimlari ve finansmani; 4. Kiltdr, egitim, 6gretim. Mimari mirasimiz kdltdrel
ve sanatsal yasamimizin bir pargasi olarak mimarlik; temel kiltirel egitim;
mimarlik egitimi... Meslege kabul sistemi, yetkinlik konusu, strekli mesleki
egitim; 5. Arastirma ve Mimarlik. Mimarlik ve insaat kalitesi... Yapilar bitiyor,
ama mimarisinden memnun olmadigimiz gibi insaat kalitesinden de degiliz.
Ornegin, kamu yapilarinin belirleyicisi devlet. ihale Kanunu 2003 yilindan beri
42 kez degistirilmis. Tam bir yaz-boz... Olacak sey degil bu; 6. Toplumda mi-
marlik bilincini artirmak, iletigim, Tesvik ve Odullendirmeler; 7. Politika hedef ve
ilkeleri... Hedefler, ilkeler, siralaniyor.
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Tarkiye Mimarhk Politikasi'nin yuratilmesi kuskusuz, isin en glc yani. Buna
nasil bir ¢ézum bulabilecedimizi henuz bilmiyoruz, ama en azindan yola ¢ik-
mamiz, bizim politikamiz budur diye ilan etmemiz gerekiyor. Burada iki engel
var: Biri siyasal iktidar; onlar paylasmayi sevmiyorlar. ihale Kanunu 42 kez
degisiyorsa, bunun bir nedeni olmali onlarin agisindan. Bizim istedigimizse,
kamu yapilarinin hepsinin tipki Aimanya’daki gibi yarismayla yapilmasi: Si-
nirli yarismalar, genel yarismalar, uluslararasi yarigmalar... Bizde bdyle bir
sey yapilimiyor. isler genellikle miiteahhide veriliyor. Miiteahhit kendi mimarini
seciyor. O mlteahhit televizyon reklaminda masanin Ustiinden bitiin projeleri
sbyle siyirip yere atabiliyor. Adamin kendisi icin sectigi isim zaten “yasam mi-
mari’; tipki Menderes'’in fahri belediye baskani olmasi gibi...

Hazirladigimiz metinde agiklamalar var: “Mimarlik nedir?” tiriinden. Bunla-
n anlatacak degilim. lyi cevre ve iyi mimarlik insan hakkidir. Mimarhgin (lke
refahina etkisi vardir. Mimari mirasin énemi; mimari mirasimizi da korumak
zorundayiz. Mimari mirasta da bazen din, dil, irk ayrimi yapiliyor. Yani Bizans
yapilarini restore edemezsiniz gibi... Ne demek bu? Higbir sey demek degil,
Bizans yapilarn bizim, Stleymaniye ne kadar bizimse, Ayasofya da o kadar
bizim; bu topragin mali ve onlar korumak insanlik borcumuzdur.

Ondan sonra... Ornek model olarak kamu yapilari, kamu tasinmazlarinin sa-
hibi olarak devletin roli; devlet yatirnmlari ve finansmani... Ne yapildigindan
cogu kez haberimiz bile olmuyor. iste mesela, Cumhurbaskanhigi Saray yapi-
liyor. Hangi mimara, hangi yarismayla verilmis? Ortaya ¢ikan trin gercekten
Tarkiye Cumhuriyeti'nin Bagkanlik Sarayi olmaya yakisiyor mu? Bunlar hig
konusulmuyor...

Yénlendirme ve Denetim, insaat mevzuati ve ona iliskin 6teki resmi mevzuat cok
6nemli... Mimarh@in kiltirel ve sanatsal yasamimizla da ilgisi var. Temel kultu-
rel egitim, mimarlik egitimi... Mimarlk okullar, meslege kabul prosedir(, strekli
mesleki gelisim... Arastirma ve mimarlik, insaat kalitesi, mimarlik yarigmalari...
Bunlara da egildik, kamu ihale sistemine degindik. iletisim, tesvik ve édllendir-
meler... Bunlarin kamu kesiminde de yapilmasinda biyUk yarar vardir.

Politikanin hedeflerini sdyle 6zetledik: Yurttaslarin iyi bir cevreye sahip olabil-
meleriyle ilgili anayasal haklarin gerceklestiriimesi icin olanaklar yaratmak,
mimarlik egitimini ve kamuoyu bilincini desteklemek; yurttaslarin kendi cev-
releriyle ilgili sorumluluk ve haklarini gergeklestirmelerine yardimci olmak;
kamu yapilarn ve tagsinmaz mallarin yénetiminde yuksek kalite standartlari
saptamak ve bdylece tim ingaat sektdri igin bir model olusturmak. Kamunun
6zel kesime model olusturmak gibi énemli bir gérevi oldugunu da vurguladik.
Mimarlik egitimini yeniden AB standartlarinda bir dizene sokmak; Arastirma-
gelistirme calismalar ve yenilikleri desteklemek; kamu kurumlarinin, mimarhk
politikasinda aciklanan hedeflere uyumunu saglamak; mimari miras ve yapil
cevrenin gelisimiyle ilgili sorumlulugu kultir tarihi ve mimarlk tzerine kurulu
kapsamli bir yaklasimin bir pargasi olarak iyilestirmek.

Bazi ilkeler belirledik ve bunlar siraladik. Sonra da soyle bir yol izledik: BUtin
bunlar gerekce ve sonradan konunun agilmasi olarak ortaya konuluyor tipki
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Finlilerin mimarlik politikasi metnindeki gibi. Onlar agiklama maddelerinin ara-
larina kararlar sikistirmig. Biz kararlar noktasina kadar geldik, daha ileri git-
mek istemedik. Cogaltilacak maddeler mimarlik, mimarlik egitimi ve yetkinlik,
koruma vb. gibi... Her birinin alt acimlar olacak. Ornegin, egitim... Mimarlik
okullar arasinda nitelik belirlenmesi icin akreditasyon sistemi bir an énce ku-
rulmali. Universitelerde mimarlik egitimi siiresi AB kuruluslarinca kabul edildigi
gibi en az 5 yil olmalidir; meslede kabul ve yetkinlik icin de éngdrilebilecek
staj, sinav ve benzeri streglerin yapilmasi s6z konusudur. Kararlara iliskin bu
son boélim yazilmaya muhtag, ama bir tartismadan sonra belki. Metinde kamu-
ya kabul ettirilebilecek bir dilin de kullaniimasi lazim kugkusuz.

Bizim calismamiz su anda bu noktada; Oda’da, Mimarlik Politikasi igin yete-
rince birikim var. Nasil sonuclandiririz bilmiyorum; cesaret diliyorum. Tesekkur
ederim dinlediginiz igin.

Erkan Karakaya

Tesekkir ederim Hocam. Simdi konusma sirasi Necip Mutlu arkadasimizda,
Konusmasinin bashgi “Toplum ve Mimarlik Calismalar1” Gzerine buyurun.

Toplum ve Mimarlik Caligsmalari

Necip Mutlu

Degerli katilimcilar, ben de sdzlerime bu Kurultayi
diizenleyen Mimarlar Odasi ve ODTU Mimarlik Fa-
kultesine tesekkur ederek baslamak istiyorum. Bu-
gUnkl sunumumda “Toplum ve Mimarlik Calisma-
lan” baghigr altinda Mimarlar Odasi’nin bu alandaki
calismalarini, uluslararasi slreci ve bu gindemde
yer alan temel konulara deginecegim.

Mimarlar Odasi kuruldugu tarih olan 1954 yilin-
dan bugine kadar toplum ve mimarlik calismala-
rini yaratmdas, mimarhidin kamusal sorumlulugunu
gindeme getirmis ve kamuoyu olusturmustur. Bu
kapsamda kentlerimizi, kiyilarimizi, ormanlarimizi,
dogal ve kulttrel degerlerimizi korumaya ydnelik galismalar yapmisg, kamu ya-
rarina aykir uygulamalara karsi yasal ve hukuksal girisimlerde bulunmustur.
Toplum ve mimarlik galismalari kapsaminda “Cocuk ve Mimarlik,” “Ozirluler
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ve Mimarlk,” “Gég¢ ve Mimarlk,” “Yoksulluk ve Mimarlik” ve “Kentlesme Politi-
kalan” gibi pek ¢cok konu ¢esitli ortamlarda odamizin gindeminde yer almis ve
almaya devam etmektedir.

Mimarlar Odasi toplum ve mimarlik alaninda énemli bir tartisma zemini ya-
ratmasini umdugu “Turkiye Mimarlk Politikasina Dogru” metnini biraz énce
Dogan Hasol anlatti, ben cok kisa gececegim. Mimarlar Odasi 2006 yilinda
bir kampanyayla Tirkiye mimarlik kamuoyunun degerlendirmesine sunmustur.
Bu kampanya kapsaminda basin toplantisi dizenlendi, basindan kése yazar-
lariyla gérusuldl, gazete ekleri hazirlandi, gazete ilanlari verildi, sube ve tem-
silciliklerimiz aracihigiyla kampanyanin tim yurtta yayginlastirnimasi saglandi.
Bu kapsamda hazirlanan afigleri gértiyorsunuz.
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Mimarlar Odasi 2006 yilindan itibaren Avrupa Mimarlik Politikalari Forumu’nun
toplantilarina iiye olarak katilmistir. ilk olarak 2006 yilinda mimarliklar Glkesi
olarak anilan Finlandiya'da yapilan toplantiya katildik. 6 ayda bir Avrupa Bir-
ligi ddbnem bagkanligini Gstlenen Ulkede ilgili bakanliklar, meslek kuruluslari
ve sivil toplum kuruluslarinin katihmiyla yapilan bu toplantilarda tye Ulkelerin
ulusal mimarlik politikalar kapsamindaki calismalar ve bu alana katki verecek
sunumlar yapilmig, tartisma ve degerlendirme ortamlar saglanmistir. Bu top-
lantilara Mimarlar Odasr’nin yani sira Tirkiye'den Bayindirlik ve iskan Bakan-
hgi temsilcileri de katilmistir. Mimarlar Odasi olarak hazirladigimiz “Turkiye
mimarlik politikasi” metnini ingilizceye cevirerek brosiir haline getirdik, Avrupa
Mimarlik Politikalar Forumu toplantilarinda sunduk ve Uluslararasi Mimarlar
Birligi basta olmak Uzere uluslararasi ortamlarla paylastik. Ayrica Avrupa (l-
keleri basta olmak Uzere birgok Ulkenin ulusal mimarlik politikalarinin incele-
nip Turkgeye cevrilerek derlenip bir kitap haline getirildi. Biraz dnceki Dogan
agabeyin sunumunda bahsettigi bu kitabi ekranda da goériyorsunuz. Ulusal

mimarlik politikalarinin dinya érnekleri Tarkiye mimarlhk ortaminda bir¢ok ca-
lismada kaynak olusturmustur. Yaklasik 10 yil dnce yapilan diinya drneklerinin
yayin haline getirilmesi ¢alismasi gincellenerek Turkiye mimarlik ortamina
sunulmasi glincel belgeleri takip etmek agisindan ¢ok énemlidir.

Avrupa Mimarlar Birligi ACE 1995 yilinda Avrupa’da yapili ¢evre icin dneriler
iceren beyaz kitap olarak ifade edilen ‘Avrupa Mimarlk ve Yarin” kitabini ve
yine ACE 2004 yilinda “Beyaz Kitap”in devami niteliginde “Mimarlk ve Yasam
Kalitesi” kitabini yayinlamistir. Her iki kitapta da Avrupa bitininde mimarlik
ve yasam kalitesinin yukseltiimesine yonelik saptamalar ve hayata gecirilmesi
icin Oneriler yer almistir. Ayrica Avrupa’da cesitli Glkelerin mimarlik politikalar
belgelerinin ortaklastirlarak Avrupa Mimarlik Politikasi belgesi Uretilmesi he-
deflenmistir.
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Uluslararasi Mimarlar Birligi her yil ekim ayinin ilk pazartesi giinint Dinya Mi-
marlik GUn( olarak belirlemigtir. UIA tarafindan belirlenen tema kapsaminda lGye
Ulkeler cesitli etkinlikler dizenlemektedir. Her yil belirlenen temalarla batin din-
yada mimarlik, kentlesme, ¢evre ve benzeri konu bagliklarinda diinya ¢apinda ka-
muoyu olusturulmasi ve toplumlarin bilgilendiriimesi amaglanmaktadir. Tlrkiye'de
de Mimarlar Odasi Genel Merkezi ve subeleri Dinya Mimarlik Gini’'nde bir hafta
ve hatta iki haftaya yayarak “Mimarlik Haftasi” adi altinda mimarhgin toplumla
bulusabildidi birgok kapali ve agik alan etkinlikleri dizenlemektedir.
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Kentli Haklan

Kentli haklari en genis sekliyle Avrupa Konseyi’'nin kentsel politikalarindan yola
¢ikarak olusturulan Avrupa Kentsel Sart'nda yer almaktadir. Avrupa Konseyi
Avrupa Yerel Yonetimler Konferansinda Mart 1992°'de kabul edilen bu belge
yerlesimlerdeki yasamin daha da iyilestiriimesini amaglamakta ve dért temel
konuya agirlik vermektedir. Bunlar fiziki kentsel ¢evrenin iyilestiriimesi, mevcut
konut stokunun iyilestirilmesi, yerlesim birimlerinde sosyal ve kdlttrel olanak-
larin yaratiimasi ve toplumsal kalkin-
ma ve halk katiliminin 6zendirilmesi
olarak siralanmistir.

Burada gérdiguniz listede guven-
likten baslayip esitlige kadar gi-
den bir dizi Avrupa Kentli Haklar
Deklarasyonu’'nda yer alan madde-
ler yer almaktadir. Bunlarla ilgili bazi
acihmlarda bulunacagim.

Giivenlik: Guvenlik olabilenin en Ust diizeyde sug, siddet ve yasadisi olay-
lardan arindiriimis emin ve glvenli bir kent beklentisi kentlilerin diger birgok
isteginin dniinde gelmektedir.

Kirletilmemis, Saglkl Bir Cevre: Kentli hava, gurdltl, su ve toprak kirliligi ol-
mayan dogas! ve dogal kaynaklar korunan bir ¢evre 6zlemi icindedir ve boyle-
sine bir gevrede yasamini surdirmeyi dogal bir hak olarak gérmektedir. Yerel
yOnetimler dogal miraslarini dikkatle koruyan ev sahipleri olmalidir. Ayrica kay-
nak kullanimini iyilestirmek, cevre kalitesini yUkseltmek, temiz ve saglkli yerel
ybnetim ulagim ve tiketimi tesvik ederek dogal yapilar korumakla yakimludar.
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Konut: Konut hakki, konut bireye ait kisisel bir mekan olup ikamet edenin
kentsel varliginin temel simgesi, toplumun temel yasama birimidir. Konut stoku
kentin yapilasmis alaninin bayk bir bélumani kaplar. Konut bir insanin yasa-
minda sahip olmak i¢in en blylk bedeli 6dedigi harcama kalemi olup ¢alisma,
dinlenme ve ulagsimiyla birlikte kent yagsaminin temel islevlerinden biridir. Bu
alanda yerel yonetimlerden temel beklenti mahremiyet ve dokunulmazhgin ga-
ranti edildigi saglikl, satin alinabilir yeterli konut stokunun saglanmasidir.

Dolagsim ve Ulasim: Yeni diizenlemeler getiriimezse, dolasim konusunda
arag trafigi, 6zellikle de 6zel araglar ve kamyonlar sadece kentleri tahrip et-
mekle kalmayacak, sera etkisiyle tim cevrenin zarar gérmesine de katkida bu-
lunacaktir. Araglar ayrica kentleri guriltd, rahatsizlik, ruhsal ve fiziksel tehlike,
cevre estetigi ve sosyal alanlarin yok olmasi, hava kirliligi gibi sorunlarla tehdit
ederler. Sokagdin yasanabilir sosyal bir mekan olarak kaybi kentte glivensizli-
gin artmasi ve kentsel bozulmayi da beraberinde getirir.

Saghk: Kent 6lceginde saglik kosullari gevrenin beden ve ruh sagliginin korun-
masinda yardimci olacak bigcimde tasarlanmasi ve donatiimasiyla saglanabilir.
Buysa kapsamli kentsel cevre politikalar olusturarak atiklarn ydneterek, kentsel
cevreyi slrekli gézlem altinda tutarak, 6zurlllere 6zel hizmet saglayarak ve ge-
nel olarak toplumun gelisimi ve sosyal yenilenmeyi tesis ederek mimkiin olabilir.

Spor ve Dinlence: Temel dlizeyde spor yapabilen bir¢ok kisi 6zgUvenlerini
gelistirmek ve kisisel buttnliklerini olusturmak icin sporla ilgilerini strdirmeye
gayret ederler. Yas, yetenek ve gelir durumu ne olursa olsun her birey igin spor
ve bos vakitlerini degerlendirebilecegi olanaklara ulagsmasi ve tiim kent sakin-
lerinin eglence, dinlence ve spor faaliyetlerinde yer alma hakki vardir.

Kaliteli Bir Mimari ve Fiziksel Cevre: Bir kentin karakteri onun ¢agdas mi-
marisi ve tarihi dokusundadir. Bir kentin cekiciligiyse, mevcut yapilarinin saglk-
lastiriimasi ve yenilerinin birbiriyle ve cevreyle ¢ekici ve uyum iginde olmasiyla
arttirilir. lyi tasarlanmis ve planlamis acik alanlar kentin cekiciligini arttirdigi gibi
yasamina ve ekonomisine de katkida bulunurlar. Toplum icin bir ¢esit yasama
mekani olusturarak kolektif yasami saglar, insan boyutunu kentin yasamina ka-
tar. Kaliteli kent ¢evrelerinin olusturuimasinda mesk(n alanlarin hava, su, toprak
ve yeraltl kirlenmelerine karsi korunmasi, tampon bélgeler, parklar, bahcgeler
olusturulmasi, rahatsizlik yaratan agir trafigin kentten ayrilmasi ve ¢esitli kltdirel
ve sportif etkinliklerin gergceklesmesi diger nemli yardimci etkenlerdir.

Katilim: Yerel demokrasilerde halkin katihm hakki sakhdir. Halk bu hakkini ka-
rar verme yetkisine sahip secilmis temsilciler aracihgiyla kullanir. Bu kisilerde
aldiklari yetkiyi yore halkinin refahi igin gelistirilecek politikalar, programlar ve
projelerin uygulanmasi i¢in kullanirlar. Yerel demokrasinin kdkleri halktir. Halk
toplumu yénetmek ve planlamak igin alinan kararlarda yerel kamu ydneticileri-
nin ve secilmis temsilcilerinin ortaklaridir.

Planlama: Kent planlama kentin fiziki, sosyal, ekonomik ve ¢evre degerlerini
kapsayan projelerin, programlarin, stratejilerin veya planlarin gelistirilerek de-
gerlendirildigi bir alandir.
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Ekonomik Kalkinma: Tum yerel yénetimler dogrudan veya dolayli olarak eko-
nomik kalkinmaya katki konusunda sorumluluk sahibidir ve olmalidir. Calisma
yasina gelmis her birey kendi olanaklariyla kent yasaminin sunabildigi calisma
firsatlarini degerlendirme hakkina sahiptir. Kent sakinleri 6zellikle ilk islerini
arayan geng insanlar yerel yénetimlerin diger devlet kurumlar ve 6zel sektérle
isbirligi icinde is olanaklari yaratabilecegi ve kolaylastirnlabilecegi beklentisin-
dedir. Bu nedenle yerel yonetimler kentte ekonomik kalkinmay! tesvik edecek
kosullar yaratmak, girisimcilere yardimci olmak i¢in gerekli olanaklari sagla-
makla da yukamladur.

Dogal Zenginlikler ve Kaynaklar: Yerel dogal kaynak ve degerlerin yerel y6-
netimlerce akilli, dikkatli, verimli ve adil bir bicimde yasayanlarin yarar géze-
tilerek korunmasi ve idaresi gerekmektedir. Sturdirulebilir kalkinma ilkesi kap-
saminda yerel idareler sinirli kaynaklari enerji, su, hava, toprak, hammadde,
besin idareli kullanmakta hassas davranmak ve ayni zamanda kendi sinirlari
icinde olusan evsel ve tehlikeli atiklari baska alanlara tasiyarak gelecek kusak-
lara miras birakmak yerine gerekli dnlemleri almakla yukumltdur.

Kiiltir: Her yerlesmenin korunmasi ve vurgulanmasi gereken bir kimligi vardir.
Yerlesimin boélgesel iliskileri, konumu, nlfusu, fiziki sinirlari, gevresi, iklimi, for-
mu, yapisi, kdkeni, tarihi, islevleri ve benzeri faktorler bir yerlesimin digerinden
farkini ortaya koyar. Bunlar arasinda yapilasmis ¢evrenin ayri bir Snemi vardir.
Kentsel mimari ¢caglar boyu 6nemli ve degerli olagelmis, tarihi yapi mirasi olup
kentin kimligini ve yasanmisligini en somut 6geleridir. Bu miras insan becerisi-
nin Urind sanatsal ve kultirel de@er tasiyan tasinmaz varliklar olabildikleri gibi
konum, topografya ve iklim kosullarinda olusan dogal varliklar da olabilirler.

Kentlerdeki Oziirliilere Yonelik Engeller: Her kentlinin en temel hakki kent-
teki tim sosyal aktivite ve olanaklara yas, bedensel ve zihinsel kabiliyetlerine
bakilmaksizin kendi 6zgur iradeleriyle erigebilme hakkidir. Ancak genel bir ku-
ral olarak kentlerimiz 6ncelikle ve elden geldigince mevcut ¢alisan nifusun ih-
tiyaclarini karsilamak icin imkanlar sunar. Oziirlu kisilerin temel kisilik haklarini
kullanabilmeleri diger kent sakinlerinin anlayis ve rehberligiyle mimkundur.

Toplum ve Mimarhk

Mimarligi toplumsal yasamin ve kultirin maddi ve moral gereksinimlerine
gbre yapl, toplu yapi ve kent bicimlendirmesi, tasarimi, Gretimi, kullanimi ve
yeniden kullanimi kolektif stregleri ve sonuglarini kapsayan ve glizel sanatlar
agirlikh bir kaltdr faaliyeti olarak tanimliyoruz. Bu tanim dogal olarak bizle-
re yapili ¢evrelerimizin bicimlenmesinde énemli bir sorumluluk ylUklemekte-
dir. Mimarlik meslegi en temelde insana ve ¢evreye saygill yapilar yapmakla
yukumlidur. Yapi elde etme slrecinde toplam kaliteden bahsederken tek bir
yapinin degil, yasam c¢evresinin toplam kalitesini gbzeterek hareket etmemiz
gerektigini disiniyoruz.

Mimarlik ve Kentlerimizin Yagam Kalitesi: Kentleri yasanilir kilan, yasam
kalitesini yUkselten, yasayanlar mutlu eden kriterler vardir. Bunlar kentin ko-
runan ve yasanilan tarihi mimarisi, ¢cagi yansitan yapilari, insanca ve etkin
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ulasim sistemi, yirime ve bisiklet yolu aglari, yesil alanlar, bulugsma yerleri,
meydanlar gibi 6gelerdir. Bu kriterlerle kentlerimize baktigimiz zaman gelecek
icin karamsar olmamiza yol agcan bir manzarayla karsilasiyoruz.

Toplum ve mimarlik konusunda éncelikle toplumun mekénla, kentle iligkisinin
irdelenmesinin énemi Uzerinde durmamiz gerekiyor. Kentler sosyal gelisme-
lerin, kltdrel etkinliklerin, uygarliklarin olusup yogunlastigi merkezler olarak
kentlilik bilincini etkiler. Kentlerin mimari 6rgisi bir yandan orada yasamis,
o kentleri bicimlendirmis olan toplumun tarihsel gelisimi ve kulttrel dizeyini
yansitip mimari miras olustururken, bir yandan da iginde yasayanlarin davra-
nis ve yasam bigimini belirler. Bir kentin gercek sahibi o kentte yasayan, kentle
butlnlesen ve kendisini kente ait hisseden kisilerdir.

Kentlilik kaltarandn ve kentlilik bilincinin gelistiriimesi yénunde yerel yénetim-
lerin ve merkezi kurumlarin calismalari olmaktadir. Mimarlar Odasi kentlilik
bilincinin gelistiriimesinde mekénsal sorunlarin dnemi konusunda vurgu yap-
makta, toplumun mekénla ilgilerini saglamaya c¢alismaktadir.

Cocuk ve Mimarlik: Kentlilik bilincinin kenti karsi duyarlihgi nasil gelistirecegi
noktasinda her yastaki gocugu mimarlik ve tasarim kultlrinin verilmesine
ybnelik gocuk ve mimarlik ¢alismalari ¢cok énemlidir. Bu baglik cercevesinde
subelerimiz tarafindan bir¢ok etkinlikler, yarismalar ve geziler dizenlenmek-
tedir. Ayrica her yil ilkokullar, ortaokullar ve liselerde 6grencilerle bulusarak
atélye calismalari ve sunuslar yapilmaktadir.

Uluslararasi Mimarlar Birligi Cocuk ve Mimarlk Calisma Grubu Uyesi olarak
katihm sagladigimiz ve ortak faaliyetler de stUrdirdigimuz bir yapilanmadir.
Bu kapsamda Uluslararasi Mimarlar Birligi Cocuk ve Mimarlik Calisma Grubu
her 3 yilda bir Gye Ulkelerin cocuk ve mimarlk alaninda bir calisma yapan
kisi ve kurumlarinin katiimina yénelik Uluslararasi Golden Cube, Altin Kip
Yarismasi dizenlemekte ve daha sonra sergi haline getirerek Dinya Mimarlik
Kongresinde sergilemektedir. Cocuklarin kentlilik bilincine ulagsmasi yéninde
gelisim saglamasini, mimarligi sevmesini ve bu ¢alismalarin sonucunda du-
yarli distnebilen ve sorgulayabilen, ¢evrelerine iligkin izlenim ve ézlemlerini
6zgurce ifade edebilen kentlilesme, yapi gevre Uzerine gbzlemler yapabilen
genclerin egitimine yardimci olmasi hedeflenmektedir.

Goc ve kent yoksullugu: Degisik nedenlerle kentlere gogiin devam ettigi-
ni, bunun da etkisiyle kent yoksullugunun her gecen gun arttigini gézliyoruz.
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Mimarinin yoksulluk Gzerine, 6zellikle kent yoksullugu Gzerine bir sdyleminin
olmasi, programinda bu konuya yer vermesi kaginilmazdir. Kentlerin giderek
blylmesi ve kent nifusunun artmasiyla mega kent kavrami ortaya ¢cikmis ve
sorunlarini da beraberinde getirmistir. CokUntl alanlar gecekondu bdélgeleri
olusturmakta, kent nifusunun blyuk bir b6lumu sagliksiz, kagak yerlesmeler-
de oturmakta ve yoksulluk i¢cinde bircok seyden yoksun olarak yasamaktadir.
Bu yasam bigimi de toplumsal sorunlara yol agmakta, umutsuz insanlar ortaya
¢ikarmaktadir. Yoksulluk denildiginde anlasiimasi gereken toplum kesimi, ko-
nutu olmayan, dizenli isi olmayan, yardim beklentisi iginde olan ve ailenin ¢6-
zUlme sureci iginde oldugu kesimdir. Yoksulluk sadece maddi bir olgu degildir,
ayni zamanda bircok seyden yoksunlugu da beraberinde getirir.

|

Ozurliler ve Mimarlik: Kentlerimizdeki mekansal diizenlemelerin &ziirlerin
kent yasamina katilmasina cok elverigli diizeyde olmadigini biliyoruz. Nufu-
sumuzun ylUzde onu civarinda 6z0rli vatandasimizin bulundugu énemli bir
kisminin ortopedik 6zUrli oldugunu ve bunun yoksullar arasinda daha buyuk
oranda oldugunu dncelikle belirtmemiz gerekiyor. Ayrica yash ve ¢ocuklu kisi-
lerin de toplum yasamina katilimini zorlastiran mekansal engellerin giderilme-
si ydénlinde calisma yurGtilmesi, dogru bir tasanimin alinmasi ve uygulanmasi
yénlinde ¢agn yapilmasi oldukca genis bir toplum kesimini ilgilendirmektedir.

228



Turkiye Mimarlik Politikasi Oturumu

Afetler ve Mimarhk: Ulkemizin en giincel sorunlarindan birisi olan afetler,
Ozellikle de deprem konusu Uzerinde titizlikli durmamiz gereken bir konu ola-
rak gindemimizdedir. Afetlerin ¢cogunlukla yapilasma kararlarinin yanhslig
nedeniyle ¢ok aci sonuglari olmaktadir. Boylesi ortamlarda kentlerimizdeki
yapilasma sorunlari gindeme gelmekte ve sorgulanmaktadir. Toplum ortalik-
taki bilgi kirlenmesinden rahatsiz olmakta, saglikh bilgi edinmek istemektedir.
Toplum ve mimarlik kapsamindaki bu dederlendirmede afet ve mimarlik konu-
suna da deginilmesi kaginiimaz olarak yer almaktadir. Kamuoyunda uyarlanan
saglam ve kaliteli mekéan arayisi konusundaki duyarliligin degerlendiriimesi
6nem kazanmaktadir.

Cevre ve Mimarlik: Kiresel isinma ve buna bagli cevre felaketleri her gecen yil
daha yogun olarak yasanmaktadir. Bu kapsamda c¢evre konularinin daha sik
glindemimize gelmesi ve konunun meslektaglarimizca igsellestiriimesi ve gev-
reye daha duyarli bir mimarhgin yapilabilirligi tartisiimasi kaginilmaz olacaktir.

Toplum ve mimarlik ¢alismalari kapsaminda genel bir panorama sunmaya
calistim. Bu ¢alismalarin karsilik bulmasi i¢in toplumda mimarhk kaltdranin
yerlesmesi, benimsenmesi, mimarlik degerlerinin sadece ilgili kisi ve kurumlar
tarafindan degil, herkes tarafindan i¢sellestiriimesi gerekir. Yeterli kultarel biri-
kime sahip bircok uygarliga ev sahipligi yapmis bu cografyanin iyi mimarlikta
bulusmasi icin tim paydaslarla birlikte caba gésterilmesi ve toplum tarafindan
talep edilmesi gerekir.

Burada s6zlerime son verirken dnumuzdeki sitreclerde toplumla dayanigsma
icinde mimarlik politikalarinda yer alan ilkeler ¢ercevesinde ¢alismalar sirdi-
ralmesini diliyorum. Tesekkr ederim.

Erkan Karakaya

Necip Bey’e tesekkur ediyoruz. Simdi son konusmacimiz Deniz Dokgdz arka-
dasimiz, Mimarlik ve Egitim Kurultayr Calisma Grubu adina degerlendir-
meyi sunacak arkadasimiz.
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Calisma Grubu Degerlendirmesi

Deniz Dokg6z

Merhabalar, ben de o6ncelikle hem Mimarlar
Odasrna, hem de Ortadogu Teknik Universitesi'ne
cok tesekkiir ederim bu olanagdi sunduklari igin. iki
gunluk konugmalar zaten bize birgok seyi irdeleme
ve deg@erlendirme sansi tanidi. Aslinda benim bu-
gun yapacagim konusma, Dogan Bey’in de bahset-
- tigi gibi hem yazigmalardan, hem de kisa metrajli
toplantilardan sizilen notlar seklinde olacak. Ko-
nusmanin 6zunde konuyu akademik alan, mesleki
alan ve egitim alani gibi G¢ ana eksen Uzerinden
tariflemeye calistim. Aslinda anlatacagim seylerin
bircogu konustugumuz, tartistigimiz, Gzerine goéris
bildirdigimiz konulari iceriyor. Dolayisiyla bazi seyler yeni degil, ama bazi gér-
digunlz seylerin yeni olabilecegini tahmin ediyorum.

Mimarlar Odasi bugiine kadar gelen surecte hem yayinladigi yayinlarla, kitap-
larla, hem de bize su anda vermis oldugu tekste de artik Ttrkiye’nin mimarlik po-
litikasinin olusma sirecinin tamamlandigini, bunun deklare edilmesi gerektigini,
dolayisiyla bu politikanin temel taslarinin olustugunu disinuyor. Dolayisiyla bu
noktadan sonra bu politikanin mimarlk ve yapil ¢evreyle ilgili tarafindan nasil
benimsenecegi, sahiplenilecegdi ve gelistirileceginin konugulmasi gerekiyor. Ben
buradan hareketle, yani toplumsal ve kiltirel yasamimiza da bunun getirecegi
desteklerle birlikte mimarlik hizmetlerinin hem egitim, hem mesleki alan, hem
de dedigim gibi kulttr alani Gzerindeki oynamalarini ele alacagim.

Oziinde “Tiirkiye mimarlik politikasi hayata geciyor” sdylemi genel bir cerceve
tanimliyor. Bu genel cercevede cesitli maddelerden olusuyor. Bu maddeler;
toplumsal, kilttirel yasamimizda mimarligr ve mimarlik hizmetlerini etkin kil-
mak, yasam yerlerimizin mimarlik kaltird ve hizmetinden yoksun birakiimig
mevcut durumunu tersine ¢evirme potansiyellerini elde etmek, toplumu mimar-
hgin sanatsal, kulturel, insancil ve iglevsel 6zellikleriyle yeniden bulusturmak
gibi hedefler ¢ercevesinde ortak bir sorumluluk bilinci yaratmak. Dolayisiyla bu
sOylemler Turkiye mimarlik politikasinin genel cergcevesini 6zetlemekte.

Konusmamin igerigini genel ¢cergevenin biraz énce bahsettigim l¢ ana eksen
Uzerindeki dokunuslar olusturmakta. Bu alanlar ve tanimladigi icerik ise, yapi
Uretim pratigini ele aldigim mesleki alan; bugln birgok konuda konustugumuz
6grenci, akademisyen ve Universiteleri kapsayan egitim alani ve mimarhgin
toplumla bulusma noktasini tarifleyen kultirel alan. Mesleki alana baktigimiz
zaman bu alan aslinda mimarlik ortaminin temel aktérlerinin yer aldigi alani
olusturuyor. Buradaki Gretim modelleri Gizerinden temel beklentinin nasil kar-
silanacagina dair ciddi adimlarin atilmasi gerekiyor. E@itim alanina gectigimiz
zaman daha iyi bir egitim mimarlik egitimi icin nasil egitim modellerinin kur-
gulanmasi gerektigi, kiltir alani dedigimiz noktadaysa, mimarlik kiltirtyle
toplum, mimarlik hizmetiyle kullanici arasindaki bagdi yeniden daha iyi, daha
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nitelikli nasil kurabiliriz ve daha nitelikli gevreleri nasil elde edebiliriz sorusuna
yanit vermemiz gerekiyor. Bu G¢ temel alan Gzerinde ciddi anlamda modeller
Uretmeye gereksinimimiz var.

Alanlara daha detayl yaklastigimiz zaman; mesleki alanin énemli bir maddesini
yarismalar olusturuyor. Yarismalar nitelikli ve 6zgin yapi Uretimi adina ¢gok énemli
bir konu ve bu konunun kamu eliyle Uretilen yapilar Gizerinden yeniden kurgulanma-
s1 gerekiyor. Bu noktada Mimarlar Odasi’nin merkezi ve yerel ydnetimlerin yarisma
acmasina 6nayak olacak sekilde yeni modeller tretmesi gerekiyor. Bu noktada
Oda’nin daha aktif rol almasi elzem bir durum. Bunu nasil formile ederiz, 6zel,
profesyonel, amatér, génulli vb. bu durum Uzerinde yarismalarin tim paydaslan
ile ciddi mesailer harcanmasi gerekiyor. Akademik alanda kurgulanan ve kurum-
sal temsil olanaklan anlaminda resmi kurumlar tarafindan taninan MiDEKON 6r-
neginde oldugu gibi; yansmalar tzerinden de daha farkli olusumlarin/modellerin
drgutlenmesi gerekiyor. Cinki bugtin siz kamu yapilannin elde edilme sirecinde
yansmalarda gerekli etkinligi gdstermediginiz stirece kamu yapilan sekilde gérmus
oldugunuz yapilar yarisma projesi diye lanse edebiliyor. Bu 6rnek TOKI'nin agmis
oldugu 7 iklim 7 bolge yarisma projesinde birincilik 6duli alan tasanm.

a L L
Goérsel 1.7 iklim 7 Bélge Kastamonu 1. Odiil.

=
Bu tasarimin normal bir mimarlik yarismasinda birakin ilk tG¢l, mansiyon alma
olasiligi bile yok. Siz Oda olarak yarismalardan elinizi ¢ektiginiz anda baskala-
ri bu alani dolduruyor. Dolayisiyla bu noktada Oda’nin yarismalar konusunda
ivedilikle yeni modeller Gretmesi gerekiyor.

Bir diger konu yeni mezunlar ki zaten egitimle de direkt iligkili bir durum. Yeni
mezun mimarlarin mesleki hayata atiiminda insaat sektérinin yarattigi so-
murl dizenine karsin givence saglanabilecek noktalarin gelistiriimesi gere-
kiyor. Bu noktalarin nasil gelistirilecegine dair yine biraz dnce bahsettigim gibi
sOylem Uzerinden degil, eylem Uzerinden harekete gecilmesi gerekiyor. Nasil
modellerin kurgulanmasi gerektigi Uzerine tartisiimasi gerekiyor ve bunlara
dair ¢6zim dnerilerinin Uretilmesi gerekiyor.

Calisan mimarlarla ilgili sorunlar bir diger konu. Mimarlar Odasr'nda dénem
dénem duzenlenen calistaylarin sonug bildirgelerinin, sadece sonug bildir-
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gesi olmaktan ¢ikip reel hayata nasil entegre edilebilecegine dair caligsmalar
yapiimasi gerekiyor. Kurgulanan calistay sonuclarinin hayata gecmesi gere-
kiyor. Mevcut ydnetmeliklerin mesleki formasyonu gelistirecek bigcimde yeni-
den ele alinmasi ve diizenlenmesi gerekiyor. Dogan Bey zaten bahsetti, ihale
Kanunu’nun 2003 yilindan beri 43 kere nasil degistirildigini, 1938 yilinda hazir-
lanan kanunla hala bazi seylerin devam ettigini, dolayisiyla cagin artik degis-
tigini ve bu degisen caga ayak uyduracak yénetmeliklerin de revize edilmesi,
bunun icin de cesitli calismalarin yapilmasi gerektigi cok acik.

Direkt yanigsmalar konusuyla iliskili olmasa da dolayl olarak iligkili bir durum ise
merkezi ydnetimlerin ideolojik ve sig bir yaklasim modeli olarak urettikleri Os-
manli-Selguklu bicimsel kabullil kamu yapilari. Bugln birgok musavirlik firmasi
Tarkiye'nin birgok yerinde Adliye binalarindan tutun, Milli Egitim Bakanhgrna
ait okullara, Emniyet Midrliigirnden ic isleri Bakanhgrna ait bircok yapiyi
Osmanli-Selguklu bigimler ile Uretiyor. Bu Uretimlerin gogunu musavirlik fir-
malarn yapiyor, bu firmalarin internet sitelerinden bircok érnegi goérebilirsiniz.
Bol miktarda mevcut olan bu Uretimleri musavirlik firmasi i¢erisindeki bir kac
mimar yapiyor muhtemelen. Bu Uretim modeline karsilik yeni argimanlarla
aktif bir tavir ve yeni modeller gelistirmemiz gerekiyor. Yoksa giin ge¢miyor ki
¢cevremizde bu tir yapilardan ¢ok daha fazlasini gérmeyelim.

Selcuklu-Osmanli Uretimi kadar ele alin-
masi gereken bir diger konu ise koruma
konusu, yani nitelikli yapi stogunun yok
edilmesine karsi miicadele bigimleri. Ozel-
likle Cumhuriyet dénemi ve Cumhuriyet
dénemi sonrasinda yapilsa bile Cumhu-
riyet dénemi olarak adlandirabilecegimiz
nitelikli kamu yapilarinin yok edilmesine
kargi daha etkin bir micadele gbsterme-
miz gerekiyor. Belki de mevcut micade-
le ybntemlerinin degistiriimesi, kamuoyu
baskisi yaratacak bir bicimde gelistiriimesi
gerekiyor. Bu noktada medya olanaklari ve
daha farkli parametreler gelistirilebilir. Bu-
gln sosyal medyada Dogan Bey bir haber
paylasti. Florya Atatirk Késki’nin kaderi-
ne terk edildiginin ve yikilabilecegine dair
dngorisunu paylasti. Bu yikimlarin ve aka-
binde ortaya konan ve hunharca gercek-
lestirilen ingaat istilasinin énline gegilmesi
gerekiyor. Bu noktada toplumsal micadele gucinin hayata gecirilmesi gere-
kiyor.

Gorsel 2. Seyfi Arkan lller Bankasi
ve istilacilar...
(Karikatlr Deniz Dokg6z).

Bir diger konu da etik sorunlar. Bugiin Mimarlar Odasr’'nin daha etkin olabi-
lecegdi bir konu bu. Simdi gorsel 3'de gérmis oldugunuz 6rnek 2006 yilinda
yarismayla yapilan bir belediye binasi, onun altindaysa Samsun’da yapilan
bir bina.
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Yarigmayla yapilan 2006 Antalya/Varsak Samsun'da bu binayl yapan mi-
mar hala mimarlik yapiyor. Bu-
nun olmamasi lazim, olamamasi
lazim. Bu kopyalama olgusu onur
kurulunda verilecek ufak bir ce-
zayla ya da bilemiyorum, baska
i tarld bir cezayla gegistirilemez.
Kopyayla yapilan 2012 Samsun Bu bina 5 yildir ayakta ve bu bir
. kurum binasi, 6zel bir sirket degil
ve binanin miellifi yarismayi ka-
zanan kisiler degil. Bu son dere-
ce etik olmayan bir durum ve bu
durumun yaptirrminin meslekten
men olmasi gerekiyor. Ben emi-

Gorsel 3. Varsak Belediye Hizmet Binasi nim ki Tarkiye'de bunun gibi bir-

Bolgesel Yarismasi 1. Odiil (2006) ve ¢ok 6rnek vardir, ama bu 6rnek-

Samsun Serbest Muhasebeci Mali Musavirler  lerin ifsa edilebilmesi icin denk
Odasi binasi (2012). gelmeniz gerekiyor.

Egitim alani ise bugiin konustugumuz ve Uzerine daha fazla egilmemiz ge-
reken bir diger alan. Bu noktada artan Universite sayisi, niteliksizlesen egi-
tim, 6gretim Qyesi sayisinin azligi, kontenjanlarin surekli artmasi, akademik
sorunlar, sorunlar, sorunlar. Oda bir¢cok noktada arastirmalar yapti, Bilend
Bey bu arastirmalari ve sonuglarini Mimarlik dergisinde ¢ok guzel bir bicimde
aktardi, Turkiye'de kag¢ okul var, ka¢ hoca var, hangi okulda ka¢ hoca var, han-
gi okul ka¢ dgrenci aliyor? Bu noktada Oda, Universite sinavlarina girecek ve
mimarlik okullarini tercih edecek égrenciler igin séyle bir kilavuz hazirlayabilir:
Turkiye'de kag okul var, bu okullarin 6gretim gérevlisi kadrosu kimlerden olusu-
yor, kag 6grenci aliyor, egitim olanaklar ve fiziksel yapilari, kampusleri, ders-
likleri nasil gibi birgok veriyi sinavdan dnce agiklayabilir. Bu aciklama 6gren-
ciye sunu demektir. Bu okullari tercih etmeyin, bu okullara girmeyin. Esasinda
deklare edilen; yeterli 63retim elemaninin olmadigi, gereginden fazla 6grenci
alan bir okulu égrencilerin tercih etmemesidir. Ogrenci bu ifadeden “buraya
gitmemem lazim” diye dusunir ve tercihlerini ona gbre yapar. Bu da okullari
kendilerine dair sorgulama yapmaya iter. Bugliinkii konusmalardan 6grendi-
gimiz kadari ile MIDEKON bugiin YOK tarafindan kabul edilen yani taninirhigi
olan bir kurumsal yapilanma. Bu yapilanma ile birlikte egitim alaninda yeni
acihimlar yapmak mimkin gériintyor. Ornegin egitim yilinin 5 yila ¢ikartiimasi
ya da daha radikal &neriler. Ornegin bu kurum ile birlikte mimarlik okullari farkli
bir yapilanma modeline gidebilir. Avrupa’da olan érneklerle birlikte kontenjan
kotasi kaldirilan bir yapilanma. Cok 6grencinin alindigi ve 1. sinif egitiminin
siki bir bicimde kurgulandigi ama bir Ust sinifta cok disuk kotanin uygulandigi
bir model. Yani dyle bir kota koysun ki oraya gelen égrenci gercekten mimar-
ik okumak isteyen, gercekten mimar olmak isteyen kisi bir tst kota ulagsin.
Her giren mezun olmasin, Uzginum, ama bu lafi hepiniz duyuyorsunuzdur:
Bir esegdi baglasaniz 5-6 yilda mezun oluyor. Devami da geliyor, yani biraz
daha baglarsaniz arastirma gdrevlisi oluyor, vb. Yani bu lafi égrenciler sdy-
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l0yor, biz de biliyoruz, mezun olana kadar atilma yok, hicbir sey yok. Adam
diyor ki gecireceksin beni, mecbur gecireceksin. Bu dénem gecmedi, bir sonra
gecireceksin. iste bu bakis acisinin silinmesi gerekiyor. Bunun icin birilerinin
de tasin altina elini koymasi gerekiyor. Bunu da YOK’le muhatap olabilen ku-
rum MIDEKON oldugu icin dekanlarin oldugunu disiiniiyorum deyip, konudan
styrilayim.

Akademisyenlerin durumu da aslinda ¢ok da parlak degil, ¢cinkl bugin bir-
¢ok Ornek konusuldu. Yani bir akademisyen olarak da bunlarn séyliyorum.
Cogu Universitede ¢ok fazla sayida dgrenci var, yeterli akademisyen yok ve
akademisyenler ¢ok fazla sayida derse giriyor. Bu durum akademik anlamda
Uretim yapmanizi dolayli da olsa engelliyor. Onun disinda mimari pratikten
kopmamizi da engelleyebiliyor. Dolayisiyla mimarlik meslegini pratikten kopuk
bir meslek olarak ele alamayacagimiz gergeginden hareketle serbest Uretim
yapan ve akademiye disaridan destek olan mimarlarin, tasarim derslerinde
olmasini da ¢ok 6nemsiyorum. Bu durum akademisyen eksikliginden ¢cok mi-
mari tasarim dersi Oretim modeli anlaminda mimari pratik yapan bir kisinin
bilgi ve deneyimlerini aktarmasi agisindan son derece énemli. Dolayisiyla bu
birlikteligin daha iyi formule edilmesini ve bunun egitim hayatina bir model ¢er-
cevesinde uygulanmasi gerekliligini distnlyorum. Ginki pratikten yoksun bir
mimarlik hayati hi¢ gercekci degil, gercekgi olmasi da distinilemez. Dolayi-
styla biz 6grenciyi de akademisyen olarak yetistirmiyoruz, éyle bir derdimiz de
yok. Akademisyenin de salt o bilgilerle, akademik bilgilerle nitelikli bir mimarlik
dgrencisi yetistirecegini disinmulyorum, bu noktada mimari pratikten mutlaka
destek almasi gerekiyor.

DUn yine konusuldu, Hikmet Hocam bahsetti ilk, ortadgretim ve liselerde mi-
marli@in bir kiltGr dersi olarak yer almasi gerektiginden. Evet, bu géruse katil-
mamak mimkin degil. Milli Egitim Bakanligr'yla koordineli bir sekilde mimar-
ik kultdrundn egitim hayatina alt siniflardan itibaren yerlestiriimesi gerekiyor.
Cunku ciddi anlamda mimarlk kdltirel bir problem, yani biz o kltird verme-
digimiz slrece iyi mimarlik, iyi bina elde etme olasihgimiz, iyi yasam alanlari
elde etme olasiligimiz yok. Bugln tasarimda ve insasinda brit beton kullandi-
giniz ve kullaniimaya baslayan bir yapiya rektdr yardimcisi “insaat ne zaman
bitecek” diye soruyorsa Ustelik bu soru bir profesér tarafindan geliyorsa ciddi
anlamda oturup disunmek gerekiyor. Dolayisiyla ilkokul, ortaokul ve liselerde
mimarlik kiltiirl, sanat tarihi gibi derslerin egitimin icerisinde yer almasi ge-
rekiyor.

Bir diger konu da enformel egitim, enformel egitim mimarlik egitim alanin-
da son derece dnemli. Odrenci bakis acisinin sadece not ve degerlendirme
Uzerinden kuruldugunu disindrsek normal egitim sisteminin égrenciyi “bir Ust
sinifa gecmek” kurgusu disinda yeni bir modelin varligini ortaya koymasi agi-
sindan enformel egitim son derece degerli. Calistaylar, yarismalar, bulusma-
lar, yaz kamplari gibi birgok etkinlik aslinda égrencilerin hem meslege, hem de
kiltarel anlamda gelismesine, entelektiel bir birikime sahip olmasina énayak
oluyor. Dolayisiyla bu tir enformel egitim eylemlerinin egitim kurumlarindan
bagimsiz olarak artmasi gerekiyor. Bu egitimin Universitede mimarlik okuyan
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dgrenci disinda lise, ortaokul ve ilkokul diizeyindeki 6grencilerle de gergekles-
tirilecek potansiyeli var. Dolayisiyla Oda’nin 6ézellikle 6grencilerle ilgili yarigsma-
lar, Calistay, bulusma ve kamplarin sayisinin arttirimasi gerekiyor. Yapmiyor
demiyorum, ¢ok basarili Grinlerin Uretildigi, tartisildigi birgok yarisma, cahs-
tay, yaz okulu yapiliyor. Bunlarin sayisinin arttirilmasi ve kurumsallagmasi,
yani birincisi, ikincisi ayni MOBBIG gibi 40’lara, 50’lere falan ulasmasi ge-

rekiyor. Bunun ¢ok énemli oldugunu dusu-
niyorum, yani formel egitim kadar énemli,
enformel egitim cok énemli ¢lnku 6grenci
oraya hicbir kaygiyla gitmiyor, not icin git-
miyor, gececeg@im diye gitmiyor, 6grenmek
icin gidiyor. Gergekten 6grenmek igin gelen
bir kisiye siz bircok sey dgretebilirsiniz ve
ondan da bircok sey dgrenebilirsiniz.

Simdi kulturel alana geldigimiz zaman da
baska sorunlar var. Fikir Sanat Eserleri
Kanunu c¢ercevesinde mimarlik ediniminin
yeniden ele alinmasi gerekir.

Gorsel 4'te gbérmis oldugunuz yapi(!)
izmirde bir yapi, tam olarak yapi diyemiyo-
ruz, heykel mi, onu da diyemiyoruz, simdi
yapinin kullanimi ile ilgili belediyenin ce-
kinceleri var. Yikmak istiyor ama harcanan
paradan dolayl yikamiyor. Ama yapinin
yap! olarak ele alinmasindan ¢ok, heykel
olarak kurgulanmasi durumu iyice karma-
sik hale getiriyor. Sonugta bazi seylerin net
bir sekilde tariflenmesi ve buna gére bir yol
haritasinin kurumlara énerilmesi gerekiyor.
Bunun icin de fikir sanat eserleri kanunu
ile ilgili yénetmeliklerin deg@erlendiriimesi
elzem gibi duruyor.

Yine kultirel alanda tim yagsam alanlarinin
kurgusunda mimarligin rolinun topluma
aktariimasi gerekiyor. Bu aktarma iginin de
bircok noktada payi var.

Gostermis oldugum 6rnek 2006 yilinda
Mimarlar Odasi izmir Subesi'nin agmis
oldugu bir afis yarismasi 1.lik 6dulid alan
tasarim. Bu bir grafik sunum, bu érnek ve
diger 6dul alanlar ve sergilenenler 2006 yi-
linda izmirdeki billboardlarda, otobiislerde
kentin her yerinde kentliye ulasti. Mimar ve
mimarlik kavramini halki yakinlastirmak
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anlaminda 6nemli bir c¢alismaydi.

Bu tlr calismalarin sayisi artinima- J
li. CUnku artik sosyal medyasindan
tutun internete kadar birgcok nok-

tada erisebileceginiz milyonlar var

ve 6nemli olanda yeni gen¢ kesi- —-— BIRUK-I-E mﬁ%%(z)p}gz

) BENIM PARKIM

me ulasma potansiyelini... Bunlarin
kullaniimasi gerekiyor. Dogru bir
sekilde ele alinmasi durumunda mi-
marlik alaninin egitim alani kadar
kiltirel alanda da toplumda farkhlik
kucaklayici bir noktasinin olacagini izmir _

diistintiyorum. Tarih

Bir diger nokta katilimei/katilimli mi- Gorsel 6..Kemeralt| Katihm Att')lyeleri
marlik modelleri Uizerinde calismalar ~ Agora Benim Parkim katilimer mimarlik
gerceklestirmek. Ozellikle kamusal deneyimi Izmir (2015).

alan egitim pratiginde bunun olmasi gerektigini distniyorum ve bununla il-
gili modellerin subeler tarafindan tekrar ele alinarak hem akademinin, hem
kentlinin, hem de mimarlarin ortak trinler Uretebilecegdi alanlar oldugunu di-
stindyorum.

“Agora benim parkim” izmirden bir érnek. Diinki sergide de gérdigimiiz iize-
re tas mektep calismasi hem 6grencilerle, hem halkla yapilan katilimci ve do-
layisiyla kulturel anlamda da mesajlar veren, mimarlk hakkinda bilgi veren,
mimarlidin ne oldugunu, mimarhgdin sadece yikip yakmak olmadigini anlatan
glzel bir 6rnek. Bu érnekler artinilabilir. Strekli ders anlatir gibi 6gretici tavir-
larla bir yere varamayiz. Birlikte Uretip birlikte paylasmak gerektigini dlistiniyo-
rum. Kamusallik, strdirulebilirlik gibi kavramlarin da aslinda nitelikli mimarlik
Uzerinden anlatiimasi, aktarilmasi gerektigini distuntyorum. Buradaki savim
da su aslinda: Son dénem yapilan kamu yapilarina baktigimiz zaman 80 ve
daha onceki yapilara gore ciddi farklihklar icerdigini gériyoruz. Bakanlik ve
TOKI dretimi kamu yapilanini saymazsak -niteliksiz yapiliyor son dénemde-
kamu yapilarinda kamusallik kavraminin éne ¢iktigini gérayoruz. Bu 6ne cikis
halkin erisebilmesi, her noktasina ulagsabilmesi halkin mimariye bakis agisini
da degistirecek bir etken. Bunun dogru bir sekilde aktarilmasi ancak dogru
nitelikli yasam alanlaryla mimkiin. Ozellikle cagdas yerel ydnetim yapilarinda
gdrdigumaz bu durumun desteklenmesi gerekiyor.

Tabii ki glincel konular, yani mimarligin, Oda’nin toplumsal pratikler bagla-
minda ele aldigi, mucadele ettigi konular, bunlarin da énemli oldugunu ve bu
alanin da terk edilmemesi gerektigini distntyorum. Dolayisiyla aslinda bu
maddeler arttirilabilir, daha detaylandirilabilir, birbiriyle iligki kurulabilir. Fakat
bu alanlara dair ciddi anlamda modellerin Uretilmesi gerekiyor ve bu model-
lerin test edilmesi, yaniliyorsak bagska modellerin tretilmesi gerekiyor. Tum bu
Uretim modelleri i¢erisinde de katilimcilik konusunun tekrar tekrar distnilme-
si gerekiyor. Clnkl katiimcilik konusu hem akademiyi, hem mimariyi pratik
anlamda ureten mimari, hem de kentliyi, yani t¢ farkli eksen dedigim ¢ ek-
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seni birlestiren dnemli bir konu. Dolayisiyla bu birliktelik aslinda meslegimizi
daha da ileri noktalara tasiyacak ipuglarini da barindiriyor diye distniyorum.
Tesekkir ederim.

Erkan Karakaya

Tesekkir ederiz. De@erli arkadaslar, oturumumuzdaki sunumlari tamamladik.
Zaten oturumumuza biraz ge¢ baslamistik, forum éncesinde 15-20 dakikalik
bir soru-cevap yapabiliriz diye diisiniyorum. Sorusu olan arkadaslar?

Biilend Ceylan

Ben MiMeKK adina s6z aldim. Daha sonra da bu oturumdaki sunumlarla ilgili
sahsi gorisimi iletmek istiyorum. Biz Mimarlik Meslege Kabul Kurulu olarak
2011 yilinda Mimarlar Odasi tarafindan kurulmus bir kuruluz. Bunu zaten de-
gerli hocam MIAK Bagkani Neriman Hanim diinkii oturumda ayrintili olarak
SMGM, MIAK, MiMeKK ve Mim.Ar' anlattilar. Dolayisiyla MiMeKK hakkinda,
Meslege Kabul Kurulu hakkinda izleyicilerin bilgi sahibi oldugunu biliyorum ve
Neriman Hocamin sunumuna da Mimarlar Odasi web sayfasindan ayrintila-
riyla 6nimuzdeki gunlerde ulasabilecekler.

Biz Meslege Kabul Kurulu olarak henlz yasal ¢er¢cevede kurumsallasmis ve
yénetmeligi resmilesmis bir kurum olmamamiza ragmen calisma esaslarimiz
cercevesinde meslege kabul kosullarini ve mezunlarin Mimarlar Odasr’na ka-
bul, kayit ve tescil, yetki ve sorumluluk islemlerine ait 6l¢utlerini belirlemek
Uzere calismalarimizi yurGtayoruz. Kurulun 6zerk yapiya kavusmasi icin de
biyulk bir caba gésteriyoruz.

Dan bildiginiz gibi buradaki sunumlar cercevesinde Bllend Bey MiMeKK olarak
bir Calistay yapacagimizdan bahsetti. Bir énceki oturumda da Neslihan Hoca-
miz bize meslege kabulle ilgili yetki kazanimi konusunda ingiltere ve Ameri-
ka’daki 6rneklerden bahsetti ve Tlrkiye'de 115’e varan mimarlik programlarinin
nitelik sorunlar da diger sunumlarda dile getirildi. Bu sunumlar cercevesinde
ve yapilan tartismalar baglaminda MiMeKK olarak Mimarlar Odasi'na kayit
olacak mimarlk programi mezunlarinin Meslege Kabul Kurulu tarafindan dik-
kate alinacak élgitlerini belirlemek lizere 25 Aralik'ta Istanbul Biiyiikkent Sube
binasinda bir ¢alistay dizenleyecegdiz. Bu calistaya sizleri davet ediyoruz ve
dilegimiz odur ki bu calistay sonrasinda elde ettigimiz sonuglarin “Turkiye Mi-
marlik Politikas1” metninde yer almasi, bunu son derece 6nemsiyoruz.

Benim diger sdyleyecegdim diger konu da, bunu sahsen belirtecegim. En son
Deniz Bey yapmis oldugu sunumda; ydnetmelikle ilgili bilgilerin verilmesi, egi-
tim programina alinmasi, telif haklar ve benzeri konulara degindi. Mimarlar
Odasi Surekli Mesleki Gelisim Merkezi bu tir egitimleri zaten veriyor. Ama
yeni mezun olup Oda’ya kaydolanlara mesleki davranis ilkeleri, etik kurallar,
mesleki mevzuat, imar hukuku ve igveren, misteri ve ¢calisan iligkileri hakkin-
da da egitimler diizenlenmesi ¢ok saglikh olacaktir diye distniyorum. Bunu
Onermek istedim, tesekkir ederim.
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Feridun Duyguluer

Mimarlar Odasr'nin 2007-2011 yillarinda gindemine aldigi “Turkiye Mimarhk
Politikas!” hazirliklari iginde, zannimca 6-7 kentte kongreler dizenlenmisg-
ti. Ikisine katilmistim. Sunumlanimla katkida bulunmustum. Yine bir Mimarlik
ve Egitim Kurultayinda, Oktay’in okudugu politika belgesinde, koyu harflerle,
“Tarkiye Mimarhk Politikasi, uluslararasi gelismeler ve tlkemiz gergekleriyle
baglantili olarak kullanicinin, mimarlik hizmetinin ve mimarin, toplum ve kamu
yararina glivenceye alinmasini hedefler” sekliyle metninin son paragrafinda
yer alan bélimde, 6zellikle “kamu yarari, toplum yarar” cimleleriyle biten mi-
marhigin hangi hedefte olmasi gerektigine dair politikay! da ¢ok iyi hatirliyorum.

Simdi Sayin Dogan Hocamin okuduklari metinle ilgili bir ilave yapmak istiyo-
rum. Son yillarda, bircok alanda, “sorumluluk” konusunun zayiflamasi dikkat
cekiyor. Ben de bir barokrat emeklisi olarak, 6zellikle kamu kurumlarini ve y(-
rarlige giren mevzuat konularini izlerken, “sorumluluk Ustlenmeme” gibi bir
yaklasimin agirlik kazandigini gériyorum.

Dun sevgili Bilend Tuna arkadasimin da, bir “Bulend Tuna klasigi” olarak sun-
dugu her zamanki gibi bir “neat work” (temiz is) olan bildirisinde, kamu kurum-
larina dikkat ¢cekmigsti. DUn aksam yemekte de Bllend bana sordu: “Kamuyla
ilgili konuda haksiz miydim” dedi. Cok hakliydi. Cink( artik kamu ortaminda
“isi bilen” birokrat azaldi. ilaveten, burokratlar sorumluluk altina girmemeye

cahsiyor.

Bugun itibariyle hazirlanan yeni politika metnine, sorumluluk kavraminin da
ilave edilmesi 6nem tasiyor. Bunu sadece mesleki sorumluluk agisindan soy-
lemiyorum. Yapili cevre iginde mimarhga iligkin, kisilerin ve toplumun sorum-
lulugu, kurumsal sorumluluk, politik sorumluluk, egitimde sorumluluk, teknik
sorumluluk, iklim degisikligine iliskin sorumluluk, insan haklarina iliskin so-
rumluluk, vb. gibi ¢esitli sorumluluk basliklari bulunmaktadir. Oktay’in okudugu
metinde sorumluluk hususu cesitli bélimlerde belirtilmisti.

Ben bir emekli burokrat olarak, artik bu “sorumluluk” konularinin daha ciddi
bir sekilde ele alinmasinin kaginiimaz oldugunu belirtmek isterim. Hem kamu
kurumlarinda hem de 6zel sektdr kurumlarinda. Hazirlanan politika metninin
icine “mimarlik ve sorumluluk” ana fikri altinda yazilacak bir paragraf gerekir
diye dusuntyorum. Tesekklr ederim.

Selahattin Oniir

Bu taslak icin ¢cok tesekkirler, gercekten ¢ok kapsamli, ancak bu, mimarlik,
Tarkiye’de mimarlik politikasi. Peki, yapili gevremize baktigimizda mimarlik 6l-
ceginde bircok sey géruyoruz, sorunlar gériiyoruz; ama esas sorunun, daha
vahim olan sorunun daha biyik Ol¢cekteki kararlarda oldugunu gériyoruz.
Bunlarin sonucu olarak ortaya ¢ikan vahim durumlar var. Dolayisiyla Turkiye
sehir planlama, kent planlama politikasi olmadan sadece bir mimarlik politika-
sinin yazilmis olmasi yeterli midir Turkiye’de acaba? Bu konuda acaba Sehir
Plancilar Odasi nasil bir tutum icerisinde? Ayrica eger disiplinleri biz artik bu
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¢agda birbirinden ayirmiyorsak sehir plancilariyla mimarlar bu konuda nasil
musterek olarak calisacaklardir ve ¢alismalar gerekir? Bu olmadigi takdirde
sadece mimarlik élgeginde goérllen olumsuzluklar agisindan bakilmasini ye-
tersiz ve haksiz gériyorum. Mimarlik olarak ¢ok nitelikli isler de yapiliyor. Ama
esas konu tarihi ¢evrenin yok edilmesi, plansiz (cagdas planlama bilim ve an-
layiglanina aykir1) gelismeler; bunlarin Gzerine mimari olarak ne kondurursaniz
kondurun yurekler acisi bir gevre olusmaktadir.

Eyilip Muhcu

Mimarlk politikasi konusunda bu dénemde yeni bir ydntem 6nerdik. Mimarlik
ve egitim politikalarini ayr ayr belge olarak degerlendirmek tzere Kurultayin
temasi olarak, baslik olarak ele aldik. Buradaki yaklagsimimiz aslinda birden
fazla belge olabilecegi ya da alt belgeler olabilecedi konusudur. Bunu vurgu-
lamak istedim, bir de gecmis belgenin tabii ki yeni strece yansimasi, 6zellikle
Dogan Bey’in oturup bizatihi calisarak emek verdigi bu belge gelismeye acik,
zaten bunu da konusmasinda ifade etti. Buradaki bos bélimler ya da az, kisa
gecilen bélimlerin gelistiriimesi isteniyor. iste bu Kurultayda da elde etmek is-
tedigimiz konu budur. Bunu gelistirmek icin ydntemler olarak sadece Kurultay
yeterli kalmayacaktir. Clinkl Kurultayin genis bir glindemi var. Bu glindemin
icerisinde sadece bir bolim kurgu olsa dahi, bundan sonra olusturulacak Ca-
listay ya da strekli olacak Turkiye Mimarlik Politikalar Forumu gibi bir model
icerisinde bunun gelistiriimesi s6z konusu olabilir.

Tabii ki bunun mevzuat, i¢ hukuk, yasa haline getiriimesiyle ilgili calismalar
da bir taraftan slrdurilmek durumundadir. Bu nedenle de biz aralik ayinda
Antalya Manavgat’ta yapacagimiz Danisma Kurulunda Tirkiye Mimarlik Politi-
kasini, Tarkiye Mimarlik Egitim Politikasini degerlendirecegiz. Orada yine bir-
likte tartisma olanagi olacak ve burada 6zellikle vurgulamak istedigim husus:
Bitmis bir metin degil, tam da birlikte tretime, Deniz Dokgdz arkadasimizin
dedigi gibi birlikte Uretime agik bir metin var. Buna ilgili kesimlerin katihmi,
katki saglamalari, emek vermeleri de s6z konusudur. Tabii diger konular belki
forumda tartisacagiz. O konuya girmek istemiyorum, ama tabii bir eylem pla-
nina ihtiyag var. Bu eylem plani ne olacak, nasil olacak, iste bu politika metni
nasil ilerletilecek, batin bu suregleri yine birlikte karar altina alacagiz.

Erkan Karakaya
Tesekkur ederiz. Arkadaglar, simdi masada cevap vermek isteyen Necip Bey.
Necip Mutlu

Mimarlik politikalar bizim katildigimiz uluslararasi toplantilarda da bahsedil-
digi sekilde yerel yénetimlerin, hikimet kuruluslarinin topluma karsi taahhi-
di olarak kamuoyuna sunuluyor. Ornegin Avrupa’nin herhangi bir kentindeki
yerel yénetim “Ben topluma bu mimarlik politikasini uygulayacagimi taahhut
ediyorum” diyor. Mimarlik politikalarini bizim kamuoyuna sunma sorumlulugu-
muz var, ama bunun karsihgi olarak bu poltikanin hayata gecirilmesi acisindan
diger sacayaginin da devreye girmesi lazim. Tabii ki bugUnku siyasi kosullar
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buna ¢ok ortam saglamamakla birlikte en azindan pilot olarak yerel ydnetim
dlzeyinde belli yerlerde bir ¢calisma surdurdlebilir.

Dogan Hasol

Evet, sehir plancilarinin durumu... Aslinda onlarla isbirligi kurulmasi gerekir
kuskusuz. Bu 6nemli, ¢linku bu bizim sikintimiz. Suglanan hep mimarlar, “mi-
marlar istanbul’'u bu hale getirdiler” tiiriinden séylemler var. istanbul’'u bu hale
getiren mimarlar mi? Ne ilgisi var? Mal sahibi mimara elinde imar durumuyla
geliyor. Kayirmali bir imar durumu, yani adamin gucune goére verilmis bir imar
durumu. Kim veriyor bunu? Belediyeler, sehir planlamasinin basinda olan in-
sanlar. Sonra da suglanan hep mimarlar oluyor; “Su siluet mimarlarin eseri”
deniyor. O siluet mimarlarin eseri mi? Nerede bu sehrin plancilan? Kentsel
tasarimcilar nerede? Bunlar sorgulayan yok. Biz, kentsel tasarim konusunu
desteklemek noktasindayiz.

Bir baska konu Feridun Bey’in degindigi konu... Sunu ekleyelim: Devlet me-
muru, yaptigindan sorumludur, yapmadigindan degil. Onun i¢in yapmama-
yi tercih eder daima. Biz simdi tasarimizi elma sekeri gibi sunmak istiyoruz.
Adama, senin bu iste sorumlulugun var, sen sunu yapacaksin diyerek kabul
ettiremeyiz diye distnirim. Aslinda herkes sorumlulugunu bir zaman sonra
hatirhyor, kabul ediyor. iste, Sayin Cumhurbaskani bile “istanbul’'un bu hale
gelmesinin sorumlusu benim” dedi.

Politika metnini hazirlayalim, bunu nasil yasama gegirecegimizi distnelim.
Hangi adimlarn atacagiz? Adimlar atmak igin éncelikle d5niimuzde tam bir met-
nin olmasi gerekir.

Erkan Karakaya

Tesekkir ederiz. Degerli arkadaslar, oturumu kapatacagiz, forumda bulugsmak
Uzere ara veriyoruz.
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Tirkiye Mimarhk Politikasi’na Dogru

Mimarlar Odasi, Turkiye’'ye 6zgi bir “Mimarhk Politikasi” olusturulmasinin
daha nitelikli, sirdUralebilir yasam cevrelerine ulasiimasi konusunda énemli
bir adim oldugu dislncesiyle, konuyu uzunca bir stredir tartigiyor. Son iki
yilhk dénemde bu konu daha da énemli ve dncelikli hale geldi. Genis katihmli
toplantilarla, bu konudaki ge¢cmis deneyimlerin yeniden hatirlanmasi, gincel
konularin bdyle bir metne nasil yansitilabileceginin tartisiimasi ve bunlar ya-
parken de uluslararasi baglamdaki gelismeleri de géz 6niinde tutarak, Ulke-
mize 6zgu bir politika metninin Uretilmesi amaglandi. Bugin ise bir adim daha
Oteye gegerek, uygun bir politika metninin hayata ge¢gmesi igin girisimlere bas-
liyoruz.

Yabanci ulkelerde Mimarlk Politikasi metinlerinin énce meslek &érgutlerince
hazirlandigini, daha sonra ilgili kamu kuruluslar ve yoneticileriyle birlikte irde-
lenerek ortak metin haline getirildigini saptamis bulunuyoruz.

Bugln tlkemizdeki siyasi iklimin bu yondeki gelismelere olanak tanimadigini
biliyoruz. Ne var ki, bdyle bir metnin, hazirlanarak benimsenmesi ve i¢selles-
tiriimesiyle en azindan ¢alismalarimizda, séylemlerimizde kullanilabilecegini
ve dnerilerimizin kamu kesimine daha kolay ve tutarli bir sekilde aktarlabile-
cegini dusinebiliriz.

Mimarlik Politikasi olusturulmasi konusu 2005 yilindan itibaren Oda’nin bu
amaca yonelik ¢esitli komitelerinde ve toplantilarinda ele alindi, ayrica 2006-
2007 dénemi boyunca her iki ayda bir farkli sehirlerde gerceklestirilen “Turkiye
Mimarlik Politikasi'na dogru Mimarlik ve Kent Bulugsmalar” temali toplantilar-
da, Politika metninin gelistiriimesine ¢alisildi. O g¢abalar sirerken uluslararasi
ortamda bu konuda yasanan gelismeler ve yapilan ¢alismalar da surekli ola-
rak yakindan izlendi.

Politikanin olusturulma streci Mimarlar Odasi yayinlar araciligiyla kamuoyu-
na da aktarldi. Bylece politikanin temel taslarinin olusturuldugu sdylenebilir.
Artik Gzerinde yogunlasmamiz gereken asil konu, bu politikanin mimarlik ve
yapil cevreyle ilgili cesitli taraflarca nasil benimsenecedi, gelistirilecegi ve sa-
hiplenilecegidir.

Toplumsal-kultirel yasamimizda mimarhgdi ve mimarlk hizmetini etkin kil-
mak, yasam alanlarimizin mimarhk kaltirt ve hizmetinden yoksun birakildi-
g1 mevcut durumu tersine ¢evirmek, toplumu mimarhgdin sanatsal, kdlturel,
insancil ve islevsel 6zellikleri ile yeniden bulusturmak gibi hedefler cerce-
vesinde ortak bir sorumluluk bilinci yaratmamiz gerekmektedir. Unutulma-
malidir ki mimarlik, herkes igin yararli, herkes i¢in édnemlidir. Bu anlamda
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énumazdeki suregte ilgili her kurum ve kisiye gesitli gérevler dismektedir.
Soyle ki:

Mimarlar Odasi, Turkiye Mimarlik Politikasi hedefinin ana merkezidir. Bu
hedefe yonelik calisma stratejisini ve eylem programini ilgili kesimlerle bir-
likte yaratur ve gelistirir.

Mimarlik egitimi, meslegin gelistiriimesi ve mimarlk kiltiriiniin taniti-
mi ile ilgili her tir kurumsal yapi ve érgitlenme, Mimarlik Politikasi’nin
hayata gegmesine kendi calisma alani kapsaminda destek olacaktir. Mi-
marlik Politikasi, mimarlik kamuoyunun ortak bir ugrasi alanidir.

Mimarlar, Mimarlik Politikasr’'na sahip ¢ikmalidir. Politika ilkelerini benim-
semeleri ve gelistirmeleri, mesleki etkinliklerini bu dogrultuda strdurmeleri
ve mesleki davranis ilkelerine bagl kalmalari, politikanin uygulanma gicu-
nu artiracaktir.

Kamu Yénetimi, yurttaslarin saglikh, glvenli ve nitelikli cevrelerde yagsama
hakkini yerine getirme goérevi nedeniyle Mimarlik Politikasi’nin uygulanma-
sinda asli ve 6ncu bir role sahiptir. Yasal diizenlemeler yoluyla politikanin
uygulanmasini guvence altina alacak, ayrica énct ve 6rnek olma islevi
geregince iyi uygulamalar yaparak 6zel uygulamalar da 6zendirecektir. BU-
tin bu uygulamalarda merkezi ve yerel yonetimler kendi calisma alanlari
dahilinde goérevler Ustlenecektir.

Toplumsal Bilingclenme: Mimarlik Politikasr’'nin dnemli hedeflerinden biri
de, toplumu bilinglendirmek ve bu yolla mimarlk kdltard ile toplum, mi-
marlik hizmeti ile kullanici arasindaki bagi saglikh bir sekilde kurmaktir.
Her seyden d6nce, yurttaslar icin saglikh ve guvenli bir cevrede yasama
hakki Anayasal bir haktir. Nitelikli yapili ¢evrenin kaliteli bir yasam getire-
ceg@i konusunda bilinclenen toplum, nitelikli yapili ¢evreyi talep edecek ve
Politika’nin bir giivencesi konumuna gelecektir.

Tiarkiye Mimarlik Politikasi, Mimarlar Odasi’nin, mimarlarin, kamu yénetimi-
nin, yerel ydénetimlerin, ilgili STK’lar ve ilgili butin kesim ve kurumlarin Ulke
cikarlar adina ortak hedefi ve sorumlulugudur. Bdyle bir isbirligi icinde hayata
gecmesi hedefiyle, Politika metni taslagini dikkatlerinize sunuyoruz.

2017 yilinda dizenlenen IX. Mimarlik ve Egitim Kurultayr'nda belirecek goérus
ve kararlara uygun olarak yapilacak diizenlemenin ardindan katihmci bir kurgu
ile tim mimarlik toplulugunun ve ilgili STK’larin gérislerine sunulacaktir.

Son olarak da, kamu kesimince de benimsenmesini saglamak Uzere topluca
guc birligi icinde ortak caba gdsterilecektir.
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Gerekce

Mimarlik, Kiiltirel Ve Sanatsal Bir ifade Bicimi ve Toplumsal Bir
Kultar Ogesidir.

Mimarlik, hem kiltirel bir 63e olarak bitin dlnyaya aittir, evrenseldir; hem de
aranleriyle bir yere aittir, yereldir. Ulkelerin somut kiiltiirel birikiminin en énemli
bslimini olusturur; Glkelerin ve kentlerin uygarlik diizeyini yansitir. Ulkelerin
ve kentlerin dunyadaki yerlerini belirler, imgelerini olusturur.

Mimarlik, éteki sanat dallarindan farkli olarak, insanlara yasam cevreleri su-
nar ve onlarin yagsamini etkiler. Kusaklar boyu siiren bir etkiye sahiptir. Top-
luma ve bireylere, bir yere ait olma, o yerle butinlesme ve évinme duygusu
verir.

Toplumsal kultar, yapil cevreyle yakindan iligkilidir. Kultur, yapih ¢cevreye yan-
sir, yapil cevreden beslenir ve yagsami donistirur. lyi tasarlanmis yasanabilir
mekanlar, verimliligi artirir, insanlara kimlik verir ve onlari mutlu kilar.

Saglikli ve glvenli bir cevrede yasama hakki, evrensel hukuk agisindan en
temel insan hakk|<_j|r. Bu hak Anayasamizda, devletin gorev ve hedefleri ara-
sinda yer almistir. lyi yapili cevre, saglikh ve glvenli bir toplumsal ¢evrenin én
adimidir.

Mimarlik yalnizca estetik degeri olan yapilar tretmeyi hedeflemekle yetinmez;
estetigin yani sira gereksinimlere yanit verme, islev, saglamlik, dogru teknoloji
secimi, ekonomi ve cevreyi gézetmek de mimarlik alaninin bilesenleridir.

insanlar pek farkinda olmasalar da siirekli olarak mimari mekanlarda yasarlar.
Konutlar, okullar, igyerleri, fabrikalar, hastaneler gibi yapilarin hepsi mimarlik
aranadar. Mimarlik yalnizca bir yapi ile sinirli degildir; yapilarin iginde bulun-
duklari gcevre ve kent pargalari da birer mimarlik mekanidir. Kentlerin kimligini
olusturan, ancak eskimis, yipranmis yapilarin, sokaklarin ve alanlarin yeniden
dizenlenmesi, restorasyonu ve yenilenmesi de mimarligin kapsam alaninda-
dir.

Ozetle, insanlarin icinde yasadigi her ortam mimarlik ortamidir. Barinaktan
kentsel boyuta kadar batiun yerlesmelerin fiziksel ortamini olusturan yapi Ure-
timi ve mekan tasarimi etkinligi olan mimarlik, herkes icin yararli, herkes
icin 6nemlidir.
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Mimarhk ve Tirkiye
Turkiye bir mimarhklar tlkesidir.

Ulkemiz topraklari, binlerce yil boyunca birgok kiiltiiriin olusum ve gelisimine
kaynaklik etmis olmasi nedeniyle ¢ok degerli bir arkeolojik birikime sahiptir.
Ust Uiste katmanlanarak siriip giden uygarliklarin Glkemiz topraklarinda birak-
tigr degerli miras gézler dnindedir.

Turkiye arkeolojik zenginliginin yani sira blyUk bir mimari birikime de sahiptir.
Tarihsel suregcte mimarlik, Glkemizin kendisini diinyaya kabul ettirmis oldugu
en 6nemli sanat dalidir.

Cumhuriyetimizin ilk yillarindaki cagdaslasma serlveninin bir yansimasi olarak
planlama ve mimarlik uygulamalari, o giinki kosullar igcinde 6éncu deneyimler
kazanabilmistir. Ancak, 1950’li yillardan itibaren segilen politikalarin etkisiyle
yasanan, kentlere go¢ surecinde kentlilesme olgusu, kentlesme hizina ayak
uyduramamis; plansizlik, kagak yapilasma, gecekondulagma sireci, kentsel
dokunun, tarihsel mirasin ve dogal ¢evrenin kimlik kaybiyla bozulmasina ne-
den olmustur. Bu sorunlar, ginimuzde de yururliktedir.

Yasanilan sagliksiz kentlesme slrecinden tlkemiz mimarhdinin da etkilendigi
yadsinamaz. Asir kentlesme sureci iginde yapilasma buyuk dlgtiide mimarlik
katkisi olmadan gerceklesmis, mimarlik hizmeti birokratik bir formaliteye indir-
genmis, nitelik kaybetmis ve nitelikli mimarlik érneklerinin bircogu da kargasa
ortaminda yitip gitmistir. Buglnin mimarlik yapitlarinin, gelecegin mimarhk
mirasini olusturacadi disiUnulirse kaybin buyukligu daha da belirginlesir.
Kisa zamanda c¢ok sayida barinak edinme baskisiyla giderek sagliksizlasan
kentlerimizde popdulist yaklagimlarla uygulanan sayisiz imar-gecekondu aflari
ve arazi rantini esas alan hukuk digi imar operasyonlari sarmalinda mimarlik
surekli olarak g6z ardi edilmisgtir.

Mimarliktan yoksun yapilagsma sonucunda yitirilen, insani, kentsel, dogal ve
tarihsel degerler olmustur.

Hedef: “Tlrkiye Mimarlik Politikasi1”

Bu kisir déngiyt asmak icin, toplumsal-kulturel yasamimizda mimarlik hizme-
ti etkin kilinmahdir. Mimarh@in sanatsal, kltlrel, insancil ve islevsel 6zellikleri
ile toplumu ve kentleri yeniden bulusturmak, kimlikli, uygar ve esenlikli bir ge-
lecek icin en guclt givencelerden biridir.

Ulkemiz insani yalnizca, tarih boyunca Urettigi mimarlik drnekleriyle dviinmek-
le yetinemez; buglniin ve geleceg@in gereksinimlerine de yanit bulmalidir. Do-
Jay1, cevreyi ve var olan tarihsel degerleri korumanin yani sira, Glke mimarlik
birikimine ve gelecege de miras olarak aktarilacak cagdas, kimlikli yeni mimar-
lik degerleri yaratmanin da kosullar olusturulmalidir.

Hedef, yerel ve bolgesel degerleri gdzeten cagdas mimarlik érneklerini trete-
rek Ulkenin mimarlik varliginin artirimasi, yerlesmelerin bu yolla yasanabilir
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kilinmasidir. iste yukarida siralanan nedenlerle, kamu yénetim politikalar ve
uygulama programlarinda tlke planlamasindan baslayarak kentsel planlama,
kentsel tasarim ve mimarligin etkisinin artirimasina olanak saglayacak ilkele-
re yer verilmesi kaginilmazdir.

Dinyanin bircok Ulkesinde Mimarlik Politikalari, Mimarlik Programlari ve/veya
Mimarlik Yasalari vardir. Bunlarin gogu, meslek drgutleri ve benzeri kurumlarin
girisim ve inisiyatifleriyle hayata gecirilmigtir.

Bizde 1938 yilinda yurarlige girmis bir yasa s6z konusudur: “Mdhendislik ve
Mimarhk Hakkinda Kanun” Ne var ki 3458 sayili o yasa agirlikli olarak mimar-
ik ve mihendislik mesleklerinin unvan ve yetkileriyle ilgilidir. Gegen slirede
maddelerde yapilan birka¢ degisiklige karsin hala 80 yil dncesine aittir.

Bir mimarlklar lilkesi olan lilkemizin, mimarlik alaninda ¢agdas, giincel bir
Mimarlik Politikasi’na bir an 6nce kavusma ihtiyaci vardir.

Tarkiye Mimarlik Politikasr’nin, tlkemizin, uluslararasi baglamda esit ve karsi-
ikl mimarlik hizmeti sunumuna da rehberlik edecegi agiktir.

Gelecek ve Olanaklar

Tarkiye Mimarlik Politikasi, asagidaki saptamalar ve olanaklar cercevesinde
belirlenmelidir:

Gelecege iliskin Saptamalar:

= Turkiye'nin nifusu, 6zellikle gen¢ nifusu hizla artarken yash ndfusu da
artmaktadir.

= Kirdan kente go¢ ve ona ek olarak siginmaci gégu surmekte, kentlerin ni-
fusu hizla artarken kentlilesme o hiza ayak uyduramamaktadir.

= Aileler kiigilmekte ve yapilar hizla degismektedir.
= Kentsel gereksinmeler hizla artmaktadir.

= Bu hizh degisim, Turkiye ve diinya eko-sistemi acisindan da ciddi bir tehdit
olusturmaktadir.

» Plansiz blyimus kentlerimiz ciddi olarak afet tehdidi altindadir.

= BUtln bu gelismeler bir yandan yeni yerlesmeleri ve yapilasmayi, bir yan-
dan da kentsel yenilemeyi ve yapi stokunun elden gecirilmesini gerektir-
mektedir.

= Bu slireg, kentlesme politikalarina ve kentsel yatirimlara dogru yaklasimlar
getirilmesini zorunlu kilmaktadir.

Ulkemizin Olanaklari:
Turkiye,

247



Mimarlik ve Egitim Kurultayr - IX

= Kiltdrel ve mimari miras bakimindan énemli bir yere,

» Cagdas teknolojiyi uygulayan, uluslararasi anlamda etkinlik gésteren sek-
tor kuruluslarina,

= Mimarlik ve mihendislik alaninda yetismis insan giclne,

= Nitelik ve nicelik bakimindan gucla bir yapi malzemesi tretimine ve yeterli
teknolojiye sahiptir.

= Kaynaklarinin akilci yénetilmesini saglayacak ve kentlesme politikalarina,
kentsel yatinmlara yeni yaklasimlar sunabilecek birikimi bulunmaktadir.

= Yatirimlarini, yasam cevrelerini olusturan butin alanlarda 6zellikle mimar-
lik ve muhendislikteki bilgi birikimini kullanarak planlamak, gelecege iliskin
dogru yanitlar bulmak zorundadir.

= Tirkiye Mimarlik Politikas’'nin olusturulmasi, Mimarlar Odasi’'nin, mimarla-
rin, kamu yénetiminin, yerel, yonetimlerin, ilgili butlin kesim ve kurumlarin,
Ulke adina ortak hedefi ve sorumlulugu olmalidir.
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1. Mimarlik Politikasi’nin amaci

Mimarhigin toplumsal, kilttirel ve ekonomik degeri cok buyuktir. Ayrica, ulusal
kiltirimizde énemli bir yere sahiptir. Ustin nitelikli yapilar Gretmenin yani
sira, her yurttagin yararlanma hakki olan kaliteli yasam ¢evrelerinin olusturul-
masi igin de gerekli olanaklar sunmaktadir. Basta kamu kurumlari, bu hakkin
geligtiriimesiyle yakumladur.

Mimarlik politikasi Ulke mimarhgini iyilestirirken, arazi kullanimi ve yapilarda
surdirdlebilir kalkinma ilkelerinin degerini artirmak durumundadir.

1.1. Mimarhk nedir?

Barinaktan kentsel boyuta kadar yerlesmelerin fiziksel ortamini diizenleyen
yapi ve mekan tasarimi etkinligi olan mimarlik, toplum yapisina, toplumun ge-
reksinmelerine, ekonomik verilere, teknolojik gelismelere bagl olan bir sanat-
tir.

Mimarlik yapiti ginimuz anlayisina gére; topluma yararhlik, yaraticilik-yenilik,
surddrdlebilirlik, cagdas dil, kimlik, cevreye duyarlilik, estetik deger, i¢-dis uyu-
mu, dogru striktdr, islevsellik, saglamlik, ekonomik olma gibi dlgutlerin yani
sira ekoloji, yapi fizigi, otomasyon vb. gibi uzmanlik katkilarini da bunyesinde
bulundurmak konumundadir. Kisacasi bilim, sanat, teknik ve insan yasamiy-
la dogrudan iligkilidir. Nitekim Avrupa Birligi, mimarligi, tip ve hukukla birlikte
insana ybnelik 3 meslek dalindan biri olarak kabul etmistir. AB Uyesi Ulkeler
mimarlik politikalarini bu dogrultuda gelistirmislerdir.

Mimarlik zaman ve mekénla ilgilidir. Zaman, yapilari ve ¢evrelerini birbirleriyle
iliskilendirerek, kilturel miras ve tarihi olusturur. Mekén ise mimari yapit ile
cevresindeki yerlesim ve dogal ¢evre arasindaki iligkiyi anlamlandirir.

Mimarlik, yukarida siralanan birgcok 6genin yani sira, 6élgek, formlar, mekénsal
iliskiler, struktir, malzeme secimi, detaylandirma ve ézenli uygulamadan olu-
sur. Mimarlik ve yapil gevre, insanlarin gesitli etkinlikleri igin ihtiya¢ duyduklari
fiziksel cerceveyi sekillendirir, ayrica bu gergevenin kalitesinin tanimlanmasin-
da énemli bir role sahiptir.

Mimarlik, ulusal ve yerel kimlikleri olusturan guicli anlamlar tagir.

Yapilarin gok uzun vadeli etkilere sahip olmasi, mimarligin, gelecege doénuk
kalici de@erler yaratmasi gereginin de temel nedenidir.
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1.1. lyi cevre ve iyi mimarlik insanlik hakkidir

Cevresel bilinglenme ve dogal cevreye verilen degerin artisi insan-cevre ara-
sindaki iliskiyi degistirmis, hem surdlrUlebilir yagsam tarzlari hem de surdlri-
lebilir fiziksel cevrelere duyulan ihtiyaci artirmistir.

Anayasamiz, saglikli ve dengeli bir cevrede yasama hakkini ve iligskin temel
haklar garanti altina almistir; ayni zamanda ¢evre ve kultirel miras konusun-
da sorumluluklar da getirmektedir. Mimarlik Politikasi bu haklarin gercekles-
mesi icin gerekli destegi sunacaktir.

Karar alma sureci ve yurttaglar arasinda diyalog saglanmasi igin yaratilan fir-
satlar, yurttas merkezli bir toplumun olusturulmasi icin énemli bir etmendir.
Bunun igin, bilgilendirme ve acik karar alma sistemleri gerekmektedir. Ozellik-
le yakin cevreyi ilgilendiren kentsel konularda, bu streclere kentlilerin katihmi
6nem kazanir.

Bunun étesinde dogal ve kiltirel miras sorumlulugu; belediyelerin, planlama
ve yapi Uretimi konularindaki karar alma slrecinde, mevcut yapi stoku ve ya-
kin cevreyle ilgili kiltirel ve estetik degerlerin korunmasina daha ¢ok 6nem
vermesini gerektirmektedir.

1.2. Mimarhgin lilke refahina etkisi vardir

Milli gelirimizin énemli bir b6lGmU insaat kesiminden, aktif isglictiinlin ise yine
ciddi bir béliimii insaat sektériinde calisanlardan olusmaktadir. insaat sektéri,
Gayrisafi Milli Hasila’nin énemli bir boliminu yaratmaktadir. Yapinin yasam
suresi boyunca gerekebilecek bakim, isletim ve yenilemeyle ilgili harcamalar,
insaat maliyetinin kat kat Gstlindedir. Kaliteli ingaat bu tir giderleri en aza in-
dirir. Boylece kaliteli mimarhgin milli gelire dogrudan katkisi bulundugu agiktir.

Ulkemiz insaat sektorii giinimiizde diinya pazarinin dnemli bir parcasi haline gel-
mistir. Ustlin kalitede yapilanin yurtiginde insasi icin olanaklar yaratiimasiyla, dis
pazarda is olanaklari ve ekonomik rekabet giicimuiz artacaktir. Bu rekabet glicd,
mimarhdi ve ingaat sanayisinin kazanacagi sayginlikla daha da artirilabilir.

1.3. Mimari mirasin 6nemi

Ulusal ve yerel kultiran temeli, farkli ddnemlerde insa edilmis yapilarin bir-
birini batanledigi bir yapili cevredir. Sonug olarak ortaya ¢ikan, yapili ¢cevreyi
gelistirecek ve ayni zamanda gelecekte de kalitesini strdirmesini saglayacak
olan bir kulttrel peyzajdir.

2. Ornek Model Olarak Kamu Yapilan
2.1. Kamu tasinmazlarinin sahibi ve isveren olarak devletin roli

Devlet hem kamu tasinmazlarinin sahibi, hem de igveren olarak énemli bir
role sahiptir. Kamu ingaat kurum ve kuruluglari tarafindan uygulanan yéntem-
ler, genelde 6zel yatirnmci ve isverenler icin de model olusturur. O nedenle
her kamu yapisi 6zel kesime de 6rnek olusturacak yiksek bir mimari kalite

252



Turkiye Mimarlik Politikasi Oturumu

sunmalidir. Devlet; ¢cevre, bina ya da yenilestirme projelerini bizzat gercekles-
tirdiginde ya da bu tur projeleri desteklediginde, tasarim ve uygulamanin tstin
kalitede ve uzun dmurli olmasini gozetir. Bu ilkelerin, kamu ydnetiminin her
etkinliginde g6z éniine alinmasi zorunludur.

Devlet, kamu tasinmazlarinin projelendirme ve yapimi konusunda en énem-
li yetkilidir ve batan bunlarin ihale sureglerinin gavenilirligini gdzetir. Yiksek
standartlara ulasma c¢abasinda sirekliligin saglanmasi énem tasimaktadir.
Bilginin ve yiksek kaliteye ulasmak icin ortaya konan standartlarin sagladigi
bu rehberlik, altyapilarin yapimindan, teknik hizmetlere, yesil alanlara kadar,
cevreyi etkileyen her tir etkinlige yayilacaktir.

2.2. ingaatta devlet yatinmlan ve finansmani

Devletin kendi tasinmazlarn Gzerinde yaptigi yatinmlar ya da mali destek sag-
ladigi diger yapim igleri buylk 6neme sahiptir. Bu yatirimlar yapilirken, biitce
ve programin yani sira ¢evre kosullarinin gézetilmesi ve vatandaglarin yagam
cevrelerinin kalitesi Gzerindeki etkilerinin dikkate alinmasi sarttir.

Yapi Uretimi ve ingaat yatinmlari uzun vadelidir. Bu nedenle butun yapi projele-
ri, surdirdlebilir kalkinma ilkeleri géz éniine alinarak, dikkatli ve profesyonelce
tasarlanmali ve gerceklestiriimelidir. Oteki kesimlerde de devletten mali destek
alabilmek icin, kalite hedeflerine ulagsmak 6n kosul olmalidir. Devlet genis ¢apli
bir batinin parcasi olan projelere mali destek verdiginde de, yapim iglerinin
devletin yapilar icin konmus standartlara uymasi gerekir.

3.Yo6nlendirme ve Denetim
3.1. ingaat mevzuati ve iligkin éteki resmi mevzuat

Yasa koyucu olarak devlet, yapi ve yapili cevre Gizerinde ¢cok yonli ve kapsamli
bir sorumluluga sahiptir. Kullandigi temel arag, yasam ¢evrelerinin ve yapila-
rin dengeli gelisimi igin ¢ergeveler tanimlayarak firsatlar sunan, kaliteli yagam
¢evrelerinin olusumunu ve korunmasini destekleyen insaat mevzuatidir.

Hedef, llke capinda arazi kullanim planlamasini, surdlrilebilir kalkinmayi
destekleyecek, cevresel zararlarn azaltacak ve dogal kaynaklar koruyacak bir
dogrultuda surdirmektir. Bu, uygulamada yol gésterici calismalar asamasin-
da, yapim iglerinin kalitesi, ¢cevresel sorunlar ve yasam déngusu yaklagiminin
Uzerinde durulmasi, yenileme calismalarinin desteklenmesi anlamina gelir.

Bu konuda c¢ikariimasi olasi mevzuat Mimarlik Politikas’’nin hedeflerine uygun
olmalidir.

Mimari mirasin korunmasi konusundaki mevzuat da, kisilere, kendi yasam
cevrelerine ait temel 6zelliklerin korunmasi konusunda belediyeler diizeyinde
katkida bulunma olanagdi sunmalidir.

Mevzuatin genel hareket dogrultusu, karar verme sirecinde halkin katilimi-
ni artirarak belediyelerin kararlarini gtclendirmektir. Yapi mevzuati gelistikce,
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bdlgesel ve yerel sorumluluk daha da artacaktir. Bu durum ve halkin karar
verme surecine daha ¢ok katilmasiyla ilgili beklentiler, uzmanlik ve kaynaklar
arasinda gucli bir ag olusturulmasini gerekli kilar.

4. Kiiltiir - Egitim - Ogretim
4.1. Mimari mirasimiz

Mimari mirasin birtakim mevcut avantajlarini kullanabildigimiz zaman, giinde-
lik hayatimiz daha zengin ve anlamli bir hale gelebilir. Cesitli zaman katmanla-
r, bdlgeye ait bir kimligin yaratiimasina yardimci olur; bu nedenle, mimari mi-
rasin korunmasi kadar, yeni yapilarin tretimi igcin de énemlidir. Yapili ¢cevrenin
Ozenli bir sekilde bakiminin yapilmasi, mimarlik kaltdrantn temelidir.

Binalarin ve mimari mirasin korunmasinin yénetimi i¢in ulusal 6él¢ekte bir stra-
teji saptanmalidir.

Yapili ¢gevrenin korunmasi igin, ilgili arastirma programlarinin beraberinde ¢ok
yonli bir envanter calismasi gereklidir. Belediyelerde ve Koruma Kurullarinda
bulunan, yerel ya da ulusal dedere sahip mimarlik mirasiyla ilgili yeterli dere-
cedeki bilgi, koruma ¢alismalari icin mutlak bir gereksinimdir.

Cevrenin gelisimini etkileyecek belediye etkinlikleri, yapili ve dogal ¢evrede
yuksek kaliteye ulasmayi ortak bir hedef olarak benimsemelidir.

4.2. Kiltirel ve sanatsal yagsamimizin bir parcasi olarak mimarhk

Kultar, ulusal varolusumuzun temelidir. Mimarhk, kiltarin merkezinde yer alan
ve onun sirekli géz 6éniinde olan bir bigimidir.

Ulke topraklar, siiregelen kiiltirimiiziin giictinii ve dzginlagini, yapilanyla
gdzler 6nline sermektedir. Yapilar ve yapili ¢evreler tlke kultarindn bir ifadesi
oldugundan, llkemizin temel imgesini olusturmaktadir.

4.3. Temel kiiltiirel egitim

Cevre konusu ve bu konudaki tartismalarla ilgili karar verme sirecine halkin
katilimini artirmak, toplumun mimarlik konusunda bilincini artirmakla mimktn
olur. Yurttaglikla ilgili sorumluluklardan biri de mimarligr anlamak ve benimse-
mektir.

Ortadgretim dizeyindeki okullarda mimarlik egitimi ile sanat dallarinda temel
egitim icin cesitli derslerin kurgulanabilecegi iyi bir cerceve olusturulmasi ya-
rarh olur. Ote yandan, mimarlik kiiltiriniin énemi, egitimci yetistirme miifre-
datlarinda daha ¢ok vurgulanmahdir.

4.4. Mimarhk egitimi

(Tlrkiye Mimarlik Egitimi Politikasi Calisma Grubu’nun gelistirdigi ve Mimarlik
ve Egitim Kurultayr IX kapsaminda irdelenecek metin dogrultusunda bu bo-
Idm yeniden gézden gecirilecektir.)

254



Turkiye Mimarlik Politikasi Oturumu

Mimarlarin mesleki becerileri, sadece kati bir sekilde tasarim yeteneklerinin
olusturulmasindan ibaret degildir. Mimarlar ayni zamanda, mimarlik, mimari
koruma ve ingaat teknikleri ile ilgili ilkeleri tam olarak anlamali, bir yandan
yap! Uretim sireclerine egemen olurken, bir yandan da bu becerilerle ¢cevre ve
toplum anlayisini birlestirmelidir.

Mimarlik egitimi, kendini ¢evreden yalitiimis sekilde gerceklestiriiemez; ¢cev-
resini saran toplumla siki sikiya iligki icinde olmalidir. Hem arastirma hem de
kuramin pratik icinde uygulanmasi, egitim programlari icinde merkezi bir yere
sahip olmalidir. Bu sekilde mimarlik 6gretimi ve pratigi arasinda verimli bir et-
kilesim saglanabilir. Buna ek olarak, arastirma, olabildigince somut amaclara
yénlendiriimeli ve Ustin mesleki beceriler glivence altina alinmalidir.

4.4.1. Mimarhk okullari

Bugun Ulkemizdeki mimarlik okullarinin egitim dizeyi yetersiz, buna karsilik
sayilar asirn derecede yiiksektir. Ayrica 6gretim siireleri YOK sistemince 4 yil
olarak belirlenmistir. Bu durum bizdeki egitimin Avrupa ulkelerinin ¢ok gerisin-
de kaldigina isaret etmektedir.

AB Mimarlar Direktifi ve bunlara ek olarak verilen tavsiye kararlarinda da be-
lirtildigi sekliyle mimarlik yetkisine sahip olmak i¢in, en az bes yillik bir tniver-
sitede mimarlk egitimini tamamlamis ve iki yillik mesleki deneyimden ge¢cmis
olmak gereklidir.

Bizdeki mimarlik egitimi, mimarlk okullarindaki diizey farkhlklar, egitim ve
staj sureleri bakimindan AB’nin garanti altina almis oldugu mesleki dolagimi
saglamak ya da kulttrtn kalite Uzerine kurulu igleyisini surdirmek icin yeterli
bulunmamaktadir.

4.4.2.Meslege kabul

Bati Ulkelerinde, Avrupa ve ABD'de mesleg@e kabul, yani yetkinlik igin, okul egi-
timinin ardindan meslek pratigi ve meslege kabul sinavlari séz konusudur. Biz-
de su anda 4 yillk bir mimarlk okulu mezunu, “mimar” sifatiyla en karmasik
yapilarin bile mesleki sorumlulugunu Ustlenebilmektedir.

4.4.3.Yasam boyu egitim
Meslek odalarinca dtizenlenir ve strdtralir.
4.5. Arastirma ve mimarlk

Yapim tekniklerine iliskin yapilan arastirmalara ayrilan ve teknolojik ve ulusla-
rarasi rekabetin surdurtlmesine de yardimci olan arastirmalar mimarlik alani-
ni da kapsamalidir.

Hem mimarlik arastirma ve gelistirme ¢alismalari, hem de deneysel yapi Ure-
tim programlari igin ulusal bir strateji gereklidir. Bu strateji, hem mimarlik aras-
tirma ve gelistirme ¢alismalar arasinda esgidim saglanmasi, hem de ulusal
hedeflerin tanimlanmasini amaglayacaktir.
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5. Mimarlik ve insaat Kalitesi
5.1. Mimari tasarimda kalite ve denetim

Mimari tasarim, isverenin gereksinimleri ile arazinin ve gevrenin kosullarini
bir araya getirmeyi amaglar. Bu tir bir tasarim, sonugta ortaya ¢ikacak olan
yapinin islevsel, teknik ve estetik dzelliklerini belirler. insaatcilarin beceri ve
motivasyonlari ile ingaatta kullanilan teknoloji, malzeme, eleman ve bilesenle-
rin kalitesi, projenin basarisini belirleyen faktorlerdir. Mimar ve isveren, sadece
kullanicilarin dar ¢evresinin kalitesi i¢in degil, ayni zamanda projenin bulun-
dugu cevrenin estetik kalitesine yapacag etki konusunda da sorumluluk tasir.

Yapinin bir ekonomik degere ve ¢evre (zerinde belirgin, kalici etkilere sahip
olmasi nedeniyle, tuketici haklarinin korunmasi da 6énem kazanmaktadir. Bu,
insaat kalitesinin -6zellikle saglik, islevsellik ve estetik acidan- sardirlebilir
kalkinma ilkeleriyle uyum icinde gelistiriimesi ve tim taraflarin sorumluluklari-
nin acik sekilde tanimlanmasi yoluyla gerceklestirilebilir.

Yapi dretim sirecinin, tasarimdan yapimin sonuna kadar butincul bir yakla-
simla denetlenmesi 6nemlidir. Bu kapsamda Mesleki Sorumluluk Sigortasin-
dan da denetim araci olarak yararlaniimalidir.

5.2. Kalite giivencesi

Kalite, dogru proje ve dogru uygulamanin yani sira iyi bir uzman denetimi ile
saglanabilir. Projede ¢alisan butiin uzmanlarin nitelikleri projenin gereksinim-
lerine uygun olmalidir.

5.3. Mimarlik yarismalari

insa edilecek tim kamu yapilari igin mimarlarin secimi, tercihan mimari tasa-
rm yarismalari ya da sonu¢ Urinin kalite ve maliyetinin temel alindigi teklif
isteme yoluyla olmahdir. Teklif alma yoluyla yapilan yarismalarda mimarin ta-
sarim calismasi, insaat teknikleri ve malzemelerin ustaca kullanimini iceren
mesleki becerileri, jurice yapilacak se¢gmeye temel olmalidir.

Mimari tasarim yarismalari isverene tasarima iliskin olarak ¢ok cesitli ¢6zim-
ler Gzerinde ¢alisma ve sonugta ortaya ¢ikacak yapinin kalitesini garanti altina
alma olanag verir.

Mimarlik yarigmalari, jari galismalarinin da katkilariyla yapi Gretiminde yenilik-
leri, yeni fikirleri ve mimarligin gelisimini destekler. Yarisma ayni zamanda bir
cesit ileri egitim slrecidir ve meslege yeni atilan mimarlara olanaklar saglar.
Yarismalarda Uretilen ¢ok sayidaki alternatif ¢ézim, ¢evrenin gelisimiyle ilgili
secgenekler Uzerine yapilan kamuoyu tartismalarina da katkida bulunur.

5.4. Kamu ihale sistemi

BlyUk boyutlu yerlesmeler ve blyUk projeler genelde Ust diizey ydnetimden
gelen kararlara gore sekillendiriliyor; 3. Képru, 3. Havalimani konularinda oldu-
gu gibi. Bunlar yirirlukteki planlara uygun olmayan kararlardir.
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Bugun buytk yatirnm projeleri gcogunlukla, C')z_el girisimcilerin dneri projeleri ve
finansman kaynagi saglamalan yoluyla Yap-Islet-Devret seklinde yapilmakta-
dir. O projelerin cogu mimarlik kaygisindan uzaktir.

Ote yandan kamu ihale yasasinin 2003 yilindan beri 42 kez degistirilmis oldu-
Ju biliniyor ve bu olgu, saglikl bir uygulamayi isaret etmiyor.

Bu saptamalardan sonra kamu ihale dizeninin iyi islemedigi sOylenebilir.
6. Toplumda Mimarlik Bilincini Artirmak
6.1. iletigim

Toplumsal bilincin artirlmasinda iletisim énemlidir. Kulttr Bakanh@i tlke mi-
marliginin korunmasi ve gelistirilmesi yolunda mimarlar, Mimarlar Odasi ve il-
gili STK'lar iligki icinde olmali ve dogru ortak projeleri desteklemelidir. Ornegin
kurulacak bir Turkiye Mimarlik Mizesi bu isbirliginin ilk adimini olugturabilir.

6.2. Tesvik ve ddiillendirmeler

Mesleki tesvik ve ddllendirmeler de yine bu kapsamda dikkate alinmaldir.
Ornegin Ustln nitelikte gerceklestiriimis mimarlik ve yapilasmis gevre projele-
rini ve bunlarin yaraticilarini édallendirme sistemi gelistirilebilir.

7. Politika Hedef ve ilkeleri
7.1. Hedefler:
Mimarlik Politikasinin temel hedefleri sdyle belirlenebilir:

= Yurttaslarin iyi bir gevreye sahip olabilmeleriyle ilgili anayasal haklarin ger-
ceklestiriimesi igin olanaklar yaratmak,

= Mimarlk egitimini ve kamuoyu bilincini desteklemek yoluyla yurttaslarin
kendi ¢evreleriyle ilgili sorumluluk ve haklarini gerceklestirmelerine yar-
dimci olmak,

= Kamu yaplilar ve tasinmaz mallarin yénetiminde yiksek kalite standartlari
saptamak ve bdylece tum insaat sekt6ru icin bir model olusturmak,

= Yuksek kalitede mimarlik ve yapi Uretimini saglayacak mevzuatin ivedilikle
hazirlanmasini saglamak,

=  Mimarlik egitimini yeniden AB standartlarinda bir dizene sokmak,
= Arastirma-gelistirme g¢alismalari yoluyla yenilikleri desteklemek,

= Kamu kurumlarinin Mimarlik Politikasi’'nda agiklanan hedeflere uyumunu
saglamak,

= Mimari miras ve yapili ¢cevrenin geligimi ile ilgili sorumlulugu, kaltdr tarihi ve
mimarlik Uzerine kurulu kapsamli bir yaklasimin bir parcasi olarak iyilestirmek.
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Ozetle, Turkiye Mimarlik Politikasi, uluslararasi gelismeler ve ilkemiz gercek-
leriyle baglantili olarak mimarhgin ve mimarlk hizmetlerinin toplum ve kamu
yararina givenceye alinmasini hedefler.

7.2. ilkeler

1.

Kamu ydnetimi; gérevi geregi butlin yurttaslara olabildigince esit 6zen igin-
de yasama kosullari, kaliteli yasam cevreleri saglamakla yukimltdir. Bu
nedenle bltinsel olarak sosyo-ekonomik planlamaya paralel olarak bilim-
sel anlamda ulke ¢apinda fiziksel planlamayi esas alir. Nufusun ve yerles-
melerin, Ulke cografyasina dengeli bicimde dagilimini, kiltirel ve dogal
degerleri korumay ve afet tehdidi altindaki kentlerin korunmasina yonelik
dnlemler alma stirecini baslatir. Bu amagla uygulanacak programlari yasa-
ma gecirecek kurumlasmalar saglar.

. Kamu y6netimi, mimari kaliteyi glivence altina alip desteklemekle yikim-

[0 olarak Mimarlik Politikasi’'na uyar. Bu politikanin saghkli olarak uygulan-
masi i¢in gerekli yasal dizenlemeleri yaparken, evrensel anlamda kamu
ve mimarlik hukukunu gdzetir, uluslararasi hizmet ticareti baglaminda
yapilacak dizenlemelerde Glkemiz mimarliginin ve mimarlarinin haklarini
korur.

Ulkemiz yatinmlarinin énemli bir bélimi insaat yatinmlandir. Dogasi gere-
gi Ulke kaynaklarinin dogru kullaniimasiyla yakindan iligkili olan mimarlik
hizmetleri, tasarim, uygulama, yénetim ve denetim boyutuyla bu yatirimla-
rin uygulanma sureglerinin en énemli bilesenidir. Kamu ydnetimi, kamu ya-
tinmlarinin gerceklestiriimesinde mimari kaliteyi dncelikle gdzetir, bu yolla
Ulkedeki butiin yapi faaliyetlerine érnek olusturacak 6zendirici bir davranis
bicimi ve yapi kalitesi saglar.

Kamu ydnetimi yapi Uretim sdrecinin blttinsel olarak dizenlenmesinden
sorumludur. Bu goérevi yaparken, mimarlik hizmetlerini gbzetir, bu hiz-
metlerin dogru yiritilmesini giivenceye alir. Ulkenin mimarlik varliginin
artirlmasi igin mimari tasarimin bir gereklilik olarak benimsenmesini ve
desteklenerek gelismesini saglar. Bu kapsamda, tasarim kalitesini artirici
Onlemler alinmasinin yani sira, yapilacak her ¢evresel duzenlemede, her
yapida mimari tasarim katkisi aranir.

Kamu yonetimi, icinde mimarlik Grinlerini de barindiran tarihsel ve dogal
degerlerin korunmasi ve yasatiimasi icin, bilimsel esaslara dayal olarak
kurumsal yapilanmalar olusturur, bu yapilara gerekli destegi verir ve on-
lar kurumlastirir. Merkezi ve yerel ydnetimler, kentlerin simgesel degerini
olusturan koruma-yasatma projelerine 6zel énem verir, kentli kuruluslarin
ve kentlilerin bu konudaki cabalarini destekler, onlarin bu strece katilimini
saglayacak kosullari olusturur. Ulkenin sanat ve kiltiir birikimi baglamin-
da Cumhuriyet Dénemi dahil bitin mimarlik mirasimiz, envanteri ¢ikartilip
tescil edilerek koruma altina alinir. Buguniin degerli mimarlik eserlerine de
gelecege birakilacak miras olarak ayni islem uygulanir.
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Mimarlik eserlerinin ve yasanabilir ¢evrelerin olusturulmasi, yaratici ca-
bayi gerektirdigi kadar, cesitli meslek dallarinin yogun katkisini gerektirir.
Bu nedenle herhangi bir hizmet alimi isinden farkli olarak yapili ¢evreyle
ilgili projelerini yaptirimasinda ve uygulamasinda, is verme sureci saglkli
isleyecek sekilde belirlenir ve yurataldr. Yapi Uretim sureci icinde yer alan
butdn disiplinlerin, mesleklerin ve uzmanliklarin, yapi Gretimine iligkin ortak
sorumlulugu vardir. Bilimsel bilgi ve yasamin hizi arttikga zenginlesen bu
surecin batanligani koruyacak gerekli dizenlemeler yapilir.

Merkezi-yerel yonetimin ve insaat sektdérinin mimarlik hizmetinden daha
fazla ve verimli yararlanmasi icin, bu sektérlere iligkin yasal diizenlemelerin
yani sira, bu kesimlerin gereksinimlerine iliskin programlar gergeklestirilir.
Ozellikle kamu yapilar ve kentsel cevre diizenlemeleri icin mimarlik yaris-
malarn agilir. Diger 6énemli tasanim projelerinin de yarismayla elde edilmesi
O6zendirilir. Merkezi-yerel ydnetim daha nitelikli mimarlk ve kent ortamlari-
nin olusturulabilmesini saglamak amaciyla, toplumun egitimini ve katilimini
saglayacak 6nlemleri alir. Bu amagcla ulusal ve yerel medyada programlar
dizenlenir, okullarda egitim programlari olusturulur.

Mimari maelliflik ve telif haklar korunur. Tasarim ve uygulama sireci basta
olmak Uizere tim mimarlik alaninda olusan fikri haklarin yasal glivenceye
kavusturulmasi yaninda, hukuki uygulamalarla gelistiriimesine 6zen goste-
rilir.

Mimarlik ortamini olusturan tim taraflarca, mimarlk egitiminin (planlama,
kentsel tasarim, peyzaj mimarhgi, icmimarhk dahil) gelistiriimesi; strekli
mesleki gelisimin sistemli hale getirilmesi ve mesleki yeterlilik sisteminin
kurulup isletiimesi saglanir. Kamu yénetimi, mimarhk kurum ve STK’larinin
da destegi ile mimarlik egitiminin Glkemiz olanaklarini gbézeten ve lkemiz
ihtiyaclarina yanit veren bir nitelige kavusturulmasina yonelik olarak, egitim
slresi ve niteligini duzenler.

10.Mimarlik hizmetinin denetimini saglayacak ve tiketici haklarini, giivence-

1.

ye alacak, yapi ve mesleki sorumluluk sigortasi hayata gegirilir. Mimarlikla
ilgili uygulamanin toplum karsisindaki sorumlulugu, mesleki etik kurallara
bagli olarak garanti altina alinir.

Tarkiye Mimarlik Politikasi baglaminda, yapili gevrenin sorunlari ve gelece-
gi icin ortak ¢c6zUm arayisina yonelik olarak, kamu y&netimi glivencesinde,
merkezi-yerel yonetim isbirligiyle, kentlerin, kentli kuruluslarin, toplumun
demokratik katihmini iceren eylem programlari yurGtdlir ve bu programla-
rin kalici kurumsal yapilanmalara dénistirulmesi hedeflenir. Bu politikala-
rin ve programlarin merkezi oldugu kadar yerel olarak da olusturulmasi ve
yarutilmesi 6zendirilir.

8. Tirkiye Mimarlik Politikasi’nin Yuritilmesi

Politikanin hedeflerini gerceklestirmek icin ilgili bakanhklar, meslek odalar ve
STK’larla birlikte ayrintili bir eylem plani hazirlanmalidir.

259



Mimarlik ve Egitim Kurultayr - IX

Kulturden ve yapili ¢cevreden sorumlu bakanhklar basta olmak Uzere, ilgili
kamu kurum ve kuruslari ile kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslar, ilgili
uzman STK’lar ve diger kamusal érgltlenmeler bu politikanin uygulanmasin-
dan sorumludur.

TMMOB Mimarlar Odasi, Turkiye Mimarlik Politikasi hedefinin odaginda, bu
hedefe ybnelik ¢calisma stratejisini ve eylem programini ilgili kesimlerle birlikte
yaratdr ve gelistirir.

Karar Tasarisi Ornekleri

“Planlama’ ‘Arsa ve Arazi Politikasi] “Mimarlik Egitimi ve Yetkinlik} “Koruma;
“Kamu lhale Dizeni” vb. gibi pek cok konuda Mimarlik Politikasi metninde dile
getirilen ilkelerden hareketle “Karar Tasarisi” 6rnekleri gelistirilebilir.
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Guven Arif Sargin
(Ydneten)

Hepinizi bir kez daha saygiyla selamliyorum. Bu son
toplantimizda, tim katihmcilarin tartismaya katkida
bulunacagi; dolayisiyla, mimarlik ve mimarlik egitim
politikalarina dair kaleme aldigimiz metinleri zen-
ginlestirecegimiz bir oturumu gerceklestirecegiz. Bu
noktada &zellikle belirtmem gerekir, buradaki tartis-
ma ve 6zellikle yorumlarinizin cok 6nemli oldugunun
altini bir kez daha cizmek isterim. Tartistigimiz her
konu, séyledigimiz her s6z, yaptigimiz her yorum ka-
yit altina alinacak ve bundan sonraki faaliyetlerimiz-
de, calismalarimizda bizi zenginlestirecek birer mal-
zeme olarak kullanilacak. Bunu yaparken de sadece
Kurultay! diizenleyen Mimarlar Odasi ve ev sahipligini yapan ODTU Mimarlik
Fakiltesi ve Bolimulne gérev dismedigini 6zellikle belirtmek isterim; katilimci
bir sirecin oldugunu, bu tartismanin burada sonlanmadigini, tam tersine tartis-
manin aslinda yeni basladigini ve sizlerin katiliminizla da ortamin zenginlese-
cegini ekleyerek, sézlerime devam edeyim. Ozetle, tim bilesenlerimiz éniimiiz-
deki dénem iginde hem egitim hem de mimari pratik ekseninde, kurumsal ya da
bireysel olarak, bu strecin énemli bir parcasi olarak gérev alacaktir.

Forum’u baglatmadan hemen 6nce bana verilen gérev nispetinde su ana ka-
dar yapilan sunumlar, acilan tartismalar ve konu basgliklari Gzerinden bir genel
degerlendirme yapacagim. Ancak uzun uzadiya bir sunum olmayacak. Eger
15 dakika kadar sabrederseniz dinden baslayarak bugtine kadar, su ana de-
gin devam eden ve 6ne cikan bazi konularin altini sizlerle birlikte cizecegim.
Bunu iki gerekceyle yapiyorum: éncelikle Forum dncesi, biraz ortami 1sitmak
iyi olabilir diye distniyorum, bir taraftan da gérevim hafizamizi tekrar yokla-
mak - dolayisiyla su sureg icinde size yardimci olacagim ve her neyi tartistik
ise, konular zihnimizden gegirerek notlarimizi birlikte alacagiz ve sorularimizi
hazirlayacagiz.

Oncelikle, ilk giin, ilk oturumda bizlerle paylasilan sunumlarin cok énemli ol-
dugunu belirtmek isterim: Buglnki son oturumlarda, 6zellikle Gzerinde yo-
dunlastigimiz her iki metnin taslaginda yer alan ve sorun addedilen mese-
lelerin, tanimlanan biyulk resim igcinde ¢ok anlamli bir yerde durdugunu ilave
etmeliyim. Galip Yalman Hocamizin kirresel lcekte baglayan ve Turkiye'ye de
kacinilmaz olarak sirayet eden kapitalist 6rgutlenme ve kentlesme dahil tim
Uretim sureclerine egemen olan siyasasina iligkin yorumlari, gergekte, temel
¢cikmazlarimizin, celigskisel konumlarimizin da bir 6zeti gibiydi.
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Kuresel kapitalizm 1980’lerden baslayarak form degistirmis olabilir; yarattigi
tahribatin 6lcegi, siddeti hepimizin, éte yandan, malumu. Kentlesme sirecin-
de, topraga dayali birikim rejiminin sonucta Urettigi de ortada. Maalesef bu su-
recte hem akademik hem de meslek ortamimiz ciddi anlamda zarar gérdu, 6te
yandan ayni nispette bu siirece tesne olan mimarlik pratiklerinden, egitimin-
den de bahsetmekle yukimlUyUz. Dolayisiyla, Galip Hocamizin altini ¢izdigi
kapitalizmle ilgili bautlin temel elestirilerin altinda, bizim dahlimizin nerede ol-
duguna dair de tespitlerimizin yapilmasi gerektigini distniyorum. Biraz 6nce
Ustat Dogan Hasol, sehircilerin, plancilarin da bu sirrecte yer aldigi konusunda
hakh bir uyarnda bulundu; ama ben daha da ileriye gideyim, lst-6lgekte baska
organlara bu sorunlar tasiyabiliriz ve fakat biz mimarlarin ve mimarlik egitimi
veren akademisyenlerin de bu sirece tesne oldugunun kabull Gzerinden ha-
reket etmemiz gerekebilir. Bu noktada, bir dzelestiriye ihtiyacimiz oldugunu
dastnuyorum.

Yine Galip Yalman Hocamizin sunumunda ¢ok ilging bir saptama stz konu-
suydu: Ona gére, Turkiye baglaminda yasanilanlar neredeyse 19. ylzyil vah-
si kapitalizmine denk. Dogrusu bu tespit insanin igine sinmiyor; ¢inki post-
endUstriyel bir kapitalist dongu iginde oldugumuz yanilsamasiyla, belki de
kendimize bir bagka deger atfediyorduk. Ote yandan, sézi edilen ilkel kapi-
talist rejimin, gercekte, ne denli egemen oldugu, 6zellikle Turkiye baglaminda
kendisini nasil Urettigine dair yapilan tartisma, yeniden degerlendiriimesi ge-
reken 6nemli noktalardan birisi. ilkel birikim rejimi su anda icine diistrildigi-
miiz durumu tarifliyor. ilkel, ¢linkii emek-sermaye celiskisini emekgiden yana
degil, sermayedar tarafina yontuyor. ilkel ¢clinkii siyasi ideoloji tiim tstyapi ku-
rumlariyla -ki buna egitim ve mesleki pratik de dahil- s6zin( ettigim celigkiyi
yeniden Uretmeye odakli. ilkel, ciinkii temel celigkileri, iiretim ve tiketim sar-
malinda gevresel, kentsel, sosyal, kilttrel tahribatlari éncelikli géren bir streci
miitemadi islevsel kilmaya calisiyor. ilkel, ¢linkii temel hak ve ézgiirliklerimizi
emek-sermaye celiskisi baglaminda emegi, bedeni ya da entelektiel eme-
gi sémiirecek bir devlet ve idari yapilanmasini éncelikli gériyor. Ust dlcekte,
emek-sermaye celigkisi baglaminda yapilan bu tartismanin, bizim élgegimize
kadar indirilmesi gerektigini dusinuyorum. Emegin, entelektuel ya da bede-
ni, sdmirtsinin mesleki pratijinde ne kadar yerlesik hale geldigi hepimizin
malumu; 6te taraftan, mevcut akademik yapi iginde de s6zi edilen celigkinin,
kendisini yeniden Ureten bir sistemi érgutledigini rahatlikla séyleyebiliriz.

Biraz dnce bir meslektasim, tirnak iginde kullaniyorum “esegi baglasaniz aras-
tirma gorevlisi olur’ dedi. Agir bir cimle oldugunu distuniyorum, ama tam da
bu emek-sermaye celigkisi baglaminda s6z0 edilen gen¢ meslektaglarimizin
hakkinin yenildiginin de altini gizerek sézlerime devam etmek isterim. Sadece
arastirma gorevlileri degil, her kesimden akademik ve idari personelin salt bu
celiski nedeniyle sémaruldagu ortada. Emek-sermaye celigkisi kiresel élcekte
bir sey soyliyor; lakin ben buna bir sey daha ekleyerek tartismayi zengin-
lestirmeyi dustunlyorum: Bizim cografyamizda bir de sarki bir durum da séz
konusu, ki ben buna “alaturka kapitalizm” diyorum. Alaturka modernite ile Ust-
Uste geldigi zaman sorunlarimizin daha da katmerli oldugunun farkindaligiyla
ilerlemek iyi olabilir. Hatirlarsiniz, bu alaturka durumun iki ciddi kirlima noktasi
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vardi; bunlarl da tartismakta yarar var. Biri 1994 yerel secimleridir, ikincisi ise
20083 yilinda bir kez daha kirilmaya ugrayan siyasi iktidarin, merkezi iktidarin
el degistirmesi slrecidir. Butlin bunlarin akabinde de irrasyonel bir kapitalist
orantd, neredeyse gindelik hayatimizin her agsamasinda; iki gin énce Mimar-
lar Odasi Ankara Subesi’nin bir toplantisinda da, rasyonel akilla anlamaya
calistigimiz durumun arkasindaki irrasyonel, sarki, alaturka kapitalizmin ka-
rakteristigine ve ne kadar yikici bir etkisi olduguna dair bir seyler séylemeye
calismistim - dolayisiyla, s6zUnU ettigim bu sarki durumu da tahlil etmekle
yukimliytz. Ginkd, belki de sark toplumu gibi davraniyor, ¢dézimlerimizi de
ayni nispette bir sark toplumu gibi bulmaya ¢alisiyoruz!

Tam bu noktada, bu cergeveden bakildiginda Sayin ibrahim Kaboglu'nun su-
numu daha da anlamli hale geldi. Vahsi, ilkel, sarki, alaturka kapitalizmin “ada-
let” mefhumunu nasil yerle yeksan ettigini hepimiz biliyoruz. Esitliksiz gelisme-
nin nelere mal oldugunu goérdik. Son kertede KHK hukuku diye adlandirdigi-
miz ve hepimizi ciddi anlamda magdur eden surecin, olgunun nedenselligini
sorgulamak ve ona karsi gardimizi almakla yiikimliy(iz. insan haklari, hayvan
haklar, ¢cevre haklar ve belki de biz meslek erbabini ve akademik perspektif-
ten bakildiginda akademisyenleri bagdlayan “kentli haklar” artik temel bir me-
sele ve adaletsiz, esitliksiz, 6ngdrisiz ve surdurilebilir olmayan bir gelisme
modelini Uretmesi nedeniyle ilga edilmek zorunda. KHK’yla kapatilan okullar,
KHK’yla yeniden yerinden yurdundan edilen égrenciler, KHK’yla kamudan ih-
rac edilen 6gretmenler, akademisyenler, KHK’yla yerle yeksan edilen kentler
ve cevre bizlerin kaderi olamaz. KHK’yla bedenlerini eksilterek yasam mu-
cadelesi veren yurttaslik hukuku diye bir sey de s6z konusu olamaz. Burada
6nce meslek etigi ve sonrasinda temel ahlaki normlar Gzerinde duran Kaboglu
Hocamizin tartismasi ekseninde ¢okga distiinmemiz gerektigine inaniyorum.
Bu noktada bir ilave yapmak isterim: Nur Esin Hocamiz bazi kavramlarin i¢inin
bosaldigini, dolayisiyla yeniden doldurulmasi gerektigine dair hakli bir uyarida
bulunmustu, bir dnceki toplantida; ayni nispetle meslek etigi ve ahlak mese-
lesini de yeniden tartismakla yikimliyiz. Meslek etigi, akademik etik énemli
lakin, bizleri beseri varlik yapan ahlaki normlardan uzaklastigimizin farkin-
dahgiyla, genel politikalarimizi, meslek politikalarimizi ve akademik anlamda
egitim politikalarimizi da gdézden gecirmek iyi olabilir mi? Ozellikle, ahlak me-
selesinin ne kadar netameli bir konu oldugunun bilinciyle, dinsel ya da kulturel
norm, kod ve referans vermeden, ahlak tartismasinin gindemimize taginmasi
Oncelikli olmal diye eklemek isterim.

Benzer bir sekilde Soner Yildirm Hocamizin sunumunun da bu minvalde
degerlendiriimesi gerektigine inaniyorum. Yeni 6zne “Homo technicus, homo
sapiens”den yola ¢ikan ve “homo economicus ve homo politicus”a evirilen,
yaniimiyorsam neredeyse, 200.000 yillik sertivenimizin bir ara kesiti gibiydi.
Soner Hocanin sunumunda hepimiz epeyce guldik - aslinda, bir anlamda ag-
layacak halimize guldik. CUnku hazirliksiziz, karsimizda duran yeni kusaga,
profile, kitleye karsi hem kurumsal hem de bireysel olarak hazirliksiziz; ama
ayni nispette bu yeni 6znenin de bize karsi hazirliksiz oldugunu gériyoruz. Bu
duruma basat kurumsal ve bireysel anlamda kendimizi yeniden techiz etme-
miz beklenir. Her seye ragmen, meslek pratigini sirdirmek ve egitim verebil-
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mek zorunda birakildigimiz bu sureg iginde, haziridimizi her anlamda stirdir-
memiz sart ve politikalarimiza bu yeni durumlari, kosullar yedirmemiz olmaz-
sa olmaz bir kosul. Birazdan firsat olursa bir kez daha deginecegim, 6zellikle
siyaset ve siyasa arasindaki farki tartisirken, Nur Esin Hocamin uyarisiyla,
s6zU edilen ddevimizi siyaseten mi yoksa siyasa ile mi yapmamiz gerektigine
dair s6zUmUz olmali - siyaset olmadan siyasa yapilabilir mi?

Bir sonraki oturumda Johan de Walsche’in sunumunu dikkatle takip ettik. De-
niz incedayr Hocamizin én-sunumuyla konuyu anlamaya calistik ve hemen
ardindan da farkli alanlara hapsettigimiz egitim, arastirma ve mesleki prati-
ginin nasil ve hangi slre¢ ve ydntemlerle yeniden hemhal edilmesi gerekti-
gine dair ciddi bir uyar aldik. Johan de Walsche akademik kadrolarin Babil
Kulelerinden ¢ikmalari, mesleki pratigi icinde olan mimarlarin ise, yanilsamal
kahramansi mimarlik tiplerinden suratle uzaklasmalan gerektiginin altini ¢izdi.
Hem akademik cenahtan, hem de pratigin gébeginden, arastirmanin ayrismig
ve son dénemde ayrismasi neredeyse mesruiyet kazanmis bu durumu tersyiiz
edebilecek ve egitim ve uygulamay: birlestirecek bir niteligi oldugunu séyledi.
Bu noktada, Johan de Walsche'in s6zlerini bir akademisyen olarak dikkatle
not aldim - son dénemlerde s6zund, bu tir yanilsamal durumlara ayiran biri-
si olarak. Dolayisiyla, egitim ve uygulamayi koparan akla dair yeni birlestirici
ara-yuzler bulmakla yikimllyz; belki de arastirma, bu ara-yizlerden birisi
olabilir.

Ozetle, bitiin bu tartigmalarda, kiiresel ve ulusal lgekte baskin bir ekonomi
politigin var oldugunu ve ideolojik geri planinin ise es gecilmeden anlasiima-
sinin ve sonugta mevzi tutulmasinin gerektigini belirtmek isterim. Zaten Sela-
hattin Oniir Hocamizin én-konusmasi, ardindan hem Biilend Tuna’nin ayrintili
analizi hem de Neriman Sahin Gighan Hocamizin nereden nereye savrul-
dugumuza ve fakat bu savrulmaya karsi ne tir kurumsal micadele alanlari
olusturmamiz gerektigine dair yorumlar bize, s6zini ettigim mevzi tutmayla
ilgili ipuclarini da veriyor: Oncelikle séylemek gerekirse, Sayin Tuna’'nin ista-
tistigi bizi GrkUtlyor, ancak bir gercekligi de var ¢inkl nesnel bir altlikla ha-
reket ediyor. Ancak ben bu sayilan biraz farkli okumayi yegliyorum; érnegin,
kiresel kapitalist Gretim rejimi ve 6zellikle bize ait olan, biraz énce belirttigim
alaturka kapitalizmin kodlari her seyi oldugu gibi bizleri de nesnelestiriyor ki,
metalasma déngusu devam edebilsin. Dolayisiyla, su kadar okuldan bu kadar
okula evirildik, bu kadar 6grenci sayisindan su kadar égrenci sayisina eristik
mealindeki tartisma da, bana gére metalastirma déngtsiine tesne olmaktan
Oteye gidemiyor. Amacim, Sayin Tuna’nin emeklerini bosa dusirmek degil,
tam tersine onun ugrasisini kiymetlendirmek; kisacasi bunu, elde ettigimiz veri
Uzerinden baska s®ylemler Uretmemiz gerektigine inanarak, dikkat cekmek
amaciyla sdyliiyorum. Yani nicel, diyelim ki, élcilebilir, dolayisiyla istatistige
dénlasen meslek pratigi ve akademik Gretimi siratle, dili, sdylemiyle bosa di-
sirmemiz gerektigine inanityorum - bir diger sdézle, istatistik olmaktan ¢ikma-
miz iyi olabilir. Dolayisiyla, glicini emeginden alan biz emekgiler icin, nite-
likli Gretimin nasil olacagina dair tartismalara éncelik vermemizi éneriyorum.
Belki, Johan de Walsche’in sdyledigi gibi, “arastirma” tizerinden bu tartismayi
surddrmek iyi olabilir. Nitelikli Gretim yapmak istiyoruz; ancak meslek ve aka-
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demik etigi tartisarak ve biraz 6nce altini ¢izdigim gibi, toplumsal, toplumcu
normlari ve genel anlamiyla ahlék tartismasini da es gegmeden, bunu nasil
basaracagimiza dair hem siyasetimiz hem de siyasalarimizin olmasi gerekir.
Ote yandan, son olarak, tam da bu noktada kurumsal érgitlenmeye siddetle
ihtiyac duydugumuzu da eklemeliyim. Giichan Hocamizin, MIAK, MIMEKK,
SMGM ve Mim.Ar érgitlenmelerine iliskin sunumunu ¢ok dikkatle takip etme-
miz gerekir ¢Unki biz, bu tir érgutsel yapilarla kolektif bir akil Gretebilecegiz
gibi duruyor. Elimizdeki en énemli enstriman belki de yukarida siraladigimiz
Orgutsel baglar; 1980 sonrasi kapitalist Gretim rejimi tam da bu tir 6rgitll ya-
pinin ilga edilmesi Uzerinden kendisini inga etti, ideolojik olarak da. Meslek
Orglutiimlze karsi surdirilen cephe savasinin da bu tir bir érgatliligin yok
edilmesi anlamina geldiginin altini ¢cizmekte fayda var; ayni nispette, meslek
ortamlarini bir arada tutan her tarli érgutlilik kadar, akademik érgatlalagin
de hedef tahtasi haline getirildiginin farkindayiz. Birazdan deginecegim gibi,
MIDEKON ve MOBBIG'le ilgili tartismalar, sizlerin de altini gizdiginiz gibi, salt
bu acidan bile cok énemli. Kisacasi bu noktada, sézlerimi sonlandirmak igin
bildik bir cagry! yineleyeyim: “lutfen saflar siklagtiralim.”

Son olarak panellerde de gérdik ki hem 6grenci kitlesi, hem de 6gretmenler,
akademisyenler sevabiyla ginahiyla, eksigiyle gedigiyle saflarini siklastirma
konusunda iradi bir tutum sergiliyor. Nur Esin Hocamiz, 6zellikle égrencileri
One cekerek -metaforik anlamda da bunu séyliyorum- ézerk érgitlenme mo-
dellerine igaret etti: yatayda bir araya gelen 6znelerin, klasik, hiyerarsik 6rgut-
lenme modelleriyle degil, 6zgur iradesiyle s6zinu sdylemek, iletmek amaciyla
strece dogrudan madahil olmalari gerektigine dair bir uyariydi bu. Dolayisiyla,
benim s6zim de bu minvalde; 6rgitsuz toplumlar, emek-sermaye celigkisinde
emegin sémurilmesine engel olamazlar; ¢iinkli ancak, kolektif bir bedene sa-
hip oldugumuz slrece her tur iktidarin tahakkimiinden kurtulabilecegimizi di-
stinuyorum. En énemli bilesenimiz 6grencilerin bu konuda gésterdikleri 6rgut-
lenme cabasinin da ayni nispette cok kiymetli oldugunun altini gizeyim - 6g-
renci inisiyatiflerinin sayilan 3, 5, 8 olsun, herhalde ¢oklu sayilar bize ¢ok daha
fazla yol gosterebilecek bir kapasite olusturacaktir. Bu baptan bakildiginda,
benzer bir sekilde Sayin Kasapoglu, Sayin Ozaloglu, Sayin Gékmen ve Sayin
Atakara’nin akademik bir mecradan hareketle 6rgutlenmeye iliskin yorumlar
dikkat gekici nitelikteydi. Sorunlarinin ortaklasiimasi énemli, 6te yandan bunu
kalici ve isleyen bir yapiya nasil donlstirecegimiz de ¢ok dnemli; 6rnegin,
KHK sonrasi kamu gérevlerinden ihra¢ edilen meslektaglarimizin érgitlenme
bicimlerini, “sokak akademisi,” bu baglamda, 6zellikle kiymetlendirmek iste-
rim. Benzer bicimde, Mimarlk Vakfi Akademisi de bu yénde yol alan, siyaset
alanimizi biyuaten farkh bir ¢ati; kendilerine buradan, bir sonraki adimin ne
olacagini sorarak sézlerimi baglamaya galisayim.

Son olarak, bugtin gerceklestirdigimiz iki oturumda, “Turkiye Mimarhk Egitimi
Politikas1” ve “Turkiye Mimarhk Politikasi” dn-metinlerini birlikte masaya ya-
tirdik. Bu iki metnin ¢ok énemli oldugunun farkindayiz; ¢inkd, son iki gindir
tartistigimiz ve benim de kendi mesrebimce 6zetlemeye, kiymetlendirmeye
calistigim meselelere dair bizlere yol gosterecek nitelikte malzeme ihtiva edi-
yorlar. Ozellikle, bugiin yaptigimiz tartismalara dair hafizalanmiz cok taze,
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dolayisiyla onlari tekrar etmeyecedim, bununla birlikte birka¢ anahtar sézcuk
Uzerinden belki de argimanimin devamlihdi icin bazi konulan sizlerle pay-
lasacagim. Birincisi, Mehmet Sener Kugikdogu Hocamizin baskanhgindaki
tartismalarda, MIDEKON ve MOBBIG'’in ne denli nemli oldugu, ézellikle biraz
dnce altini ¢izdigim drgltlenme kapsaminda ne anlama geldigi ifade edildi ve
isin mutfaginin, ézellikle MOBBIG oldugu belirtildi. Kendilerine kesinlikle katili-
yorum - uyariyl da not ederek: “Litfen aslhimiza dénelim” Aslimiza dénmek bir-
¢ok seyi cagristinyor ancak ben ne anladigim da belirtiyim ¢linkd s6zU edilen
MOBBIG’le ilgili kinlma, yine bu salonda, 08-09 Mayis 2014 tarihinde, benim
de dahlimin oldugu bir calisma sonrasinda olusmustu. Ozelestiri yapmak ve
fakat yeri geldiginde de hem gecmise dair anilarimizi tazelemek, bir taraftan
da uyarilar nispetinde MOBBIG gibi érgiitsel yapilar bir kez daha gézden ge-
¢irmek iyi olabilir.

Bir kiicik notla devam edeyim: Aysen Ciravoglu Hocamizin sunumunda dik-
katimi ¢ceken bir konu Uzerine ilave yorumlarda bulunmak isterim - yukarida
kismen bahsetmis olmakla birlikte. Dikkatimi ceken anahtar sézcik “siyaset
ve siyasa” Uzerineydi. Bu sézcuklerin de icini yeniden doldurmak iyi olabilir mi
sormay! dusunuyorum: birbirini ikame eden bir sekilde siklikla kullaniliyor ve
dolayisiyla, muradimizin ne oldugu merak konusu. Gergekte siyasayla mi ug-
raslyoruz, yoksa siyaset mi yapmaya calisiyoruz? Eger siyaset tist-sOylemimiz
ve siyasa ise bu s@ylemin operasyonel alaniysa, ben her ikisine dair s6zimu-
zUn oldugunu dusinuyorum, 6te yandan her ikisi de ayni seye karsilik gelmi-
yor. Belirttigim gibi, siyaset, tst-dilimiz, séylemimiz, dolayisiyla diinya gértsu-
muz siyasa ise s6zu edilen seylerin giindelik hayattaki karsiligi. Kisacasi, her
ikisi de gecerli ve her ikisini de yapmakla yukimlayUz; yani, hem Ust perdeden
s6zUmuzi soyleyecegiz, 6te taraftan da séyledigimiz sézin giindelik hayatta
bir karsihdinin olmasi yéninde irade bir tutum sergileyerek, modeller Urete-
cegiz. Dolayisiyla, bu toplantida, s6z0 edilen modellerin ne olacagi ve nasil
uretilecegine dair daha somut adimlarin atiimasi gerekebilir.

Nilay Cosgun Hocamizin sunumu adeta bir rdntgen niteligindeydi; mesela, bi-
raz énce sdyledigim ve MOBBIG 2014 toplantimiza iliskin notum da, gercekte,
bu réntgeni kendimce anlamlandirmaya ¢aligirken ortaya ¢ikti. Benzer sekilde,
Neslihan Dostoglu Hocamizin uluslararasi baglamda benzer bir réntgen ceke-
rek, ust-olgekten kendimize ayna tutmamiza yardimci oldugunu ézellikle soyle-
meliyim - ODTU'ye iliskin uyarilarinizi not ederek. Dolayisiyla tiim bu sunumlar,
toplumsal, tarihsel kirimalara da referans vererek; kurumsal yapilarimizi bitin-
cul bir cerceve igcinde okumamiza ve nereden nereye evirildigimizi gérmemize
vesile oldu. Ozellikle Avrupa merkezli ve ABD'de bulunan mimarlik okullarina
referansla, kendimizi yeniden nasil konumlandirmamiz gerektigine dair d6nemli
notlar bize iletildi - mimarlik egitimi politikasi i¢in yeteri kadar malzemenin olus-
tugunu soylemeliyim. Bu noktada, énemli bir uyaryi, not aldigim icin 6zellikle
paylasmak isterim: “Yeni aglar olusturmak ve mevcut ulusal ve kiresel aglar
icerisinde varhgimizi yeniden tariflemek ve strdirmekle yukimliytz.”

Son panelimiz, “Turkiye Mimarlik Politikalan” Gzerineydi; ancak bu panele ve
metne dair sdyleyecek ¢ok fazla s6zimuin olmadigini belirtmeliyim. Gerekcesi
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herkesin malumu; tstat Dogan Hasol’'un da belirttigi gibi, bu ¢alisma, ¢ok uzun
erimli, kolektif bir emegdin Grind; dolayisiyla bu metin, belge zaten Mimarlar
Odamizi hem Turkiye'de, hem de uluslararasi baglamda c¢ok nitelikli bir yerde
konumlandiriyor. SUphesiz ki, degisen kosullara basat hala gedigi eksigi s6z
konusu; bu metne iliskin tartismanin mutlaka strduriimesi gerektigini de bili-
yoruz - zaten burada bulunmamizin amaci da bu.

Beni sabirla dinlediginiz icin, ¢cok tesekklr ederim; umarim biraz olsun hafi-
zanizi canlandirabildim ve ortami isitabildim. isterseniz Forum’'un en énemli
kismini birlikte baslatalim ve hep birlikte genel bir degerlendirmeye gecelim.
Ote yandan, sizlere s6z vermeden énce bir hatirlatmada bulunmak istiyorum.
Kapanis konusmalar igin, 6zellikle bu slirece sonsuz emek veren herkese
ve fakat 6ncelikle Bllend Tuna’ya s6z verecedim ve daha sonra da meslek
6rgutimizin genel baskani Sayin Eylp Muhcu’ya séz verece@im ve kurultay
kapanacak.

Kubilay Onal

Tesekkirler. Oda’nin istanbul Biyiikkent Subesi (iyesi ve Mimarlik Vakfi Mi-
marlik Enstitist Yénetim Kurulu Gyesiyim. Evet, kurultayr mimkin oldugunca
izlemeye calstim. BUtln kurultay1 Glven -cok tesekkir ediyorum- biraz énce
toparladi. Gergekten dnemli katkilar alindi. Ozellikle, ilk oturum nasil kurultay
metinlerine yansiyacak diye merak etmistim. Cok tesekkir ediyorum, Glven
bunu sagladi. Ayrica tabii ODTU’de bulunmak dolayisiyla da tesekkiir ediyo-
rum.

Soyle baslayayim: Bitin kurultaylar stirecini 2001°den beri -yani bu 16 yillik
macerayl- ben de izledim, anlamaya calistim ve kendime gére belli yorum-
larim ve sonuglarim oldu. Bu c¢alismalar iyi niyetli galismalar. Son oturumda
Gulven'in aktardiklari ile birlikte gergekten bu iyi niyetli gabalarin geldigi son
durumu degerlendiriyoruz bu kurultayda. Ancak ¢6zimsuzlik ¢ok berraklas-
mis durumda ve ¢6zimsuzlik dugtncesi neredeyse bir egilim haline gelmis.
Bir tdr dibe vuruldugunun, vurdugumuzun ifadesi sanki. Dipte oldugumuza
dair bir sur0 verinin butin sunumlarda ve ek sunumlarda ortaya ¢iktigi acik.
Ne kadar umut s6zciguni yan yana kullansak da bir dip sureci yasadigimiz
konusunda ortaklastigimizi distniyorum. Tabii bu dip bilinci ayni zamanda
cikis icin de -yani dibe vurup ¢ikacagiz- bir olanak ayni zamanda.

Tarkiye Mimarhk Politikasi ilk metni biliyorsunuz aslinda Mimarlik Vakfr’ndan
dogan, ama daha sonra Mimarlik Egitim Kurultaylarina yansiyan oradan
Oda’ya tasinan bir konu. Hatirladigim kadariyla ilk Kurultaydan itibaren. Daha
sonra Oda, -2007’'de saniyorum- “Turkiye Mimarlik Politikasina Dogru” diye
bir 6n metni kamuoyuna sundu. Fakat orada bugtnden farkl olarak dnemli
ayirt edici bir durum vardi. Birincisi, politika metnini Avrupa Birligi streci ve
mesleki yeterliklerle ilgili sire¢ dinamize ediyordu. Bu kurultaylarin da aslinda
bu politika metnine dénik, bir karsiligr vardi ya da umuda iligkin bir durum
vard. ikincisi de, Cumhurbagkani Ahmet Necdet Sezer'di ve dolayisiyla resmi
yapida da bir karsiligi vardi. Dolayisiyla bir politika metni olusturulacaksa, bir
hedefe dogrudan yonelebiliyordu. Ancak bugiin bu dip durumuna baglantil
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olarak karsilik bulunabilecek bir resmi yapinin olmadidi da acik; zaten dibin
kendisi de bunu gésteriyor. Dolayisiyla politikay! neye gére kuracagiz? Hedef-
ler agisindan bu 6nemli bir soru.

Politika dedigimiz sey bir hedefe ydnelik yolu tanimlayan araglar, yéntemler,
stratejiler ve taktiklerse, yalnizca bir metin demek degildir. Eylem planini da
icine alir politika. Dolayisiyla yalnizca bir metin olarak bakamayiz. ilk metnin
sunum amaci, kamuoyunda gerek sivil alanda, gerek resmi alanda karsilk
bulabilecek tartisma zeminine dogru yéneltmekti siireci. ikinci adimda hatirla-
yabildigim kadariyla Turkiye Mimarlik Politikasina bir siire sonra o tartismalar
sonucunda ulagmakii.

Eger yeni bir politika metni yazacaksak, o hedefe de ydnelteceksek; diyelim
ki bir sire¢ sonucunda, yani 6 yil sonra, 5 yil sonra, 10 yil sonra ulasabilmek
istedigimiz hedefin net olarak belirlenmesi gerekir. Bu hedefe ydnelik olarak
yol, yéntem, strateji, taktik, vesaire gibi araclarin yanina dizilmesi gerekir. Bu
hedefle baglanti kurmadan olusacak politika metni sadece metin dlizleminde
kalr. En fazla kamuoyu olusturma diizeyinde bir anlami olabilir. Bu anlamda
5-10 yillik bir projeksiyon yapip ona goére politika én metnini tanimlamamiz
gerektigini distndyorum ve bu yaklagsim Turkiye Mimarlik ve Egitim Politikasi
icin de uygulanmali. Dolayisiyla aslinda 10 yil sonrayi projekte edebilecegdimiz
saglam bir veri sistematigimizin olmasi gerekir. Yani arastirma potansiyelimizin
olmasi gerekir. Burada sunulan rakamlar Gzerinden dedgil tabii. Yapilan tim
meslek arasgtirmalarn Uzerinden baktigimiz zaman veri dizeneg@imizde bir si-
kintinin oldugunu da bilmemiz gerekir. Su anda sdylenen rakamlar itibariyle,
gerek Bllend Bey’in, gerek diger konusmacilarin aslinda bu verilerin saglikli
veriler olmadigini da bir yere koyalim.

Su anda meslek pratigi nasil seyrediyor dedigimiz zaman Turkiye’'de elimizde
héala saglikh, guvenilir bir bilgi kaynagimiz yok. Ciinkl butlne ait bilgi alma
konusunda ne modellersek modelleyelim ¢ok saglikh geri dénugsler alamiyo-
ruz. Elimizdeki Mimarlar Odasi glincel verileri 0 anlamda sikintili, sadece buro
tescil Gzerinden mesela serbest mimarlari tanimlamak ¢ok dogru bir varsayim
olusturmuyor. Dolayisiyla arastirma potansiyeline yénelik harekete gegmek
ve 10 yillik bir projeksiyonu yapabilir hale gelmemiz lazim. Burada sunulan
veriler cok anlamlh yalniz, bu verilerin degersiz oldugunu sdylemiyorum, ama
yetersiz; arastirma verilerini saglikh bir yere ¢cekecek diizenegi olusturmak ¢ok
6nemli. Politika belirlemek, yol ydntem belirlemek agisindan bunun énemini
biraz daha vurgulamamiz gerektigini diisiinilyorum. Ornegin, bizim 2015-16'da
yaptigimiz arastirma da saglikh degildi verilerin geri dénisu agisindan, ama
serbest ¢alisan oraninin yizde 17 olmadigini rahatlikla séyleyebiliriz. Orada
da mesela, iki ana egilim saptamistik: Birincisi meslek digina yénelme egilimi
-burada sinir nedir- var, ikincisi meslek icinde de farklilasan, gegisen, kaygan,
aslinda bir yere oturtamadigimiz bir egilim de var. Simdi bunlari &nemsemek
gerekir.

Son olarak sdyleyeceg@im su; ben Enstitii adina burada degilim, ama ¢ok mutlu
oldum, yani Mimarlik Vakfi Enstitistinin de Turkiye Mimarlik ve Egitim Politi-
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ka metni igindeki bir kurulun bileseni olmasindan. Bunu Yénetim Kurulumuza
gobtirecegim. Bizi de 6nemli dlgtide bu konuyla iliskilendirecek bir iligki bigimi
olusturuyor.

Gelelim Given’in demin attigin topa, Ali'ye attin, ama ben de aldim. Yani simdi
sOyle, bir de tabii bu kurumsal mecradaki ¢6zimsizligin disinda -Pinar Ha-
nim da ondan s6z etmisti konusmada, yani heyecan, yeni heyecanlar bulmak
anlaminda- farkli ve gérece bagimsiz birtakim bu konuyu dert etmis insanlarin
dlinya gercegi, dinyanin degisim slrecini gerek teorik bazda, gerek pratik
bazda, onu algilamaya calisan yapilara ihtiyacimiz var. Mimarlik pratiginin na-
sil degistigini, mimarlik egitiminin nasil degistigini arastiran, gelecege bakan
ve gecmisi hatirlamaya calisan, en azindan kavramsal bir yere oturtmaya c¢ali-
san ve bu egilime bagl olarak Turkiye’'ye 6zgu calismalarin neler olabilecegine
yonelik 6nermelerde bulunan bir yapi ya da aksinin olusmasi gerekir. Mimarlik
Vakfi icinde gdrece bagimsiz, ama Mimarlik Vakfi ile baglantili bizim “akade-
mi” dedigimiz bir stire¢ var. Bunun da 6n ¢alismalar tamamlandi bildiginiz gibi,
ama su anda bir bekleme durumundayiz. Bu tiir galismalarin da, hani kurum-
sal bazda tanimlanmayan, ama kurum icinde daha serbest, daha bagimsiz,
daha odak calismalarin da olmasi gerektigini diistiniiyoruz. Ornegin bu kurul-
tayl da besleyecek ve harekete gecirecek bir enstriman olarak...

Feridun Duyguluer

Tesekkur ediyorum. Din, Bllend Tuna arkadasimin ve Neriman Hocamizin
sunumlarindan sonra s6z almak istemistim. Buglne kald!.

Sunumlarda istatistiki bilgiler verilirken, MIAK, Mim.Ar, MIDEKON, MiMeKK
gibi kurumsal yapilarin destek aldigi kanunlardan da séz edildi. Cok dogaldir
ki, 1938 tarihli 3458 sayili “Muhendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun” ve 1954
tarihli 6235 sayili “Turk Muhendis ve Mimar Odalar Birligi Kanunu” temel ka-
nunlardir. Ancak, bana gére bir eksiklik var.

Onceki yillara gidelim. 2005 yilinda 36 No.lu direktif (AB Direktifi 2005/36/EC
Mesleki Yeterliliklerin Taninmasi) duyuruldugunda, mesleki yeterliliklerle ilgi-
li gindem yeniden canlandinimigti. “Karsilikli tanima” ve “otomatik taninma”
baglaminda 4-5 sene o konular konustuk. Diploma sonrasi edinilen tecrube-
nin dikkate alinmasi Uzerinde cesitli gérisler ve yasa tasarilar gelistirildi ve
sonra bu konuyu buzdolabina attik.

O tarihlerde bir makale okumustum. Okudugum makale, kuzey Avrupa Ulke-
lerinden (Finlandiya, Isveg, veya Danimarka olabilir) biriyle ilgili olup, séyle bir
cumle igeriyordu: “Bir kasap mimari proje gizebilir” Sasirdim kaldim.

Bu konuyu biraz arastirdigimda, Frits Meijer ve Henk Visscher tarafindan yazi-
lan bir makalede, Avrupa’daki mimarlarin yasal durumu hakkinda énemli bilgi-
ler iceren ve okudugum konuyu dogrulayan ¢ok énemli bir yazi buldum. 2003-
2004 yillarinda 15 adet AB Ulkesinde yapilan arastirmaya gore, bazi tlkelerde,
“mimarhk unvani” ve “mimarlik meslegi” bir yasal koruma altinda degildi. Bu

kapsamda baktigimizda, 36 No.lu direktifin de dnemli eksikliklerinin oldugunu
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g6rebiliyorduk. Hatirlatmak istedigim iki 6nemli kavram var; biri “unvanin ko-
runmasi” ve digeri “meslegin korunmasi.”

3458 sayili Muhendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun, diploma ile ilgili hi-
kimleri icerdigi icin, s6z konusu kanun, “unvanin korunmasini” saglamaktadir.
Yani “protection of title” Mimarlik isi yapmak i¢in s6z konusu unvani almak
zorunludur. Bu unvani bagkalari kullanamaz. “Mesleg@in korunmasi” (protection
of profession) ise imar Kanunu sayesindedir.

Eski kanunun, 1956 yilinin 6785 sayili imar Kanunu’nun 14. maddesi ile hilkim
altina alinan ve bugiin kullandigimiz 1985 tarihli 3194 sayl imar Kanunu’'nun
38. maddesinde de ayni sekilde yer alan (Yapilarin, .... mimari, ... proje, re-
sim ve hesaplarinin hazirlanmasini, ... mimarlar .... deruhte ederler.) hiikiim,
meslegin korunmasina isaret etmektedir. Mimar olmayanlarin “bir mimari pro-
je” yapmalarina izin verilmez.

Genellikle 36 No.lu direktifin kulvarindan gittigimiz icin, diploma baglantili ola-
rak “unvanin korunmasini” konusuyoruz, ama bir de “meslegin korunmas”
konusu var ve buna destek veren imar Kanunu’nu atlamamak gerekir. Her ne
kadar imar Kanunu'na yapilan eklemelerle meslege iliskin zararlar verildiyse
de, meslegin korunmasini saglayan hikim devam etmektedir. Yeni kurumsal
yapilanmalarin gindemleri icinde, 38. madde hikmu, destek alinmasi gere-
ken bir kural olarak 6nem tagimaktadir. Ozellikle belirtmek istedim. Tesekkir
ediyorum.

Biilend Ceylan

Cok glizel sunumlar izledik, gercekten dolu dolu bir Kurultay yasadik. Given
Hocam da giizel ev sahipliginin yani sira konuyu ¢ok gizel toparladi ve bize
ézetledi. Sabahki oturum sonrasinda MOBBIG'in tarihcesi anlatildigi sirada,
salondan bir elestiri geldi “20 senedir ayni konulari konusuyorsunuz” diye.
Ben 20. MOBBIG'den itibaren toplantilara katilan bir kisiyim. Degerli Mehmet
Hocam cok giizel séylediler, MOBBIG gercekten bu isin mutfagi. Salonun
ifadesiyle 20 yildir ayni seyleri konusan MOBBIG bu ortama SMGM'yi ka-
zandirmistir, MOBBIG’deki akademisyenler ve Mimarlar Odas! temsilcilerinin
isbirligiyle MIAK’I kazandirmigtir, Mim-Ar’i kazandirmistir, Meslege Kabul Ku-
rulunu kazandirmigtir. Tartismalarin devam etmesi de bu kurullarin daha nasil
iyilesebilecedi ve mimarlik programlarinin nasil daha iyi bir noktaya getirile-
bilecedi tartismasidir. Yoksa 6zinde bliylk asamalar kat edilmistir. Bunu dile
getirmek istedim.

Diger bir konu: Etik gercekten ¢ok dnemli. Bununla ilgili konular da bircok
ortamlarda dile getiriyoruz ki biraz énceki konusmamda da SMGM’nin bu ko-
nuda bir egitim dizenlemesini énermistim. Deniz Bey sunumunda séyle bir
Ornek gobsterdi bize: Antalya’da yapilan bir binanin Samsun’da benzerinin ya-
pildigini ve Mimarlar Odasr’nin bunlari takip etmesi gerektigini. Takdir edersi-
niz ki Mimarlar Odasr'nin bu kadar ¢ok projeyi birebir takip etmesi mimkin
degil, ancak projesinin kullanildigi veya ondan érnek alinarak proje yapildigi
konusunda sikayette bulunan mimar meslektasglarimizin bu sikayeti degerlen-
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dirildiginde; kendi projesini yaparken de yurtdisindaki projelerden esinlendigi
ve projesinin 6zgln bir tasarima sahip olmadigi gézlenmektedir. Dolayisiyla
mesleki etigin ne kadar énemli oldugunu, baska bir meslektasimiza sug¢ atfe-
derken g6z ardi edildigini de dikkate almakta yarar var.

Diger bir konu: Mimarlik bélimlerine Turkiye’de talebin ¢ok fazla oldugu ve Bu-
lend Bey’in yapmis oldugu sunumda da buro tescil belgelerinin tim mimarlik
alanlarinda yuzde 17 gibi bir oran tegkil ettigini gérdik. Sizler de fark etmissi-
nizdir, internette ilanlar var veya agiklamalar var. “Mimar olursam ben ne ya-
parm?” sorusuna “imza atabilirsin, diplomani kiraya verebilirsin” seklinde yak-
lasimlar var. Dolayisiyla miteahhit ailenin gocugu mimar olmak istiyor ailenin
projelerine imza atmak i¢in ve farkh alanlardan bu meslege gelmis olanlar da
yap! denetim birolarinda ya da ingaat teknikerleri tarafindan g¢izilen projelere
imza atiyorlar. Sonra da onur kuruluna geldiklerinde “ben bunun su¢ oldugunu
bilmiyordum” deyip, ¢aresizlik i¢cindeki genclerle karsilasiyoruz. Dolayisiyla bu
konuyu ¢ok dnemsiyorum.

Diger bir konu da: Biz egitim kurumlarimizi ¢gok glzel akredite ediyoruz. Mi-
marlarin gbrevlerini daha iyi yerine getirmeleri ve meslegimizin yiicelmesi icin
calismalar yapiyoruz. Peki, mimarlik hizmetini veren kurum ve kuruluglar de-
netliyor muyuz, onlar akredite ediyor muyuz? Acaba onlar sadece biiro tescil
belgesini alip, mesleki denetime projeleri getirdigi zaman mi projelerine baki-
yoruz? Mimarlar Odasi olarak. Acaba birolarinda ¢alistirdiklar elemanlar, ¢a-
listirdiklar mimarlar gerekli insani kosullarda mi calistinyorlar? Ozlilk hakla-
rina riayet ediyorlar mi? Etik kurallara uyuyorlar mi? Bu kurum ve kuruluslarin
da bir sekilde akredite edilmesinin yolunun aciimasi ve bunun da tartigiimasini
dneriyorum.

Nihal Evirgen

Merhaba, Mimarlar Odasi Ankara Subesinde caligsiyorum. Ayni zamanda
ODTU’de mimarlikta yiiksek lisans égrencisiyim. Ben éncelikle bitiin bu tar-
tisma ortami i¢in ¢cok tesekkur ediyorum, yani gergekten iki giindlr ciddi tartis-
malar déndu, cok énemli sunumlar izledik ve mimarlik ortaminda ¢ok da denk
gelemedigimiz bir kazanim oldugu icin acikcasi mutluyum.

Ben birka¢ yapici elestiride bulunmak istiyorum sadece, burada birka¢ not
aldim. Oncelikle acikcasi Mimarlik ve Egitim Kurultay! oldugu icin egitim
meselesinin, yani su an Turkiye’deki durumunun biraz Ust 6lcekten yeniden
tartisiimasini bekliyordum burada, Galip Hoca’nin agtigi tartisma tabii ki igin-
de bulundugumuz kaotik durumu ¢ok net anlatiyordu, ancak yine de egitim
6zelinde biraz eksik kaldigini distniyorum. Bunu sdyle agiklayabilirim: Aka-
demisyen Forumu’nun Ankara ayaginda da aslinda biraz anlatmistim, bu ¢cok
butunlikld bir mesele bana kalirsa, ¢lnki su anda agik¢asi ortaokul dlze-
yinde laik egitim almak i¢in dahi micadele edilmesi gereken bir dénemden
geciyoruz. Yani ortaokul cocuklarina verilen egitimin, kitaplara giren ifadele-
rin ne hale geldigi cok acik ve bu nedenle de Universiteye gelecek neslin gin
gectikce daha kararmis zihinlerle gelecegi bir ddneme dogru gidiyoruz. Bu
acidan da aslinda egitimi tartisirken Ust 6lcekten de, yani sadece mimarlik
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egitimi Uzerinden degil, Turkiye'de su an egitimin i¢inde bulundugu durum
Uzerinden tartismaya agilmasi gerektigini distntyorum. Glnk( 6grenci fo-
rumunda da goérdigumuz gibi buradaki tartisan 6grencilerimiz ¢ok bilingli ve
duyarli arkadaglarimiz ancak ne yazik ki 6grenci toplamlari iginde kuguk bir
kismi olusturuyorlar. Su an aramizda da ¢ok fazla 6grencinin olmadigini gé-
riyoruz zaten ve gelecek neslin de giin gectikce duyarsiz hale geleceklerini
6éngdrebiliyoruz. Bunun icin ne gibi dnlemler almak zorunda oldugumuzun
farkinda olmak gerekiyor. Bunu da aslinda yine dinku bir tartismaya bagla-
yarak teori ve pratik iliskisi izerinden tartisabiliriz. Ogrenci arkadaslarimiz,
biz hep teorik egitim aliyoruz, aslinda pratikte bunun nasil gerceklesecegini
bilemiyoruz diye bahsetmiglerdi. Bu noktada, kavramlarin biraz karistirildi-
gini distniyorum acikgasi, teoriden bahsederken okulda aldiklar egitimi
kastederek, serbest piyasaya ¢iktiklarinda bu egitimin karsihdini nasil bula-
caklarini bilemiyorlar. Fakat bahsedilenin aksine, 6zellikle Ankara, istanbul
ve izmir disindaki illere baktigimizda tasrada verilen egitimin geldigi nokta,
az 6nce bahsettigim ortaokulda verilen egitimle ¢cok da farklilasan bir du-
rumda degil. Yani akademik Uretime baktigimiz zaman, kér ve para kazanma
odakli, sermayenin yararina yonelecek sekilde nasil hizmet verilecek, ne
gibi binalar iiretilecek gibi kaygilarla egitim verildigini distiniiyorum. Ozellik-
le yine kurultay boyu bahsedilen; li¢ 6gretim elemaniyla acilan bélimlerde
kadronun da ¢ok iyi olmayisi sebebiyle zaten biyuk sikintilar yasaniyor. Bu-
nun yaninda lisans seviyesinin sonrasinda yuksek lisans ve doktora seviye-
sinde de Uretilen makalelerin, akademik ¢alismalarin ya da tezlerin kalitesi
ve igerikleri oldukga sikintili durumda. Bunu yine Akademi Forumu’'nda da
biraz sakayla karisik dile getirmistim, neredeyse Kur’an'i referans gésterecek
makaleler yaziliyor bugun artik, dolayisiyla batiin bu Uretimlerin standardize
edilmesinin, ya da ortak bir akademik seviyeye getirilecek sekilde denetim-
den gecirilmesinin yolu bulunmak zorunda bence. Buradan da suna varaca-
gim: Yine burada tartismamiz sirasinda acgik¢asi fazlasiyla lisans egitimine
odaklandik diye disunlyorum. Yiksek lisans ve doktora sayilar hakkinda
diin Bilend Hoca’nin sunumunda verdigi rakamlar ¢cok carpiciydi. Mimarlara
“Mezun olduktan sonra ne yapacaksiniz” diye soruldugunda ortada yizde
80’inin “ylUksek lisans yapacagim’ ylizde 46’sinin da “doktora yapacagim”
dedigdi bir durum bulunmakta. Simdi bizim bu durumda Turkiye'de yapilan
ylksek lisans tezlerinin icerikleri, doktoralarin ne durumda oldugu ve 6gre-
tim elemanlarinin kalitesi anlaminda -kalite s6zctuginl de yine tirnak iginde
kullaniyorum, ¢cok hoslandigimiz bir kelime degildir, ama- bunun iceriklerinin
de yeniden bir masaya yatiriimasi gerektigini disindyorum.

Tim bunlara ek olarak iki gindur yapilan sunumlar gergcekten ¢cok donanimli
kadrolar tarafindan yapildi. Ancak ben acgikcasi kadronun biraz daha geng-
lestirilmesi gerektigini distndyorum. Galiba dogent seviyesinde dahi sadece
birka¢c hocamizi dinleyebildik, onlar disindaki konusmacilarin blyik ¢ogun-
lugu profesdr hocalarimizdi. Acik¢asi bu kadronun sorumlulugunun, batin
bu konulara duyarli gelecek neslin de kadrolarini yetistirmek oldugunu ve
dolayisiyla bu ekibin de biraz yenilenmesi ve zenginlestiriimesi gerektigini
disunuyorum.
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Given Arif Sargin

Cok tesekkur ederim. Devam edecek misiniz? Gunku ¢ok alindim. Yok alinma-
dim da, ama hakikaten bdyle beser dakikalik béyle zamanlamalar veriyorum
ki saatime bakiyorum.

Nihal Evirgen

Son olarak sunu ekleyecegim: Metinleri okudum. Gergekten cok iyi kapsamli,
ancak yine Hocam, sizden de 6grendigimiz gibi teoriyle pratik meselesinde
esas olarak praksisi yaratmanin énemi. Yani bu metinlerde cok iyi aciklan-
mis seyler var, ama keske bir yandan da bir eylem plani, bunun nasil hayata
gecirilecegdi ve bundan sonraki adimin ne olacagl hakkinda praksise dair de
birkac isaret gérebilseydik. Bu agidan son sunumda Deniz Hoca’nin bahsettigi
enformel egitimin ydntemlerinin bir sekilde bulunmasi gerekiyor. Sinirlar icin-
de kaldigimiz surece bunun ¢ok mimkin oldugunu disinmuyorum. CUnki
icinde bulundugumuz burokratik ve formel sistemler tarafindan surekli denet-
leniyoruz, mimarlik egitiminin yeniden kendi 6zgurlestirici pratiklerini yarata-
bilmesi icin bu enformel egitim meselesine de yeniden bakmak gerekiyor diye
disuniyorum.

Yiiksel Dagdemir

Balikesir Sube. Simdi Hocam, iki sorum olacak. Birini size: Burada goérdiik ki
égretim (yesi azhigr yasiyoruz. Ogretim (iyesi yetismiyor. Ogretim (iyeligi cok
saygin bir meslek olmasina ragmen bu sistem icinde 6gretim Gyesi azliginin
sebebi nedir? Agikcasi Universiteler neden 6gretim Uyesi yetistiremiyor? Diger
sorum da MYK'daki arkadaslara: Burada konusulanlari YOK duyacak mi veya
YOK’e bir sonug bildirisi verecek misiniz? Tesekkiir ederim.

Given Arif Sargin

Cok tesekkurler, ama dogrudan bana yéneltiimis bir soru olarak almadim; or-
tama iletilmis bir soru gibi, dolayisiyla s6z alacak meslektaglarim da bir se-
kilde yanitlamak isteyebilir. Ben mi yanitlayayim? isterseniz sirayla gidelim;
¢linkd dogrudan ben yanitlamak istemem, zor bir soru. Ancak kisaca, bu met-
nin, kaleme alacagimiz tim metinlerin en azindan bilesenlerle paylasilacagini
disundyorum. Sadece kendi kendimize sdyleyip kendimiz igin Uretmiyoruz;
aramizda bulunamayan ama siirece midahil olacagini bildigimiz tim aktor-
lerle paylasiimasinin ve o paylasim sonrasinda da farkli enstriimanlarin kulla-
nilmasinin yararina inaniyorum. Belki s6z aldiginda ayrintida paylasmak ister,
Neriman Hocam; zaten elimizde baska enstrimanlar da olusmaya bagladi.
Dolayisiyla bu stireg, farkh érgttlenme bigcimlerine de vesile olacaktir. Aktorler
aras! kopuklugun nedenleri ise malum; ama benim 15 dakika icinde hizh-hizli
aktarmaya c¢alistigim genel resmi de es gegmemek gerek. Farkli gerekceler
s6z konusu, 6rnegin biz bile sayilar Gzerinden hareket ediyoruz - zaten Ust
kurumlar da bizi bu yénde hareket etmeye zorluyor. Bizler birer istatistiksel ve-
riye donlstarildigamiz icin burada olmasi gerektigi gibi sonuclar tGretemiyor
ve istedigimiz tirden iletisim kuramiyor olabiliriz. Aklima binlerce konu geliyor
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ama en O6nemlisi, bu sire¢ iginde, belki biraz daha yavaslamamiz iyi olabilir.
Soruyu kisisellestirip zaman, sahne g¢almak istemiyorum.

Tezcan Karakus Candan

Ben aslinda sdyle bir sey sdyleyecegim: Yani iki glindlr gogunlugunu izlemeye
calistim, sadece sabah oturumuna katilamadim, ama genel olarak Ulkedeki
bitln sistemin altist oldugunu, ¢éktigund, yikildigini ve yerine de ne koya-
bileceklerini bir tirli kestiremeyen bir iktidar sirecinde yine aslinda Gulven
Hocamin bir 6nceki Ankara Sube toplantisinda séyledigi hani irrasyonel olani
rasyonel akilla degerlendirme yaklasimindan biraz uzaklasmak gerektigini di-
stndyorum. Burada da aslinda irrasyonel bir durumu, olmamasi gereken bir
durumun tespitini yaparak bunun tzerinden énermeler ¢gikartmaya ¢aligiyoruz.
Bence Mimarlar Odasr’nin tam da bdylesi bir durumda hayati érgitleyecek bir
yol ve eylem platformunun ya da eylem organizasyonu yapmasi gerektigini
dustiniiyorum. Bu acidan mesela, MIAK, MIMEK, Mim.Ar, SMGM gibi yapi-
larin kendisi aslinda ¢ékmus, bitmis bir sisteme kargi yeniden bir Universite
olusturmanin, yeniden bir hayat olusturmanin kanallari olabilmeli. Yani bir yere
bir kurul bir 6neri sunmaktan 6te, oraya bir seyi dayatmaktan 6te bence yeni-
den bir yasami koordine edebilecek bir Universite kurmanin ya da bir egitim
organizasyonu kurmanin araclari olmal diye distndyorum. Yani bizim kendi
icimizde Urettigimiz seylerin. Ayni sekilde yine Mimarlar Odasi’nin basarili po-
tansiyellerinin aciga ¢ikartilarak, bunlarin iliski kurma bicimleri agisindan hem
Universitelerde, hem de yasam boyu egitim surecindeki anlamlarinin ortaya
cikartilmasi gerektigini distintyorum.

Onun 6tesinde gergekten Nihal biraz onu séyledi, ben de ona dem vuracak-
tim. Dokuzuncu Mimarlk ve Egitim Kurultayindayiz, onuncusunda da neyi
tartisacagiz bilmiyorum, ama o6lc¢ulebilir, tipki Bulend Bey’in sdyledigi gibi
Olculebilir eylem programlar olusturmamiz gerekiyor bizim, her Mimarlk ve
Egitim Kurultayinin sonucunda bir sonrakisini degerlendirebilecegimiz, ista-
tistiklerini olusturabilecegimiz eylem programlarinin olusturulmasi gerekiyor.
Bunu yapma bicimlerimizin ve sdyleme bicimlerimizin bence degistiriime-
si gerekiyor. Bakin, Soner Hocanin sunumundan sonra hepimizin ilgi odagi
farklilasti. Clnku baska bir yapma bigiminden, baska bir séylem bigiminden
bahsetti ve bizim de aslinda pratik igerisinde aligkin oldugumuz, ama bir
tarli onu soyutlayamadigimiz seylerden bahsetti. Bunlarin bence ortaya ¢i-
kartilmasi gerekiyor. Yine aslinda meslegin gelecegi, Glkenin gelecegi sade-
ce verili durumu degil aslinda, bir gelecek projesi olusturulmasi gerekiyor.
Bu agidan hayati érgitlemenin de aslinda bir anlami bu “mimarlik nereye
gidiyor, egitim nereye gidiyor’un 6tesinde “biz nasil bir mimarlik istiyoruz,
nasil bir egitim istiyoruz” ve bunlari artik birilerine séyle olsun, bdyle olsun,
su yaplilsin, su olunsun demenin 6tesine gecmenin yollarini bulmamiz gere-
kiyor. Belki burada da hani benden sonra konusacak Ali Ulusoy bu noktada
vakif acisindan dnemli bir sey olabilir, Gniversite kurulmasi, okul agiimasi,
yurt acilmasi, iste cocuklara kres agilmasi, hayati yeniden érgutleyecegimiz
sosyal yasam alanlarinin acilmasi bir sey yapmak artik, bunun bence yollari-
nin bulunmasi gerekiyor ve gegirgen bir yapimizin olmasi gerekiyor. Kast bir
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yap! degil, gegirgen, bu gecirgenlige sadece mimarlar ve mimarlik 6grenci-
leri, akademisyenler degil, herkesin gecebilecegi, herkesin buradan bir sey
alabilecegi ve gétlrecegi, topluma dokunabilecegi, hayata dokunabilecegi,
0 anlamda da mesela, Deniz Hocamin sdyledigi ve bizim bunu yaparken
bdyle iliklerimize kadar hissettigimiz o tas mektep geleneginin Anadolu’nun
her bir noktasinda mimarlk ortaminin yeniden érgutlenmesi igin kullaniimasi
gerektigini disiniyorum. Sonug olarak ezclimle sdyleyecedim su: Ben artik
sarki dinlemek degil, sarki sdylemek istiyorum ve mimarlk toplumda bunu
yapmasi gerektigini distniuyorum. Tesekkir ederim.

Ali Ulusoy

Guven Hocam, bana sz verdiginiz i¢in ¢cok tesekkur ediyorum. Kurultay otu-
rumlarindaki tartismalar ve sunuslar, sizin 6zetlemeniz de, benim acimdan ol-
dukca degerliydi ve dgreticiydi. Kurultayda iki glin boyunca ¢ok énemli konular
tartisildi; emegi gegen herkesin eline saglik.

Universiteden atilan akademisyen arkadaslar ve icinde bulundugumuz orta-
mi degerlendirirken, konuyu “MiV-Akademi” calismalarina getirmeniz iizerine,
ben konusma ihtiyaci hissettim. Onemli bir sorunun burada, Mimarlik ve Egitim
Kurultayrnda gundeme getiriimesinin ve mimarlik ortami ile paylasiimasinin
¢ok 6nemli oldugunu dusunltyorum.

Mimarlik ve Egitim Kurultaylarinda, gegmisten giniimiize kadar tartisilagelen
ve alti kalin gizgilerle ¢izilen konulari, biz de bir anlamda Mimarlik VakfI'nda,
“MiV-Akademi” bagligi altinda tartigiyoruz. Bu calisma alani bir anlamda, Mi-
marlar Odasi ortamlarinda, MiV Enstitlisii baghgi altinda uzun stredir, tartisi-
lan bir konu. ‘Akademi” ¢caligmalari ise bagimsiz, 6zerk yeni bir tartisma alani,
yeni bir tartisma zemini olusturmay hedeflemektedir.

Bu konu bashgini tartismaya acmak ise sdyle gelisti: Hepinizin bildigi gibi,
Ulkemizde “15 Temmuz darbesi” diye ifade edilen, bir ucunda, yillardir siyasal
iktidarlar tarafindan korunup kollanan, beslenen ‘ABD merkezli cemaat yapi-
lanmasi” diger ucunda ise bu yapilanmanin devleti ele gecgirmesi siirecinde,
her asamada birlikte davrandidi siyasal yapi ile “¢cikar kapismasi” sonucunda
ortaya ¢ikan durum.

Sonug olarak, devleti ele gegirerek, kurumlari islemez hale getiren, demokratik
talepleri, cagdaslasmayi reddeden, Ulkemizin her tirli kaynagini “pazarlana-
cak bir mal” olarak géren, Cumhuriyet'in temel degerlerinin ortadan kaldiril-
mas! konusunda her turll dizenlemeyi yapan bir “siyasal anlayisin” OHAL
ilan1 ve KHK’larla tlkeyi ydnetmeye ¢alismasi sonucunda, uzun stiredir 6zlemi
duyulan, yapl taglar yavas yavas 6rullen “otoriter,” baski rejimi.

OHAL ilan edilmesini ardindan, “cemaat darbesi” gerekge gosterilerek birgok
demokratik yapiya, meslek odalarina, sendikalara, siyasal partilere, 6zellikle
“baris bildirisine” imza koyan akademi cevresine, Universitelerde gbérev yapan
arkadaslarimiza, meslektaslarimiza dénik ¢ok yodun bir baski ve siddet uy-
gulanmasi sonucunda, birgok akademisyen Universitelerinden atildilar. Sade-
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ce atilmakla kalmadilar, bitin sosyal haklari ellerinden alinarak adeta a¢hgda
mahkdm edildiler.

Bu slirecte sadece akademisyenler atilmadi elbette, siz de ifade ettiniz ko-
nusmanizda, gazeteciler, birgok kamu gérevlisi, 6gretmenler, isini yapmaya
calisanlar, emekgiler, bilim insanlarn ya cezaevindeler ya da agliga mahkim
edilmis durumdalar. Elbette ki bu durum, farkli micadele alanlarindan, farkli
dayanigsma yapilanmalarini, farkli zeminlerde bir araya gelmesinin de yolunu
agtl.

Tam da bu noktada, Mimarlik VakfI'nda, bu duruma nasil miidahale ederiz,
sokaga atilan dostlarimizla, nasil bir dayanisma gosteririz Gizerine tartisirken,
farkh kentlerden, Gniversiteleri ile ilisigi kesilen arkadaslarla bir araya gelerek,
dayanisma zemini olusturma karari aldik ve dayanisma toplantilan yapmak
Uzere yola ¢iktik.

Bu bulusmalarda, icerisinde bulundugumuz siyasal iklim, mimarlik mesleginin
sorunlarini, mimarlik egitiminin icinde bulundugu durum, meslek pratiginin na-
sil olmasi gerektigini, uygulama konusundaki sikintilari, akademinin su anda
icinde bulundugu anti demokratik baski ortamini, bu baski ortamindan nasil
cikacagimiz ve dayanismanin énemi ele alindi. “MiV-Akademi” diisiincesi bu
toplantilarda ortaya ¢ikti.

Guven Hocamin da omuz verdigi ilk toplanti, Ankara’da, Merkez Danisma
Kurulu'nda (3 Aralik 2016) gerceklesmis, ortak ¢alisma niyeti belirginlesmistir.
Bu toplantida MiV Enstitli YK Uyeleri ile Ankara Sube Uyeleri ve dayanisma
baglaminda iletisim kurulan égretim tyeleri bulunmuslardir.

ikinci bulusma 27 Aralik 2016'da yine Ankara’da ve 3. toplanti 19 Ocak 2017’de
istanbul’da yapilmis; bu iki toplantida; kurumsal yap, arag, ydntem ve program
gelistirimeye calisiimistir. “Mimarlik-Kent-Toplum” iligkileri baglaminda kendi
calisma alani (izerinden bir “miicadele-direnis” pratigi olarak diistiniilen “MiV-
Akademi” bu pratik icinde slrekli olarak ek katilimlarla zenginlesen bir “ag”
biciminde organize olmayi hedeflemektedir. Bir anlamda, Mimarlk ve Egitim
Kurultayrnin tartisma konularinin bir kismini da igeren bir gindemimiz olustu.
Bu tartisma konularini ve ortaya ¢ikan sonuclari ¢ok kisa olarak sizlerle pay-
lasmak istiyorum.

Ug adet “Praksis Olarak Mimarlik; Glincel Manifestolar ve Uygulamalar...” Pa-
nel / Forumu gercgeklestiriimistir.

1. Bulusma / istanbul, 9 Nisan 2017, istanbul BK Sube Karakdy Binasi Toplanti
Salonunda gerceklestirildi. MiV-Akademi hazirlik siirecinde belirlenen “mimar-
ik mesleginin, mekansal ve akademik dénlsim slreclerinin® sorgulamasina
iliskin olarak yapilan ilk oturum olan “Praksis Olarak Mimarlik, Guncel Mani-
festolar ve Uygulamalar” baslikh etkinlik uzun bir tartisma ortaminin sonucun-
da gelinen asamanin, daha genis bir kitle ile bulusmasi ve bir arama c¢agrisi
niyetini tagimaktaydi.

278



Forum

2. Bulusma / Ankara, 7 Mayis 2017, Ankara Sube Toplanti Salonunda gergek-
lestirildi. Daha genis bir kitle ile bulusma ve bir arama ¢agrisi niteligindeki ikinci
bulusma, giindemin Ulke cografyasinda da karsiligini bulmasi ve kent akade-
misi deneyimiyle bulusma amaciyla baskent Ankara’da yapilmistir.

3. Bulugsma / Diyarbakir, 20 Mayis 2017, Diyarbakir Sube Toplanti Salonunda
yapildi. Surda yasanan kentsel kiyim sonrasi belgeleme ve hasar tespit calis-
malarinin yapildigi Diyarbakir ézelinde MiV-Akademi girisiminden beklentiler
ortaya konulmus; bdyle bir olusumun giindeminde olan “mekansizlasma / mul-
tecilesme” baglaminda alternatifler Gretmesinin &nemine deginilmistir.

MiV-Akademi bulusmalarinda, bugiin burada da ifade edilen bircok konu bas-
hgi tartismaya aciimig, Akademik ortam, meslek pratiginin ve mimarlik egiti-
minin elestirisi, vakif Universitelerinin sayisinin artmasi sonucunda, mimarlik
egitiminin niteligi ve niceligiyle ilgili problemler ve bunun mimarlik ortamina
yansimalar tartisiimistir. Dinyanin baska Ulkelerinde, mimarlik egitimi nasil
seyrediyor? Egitimin suresi, niteligi, meslek pratigi ve meslek ortami, meslek
odalarinin sorumluluklari nelerdir. Uluslararasi meslek érgutleri UIA, ACE vb.
yapilanmalarin rol(.

“MiV-Akademi” platformunu, biitiin bu tartismalarin yapilacag: ézerk, kurum-
sal olmayan, herkesin katilabilecegi bir diisiin okulu gibi kurgulamaya calistik.
Mesleki pratik ve farkli uygulamalar konusu bu toplantilarda da gindeme gel-
di. Mimarhk mesleginin, toplum yararini édnceleyen, kamu yararini gdézeten bir
yaklasimla ele alinmasi meselesinin alti gizildi. Mimarlar Odasr’'nin bakis agisi
da, gecmisten bugiine kadar bu yénde olagelmistir.

“MiV-Akademi” toplantilarinda (izerinde calisiimak (izere, cesitli konu basliklari
Onerilmisgtir. Ornegin; “Yerinden Edilme,” “Mltecilesme” konusu, son zaman-
larda hepimizin canini acitan énemli bir sorundur. Ortadogu cografyasinda
yasananlar, Suriye’de sirmekte olan savas ve bunun sonucunda, baska Ulke-
lerde yagamak icin siginmaci olan insanlar. Ozellikle Ankara, istanbul, Adana
ve Gaziantep gibi sehirlerimizde ortaya c¢ikan barinma ve benzeri yagsamsal
sorunlara dénuk meslek ortaminin sorumluluklari neler olmalidir?

“MiV-Akademi’nin kurumsal bir yapi olmaktan daha cok, ézerk bir yapi bir dii-
stince okulu olmasi gerektigi konusunun 6zellikle alti gizilmistir. Bu stiregte biz
yola ciktigimiz zaman sdyle bir yanhs algiyla karsilastik; bu ¢alismalar sanki,
Mimarlar Odasi érgitlenmesine alternatif, paralel bir 6rgitlenme gibi algilandi.
Ozellikle belirtmeliyim ki, bu toplantilara katilan arkadaslarin ve bizim béyle bir
niyetimiz ve dustuincemiz kesinlikle olmamistir.

Konusmamin basinda da belirttigim gibi, bu bulusmalarda; bagimsiz kendi
kendini yonlendirecek, bilimsel ortamin yaratilmasina katki yapacak, bilgi kay-
naklari sunacak ve mekansal deneyimlere agik bir okul dugtncesinin énemi
vurgulanmisgtir.

Akademik ortama yoénelik baskilara karsi, etik sorunlar ve bilimsel Gretim ek-
sikligini ciddiye alan bir akademi organizasyonun ¢ikis manifestosunun, yapi
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ve igleyise yonelik t0zGgundn ve olasi arastirma projelerinin belirlenmesine
ybnelik calismalara baglanmasi; ticarilesen, akademik kariyer ortamina ve ikti-
darin memurluguna dénuserek elestirel akildan uzaklasan akademiyi etkileye-
cek 6zgurlestirici bir politik programin olusturulmasi vb. konular ele alinmistir.

Universitelerinden atilan akademisyenlerle dayanismak, mimarlik meslegine,
mimarlik pratigine ve egitimine farkli bir pencereden, daha 6zerk bir bakis
acisiyla yaklasip, buna dénuk ¢éztumler Uretilebilmesinin zeminini olusturmak.
Bu c¢alismalar Mimarlar Odasi ¢alismalarindan, érgitlenmesinden bagimsiz,
alternatif calismalar gibi degil, tam tersine, onu besleyen, onu destekleyen
yeni bir soluk, yeni bir bakis agisi ve zenginlik olarak algilanmalidir.

Hasan Tahsin Selguk

Bolu izzet Baysal Universitesi. Ben bir alintiyla baslamak istiyorum: Fevkala-
de, fevkalade, fevkalade, fakat ortaya cikan bir aleladelik. Bunun temel sebe-
bi olarak da 6ncelikle sunu belirteyim: Cunkul elestirecegim konu bu mecrayi
olusturan kuruma iliskin, Mimarlar Odasi butln refleks tavirlarini destekliyo-
rum ve arkasindayim. Fakat bunu yapma bigimimiz ve kullandigimiz séylem
ne kadar dogru? Bu sdylemi sorgulamak gerektigi kanaatindeyim. Burada sizi
de elestirerek baslamak istiyorum. Siz de aslinda bir Marksist sdylemle bas-
liyorsunuz, fakat artik bu totalci, yapisalci séylemler ne kadar gecerli? Yani
sbylemler sadece sik olduklari icin ya da farklilik olusturmak icin mi ortaya
¢ikiyor? CUnki bir toplumsal dénliisim var ve o toplumsal déntisiimun ortaya
¢ikardi@r durumlar var ve bu durumlari kavramsallastirmak ve var olan olgulari
saglikh tanimlamak ve gergekligi anlamak igin kuramsallastiriyoruz, kavram-
sallastiriyoruz. Buginku durumda olusan post-modernite ya da yapi-sékim,
yapil-bozum niye ortaya ¢ikti? Bunlar niye bu kadar kulak kabartiyoruz biz
bu séylemlere? Bu sdylemler baglaminda Mimarlar Odasr’'nin pozisyonu ve
buradaki genel tartismalar tamamen yapilar Gzerine ve bir totallik Gzerine ¢ok
kati bir modernist sdylem ortaya koyuyoruz ve bu modernist séylem de aslin-
da baskici ve totallestirici. Biz yapiyi, olusumlari gérmekten uzagiz. Bu bag-
lamda da bizim failleri tanimamiz ve onlarin gerceklestirmis oldugu, ortaya
koymus oldugu eylemleri analiz edip, onlarin dilini anlamak ve onlarin dilinden
konusmak durumundayiz. Bu baglamda aslinda elestirilecek ¢ok sey var ve o
konustugumuz tartismalar 30 yildir tartigilan, tartismalarda ortaya konulanlar.
1990’larda bir mimarlik yasasi tartismasi vardi. Salih Zeki Pekin’'in ¢ok ciddi
emekleri vardi. En sonunda yildi ve biraktli tam sonuca yaklasmisken, sonra
tekrar olgu ortaya sacildi, tekrar bir derlenip toparlanip simdi de politika olarak
ortaya koyma ¢abasindayiz, ama politikayr koyma bigcimimizin ¢cok dayatmaci
oldugu kanaatindeyim. Buna iligkin pek ¢ok sey sdyleyebilirim, ama genel ola-
rak sdyleyeceklerim genel cergcevesi bu, daha sonra detaylandirilabilir.

Ozan Emre Demir

Merhaba, ben meslektasiniz degilim, disaridan bir dinleyici olarak buraya gel-
dim. Aslinda bir sorum, bir de énerim var. ODTU Fizik mezunuyum ben, iki giin-
dar geliyorum buraya arkadasim da mimar adayi oldugu igin, tim bu Mimarlik
ve Egitim Kurultay! boyunca benim anlamadigim bir sey oldu. Oncelikle sunu
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hi¢ anlamadim: Mimarlik egitiminde basarinin 6él¢tistini nasil belirlediginizi an-
lamiyorum ve bunu ne Uzerine kurguladiginizi da anlamadim, hani ben sanirm
mimarhgi bilmedigimden bu bdyle, yoksa hani baska bir sebepten mi dolayi?
Fakat sanirnm hepinizin mimar olmasi bu Kurultayin bir eksigi bence, bence
biraz multidisiplin bir toplanti olmaliydi bu éncelikle. Glinki kendi igerinizde ¢ok
biliyorsunuz her seyi, ama hepiniz mimar oldugunuz igin bunu ¢ok aktaramadi-
ginizi distnuyorum. Gergekten bunu ¢ok merak ediyorum, mimarlik egitimin-
de basarinin 8lglistini ne olarak tanimladiginizi, ikincisi kapitalizm hani biraz
elestirerek girdiniz. Ben bu arada seye ¢ok katiliyorum, siz kapitalizmle alakali
“alaturka kapitalizm” demistiniz. Fakat ben artik kapitalizmin bir problem ola-
rak ele alinmasindan ¢ok bunu ydnlendirmek Gzerine disiinmemiz gerektigini
didsunuyorum. Sermaye evet, el degistirdi, fakat bu el degisen sermaye so-
nugta bize bu yapilan yaptiriyor. Bu yapilarin yapilmasinin ve nasil oldugu ya
da nasil bir cevresel etkisinin oldugu ne mimarlarla alakali, ne de bence buna
izin verenlerle alakall. Bu dogrudan o toplumda yasayan bireylerin yasadiklari
sehirde nasil bir beklentiye sahip olduklariyla alakali. Bence konsantre olunma-
sI gereken yer kisilerin yagamak istedikleri sehirdeki beklentilerini arttirmaktir.
Eger beklentiler artarsa, o yapilarda yasamak istemeyeceklerdir. O para da,
yani para, sermaye ne olursa olsun, kimin elinde olursa olsun o binalar da ¢épe
gider ve bizim aslinda kendi istedigimiz tarzda bir ya da mimarlarin kendi seve-
bilecegi bir yasam tarzini aslinda benimsemeye ¢alisacaklardir. Burada bence
ybnelinmesi gereken sey arkadasimizin da dedigi gibi birazcik daha erken egi-
tim, yani erken egitimden kastim mimarlikla alakali degil de, gergekten kisilerin
yasadiklari sehirle alakali beklentilerinin artmasini saglayacak seyler yapilmali.

Benim bilmedigim bir sey daha var. Hani ben bunu da size sormak istiyorum.
Bundaki sey nedir, su anda kanunlarla da pek alakam yok, ama bir yapi ya-
pilmadan 6nce, gercekten Sehir Plancilari Odasi belediyelerle birlikte ¢alisip
calisamayacagi kanun olarak sunamaz mi? Yani belediyeler kendi baslarina
mi karar aliyorlar? Onu ¢ok iyi bilmiyorum, ama bunun bence sdyle bir sekilde
buna netlesebiliriz gibi geliyor: Bu iki ginde anladigim kadariyla Sehir Planci-
lar Odalarinin tarafsiz izni olmadan belli bélgelere sadece belediyelerin izniy-
le bina yapiminin engellenebilecedi bir kanun teklifi sunumu igin en azindan
hep birlikte bir seyler yazilip teklif edilebilir. Partiler yoluyla da yapilabilirmis
gibi geliyor. Benim diyeceklerim bu kadar, ama ben bu ilk sorumun cevabini
gercekten merak ediyorum.

Metin Karadag

EKA-MBCK (TMMOB Mimarlar Odasi, istanbul Biiyilkkent Subesi, Mimarlik,
Egitim ve Kualtar Arastirmalan / EKA - Mesleki Bilimsel Galisma Kurulu) YK
Sekreteriyim... En son sdyleyecegdim szl en basta soéyluyorum; “Bdtdn dni-
versitelerin égrencileri birlegin!... hem kendinizi, hem de bizi kurtarin!” diger
soyleyeceklerim ise bunu desteklemeye dairdir.

Genel olarak Universite, evrensel bilginin tartisilarak Gretilip gelistirildigi yer
olarak bilinir. Amerikall sosyal bilimci Prof. Stuart Hall s6yle bir climle kurmus:
“Universite elestirinin kurumsal yapisidir. Elestiri yoksa -Universite- hicbir sey-
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dir..” Ogrenci “egitimin nesnesi” olarak oyun hamuru gibi sekillendirilerek geli-
yor Universitenin kapisina... Universitedeki “elestirel 6zerklik” ortaminda 6gren-
ciden “egitimin 6znesi” olarak davranmasi bekleniliyor!.. Tabii bunlar hep kagit
Uzerindeki beklenti tanimlari... Gergekte yok bdyle bir sey... Hatta nitelikli ya da
niteliksiz o biyik ¢cogunlugun umurunda bile degil...

Bastan baslayalim; her insanin yetenegi kendinde sakli bir definedir. O defi-
neye dmrl boyunca ulagsamayanlar da olabilir, yanhs kazi yapanlar da olabilir,
yanlig kaldinmda clizdan arayanlar da olabilir... Evet cok yetenekli olabilir ama
ya neye yetenekli oldugunu bilmiyorsal.. Universite ile 6grencinin kargilagtigi
ortamda her ikisi de (Universite + 6grenci) dyle yapayalniz ki...

Her seyden dnce suyu ¢ekilmis kuyunun dibindeki kurbaganin yukariya bak-
tiginda, kuyunun agzindan gérdugu gékyizi parcasinda goérebildiklerini gok-
ylzinin bitind yani evrenin kendisi saniyorlar. Oysaki kuyunun disina ¢ikip
birikimleriyle birlikte birbirileriyle temas etmeleri; kendi gékyuzu parcalarini bir
araya getirerek evrensel / Universal bir evreni gorebilmek icin ortak cabalari
gerekiyor...

Galata Grubu'nun 1995-96 yillarinda Amasya Yaliboyu Projesi ¢alismasindan
doénduklerinde Amasya tarihiyle ilgili bir de kitap getirmiglerdi. $Séyle bir goz
atarken, bir sayfada ‘Amasya Ahmak Baglan” yaziyordu. Dikkatimi ¢ekti oku-
dum. Bu ismi vermelerinin nedeniyse oraya yeni gelenler ¢orak ve kurak bir
tepede bag kalintilar gérmusler ve “Buraya hi¢ su gelir mi, bir sey ekilebilir
mi, ne ahmak insanlar varmis..” deyip, oraya Ahmak Baglar adini vermigler.
Yaklasik 6 ay sonra bir televizyonda Amasya ile ilgili hazirlanmis programini
izliyordum. Bir elma Ureticisi kdyliye TV muhabiri soruyordu: “Siz bu elma-
lari nasil bu kadar guizel ve lezzetli yetistiriyorsunuz?” Kéylinin yaniti sanki
Amasya’daki yanlis adlandirmanin yanitiydi: “Biz, elma agaglar ¢icek agma-
dan evvel baharda dallarindan birbirlerini asilariz, Yesilirmak’in kiyisindaki de,
o kurak tepedeki de ayni glzellik ve lezzetteki elmay: verir...”

Yani ‘Ahmak Baglar” denilen yerin aslinda “zek& ve akil baglan” oldugunun
bir kanitiydi bu yanit. Bu yanit belki de bizleri Gniversiter egitimin yanlislarin-
dan koruyabilecek; Universiter egitim siirecinin 6zneleri olan 6grencilerin ortak
sorunlarimizi ¢dzmek icin kullanabilecegdi bir yol olabilir. Clnkd, kuyularinin
dibinden c¢ikmisg, nitelikli organik bir ag (network) isleyisiyle birlikte calisan yiz-
lerce kisiden olusan Galata Grubu 6grenci ¢alismalarinin ayrintili ve zengin
sureclerine girmek istemiyorum...

Sonradan Galata Grubu Modeli’nden tlrettigimiz binlerce 6grencinin es za-
manh ama farkh gruplar halinde c¢alisabildigi yani égrencilerin egitim sureci
(4 yil) boyunca; farkh okul, farkh sinif/yil temel ilkesiyle isleyen “Mimari Staj-
da Rotasyon Programi”® galismalari siireclerinden de séz etmeye vakit yok...
Bunlarin web arsivlerine (www.mimarist.org/msr.htm) internet tzerinden her
an ulasabilirsiniz.

Ama bugiin bir 6nceki bdlimde Nilay Cosgun Hocamizin, “MOBBIG Calis-
malarinin Aktarimi” baslikli sunumunda gérince hatirladim; 2007 yilinda yine
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burada ODTU’de, 4. Mimarlik ve Egitim Kurultayrndan bir giin énce yapilan
MOBBIG toplantisinda “MEDT - Mimarlik Egitiminde Dersler ve Tarihceleri”""
sunumunu yapmam icin (http://www.mo.org.tr/mek/index.cfm?kurultay=IV&Su
b=belge&RecID=32) ¢agriimistim. O notu bir satir olarak orada gérdiim, se-
vindim.

2006 yilinda heniiz MIAK (Mimarlik Akreditasyon Kurulu) calismalarinin yeni
basladigi bir ddnemdi ve okullarin katilimini kolaylastirici tesvik edici érnekle-
rin paylasiimasi icin tim okullardaki derslerin dogal akreditasyonunu olustur-
mak amaciyla hazirlanan bu ¢alisma bugln hala Mimarlar Odasrnin MEK4
web sayfasinda, yani 4. Mimarlik ve Egitim Kurultayrnin sayfasini tikladiginiz-
da karsiniza gikacak... O tarihte 30 okul vardi, bunun 10’u istanbul’daydi. 3000
civarinda 6grenci vardi. Bitiin bunlarin mekanizmasini kurmak icin gelistiril-
mis bir sistemdi. Hala da &yle; gelen bir tek ¢alisma ile bekliyor... Konusmami
kisaltacagim diye aradaki cimleleri ¢ikara ¢ikara hicbir sey anlasilmaz hale
geldi, neyse ki her sey web sayfasinda duruyor.

Necip Mutlu

Bugun burada deginiimeyen énemli bir konudan kayitlara da ge¢mesi acisin-
dan bahsetmek istiyorum. Mimarlik 6grencilerinin érgltlenmesi ve meslek ha-
yatina gegcis sirecine katki saglamak acisindan Mimarlar Odasr’nin “Ogrenci
Uyelik Yénetmeligi” var. Bu diizenlemede mimarlik 6grencileri okul temsilcile-
rini seciyor ve subeler de sube temsilcilerini belirliyor. Bu érgitlenme alaninin
daha kapsamli olarak gelistiriimesi, buna kaynak ayrilmasi ve 6grencilerimizin
kendilerini ifade edebilecegi ortamlar olarak kullaniimasinin saglanmasi ¢ok

6nemli.

Ayrica Mimarlar Odasr'nin mimarlik 6grencilerine yénelik yaz okullariyla ilgili
ybnerge haline getirilmis bir ¢calismasi var. Bu kapsamda bu yil bittun subele-
rimize kendi bélgelerinde yaz okulu diizenlemeleri ile ilgili duyuru yapacagiz.
Yaz okullar érgitlenmesi enformel egitim kapsaminda ¢esitli alanlarda ¢ok ce-
sitli konulari igleyebilir. Turkiye’nin degdisik bdlgelerinden mimarlik é6grencileri-
nin katilacagi sekilde kapsamli bir calisma olarak diizenlenmesi hedeflenmek-
tedir. Mimarlar Odasi’'nin bu deneyimi ge¢miste de vardi; Kayakdy’de 100°0n
Uzerinde Turk ve yabanci égrencinin iki aylik periyotta dénisimll olarak ka-
tildig1 yaz okulu diizenlenmistir. Mimarlar Odasi tarafindan diizenlenecek yaz
okullarinin égrencilerin stajlar kapsaminda degerlendirilmesi katilimin artma-
sina katki saglar.

Mimarlar Odasr’nin tye sayisi 10 yil sonra iki katina gikacak. Bu iki katina gik-
masi su anlama geliyor: 10 yil sonra Uye sayisinin énemli bir kismi ortalama
5 ile 10 yilhk mimar olacak. Yani Oda Uyeleri cok genclesecek. Bu anlamda 6r-
gutlenme alaninin da genglestiriimesinin énemli oldugunu disiniyorum. Son
olarak da iki gindur tartistigimiz mimarlik egitim alani ve uygulama alaninin
iliskilendirilmesi ve i¢ ice gegirgenliklerinin daha da fazlalastirarak bir batun
olarak kavranmasi ve siirecin birlikte érgitlenmesinin gerekli oldugunu dusu-
ndyorum. Tesekklr ederim.
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Namik Kemal Kaya

Mimarlar OdasI Ankara Subesi Sekreter Uyesiyim. IX. Mimarlik ve Egitim Ku-
rultayini hazirlayan Mimarlar Odasi Genel Merkezine, ev sahipliginden 6turi
Ortadogu Teknik Universitesine ve iki glindiir yapilan sunumlara ve sunumlara
katki koyan herkese cok tesekkur ediyorum.

Gerceklestirdigimiz IX. Mimarlik ve Egitim Kurultayina iligkin bir sonug elde et-
mezsek ya da sonuca iligkin bir yol Gretemezsek, kurultay sayisi on, on bir, on
iki diye devam edecektir diye dustunlyorum. Birincisi buna dikkat cekmek isti-
yorum. ikincisi, su anda bilime ve sanata karsi olan gerici bir iktidar anlayisiyla
karsi karsiya oldugumuz bir Turkiye’de yasadigimizi ve dolayisiyla isimizin ¢ok
daha zor oldugunu hepimizin bilmesi gerek. Ancak buna ragmen, mimarlik ve
egitimle ilgili sorunlara ¢6zim arama noktasinda tabii ki bizim ¢alismalarimi-
zin devam etmesi gerekiyor.

Kiltarel anlamda mimarlik ya da mimarlik egitimi ne kadar iyi dizeyde olursa
olsun, toplumdaki kultirel diizey ayni paralellikte degilse karsiligini ya da de-
gerini bulmasi son derece zayiftir. Yani siz gerek mimarlik kdlttrd anlaminda
gerekse egitim anlaminda ne kadar iyi olursaniz olun, toplumda bir karsilgi
yoksa isiniz oldukg¢a zordur. Mimarlar Odasi olarak bu kultirel farkliligi gider-
meye yonelik de bir ¢alismanin icerisinde olmak gerektiginin altini gizmek is-
tiyorum.

iki glindar mimarlik egitimine iligkin yapilan sunumlar ve degerlendirmelerde,
mimarlik egitiminin sadece Universite strecinden bahsedilmekte. Halbuki egi-
tim sureci ailede baslar, gevre ve doga ile devam eder, ilkdgretim, ortadgretim
ve lise déneminde verilen egitim ise Universite egitiminin althgini olusturur.
Dolayisiyla Universite 6ncesindeki suregten de bahsetmek ve sekillendirmek
gerekiyor. Cunk0 Turkiye’'nin egitim sisteminde, her meslekte oldugu gibi mi-
marlida hazirlik konusunda da izlenen egitim politikasi dogru bir politika degil.
Mimarlik okumak icin Gniversiteyi beklemek, ya da bélim tercihini bu Universi-
teye giris seviyesinde yapmak oldukc¢a 6énemli bir sorundur. Buna Universitede
alinan eksik egitim de eklenince sorun giderek derinlesir. Bu nedenle Univer-
site dncesi ilk, orta ve lise ddnemlerini kapsayan mimarliga hazirlik egitim su-
recinin de degerlendirilmesi ve hayata gecirilmesi konusunda adimlar atmak
gerektigini disundyorum. Erken yasta mimarlik okumak isteyen, ya da mimar-
ik konusunda idealleri olan ¢ocuklarin 6nindn agiimasi gerekir.

ikinci bir konu olarak da, tniversiteden sonraki egitim siirecinden de hic bah-
sedilmedi. Halbuki egitim sUreci tniversiteden sonra devam ediyor. Bu anlam-
da en blylk egitim olanaginin oldugu ortam Mimarlar Odasi’nin ortamidir. Bu
slirece meslek pratiklerinin yasandigi proje birolarini ve uygulama alanlarini
da ekleyebiliriz. Mimarlar Odas’’nin sagladigi ortamda devam eden egitim
surecinden ya da bilgi alisverisinden hi¢ bahsedilmedi. Aslinda Universiteden
sonra devam edecek olan bu siireg ile mimar adaylarinin baglar Universite egi-
tim strecinden itibaren guglendiriimesi gerektigini distinuyorum. Ve bu bagin
glclendirilmesi icin ayrica egitim calismasinin yapilmasi gerektigi asikardir.
Cunku bu anlamda yapilan ¢alismalar yetersiz kaliyor.
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Universitelerdeki mimarlik egitimine gelince, son on bes yilda agilan mimarlik
bdlim sayisi yiz on besi buldu. Bu kadar kisa bir siirede Universite sayisinin
ve dolayisiyla agilan bélim sayisinin bu denli fazla olmasi egitimin kalitesini
oldukca dusurmuis durumda. Birkag kokli Gniversitenin disinda her bdlumde
oldugu gibi mimarlik alaninda da verilen egitimin yeterli oldugundan bahset-
mek neredeyse olanaksiz gériniyor. izlenen bu egitim politikasi ile nitelikli ve
yeterli kadrolardan yoksun Gniversitelerden mimarlik diplomasi ile mezun olan
gen¢ meslektaslarimizin eksiklerini tamamlamaya yénelik bir calisma yapmaz
isek gelecekte kentlerimizi bir felaket bekliyor demektir. Dolayisiyla bu durum
Ulke icin bir felakettir. AKP hikimetinin neo-liberal politikalarinin Grind olan
bu egitim politikasi ile, diploma alan meslektaslarimizin gelecegin Turkiye'sine
verecegi zarar, AKP hiukimetinin son on bes yilda verdigi zarardan kat be kat
daha buyuk olacaktir.

Ozet olarak; bu kadar sorunumuz varken, yaptigimiz calismalarin belge ve bil-
gi dizeyinde kalmamasi gerektigini distndyorum. Bunun igin somut adimlar
atmak gerekiyor. Kendi sorunlarimizi ¢6zme konusunda uygulamaya ydnelik
hamlelere ihtiyacimizin oldugunu séylemek istiyorum. Bu konuda hem Mimar-
lar Odasr'na hem de Universitelere blyUk gorevler dismektedir. Mimarlar Oda-
s1, Universiteler ile Universiteler de Mimarlar Odasi ile isbirligi yapmak zorun-
dadir. Her iki tarafin da bu konuda sorumluluk almasi gerektigini distiniyorum
ve beni dinlediginiz igin hepinize tesekklr ediyorum.

Neriman Sahin Gilichan

Ben konusmami ¢ok kisa tutmaya calisacagim. Ben zaten pragmatist biri-
yim, bir strd sey soylendi, onlardan algiladiklarimi birka¢ grupta toplayarak
ifade etmek isterim. Once herkese tesekkiir ederim. Gercekten bu son iki
glin, ¢ok yogun bir bilgi aktarimi slreci yasandi, mevcut durumu yansita-
cak iyi bir belgeleme yaptik diye disindyorum. Su andaki rolimizu, ko-
numlarimizi, ben en azindan kendi adima, ¢ok iyi anladigimi sdéyleyebilirim.
Kazanimlar agisindan da herhalde herkes icin de ayni sekilde ¢cok 6gretici
oldu, butiin taraflan ve pozisyonlarini gayet iyi kavradim. Onun igin herkese
tesekkir ediyorum.

Kendime pragmatistim dedim. Bu toplanti sonucunda hazirlanacak mimarlik
politikalari ile ilgili metinlerine eklenecek c¢ok kisa birka¢ énerim var. Bunlar
politika metni gibi uzak gelecege yonelik tanimlardan ziyade, ikisinin arasinda
kalacak éneriler. ilki Dogan Hasol'un sundugu metnin iiciincii sayfasinda “dil-
kemiz topraklar binlerce yil boyunca kdiltdrdn olusum ve gelisimine kaynaklik
etmig olmasi nedeniyle ¢cok degerli bir arkeolojik birikim” diyor. Onun “mimari
birikim” olmasi gerektigini distintyorum. Cinkl arkeolojik birikim deyince, bu
bizi zamanla sinirliyor, ikinci édnerim Aysen Ciravoglu’nun sunusundaki pay-
daglar listesinde, sayfa 3'te bazi STK’larin eksik oldugunu gérdiim. Bunlari
eklemekte fayda oldugunu disinlyorum ki bunlar “Mimarlar Dernegi 1927” ve
“Serbest Mimarlar Dernegi”

Nur Esin bu metinlerin icine eklenmesi gereken konular arasinda “toplumsal
sorumluluk ve kamusal fayda ve etik” konusuna degindi ki buna yurekten kati-
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lyorum. Oturumlara iliskin degerlendirmelerde dile getirilen bir baska konu da
sonug bildirgesinde mutlaka net bigcimde ifade edilmeli: “Tarkiye Cumhuriyet
tarihi boyunca dogal ve yapili ¢cevrenin bu kadar buyuk kiyima ugradigi bir
dénem olmamistir! Bu yanlis / sorunlu politika ile ilgili degerlendirme bugun
akademinin parcasli olan ya da bu meslegin icinde olan herkes tarafindan ifa-
de edilmelidir. Bu bir gérevdir, bunu biz bugiin yapmazsak suglu durumuna
diseriz. Ben sahsen bdyle gériyorum, o ytuzden butin bu kurumlarin iginde
de olabildigince yer almaya galisiyorum.

Uciincii 6nerecedim konu dogal cevrenin korunmasi konusu, bunu da sonug
metne koymak durumundayiz. Mimarlar sanki sadece yapili ¢cevreyle ilgileni-
yorlarmis gibi konuyu bunlarla sinirlamamaliyiz. Glnku dogal gevre ile ilgili
konularda da mimarlar karar verebiliyor; su yapilar yapiliyor, altyapi yapiliyor,
mimarlar da bagka disiplinlerin yaninda yer aliyor. Dolayisiyla “dogal ¢evreyi
ve sirdurulebilirligi” ve “diinyanin biytk krizlere dogru gittigini” séylemeliyiz,
yapilan sunumlarda bu iki konu hi¢ dile getiriimedi.

Son olarak da ise Bulend Tuna’nin da dile getirdigi 6neriyi sonu¢ metnine
eklerken, pragmatist bir tavirla “Biz bu Kurultay sonrasinda nasil bir eylemle
ilerleyecegiz?” sorusunu ve buna iligkin yanitimizi da gugli bir sekilde ifa-
de edelim diyorum. Bu konuda somut bir énerim var. Ben UIAnin Mimarlik
Sart’nin bizim asil sirtimizi dayayacagimiz uluslararasi belge oldugunu di-
stiniiyorum. AB olur olmaz, o dnemli degil, ama Uluslararasi Mimarlik Orguitii
bizim (yesi oldugumuz bir érgiit, onun olusturdugu belgeleri biz MIAK, Mi-
MeKK, SMGM ve Mim.Ar hepimiz kullaniyoruz. Bu bizim sirtimizi yasladigi-
miz ana belgedir.

Bu belgede Mimarlik Sart’'nin én kosullarindan biri egitimin 5 yil olmasidir.
Bunu biz destek olarak alip, Aysen Ciravoglu'nun hazirladidi listedeki “pay-
dag” diye tarif ettigimiz batin bu taraflarin katildigi bir olugumla bir Mimarhk
ve Egitim Kurulu olusturmak zorundayiz. Kurultay boyunca birka¢ dneri oldu:
“Bunun yeri MOBBIGdir” denildi ya da “bunun yeri MIDEKON'dur” denildi.
Ben onlarin dogru yer oldugunu distinmuayorum. Ginki bir streklilik dnemli
burada, ikincisi politik ortam ¢ok degisken, yarin bitin dekanlar gidip hi¢ bil-
medigimiz dekanlar gelebilir ve onlar MIDEKON (iyesi olabilir, ya da MOBBIG
Uyesi olabilirler. Biz dolayisiyla bu konumlar Gzerinden degil ya da atananlar
Uzerinden degil, somut olarak mesleki olarak deneyimine glivendigimiz, saygi
duydugumuz ve bitin bunlar toplulastirabilecek, kapasitesini bugiine kadar
goérdigumiz genc ve yash farkli gruplardan, kisilerden bu mimarlk kurulunu
olusturmaliyiz ve UlAya yaslanarak bu temel talebimizi YOK’e ve YKK’ya bu
cerceveyle iletmeliyiz. Bu asamada MOBBIG ve MIDEKON bizim yanimizda
olmali, olmalari i¢in hep icimizde yer almalilar, ama topu onlara atmanin stra-
tejik bir hata olabilecegini de distniyorum.

Son olarak da fizikci arkadasa elestirisi icin cok tesekkir ediyorum. Bence de
mimarlarin béyle bir sorunu var, bu duruma ¢ok guzel bir isik tuttunuz. Ben za-
ten insanlar tge ayirinm: Kadinlar, erkekler ve mimarlar. Glnk0 biz mimarlar
o kadar kendi icimize dénUk bir diinya yaratip, ¢evremize bu dinyay! anlata-

286



Forum

miyoruz ki, sonra da bunu nasil anlatamiyoruz / bizi anlamiyorlar diye kendi
aramizda dertlesiyoruz. Bu bence ¢ok iyi bir ayna oldu bize, gercekten bitln
bu alanin farkli disiplinlerin bir arada Urettigi yapili ¢evreyi biz tek basimiza
Uretmiyoruz. Burada jeolog var, insaat mihendisi var, bunlarin hepsiyle birlikte
aslinda bir sey yapiyoruz. Dolayisiyla bunlarla iletisim aglarini da bu slrecte
gli¢lendirmemiz ve yanimiza almamiz gerektigini distntuyorum bu gruplarin,
tesekklr ederim.

Faruk Soydemir

Tesekkdrler, biraz Neriman Hocadan da devam olacak. Siz konusmanizda
vahsi kapitalizmle, 19. yizyilla bag kuruldugunu ve irkildiginizi sdylemistiniz.
Aslinda mimarlik baglaminda bdyle bir durum séz konusu, 19. yizyilda Victor
Hugo’nun “Yikicilarla Savas” adli bir metni vardir. Paris’in belediye, devlet ta-
rafindan yikilmasi ve o dénemin mimarlari tarafindan da antik dénem esintili
devasa blyik ve aslinda higbir ekonomik islerligi olmayan binalarla doldu-
rulmasini elestirir. Buglin biz bunu yasiyoruz 6zellikle istanbul'da, mimarlik
yikimlar Gzerinden yasaniyor. Alanlarn yikiyoruz, bosaltiyoruz. Ne diyoruz?
Bizden 6ncekiler mimar olsun, her kim olursa olsun kotu seyler yapmiglar,
biz bunlan yikacagiz, daha iyisini yapacagiz diyoruz, ama yaratilanlar ben-
zer sekilde aslinda. Uzun vadede énemli surdurebilirlik sorunlari ve ekonomik
sorunlar yaratacak devasa yapilar yapiliyor. Bu baglamda ge¢mis dénemlere,
mimarlara saygl, bizden énceki mimarlarin tasarimlarina saygi ve o bdlgeler-
de yasamis insanlarin yasanmigliklarina da saygiyr disinmemiz gerekiyor.
Bu sadece tarihi gcevre baglaminda degil, her tirli yapili ¢cevrede bir yasan-
mislik varsa, onun kentsel dénlisiim adi altinda timden yikilmasi orada yasa-
yanlarin yasamisliklarina da saygisizliktir. Mimar elinden ¢ikmis yapilarin yok
edilmesi de bizden 6nceki mimarlarin tasarimina saygisizliktir. Bunlara da bir
deginmek istedim.

Given Arif Sargin

Cok tesekkir ederim Hocam. Musaade ederseniz Forum’u kapatiyoruz;
herkese tesekkuirlerimizi ileterek sonlandiryorum oturumu. Emegini sakin-
mayan herkese, bu ortama, bu meclise katki saglayan her meslektagimi-
za samimiyetle ve yurekten tesekkirlerimizi iletmek istiyoruz. Tabii, batin
bu emegin, bir de gériinmeyen yuzl var: 6zellikle, lojistigin saglanmasinda,
destek hizmetlerinde emeginden imtina etmeyen tim meslektaslarimiza; fa-
kiltemizin idari personeline, iki glin suresince ortami bize hazirladiklar i¢in
Ozellikle tesekkiir etmek istiyorum. Son olarak, miisaade ederseniz Ug¢ kisiyi
sahneye davet etmek istiyorum. Once iki ismi zikretmistim ama, miisaade-
nizle 6nce ODTU Mimarlik Bslimii Baskani Elvan Altan Hocamizi da buraya
davet etmek istiyorum cunku kurultay hazirhk safhasini kendisiyle birlikte
kotardik - Forum nedeniyle, sizlerle ben dogrudan temas kurmus oldum ama
hocamizla birlikte son 3 aydir ortak mesai yaptigimizi belirtmek isterim. Do-
layisiyla, Elvan Hocam, daha sonra da ikinci sirada Bllend Bey’i kursiye da-
vet edeyim. Son olarak, Kurultayin kapanis konusmasi i¢in, Eylp Bey sizden
son sozleri almak isteriz.
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Elvan Altan

ODTU Mimarlik Bslimii adina cok tesekkiir ediyorum bitiin katilimcilara ve
bize bu firsati verdigi icin Mimarlar Odasi’'na. Sunu séylemek istiyorum: Aslin-
da bolim olarak ¢ok sikisik bir ddnemdeyiz; stratejik plan yaziyoruz ve KKTC
Kampusuinde bélum agilmasi hazirlidi icindeyiz. Tabii bu ¢alismalar bu iki giin-
de tartistiklanimizla gok értistyor; ben iki gindur bir yandan Stratejik Plani, bir
yandan yeni bdlimin programini disintrken dinledim buradaki tartismalari
ve ¢ok yararlandim. Bir arada olmak, birlikte disinmek gercekten ¢cok 6nemli
ve yararli; yillardir ayni seyleri konusuyoruz seklindeki sikayete kesinlikle ka-
tilmiyorum. Ancak konustuk¢a durumlari ve birbirimizi daha iyi anlayabiliyoruz
ve 0 zaman da ¢6zim Uretmek daha mimkdin oluyor. Tesekklr ediyorum; bas-
ka birlikteliklerde gérusmek Uzere...

Biilend Tuna

Ben de ¢ok tesekkir ediyorum katkilariniz ve katiliminiz igin, Kurultaylarin do-
kuzuncusunu yaptik, her Kurultayin farkl bir macerasi var, 6n hazirlik siirecleri
bir buguk yila yayiliyor ve 6n toplantilardaki katkilar stizilerek ortama geliyor.
BUtan bunlarin hepsi kayitlarda var. En énemli kazanimi derseniz de birlikte
s6z sbylemeyi becermemiz, simdiye kadar akademiyle meslek érgatiinin ayri
ayri yaptigi ¢ok iyi seyler vardi elbette, ama depremden bu yana yaptigimiz bu
birikim ki¢imsenecek bir birikim degil, olusturdugumuz yapilar, yapabildikle-
rimiz bundan sonra da yapabileceklerimizin bir gdstergesi diye distinlyorum.
Bu toplantidan sonra buradaki konugsmalardan hareketle, tabii ki bir sonug bil-
dirisi ¢cikacak, ilgili kurumlar kendilerine gérevler Ustlenecekler. Mimarlar Oda-
sI da buradaki tartismalardan hareketle kendi danisma kurulunda ve genel
kurulunda énimuzdeki dénemin ¢alismalarini 6rgitlemeye calisacak.

Burada 6ne ¢ikan konulardan birisi meslege kabul sirecinin 6érgitlenmesi-
dir. Ben bu konuyu 6zellikle gok énemsiyorum, artik o asamaya gelinmigtir.
Sadece yurtdisi diplomalarinin degerlendiriimesi degil, Ulkemiz igerisindeki
farkl seceneklerin dile getiriimesi, farkli meslek yetki sireclerinin olusabil-
mesi Uzerinde yaratici bir sekilde goéris gelistirmemiz, farkhhklar ve onlara
yOnelik ¢6zlm onerilerini tartismamiz gerekir. “Staj ve Meslek Pratigi Esgi-
dim Kurulu”nun daha 6nceki Kurultaylarda olgunlastiridigi biliyorsunuz, ama
hayata geciremedik, bu sefer ¢cok fazla dile getirilmedi. Bunlarin giindeme gel-
mesi gerekir. Mimarlar Odasr'nda bunlarin giindeme geldigi gibi MOBBIG'de
de giindeme gelmesi gerekir. Burada konustugumuz “Turkiye Mimarlik Egitim
Politikasi’nin éniimiizdeki MOBBIG’in giindeminde yer almasi, degerlendir-
melerin o ortamda da siirmesi yararli olacaktir. MOBBIG’in koordinasyon iye-
leri aramizda, dikkatlerine sunuyorum. Ornegin, Aysen Ciravoglu arkadasimiz
1. Kurultaydan beri Kurultaylarin icerisinde gérev almig, bitin raporlarin tre-
tilmesinde katki yapmistir, ama simdiye kadar hicbir MOBBIG toplantisina ka-
tilmamigtir. CUnki bdlim baskani degildir ve higbir zaman da ¢agrilmamistir.
Elbette, MOBBIG toplantilarinda burada konustuklarimizin giindeme gelme-
digi anlaminda sdylemiyorum. Fakat 6zel olarak giindemde “Turkiye Mimarlik
Egitim Politikasi”’nin olmasi, Kurultaydaki gérismelerin devami olarak Mayis
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ayinda buradaki tartismalari stirdirmeliyiz. Orada bu konuyu daha da gelistir-
memiz, beraber olusturacagimiz, kuracagimiz organlar varsa onlarin yapilan-
dirlmasi ydnunde gaba géstermemiz gerekir. “Staj ve Meslek Pratigi Esgidim
Kurulu” konusunda olsun, “Turkiye Mimarlik Egitimi Kurulu” konusunda olsun,
“Meslege Kabul” strecinin daha olgunlastiriimasi konularinda olsun, bunlari
MOBBIG’de tartismamiz, gelistirmemiz gerekir diye diisiiniiyorum.

Politika konusunda tabii ki syle bir sorun var: Bu konu daha énce gunde-
me geldiginde Avrupa Birligi sireci cok canliydi. 6 ayda bir Avrupa Birligi'nde
dénem bagkani olan Ulkede bu konuyu tartisiyorduk. ‘Avrupa Mimarlk Politi-
kalari Forumu” diye bir érgut vardi (haléa var) ve ev sahibi llkenin kamu yoéne-
timinden, yapilanmadan sorumlu bakanliklariyla beraber mimarlik politikasini
irdeliyorduk. Toplantida katilimcilarin énunde, 6rnegin, Cek Cumhuriyeti Egi-
tim Bakanryla oranin Mimarlar Odasi egitim binalarinin daha iyi olabilmesi
icin neler yapilmasi gerektigini iceren bir mimarlik politikasini imzaliyorlardi.
Bizimle beraber toplantilara katilan Bayindirlik ve iskan Bakanhgi Mistesari
ve ilgili ydneticiler “biz de bdyle ¢alismalar yapalim” diyorlardi. Yani dyle bir
noktaya neredeyse yaklasilmisti, ama koprilerin altindan ¢ok sular akti. Av-
rupa Birligi stireci donduruldu ve “Turkiye Mimarlik Politikasi” Kubilay Bey’in
hatirlattigr gibi artik devletle, hikimet yetkilileriyle birlikte Uretebilecegimiz,
beraber ortaklasabilecegimiz bir politika olmaktan hayli uzak. Ama bu durum
bdyle bir metin hazirlanmasina ihtiyacimiz yok anlamina gelmiyor. Bu politika
metni en azindan bizim sd@ylemimizi zenginlestirecektir. Su anda glindemimiz-
deki kentlesme sorunlarinda, kentlerimizdeki yikimla ilgili sorunlardan tutun
da daha iyi bir yasam c¢evrelerine nasil ulasacagimiz konusundaki sdylemimizi
zenginlestiren bizim kendi politika metnimiz olabilir. Bu ¢ok énemli, ikincisi de
niye denemeyelim yerel yonetimlerde bdyle bir seyi? Daha iyi yasam c¢evreleri
arayisini, boyle bir yerel yénetim modelini bizimle beraber gelistirmek isteyen
yerel ydnetimler olabilir, bdylesi bir politik sdylem gelistirmek istiyorlarsa, biz
bunu birlikte niye gelistirmeyelim? Bunu ¢ok énemli buluyorum ve denemek
mumkin diye distntyorum.

Deginildi, cok dnemli buluyorum, “Kentlesme Sdrasi’nda da benzer Oneriler
gelmisti. Dogan Bey de hatirlayacaktir, Feridun Bey de burada, o dénemki
Sdra kararlarn ¢ok iyi bir birikim sagladi, ama ne yazik ki hayata gegcemedi.
Yakinlarda gerceklestirilen “Sehircilik Sdrasi”’nin onun yanina bile yaklasa-
madigi dile getiriliyor. “Kentlesme Sdrasi” komisyonlarindan benim katildigim
birinde “ortadgrenimde kentlesme dersleri veremez miyiz”diye 6neri getirildi.
Milli Egitim Bakanh@i temsilcisi hemen “veremeyiz” diye mudahale etti. Niye
veremeyeceklerini sordugumuzda da “dncelikle bu dersi kim verecek, 12.000
lise var, binlerce ilkokul var, bununla ilgili bir ders kitabiniz var mi, bir metniniz
var mi? Hangi 6gretmenle ben bu dersi verecegim? Birakalim strekli dersi, bir
hafta olarak igleyelim. Bu hafta boyunca bu konuyu isleyecek yeterli malzeme
verebilecek misiniz?” diye goérisini agikladi. Ben de senelerdir her toplan-
tida bunu dile getiriyorum, ama bir netice alamadim. Akademik olarak bizim
Urettigimiz bir dil var, kendi aramizda ¢ok glzel anlastigimiz bir dil bu. Bunu
asip da bir ortaokul 6grencisine mimarligi ve dogru kentlesmeyi anlatabilecek
uygun metinler ne yazik ki fazla Uretemedik. Bir arkadasimiz, Hikmet Hanim,

289



Mimarlik ve Egitim Kurultayr - IX

ortaokullara yénelik bir sanat tarihi dersi kitabi hazirlamayi planladigini séy-
ledi, ne kadar mutlu oldum, keske yapabilsek. Bitin akademik ortama ¢agri
yapiyorum; degisik ¢evrelere, mimar olmayan kesimlere yaratici bir sekilde mi-
marligi, kentlesmeyi anlatan metinler Uretebilsek ve bunlarla beraber toplum
ve mimarlik alaninda daha fazla ses getirebilsek.

Daha cok sey sdylenebilir, ama fazla yormayayim, ¢ok ¢cok tesekkurler eme-
Ji gecenlere, ev sahibi okula ve okulun idarecilerine ve katki yapan odamiz
personeline, ODTU Mimarlik Fakiiltesi personeline gok ¢ok tesekkiirler. Bir
dahaki Kurultayda daha yaratici, daha katilimci bir sekilde konularimizi gelis-
tirmek Gzere...

Eyilip Muhcu

Degerli arkadaslar, zamanimizin bittiginin farkindayim. Ancak bununla birlikte
mimarhk politikasi teori ve pratikle ilgili birka¢ cimle séylememe izin verir-
siniz diye tahmin ediyorum. Arkadaslar, mimarlik politikasini sunumlarda da
gbérdagundz gibi biz ilan etmek ve hayata gecirmek icin bir eylem programi
éngdriyoruz. ikincisi, mimarlik politikasini dinamik ve giincellenen, gelisen bir
surec, eylemlilik olarak da ayrica ele aliyoruz. Bu ¢ercevede de calismalari-
mizi birlikte strdirecegiz. Bu Kurultayimizin diger Kurultaylardan farkl olarak
Tarkiye Mimarlik Politikasi Uzerindeki tartisma, dederlendirmeye bagh olarak
surdirmemiz toplantinin basarili gegmesine ve katilimci bir sire¢ olusmasina
da 6nemli katkilar sagladigini da ifade etmek isterim.

Teori-pratik konusu 6énemli, bir arkadasimiz onu giizel de ifade etti “ateslemek
lazim bu ortarmi” diye guizel bir ifade. Tabii sunu hatirlayalim: Biz hangi ortam-
da ne yapacagiz, nasil atesleyecegiz? Bir de bu atesi hakikaten tabii ki génulli
olarak seve seve Ustlenen kesimler var. Mimarlar Odasi birimleri de bunlar-
dan birisidir. Ancak bunu birine havale etmeden bulundugunuz yerde, bulun-
dugunuz birimde, bulundugumuz kamusal alanda ya da diger yerlerde iste
0 sobaya kendi atesimizi atarak bu surece katki koyacagiz. Bunun 6tesinde
degerlendirildiginde bunun pratikte ve giderek de teoride karsiligi olmadigini
gbrecegiz. Birtakim dnermelerimizin de bu ¢ercevede ele alinmasi gerekir. Mi-
marlar Odasi eylemli, calisma programi genis ve gelismeye, katkilara da agik-
tir. Bu ¢ercevede akademi kurulmasi, tniversite kurulmasi, binalar yapiimasi,
yurtlar yapilmasi, hatta sosyal tesislerle Mimarlar Odasr'nin mekén érgutlen-
mesinin tamamlanmasi dileklerini de benzer sekilde yaklagimlarla mutlaka ele
almamiz gerekir. Aksi takdirde ham hayal haline gelir. Bu alanda da hep bera-
ber kimi ¢ok ciddi basarilar elde edildiginde biliyoruz, bunlarin tlkenin dért bir
yaninda arkadaslarimiz érgutleyicisidir. Bunlarin basarl bir sekilde elde edil-
mesi ve surdirilmesiyle ilgili calisma ve ¢abalari takdire sayandir. Bunu belirt-
mek isterim. Tabii ki buttin bunlar bir denk butgeyi gerektirir. Denk butce icin de
gelir elde etmeniz gerekir. Mimarlik eylemleriyle ilgili, mimarlik faaliyetleriyle
ilgili battn bu alandan yasal gelirlerinizi elde etmeniz ve bunu denk butgeyle
desteklemeniz gerekir. Aksi takdirde buyuk laflar séyleriz ve bunlarin altinda
ezilebiliriz. Bir bagka drnek: YOK’le isbirligi yapalim. Teorik olarak bunun alti-
na hep imza atiyoruz, yapiyoruz, yapmaya calisiyoruz, ama sunu gérelim: 12
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Eyliil 2010 Anayasa referandumundan sonra elestirdigimiz YOK’{in yerine bin
kat daha beteri gelmistir. Bugun artik 6zellikle bazi arkadaslarimiz uyardilar,
bu dénemin farkini vurgulamak gerektigi acisindan uyardilar. YOK 12 Eylil’iin
sorunlarini ayni sekilde devam ettirirken bugtin gerici, bagnaz, diktatdryal bir
YOK uygulamasi vardir ve YOK iste buradaki biitiin sorunlar yaratan en biiyiik
kaynaktir. Bunu bildikten sonra biz bu YOK canavariyla diyalog kurdurmaya,
YOK'te galigan biirokratlarla, meslektaglarimizla, kamu caliganlariyla iligki kur-
maya devam edecegiz. Bunu da teoriyle pratigin yiratilmesinde ne kadar zor-
luklarla karsi karsiya oldugumuz ac¢isindan hatirlatmak istedim.

Degerli arkadaslar, bu Kurultayin tartisma, degerlendirmeleri, sunumlarini bir
yayin olarak da kamuoyuyla paylasacagiz. Bunu yaparken de bir bildirgemiz
olacak. Kongre, Kurultay Dizenleme Kurulumuz bunu organize edecektir, biz-
ler de sunumlarini yapan arkadaslarin da destegiyle Kurultay Bildirgesi ta-
mamlanarak kamuoyuyla paylasilacak, ilgili kamu kurumlarina iletilecek. Bu
cercevede faaliyetlerimizi sUrdlreceg@iz ve nihayetinde basaril bir Kurultay
gerceklestirdigimizi sizlerle paylasmak istiyorum. Bunda emegi gecen bitln
arkadaslara tesekkdrler, 6zellikle ev sahibi olarak Mimarlik Fakdltesi Deka-
nimiz Glven Arif Sargin, Elvan Altan Hocamiz, diger hocalarimiz, sunumlari
gerceklestiren meslektaslarimiz ve hocalarimiza, katki koyan siz degerli arka-
daslarimiza ¢ok tesekkur eder, saygilar sunarim.
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TMMOB MIMARLAR ODASI

MIMARLIK

ve EGITIM |
KURU LTAYI

ilkini 2001 yilinda diizenledigimiz ve mimarlik ve mimarlik
egitimini tlim bilesenleriyle masaya yatirdigimiz Mimarlik ve
Egitim Kurultay’nin dokuzuncusunu, “Tirkiye Mimarlik ve
Egitim Politikalari” temasi cercevesinde 16-17 Kasim 2017
tarihinde, Ankara’da ODTU Mimarlik Fakiiltesi'nde
gerceklestirdik.

icine diistirtldigiimiiz, demokratik yasam alanlarimizi
glinbegiin orseleyen ulusal ve uluslararasi kosullar ve genel
siyasi iklimin yarattigi toplumsal hezeyana karsin, Mimarhk
ve Egitim Kurultay: gibi nemli bir etkinligi diizenlemekten,
umudumuzu, meslegimiz ve akademya adina tazelemekten
biiyiik bir onur duyuyoruz. iki giin siiren ve Tiirkiye
mimarliginin sorunlarinin tiim vecgheleriyle tartismaya acildigi
bu stirecte dile getirilen 6nerilerin Mimarlar Odasi ve mimarlik
okullarimiz araciligiyla gelistirilmesi en icten dilegimizdir.
Her olgekte toplumsal s6zlesmelerin yerle yeksan eylendigi,
ozneler arasi uzlasmayi toplumsal baris ve varsillik icin
oncelikli goren demokratik teamiillerin yok sayildigi, kisaca
actk toplum tahayyiillerinden uzaklastigimiz bu dénemde,
diyalog ve miizakere ortamlarina ¢ok daha fazla gereksinim
duydugumuzu biliyoruz.

Toplumsal sorumluluk baglaminda, yapili ¢evrenin kalitesinin
artirilmasina yonelik konulari degerlendirmek, toplumla
birlikte mimarligi tartisabilmek, “Mimarlik ve Toplum”
iliskisinin yeniden yorumlanmasini saglamak kurultaylarin
onemli konulari arasinda olmustur. Tirkiye’nin tarihsel
birikimlerine yakisir ve cagin gereklerini yerine getiren bir
yaplli cevre ile kentsel ortamlara kavusabilmesi icin
benimsenmesi 6ngoriilen temel ilkeleri iceren “Tirkiye
Mimarlik Politikasi” metni kurultaylar siirecinin bir kazanimi
olarak kamuoyuna sunulmustur.

Dokuzuncusunu gerceklestirdigimiz kurultayda, Tirkiye
mimarlik ve egitimi politikalarinin glincellenmesi yniinde bir
irade olusmustur. Mimarlik ve egitimin bir anlamda anayasasi,
yol haritasi olarak addedebilecegimiz “Tiirkiye Mimarlik
Politikasi”” belgesinin gézden gecirilip, giincel tehdit ve
potansiyellerin golgesi/isigi altinda bir kez daha kaleme
alinmasinin, “Tiirkiye Mimarlik Egitimi Politikasi”
olusturulmasi dogrultusunda calismalar yiritiilmesinin yerinde
ve oncelikli bir mesele olduguna inaniyoruz.



