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Mimarlik Egitiminde Degisimler ve Glncel Beklentiler: Avrupa Birligi Cercevesi
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Staj ve Mimarlik Alaninda Biitiinlesme

Mimarlik Meslege Kabul Kurulu

Web Sayfasi

Mimarlik ve Egitim Kurultaylari, 2001 yilinda gergeklestirilen birincisinden itibaren bu-
tin bilgi ve belgeleriyle www.mo.org.tr/mek adresinden izlenebilmektedir. Mevcut
web sayfasi VII. Kurultay ile genisletilmis, toplanti tarihleri, tutanaklari, calisma grupla-
r1, kurultay haberleri, program ve belgeleri eklenerek katki ve katilima acik hale getiril-
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Sunucu

Sayin vali yardimcim, sayin biyiksehir belediye baskanim, sayin rektérin,
degerli hocalarim, de@erli meslektaslarim, sevgili konuklar; Mimarlar Odasi
tarafindan yedincisi dizenlenen Mimarlik ve Egitim Kurultayina hos geldiniz.

Simdi agis konusmasini yapmak izere Mimarlar Odasi Eskisehir Subesi Bas-
kani Sayin Mehmet Gurel'i davet ediyorum.

Mehmet GUREL

Sayin vali yardimcim, sayin blylksehir belediye baskanim, sayin rektériim, sa-
yin dekanlarim, sayin bélim baskanlarim, degerli 6gretim Gyeleri, dederli meslek
odalari bagkanlari, sayin genel baskanim, degerli 6grenciler; hepiniz hos geldiniz.

Daha &nce istanbul, Ankara, izmir gibi biiyiik sehirlerde diizenlenen bu egitim
kurultayi, bugiin Eskisehirde dizenleniyor. Bu firsati bize verdikleri icin énce-
likle Merkez Y6netim Kurulumuza tesekkuri bir borg biliriz.

Bu kurultayin Eskisehirde yapilmasinin karari da rastgele alinmis bir karar
degildir. Eskisehir bildiginiz gibi iki Gniversiteye sahiptir ve iki mimarlik b&limi
vardir. Egitim ve arastirma konusunda hem Ulkemize, hem sehrimize dinya
capinda hizmet vermektedirler. Ayrica Eskisehir, artik eski sehir degildir, yeni-
lenmistir, pek cok konuda yeniden dogmustur, ama bir seyi degismemigtir; ay-
dinhk gérisi ve ilericiligi.

Ogrendigime gére llkemizde 83 niversite ve mimarlik egitimi veren bélim
yer almakta. Tabii diger Ulkelerdeki durumu ve bu ortalamalari hocalarim za-
man igerisinde anlatacaklar sizlere, ama benim bildigim kadariyla yaklasik 45
bin Uyesi olan odamizin, ¢ok yakinda bu Uye sayisi ikiye katlanacak.

Ben bardagin dolu yanini gériyorum. Bu mimar nifusunun artacagi demek;
yani iyi ve saglikli mekéanlar tasarlayan kisi sayisi artacak, yani kent suclariy-
la savaganlarin neferleri artacak, yani resmi kurumlarda ¢alisan, siyaset diiz-
leminde yerel yénetimlerde gorev alan meslektaslarimiz artacak. Ben bunu bu
g6zle gbérmek istiyorum. Tabii bu sdyledigim kriterlerin artisi, siz degerli 6gre-
tim Gyelerinin de artisiyla s6z konusu.

Sayin hocalarim ve deg@erli meslektaslar; bizlere ¢ok biyuk gérevler ¢ikiyor.
Sdzlerimi fazla uzatmadan su sekilde bitiriyorum: Muhta¢ oldugumuz kudret
bu beyinlerde mevcuttur.

13



Tesekklr ederim.
Sunucu

Sayin Mehmet Giirel'e tesekkir ediyoruz. Konugsmasinin yapmak lzere Mi-
marlar Odasi Genel Baskani Sayin Eylp Muhcu’yu davet ediyoruz.

Eyip MUHCU

Merhabalar. Sayin Eskisehir BuyUksehir Belediyesi bagkanim, sayin vali yar-
dimcim, kurultay baskanim, dekanim, degerli Kuzey Kibris Tirk Cumhuriye-
ti Mimarlar Odasi bagskanimiz, deg@erli hocalarimiz, meslektaslarimiz, degerli
katihmcilar, degerli 6grenciler; sizleri saygi ve sevgiyle selamliyorum. Kurulta-
yimiza hos geldiniz, onur verdiniz.

Mimarlk Egitim Kurultayimizin yedincisini “Mimarlik Egitim ve Meslek Alanin-
da Bitunlesme ve Dayanisma” temasiyla gergeklestirmek amaciyla bir ara-
dayiz. Oncelikle bu toplantida ev sahipligi yapan, organize destegi veren Mi-
marlar Odasi Eskisehir Subemize ve bu organizasyona katkilar sunan Anado-
lu Universitemize tesekkiir ediyoruz.

Degerli meslektaslarim, degerli katiimcilar; kisa bir sire icerisinde ¢ok sayida
meslektasimizi kaybettik. Oda calismalarina katkilar sunan degerli meslekta-
simiz Glrhan Timer, Ahmet Eyice, Armagan Guran, Emre Madran, oda mer-
kez denetgisi arkadasimiz Cumali Yurtman, eski oda genel bagkanimiz Oktay
Ekinci ve kurultayimizda baslangigtan beri yogun emegi ve katkilari olan de-
gerli hocamiz Hakki Onel aramizdan ayrildilar.

Bu vesileyle, sizleri kaybettigimiz meslektasglarimizi anmak lzere saygi duru-
suna davet ediyorum.

Tesekkir ederim.

Degerli meslektaslarimizin anilari é6ninde saygiyla egiliyoruz. Bu vesileyle
gezi direnisi sirasinda Eskisehirde hunharca katledilen Ali ismail Korkmaz
kardesimizin de icinde oldugu yedi baris¢i glizel insanimizi, kardesimizi sev-
giyle aniyoruz.

Degerli katihmcilar, Mimarlik ve Eg@itim Kurultay! hazirlik sireciyle birlikte, 14
yil gibi bir streyi kapsamaktadir. Bu siire icerisinde Mimarlar Odasi, mimarlik
fakulteleri bélimleri ve buralarda gérev yapan 6gretim kadrolari hocalarimiz,
mimarlik égrencileri ve ilgili kesimlerle bir diyalog bulusma ortami yaratiima-
sI hedeflenmistir. Bunu yaparken de, meslek alanimizdan kamuya, topluma,
egitim ortamina ve meslek alanina iligkin sorunlar, uyarilar ve ¢6zim 6nerileri
hakkinda mesajlar veriimeye devam edilmektedir.
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VII. Mimarlik ve Egitim Kurultayini tlkemizin her bakimdan olaganistu bir d6-
nemden gectigi kosullarda gerceklestirmekteyiz. iki yil 6nce izmirde altincisi-
ni dizenledigimiz egitim kurultayinda altini ¢izdigimiz sorunlar, konularla ilgili
ne yazik ki gegen sure igerisinde herhangi bir iyilesme saglanmamistir. Olum-
lu herhangi bir gelisme olmamistir. Tam tersine yeni ve daha kapsamli blyuk
sorunlar giindeme gelmigtir.

Bu baglamda ac¢is konugmasi kapsaminda kisaca belli basl konulara vurgu
yapmak istiyorum. Bu dénemde en énemli sorunlardan birisi, yasama sureciy-
le meslek ortaminin tahrip edilmesi ve meslek odalarinin teslim alinmaya ¢ali-
siimasidir. 12 Eylll 2010 Anayasa referandumu sonrasi, 12 Haziran 2011 ge-
nel segimleri siirecinde Turkiye Buyik Millet Meclisi tamamen devre disi bira-
kilmis, ¢ikarilan kanun hikmiinde kararnamelerle Cevre ve Sehircilik Bakan-
g1 kurulmus, pek ¢ok diizenleme gerceklestirilmisti.

644 ve 648 sayili kanun hikmindeki kararnamelerle, Cevre ve Sehircilik Ba-
kanligina odalarin kimi asli islerini yapma yetkisi verilmis. Buna gére, odalarin
dyelerinin sicillerini tutmak, mesleki alanlariyla ilgili standart koymak, mevzua-
tin1 diizenlemek gibi asli igleri bakanlik yapabilecekti. Bdylece meslek odalari
islevsizlestirilecek, mimkinse tamamen tasfiye edilecekti.

Daha sonra ¢ikarilan “torba yasa”, yasalarda yapilan degisiklikler, ydnetmelik
ve genelge araciligiyla odalarin yetki alanlarina midahaleler artarak devam
etmigtir. Ayni anlayis dogrultusunda “torba yasa” marifetiyle meslektaslarimin
telif haklarini ortadan kaldiran ve odalarin kamu denetimi yapmasini engelle-
yen birtakim hdkidmler getirilmistir.

Nitekim imza asamasinda olan bir kararnameyle, 1983 yilinda 6235 sayil
TMMOB Yasasina eklenen bir madde bahane edilerek ve ustelik gegen sureg
icerisinde higbir hikimet tarafindan giindeme getiriimemesi, uygulanmama-
sina ragmen, bugun bir yasal dizenleme eklenmek istenmektedir. Buna gore,
Cevre ve Sehircilik Bakanligi odalari idari ve mali denetim altina zapturapt al-
tina almak istemektedir.

Bir bagka 6énemli sorun, mimarlik okullarinin higbir kurala bagh olmaksizin agil-
maya devam edilmesi ve editimde var olan yetersizliklerin tamamen g6z ardi
edilmesidir. Egitimin niteligi belli olmadan, kalitesiyle ilgili giivenceler olusturul-
madan, sorumsuzca her kentte yeni bir Universite agiimaya devam edilmektedir.

Bugtn mimarlk bélimlerine yilda 4500 civarinda 6grencimiz kayit yaptirmak-
tadirlar. Yeni mezun kardeglerimiz Mimarlar Odasina kayit yaptirmak sure-
tiyle mesleg@i uygulama yetkisi elde etmektedirler. Bu gen¢ meslektaslarimiz
¢ok biyuk kompleks projelerin sorumlulugunu higbir kural olmadan Ustlene-
bilmektedirler.
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Son yillarda mesleki haklara yoénelik saldirilar artmasi sonucu, mesleki hak-
larin yetersiz de olsa var olan guvenceleri ortadan kaldirilmaktadir. Mimar-
lik alaninda ve yapi sektdriindeki nicel biyimeye ve gelismelere ragmen,
mimarlik alani gercekte daralmaktadir. Ozellikle son dénemde iiretilen yapi
alanina ve miktarlarina baktigimiz zaman, proje ve uygulamalarin tekelles-
meye déniistigiini ve hatta TOKI araciligiyla tretilen 600 bin konut ve muh-
telif fonksiyonda devasa projelerin muelliflerinin dahi belli olmadigini biliyo-
ruz. Bu projeler az sayida belli mimar meslektaslarimiz tarafindan tretilmek-
tedir.

Bu durum hem yapilarin niteligini olumsuz etkilemekte, hem de meslektaslar
arasinda haksiz rekabete neden olmaktadir. Bu ortamda meslektaslarimizin
meslegini yapma, 6zgln tasarimlarini ortaya koyma, meslek pratiginde yer
alma olanaklari buytk 6l¢ide ortadan kaldirimaktadir. Fiilen bu alanda cid-
di bir daralma séz konusudur ve bunun sonunda meslektaglarimiz zor kosul-
larda yasamlarini sirdirmeye mahkam edilmektedir. Meslek alanindan kop-
maktalar, issizlesmekte, islevsiz hale gelmektedirler. Ulkemizde var olan bii-
yuk yoksul kitlelere katilmaktadirlar.

Bu olumsuzluklar meslektaslarin telif haklarinin ortadan kaldiriimasi ve mes-
leki haklarina yeni bir darbe indirilmesi suretiyle artarak devam etmektedir.
CGok dnemli hukuksuzluklardan birisi ise, Universitelerimizin bilimsel egitimden
tamamen uzaklagmalari ve iktidarin arka bahgeleri haline getiriimeye calsil-
malaridir. 1980 sonrasi kurulan YOK’le birlikte, demokratik ézerk Universite
anlayisi ortadan kaldiriimigtir. K&kla bir reforma gereksinim oldugu kosullara
ragmen, iktidarin son yilda yaptigi diizenlemelerden sonra sorunlar daha da
blyumdis, 6zerk demokratik Universite ve bilimsel egitim kavramlari dahi ne-
redeyse yasaklanmistir.

Bu anlayisla, Turkiye Bilimler Akademisi dahi tasfiye edilmis ve merkezi otori-
tenin emrine alinmistir. Ozerk, bagimsiz bilimsel calisma yapma hakki tama-
men ortadan kaldiriimistir.

Bu slrecte 6gretim lyeleri ve Universitelerimiz lzerinde yodun baskilar sur-
mektedir. Ogrenci kardeslerimiz agisindan durum daha da vahim olarak de-
vam etmektedir. Parali egitim, egitimin yetersizligi ve kosullari, 6grenci hakla-
rinin yok edilmesi gibi sorunlar, iktidarin egitim politikasina bagl olarak arta-
rak devam etmektedir.

Suphesiz bu alanlara iliskin pek ¢ok can yakici sorunlarla karsi karsiya bu-
lunmaktayiz. Bu konular iki guin strecek olan kurultay boyunca ele alinacak.
Degerli akademisyenler, uzmanlar, deg@erli katilimcilar géruslerini ortaya ko-
yacaklar. Toplantida mimarlik ve egitim alaninda kapsaml sorunlarin ¢6zU-
mu i¢in, kurultay bilim ve danisma kurullari tarafindan énerilen butlinlesme ve
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dayanigsmanin nasil saglanabilecegini tartisacagiz, degerlendirecegiz, birlikte
¢6zum &nerilerini ortaya koyacagiz.

Degerli dostlar, uzun siiredir bu sorunlar karsisinda sessiz kaldik. Yeterince
sesimiz ¢ikmadi. Universitelerin, meslek odalarin, yerel yonetimlerin 6zerk ca-
lisma, kamusal ve toplumsal sorumluluklarini yerine getirme kosullari ortadan
kaldirilirken, demokratik tepkilerimizi yeterince dile getiremedik. Iktidarin isti-
kametinin belli oldugu kosullarda, kanaatimce asil énemli olan sorun budur.
Yani suskunlugumuzdur.

Nihayet 2013 Haziran’inda meydanlara, kamusal alanlara milyonlarca yurtta-
simizla birlikte, bltin dunyaya asla susmayacagimizi acik¢a gésterdik. Gezi
direnisiyle sorunlar, demokrasi karsiti uygulamalar ve hukuksuzluklar kargi-
sinda toplum itirazini ortaya koydu. Milyonlarca insanin cogkusu, demokratik
talepleriyle gezi duyarhihdi ortaya cikti. Yurttaslar artik kendisine ragmen hak-
kinda karar verilemeyecegini ilan etmistir. Kendisine, yasam alanina her tur-
I miidahaleye ve dayatmaya karsi durmaktadir. Ulke ve diinya sorunlari hak-
kinda artik s6z0 vardir. Kendisine sunulanla yetinmemektedir. Riyasi, 6zlemi
demokrasi, baris, insan haklarina dairdir.

Bunun i¢in kendisini asil guvence olarak gérmekte ve bugin her bakimdan
diinden daha fazla umutludur. Bundan bdyle sosyal devrim niteligindeki bu
toplumsal tavri herkes ve her kesim dikkate almak zorunda. Bitin kamusal
toplumsal alanlar ve yapilanmalar bu siireci dikkate alarak, geleceklerini plan-
lamak durumundadir.

Bu nedenlerle gezi duyarliidinin kurultayda tartisma, degerlendirme ve éner-
melerle siirecegdi inanciyla sizleri saygi ve sevgiyle selamliyorum. Son séz
olarak; her yer mimarlik, her yer direnis.

Sunucu

Sayin Eylp Muhcu’ya tesekkir ediyoruz. Kurultay Baskani Sayin Cengiz
Bektas’t konusmasini yapmak Uzere davet ediyoruz.

Cengiz BEKTAS

Durmadan batiin konugmacilarca sayilan kigilere saygi sevgi. Bize bu ortami
hazirlayanlara ¢ok tesekklr ediyoruz. Yani yalnizca tesekkur, simdi soyledi-
gim tesekkur oda adina degil, dnce belli bir yasa gelmis bir kisi adina, galiba
hemen hemen en yasliniz benim. Glnkl bu ortamlara ¢ok geregimiz var. Ben
¢ok dolasiyorum. O yakinilan Universitelerin durumlarini gériiyorum, hemen
hemen her yerde. Bu nedenle “saflari siklagtiralim” demek geliyor her seyden
dnce. Sizlerin burada olmasi, 6zellikle arka bélim, 6grenci meslektaslarim bu-
nun geregini coktan anlamig durumdalar.
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Eski bir sézcikle baglayacagim ve de bana yakismayacak: “Kulli cahilin ce-
surtin” derler eskiler. Bilingsizlerin timu cesurdur. Bunlar da gok cesur. Biraz
dnce dinlediniz, Mimarlar Odasini etkisizlestirmeye calisiyorlar. Hani bazi yer-
lerde bazi seylere karsi ¢iktiginiz zaman, o sizin diststinizi simgelemeye
baslar; bu da dyle bir sey, hic merak etmeyin.

Ben sadece bos laflarla umut vermek i¢in séylemiyorum bunlari. Belli deney-
leri, belli asamalari yasadik hep birlikte. Gergekten is buraya kadar geldiyse,
¢ok 6nemli noktalara gelinmis demektir. Hic merak etmeyin. Bir baska deyis-
le onlarin yapmak istedikleri ¢inkl butlin sanatlarin evi yuvasi olan mimarliga
karg! cikmak, kiltire kargl cikmak, onlarin becerebilecedi is degdil. Yetmezler
buna, gergekten yetmezler, higbir zaman. Eninde sonunda bu sdyledigim de-
gerler, sanat kilttr degerleri basat olacaktir.

Zaten su son siralarda géruliyor. Biraz énce Gezi'den sbz etti sevgili EyUp
Muhcu; gercekten o kusak yigitti, uygardi ve hepimize, kimine tokat vurarak,
kimine sevgiyle oksayarak ders verdi. Burada benim de sdézim var ve herke-
se Ornek oldu. Gérliyorsunuz o glinlerden sonra herkes sokada ¢ikmaya, ni-
hayet bir seyler sdylemeye bagladi. Yani bu ¢ok énemli bir kirllma noktasi. Bu
efendim hemen mayista mi, haziranda mi oldu? Hayir, biz béyleyiz, biraz bi-
rikiriz, ama sonra gereken yaniti veririz. Kurtulus Savasimiz budur, birgok ko-
nuda bdyle davrandik, ne yapalim?.. Onun i¢in umudu kirmadan suirdiirmek
gerekiyor.

Mimarlar Odasinda bir araya gelelim yahut da saflari siklagtirahm derken,
bunu inaninki ben sdylemiyorum. Hemen her yerde 6grenci arkadaslarimin
dile getirdikleri... Simdi aranizdadir, géremiyorum, iki 6grenci arkadasim oto-
blste yanima geldi, ayni seyi sdylediler. Tek umudumuz, su sirada elimiz-
den tutan tek kurum Mimarlar Odasi... Ogrenci arkadaslar bdyle diisiiniiyor-
lar. Bu butln égretim gorevlisi arkadaslarima, onlari sakin s6yle disinmesin-
ler; bilmiyor mu biz de ayni savasimin igindeyiz? Onu biliyorum, ¢ok iyi bili-
yorum. Birgok yerden —6zir dilerim bu deyim igin de— beni “borazan” olarak
kullanmak Uzere ¢agriliyorum, yani onlarin sdyleyemeyecekleri bir suru seyi
bana sdyletmek icin. Benim sirtimda yumurta kifesi yok, ben sdylerim. Ama
ben sdyledikce onlar rahatliyorlar ve onu gézlerinden okuyorsunuz. Béyle bir
déneme...

O dénemin icine ne yazik ki aramizdan uyanlar da var ve onlar artik bana es-
kisi gibi selam veremiyorlar. Bunu da bilin [itfen. Béyle rahat rahat gézima-
zln igcine bakarak size selam veremeyen bir insanin birtakim sorunlari var de-
mektir. Once kendi meslektaslari onlari dislyor.

Kendilerine emir kulu mimarlar yetistirmeye calisiyorlar ve inanin bedava dip-
loma dagitilir gibi bir hal oluyor belli yasalarla, 6gretim gérevlisi arkadaglari-
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min batin ugrasilarina karsin... Ve belli noktalardaki insanlar degistiriliyor.
Bununla kendilerine yol agmak istiyorlar. Neye yol agmak istiyorlar? Yagma-
ya. Yani istanbul’daki olay, istanbul’daki miithis bir gii¢ tarafindan, 500 kisiyi
bir araya getirdiler bir yere koydular ve hadi ¢alisin diyerek. Sasirdik ve onlar
hep birlikte dort yil sonra dediler ki, sunlar sunlar sunlar cinayettir. Sonra bir
adam bindi helikoptere képrl surada olacak dedi, su kadar milyon agaci kes-
sin, bir de bu konuda yalan sdyleyerek ayrica. Gok iyi becerdikleri bir sey ya-
lan sdyleyebilmek.

O nedenle o emir kullari da bir giin uyaniyorlar. inanin o kadar da uzun bir
stire sonra degil. Ogrenci arkadaslarim cahillestirmenin nereye kadar varabi-
lecegini gercekten gérmis durumdalar. Bununla kendi meslek ortamlarinin
sagliklagtinlamayacagini, bununla kendi geleceklerinin karartildigini goruyor-
lar. Ogrenciler yakiniyorlar, 6grenemediklerinden yakiniyorlar. inanin kuslar
gibi bdyle bilgiye a¢ her tarafta ve bircok gercegi biz sanki denemeyle, sun-
ca seyle, bilmem neyle 6grenmisiz zannettigimiz birgok gercegi, onlar artik bi-
liyorlar coktan. Biraz dnce sdyledigim gibi, bosuna sdylemiyorum; yigitce bili-
yorlar, uygarca biliyorlar, insanca biliyorlar. Gezi'de verilen en blyik dersler-
den biri de buydu.

Benim dgrencilerim, asistan arkadaslarim oradan telefon edip, gergekten ses-
lerini bir kere duyurmaya calisiyorlardi biitiin gevreye; yalniz bana degil. Yani
bilin artik “Higbir sey eskisi gibi olmayacak” deriz ya hep, dyle. Ogretim gorev-
lileri de yakiniyorlar. Degisik yerlerden telefonlar aliyorum, illeri saymayayim.
iki arastirma gérevlisiyle mimarlik bélimii yiritmeye calisiyorlar. Arkadas-
larim bir yeri bilim yuvasi haline getirmek icin bir &mar veriyor, iste karsimda
oturuyor érnegin. Sonra bakiyorsunuz iki 6gretim gdrevlisi —arastirma gérevli-
si aslinda— yalvariyor inanin, ne olur gelin, bir mimarlik ortami iginde olahm gi-
bilerden. istanbul’da bunun pek ayriminda olmayabilirsiniz.

Ogrenciler stajlardan yakiniyorlar. “Komik 20 ginliik staj” diyorlar, “biz hic-
bir sey 6grenmiyoruz” diyorlar. Ben adini bile égrenemiyorum 20 giinde. Og-
renciler esitsizlikten yakiniyorlar. Bir araya geldigimiz zaman, saptadigimiz ilk
sey, Van'dan gelen dgrenciyle istanbul’dan gelen 6grencinin ayni diizeyde ol-
madiklarini, ayni kosullarda olmadiklari i¢in ayni diizeyde olmadiklarini, ayni
sanslara sahip olmadiklari i¢in ayni duzeyde olmadiklarini ¢ok acik bir dille
sdyliyorlar. inanin bir siire istanbul’dan bir cocugu Van'a yollasaniz sasirir
kalir, burasi Turkiye mi diye ya da tersi.

Derslerinin sanal olmasindan yakiniyorlar. Mimarlik gibi bir konu sanal, dort
duvar arasinda yapilan dersler olarak gegciyor. Ogrencilerimi alip da, hepsi li-
sansustd bu ¢ocuklarin, ilk defa bir Tirk hamamina, ilk defa bir Turk kitapli-
gina soktugum zaman, bana dirustce diyor ki ilk defa gériiyoruz. Yani ne ve-
rebiliyoruz diye gelecek kusagda sasirir kalirsiniz eger onlari dinleseniz. O za-
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man 10 yil sonraya bu insanlar, o kulli cahilin cesur olan insanlar tarafindan si-
kistinimaya calistigimizi ¢cok yogun bir sekilde duyumsuyorsunuz.

Yasama bigimlerine karisilmasindan yakiniyorlar 6grenci arkadaslar en ¢ok.
Her seyde, yalniz giyimiydi bilmem neydi dyle komik seyler degil. Yani gercek-
ten bu kadar kolay glindem degistirebilen insanlarin karsisinda sessiz duran-
lara da kizarak, yeterli karsi koymayi gésteremeyenlere de kizarak, “Siz gé-
rirstndz bizim kusagimizdan bunlari” der gibiler.

Derslerin verilis biciminden ayni seyde yakiniyorlar. Ders tirlerinden yakini-
yorlar. Niye filan ders yok da, filan ders var. Artik belki de onlar en az hocala-
rinca ayni bicimde anladilar ki, Bologna kriterleri filan sémurgecilere usak ye-
tistirmek igin diizenlenmis bir belgedir bana gére.

Bati Avrupa, uygar Avrupa —bunu her yerde séyliyorum— 100 yilda 100 mil-
yon kisiyi 6ldiren Avrupa, benim mimarlik egitimime karigiyor. Yasama bigimi-
ne karigilmasina karsi ¢ikiyor dedigim zaman, hepsi iginde bunlarin. Son ola-
rak, yine arada séyledim, uygulamasizliktan yakiniyorlar. Ogrenciler degil yal-
niz, 6gretim goérevlisi arkadaslarim da... Clnk{ disaridan birisini ise aldiklari
zaman baglarina neler gelecegini onlar da bilmiyorlar.

Ben sizi uzun uzun bir yerde belki isgal ettim, ¢linku asil bundan sonra yapi-
lacak tartismalar énemli. Ama litfen sakin ha séz rigveti verdigimi sanmayin
6grenci arkadaglar, 6grenci meslektaglarim. Yillarca énerdik ki, aday Uye ola-
rak kaydedilsin bu arkadaslar. Cilinki onlar taze kuvvet, ama taze kuvvetliligi-
ni gésterecekler her alanda. “Biz de variz, bu memleketin gercek sahipleri siz-
den &nce biziz” diyebilecek arkadaslara.

Hepinizi selamliyorum sevgiyle.
Sunucu

Sayin Cengiz Bektas’a tesekkur ediyoruz. Konugmasini yapmak tzere Kuzey
Kibris Tirk Cumhuriyeti Mimarlik ve Egitim Kurultay! Bagkani Sayin Ekrem
Bodamyalizade'’yi davet ediyorum.

Ekrem BODAMYALIZADE

Sayin vali yardimcimiz, sayin belediye bagkanimiz, sayin rektérimdiiz, kurul-
tay baskani hocam, sayin bagkanim ve degerli katimcilar; Kurtulus Savasi-
nin g¢etin gtnlerine taniklik eden Eskisehirde VII. Mimarlik ve Egitim Kurulta-
yina Kibris'tan katilmanin mutlulugunu yasiyoruz.

Sdzlerime Oktay Baskanin sdylemleriyle baslamak istiyorum: “Carpik kentles-
me mimari duyarliliktan yoksun yapilasma, tarihsel ve dogal cevreye uyumsuz
gelismeler, mimar olmayanlarin hizmet Uretmeleri, uygarlik tarihiyle battnle-

20



sen Ulkemizde kokli meslegdimizin yasal bir taniminin olmayisindan kaynak-
lanmaktadir’ demisti, 90’li yillarin basinda.

Bizlerin onun da arkadaglarinin yénlendirmesiyle ulastigimiz yasaya da séy-
le yorum yapmisti: “Evet, yavru vatandaki mimarlar, yillardir kendini baglayan
anavatan yanlislarindan arinmaya baslamanin hakli heyecani icindedirler” de-
misti. Esenlikler icinde uyusun. Sanirim sayilari 43 bini bulan Turk mimarlarin,
ona ¢agdas bir meslek yasasi borcu var.

Yavru vatanin anavatan mimarlariyla bulusma noktasi, yine o ve ekibiyle sag-
lanmigti. Bu nedenle g kurultaydir calismalarimizi birlikte sirdirmekteyiz. Li-
sans ve ylksek lisans, meslege kabul ve staj, yapi denetimi, mimarligin 6z0
konulari, Kibris Kurultay! igin bes fakdltenin ve oda Uyelerinin katilimiyla 31
Ocak tarihine kadar ¢alisilarak gerceklestirilecektir.

Burada sizlerle yapacagimiz bu ¢alismalari yasayla elde ettigimiz niteliklerimi-
ze nasll entegre ederiz, sorusunun yolunu bulmaya gayret edecegiz. Gunki
halihazirda Glkemizde meslegimizin yasal glvencesiyiz. Diplomalarin yeterli-
lik icin yeterli olmadigini yasal olarak tespit ettik. insaatta kullanilacak projele-
rin mesleki denetimle elde edilmesi geregini elde ettik. Muelliflerin gergek kisi
olmasi ve denetim hakki olmasini elde etmis durumdayiz.

Ancak ylritmede anavatana bagli sikintilarin oldugu bir gercek. Bunlarin bir
kismini uygulamaya koyabildik. Diplomalarin yeterlilik igin yeterli olmadigi ko-
nusu YOK’e bagli oldugumuz icin bekletiliyor. Bizlerin yine yasamizdan aldi-
g1 gicle, egitimde icerigi irdelemek ve gelistiriimesinde katkida bulunmak gé-
revimiz var. Biliyoruz ki, egitimle uygulama arasinda cok biyuk bir kopukluk
var. Simdiki lisans programiyla, ¢izginin tasarim elemani oldugunu anlayabi-
lene dgretiliyor, ¢izginin ingaat olacagi 6gretilemiyor.

Bu bilin¢cle ve hazirlikla, burada iki giin sirece c¢alismalarinizi izleyecegiz ve
kendi kurulumuza katkida bulunacagiz.

Hepinize tekrar Kibris’tan bol sevgilerle iyi calismalar dilegiyle. Saygilarimla...
Sunucu

Sayin Ekrem Bodamyalizade’ye tesekkir ediyoruz. Konusmasini yapmak
Uzere Anadolu Universitesi Rektdrl Prof. Dr. Sayin Davut Aydin’i davet edi-
yorum.

Davut AYDIN

Sayin vali yardimcim, sayin biylksehir belediye baskanim degerli hocam,
¢ok degerli bagkanlar ve degerli 6gretim Uyesi arkadaslarim, gok sevgili 69-
renciler; Anadolu Universitesi adina hos geldiniz der, saygilarimi sunarim.
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BakU’'den Briiksel'e, Kibris'tan Bati Trakya'ya, KéIn merkezli 22 Avrupa Ulke-
si dahil su anda 32 Ulkeden acik, uzaktan 6gretim programlarimiz dahil égren-
cisi olan, Turkiye’dekini de dahil edersek, 1 milyon 400 bin 6grencimizi de da-
hil edersek, su anda diinyanin ikinci blyik tniversitesindesiniz ve global kam-
pustasiniz. Sizleri burada misafir etmekten dolay Universitemiz adina gergek-
ten gurur duyuyorum ve sizlere tesekklr ediyorum.

Biraz énceki konusmalarda, Gezi Parkiyla ilgili olarak bu kusak degisiminden
s6z edildi. Sizinle bu vesileyle bir arastirmayi paylasmak istiyorum. Buginku
kusagi bizlere sorsaniz nasil bilirsiniz diye, bakiniz biz séyle biliyoruz diyoruz
yahut arastirma yapsaniz: tembel, apolitik, asosyal, mutsuz, bireysel, ¢ikarci
ve hosgorisiz. Peki, gergcekten dyle mi? Hayir, tembel degil caliskan, apolitik
degil politik, kolektif, esnek, mutlu ve umutlu. Yeni bir kugakla karsi karsiyayiz.

Kim yapiyor bu arastirmay1? Dunyanin en énemli medya kuruluglarindan
Vivacom’un bir aragtirmasi. 24 (lkeyi kapsiyor, 9 ila 30 yas grubunu igeriyor.
Bu 24 lkede 2,5 milyar insan yasiyor. Arastirmanin kapsamina giren denek
sayisi da 15 bin, Turkiye de dahil... Simdi sonuglari sizinle paylagiyorum.

Arastirmaya katilan 9 ila 30 yas grubuna sorulan sorularda, “Kimliklerinizden
dolay! onur duyuyor musun?” sorusuna verilen cevap yizde 83, “Kendi Ulke
geleneklerinize baglihgi énemsiyor musun?” yizde 76. Ylzde 73’0 baska bir
Ulkeden gelenle birlikte yasamayi kabul ediyor, ylizde 86’s1 kendisini hosgé-
rald olarak tanimhyor, ylizde 84’0 daha iyi bir diinya i¢in kendi yas grubu-
nun —burasi dnemli— diinyayi degistirecek potansiyeli olduguna inaniyor. Yiiz-
de 87’sinin aktif olarak diinyaya karsi meraki var, dliinyayi izliyor. Ylzde 87’si
kendisini paylasimci ve iletisimci olarak tanimliyor. Yizde 85'i degisikliklere
kolay adapte olabilecegini diistniyor. Ylzde 93’0 irk, din, cinsiyet, politik gé-
ris ve cinsiyet ydnelimi gézetmeksizin, global olarak insanlara karsi sorumlu
olduklarini diistndyorlar. Yizde 88’i teknoloji esittir hayat diyor. Ylizde 86’sI
sosyal medyayi, baskalariyla iliski kurmada en énemli aracglardan biri olarak
g6ruyor. Yuzde 73’0 interneti diinyay! anlamanin en énemli yolu olarak gé-
riyor. Zaten su anda Facebook da internetin de éniine gecti. Her zaman her
yerde egitim istiyor, sinirsiz egitim istiyor. Yeni medyanin tim mecralarinda
olmak istiyor ve kisisellestirilmis egitim istiyor. Sikici degil, edlenceli egitim is-
tiyor ve ayni zamanda bu kusak ikinci ekran kusagi. Bir taraftan televizyon iz-
lerken, 6blr taraftan masaustu bilgisayariyla, diztstl bilgisayariyla, tabletler,
iPad’lerle, telefonlarla baska bir isle de mesgul, ikinci ekran kusagi. Ayni za-
manda bu sosyal medyada YouTube ve diger alanlarda Uretici olmak istiyor,
icerik Uretmek istiyor.

iste bdyle bir kusakla karsi karsiyayiz ve bdyle bir ortamda mimarlik egitimi-
ni tartisiyoruz, diger alanlarda oldugu gibi. Gegen hafta da malzeme mihen-
disligi egitimi tartisildi. Acik ve uzaktan 6gretimin dinyadaki bitin aktérlerini,
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akademisyenlerini davet ederek, Uluslararasi Agik ve Uzaktan Ogretim Kong-
resinde diinya trendlerini tartigtik.

iste bdyle bir yapi icinde Anadolu Universitesi olarak biz, su anda 30. yila ulas-
tik. Tim sistemimizi tepeden tirnagda, bilgi ve iletisim teknolojilerini de kulla-
narak degistirdik. Dijital kitabi, deneme sorulari, 6grencilerin ¢ézemedigi sey-
ler, tartisma ortamlari ve din itibariyle kullanici sayisini séyleyeyim 110 bin.
iki guin icinde agctik, ilk giin 113 bin, ikinci giin 110 bin kisi dijital ortamdadir-
lar su anda bu kusak. Bizim agik uzaktan 6gretim olarak karsi karsiya kaldigi-
miz, yaptigimiz arastirmalarla da, biraz énce sizinle paylastigim bilgilerle de
Ortusuyor.

Su anda bakiniz burada ulastigimiz dizeyi gdstereyim. Bir taraftan arkadasi-
miz ucakla Amerika’ya gidiyor, ingiltere’yi gecmis, ucakta internetten baglan-
mis e-seminer dersi veriyor; bakiniz burada. Simdi buradaki bitin egitimciler-
den bir ricam var. Acaba biraz 6nce yakindigimiz, ¢ok hakl olarak baskanlarin
da ifade etmis oldugu mimarlik egitiminde biz Anadolu Universitesi olarak, bu
bilgi birikimimizle agik uzaktan égretim sistemi icerisinde, teorisiyle pratigiyle,
bltin uygulamalariyla nasil katkida bulunabiliriz? Bunun &zellikle tartisiima-
sini ve giindeme alinmasini istiyorum. Buradan biz y6neticilere bir yol harita-
si gikarilmasini istiyorum. GUnki artik gidilen yol, bltiin duvarlar gidiyor, dijital
ortama gidiyoruz, biraz dnceki kusakla ilgili bilgiler de onu gbésteriyor. Entegre
bir egitimle, 6rgiin ve agik ve uzaktan 6gretim teknolojilerini kullanarak, daha
nitelikli bir mimarlik egitimini nasil gerceklestirebiliriz? Bbyle bir igbirligini nasil
bir araya getirip yapabiliriz? Bunun 6zellikle tartisiimasini istiyorum, bize yar-
dimci olunmasini istiyorum.

Bu vesileyle bu organizasyonu dizenleyen butin arkadaglarimiza tesekkir
ederken hayirli olmasini diliyorum, saygilarimi sunuyorum. Sag olun.

Sunucu

Sayin Davut Aydin’a tesekkir ediyoruz. Konugmasini yapmak Uzere Eskise-
hir Blyuksehir Belediye Baskani Prof. Dr. Sayin Yilmaz Blyukersen’i davet
ediyorum.

Yilmaz BUYUKERSEN

Sayin vali, sayin rektor, Turkiye Mimar Muhendis Odalari sayin basgkani, oda
baskanlari, hocalar, é3renciler, kisaca sevgili mimar dostlar; aslinda bu tir
toplantilar ve seminerlerde ben protokoler konusmalar yapiyorum, hos gel-
diniz diyorum, basarilar diliyorum ve ayriliyorum. Ama buglnku toplanti beni
¢ok heyecanlandiran bir toplanti ve hi¢ siiphe yok ki klasik olarak da bu top-
lantilari diizenleyen Mimarlar Odasi baskanlarina, Universite hocalarina, fa-
kllte dekanlarina tesekkir ediyorum.
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Beni ¢cok heyecanlandirdi bu toplandi. Ben de bir bakima bu kampusla basla-
yan amatdr mimarhgimin yani sira, amatér de demeyeyim de belki mimarlik
meraki diyeyim ve daha sonra da belediyecilik diye, mimarligin gok énemli ol-
dugu bir yerleskede, amatér belediye baskanhgi yapan bir insan olarak bazi
seyleri séylemek durumundayim. Benimkiler tecribeye dayanan, pratige da-
yanan birtakim bilgiler. Onlar hakkinda size kisaca bilgi verecegim diyecegim,
ama pek kisa da olmayabilir, kusuruma bakmayin. Neyse bir ara vereceksiniz,
aray! kisaltirsiniz ikinci oturum igin; kavgalarim bir diger deyisle. Anlatayim ki,
ola ki yararlananlar olur, ola ki Gzerinde tartisilacak fikirler olur.

Rektdr olarak atandigim zaman, Universitelerarasi Kurulda YOK’iin meshur o
sedit ddneminde ders programlari, fakiltenin kurulusu, bélimler hakkinda fi-
lan, organizasyonlar hakkinda karar veriliyor. Ben iki konuda ilk micadelele-
rimi vermeye basladim. Bir tanesi, her Universitede mutlaka bir glizel sanatlar
fakdltesinin bulunmasi; ikincisi de, mimarlik egitiminin mutlaka guzel sanatlar
fakdltesi icinde bir bdlim olmasi yolundaydi.

Bu teklifi yaptigim zaman kendi bélimlerinden mezun olanlara yiksek mimar
unvani veren bazi Universitelerin dekanlari, rektérleri tarafindan siddetli tep-
kiyle karsilandim. Adeta Kuran okuyanlara incil sunmusum gibi bir hava ya-
ratildi. Micadeleyi epey devam ettirdim ve tezim suydu: Diyordum ki, mimar-
lik bir sanat meslegidir, yapilan eser bir sanat eseri olarak ortaya ¢ikar. Gln-
ki guzel sanatlar, sanat —mimarlik da bunlardan birisi olarak bunlarin igin-
de—insanlara yasadiklari yerde mutluluk duygusu veren unsurlardan bir tane-
sidir. insanin yalniz yasadigi catinin altinda, yasadigi mekanin rahatligi, kon-
foru, guzelligi mutluluk vermez, onun gibi mekanlardan olusan o sehirde gez-
mek, dolagmak ona ayrica kultr verir, ayrica egitir onu. Bunun icin son dere-
ce dnemlidir; gelin bunu guizel sanatlar fakultesi icerisinde yapalim.

Muhendislik fakultesinde niye olmuyor? Cevap verirdim; derdim ki, mihen-
dislik faklltelerine siz bir kere merkezi yerlestirme sistemiyle égrenci aliyor-
sunuz. Fen dersleri kuvvetli olup, fen puanlari ylksek olan égrenciler giriyor.
Ama onlar icerisinde siraliyor, iste mihendislik, insaat mihendislidi, bilgisayar
muhendisligi, arkasindan mimarhdi da yaziyor. Aldigi puan denk gelirse onu
mimar yapiyorsunuz. Ama iki nokta arasinda diiz bir ¢izgi cekmeyi bilemeyen-
ler olabilir ve nitekim var, gériyoruz.

Dolayisiyla birakiniz yaratici olmayi, birakiniz formu, deseni vesaireyi, ondan
sonra “mimar” diye diploma verip ¢ikariyorsunuz ve benim evim kétu girkin
oluyor, benim yasadigim sehirler ¢irkin oluyor, benim ¢alistigim yerler ¢irkin
oluyor. Dahasi var, bir de mimarlik bélimine 6grenci alirken yetenek sinavi
yapin, eskiden bdyle yapiliyordu, dedim. Ben de liseyi bitirdigim zaman 6gret-
menlerimiz son sinifta, herkese yetenegine gore hangi yuksek 6gretim dalin-
da egitim almasi lazim geldigini hatirlatirlardi, ¢inku bizi bilirlerdi, orta birden
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lise sona kadar yetenegimiz ne, hangi derslere merakliyiz, icimizdeki yetene-
gi kesfederlerdi. Bana da demiglerdi ki, sen Gizel Sanatlar Akademisine git,
ama Resim Bélumune girme, a¢ kalirsin, Mimarhk Bélimdine gir. Clnku diger
yeteneklerin resme, heykele, suna buna karsi olan merakini, ilgini —giizel sa-
natlara, sanatin batiin dallarina karsi ben ilgi duyardim—o fakultenin igerisin-
de mimarlk egitimi gérirken onlari da gelistirirsin. Kaldi ki mimarlik da bir es-
tetik isidir, mimarlik da bir zevk isidir, mimarlk da bir form igidir, mimarlik da
bir fayda isidir.

imtihani kazanmama ragmen ailemin mali durumu nedeniyle, 1957 yilindan
bahsediyorum, iki de kardesim arkadan geliyor, babam kugtk bir memur, beni
okutamayacak... Simdiki gibi burs sistemi de yoktu, yaygin degildi o zaman.
Anladim ki babamin Gzintisa kargisinda, benim de yiksek tahsilden vazge-
¢ip calismam ve arkadan gelen iki kardesimin egitimine katkida bulunmam ge-
rekiyor; babamin imasiyla ona karar verdim.

O arada égretmenlerim duymuslar mimarlik okumaktan vazgectigimi. Kaldi ki
bir yetenek sinavina da girmistim Guzel Sanatlar Akademisinde o tarihte. Hat-
ta sinavi 6gleden sonra ilan ettiler, ismimi gériince listede, ¢ikarken cebimdeki
son harglikla da Guizel Sanatlar Akademisinin o baykus g6zl basi olan rozetin-
den 2,5 liraya yahut 2 liraya alip yakama takip dénmdistiim blyik bir sevingle.

Hocalarim demisler ki yazik... Bir yandan da bir matbaaya girdim ¢alisiyorum,
bir de gazetecilik yapiyorum, Diinya gazetesinin filan muhabirligini aldim, bél-
ge muhabirligini. Ankara Hukuk Fakdltesinde devam mecburiyeti yok, ekstern
6grenci modelini ilk defa o zaman 6grendim. Nice hakim, savci, avukat, imti-
handan imtihana gidip oraya basarili oluyorlar ve piyasaya yahut da kamuya
glreve giriyorlar. Hic olmazsa burada ¢alisacaksa oraya kaydettirin de, ora-
dan iste kanun kitaplarini alir... Bizim Anadolu Universitesindeki arkadasla-
rnm bilecekler, ayni ddnemde mezun oldugumuz Profesér Ozcan Ugkan sim-
di emekli oldu buradan. O da Ankara Hukuk Fakultesine gidiyor, ama o oku-
yor orada. Ona da bir kutu pelir kagidiyla bir kutu karbon kagidi almigtim. Not
alirken, altina koyarsin, ara sira, ayda bir geliyor, gamasirlarini filan getiriyor,
notlari bana getirirsin, onlardan da mahrum kalmam diyordum.

Bir senem 6yle gecti. Burada Aksam Yiiksek Ticaret Okulu acilmasina karar
verilip de, Orhan Oguz buraya tayin edilince de gazetemden telefon ettiler,
Diinya gazetesinden, Orhan Birgit, Ali ihsan Gégis yazi isleri midirleri o za-
man, dediler ki, orada kanunsuz bir mudurle bir okul kuruluyormus, acele git
réportaj yap, bunu ortaya koy. Sene 1958, Demokrat Parti ddneminin en sid-
detli miicadelelerinin yapildigi bir dénem. iste bagbakan “kiiciik Amerika ol-
duk, oluyoruz” diyor, muhalefet siddetle yUkleniyor, yine 6zgurlikler mesele-
si tartisihyor. Dikkat edin 1958! En siddetli muhalefeti yapan gazetelerden biri
Diinya gazetesi, Bedii Faik ve rahmetli Falih Rifki Atay’in ¢ikardidi bir gazete.
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Geldim, simdi ne yazik ki Universitenin tarihini yiktilar, Eskisehirlilerden ses
cikmadi bizden baska. Baglar Caddesindeki is ve isci Bulma Kurumu binasi,
tudla bir bina, cephesi de tugla bir bina, @i kath bir bina. is ve isci Bulma Ku-
rumu binasinin zemin katinda giris, burolar var, onun Ustlinde bir yemekha-
ne var, upuzun béyle bir salon, onun da Ustiinde upuzun bir yatakhane var.
Yatakhaneye girerken tuvaletler banyolardan geciyorsun, yalak gibi lavabola-
ri var, mozaik. Fakat ilging¢ tarafi, yani nereden nereye geldigimizi anlamaniz-
da fayda var gengcler, onun igin sdyliiyorum. is ve Isci Bulma Kurumu béyle
bir bina yapiyor o dénemde. Ni¢in? Kirsal kesimden is aramak icin sehre ge-
len olursa, bir ise yerlegtirinceye kadar yemesi icmesi ve yatmasini saglamak
amaciyla. Simdi sosyal glvenlik konusundaki vizyona bakin ve bu 1949’larda
filan kurulmus, o bina yapilmis. Simdi ne yazik ki Cevre ve Sehircilik Bakan-
g1 oray! Galisma Madurlugu icin yikti, bombos arsa duruyor. Sabahleyin ge-
lirken yine yUregim yandi. Halbuki onun tabelasinda, ilk yiksekdgretim kuru-
mu bu binada kurulmustur diye yazardi. Orhan Hocayla beraber ben rektér-
ken gitmis asmistik.

Simdi o binayi bosaltmislar, zemin kati girig lokali, Ust kati iste atkilar yapmig-
lar. O zamanlar duralit diye bir malzeme vardi onunla bélmusler ve idare, ge-
nel sekreter, akademi... Akademi degil, bir sene sonra akademi oldu, Aksam
Yiksek Ticaret Mektebi, Uzerine de bir A4 k&gidina... Eskiden biz kamislar-
dan kalem yapardik, biraz kalin sey yapsin diye, grafik yazilarinda lisede 63-
retirlerdi, onunla murekkeple de yazmiglar, “madir” diyor.

Kapiy! vurdum iceriye girdim. Basit bir masa, sari, affedersiniz “kus boku”
boya derlerdi marangozlar eskiden, kontrplaklari, tahtalari onunla boyarlar-
di bdyle. Bir ¢esit anilinli boya. O boyanmis, bir sandalye yaninda, Uzerinde
bir zil butonu yuvarlak, kablosu duvardan geliyor bdyle ve hocanin arkasinda
yalniz sik olan bir tek bir sey var odada gérinttide, o meshur makam forsu-
nu gdsteren gergeve igerisinde bordo renkli pileli guha vardir ya, o, bir de Ust-
te Atatilrk resmi. Hoca da basit bir sandalyede oturuyor, ama gtizel bir vesti-
yer var yaninda, askilik daha dogrusu, ayakl. Uzerine de hocanin paltosuy-
la, roléve sapkasi asilmis. Cergeve altin gézllkleri, papyonuyla masanin ba-
sinda oturuyor hoca.

Girdim, nasil kurulur bu okul? Basladik iste, acar bir gazeteci olarak, bir mi-
hiir bir midirle kurulmus, kurulus kanunu yokmus bu okulun diye. Hoca bir-
den sasirdi, yeni atanmis gelmis oraya, Eskisehirli ayrica. Dedi ki, sen okumu-
yor musun dedi, iste sizin i¢in kurduk dedi. Kurmugsunuz, ama kanunsuz na-
sil kuruluyor dedim. Meclis orada, bu kanunsuz filan...

Simdi hoca sikigti. Sikisinca ne desin? Daha birinci giin, o giin 6grenci kaydi
yapiyorlar. Zaten orada okulun agilacagini da valiye sorup 6grendim. Boyle bir
okul agiliyormus nerede bu diye. Ayni anda Izmir'de, Istanbul Sultanahmet'te,
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bir tane de Ankara’da var. Ankara’daki de gecekondu, Hukuk Fakultesinin ar-
kasinda, aksamlari ayni dershaneleri kullaniyormus. Izmir'in bir binasi var,
Istanbul’'un da iste Sultanahmet’teki eski tarihi binasi var.

Simdi uzatmayayim lafi, iste bayadi tartistik, hoca benden kurtulmak istiyor.
Ben de haberi alip génderip, mansette ¢ikacagini tahmin ediyorum, 15 lira para
alinm, kagseli ¢aligiyorum, illa da almak istiyorum. Bir sartla dedi, git Ankara Hu-
kuktan kaydini al gel buraya, seni 6grenci kaydediyorum dedi. Hemen zile bas-
t1, o yuvarlak butona. Simdi senato girisindeydi, bilmiyorum hala duruyor mu?
Ahmet Ada geldi, ilk odacisi, okuryazar degil, okuma yazma filan bilmez. Ona
bir k&git verdi, benim ismimi yazdi, git asagidaki cocuga ver de, dedi, numara
versin buna, dedi. Ben de kaydi gittim aldim, sonradan yine gétlrir kayit olu-
rum diyordum, bilmiyordum; kayit olamayacagimi, bir sene daha beklemeyi de
g6ze alamadim devam ettik. Neyse bu giris bdyle oldu. Geldik buralara kadar.

Simdi efendim, haber ¢ikti tabii, bomba gibi patladi. Alelacele biitin o aksam
ylksek ticaret okullarini akademi yaptilar, kanun teklifi sevk ettiler, béylelikle
akademi oldu. Hocayla benim anilarimizda vardir bunlar, ilgingtir.

Sonra iste gecekondu olarak basladik, orasi, kiralik binalar sehirde, gar bina-
sinin yaninda lokomotif makinistleri kurs binasi vardi. Orada bir salon verdiler
filan. Hoca da yer ariyor hep, burasi da askeri bdlge. Bir kismini aldi, sonra
bakti hoca nerede ne yaparsa énlne engel ¢ikariyorlar. Hoca kizdi, bu is dedi
Milli Egitim Bakani olmadan olmayacak, siyasete atildi ve hemen de Milli Egi-
tim Bakani segildi. Ondan sonraki ddnemde ben akademi baskan yardimcisi
olarak gelen baskanlarin yaninda bagkanliga devam ettik.

Derken arkadan mart ve subat olaylari biliyorsunuz, Talat Aydemir olaylari
oldu. O olaylar sirasinda ikinci Talat Aydemir olayinda ve Harbiye'nin ihtilale
kalkmasinda, hikimet bir gece ve bir gin Eskigehir'e geldi, orduevinde bu-
radaki Hava Kuvvetleri ¢linkl hikimeti tutuyordu, demokrasi istiyordu. Sonra
bastirlinca isyan, tekrar Ankara’ya gittiler.

Aradan bir zaman gegince Basbakan ismet Pasa, yaninda Genelkurmay Bas-
kani Cevdet Sunay orduevine, Hava Kuvvetlerine tesekkire geldiler. Orhan
Hoca bizi topladi hemen, daha bakan degil o zaman. Acele bu araziyi istiyor,
bugiin gérdiigiiniiz Anadolu Universitesi kampus arazisini. Ben asistan olarak
katildim, rahmetli ilhan Cemalcilar Hocamiz, Halil Dirim Tekin Hocamiz, bir de
istanbul’da Vural Fuat Savas iktisat hocamiz. Onlari da aldi temsilen orduevi-
ne gittik, orduevinde pasayla géristik ve burayi istedi Orhan Hoca. Su arazi-
nin bir kismini daha verin dedi, bir kismini daha...

Pasa déndi genelkurmay baskanina, “Ne diyorsun pasam?” dedi, “arazi isti-
yorlar”. Cevdet Sunay, “Efendim bunlara birazcik versek, elimizi veririz kolu-

27



muzu alirlar, sonra tamamini isterler bu arazinin, isgal ederler, isgal kuvvetle-
ri gibi bunlar” deyince, pasanin verdigi bu cevap ¢ok énemli bir cevaptir. “Ca-
nim pasam” dedi Cevdet Sunay’a, “siz Turkiye’nin milli ordususunuz, bunlar
da ayri bir ordu, unutma” dedi, “irfan ordusu” dedi, “verelim canim” dedi ve bu
kampus kum ocag! olarak bdyle teslim edildi ve benim macera da bdyle bas-
ladi burada.

Efendim rektdérligiim zamanindaki kavgamizda maalesef yeni distiik. Mimar-
Ik egitiminin guizel sanatlar fakultesi binyesinde b&élim olmasi konusunda ye-
nik distik, ama sonra biz Universiteyi cok buyuttik, ikiye bélmemiz gerekii.
Bélme olayi benim icadimdir. Bakanlar Kurulu karari alip gizlice ¢ikaracagiz.
Osmangazi Universitesi dogacak. Osmangazi Universitesinde de fakiilteler la-
zim, biz de Devlet Mimarlik Miihendislik Akademisinden miidevver Mihendis-
lik Fakiiltesi var. Onun icerisine YOK programi geregdi mimarlik var, ama ben
hep ayirinm diye disiniyorum eninde sonunda, ama ayiramazsam Osman-
gazi Universitesinde de bir mimarlik kuralim. Dediler ki, iki tane mimarlik bir
sehirde ne oluyor? Sayin oda bagkani hani sayilarin ¢odaldigindan sikayet
ediyor, aslinda ziraatte de pek ¢ok konuda 6yle olmustur, simdi de iletisimde
enflasyon var. iletisimi de ilk kuran iniversite burasidir, iletisim bilimleri diye.
Onda da zor anlatmistik meramimizi YOKe.

Dedim ki rekabet etsinler, mimarlikta rekabeti bir araya getirelim, mimarlik egi-
timinde de rekabeti bir araya getirelim diye. Dogru yanhs tartigilir tabii. Dolayi-
styla onun igin iki tanedir burada.

Din bir mimar ziyaretime geldi, 79 yasinda, bir gézi rahatsizlanmis.
istanbul'da Giizel Sanatlar Akademisi mezunuymus, Bodrum’da yasiyor sim-
di ve dosyalarla geldi bana. Eskisehir'e birkac defa gelmis, gezmis ve dosya-
lari masamin Uzerine koydu. Ben dedi artik gézim nedeniyle ¢alisamiyorum,
ama bunlari disindiim tagsindim kime birakayim? Bu benim b{itin meslek ha-
yatim boyunca yaptigim ¢alismalar vs... Bir agtik dosyalari, ¢izdidi her proje-
nin tasarimi var, eskizleri var. Proje olarak degil, gérsel olarak tasarimlari var.

Hani simdi sizler bilgisayarda hemen bdyle onu koyup, bunu koyup, bes daki-
kada bir bilgisayar gérseli ¢cikariyorsunuz mimarlik eseri diye, elektronigin ba-
tin ustaliklarindan yararlanarak. Cazibeli géztkiyor, ama yapilanlar éyle ¢ik-
miyor sonunda meydana. Sulu boyayla boyamig, glizel glizel taramis. Bunlari
dedi sana emanet ediyorum. Mimarlik fakiltesi 6grencilerimize o blyik belge-
ler, dosyalar dolusu, yararlanmalarini tavsiye ederim. Estetik, zevk, goéris, ba-
kis agisi, perspektif her sey. Ondan sonra projeye déndirmus hepsini.

Onunla da dertlestik epey. Simdi bilgisayar gayet kolay, bes dakikada on daki-
kada ¢ikariyorsunuz. Tabii ben burada kampusu meydana getirirken, oturup,
hatta ne oturmasi dnce tartigir, sonra da ingaatlari gezerdim. Ingaatlar kaba
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kismi ¢iktiktan sonra tuglalar dizilirken de projedeki hatalari somut olarak gé-
rerek midahale ederdim degistirilirdi. Bilirler hoca arkadaslarimiz, ingaat da-
iresindekiler. Damlardan distim, ¢cukurlara distiim, kafam yarilir filan, insa-
atlarin tepesinde geze geze biraz mimarcilik bulasikhidi oldu bende. Bir de ta-
bii estetik, glizel gbzikstin bir seyler diye biraz gayret gdsterip, pek ¢ok seyi
degistirdim.

Simdi belediye baskani olduktan sonra, tabii garpik gelismis, cirkinliklerle dolu
bir sehir... ilk kavgam mimarlarla basladi, sehirdeki mimar arkadaslarla. Oyle
degil mi? Bilirler iste blydiik bir kismi. Nasil ¢irkin binalar. Dedik ki oturduk Be-
lediye Meclisinde, bir estetik kurulu veya komisyonu kuralim, binalarin i¢i malk
sahiplerinin arzusuna gére mimarlar tarafindan cizilebilir, ama ortak zevkimi-
ze, g6z zevkimiz bltun Eskisehirde yasayanlarin zevkidir, toplumsal zevktir.
Ona karigiriz bal gibi dedik ve mutlaka cizilen projelerin cephesinin renginden
seklinden malzemesine varincaya kadar mutlaka bu komisyondan gececek,
damgalanacak, bina bittikten sonra isk&n ruhsati icin mutlaka o tasdik edilmis
resimler gizimlerle gelecek, gidecek heyetler bakacak, uygun degdilse verme-
yecekler.

isyan etti mimar arkadaslar, baslad sikayetler. Efendim biz giziyoruz, yapiyo-
ruz, ama muteahhitler kendi bildiklerine gére yapiyorlar, istedikleri boyayi, is-
tedikleri malzemeyi kullaniyorlar, istedikleri gibi degistiriyorlar. Kardesim sizin
telif hakkiniz yok muydu? Baskanin séyledigi telif haklari da aliniyor simdi el-
den. Nicin misaade ediyorsunuz, niye dava agmiyorsunuz miteahhit de olsa,
neden proje s6zlesme yaparken telif haklari bana aittir diye, en azindan pro-
jelerin altina niye yazip imzalamiyorsunuz filan. Epey bir tartismalar oldu. Ga-
liba mahkemeye gittiler, idare mahkemesine. Hemen meraklidir aydinlarimiz
da, bir sey yapamazlarsa hemen idare mahkemesine, ¢6zim yolu aramazlar,
ortak bir noktada bulusup da, eder bir sey istedikleri gibi olmuyorsa, istedik-
lerine yakin olabilmesi i¢in bir ¢6ziim noktasi bulabilmek gibi gayretleri yok-
tur, cok katidirlar.

Fakat neyse ki dava lehimize, yok onlarin lehine sonuglandi, ama atladiklari
bir sey vardi davada, ondan dolay1 komisyon yine Allaha sikulr hayatta, hala
devam ediyor. O glin bugiin de binalarin, gezerseniz sehrin yeni gelisen yer-
lerinde degistigini géreceksiniz.

Tabii mimarlik egitiminin sekline, bélim olarak hangi fakiltenin icerisinde ol-
masl lazim geldidi konusunu asamadan rektérligum bittidi icin, daha fazla
micadele edemedik o konuda.

Simdi tabii bir sey daha var. Mimar yetismis ekmek yiyecek. Musterinin arzu-
su, miteahhidin arzusuna gére de hareket edecek, ama mesleki haysiyet diye
bir sey vardir. Bir doktor hastasinin arzusuna gére ilag vermez. Hastasinin ar-
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zusuna gore de tedavi yapmaz; dolayisiyla ticari ihtiyacin disinda meslek onu-
runu ve haysiyetini cok iyi korumasi lazim.

Baska bir sey daha getirdik bu arada. Biz tuttuk —bir de deprem isimize yara-
di— Eskisehir Bliyiiksehir Belediyesi imar Yénetmeligini degistirdik. Eski y6-
netmeligi aldik degistirdik. Simdi mimarlarla miicadele etmenin bir sekli de su:
Dedik ki, yapilacak her binanin cephesinde, gérilebilir yere zemin katinda bi-
nanin sahibi, mimarinin ismi, tasa hak edilmis olarak, mermer veya bir tasa, o
binanin sicili olarak konulacak. Koymayanlara iskan ruhsati verilmez. Dedik ki,
iste bakin gelecek kusaklar, orada ismi... Bir binaya bakarlar, bir de isminize
bakarlar, ona gére size not verirler, ona gére dikkatli olun. Bu da onlari tesvik
eden, biraz daha 6zen gbéstermelerine yol agan nedenlerden biri oldu. Bazi bi-
nalarda géreceksiniz. Niye bazi binalarda diyorum? Ne yazik ki ruhsat verme
yetkisi ve kontrol yetkisi olan belediyelerden AKP’li belediyeler hi¢ bu mecbu-
riyeti aramiyorlar. Yani ¢cok glzel bir usuldi, gelenekti bu, kaldi.

Daha bagka seyler vardi, iste engellileri disuniyorduk, topluma acilacak yer-
lerde asansdr mutlaka olacak, onlara gére tuvalet olacak. Eski yapiimis bina
da ticarethane olacaksa, Ust kat olacaksa mutlaka bu tadilatlar yapilacak.
Bagka bir sey daha yaptik. Ben hayatim boyunca kendi insaat dairemde, (ni-
versite de dahil, daha sonra da belediye baskani olduktan sonra, binalarda
mimarlarla mahendisler ve i¢c mimarlar ortak calisma diye bir gelenegi kura-
madigimiz i¢in Turkiye’'de, tesisat mihendisinin gelip kolonu kirip boru gegir-
digini gérdim. Kirisleri kirip filan ¢atiyi tutmaya calistigini yahut Gst kat beto-
nunu ¢alistigini gérdim.

ic mimarhgini da tanidik. ic mimarlara da dedik ki, mutlak surette eski binalar-
da tadilat gerekiyorsa proje cizeceksiniz, binanin mimariyla telif hakki konu-
sunda anlasacaksiniz, onun da iznini alacaksiniz, projeyi gecireceksiniz, tas-
dik edecegiz, ondan sonra i¢c mimarliginizi yaparsiniz. Ama orada da bu se-
fer miteahhitlere s6z gegiremeyen mimarlar, ic mimarlara telif hakki konusun-
da dirsek gevirmeye bagladilar. Halbuki birlikte ¢calismalari lazim gelen insan-
lar. Nitekim Guizel Sanatlar Fakiltesinde de ig Mimarhk boélima vardi, bunu
da kurmustuk.

Simdi bu yénetmeliklerde ne yazik ki gegenlerde, bitiin sehirlerin kendileri-
ne 6zgu imar yénetmeliklerini kaldirarak tek tip bir ydnetmelik yaptilar. Tek tip
kafa yetistirmeye musait bir zihniyetin, tek tip kafa yetistirmeye yatkin bir ikti-
darin yapabilecegdi seyler olarak normal karsilamak lazim. Bitin sehirleri za-
ten TOKI'yle birbirine benzetmeye basladi.

Eskisehirde TOKi'nin yaptigi cinayetleri gérilyorsunuz. Vadi Kent, Ihlamur
Kent, Karapinar Koyu filan, tam bir rezalet! Tabii bunu yapabilmek icin de
ne yapti? Artik belediyelerin planlari onlar icin hic 6nemli degil. TOKI istedigi
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yere, istedigi zaman, istedidi projede bina yapiyor. Karayollari istedigi yerden
karayolu geciriyor. Sizin planlariniza bakmiyor, sormuyor bile. Sadece yapiyor
ediyor, arkasindan bakanlik karar almistir, plan degisikligini gegirin meclisten
diye. Yaptidi, kelime bulamiyorum séylemek icin, su¢ olmasin diye dusiniyo-
rum. Onu getiriyor size dayatiyor.

Devlet Demir Yollari ayni sekilde dayatiyor. Eskisehirde Universitenin énin-
den gecen yolu gériiyorsunuz. Dimdiiz ovada yedi tane batcik. iste sel olun-
ca Porsuk seviyesinden asagida oldugu icin atmak mimkin degil. Isik yani-
yor 24 saat. Clnk( milyonlarca ton toprak hafriyati ve kiyamet gibi 24 saat ya-
nan elektrikler. Bizden ¢ikan paralar bunlar. Enerji tasarrufu ihtiyacinda olan
Tiirkiye'nin durumu ve de binlerce fore kazik cakarak yollari yaptilar. inanilir
gibi degil.

Bunlar Deli Dumrul filan da degil. Anadolu Universitesi Havaalaninin ki, hava-
cilik sektdriinii kurmak icin cok biiyiik hizmetleri olmustur Anadolu Universite-
sinin, meydan yapmistir devlete. Bakanliklar, merkezi hiikimet bir kurus para
harcamadan. Ucak filolari vardir. Havaalanina giris kapisinin éniinden ¢ikan
bir bat¢cik da oraya yapmislar. Yani inanilmaz bir sey.

Dolayisiyla artik sehirlerde sehir plani, sehirlerde o sehir halkinin kendi de-
mokratik haklarini kullanarak sectigi belediye meclislerindeki temsilcilerinin
yapti@ planlan filan dinlemiyor. Aklina ne eserse onu yapiyor. Hep de zarar
yapiyor, hem de yanhs yapiyor. Stadyum yeri dyledir, gar binasi dyledir.

1999°da ilk secildigimizde Eskigehir’in gelecegdini distnirken, demiryolu or-
tadan ikiye béllyor, Porsuk ortadan ikiye béliyor. Onlarin kuzeyinde glne-
yindeki sulama kanallari ikiye béliyor. Sehrin kuzeyiyle glineyi arasinda irti-
bat yok. Porsuk uzerinde képruler var, hadi yeniledik filan onlari, saglamladik,
afet riskine karsl hazirladik. Ama dedik ki, su demiryolu yerin altina alinsin.
Hava kuvvetlerinin oradan girsin, Gamlica ¢ikisi, yani sehrini bitisinden ¢iksin.
Gar da, yeni bir gar binasi yapilsin, asagiya inilsin, gar asagida olsun, stiin-
de bir kabuk bulunabilir. Guzel bir sehircilik 6rnegi verelim ve ¢ kilometreye
yakin bir yol yapilacakti, yerin altina alinacakti. O Ustl kapanan yolu da, ku-
zeyle guineyi butn yollarinin acildidi bir ana bulvar yapacaktik, ¢ok genis bir
bulvar yapacaktik, sehrin trafik sorunu belki 30-40 yil ileriye yénelik ¢6zilmus
olacakti. Teklif bizdendi, o0 dénemin hiukimeti kabul etti. Oktay Vural Ulastir-
ma Bakaniydi, Enis Oksiiz Ulastirma Bakaniydi. Krediyi de o zaman buldu-
lar, fakat bunlar geldi simdi ibis Otelin oradan, sehrin gébeginden cikiyorlar,
mevcut gar binasi kullanilacak deniyor. Mevcut gar binasinin éninde taksi
durag! yapacak yer yok ve de kendi ifadeleri, 10 sene i¢inde 120 katar gece-
cek Eskisehirden. Yolcular, izmir hizli treni, Bursa hizl treni, digerleri... Kal-
dirmaz ve sehri bir tek Mustafa Kemal Atatlirk Caddesiyle bagli. Rezil olacak,
sehrini 6nl tikanacak.
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Hayir dediler, biz boydan boya istedigimiz icin, sehir girisinden sehir ¢ikisina
kadar istedigimiz icin. Simdi sehrin merkezinden c¢ikiyorlar. Cunkld daha ev-
vel hemzemin gecitler vardi acik demiryolunda. Bariyerler kapaniyor, trenler
manevra yapiyor, millet karsidan karslya gecemiyordu, aralardan atliyorlardi,
trenlerin aralarindan beklemeden. Kazalar, élimler vs... Fakat hayir dediler,
ibis Otelin oradan ¢ikacak, eski gar kullanilacak.

Neden? Tek adam emrettidi icin. iste o, helikoptere binip su suradan gecsin
buradan gecsin... Eskisehir’i bilmez tanimaz, imar planlarini tanimaz, hicbir
seyi bilmez ve ona goygoyculuk yapan yerel yoneticiler kendilerinden. Bir tek
Muhendisler Odasinin sesi ¢ikar, Mimarlar Odasinin sesi bu konularda biraz
az ciktl, ama ¢ikmaya basladi, onun i¢cin memnunum.

Olmadik bir yerde stadyum yapiliyor. iki gidis iki gelis yola, ii¢c gidis yol bag-
laniyor. Ug gelis gidisli yola iki gelis oluyor. Mevcut sehirdeki eski stadyumun
oldugu yere, neyse biraz bagirdik cagirdik, gencler daha dogrusu, direnigten
sonraki genclerin de baskis! iizerine, plazalar yapacaklardi, TOKi'ye vermis-
lerdi mevcut sehrin ortasindaki Atatlrk Stadini, simdi meydan yapacagiz di-
yorlar. Kim yapacak belli degil, TOKi’ye devretmisler. Bir karisikliklar gidiyor.

Yani sdylemek istedigim, sehrin mimarlari, mihendisleri, akademisyenleri,
genclerin 6ninde degilse bile genclerin arkasindan giderek bunlara destekle-
meli; sdylemek istediklerimden biri bu.

Efendim simdi size son olarak bir seyi anlatacagim ki, fevkalade énem-
li. Biliyorsunuz biylik sehirlerin blyuk bir kismi il belediyesi yapildi.
Eskisehir’'in hududu, buyiksehir belediyesinin hududu doguda Ankara, ku-
zeyde Bolu, batida Bilecik, giineyde Afyon, Kiitahya ve Konya hudutlari-
na kadar genis. Merkez sehrin disinda kirsal kesimde 400’e yakin kdy ve
12 ilge var. Beldeler vardi kapattilar beldeleri, kdyler vardi 400 kéy. Biliyor-
sunuz demokrasinin en saf, en belki de fazla tGzerinde durmadigimiz, ama
Olcekleri dahilinde faydali olan modelleriydi. K&y muhtari, kéyli muhtari-
ni secer, kdy ihtiyar heyetini seger. Onlar kdyln tizel kisiligini kullanarak
kooperatifler kurarlar, kdylin arazileri varsa ekime ve bicime verirler, kredi
alirlar, nikah kiyarlar gerekirse. Kdyler kalkti, k6y muhtarlari mahalle muh-
tari oldu, Eskigehirin mahallesi. 160 kilometre 6tede, 130 kilometre 6tede
mahallelerim var.

Konya’nin durumunu da diginidn ne hale gelir. Beldeler vardi, o da demok-
rasinin bir basamak daha yukarisi, kamu yoénetiminin. Belediye bagkanlarini,
belediye meclis lyelerini segerler niifuslarina gére. Onlari da kaldirdilar, be-
lediye baskanlari mahalle muhtari oldu. Bir ilgeler kaldi. Eskisehir'deki iki ilge
disinda, 12 ilce disarida.
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Simdi bu kéyler, 400 kdy ve bu kadar ilce hem... Kéyler ilgelerin belediyelerini
ve ilge, yani kaymakamlarin oldudu ilcelerin belediye baskanlarini ve beledi-
ye meclis Uyelerini segecekler. Ayrica blyUksehir, yani il belediye baskanhgi
icin oy kullanacaklar, bitiin il nifusu kullanacak. Bunlarin gogunun hangi egi-
limde oldugunu séylememe gerek var mi? Maksat bir siyasi ¢cikma hareketiyle
Eskisehir'i alabilmek ve de kéyliler biyik memnuniyet icerisinde. Onlara di-
yorlar Ki, siz artik sehirli oldunuz, sehrin mahallesinde, Deliklitas’inda, Doktor-
lar Caddesinde ne varsa sizde de o olacak. Bunu kim yapacak? Bunu beledi-
ye yapacak, yani biz yapacagiz.

Yalniz bu tablo ne gikariyor biliyor musunuz? Bu kirsal kesim dedigim kesim-
de nufus 70 bin civarinda, ilceler ve kdylerde. Bunlar ilcelere verdikleri oylar-
la Blyuksehir Belediye Meclisine 29 Gye gonderiyorlar. Eskisehir merkezi 765
bin nifus, 16 Uye segiyor. Simdi kdyler mi sehir olacak, sehirlere mi kdylese-
cek? GUnki belediye meclisinde her derecede planlari yapacak olanlar kir-
sal kesim anlayisi. Bakalim ne olacak? Hani var ya bakalim ne olacak demis,
fikray! bilenler bilmeyenlere anlatsinlar, ben bu kirsiden anlatamam. Eninde
sonunda bakalim ne olacagini hep beraber gérecegiz.

Ben hepinize basaril bir seminer diliyorum. Tartisacaginiz konular mimarlk
da olsa, mimarlik egitimi de olsa, aslinda Tdrkiye’nin geleceginin sorunlaridir.
Tirkiye’nin sehirlerinin sorunudur, kasabalarinin sorunudur, kdylerinin soru-
nudur.

Hepinize saygilarimi sunuyorum.
Sunucu

Sayin Yiimaz BuyUkersen’e tesekkir ediyoruz. Konusmasini yapmak Uzere
Eskisehir Vali Yardimcisi Sayin Bekir Sahin Titlinci’yl davet ediyorum.

Bekir Sahin TUTUNCU

Sayin biyiksehir belediye baskanim, sayin rektériim, ¢cok degerli bagkanlar,
saygide@er hocalarimiz, gelecegimizin teminati sevgili gencler; hepinizi say-
giyla selamliyorum.

Bltinlesme ve dayanisma bilinciyle 2001’'den beri diizenlenen kurultaylarin
yedincisine Turk dinyasi kultir baskentimizin ev sahipligi yapmasindan dola-
yi1 blyik mutluluk duymaktayiz. Zira 2013 yilinda sehrimiz bilim, sanat, sporun
cesitli dallarinda gdnullerin birlesme ve bulugsma noktasi olmustur.

Mimarlik disiplinler arasi karakteriyle, kullanighlik, saglamlik ve guzellik ekse-
ninde adeta yasamimizi tasarlamaktadir. Insanligin en eski ve vazgecilmez
meslegi ve ayni zamanda sanati olan mimarlik, medeniyetlerin karakteristik
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6zelliklerini yansitmasiyla, medeniyetlerin tarihini de dogal olarak biinyesin-
de tagimaktadir.

Bilim, teknoloji ve sanat alanlarini bulugturan bir disiplin olusu nedeniyle, ¢ok
y6nll birikime sahip olmayi gerektiren mimarligin egitimi ve mesleki sorunlari-
nin konusulmasi, bu konularda ortak akil gelistiriimesi, sadece bu meslegi de-
gil, bizim yasamimizi da sekillendirmektedir.

Mimarlik ile egitim kurumlarinin ortak g¢alisma ortaminda bulusmasini sagla-
ma misyonuyla gergeklestirilen mimarlik ve egitim kurultaylari, Ttrk mimarisi-
nin sekillenmesinde énemli bir paya sahip olacaktir.

Kurultaylarin kesintiye ugramadan ginimize kadar uzanmasi, bu sekilde bir
is kdlthrd ve disiplin anlayisi, farkli alan ve dallara érnek olmasi agisindan da
g6z ardi edilemeyecek bir 5neme sahiptir.

Kurultay! diizenleyen Anadolu Universitemize, emegi gegenlere, katilimcilari-
miza tesekkir ediyorum. Hepinize saygilar sunuyorum.

Sunucu

Sayin Bekir Sahin Tiitiincli'ye tesekkiir ediyoruz. ilk oturumumuza gegmeden
dnce 15 dakikalik ara veriyoruz.
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Oturum Yoneticisi

Degerli konuklar, sevgili 6grenciler; Mimarlk ve Egitim Kurultay: - VIPnin ilk
oturumuna hos geldiniz. Bu oturumun bashgi, ellerinizdeki programda vardir
sanirim: Yasama Sirecinin Mimarlik Ortamina Etkileri.

Kigilk bir pasaj okuyarak baslamak istiyorum ben. Onu bir baglam yaratici
6ge olarak kullanmak istiyorum.

Hisndkuruntu Grand bir efsaneye gore, yeterince paramiz olsaydi —genellikle yiiz
milyar dolar Gzerinde uzlasilir— on yilda tim gecekondulari yeryizinden silebilir,
dindn ya da diinden énceki glinin banliydleri olan genis, tekdlze, gri kusaklarda-
ki ¢clrimeyi tersine gevirebilir, stirekli yer degistiren orta sinifi ve onun pesinden gi-
den vergileri bir yere baglayabilir, hatta belki trafik sorununu bile ¢ézebiliriz.

Ama gelin ilk birka¢ milyar dolarla neler insa ettigimize bir bakalim: Sézde yerini al-
diklar gecekondu mahallelerinden daha beter sug, vahset ve genel sosyal umut-
suzluk yuvalari haline gelen sosyal konut projeleri. Tam anlamiyla yavanlik ve tek-
duzelik kuyulari olan, sehir hayatinin nesesini ya da canhhgini asla iceri sizdirma-
yan, orta gelirlilere yénelik konut projeleri. Manasizligini sénik bir kabalikla azal-
tan, daha dogrusu azaltmaya calisan liks konut projeleri. lyi bir kitapginin bile tu-
tunamadigi kiiltir merkezleri. Eglesecek yer bulma imkani nispeten kisith avareler-
den bagka kimsenin ugramadigi sosyal merkezler. Banliyd tipi standart zincir alis-
veris merkezlerinin donuk kopyalari olan ticaret merkezleri. Higbir yerden higbir
yere gitmeyen ve kimsenin kullanmadig! gezinti yollari. Blyilk sehirlerin bagirsak-
larini desen otoyollar. Sehrin yeniden insasi bdyle olmaz. Buna sehrin talan edil-
mesi denir.

Bu projelerin ¢irkin ylizeyinin altina baktigimizda daha da feci bir manzarayla kar-
silasiriz. Teoride, projelerin cevrelerindeki sehir alanlarina faydalari dokunacagi
varsayilir, ama bu nadiren gerceklesir. Bu kolu bacagi kesilmis alanlar umumiyetle
kangrene cevirir. Bahsettigimiz planlama tarzina gére, insanlara konut bulmak igin
halka fiyat etiketleri iligtirilir ve etiketli kitlelerin ayiklanip atilan kismi ¢evresindeki
sehre karsi giderek artan bir siiphe ve gerilim hissi duyar. Bu tlrden iki ya da daha
fazla disman adacik bitistiginde ortaya ¢ikan sonug “dengeli bir mahalle” diye ad-
landirilir. Tekelci aligveris merkezleri ve anitsal kultir merkezlerinin, halkla iligkiler
samatasiyla érilmus bir 6rtiinun altinda sakladigi sey, sehirlerin samimi ve kendili-
ginden hayatindan hem ticaretin hem de kdlturiin ¢ikartilmis oldugudur.

Sehirle ilgili i¢ paragraflik bir metin okudum. Bu metnin Uretildigi baglamla
Turkiye arasinda bayag: bir kilometre var ve bayagi bir tarih var kuskusuz.
Jane Jacops'un Biiyiik Amerikan Sehirlerinin Oliimi ve Yasami kitabi 2011°de
Tirkgeye kazandirildi. Kitabi hepimiz biliyoruz. Yazimi 1961, yani 1945 son-
rasi, Il. Dinya Savagl sonrasi Amerikan sehirlerinde —tirnak iginde— “vah-
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si kapitalizm”in ya da para toplamak isteyen bir davranis kalibinin bigiminin
Amerikan kentlerini ne hale getirdigi Uzerine. Daha da ilginci akademi disin-
dan dikkat ¢ceken bir yazar. Hala bestseller olan bir yayin su anda elimdeki ki-
tap ve 2011 yilinda, gok zamanlica Tlrkgeye cevrildi.

Basta kasten isim vermeden okudum, ¢inkl tanimladidi tarif ettigi ortam tipa-
tip, yani bir-iki mindr sézcuk degisimi yapsaniz, az 6nce Yilmaz BlyUkersen’in
yaptig konusmanin kimi yerlerine ilistirilebilir rahathkla. Kuskusuz sehir bag-
laminda oldugunu séyledim, ama bdyle bir sehir Gretme bicimi ve kapitalinin,
bdyle bir Uretim tarzinin, bu tarzin yaklasiminin ve ayrintilarinin nasil bir mi-
mari satin alacagin, nasil bir mimariyi giiduleyecegi, nasil bir mimari kanala
ancak izin verecegi de ortada; hepimiz biliyoruz.

Bence Turkiye mimarhgi 130 yildir en sorunlu yillarini aylarini yagiyor. Turki-
ye mimarlik alani, Turkiye’de mimarlik meslegi, dolayisiyla Turkiye’de mimar-
lik egitimi, en bilylik saldirlarla karsi karsiya geldi son 10-11 yilda. icinde ol-
dugumuz basglayacagimiz oturumdaki ¢cok degerli konusmacilara s6zi verme-
den 6nce bu gerceveyi —hepimizin bildigi bu ¢cerceve bu— sunup, bir kez daha
gbzlerimizin 6ninde canlandirmaya ¢alistim. GUnki bu ¢ercevenin ¢ok degi-
sik yerinde, ¢ok farkli aktérlerin, cok farkl bigimler icinde c¢alismalarina ihti-
yag var. Cok daha aktif bicimde calismalarina ihtiya¢ var. Buna yasama ala-
ni da dabhil.

Yasama, hukuk denildigi zaman, 6zellikle hukuku Ureten bir slrecin adi yasa-
ma biliyorsunuz. Turkiye’de hukukun varligi Gzerine de, en azindan son bes
yildir cok ciddi tartismalarla karsi karsiyayiz. Sadece imar alaninda ve yapi
alaninda degil, sanat alaninda, telifler alaninda, kisi ve insan haklari 6zelinde
pek cok boyutta varligini tartisiyoruz. Ama giderek son iki yildir korkarim hu-
kuk onu énceleyen megruiyet alaninda, yani haklar ve megruiyet alaniyla da
onun yok sayillmasiyla da ilintili bir hale geldi.

Hukukun islemesi ¢cogunlukla yasama surecinin icinde Uretilmis olan bir top-
lumsal anlagsmayla, bir konsensusle zerinde mutabik kaldigimiz ve diyelim
ki imar Yasasi budur dedigimiz, imar Yénetmeligi budur dedigimiz ve herke-
se kapsayici olarak uygulanan bir kurallar batininin isleyisi ayni zamanda.
Ancak o kurallar butini varsa, kagit Gzerinde yaziliysa, hatta ¢ok yakin yil-
larda degisikliklere maruz kaldiysa, degistirildiyse, ama epeydir uygulanmi-
yorsa ne yaparsiniz? Bu mesruiyet krizi yeni gelmedi dolayisiyla. Turkiye'de
Taksim Meydani ve Gezi Parki olaylariyla baglayan, yani Mayis 2013’ten beri
olan bir stre¢ olmadidini biliyoruz bu konunun. Kentli haklari konusunda bir
konsensisumiz oldugu sdylenebilir mi artik? Ya da su anda Atatirk Orman
Ciftliginde yuriimekte olan bagkanlik sarayi oldugu ifade edilen, ama 6zellik-
le batun bilgileri, yerlesim kararlari, zamanlamasi, mielliflik durumlari, kitle-
si ve inga slirecinin kendisi ve nereye kuruldugu dahil olmak tzere bitin ay-
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rintilari, ézellikle buradaki mimarlik egitimi alaninda ve mimarlik meslek ala-
nindaki érgltlenmelerden kacirildigini biliyoruz. Mielliflerden haberimiz yok,
herkesten saklaniyor.

Bu durumda mesruiyet alaninin zedelenmesi ¢ok dogal ve bunlar son bir yil
icinde ¢zellikle yargidaki davalara ¢ok yansimis durumda. Yerel ydénetimler
acisindan baktigimizda, belki Ankara Blyulksehir Belediyesinin uygulamasina
baktigimizda, yargidaki kararlara zaten 20 yildir yansimis durumda.

Sunu kastediyorum: Yasama Uzerinde tartisalim, ama yasamanin bir fikir birli-
gi, bir konsensis olan arkasindaki haklar ve mesruiyet zeminiyle ilgili oldugu-
nu unutmayahm. Yasama sonucu uretilmis olan kurallarin nasil izlenecegini
ve yasamadaki niyetlerle hukukun kurallari arasindaki makasin, giderek aci-
lan makasin nasil hangi araclarla kapatiimasi gerektigini, hangi ¢cabalarla bu-
nun Ustesinden gelinecegdini de ayrica bir stre¢ kararina baglayalim.

Cok kritik bir esikte oldugumuzu dlsinliyorum ben. Bu kritik esikte, bu otu-
rumdaki deg@erli konusmacilarin da agacaklari basliklarin ¢ok zorlu basliklar
oldugunu distiniyorum. Ben burada birakayim ve degerli konusmacilara séz
vermeye baslayayim.

Sayin Rusen Keles, biliyorsunuz bu alanin en taninmis isimlerinden. Yalniz-
ca akademisyen degil, ayni zamanda bir fikir adami olarak mimarlik telif hak-
lari ve Tlrkiye'nin ydresel planlamasi konusunda en yetkin isimlerden birisi.
Buyurun hocam.

Rusen KELES

Cok tesekkir ederim sayin bagkan. Degerli konuklar, mimarlik toplulugunun
seckin Uyeleri; hepinizi sevgiyle ve saygiyla selamliyorum. Béyle bir toplanti-
da bana s6z verme inceligini gésteren Mimarlar Odasr’nin degerli yoneticileri-
ne tesekkur etmekle sdzlerime baglhyorum.

Son kez Eskisehir'de haziran ayinin ilk haftasinda oldum. Birlikte gergeklestir-
digimiz bir program nedeniyle degerli arkadasimiz Oktay Ekinci’yle buraday-
dik. Kendisini saygiyla ve rahmetle aniyorum. Onun gibi, yine son aylarda yi-
tirdigimiz bagka degerli mimar arkadaslarimiz i¢cin de saygilarimi ifade etmek
istiyorum.

Buguin toplantida bize verilen konu “Yasama Sirecinin Mimarlik Ortamina Et-
kileri” basligini tagiyor. Anayasamizin 7. maddesi, sayin bagkanimizin da be-
lirtmis oldugu gibi, yasama yetkisini Tirk ulusu adina, Turkiye Blyuk Millet
Meclis’inin kullanacagini séylemektedir. Ayni zamanda, Anayasa bu yetkiyi
baska higbir kimseye ya da kurula devretmek esnekligine de sahip olmadidi-
ni géstermektedir.
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Yasama sureci denildiginde, yine bagkanimizin bize hatirlattig gibi, Turkiye
Biyilk Millet Meclisinin gérev ve yetkileri arasinda olan yasalarin énerilmesi,
gOrustlmesi ve yarirlige sokulmasi agamalarindan ibaret olan bir sireci an-
liyoruz.

Tabii her ne kadar yasama yetkisini Anayasamiz Turkiye Buyuk Millet Meclisi-
ne vermis ise de, Anayasanin 91. maddesi bazi konularda, ivedi durumlarda
hikimete de yasa gliclinde kararnameler ¢ikarmak yetkisini tanimigtir. An-
cak bu konular temel haklara, kisisel ve siyasal haklara iliskin konular olami-
yor. Bunlar disinda kalan konularda, ivedi durumlarda hikimet Anayasanin
91. maddesinin kendisine tanimis oldugu yetkiyi kullanarak, yasa giciinde ka-
rarnamelerle diizenlemeler yapabilmektedir.

Tarkiye Blyik Millet Meclisi'nden ¢ikan yasalar, bildiginiz gibi, yarg! deneti-
mine agiktir. Yasalarin Anayasaya uygunlugunu Anayasa Mahkememiz de-
netleyebilmektedir. Tipki bunun gibi, yuritme erkinin islemleri ve eylemleri de
Anayasamizin 125. maddesine gére yarginin denetimine agik bulunmaktadir.

Anayasa ya da yasama streci hakkinda bu kadar kisa bir giris yeterlidir zan-
nediyorum. Gelelim mimarlik ortamina. Mimarlik ortaminin temel, son zaman-
larda en ¢ok kullanilan sézciklerden bir tanesi “bilesenler” oldugu i¢in, sdzci-
gu ben de sevmedigim halde —"temel bilesenleri” diyeyim— temel bilesenleri,
mimarlar, yani sizlersiniz. Bu konuda séylemeye calisacaklarim, aslinda sizin
hi¢ yabanci olmadiginiz konulardir. Ben, Turkce sozllklerdeki deyimiyle tere-
ciye tere satan durumunda olacagim.

Mimarlik sani, tabii 6zel yasalarda gosterilmis olan egitim sireglerinden geg-
mis olan kimselere veriliyor. Bu kimliklerimizle mimarlar, mesleki calismalarini
6zgurce surdirebilmek bireysel ve mesleki ¢ikarlarini koruyabilmek i¢in Ana-
yasanin guvencesi altinda olan érgutlenme haklarini da kullaniyorlar ve st
Orgltler de olusturabiliyorlar.

Bu konuyla ilgili olan Anayasa maddesi hepimizin ¢ok yakindan bildiginiz gibi,
135. maddedir; mimarlik meslegini ¢ok yakindan ilgilendiren bir madde. Tabii
sadece mimarlik meslegini degil, kamu kurulusu niteligindeki bitiin meslek ku-
ruluglarini ilgilendiren bir semsiye maddedir bu 135. madde. Meslek odalari,
bunlarin kuracaklari tst kuruluslar, belli bir meslege sahip olanlarin ortak gerek-
sinmelerini karsilamak, mesleki ¢calismalarini kolaylastirmak, meslegin genel ¢i-
karlara, yani toplum ve kamu yarari ideallerine uygun olarak gelismesini sagla-
mak, meslek kuruluglarinin birbirleriyle ve halkla olan iliskilerinde durustliga ve
ahlakli olmayi egemen kilmak bu érgitlenmelerin baglica amacidir.

Meslek orgiitleri yasayla kuruluyor ve bunlarin organlari da yarginin gézeti-
mi altinda secimlerini yapabiliyorlar. Gergek anlamda 6zerkliklerini saglaya-
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bilmek icin, siyasal partilerin bu secimlerde etkili olmasi da Anayasa kuraliyla
6nlenmis durumdadir bildiginiz gibi.

Burada dikkatimizi geken bir nokta var: 135. maddenin, yani kamu kurumu ni-
teligindeki meslek kuruluglariyla ilgili dizenleme ile meslegin ve meslek Uye-
lerinin ¢ikarlaryla, toplum yarar arasinda bir denge kurulmak istenmektedir.
Meslek 6rgutlerinin 6zerk kuruluglar olarak érgitlenmeleri amaci 135. madde-
nin temelinde vardir.

Bu yaklasimin bir sonucu olarak, meslek kuruluslar amaglari disinda ¢alisma-
lar yapamazlari. Az 6nce de soyledigim gibi, meslek kuruluglariyla siyasal par-
tilerin iligkileri de énlenmisti. Bu aciklamalara sunu da eklemek gerekir ki; yal-
niz i¢ hukuk kurallarimiz degil, fakat Turkiye’nin Anayasanin 90. maddesine
g6re onaylamig oldugu ve dolayisiyla taraf haline gelmis oldugu uluslararasi
s6zlesmelerin bu acidan Turkiye'yi baglayici birtakim kurallar da bu konular-
daki dizenlemelerin gergevesini ¢izmis bulunmaktadir.

Dolayisiyla mimarlik meslegiyle ilgili dizenlemeler yapilirken, bu uluslarara-
sI hukuk belgelerindeki kurallarin mutlak surette géz éniinde bulundurulma-
sI gerekir. Bir de onaylamig olmadigimiz sézlesmeler olabilir. Avrupa Birligi-
ne Uye olmak icin yillardan beri beklemekte olan bir Turkiye, aday statisu ni-
teligi dolayisiyla da, Avrupa Birliginin birtakim y6nergeleriyle bagli durumda-
dir. Atacagi adimlari o ydénergelerdeki kurallardan farkl sekilde diizenlemek
esnekligine sahip olamiyor.

Simdi bu genel aciklamalari yaptiktan sonra izninizle, 12 Haziran 2011 tari-
hinde bir genel sec¢im yapildi Turkiye’de biliyorsunuz. Genel secime iki ay kala
6 Nisan 2011 tarihinde Turkiye BlyUk Millet Meclisi'nden, biraz énce nitelidini
kisaca séylemeye c¢alistigim bir yetki yasasi gecti. Kanun hikmuindeki karar-
namelerin hangi konularda ¢ikarilabilecegdine iliskin olarak énce bir yasa ¢ika-
riyor parlamento. Bu 6223 sayili yasadir.

Hikumet bu yetki yasasina dayanarak birka¢c kanun hikmindeki kararna-
meyi, secime iki ay kala hemen yurarlige koydu. Bildiginiz gibi, bunlardan
bir tanesiyle Cevre, Orman ve Sehircilik Bakanh@i kuruluyordu. Aradan bir-
kac hafta gectikten sonra, bu diizenlemedeki yanlislik anlasildidi igin, konu
bagka bir sekilde dizenlenmis ve bir baska yasa glcunde kararname ile
énce Cevre ve Sehircilik Bakanligi, sonra da Orman ve Su isleri Bakanlig:
kurulmustur.

Cevre ve Sehircilik Bakanhgini kuran 644 sayili kanun hikmundeki kararna-
menin 2. maddesinin ¢) fikrasi bakanliga su yetkiyi veriyor: Ben bu séyledikle-
rimi kitaplardan okumuyorum, Mimarlar Odasinin aylik bultenlerinden, o arka-
daslardan rica ettigim notlardan yararlanarak séyliyorum.
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Diyor ki kanun hikmiindeki kararname: Enerji ve telekomunikasyon tesisleri-
ne iligkin etdtleri, harita —dikkat buyurun— plan, parselasyon planlarini ve de-
gisikliklerini resen, yani dogrudan dogruya yapmak, yaptirmak, onaylamak ve
basvuru tarihinden itibaren iki ay icinde yetkili idarelerce ruhsatlandirma yapil-
mamasi halinde resen ruhsat ve yapi kullanma izinlerini dahi verebilmek yet-
kisine sahipsiniz diyor bakanlga.

Acis konusmalarinda bazi arkadaslarimizin da belirtmis oldugu gibi, bu acik-
ca Tirkiye'nin taraf oldugu Avrupa Yerel Yénetimler Ozerklik Sarti adi verilen
sOzlesmeye aykiridir. Clnki yerel nitelikte olan kamu hizmetlerinin mutlak su-
rette halka en yakin olan yénetimler tarafindan, yani belediyeler ve benzeri ye-
rel ydnetim érgitlerince yerine getiriimesini gerektirmektedir.

Ote yandan bu yasa giiciinde kararname, Cevre ve Sehircilik Bakanligi cati-
sI altinda cesitli genel mudurlikler olusturuyor. Bunlardan bir tanesi de Mes-
leki Hizmetler Genel Midirlagu. Halbuki mesleki hizmetlerle ilgili olarak, pek
¢ok hizmet kamu hizmeti niteligindedir. Anayasa “kamu kurumu niteliginde
meslek kurulusu” adini verdigi bu kuruluglara vermistir bu tirli mesleki dene-
tim islerini.

Mesleki Hizmetler Genel Midurliigi’'ne su gorevler verilmis: Hizmet alanlarin-
da calisan gergek veya tlzel kisilerin gérev, yetki ve sorumluluklarina ve ka-
yitlarinin tutulmasina iligkin esaslari belirlemek, mesleki yeterlilikleriyle kuru-
lus yeterliliklerini degerlendirerek, bunlara tescil ve yeterlilik belgesi vermek;
iki, planlama projelendirme yapim ve kamulastirma is ve islemlerinde gérev
alacak bilirkigilerin niteliklerine ve mesleki yeterliliklerine iliskin usul ve esas-
lari belirlemek ve son olarak da kamuya ya da 6zel sektdre ait her tirll yapi
ve tesisin projelerinin ve yapim islerinin denetlenmesinde gérev alacak mimar
ve mihendislerle, yardimci kontrol elemanlarinin yapi denetim kuruluglarinin
ve misavirlik kuruluslarinin niteliklerine gérev yetki ve sorumluluklarina iliskin
esaslar belirlemek.

Uzatmayalim, bu dizenleme, gérdugindz gibi, bugin ve uzun sireden beri
Anayasanin vermis oldugu yetkiye gére cikarilan yasa ve yénetmelikler cer-
cevesinde, meslek orgutleriniz tarafindan yapilmakta olan islerin hemen he-
men timind alma, bunlara el koyma yetkisini bir merkezi érglte, bakanhga
veren bir dizenlemedir.

Yasa gicindeki kararnamelerle ilgili yetki yasalarinda hikiimete hangi konu-
lara iliskin konularda diizenleme yapabilme yetkisi verilmekte oldugdu, acik¢a
belirtilir. Halbuki simdi saymis oldugum merkezilegtiriimekte olan yetkilerle il-
gili olan 6223 sayil yetki yasasi, hiikkiimetin hangi yasalarda degisiklik yapa-
bilecegini acikga géstermis bulunuyor. Bunlar arasinda odalarin gérev alanla-
rini gizen 6235 sayih Turkiye Mimar ve Mihendis Odalari Birligi Yasasi yok-
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tur. Dolayisiyla hukimet, bu diizenlemeyle, yetkisinin disina ¢ikmis oluyor. Bu
dizenlemeyi o yasa glciinde kararnameyle yapmakla. Bu dizenlemenin bu
sekliyle Anayasanin 91. maddesine aykiri saylimasi gerekmektedir.

Birer hizmet yerinden yénetim kurulusu olan 6zerk yapili bu kuruluslar Gzerin-
de merkezi yonetimin vesayet yetkileri, onlarin 6zerk yapilarinin timuyle ¢ig-
nenmesine olanak vermez. Yapilarin tasarimi, projelendiriimesi, projelerin uy-
gulanmasi asamasinda kendi yasalari uyarinca bugtne degin ¢ok énemli rol-
ler Ustlenmis olan odalarin devre disi birakilmasi, bir baska deyisle islevsiz-
lestiriimesi herhangi bir bicimde savunulamaz.

Bu durum bdyle oldudu icindir ki, az énce kurallarindan bahsetmis oldugum
644 sayil kanun hikmindeki kararnameyle yapilan diizenlemeleri Anayasaya
aykiridirlar diye ana muhalefet partisi iptal istemiyle Anayasa Mahkemesi'ne
iptal istemiyle gbétirmuas bulunuyor. Anayasa Mahkemesi Kasim 2012 tarihin-
de aldigi bir kararla, kararnamenin bitininu degil, yalnizca iki konuda, fakat
yalnizca iki konuda Anayasaya aykirilik savini kabul edilmeye deger gérmus-
tiir. Oteki konularda ise, iptal karari vermekten kaginmistir.

iptal etmis oldugu konular nelerdir? Biri, 3194 sayili imar Yasasinin kent plan-
lamasina iliskin kurallarinda degisiklik yapan dlizenleme; ikincisi de, 4708 sa-
yili Yapi Denetimine iliskin yasada séziinl etmis oldugumuz 648 sayili kanun
hukmiindeki kararnameyle yapilan degisiklikler.

Hemen dikkatinize sunmak durumundayim ki, Anayasa Mahkemesinin iptal
etmis oldudu bu dizenlemeler, iptal edilmis olan kurallarin iceriginde bir de-
gisiklik yapiimasina gerek gérilmeksizin yeniden, sanki didismek géreviymis
gibi parlamento tarafindan Temmuz 2013 tarihinde ¢ikarilan 6495 sayil bir
yasayla, adina her ne kadar “torba yasa” deniliyorsa da, gercekte cuval bo-
yutlarinda olan bir yasayla parlamentodan yeniden gegirilerek yirurlige so-
kulmustur.

Bunlar 3194 sayili imar ve 4708 sayili Yapi Denetimi yasalarinda yapilmis
olan degisikliklerle ilgilidir. Bunun gibi 8nemli olan bir nokta da sudur: Anayasa
Mahkemesinin 648 sayili kanun hikmindeki kararnameyle yapilan ve kentsel
ve kirsal yasam cevrelerini ¢ok yakindan ilgilendiren, Milli Parklar Yasasi gibi,
Kultar ve Tabiat Varliklarinin Korunmasina iliskin 2763 sayili yasa gibi yasala-
rin gok énemli maddelerini ilgilendiren konulardaki itirazlari Anayasa Mahke-
mesi gérmezden gelmistir.

“Torba yasa” dedigimiz ve 2013 Haziran ayinda ¢ikarilan 6495 sayili yasay-
la, imar Yasasinin 8. maddesine (¢ fikra daha eklenmistir. Sizleri cok yakin-
dan ilgilendiren bir degisiklik de bu diizenleme ile getiriliyor. Bu da sudur: Mes-
lek odalarinin denetim yetkileri daha da sinirlandiriliyor. Ornegin belediyelerin
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¢atisi altinda —sabahki konugsmalarda Blylkersen sézin( etti— olusturulmasi
s6z konusu olan estetik kurullar eliyle, belki de hi¢ de estetik olmayan bir bi-
¢imde, uluslararasi s6zlegsmelere de aykiri olarak mimarlik projelerinin 6zgin
olup olmadiklarina karar verebilecek ve mimari proje muielliflerinin telif haklar
da bu kurullar tarafindan belirlenecektir.

Bu alanda son olarak atiimis olan negatif adimlara drnek olarak, Planli Alan-
lar Tip Imar Yénetmeligi ve Yapi Denetim Ydnetmeliginde yapilmis olan degi-
siklikleri de sizlerin dikkatinize sunmak isterim.

Birka¢ dakikada sonuc¢landiracagim, sayin baskanim, teknik konularla. Kamu
yonetiminin ve kamusal denetimini vazgecilmez 6gdelerinden bir tanesi odaniz-
ca bugline kadar yapiimakta olan mesleki denetimdir. Bu baglamda ilgili yéne-
timler yapi izni ve yapi kullanma izniyle ilgili belgeleri vermeden énce Mimarlar
Odasinca diizenlenen, mimarin siciline iligkin bilgileri ve yapi bilgilerini iceren
bir belgeyi, sicil durum belgesinin hazirlanmasini Gstlenmis durumdadirlar.

Sicil durum belgesine ek olarak, denetime esas olmak (izere aranan bagka
belgeler oldugunu da biliyorsunuz. Hatirlatmak icin sdyleyeyim; yapi izni ve
yap! kullanma belgelerinin birer érnegi meslek odalarina iletiliyor. ikinci ola-
rak, oda Uyelerinin hazirladiklari projelerin odanin mesleki denetiminden geg-
mesi gerekiyor. Son olarak, kiltirel miras niteligindeki yapilar ve alanlarla ilgi-
li olarak, koruma kurullarinca onaylanacak projelerin de odanin denetiminden
gecmesi zorunlulugu var.

Bitdn bu zorunluluklara kargin, az 6nce sézi edilen 4 Mayis 2011 tarihli bir
yaziyla istanbul Biiyiiksehir Belediyesi, sinirlari igerisindeki 39 ilce belediye-
sine bir yazi gdnderiyor ve diyor ki, artik projelerde oda vizesi aramayacak-
siniz. Bunu istanbul Bilyiiksehir Belediyesi yapiyor. Oysa yapilan islemin adi
vize degil, bir tip denetim. istanbul Bilyiiksehir Belediyesi bunu gézden uzak
tutuyor. Unutulan bir nokta da, yapilan islemin hukuki dayanaginin 6235 say!-
I Tarkiye Mimar ve Miihendis Odalari Yasasinin belirli maddeleri olmasi. Ya-
salara aykiri olarak bir belediyenin kendi sinirlari icindeki ilce belediyelerine
talimat vermesi s6z konusu olamaz. Bu, hem yasaya, hem ahlaka aykirdir.

Bir Mesleki Denetim Yonetmeliginiz var sizin. Bu Mesleki Denetim Ydnetme-
liginde, mesleki uygulamalarda kamu yararinin, meslek haklarinin ve meslek
etiginin korunmasi, proje miellifinin haklarinin gézetilmesi, haksiz rekabetin
6nlenmesi, mesleki sorumluluklarin tanimlanmasi, mesleki degerlendirmenin
temelini olugturacak olan sicillerin tutulmasi gibi gérevler yer alyor.

Gergekte hikiimetce yapilan ve yapilmak istenen degisiklik, odalarin 6zerk
ve kamusal kimliklerini yok saymaktir. Odalarin bu islevinden rahatsizlik du-
yan bir anlayistan kaynaklanmaktadir bitlin bu degisiklikler, bana sorarsaniz.
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Bunlarin ¢cok daha genel bir tutumun yansimasi ve sonuglari oldugunu séyle-
mek kanimca bir abartma dedgildir.

Bu acaba neden bdyledir? Glnku genel olarak odalar ve 6zel olarak da say-
gideger Mimarlar Odas! su konularda toplum ve kamu yararina olan durusu-
nu en az benim bilebildigim kadariyla 50 yildan beri strdirmektedir. Mulki-
yet hakkina saygi, kamunun mulkiyeti, idare mallari, kiyilarin korunmasi, top-
raklarin korunmasi, meralarin, cayirlarin korunmasi, ¢cevrenin korunmasi, or-
man alanlarinin korunmasi, dogal ve kilturel varliklarin korunmasi vs... Bu lis-
te uzatilabilir.

Bu konulara iligkin toplum yararina géruslerini gerekli gérdiginde kamuoyuy-
la paylagsmaktan ¢ekinmeyen Mimarlar Odasr'nin davranislari her dénemde
siyasal iktidarlarca yadirganmigtir. Zaman zaman, daha iki yil énce birgoklari-
nizin bulundugu, Kltiir Universitesinden buradaki kimi degerli meslektaslari-
miz da oradaydilar. Orada da buna benzer bir toplantiya, o giiniin Bayindirlik
ve iskan Bakaninin génderdigi bir kutlama mesajini okurken yasadik. Toplan-
tiy1 ben yénetmekte idim ve yanimda da sevgili Zekai Gérgili vardi. Mesaji o
okudu. Ben de birka¢ ekleme yapmak gereksinmesini duydum.

Diyordu ki sayin bakan, “Ey mimar arkadaslar, siz Mimarlar Odasi olarak, ken-
di isinize bakin, kendi gérev alaninizin sinirlan disina gikmazsaniz iyi olur.”
Acikga bu mesaji vermek istiyordu. Ben elestirel birka¢ cumleyi o vesiley-
le degerli mimar arkadaslarimizin dikkatine iki yil énce sunmus ve Mimarlar
Odasr’'nin asil yapmasi gerekenin, sayin bakanin sdylediginin tam tersi oldu-
gunu vurgulamistim.

Devlet Denetleme Kurulu da ayni tarihlerde hazirladigi kamu kurumu nite-
ligindeki meslek kuruluslarinin yeniden dizenlenmesine iliskin bir rapor-
da bakaninkilerle értisen gérusleri dile getiriyordu. 1980°li yillarin basindan
beri benimsenen yeni liberal anlayislara gére, toplum yararina olan sey bu-
tlin bu degerleri korumak degil pazarlamak, moda olan terimiyle “ekonomiye
kazandirmak™tir. Bir baska deyisle ifade etmek gerekirse, onlar atil durumda
birakmaktan uzak durmaktir. Rant yaratmak, paylastirmak, yandaslara kay-
nak aktarmak ve gelir dagilmindaki dengesizligi daha da blyitmek, sanki ka-
musal politikalarin yeni bi¢imi ve amaci haline gelmistir. Gercekte siyasal ikti-
darlar ve buglnku siyasal iktidar, uluslararasi ekonomik diizenin kendisi igin
dngdrmis ve bigmis oldugu islevi yerine getirmekle yikimli oldugdu izlenimi-
ni vermektedir.

Siyasal iktidarlar egemenligin kendilerine tanimis oldugu yasama, yuriitme ve
yarg! erklerini kullanirken belli amaglara ulasabilmek i¢cin Anayasa, yasa, tU-
z(ik ve benzeri araglardan yararlanirlar. Séz konusu bu araglarin usuliine uy-
gun olarak geregi gibi kullaniimasi, oy, cogunluk, alti ¢izili olarak sandik, bi-
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¢imsel ve aragsal kosullardir. Bunlarin rasyonel bir bicimde kullaniimakta ol-
masi, iktidarin yaptiklarina ancak “arag¢ rasyonelligi” kazandirabilir. Ama az
dnce sayin baskanimizin da bize animsatmig oldugu gibi, tnli Alman toplum-
bilimcisi Max Weber bir ayrim yapiyor: “amag rasyonelligi” ve “arag rasyonelli-
gi”. Max Weber'in yapmis oldugu siniflandirma esas alinirsa, bu yapilan sey-
lere higbir zaman ¢ikarilan yasalarin bigimsel olarak, usuliine uygun olarak ¢i-
kariimasi bir amag rasyonelligi kazandirmaya yetmez. Amag rasyonelligi, va-
riimak istenen hedeflerin toplum yararina yéneltilebilmesinin saglanmasidir.

Bu gudilen amaglarin ciddi bir sekilde sorgulanmasidir.

Bunlar yapilmadikg¢a, tasarrufun idarenin eyleminin, isleminin veya yasama-
nin ¢ikarmis oldugu yasal belgelerin hukuka uygunlugundan s6z edilebilse
bile, mesruiyetinden kesinlikle s6z edilemez. Hele de 21. ylzyilda bile sorun-
larimiza ¢ézim ararken, gencliginizin dogmatik din kurallarina gére yetistiril-
mesinden medet umuyorsaniz, kag ylizyil gerilerde kaldidiniz agikga anlasilir.

Tesekkir ediyor, saygilar sunuyorum.
Oturum Yoneticisi

Gok cok tesekklr ederim hocam. Rusen Keles, 6zellikle son iki yil icinde mi-
marlik alanini hedef alan, onu ilgilendiren yasa degisiklikleriyle ilgili bir hizh
Ozetleme yapti. Aslinda bunun arkasinda c¢ok fazla ayrinti ve ¢ok fazla uygu-
lama paralelligi oldugunu hepimiz biliyoruz. Ama sadece iki yillik stireg icinde
yasananlar bile, hedefin nereye dogru gittigine iliskin ¢ok ciddi kaygilar uyan-
diryor.

Sonunda herhalde tartisma ortami da yaratmamiz gerekiyor. Onun igin biraz
belki sunuglar hizlandirirsak bu noktada, bir 15 dakikalik tartisma bile bize
¢cok sey katabilir.

Buyurun Acar Avunduk.
Acar AVUNDUK

Degerli misafirler, degerli meslektaslar ve sevgili gen¢ 6grenciler; en dnem-
lisi de bu son séyledigim tabii. Lutfen dikkatlice dinleyin. Bir parga hem yu-
musaklik olsun, hem de dinlenelim diye dia sunumlu bir konusma hazirladim
ben. Burada tabii somut érnekleriyle bazi seylere deginecegim. Rusen Hoca
da ¢ok yerinde olarak degindi, birtakim tanimlamalar yapti. Son dénemlerdeki
mimarlik meslegimize, yasama sirecindeki ciddi etkiler neler? Onlara bir ba-
kacagiz sirayla.

Simdi efendim, Taksim Topg¢u Kislasinda, Gezi Parkindan, Uglinci Bogaz
kdprisinden, tip gecidinden, Hali¢’inden, kentsel déntstimlerden, Tarlaba-
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sI Balat'tan ¢ok fazlaca bahsetmeyecegdim. Bunlari hepiniz zaten yil boyunca
yeterince dinlediniz, belki benden de ¢ok iyi biliyorsunuz.

Kisaca burada telif haklarimizdan, muelliflik haklarimizdan, nihayet “torba
yasalar’dan bahsedecegim. 2003-2004 yillarindan itibaren (lkemizde hem
yeni olsun, hem de eski eser alaninda olsun ¢ok yogun bir ingaat faaliyeti bas-
lad!. iktidar en fazla bu alanda agirigini koydu. insaat ya Resulullah dedi, bii-
tin parklar, btin yesil sahalar her yer insaat.

Telif haklari agisindan konuyu bir parca irdeleyelim. insaatlar devam ederken,
ciddi anlamda rantlar yaratilirken, ekonomi giizel yurirken telif haklarina na-
sil yansiyor bazi konular? Ozellikle benim ilgi alanim koruma-restorasyon ala-
ni oldugu icin érnekleri o alanda sunmaya calisacagim. Ama bilesiniz ki, yeni
tasarim alaninda da durum pek farkli degil.

Sekil 1: insaat Ya Resulullah.

Gelelim drneklere: Divrigi Ulu Camii proje ihalesi, bakin kelimesi kelimesine,
satiri satirina aynen alinmisg, proje ihale sartnamesinden bu madde konulmus-
tur. Bir tanesini okuyacagim, digerlerini okumayacagim, sikilirsiniz ¢inki. “Bu
ihale konusu ige ait bittn belgeler, dokiimanlar, bilgiler ve daha sonraki uy-
gulamalarda kullaniimak Uzere idare tarafindan satin alinmis ve projelere ait
tim isleme, ¢ogaltma, yayma, temsil, umuma iletme, fikri ve muelliflik hakla-
r —agik¢a yaziyor— s6z konusu belge, bilgi ve dokiimanlarin yayin hakki ida-
reyle birlikte Vakiflar Genel Muduarlugine aittir. Ancak proje muellifi —lGtfediyor
orada da bir nazikane— Kiiltiir ve Turizm Bakanhginin yazil izniyle projeyi ya-
yinlama hakkini alabilir.” Tim haklari senin elinden aliyor, sadece lUtfediyor,
isterse bir yayin hakki verecegim diyor.
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Sekil 2: Divrigi Ulu Camii. Sekil 3: Bursa Cumalikizik.

Devam ediyoruz ikinci 6érnek, Bursa Cumalikizik. Bilesiniz ki maddeler ayni
sekilde, daha da abartili ifadeler var. istanbul Universitesi Rektérliik binasi,
ayni sekilde... Bunlar aslinda Tarkiye’'nin en énemli yapilari, bir yerde diye-
lim, restorasyon alanindaki en énemli ¢alismalar. Bakin bu telif haklarinin en
énemli bir bélima vardi. Mimarlar Odamiz yillar yili 6rgitld bir mtcadeleyle,
40-50 yilda bir hak kazandirmigti. Proje muelliflerinin hepsi mesleki kontrollik
alma hakkina sahipti. Yasalarda bu cok agik, yénetmeliklerde cok agik, hatta
Kultar ve Tabiat Varliklarini Koruma Yiksek Kurulu'nun 660 sayil bir ilke ka-
rari vardir, cok agikca kurul kararlarinda yazilir, projeyi yapan mimarin mes-
leki uygulama kontrolligd hakki vardir. Kurul kararina da bu aynen yazilyor,
ama ne yazik ki uygulamada bunlarin hicbiri yaptiriimiyor.

Ornegin bu caminin projelerini yaptik, dnemli de bir &diil kazandi hatta proje,
ama uygulamada ne yapildi? Haberimiz bile yok, bizleri santiyeye bile sokma-
dilar. Tabii genelde bu 6rnegdi butin hepsine yayabilirsiniz.

Bakin demin bahsettigim gibi, oysa Anitlar Yuksek Kurulunun 680 sayil ilke
karari; “muellif mimar uygulamadan sorumludur” diyor. Yani yapinin projesi-
ni yapan insani bir de sorumlu tutuyor. Oysa idare santiyeye bile sokmuyor.

Devam ediyoruz, ¢ok da ilging maddeler. Tabii bunlar hep “torba yasa’larla,
kanun hikmuandeki kararnamelerle, ek yonetmeliklerle ¢ikariliyor; ihalede ye-
terlilik konusu. Esitlik ilkesine de aykiri maddeler. Bir miteahhit mesela, bir is
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I HITTTTITTTT T
Sekil 4: istanbul Siileymaniye Camii Sekil 5: istanbul Fatih Camii Restorasyon
Restorasyon Projesi ingaat tabelasi. Projesi ingaat tabelasi.

bitirme belgesiyle 15 yil boyunca is alabiliyor. is bitirme belgesi 15 yil gegerli.
Oysa mimarlarda bu sadece 5 yil igin gecerli.

Yine bir bagka édnemli konu, “mimarin adi yok”. Unlii bir roman vardi, tanin-
mig kadin romanci yazarimiz Kadinin Adi Yok diye bir roman yazmigti sevgi-
li dostlar, oradan yararlandim bu ismi koydum. BUtun ingaat tabelalarini dola-
sin son dénemlerde. Ingaat tanitim panolarinda herkesin adi var; igsveren ida-
re var, belediye baskanlari var, kontroller var, ¢ok saygi duydugumuz bilim in-
sanlar onlar da var, tabii ki olacaklar, ama bir tek kiginin®, proje muellifin mi-
marin adi yok.

Buyurun sirasiyla bakalim, birka¢ da érnek getirdim géresiniz diye. Stleyma-
niye Camii, koskoca Suleymaniye Camii; insan diisliniiyor, acaba son dénem
restorasyon projelerini Koca Sinan mezardan kalkti da mi ¢izdi? Nerede bu-
nun mimari, son dénemde bu restorasyon projesini yapan diye... Herkes var,
neredeyse caminin farasgisi bile var efendim, ama ben mimari bulamadim.

Devam ediyoruz, bu da Fatih Camii, onda da proje muellifi yok. Santiye sefleri
var, hepsi degerli arkadaslarimiz, kiymetli meslektaslarimiz, ama proje miel-
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FATIH BELEDIYE §
BASKANLIGI

FATIH BELEDIYES| FEN ISLERI MUDURLUGU
worw fatih beltr Tal (217) 453 1453 Fax (213 453 1483

ATELYE MIM
TASARIM VE YAPIM LTD.STL

BULUSUYOR  Mustafa DEMIR
FATIH HIZMETLE $ Jensts

Sekil 6: istanbul Fatih Zeyrek Sarnici Restorasyon Projesi insaat tabelasi.

lifi yok. Fatih Zeyrek Sarnici, belediye baskani var, miteahhitler var, yine pro-
je miellifini bulamiyoruz, o da yok. Kuleli Askeri Lisesi, miteahhitler var, her-
kes var, proje muellifi yok.

Efendim bu toplum yizyillardir mimarlariyla 6vinen, mimarlariyla gurur duyan
bir toplumdur. Hani s6z acildiginda ecdat diyoruz, su diyoruz, bu diyoruz, ne
kadar iftihar ediyoruz degdil mi? Koca Sinanlar, Davut Agalar, Sedefkar Meh-
met Agalar, Mimar Kemalettin, Balyan ailesi, Mimar Vedat Tek, Sedad Hakki
Eldem, Turgut Cansever ve bunlar gibi... Bunlar hep Ustadimiz. Bu isimler bu
toplumun hep iftihar ettigi, stikranla andigi isimlerdir. Ginimuizde mimarlarin
adini yok saymak acaba neden? Bunu anlamak ve anlatmak mimkin degil
bence. Ben anlayamadim bugiine kadar, ama tabii belki bugtnki idarenin, si-
yasi gliciin yaklasimini gésteriyor.

Bir son bomba veya son dalgalar dedik buna aslinda, “torba yasa”lar. Demin
hocamiz da ifade etti, Yapi Denetimi Hakkindaki Kanun Tasarisi, bu sonra da
bir yénetmelikte galiba glindeme de oturdu. Sevgili meslektaslar, artik tekni-
kerler de proje gizecek, santiye sefligi yapabilecek, haberiniz olsun. Eger bin
metrekareye kadar yapilarda, bir teknikeri proje ¢izmis olarak gérirseniz, ya-
sada, yonetmelikte acik¢a bu var. Mimarin olmadigi yerde rahatlikla proje de
cizebilir diyor, santiye sefligi de yapabilir diyor. Hig sasirmayin.

Kiyilarda, bir ddnemde cok ugragilarak ¢ikarilan bir yasa vardi. Kiyilarda 100
metre yapi yapma yasagi, bu 10 metreye duslrlliyor. Demin yine Rusen Ho-
camiz ifade etti, tabiat alanlari, arkeolojik sitler, kentsel sitler... Bu gibi alanlarda
gevre dlizeni plani, ndzim imar plani yapmak ve onaylamak artik Cevre ve Se-
hircilik Bakanliginin yetkisine birakiliyor. Telif haklari biyik 6lgtide kaldirnhyor.
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} Sabah Biyuksehir Belediye
Baskanimiz Yilmaz Bey estetik
| kuruldan bahsetti. Belki iyi niyet-
li bir yaklasim, ¢ok da uygun ki-
sileri, uygun kriterlerdeki kisile-
ri secip estetik kurula Uye yapi-
yorsaniz, belki saglikh sonuglar
¢ikabilir oradan. Ama bugun bir
de iyi niyetli olmayan bir este-
tik kurul distinin ya da uygun
kriterlerdeki kisilerin secileme-
digi, bilingli olarak segilmedigi
kurullar dustnln; oradan ¢ika-
cak sonuclara tabii ¢cok sasira-
cagiz herhalde. Bunlar mutlaka
¢akma yaplilari, gakma camileri
veya taklit yapilan belki korun-
masi gerekli yapilar olarak ka-
bul edecek.

Geliyoruz bir baska konuya.
Yap!i sahibi 6ldi veya yapi yikil-
kg = = diginda telif hakki son buluyor.
Sekil 7: Istanbul Uskidar Kuleli Askeri Lisesi Yani simdi Sedad Hakki Eldem
Restorasyon Projesi ingaat tabelasi. 6ldu ya da Turgut Cansever s-
tadimiz 6ldu, bunlarin telif hak-
larini yok mu sayacagiz? Muellif mimarin mesleki uygulama sorumlulugu za-
ten darbe yemis, artik hi¢ s6z konusu olmayacak bundan sonra.

Son s6zler veya bu konugmanin birkag ciimle ile ézetini g6yle ifade etmek is-
tiyorum: Demokratik —¢ok severek kullaniyorlar ya o deyimi, her gin televiz-
yonlarda izliyorsunuz— ¢agdas hukuk devletinde énce devlet, kamu idarele-
ri, vakiflar, yerel yénetimler, bilhassa Kiltir Bakanhgi, sonradan da igveren-
ler ve sermaye hukuka uygun hareket etmeli ve mimarlarin kazaniimis hakla-
rini ortadan kaldirmaya ¢alismamalidiriar. Ayrica mimarlara verilen bu haklar
bir I0tuf degil, aksine onlarin omuzlarina binen biylk bir mesleki ve toplum-
sal sorumluluktur.

Tdm bu konularda eger érgutlt bir micadele meslek odalarimiz gibi vermez-
sek, bu durumda diisecegimiz durum ne yazi ki budur. Son diamiz, litfen he-
piniz taniyorsunuz, bir reklam filminde gecti bu. “Tdm bu projeleri kaldirin ¢cépe
atin” diyor bir igsveren, bir ingaat sirketi sahibi.

Tesekkur ediyorum.
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Oturum Yoneticisi

Sevgili Acar Avunduk’a ¢ok tesekkir ediyoruz. O da ayni dénemin yasama ka-
rarlarinin simdilik uygulama icindeki kimi 6rneklerine degindi, ama yalnizca bu
kadari bile cok carpici. Gok cok tesekkdrler.

Son konusmacimiz Berna Celik Yesilkaya, Mimarlar Odasi Hukuk Muisavirli-
ginden.

Berna CELIK YESILKAYA

Tesekkiir ederim. Son konusmaci olmanin sanssizligini yasiyorum, tekrarlar
olacak. Simdiden sabriniza siginiyorum.

Yasal diizenlemelerin meslek ortamina etkilerini aslinda birbirinden bagimsiz
olmamakla birlikte dogrudan meslek alanlarina yénelik dizenlemelerle, mes-
lek odasinin faaliyetlerine iligkin diizenlemeler olarak iki baglik altinda deger-
lendirebiliriz.

Bu ydnde duzenlemeler, hocamin da az dnce ifade ettigi gibi 2011 yilinda
¢ikarilan kanun hikmunde kararnamelerle baslamisti. Esasen anayasalarda
olaganistd dénemlerde istisnai bir yetki olarak kullanilan ve yasama yetkisi-
ni fillen ortadan kaldirdidi icin tartismal olan kanun hikmunde kararname ¢i-
karma yetkisinin hikiimete verildigi bir kanuna dayali olarak, 3 Mayis 2011 ve
3 Kasim 2011 tarihleri arasinda ¢ikarilan 34 kanun hukmiinde kararnameyle,
kamu ybénetimi ve ydnetim yargi sistemi iliskisi bakimindan énemli degisiklik-
ler getirilmigtir.

iste bu stirecte kurulan Cevre Sehircilik Bakanligina, kamuyu yakindan ilgilen-
diren ve kentlerde ¢ok blyUk rantlara konu olan imar yetkileri verilmisti. Bun-
larin neler oldugunu az énce hocam ¢ok detayli agikladi. Bu diizenlemelerde
merkezi yénetim glclendirilirken, yerel yénetimlerin yetkilerinin alinarak, et-
kinliklerin zayiflatildigini gériyoruz.

Demokratik katilimci yénetim anlayisiyla bagdasmayan bu yaklasim, sade-
ce yapilis yontemlerinde degil, yasal diizenlemelerin iceriginde de kendisini
gostermektedir. Oyle ki sinirsiz yetkilere bagli olarak gergeklestirilen uygula-
malara karsi, hukuk yollarina basvurulmasina dahi tahammul edilememekte.
Bu slrecte ortaya ¢ikan bazi kanun taslaklarinda sehircilik ve imar alaninda
kamu menfaatlerinin ihlal edildigi durumlarda, mevzuat ve uygulamalara karsi
actigi davalarla kamusal bir gérev ifa eden meslek odalarinin dava agma ehli-
yetlerinin kaldiriimasi yéninde dizenlemelere dahi yer verilmisti.

Ote yandan kentsel déniisiim uygulamalarinda agilan davalarda, yiritmenin
durdurulmasi miessesesinin kaldiriimasi ve yine birgogunda kendisinin taraf
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oldugu davalarda gérev yapacak bilirkigilerin kriterlerinin bakanlk tarafindan
belirlenmesi gibi hukuksuz yasal dizenlemeler getirildi.

644 ve 648 sayili kanun hikmiinde kararnameler ile yapilan énemli degisik-
liklerden biri de, 2863 sayili Kiltir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununda
yapilan degisikliklerdi. Dog@al sit alanlariyla ilgili yetkiler Kulttr ve Turizm Ba-
kanligindan alinarak Gevre Sehircilik Bakanhgina verilmis, tim ve tek basina
bakanin segtigi, bakanlik gérevlilerinden olusan tabiat varliklarini koruma ku-
rullarinin kararlariyla bugiin dogal sit alani olan Atatirk Orman Giftligi veya
ODTU’deki uygulamalar gerceklestiriimektedir.

Diger yandan arkeolojik ve tarihi sit alanlarindaki uygulamalarla ilgili gérevle-
ri olan koruma kurullarinin yapisi da degistirilmistir. Universitelerden segilen
Uye sayilari azaltiimigtir. Koruma Ylksek Kurulunun tim Gyeleri birokratlar-
dan olugmaktadir. Taksim Topgu Kislasina iliskin koruma kurulunun ret kara-
riyla ilgili ifade edilen “biz de reddi reddederiz” s6zU, iste bu getirilen yasal du-
zenlemelerle rahatlikla ifade edilebilmistir.

Kamu yarari bilim ve evrensel hukuk ilkelerinin g6z ardi edildidi dizenleme ve
uygulamalarin yargisal denetiminde de sorunlar yasanmaktadir. Sikca rastla-
digimiz bir diger durum ise, yargi kararlarini ortadan kaldiran yasa dizenle-
meleri yapilmasidir. Yine cok rahatlikla, 6zel durumlara 6zgi kanun hukim-
leri yururlige konulmaktadir. Her kanuni olanin hukuki oldugu dusinulmekte,
hukukilik-kanunilik ayrimi silinmektedir.

Bu gercevede meslek alanlarinda da bilim ve evrensel hukuk ilkeleriyle bag-
dasmayan pek ¢ok yasa ve ydnetmelik dizenlemeleri ylrirlige konulmustur.
Bunlardan 3 Nisan 2012 tarihinde Planli Alanlar Tip imar Yénetmeligi ve Yapi
Denetim Uygulama Ydénetmeliginde yapilan degisikliklerle, yapi ruhsatlar ve-
rilirken mimar ve mihendislerin meslek odalarindan almalari gereken sicil du-
rum belgelerinin kaldirnlarak, yapi dretim alaninda disiplinsiz bir ortama yol
acildigi gérdlayor.

Yapilan bu degisikliklerin sonucunda, sahte, tescil belgesi olmayan, disiplin
cezas! nedeniyle kisith olan ya da Ustlenmesi gerekenin ustinde denetim gé-
revi ustlenen mimar ve mihendislerin yapi Uretim sirecinde yer aldigi gérul-
masgtdar.

Birokrasinin azaltilmasi adina yapildidi bilinen bu yénetmelik degisikliklerinin
yol actigi kamu zarari ve disiplinsiz ortam, meslek odalarinin etkinligini zayif-
latmak, Gyeleriyle baglarini koparmak adina g6z ardi edilmektedir.

Bu siirecte Yapi Denetimi ve imar Kanununda da degisikliler iceren pek cok
yasa tasarisi glindeme gelmis, yine 6235 sayii TMMOB Kanununda degisik-
li getiren bir “torba yasa”da, meslek odalarinin organlarinin se¢im sistemleri-
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ne ydnelik degisiklikleri iceren taslaklar ortama surilmustir ve bunlar simdi-
lik bekletiimektedir.

Meslek alanini etkileyen bir diger yasa ise, torba yasa niteligindeki 6495 sayI-
I yasadaki diizenlemelerdir. 2 Agustos 2013 tarihli Resmi Gazete’de yayim-
lanan ve toplam 47 kanunda degisiklik iceren 6495 sayili kanunla, imar Ka-
nununun 8. maddesine, Meclis genel kurulunda da i¢ tiztge uygun olmadi-
g1 icin blydk tartismalara yol agan bir 6nergeyle, bir kisim bentler eklenmigtir.

8. maddeye eklenen (1) bendiyle, yine meslek odalarinin kendi kurulus yasa-
larindaki yetkilerle ylritmekte olduklari mesleki denetim uygulamasinin éni-
ne gegmek Uzere, projelerin meslek odalarinin vize ve onayina tabi tutulama-
yacag! yoniinde bir dizenleme getirilmigtir.

Meslek odalarinin Uyeleriyle iliskisi ve faaliyetlerini ilgilendiren bir dizenleme-
nin, meslek toplulugunun gérisine dahi basvurulmadan apar topar yasalastiril-
maya ¢alisiimasi, yerinden yénetim anlayisiyla da bagdasmamaktadir. Bu yasa
maddesine neden ihtiya¢ duyuldudu, kanunun gerekgesinde de agiklanmamis-
tir. Ama amacin meslek odalarinin etkinligini zayiflatmak, kuralsiz, denetimsiz
yapilagsmanin éniindeki engelleri kaldirmak oldudu ac¢ik¢a anlasiimaktadir.

“Torba kanun” ile imar Kanununun 8. maddesine eklenen bir diger bent, mi-
marlarin mesleki haklarini dogrudan ilgilendiren telif haklarina yénelik bir di-
zenlemedir. Bu bentte 6zetle, belediyeler biinyesinde mimari estetik komis-
yonlar kurulmasi, bu komisyonun, yapilarin ve mimari projelerin 6zgin fikir ifa-
de edip etmedigine karar vermeye yetkili olduklari, 6zgln fikir ifade etmeyen-
lerde yapilacak degisikliklerde, ilk maellifin izninin alinmasina gerek bulunma-
digi kurahdir.

Hemen belirtmek gerekir, bu dizenlemeyi bakanlik daha dnce yénetmelik di-
zenlemesi seklinde uygulamaya koymaya calismisti. Biz buna dava agmis-
tik. Fakat dava devam ederken, her zaman oldugdu gibi iptal edilecegdi anlasi-
lir olmah ki, hemen bir kanun maddesiyle tekrar uygulama sirdurilmeye ca-
hsihyor.

Burada gegen mimari projeler ve mimarlik eserleri, fikri mulkiyet haklar kap-
saminda yer aliyor. Fikri mllkiyet haklarini bertaraf eden bu hikimler, en bas-
ta uluslararasi sézlesmelere aykiridir. insan Haklari Evrensel Bildirgesinin 27.
maddesinde, herkesin sahibi bulundugdu her tiirli bilim, edebiyat ve sanat ese-
rinden dogan manevi ve maddi yararlarinin korunmasini isteme hakki oldugu,
fikri hakkinin korunmasini istemenin evrensel bir hak oldugu kurali yer alir.

Yine eser sahiplerinin haklarini korumak amaciyla kurulan Bern Birligi S6zles-
mesinde, mimarlik eserleri edebiyat ve sanat eserleri olarak nitelendirilmis ve
koruma kapsamina alinmistir. Turkiye bu sdézlesmeye 1952 yilinda katilmigtir.
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1951 yilinda kabul edilen Fikir ve Sanat Eserleri Kanununda, mimarlik proje-
leri ilim ve edebiyat eseri, estetik dederi bulunan mimari yapilar ise giizel sa-
nat eseri kategorisinde eser olarak sayimigtir.

Ne bu yasaya gore, ne de uluslararasi sézlesmelerde eser sahibi olmak ve
haklari kullanabilmek i¢in bir kurul ya da komisyon kararina ihtiya¢ bulunma-
maktadir. Yine eser sahibinin eserinin degistiriimesini men etme hakki var-
dir. Fakat imar Kanuna getirilen maddede, hukuki belirlilikten uzak bir diizen-
lemeyle, kimlerden olugsacagi dahi belli olmayan bir kurulun verecegi kararlar-
la bu haklarin kullaniimasi ortadan kaldiriimaktadir. Anayasaya da aykiri olan
bu maddelerin iptali icin Anayasa Mahkemesine basvuruldugunu ve sonucu-
nun beklendigini de burada bilgi olarak vermis olalim.

Getirilen bu kanun hikmUnin uygulanmasiyla, mimari tasarimi estetik yénden
degerlendirecek kurul Gyelerinin estetik algl dizeyleriyle kentsel ¢evreler ya-
ratilmig olacaktir. Son dénemde, 6zellikle kamu projelerinde mimari Gslup ola-
rak Selguklu ve Osmanl mimarisinin tercih edildigi, Ankara Atatiirk Bulvarin-
daki ¢cok sayidaki yapinin cephelerinin Selcuklu mimarisine gére degistirilece-
ginin yetkililer tarafindan ifade edildigi gézetildiginde, devlet eliyle bir mimari
kimlik olusturuldugu gérilmektedir.

Tesekkir ederim.
Oturum Yoneticisi

Evet, Berna Hanim da kurum icinden ¢ok farkli yargi paketleriyle de yakindan
kendisi ugrastigi icin, yine ayni iki yil icindeki gelismelere odaklanarak o bilgi-
leri bize aktardilar. Tesekkir ediyorum.

Tartisma i¢in hala zamanimiz oldugunu disinidyorum ben. Tam bir saatte
tamamladik t¢ konusmaciyla oturumumuzu. Ben kendilerine tekrar tesekkir
ediyorum.

Basta cizdigimiz ¢ercevede, belki sunlar da eklemek gerekiyor: Bir kez, mi-
marlik alaninda bu degisikliklerle maruz kalinan riskler, sadece mimarlik ala-
nini ilgilendiren riskler degil; yani bu cok énemli, bizim hayat alanimizi, varl-
gimizi ilgilendiren riskler.

Yillar 6nce AB’ye giris kosullarini tartisma stireci iginde, dncelikli olarak goéru-
sllmesi gereken meslekler arasinda tip, hukuk ve mimarlik 6ne ¢cikmisti hatir-
lanacaktir. Bu tim diinyada bir konvansiyonel yaklasim; tip da, hukuk da, mi-
marlik da insan yasamini etkileyen, dogrudan etkileyen meslekler.

Sayilan, ayrintilari verilen, bazen yapilari (izerinden ya da uygulamalari Uize-
rinden isimleri verilen noktalardaki degisiklikler, bizi 6rnedin ¢ok kisa vadede,
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dnumuzdeki yillardan baglayarak cografyamizdan etmeye baslayacak. Kiyila-
rimizi yitiriyoruz, ormanlarimizi yitiriyoruz, yeralti kaynaklarimizi yitiriyoruz, in-
san varliginin sirddrdlmesinde en énemli sey olan hava, toprak, yeralti zen-
ginligini yitiriyoruz ve bunu plansiz bigimde yitiriyoruz.

Ozellikle toplumsal ortama ¢ikisiyla mayis sonunda Gezi olaylari, Taksim’deki
kisla uygulamasina kars! ¢ikis gibi baglayan sirecte toplum olarak saniyorum
bir kez daha herkes, yani yalnizca mimarlar ve plancilar camiasi olarak daha bi-
len uzman kesimler degil, ama herkese yayilan su hak ihlalleri listesi ortaya ¢ik-
ti: Kentli haklari ihlal ediliyor, kentlinin hangi kentte yasayacagina iliskin haklar
inlal ediliyor, kentlinin kentte nasil yasayacagina iliskin haklar ihlal ediliyor ve bir
dizi, yani mimarlik alanina daraltilmayacak dizeyde, indirgenmeyecek diizey-
de... Ama geldigimiz noktada, son iki haftadir tartistigimiz sey, bizi, yine mimar-
Ik egitim alanini dogrudan ilgilendiren mikro politikalar ya da beden politikalari
Uzerinden, yine mekanla ilgili sirecler de denetime agiliyor. Ben hangi evde, ki-
minle nasil yasayacagim? Yani yasarken nasil toplumun Ust sézlesmelerinde,
anayasasinda yer almayan, yer almasi mimkin olmayan bazi seyler kurallas-
tinimaya ve mimarlk alaninin, mimarlik egitim alaninin ézellikle uzman oldugu
alandaki yetkiler hice sayilarak yapilmaya caligiliyor.

Burada o zaman risk ayni zamanda, hani havamizi, tlkemizi, bastigimiz top-
rag! kaybetmek, gelecegimizi kaybetmek kesinlikle, ama bu biyUkligi nede-
niyle de kendi meslek odamiza birakilmayacak bir savas, savasin ugras! igine
daveti de ¢agiriyor o riskin blyUklugu. Yani bir érgitsel niteligin, yénetim bigi-
minin farkl kaliplarda olabilecegdi agiktir, yani belli bir misavere icinde o yapi-
labilir. Ama hedeflenen sey aslinda daha buyik toplumun varliini gelecegini
ilgilendiren seyler oldugu icin, ben meslek odalarinin tepkilerinin ve karsi ¢i-
kiglarinin yalnizca su anda sectigimiz, orada bizleri temsil eden kigilere grup-
lara birakilmamasi gerektigini, daha genis bir zeminde bir muhalefet ortami ve
cephesi olusturulmasi gerektigini digindyorum.

Soru alabiliriz isterseniz. Belki daha da 6zetleyeyim; daha da uzun sire, bu
aksama kadar konusabiliriz, drneklegtirebiliriz, acabiliriz bu ortami, ama bir
sey yapma zamani artik; ¢yle distnuyorum. Bir sey yapmamiz gerekiyor.
Yani daha ciddi adimlar atmamiz gerekiyor, tepkimizi daha iyi gdéstermemiz
gerekiyor, bir sey yapmamiz gerekiyor.

Buyurun Dogan Bey.
Dogan HASOL

Sayin baskan, biraz nce soylediginiz konuyla iligkili olarak ki¢lk bir agikla-
ma eklemek istiyorum. Istanbul Serbest Mimarlar Dernegi bitiin bu konular-
da odamizin yanindadir. Ayrica sunu belirteyim: Siresi icinde bu konuda bir
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dava acildi Danistay’da, dzellikle telif haklar konusunda. Bir, yGriitmenin dur-
durulmasi istendi; ikincisi, konunun Anayasa Mahkemesine gétirilmesi isten-
di. Bilgi olarak ben bunu sunmak istedim.

Tesekkir ederim. Gergekten dertli bir durumdayiz. Yani artik mimar adaylari-
ni bence sinirleri glcli kisiler arasindan se¢gmek lazim. Bundan sonra okullar
filan 6yle yapmal diye distiniyorum.

Tesekkir ederim.
Oturum Yoéneticisi
Buyurun Cengiz Bey.
Cengiz BEKTAS

Herhalde yanlis anladim. Yani hakki yenen, hakki ¢ignenen insanin savasima gi-
rismesini, hatta Mimarlar Odasinin bile daha Ust platformlarda bdyle bir savasima
girisilmesini sdyler gibi oldunuz. Herhalde yanlis anladim diye dustintyorum. Gln-
ki 6rnegin, benim yapimin cephesine Selcuklu bilmedikleri, gergekten ne olup ol-
madigini bilmedikleri bir cephe yapistiracaklar. Simdiden ben dava agmaya ¢ag-
riliyorum. Bunu yapamam, ¢lnki su¢ sabit degil ve bdyle bir su¢ karsisinda bi-
tin meslek camiasinin birden ilk hareketi géstermesi gerekir diye distntyorum.

Yani iste sdyledim, yanlis anlamig olabilirim diye, ama agiklamak gerekiyor.
Gunkl ben bazi konularda hukukguya basvurdugum zaman, érnegin bir ya-
pim Bayindirlik Bakanhginda dért katken bir kati kesilip ¢ katli olarak kendile-
ri yapti bir yarisma projesinde. Gok guivendigim bir hukukguya, bir partinin en
Ust duzeylerinde yer almis bir dostumuza, sanat¢i ayni zamanda kendisi ya-
hut da yazar, bunu séyledigimde “Cengiz ne olacak, parasini vermis degigik-
lik yapamaz m1?” diyebiliyor.

Yani diger katmanlari aydinlatmak zorundayiz baska platformlarda. Ama te-
melde énce Mimarlar Odasi olarak hepimiz, hatta bence Serbest Mimarlar
Dernegiyle Mimarlar Odasi beraber olabilir mesela bdyle bir seyler. Ayri ayri
degil, yani o da ayrica bir bélinmeyi gdsteriyor. Bunu da ben altini gizerek
sdylemek istiyorum.

Oturum Yoneticisi
Tesekklr ederim. Baska...
Esin ACARLIOGLU

Gikan bltun bu kanun maddelerinden gérdugimuiz kadariyla, mimarlk Uze-
rine yapilanlardan gérdigimiz kadariyla, esas buradaki ana amaca dikkat
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¢cekmek istiyorum. Bilingli bir sekilde Ulkemizde son yillarda egitilmislerin iti-
barsizlastiriimasi baslamistir diye disinliyorum. Yani yalnizca bu mimar-
Ik alaninda ¢ikan yasalarla degil, diger meslek alanlarini da béyle yasalarla,
farkh enteresan bir gelismeye gidiyoruz diye disiniyorum.

Hele hele herkes tarafindan yapilabilecegi dusinilen bizim meslegimizin ala-
ninda bile, bir siirii kanunlarla yeni bir kontrole getiriliyor. iste bu tipta, mithen-
disliklerde, meslek odalarinda egitilenlerin hepsinde, yani temel olarak bitin
bu c¢ikan kanunlarin altinda egitilmiglerin itibarsizlastiriimasi politikasi yatiyor
diye digindyorum.

Oturum Yoneticisi

Sag olun, tesekkdirler. Baska...
Nur ESIN

Efendim, elimizdeki bir olanagin farkina vardi zaten Mimarlar Odasi. Mesle-
de yeni adim atmis olan gen¢ mimar adaylarimiza kucak agti ve onlari biinye-
sine aldi. Hem meslegdi 6gretme bakimindan, hem ortama alistirma bakimin-
dan, ama hem de baska tlr bir egitim. Mimarlar Odasiyla her bulusmamizda
bizler yillarimizi verdigimiz bu meslekte yepyeni seyler 6greniyoruz, yeni ay-
rintilara giriyoruz.

Bunun icin de, cok miktarda mimarlik égrencisi adayi var. Universiteler agili-
yor diye yakiniyoruz, ama ¢ok sayida gen¢ aramiza katiliyor. Dolayisiyla bu
orgitlenmemizde biyilk sehirlerde yasadigimiz, onlara arada stajlarda yahut
da atblye calismalariyla bir araya getirme islevimizi biraz daha yurekli bir se-
kilde yayginlastirip, saglamaya devam edebilir miyiz? Bundan cok yarar sag-
ladik, daha da blylk yarar saglayacagdiz diye disintyorum.

Cunki bu egitimi hicbir boyutuyla okulda vermemiz mimkin degil. Her tasa-
rim stiidyosunda yasam egitimi vermekle birlikte, buna ragmen yetersiz. Onun
icin de odalarimiza sahip ¢ikmak, bunu korumak adina ben ¢ok yararli géra-
yorum bu baslamis olan ¢alismalari. Aktif olarak da egitim ortaminin da, bura-
da yapilmis olan calismalarin timini kabul etmesi, staj olarak benimsemesi
ve bunlara el vermesi gerektigini diistiniyorum.

Tesekkir ederim.
Oturum Yoneticisi

Tesekkiirler. Buyurun hocam, galiba yok su anda. Sizinle kapatahm.
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Rusen KELES

Saniyorum ki, bu ve benzeri konugmalar, mimarli§i meslek olarak se¢cmis ya
da mesleg@e yeni baslamis olanlarin moralinin bozulmasinda énemli etkiler ya-
par. Yani, genel manzara onlarin gelecege iliskin umutlari Gizerinde maalesef
birtakim olumsuz etkiler yapabilir. Bu genclerin moralini yikseltebilmek ama-
clyla birtakim toplantilar ve egitim ¢alismalari yapmanin yararl olacagini du-
sinuyorum. Bunlari Mimarlar Odamiz glindeme alirsa iyi olur.

ikinci olarak, oda ile ilgili diizenlemeler yapilirken, kendi yetkileriyle ilgili ola-
rak oda mensuplarina danisiimadigi genel bir sikdyet konusudur. Hukukgu ar-
kadasimiz Berna Hanimin da belirttigi gibi, odalar da, yerel yénetimler gibi,
Ozerk olmalari gereken kuruluslardir. Ticaret ve Sanayi Odalari da bu katego-
riye girer. Bunlara “hizmet yerinden ydnetim kuruluslar” adi veriliyor. Kendile-
rini ilgilendiren konularda hikumetce kararlar alinirken, dizenlemeler yapilir-
ken ve yasalar ¢ikarilirken, odalarin géruslerine bagvurulmasi gerekir. Bu, hu-
kukun genel kurallarinin geregi oldugu kadar, devletge taraf oldugumuz Avru-
pa Yerel Yénetimler Ozerklik Sarti adli sézlesme de bunun béyle olmasini zo-
runlu saymaktadir. Hele de, Avrupa Konseyi'nin 2009 yilinda, katilim konusu-
na iligkin olarak kabul ettigi ek protokole gére de, yerel birimlere danismak ge-
reklidir. Dizenlemeler yapilirken Mimarlar Odasi temsilcilerinin katilima davet
edilmeleri gerekir. Oda, bu konu Uzerinde israrla durmahdir.

Son gulnlerde kulagima gelen bir noktayr daha dikkatinize sunmak isterim.
Berna Hanim, son zamanlarda Osmanli ve Selguklu mimarisinin 6n plana ¢i-
kariimak istendiginden sdz etti. Bu baglamda, 6zerk kuruluglar olmalari gere-
ken universitelerimizin, kendi yerleskelerinin sinirlari icinde gerceklestirecek-
leri yapilagsma etkinliklerinde siyasal iktidarlardan talimat ya da buyruk alma-
malari gerekir. Oysa bir Universitemizde, eski bir 6grencim olan dekan arka-
dastan duyduguma gére, s6z konusu Universitemizin rektérd, yapilmasi séz
konusu olan Mimarlik Fakiltesi binasinin Osmanli tarzi bir yapi olmasi rica-
sinda bulunmus. Kugku yok ki, béyle bir tavir siyasal iktidara yaranma ya da
hos gdriinme kaygisindan kaynaklanmaktadir. Ozerk bir Giniversitenin karar
sUregleri icinde bu turli tavirlar hos karsilanamaz. Bu noktayi da, degerli mi-
mar arkadaslarimizin dikkatlerine sunmak istedim.

Tesekkir ederim.
Oturum Yoneticisi

Cok sag olun hocam. Evet, bizden kaynaklanmayan bir yarim saatlik gecikme
oldu, ama sanirim yemek simdi 13.00-14.00 arasina alinmis durumda fiilen.

Cok cok tesekkiirler oturumumuza katildiginiz igin.
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Sunucu

Degerli katiimcilarimiza tesekkir ediyoruz. Ancak kisa bir duyurumuz var.
MIDEKON toplantisina katilacak hocalarimiz, saat 13.30°da 6grenci merkezi
6nunde bulusabilirler. 13.30’da tekrar baslayacagiz.
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Mimarhk ve Egitim Kurultayi - VII
1. Gln

2. Oturum
“Mimarlik Meslege Kabul Kurulu”

Prof. Dr. Fisun ALIOGLU

Oturum Yoéneticisi

Prof. Dr. Nur CAGLAR
MiMeKK Baskani






Sunucu

Programin bu bélimiinde Prof. Dr. Sayin Flsun Alioglu yéneticiliginde “Mi-
marlik Meslege Kabul Kurulu” baslikl ikinci oturum yapilacaktir. Sayin Fiisun
Alioglu’'nu ve Prof. Dr. Sayin Nur Gaglar’i davet ediyorum.

Oturum Yoneticisi

Herkese merhaba, bu 6gleden sonra oturumu igin. Biz su anda Meslege Ka-
bul Kuruluyla ilgili bir tartisma ortami yaratmak zere kisa bir sunum yapmak
istiyoruz, temel prensibimiz bu. Ben bir giris yapacagim kuskusuz, bitiin otu-
rum bagkanlari gibi, ama Nur Hocamiz Meslede Kabul Kuruluyla ilgili kisa bir
tanitim yapacak size ve hedefimiz bundan sonrasinda sizin sorularinizla bu
oturumu yénetmek olacak.

Tabii Meslege Kabul Kurulu, bir kisminizin mutlaka haberi vardir, belki bir kis-
miniz duymamistir. “Neden bdyle bir sey gerekli?” diye ¢ok kisaca belki ko-
nusmak gerekir. Simdi biz nitelikli yapili gevreye olan gereksinimimizden s6z
ediyoruz, nitelikli bir yapili cevrenin herhangi bir felaket karsisinda ne kadar
daha dayanikh oldudunu biliyoruz; deprem, sel ya da tayfunlar gibi ya da bas-
ka seyler gibi. Nitelikli yapili cevrede de estetik konularini daha iyi olabilirdi
diye tartisiyoruz, bu ¢evrelere baktigimizda.

Peki, nitelikli yapili cevre nerelerde rastladigimiz bir sey diye sordugumuz-
da gOyle bir sey gorlyoruz biz. Bdyle bir ¢evrenin Uretildigi ortamlar, Ulke-
ler diyelim daha kisaca, burada mimarlik unvanini almanin ve bu mesle-
@i uygulamanin belli kosullara baglandigini gériiyoruz Avrupa Ulkelerinde,
ingiltere’de, Amerika’da... Nedir bu kosullar diye baktigimizda, bunlardan
bir tanesi egitim kosulu. Belli bir sure egitim gérmesi gerekiyor. Bunu kredi
olarak da ifade edebilirler. Avrupa Ulkelerinde biliyorsunuz Bologna sireciy-
le birlikte 3 arti 2 modeli benimsendi, 3 yil 180 AKST, arti 2 yil tekrar okunu-
yor. Fakat egitim kosulu yeterli degil. Akabinde sizin bir pratikte bulunmus ol-
maniz gerekiyor, bir yil, iki yil, hangi Glke ne istiyorsa... Yani ilkelerin yasa-
lari, mevzuati belirliyor bunu. Bazen de bir sinav istiyorlar, tipki Amerika’da
oldugu gibi ARE sinavi. Egitim kosuluyla ve pratigin yerine getiriimesi yeter-
li bulunmuyor, bir ARE sinavi isteniyor; unvani almak ve meslek uygulama-
sini yapabilmek igin.

Peki, bizim tGlkemizde hepiniz ¢ok iyi biliyorsunuz, dért yillik herhangi bir mi-
marlik lisans bélimind bitirdiginizde, odaya kaydinizi yaptirabilirsiniz, hicbir

63



engel yoktur bu konuda ve unvaninizi alirsiniz, mesleginizi uygularsiniz. Ama
bizim yapili cevremiz nitelikli degil diye rahatlikla séyleyebiliyoruz.

Bu baglantiyi unutmadan, tlkemizin de igine girdidi birtakim strecler var. Av-
rupa Birligi streci var, mimarlik konusunda imzalanan ortaklasa deklarasyon-
lar var, UIA’nin deklarasyonlari, mutabakat metinleri var, AB’nin direktifleri var.
Bitln bunlara uyma yolundaymig gibi géziiken de bir yénetimimiz var. Tabii
bltiin bu parametreler birlesince, Mimarlar Odasi da daha dnceki bitiin egitim
kurultaylarinda tartistigi bir konuyu, yani meslege kabulin bir kurul haline geti-
rilmesi meselesini 2011 yilinda karara baglayarak bu kurulu kurdu. 2011 yilin-
dan itibaren, yani 2-3 senelik deneyimi olan bir kuruldan séz ediyoruz.

Simdi bu asamada ben sézii Nur Caglar Hocama verecedim, TOBB Univer-
sitesinden, Meslede Kabul Kurulu Baskani Nur Hocamiz. Size bu g yilin bir
hikayesini anlatacak, bir tartisma ortami yaratmak Uzere.

Buyurun hocam, ¢ok tesekkdrler.

Nur GAGLAR

Ben tesekklr ederim. Degerli meslektaslarimi, sayin baskanlari ve hocalarimi
sayg! ve sevgiyle selamliyorum ben de konusmama baglamadan énce.

Meslege Kabul Kurulu, Fisun Hocanin da sdyledigi gibi 2011 yilinda kurul-
du, ama daha &éncesinde yapilmis calismalar da vardi. Ug senedir biz ne
yaptik, geldigimiz noktada durum nedir? Onlar sizinle, bir kismini da hatir-
latarak paylasmak istiyorum. Glnki daha énce gesitli vesilelerle sunmustuk
MOBBIG’lerde, 6nceki kurultayda paylasmisti, ama kisa bir hatirlatma yapip,
sizin tartismaniza agmanin daha verimli olacagini disiniyorum.

Bu arada bizim kurulumuz biraz sonra isimlerini de sdyleyecegim bes kisilik bir
kurul ve butin arkadaslarim buradalar. Konugmalar sirasinda da bana destek
vereceklerinden eminim.

Simdi bu sunum ana kurgusunu c¢esitli gruplarin strdiirdiigi ¢alismalarin de-
gerlendirilerek, ¢ok yoénli mimarlik ortamina sunularak tartismaya acilmasi
olusturmaktadir. Bu bizim sunumumuzun konusu.

Daha 6nce bu Meslege Kabul Kurulu icin calismig, olusumunda katki koymus
diger kurullarimiz var biliyorsunuz. MIDEKON, MOBBIG, MiAK, SMGM gibi ve
daha dnceki kurultaylarda ve akademiayla odanin birlikte ¢alistigi diger kurul-
larda ele alinmigti. Bunlardan dolayi bize koyduklar katkilardan dolay! da bu
kurullara, calisanlarina ¢ok tesekkdr ediyoruz.

Bir de ge¢migini bir miktar hatirlayalim. IV. Mimarlik ve Egitim Kurultayinda,
isimlerini gérdiguniz meslektaslarimiz, Meslek Pratigi ve Meslege Kabul Ku-
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rulu Calisma Grubunda gérev almiglardi. Onlara ¢ok tesekkir ediyoruz. V. Ku-
rultayda ise, yine isimlerini gérdiguniz arkadaslarimiz bu konuda c¢alismiglar-
di ve ilk ¢calisma esaslarini da onlar olusturmuslardi. Kendilerine yine tesek-
kdr ediyoruz.

Biz 42. dénemde ¢alismaya bagladik. 42. ddnem Mimarlik Meslege Kabul Ku-
rulu cahisanlari Nur Gaglar, Fisun Alioglu, Alper Unld, Ali Ekinci, Metin Kara-
dag idi, yurtiici sekreterligimizi de ilker Ertugrul yapmisti ve bundan énceki
VI. Kurultayda da izmirde sizlere calismalarimizi ézetlemistik.

42. dénemden sonra kurulumuzda degisiklikler oldu. 43. dénem Mimarlik ve
Meslede Kabul Kurulu su anda burada bulunan ben Nur Gaglar, Fisun Aliog-
lu, Giiven Arif Sargin, Metin Karadag, Bllend Ceylan ve Sibel Bag’'tan olus-
makta.

Simdi bir kurulusumuzu hatirlayalim. Mimarlar Odasinin 42. dénem y&énetim
kurulunun 14 Mayis 2011 tarihli 21/5 no’lu kararina gére kurulduk. Mimarhk
béliminden mezun olan ve odaya kayit olacaklara yénelik kayit kosullarini
belirlemek, yikumll olacaklari programlar olusturmak ve Mimarlik ve Egitim
Kurultay! -VI'da yer alacak Meslege Kabul Kurulu oturumuna yénelik calisma
yapmak zere Mimarlar Odasi Meslege Kabul Kurulunun kurulmasina, Mes-
lege Kabul Kurulu Gyelerinin gelecek toplantida belirlenmesine karar vermis-
tir. Bu bizim kurulusumuza ait olan karar.

Yaptigimiz calismalar sonucunda biz Mimarlik Meslege Kabul Kurulunu séyle
tanimladik: Mimarlik alaninda meslege kabul kosullarinin dislnsel ve eylem-
sel zeminini ve temel ilkelerini belirlemek, Ust kurul ve ¢esitli alt ve destek ku-
rullarinin yapilanmasi ve ¢alismasi esaslarinin olusturulmasi ve gelistiriimesi
Uzerine ¢alismalar yapacak olan bir kuruldur.

Gorev tanimimizi da séyle yaptik: Mimar unvani ve mimarlik meslegini yap-
ma yetkisi kazanilmasinin bicimi, kosullar ve yetkili kurullarinin tanimlanabil-
mesi i¢in gerekli olan yasal zeminin olusturulmasi strecinde gérev alacak olan
operasyonel bir kuruldur.

Bunlari bir miktar hatirlatmak igin izniniz olursa séylemek istiyorum. Gérev
acihmimiz séyle; mimarlk pratidi icin tavsiye edilen uluslararasi profesyonel-
lik standartlari metninde, meslege kayit tescil ruhsat islemi, bir bireyin bagim-
siz mimar olarak meslegini uygulamaya yeterli kisisel birikime sahip oldugu-
nun resmi olarak ve yasal agidan taninmasi olarak tanimlanmaktadir.

Peki, ne bu kurulun amaci? Kurulumuzun amaci su: Meslek pratiginde, 6zel-
likle Avrupa Birligi uyum sireglerinde ortaya ¢ikan, mimar unvani kazanma
ve mimarlik meslegini yapmaya iliskin dnemli bir yasal diizenleme boslugunu,
eksikligini gidermek yéninde iyi niyetli 6zenli ve igtenlikli calismalar sirdar-
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meyi amacladik. Bdyle de sirdiirmeye c¢alistik bugline kadar. Bu amag i¢in de
bagimsiz, esnek, kapsayici, yaratici bir kurul yapisinin olmasi icin gerekli te-
mel ilkelerimizi sorguladik.

Ozetle ilkelerimiz soyle: Yaratici, derinlikli, ayrintili, kapsayici bir calisma, ba-
gimsiz yapilanma, MIAK, SMGM, MIDEKON, MOBBIG ve benzeri olusumlar-
la da igbirligi ve esgidim saglanmasi.

Calismalarimizin kapsami da séyle sekillendi, baslarda en azindan: Mimarlk
alaninin icinde bulundugu mevcut kosullarda yapilmasi gerekenler, mimarhk
alaninin yeniden bicimlenmesi durumunda yapilmasi gerekenler. Bitln bun-
lari tartisarak, tartarak belirledik ¢calismalarimizi.

Simdi calismalarimizi yaparken de, mevcut durumu inceledik, mevzuatimi-
z1, egitimimizi, uygulamalarimizi inceledik. Uluslararasi érnekleri inceledik
ve bunlar Gzerinde bir durum degerlendirmesi yaptik. Bu baglamda da, daha
6nce hazirlanmis olan ve hani Uzerinde daha az ¢alisiimig olan yénetmelik
taslagimizi ele aldik ve Mimarlik Meslege Kabul Kurulu ¢alisma taslagi olarak
yeniden hazirladik. Bunu da yine izmirde yaptigimiz altinci kurultayda sizle-
rin gorustine sunmustuk.

Peki, bdyle bir calismay! neden yaptik, gerekgelerimiz nelerdi? Hemen ¢ok
Ozetle, sabahleyin de aslinda oturumlarda ele alindi ama... Mimarlik okullari
sayisinin hizla artmasi... 82’ye ulasmis dedi konusmacilardan birisi. VI. Ku-
rultay sirasinda 62 okul dedigimizi hatirliyorum, iki yilda 20 okul daha eklen-
mis. Tabii okullar arasinda ortaya ¢ikan niteliksel ve niceliksel farkliliklar var.
Bunlarin buy( bir cogunlugu da okullarin bir kisminin 6gretim Uyesinden yok-
sun olarak agiimis olmasindan kaynaklaniyor, 6gretim Gyesi sayimiz ¢cok az
acilan okullara goére.

YOK tarafindan diplomalari denk kabul edilen yurtdisindaki okullardan me-
zun olanlarin da meslek odalarina kayit olmasi zorunlulugu geldi. Bu nokta-
da YOK’iin zaten kayit yapiimasi icin denklik vermesi gerekiyordu, denklikler-
le ilgili ¢cikan sorunlarimiz var. UIA’nin uluslararasi meslek standartlari muta-
bakat metnimiz var. Yasal olarak da, Eyliil 2005'te yayimlanan YOK kararna-
mesi, Mesleki Yeterlilik Kurumu kurulmasini éngdéren 2006 yilinda yarirlige
girmis olan yasamiz, hizmet ticaretine iliskin ¢ok tarafli s6zlesmeler, mevzu-
at eksikligi... Mihendislik ve Mimarlik Hakkindaki Kanunumuz 1938 tarihli bi-
liyorsunuz.

Olusma siirecinde biz ¢aligmalarimizin séyle gelisecegini dngérmustik. Mi-
marlik Meslege Kabul Kurulu hazirladigi taslak yénetmeligi MEK-VI ortamina
sunar ki sunmustur, tartisir ve stiregelen galismalarla gelistirir, inceltir ve Mi-
marlar Odasi Genel Kurulunun onayina sunar. Yénetmelik genel kurulun ona-
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yindan sonra ydrirlige girer. Odevimizin bu kismini yapamadik. Neden ya-
pamadigimiz konusunu arkadaglarim da agarlar, sizlerin tartismasina da su-
nariz biraz sonra.

Calisma siirecimizi de séyle 6ngérmistiik: Mezun olup okulunun diplomasi-
ni alan aday, Mimarlik Meslege Kabul Kuruluna basvurur. Kurul baslica alti
alanda inceleme yapar. Mezun olunan okulun ulusal veya uluslararasi akre-
ditasyonu, egitim surecini tanimlayan belgeler, transkriptler, diploma ekleri ve
benzerleri gib, okul dénemi ve/veya sonrasi stajlar, portfolyo, milakat ve si-
nav basarisi.

Sinava girer aday, mimarlik temel alanlarina iliskin asamal ve ulusal diizey-
de, periyodik olarak agilan sinav sonrasinda duizeyi belirlenen adaya, duru-
muna gére uymasi gereken egitim uygulama ve staj programi bildirilir. Mi-
MeKK mimar adayinin tamamladidi sireclerdeki performansina gére mimar
unvani almasina ve meslegi yapabilmesine karar verir noktasina maalesef
hala gelemedik.

Neden gelemedik? MiMeKK calisma taslagl ve yénetmeligi henlz yurirlige
girmedi. Yasal ve benzeri degisiklikler karsisinda, maalesef bizim yasal ze-
minimiz olmadigi icin bir strddrllebilirlik saglayamadik. Yoénetmelik yarrla-
ge girdikten sonraki mezunlar ve dnceki mezunlara yénelik kapsayiciligini tar-
tismay1 éngérmistlik, ama henliz zaten bdyle bir ayrim noktasina gelemedik.
MiMeKK ve Mimarlar Odasi Yénetim Kurulu arasinda karar ve onay iligkileri
demigtik. Zaten bu iliskileri tartisacak konuma da heniiz gelemedik.

Tabii hi¢ olumsuz bir tablo ¢izmek istemiyoruz Cengiz Hocam, biz de hig iste-
miyoruz, ama geldigimiz siirecte durum budur. Gegtigimiz Maltepe Universite-
sinde yaptigimiz MOBBIG sirasinda arkadaslara séylemistim. Ne yaptigimi-
ZI saniyorsunuz bizim, diye. Vallahi sadece yurtdisindan basvuran diplomalar
lzerinde galisma sansimiz oldu. Giinim{z itibariyle bunlar 67 tane, biraz son-
ra grafiklerini de sunacagim. Maalesef ulusal diizeydeki diplomalara ve un-
vanlara séz sdyleme hakkini ve yasal zeminini heniiz elde edemedik.

Biitun bu sirecte bunlari elde edebilmek igin ¢ikan geliskileri acaba ¢6zebi-
lir miyiz diye YOK nezdinde de girisimlerimiz oldu. Ciinkii diploma denklikle-
ri icin YOK’e bagvuruluyor ve YOK hemen asagi yukari sorgulamadan, sa-
dece kurum tanidig igin denkligi veriyor. Ug yillik, iki bucuk yillik, 192 kredi
ACTS, iste dort yila varmaya beg kalmig, ama gibi birgok transkripti ve dip-
loma eki olan diplomanin denkligi YOK’ten geciyor. Bu arada tabii derslerin
icerileri de s6z konusu. Mimarliga iliskin mi, mihendislik alaninda mi, nasil
bir diplomaya sahip oldugunu da derslere bakarak karar verme gugligu cek-
tik cogu zaman.
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Bu nedenle biz aslinda 42. dénem ¢alisma grubu olarak, Gékhan Cetinsaya
YOK baskani olarak yeni géreve basladiginda kendisini ziyaret ettik, 42. do-
nem grubuyla birlikte. Sikintilarimizi anlattik, kendisine kocaman, bittn ¢alis-
malarimizi kapsayan gercekten kocaman bir dosya ilettik, ama sonradan bize
konuyla ilgili bir geri dénls olmad:.

Bunun (izerine cok tesadiifi bir sekilde genel sekreter yardimcisi YOK’iin Nur G-
migsoy Uncu’yu tanidim bir yerde ve kendisini ziyaret edebilecegimizi 6grendim.
Onun (zerine 43. dénem calisma grubu Nur Gimissoy Uncu'yu ziyaret etti, ko-
nuyu kendisiyle de tartistik. Bundan da bir sonu¢ alamadigimiz durumda, yeniden
kendisini aradik ve o bizi denklik birimiyle, hukuk misavirligiyle, uluslararasi iligki-
ler birimiyle, onlar temsil eden kisilerle bir araya getiren bir toplanti yapti. Toplan-
tiya MIAK Baskani Nur Esin de katildi ve kendileriyle de bu konuyu tartistik. Aldi-
gimiz yanit da, ¢ok celiskili olan —yine aciimak Uzere styliyorum— birkag sey var.
Mimar unvanini, efendim, YOK zaten veriyormus. Biliyor muydunuz bilmiyorum?

Nasil veriyormus bu unvani? Diploma sahibinin bagvurusu lzerine veriyormus.
Diploma sahibi nasil basvuru yapiyormus? Efendim, benim elimdeki diploma
budur, acaba benim meslek adim nedir, diye soruyormus YOK’e, YOK de diyor-
mus ki, sen mimarsin. Bu unvan vermekle vermemek arasinda tuhaf bir durum.

Diploma denkliklerinde ise, YOK sadece kurumu tanididi icin, yasal olarak
bu denkligi vermek zorundaymis. Oyle 3 + 2 mi, 5 + 8 mi gibi hesaplamalar
yapmazmis. Zaten bagtan kurumlar arasi, kurumlar birbirine akredite olurken
buna benzer bir anlagma yapiliyormus ve bu anlagsma Uzerine denklikler ve-
rilirmis. Bu anlasmamiz bdyle dediler bize ve biz bunun yasal durumunu he-
niz... Yani ben tam olarak da kavrayamadim, ama niye bdyle yapildigini...
Hani agmaz olarak, celigki olarak elimizde duruyor. Sizlerin gériisiine de hem
bilgi olarak, hem de tartisma acilir amaciyla sunuyorum.

POLONYA UKRAYNA
2% RUSYA 10% mALMANYA
LITVANYA m AMERIKA
3%
o m AVUSTURYA
iSVigRE
2% m BOSNA HERSEK
iNGiLTERE,—-\ M FRANSA
, o J——~ ® GUNEY KORE
GUNEY KORE _—
3% ® iNGILTERE
FRANSA m ISVIGRE
3% LITVANYA
BOSNA HERSEK m POLONYA
9% AVUSTURYA AMERIKA mRUSYA
10% 12%

Sekil 1: Mimarlar Odasi yurtdisindan mezun Uyelik basvurularinda
mezun olunan ulkelere gére dagilim.
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Simdi biraz 6nce sdylemistim, gun itibariyle 67 dosya degerlendirdik diye. Daha
énce yine Maltepe Universitesinde yapilan MOBBIG'te, bir énceki MOBBIG'te dos-
yalar arasindaki celigkileri de sizlere anlatmistim. Burada Sibel'in bizler icin hazirla-
didi calismalarimizi grafik olarak gésteren bir sunumumuz var. 64 tane yurtdisi me-
zunu ve 42. dénemden kalan dosyalar hentiz tamamlanmamisg olan 3 tane daha
yurtdigi mezunumuz var. Mezun olan Ulkeye gére dagilimlarini gériyorsunuz. Gok
cesitli Avrupa Ulkeleri, Rusya, Ukrayna, isvigre aralarinda ve tabii Amerika Birlesik
Devletleri de... Bagvurularin blyuk bir cogunlugunu da Almanya olusturuyor.
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Sekil 2: Mimarlar Odasi yurtdisindan mezun Uyelik bagvurularinda
mezun olunan okula gére dagilim.
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Sekil 3: Mimarlar Odasi yurtdisindan mezun Uyelik basvurularinda
bagvuru yapilan ile gére dagilim.

Sayilarla gdériyorsunuz. Mezun olunan okullara gére dagilimlar var. Bazen
ayni okuldan birka¢ bagvurunun oldugu da olabiliyor. En ¢ok Viyana Teknik
Universitesi mezunlari basvurmus disaridan Meslege Kabul Kuruluna. Basvu-
rulan illere gére dagilimlar var. Tabii en yiksek niifus istanbul'da oldugu icin,
en fazla basvuru da istanbul’dan. Ankara, izmir, Antalya diye sirasiyla gidiyor.
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Mimarlik ve Mimari
Sehircilik Miihendislik
Mimarlik Teknolajisi
Teknolojisi 1%
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u Mimarhk

m Mimarhk Teknolojisi

= Mimarhk ve $ehircilik

m Mimari Mahendislik
Teknolojisi

Sekil 4: Mimarlar Odas! yurtdigindan mezun uyelik bagvurularinda

mezun olunan bélime gére dagilim.

Mezun olunan bélimler farkli, sdylemistim. Mimarlik, mimarlk teknolojisi, mi-
marlik ve sehircilik, mimari mihendislik teknolojisi gibi ¢esitli bélimlerden dip-

lomalar geliyor. Anilan unvanlara gére dagilimlar.
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Sekil 5: Mimarlar Odasi yurtdisindan mezun Uyelik bagvurularinda

alinan unvana gére dagihm.
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Sekil 6: Mimarlar Odas! yurtdigindan mezun uyelik bagvurularinda

mezun olunan yila gére dagilim.




Mezun olunan yillara gére, bunlarin biiyik bir cogunlugu zaten 2000 sonrasi
mezun olanlar. Aslinda en buyuk dilimi 2010-13 arasinda olanlar olusturuyor.
1970-80 arasinda da sadece bir tane zannediyorum dosya basvurusu var.

Bu dosyalar incelerken karsilastigimiz en énemli sorunlarimiz da, bagvuru
belgelerinin eksik olmasi. Bu belgelere iliskin aslinda bitiin birimlere biz sun-
larla bagvurulmasi gerekiyor diye bir bilgiyi verdik. Giderek bu eksiklikler gide-
rildi sayilabilir, ama yabanci dilden cevirilerde yetersizlik, yanlglik ve yorum
farkhiliklari var. Ozellikle yeminli terciime biirolarinin gevirileri hemen hemen
hepsi birbirinden farkli olarak gelip, ¢eliski yaratabiliyor. Hatta bazen hi¢ mi-
marlikla ilgili bir ders almamis olan bir transkriptin mimarlik diye cevrilerek ge-
len bir diplomasiyla da karsilasabiliyoruz.

Tabii G¢ yil ve 180 ACTS mezunlarimiz var bagvuran. Dért yil okudugu hal-
de, 240 ACTS’in altinda egitim almig olan bagvurular var. Biraz énce paylas-
tigim gibi okulun adi, egitim programinin adi ve kapsamindaki belirsizlikler,
ders igeriklerindeki belirsizlikler, ¢ift ana dal egitiminin getirdigi bazi sorunlar
ve YOK’in verdigi diploma denklikleri de bizim calisma kosullarimizi olumsuz
etkileyen celigkiler.

Dinlediginiz icin gok tesekkir ediyorum. 43. dénem MiMeKK’ten s6z almak is-
teyen varsa, Bilend Hanim, Given Hocam, Metin Bey, 6ncelikle sizlere s6z
verelim.

Bilend CEYLAN

Tesekkir ederim, MiMeKK Baskanim Nur Hocamin bizlere de séz olanagi ta-
nimasina.

Kendileri gayet glizel dzetlediler calismalarimizi. Burada tabii en ¢ok lzerin-
de durdugumuz konu, MiMeKK’in yasal dayanaginin olusmasi. Oniimiizde ni-
sanda Mimarlar Odasi Genel Kurulumuz var. Belli bir stirecimiz de var. Bu si-
reg icerisinde yénetmelik taslagimizi Mimarlar Odasi Merkez Y&netim Kurulu-
na sunacagimiz ¢abayi gdsterece@imiz inancindayim.

Tesekkur ediyorum.
Given Arif SARGIN

Cok fazla s6zim yok, ¢linkd ayrintili bir sekilde paylastiginizi digindyorum
son iki yila yakin sliregelen ¢aligmalarla ilgili gelismeleri ve sorunlari. Sorunla-
ri daha 6nceki benzer toplantilarda da paylasmistik, hatta bir 5nceki MOBBIG
toplantisinda ve ondan énceki MOBBIG toplantisinda da yer yer ses tonumu-
zu da yukselterek, bundan sonra MiMeKK’in nasil yapilanmasi ve nasil faali-
yetlerini stirdirmesi gerektigi konusundaki distincelerimizi de biz meslektas-
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larimizla, meslek érgutimuz yéneticileriyle de paylasmis ve hatta olasi éneri-
lere dair ipuclarini da vermistik yeniden yapilanmasi konusunda.

Bu konunun ivedilikle gindeme alinmasi, tartisiimasi, daha genis tabanli otu-
rumlarda tartigiimasina ihtiya¢c duydugumuzu belirtmistik. Hatta ¢ok iyi hatirl-
yorum, Maltepe Universitesindeki toplantida eski Mimarlar Odasi Baskanimiz
Bilent Tuna’nin énerisiyle bir ¢alistayin olusturulmasi ve o calistaydan ¢ika-
cak sonuclar Gzerine de birtakim stratejilerin gelistiriimesi konusunda géris
birligine variimisti.

Sorun sizin istatistikte de gosterdiginiz gibi duragan bir sekilde devam etmiyor.
Tam tersine katlanarak, bdyle aritmetik diziyle de degil, neredeyse logaritmik
bir seyle katlanarak stire geliyor. 2013’te gbsterdiginiz rakamla, daha dénceki
rakam arasinda inanilmaz... Bir 6grenci simdi 67 basvuru dosyasindan bah-
sediyoruz. Dolayisiyla bunun daha da katlanarak artacaginin farkindahgiyla,
6rgit olarak ve mimarlik okullari yoneticileri olarak kendi ortak platformlari-
mizda ¢éztumler Uretilmesi gerektigine ben gercekten inaniyorum.

Bir kez de seyi sdyleyerek sonlandirayim. Din gerceklestirdigimiz MYK sira-
sinda da giindeme gelen konular var. Ozellikle hukuki siireclerin basladigi ve
odamizin bu slrecler igerisinde —tirnak icerisinde kullaniyorum— yasal agidan
“cephe kaybettigine” dair de isaretler gelmeye bagladi ve buna benzer kaza-
nimlarin, dosya sahipleri tarafindan kazanimlarin daha da artacagina dair de
bir yorum yapildi hukuk musavirligimizce.

Berna Hanimi géremiyorum, ama din kendisi bizi gok ayrintili bir sekilde bil-
gilendirdi. Bu acil bir konu, uluslararasi ortama eklemlenme konusundaki si-
kintilarimiz, ama 6te taraftan beklentileri kargilayabilmek adina bizim strateji-
ler gelistirmemiz ve kararlar Uretmemiz ve Bilend Hanimin séyledigi gibi ya-
sal dayanagimizi da hizlica Gretmemiz gerektigine inaniyorum.

Tekrar ettim 6zur dilerim, ama bazen tekrar ederek herhalde i¢sellegtiriyoruz
bazi konulari.

Oturum Yoneticisi
Gok tesekkurler Bulend Hanim ve Given Bey. Buyurun Metin Bey.
Metin KARADAG

Ben sadece tesekkir edecektim. Ancak konugmalar sirasinda bir-iki not, sa-
dece salonun katilimi icin bir-iki 6rnek sunmak istiyorum. Hani bir s6z vardir
“hayatta yalnizca gekice sahip olan biri, her seyi ¢ivi gorir” algisi o boyuttadir.
YOK’iin denklik kurumu da bdyle. Ellerinde sadece 1997 Lizbon Sarti var. Bu
Lizbon Sartiyla her seyi ¢ivi goriyor.
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Bir 6rnek vereyim, ¢cok abartili bir 6rnek oldugu icin sey yapiyorum. Gelen 6r-
nek, yurtdisinda ¢ yil ormancilik trinleri isletmeciligi okumus, bir yil da sah-
ne sanatlari tasarimi mimarisi okumus. Simdi Lizbon Sartina gére Ug, bir daha
dért, tamam. icinde de mimarlik geciyor, denkligi ver odaya génder kayit igin.
Hemen tabii bu tur seylere oda dava agiyor iptali i¢in. Yani bu aykiri érnegi,
konuyu Turkiye 6lcedine, iste gecen kurultaylarda 40 iken ikiye katlanmasi,
okul sayisinin ikiye katlanmasi, mezun sayisinin dérde katlanmasi ve hizla da
devam ediyor. icerige dair bu iki giinliik toplantilarda egitimin diizeyi ve iceri-
giyle ilgili sikintilar siirekli... Su ana kadar zaten dile getirildi. Hele bir de ya-
rin aksama kadar anlatilacaklari gérseniz.

Bu konuda benim dilegim, Biilent Beyin MOBBIG toplantisinda dile getirdigi
galistay1 —gectigimiz dénemin yogunlugu nedeniyle yapamadik, bir araya ge-
lemedik, kurul Uyeleri farkh sehirlerde ve kendi giindemleri de yogun— Biilent
Beyin dnerdigi ¢alistay! yapip, Mimarlar Odasi Genel Kuruluna elimizdeki tas-
lak yénetmeligi yonetmelik olarak onaylanmasi i¢cin sunmak. Bu konuda tabii
hazir Merkez Yénetim Kurulu lyeleri de buradayken bdyle bir sesli kendi ara-
mizda dile getirmis olalim.

Tesekkdrler.

Oturum Yoneticisi

Tesekkirler Metin Bey. Bulend Beyin bir sézu var.
Bilend TUNA

Tesekkulr ederim yaptiginiz galismalara, sunusunuza. Meslege Kabul Kurulu
kurultaylarda basindan beri dile getirdigimiz konunun bitina igerisindeki bir
yapilanma 6nerisi, 0 ¢cercevede de@erlendiriimesi gerekir. Yani her sey kétl
olabilir, ama sadece Meslege Kabul Kurulu'yla, béylesi bir stizgeci cok iyi ku-
rarak, butin o koétu egitimleri dnleyemeyiz. Bunu hepimiz biliyoruz, ama bir
kez daha dile getirmek istedim.

Dolayisiyla bu bitiin icerisinde MiAK’la, SMGM'yle, lisans ve lisansiistil
egitimlerin iyilestirilmesiyle, uluslararasi standartlardaki egitimin gergek-
lesmesi i¢in gaba gosterilmesiyle beraber, Meslege Kabul Kurulumuzun da
olusmasi slrecini yagiyoruz. Ama sorunlar var, éncelikle mevzuattan kay-
naklanan sorunlar var. Elimizdeki tek yasal dayanak Mimarlar Odasi’nin
kanunu, baska yok. Mimarlar Odasi’nin kendi kanunu c¢ergevesinde yapi-
labilecekler de sinirli. Bu ¢cercevede gétirmeye calisiyoruz, ama bu okul
artislariyla, kiresellesmenin getirdigi 6grenci hareketliligiyle, sirecin ¢ok
hizli bir sekilde bir yere varacagini da disiinmemiz ve ona goére hazirlk-
I olmamiz gerekiyor.
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Eskiden yurtdisindan gelen diplomalar ¢ok sinirli sayidaydi, ama simdi ¢cok
fazla kiginin yurtdisinda mimarlik okudugunu biliyoruz. Cok farkl okullardan
diplomalar gelecek karsimiza. Turkiye’'de 83 bélim var, bunlarin ¢ok farkl egi-
tim verdigini, cogunun yetersizliginin kendi 6gretim lyelerince de kabul edildi-
gini biliyoruz. Ama ne yazik ki bunlar icerisinde bir eleme yapma sansimiz bu-
gln igin yok. Bunu her ortamda dile getiriyoruz ve bunun ¢6zilmesi i¢in bas-
ki yapiyoruz. Ama ne Meslege Kabul Kurulu'nun, ne Mimarlar Odasr’nin bu
konuda aykir bir karar verme keyfiyeti yok. Bunu herkes icin hatirlatiyorum,
sizler biliyorsunuz. Size bakarak konusuyorum, ama suphesiz salona soyli-
yorum. Yani getirilecek yeni dnerilerle ilgili olarak bu konulara dikkat edilme-
si icin séyluyorum.

Gecmiste sdyle bir 6rnek yasadik. Kuzey Kibris’ta su anda bes okul var, altin-
cisi da vardi, Uluslararasi Girne Amerikan Universitesi. YOK bu okulun idare-
sini uyard, “sizin egitiminiz kot ve dizeltin, sunlari sunlari yapin” diye. Sire-
ci hizhca 6zetliyorum. Okul bu gereklilikleri yerine getiremedi ve kapatti kendi-
sini. Ogrencilerini baska okullara dagitti. Fakat bu siire icerisinde mezun olan
58 kisi YOK’e basvurdu. YOK bunlara denklik vermedi énce, fakat dava agti-
lar ve kazandilar. YOK’(in yetersiz oldugunu séyledigi ve okulun da kendisini
yetersiz kabul ettigi ve kapattidi bir okuldan mezun olan 58 meslektagimiz su
anda aramizda meslegini yapiyor.

Distiniin ki YOK’{in su anda “yeterlidir, bu okullarin diplomalarini kabul etme-
lisiniz” diye bize yaziyla bildirdigi okullardan mezun olanlarin egitimlerinin ek-
sik oldugunu bilsek bile, ne yazik ki su andaki mevzuat ¢ergcevesinde bir sey
diyemiyoruz.

Bu higbir sey yapamayacagimiz anlamina gelmiyor. Birincisi kendi mevzua-
timiz1 gelistirmek igin ¢caba harciyoruz, harcamaya da devam edecegiz. Ayri-
ca bunun zihinlerde olusmasini saglamamiz gerekir. Sizler de dile getirdiniz,
dort yilda mezun olup da, buradan alinacak yetkiyle émur boyu bunun kulla-
nildig1 bir meslek aliskanhgr artik gidecek. Bu konuyu daha énce Surekli Mes-
leki Gelisim Merkezi'nde de, baska ortamlarda da tartistik. Bunun parcalarin-
dan bir tanesi de bu.

“Mesleki Yeterliliklerin Belirlenmesi ve Karsilikli Taninmasi Hakkindaki Direk-
tif” AB’ye uyum yasalari ¢ercevesinde gelistirildi. Ayni zamanda bu direktif
cercevesindeki dizenleme, Avrupa Birligi'yle ABD arasindaki bir anlasmayla
ABD tarafindan da kabul edildi; diplomalarin ya da meslek yetkisinin ehliyeti-
nin kargilkli taninmasi. Turkiye belli bir sire sonra sirece dahil olacaksa bu
dizenleme gecerli olacaktir. Su anda durgunluk suruyor Avrupa Birligi sire-
cinde. Bu uyum yasasli hazirdi, ¢ok gelistiriimisti, yillarca ugrastik Avrupa Bir-
ligi Genel Sekreterligi'nde. Bdyle olursa, bu diplomalarin denkligi konusunda-
ki bir sorunu halletmis oluruz diye diistiniyorum.
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ikinci bir sorun su, belki bunu da zihinsel olarak tartismamiz gerekir: Tiirkiye’de
yetkilendirme lisans egitimine dayall, yurtdisinda da bircok yerde lisans egi-
timine dayali, ama ABD’de lisansistl egitimine dayal bir yetkilendirme de
mumkin olabiliyor. Tarkiye’deki lisans ve lisanslstinun toplamindan daha iyi
bir egitim aldigini bilmemize ragmen, bu kisilere yetki verememenin sikinti-
sini da yasiyoruz. Bdyle diplomalar ileride arttiginda, belki Tirkiye’de bu tir
egitimleri YOK'le gériisiilerek tamamlama egitimi seklinde bir olanak olabilir
mi? Turkiye Universitelerinde bu seceneklerin tartisiimasi, 6nimuzdeki streg-
te gelistiriimesi gerekir diye distntyorum.

Bir de bagka bir konu daha var. Simdi Turkiye’de 43 bin civarinda mimar var,
5 bin civarinda da her sene yeni 6grenci katiliyor. Bunlar ileride, mezun ol-
duktan sonra subelerimize bagvuracaklar. Meslede Kabul Kurulu simdi sade-
ce yurtdisindan gelen diplomalari inceliyor. ileride “kendisine nasil bir misyon
biciyor’un tartisilmasi lazim. ilkeleri belirleyen ve bu ilkeler cergevesinde ka-
yit yapilmaldir diye subelere yetki veren bir yapi mi olusmalidir? Ya da bitiin
basvurulari kabul eden, kisa bir slire sonra yilda 5 bin bagvurudan bahsediyo-
ruz, bunlarin hepsini inceleyen bir kurum mu olmalidir? O zaman onun yapisi
farkh olacaktir. Bunun tartisiimasi, iste belki de o ¢alistay gibi olusumlarda ir-
delenmesi gereken husustur diye distniyorum.

Oturum Yoneticisi

Ben tesekkur ederim. Biz bir 6nceki Mimarlik Egitim Kurultayinda, aslinda bu
secenekleri olduk¢a kapsamli vermistik, ama ne yazik ki basilamadi kurultay
kitapgi@i. Onun Ustiine de c¢esitli ¢dzim 6nerilerini aramizda tartistik. Birazcik
da s6z ettigi Nur Hocam, ama séyle bir sey ilave etmek isterim sizden énce.

Kurul olarak ve Mimarlar Odasi da tabii kuskusuz ¢dzime inaniyoruz. Yani
gelen adayi yurtdisindan da olsa, yurti¢i yetkisi oldugunda yurticinden de olsa
gelen adaya hayir demekten ziyade ¢6zim getirmek gerekiyor. Diyelim ki
Amerika’da Ug¢ yil yiksek lisans egitimi yapmis birisi, mimarlik alaninda Ame-
rika eg@itim kosulunu kabul ediyorsa, bizim dikkatli davranip ona gére belki U¢
yili Amerika kabul ediyor, biz kabul edebilmemiz igin nasil bir ¢éziim 6nerisi
getirmemiz gerekiyor, nasil bir yol, mecra agmamiz gerekiyor?

Aramizda defalarca tartistigimiz bir konu bu. Bence oldukga da olgun noktala-
ra gelindi. Aslinda YOK'le (i¢ gdriisme yaptik, (icinde de bu ¢éziim énerileri-
ni gelistirmek, iyi iliskiler kurmak Gzerine. Yani buguin devletin yénetim meka-
nizmas! Mimarlar Odasliyla ¢atigiyor gibi gérinmesine ragmen, biz Mimarlar
Odasinin bir kurulu olarak YOK'le gériistiik, onlar da bunu kabul ettiler. Dog-
rusunu isterseniz biz bunlari olumlu adimlar olarak goériyoruz, ¢iinkd Turkiye
bu konuyu ¢6zmek zorunda.
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Bize YOK'le son gériismemizde séyle bir sey ifade ettiler. Son Bologna siire-
ci tartismalarinda enformel egitimle, meslek uygulama yetkisi almak gibi bir
kavramdan s6z ettiler. Yani formel egitim bir tarafa, 0 zaman hani hemsire ol-
mak, doktor olmak, hukukcu olmak, mimar olmak, belli kosullar saglamigsa
kisi aldigi meslek ici egitimlerle pratiklerle, buna yol agmak gibi bir egilimi var
Bologna sirecinde. Turkiye de bunu ¢ok sempatiyle bakiyor. Dolayisiyla Tur-
kiye aslinda mesleklerin uygulanmasina iliskin denetim mekanizmasini zaten
kurmak zorunda.

Tesekkir ederim. Sizin bir séziintz vardi Nur Hanim. Salondan bagka s6z is-
teyen, Glven Beyin var. Bagka... Cengiz Hocam. Nur Hanim buyurun.

Nur CAGLAR

Benim gdyle bir sézim vardi; biraz tamamlamak Uzerine, biraz da Bilend
Tuna’'nin soylediklerini agmak Uzerine. Biz aslinda bir hazirlik yaptik. Tabii
odanin bize bdyle bir zemin saglayarak yaptigi cok dnemli bir girisim bu Mes-
le§e Kabul Kurulunun olugmasi igin en azindan hazirlik ¢alismalarimizi yap-
tik. Bunun i¢in bir ¢calisma taslagi hazirladik.

Aslinda diger olusumlari, yine oda binyesinde ve sonradan 6zerkligini alarak
calismaya baslamis, mesela MIAK’In YOK tarafindan taninmis olmasi duru-
mu da bizi ¢ok ylreklendirdi ve cesaretlendirdi. Biraz onun Uzerine de gittik.
SMGM’nin destegi olabilirdi, onlar lizerine de ¢alistik aslinda bltiin bu organ-
larla birlikte. Bu taslagimizin da onlarin gérisleriyle de degisebilecegini di-
sindik.

Fakat taslagin bu haliyle, adi bu olarak kabul edilmesinin, siz de sdylediniz
ki, yasal zemini yok. Ama belki séyle bir sey olabilirdi; odaya kayit yapma ko-
sullarini degistirebilirdik. Boyle bir seyi baskanlarimin gértstne de sunuyo-
rum ayrica. Odaya kayit olma kosullarini biraz yénetmelige yaklastirmak Gze-
re bazi girisimlerimiz belki olabilir diye disiinerek. Ola ki biraz kamuoyu yara-
tilir, biraz yumusak bir gegis olur, birazcik iste zaten kayit olmakta olanlar az
eksiklerle bunu yapabilirler. Onun i¢in de ¢ok itiraz etmeden belki yapabilirler
gibi girisimlerimiz var.

Hani siz bize bir ¢calistay yapilsin dediginiz zaman, o calistay iste gegtigimiz
altr ay icerisinde, U¢ ay! da yaz tatiline ¢ikarsaniz bir araya gelip de yapilama-
di, ama onun yerine YOK’le bir toplantimiz yapilabildi. Hani belki adini Mes-
lege Kabul Kurulu demeyip, “odaya kayit kosullari” olarak farklilastirirsak, be-
nim énerim bu. Su anda belki bilmiyorum bunun kosullari da konusulup anla-
silabilir Gzerinde diye dustndyorum.

Onun disinda, gercekten yine gecen toplantida da dile getirdigimiz gibi, biz
yurtdisindan basvuran diplomalarin polisi olmak istemiyoruz, bu degil bizim

76



gbrevimiz, bunun icin burada degiliz, bunun igin calismiyoruz veya kurulurken
de bunun igin calismadik. Ayrica beni gergekten Uzlyor ki, yurtdisindan bas-
vuran 67 diplomayla bogusurken, 6700 diploma kayit oluyor ve onlarin o yurt-
disindaki okullarin egitim programlarinin nitelikleri Gzerine biz tartisirken, ken-
di cografyamizda yer alan 82 okulun belki de 70’inin niteligi Gzerine tartisma
sansimiz olmuyor.

Tabii o nitelikleri hepimiz biliyoruz, ama ¢ok giizel bir s6zl vardi Alexander’in
“aile sirr gibi Ustline oturduk birbirimizin gézine bakarak séyleyemiyoruz” di-
yordu. Birbirimizin géziine bakarak sdyleyemiyoruz, ama iste nitelikli cevre su
bu gibi tartismalarimiz da giderek daha ¢ok zedelenir hale geliyor. Bunun igin
bence ¢ok ivedilikle ve bilmiyorum belki ¢alistay su bu, ama daha farkli ace-
le ydntemlerle de... Bu acele oldugu zaman kétl olacagi anlamina gelmiyor,
¢linkld zaten G¢ senedir biz bunun Gzerinde yeteri kadar calistik, cok ¢abuk in-
celtebilecedimizi de dusunlyoruz elimizdeki araglarla. Keske o araclarin bir
kismi da bize sunulsa, hepsini arayip da bulma sansimiz ¢ok zor, bulamiyo-
ruz diye, su anda hani bizden énce yapilan U¢-dért yillik calismanin bizim de
gercekten g yilda cok yogun emek verdik bu ise. Bu ¢alismalarin da bosa git-
meden sonuca ulasabilmesini diliyorum.

Oturum Yoneticisi

Tesekkurler Nur Hanim. Giiven Beyin bir s6zl vardi, sonra Cengiz Beyin sz
var.

Giuven Arif SARGIN

Musaade ederseniz bir ekleme yapmak isterim, onun icin s6z aldim; biraz 6n-
ceki aciklamalarima ilave olarak.

Simdi meslege kabul aslinda tamamiyla bir siire¢ yénetimi olarak algilanma-
li. Dolayisiyla bu siirece midabhil olan diger aktérlere de, paydaslara da ne tir
gOrevler dustugu konusunda da énimuzdeki sure¢ icerisinde tartismalarimiz-
da bir zenginlik katmakta fayda var.

Simdi bir 6rnek izerinden gidece@im ve gok yakin zamandaki bir 6rnek izerin-
den, ne demek istedigimi agabilmek adina. Biliyorsunuz Yuksekdégrenim Kuru-
mu kendisine denklik i¢cin bagvuran égrencilerin dosyalarini eger tanimlayami-
yorsa, bir belirsizlik oldugunu hissediyorsa, yakin ¢gevresindeki tniversitelere
sormak adina génderiyor. Bagl bulundugum kurumla YOK arasindaki mesafe
kus ucumunda bir buguk kilometre oldugu icin, agirlikli olarak dosyalari alan
ve hani kendi buinyemizde deg@erlendiren kurumlardan bir tanesiyiz.

Gok yakin zamanda, alti aylik bir siireg icerisinde benzer bir dosya geldi. Egi-
tim Komisyonumuza havale ettik ve komisyonumuz yeterli olmadigi gerek-
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cesiyle ve belirsizlikler icerdigi gerekgesiyle iade etti ve biz de bir Ust yaziyla
YOK’e bu diplomanin Turkiye’deki diplomalara denk olmadi§i konusunda bir
bilgiyi aktarmis olduk.

Ug ay icerisinde ek bilgilerle belgelerle birlikte dosya tekrar giindemimize gel-
di. Ayni dosya ve yeniden ek bilgilerle degerlendiriimesini ister. Egitim komis-
yonumuz yine degerlendirdi ve belirsizliklerin gideriimedigini diisindigu ve
o derslerin, alinan derslerin de yetersiz oldugu gerekgesiyle denk olmadigini
sOyledi ve biz iade ettik.

Buraya toplantiya gelmeden hemen bir glin énce, ayni dosya bir kez daha gel-
di YOK araciligiyla ve bu kez soru cok ilgingti. ilgili adayin hangi dersleri al-
masiI kosuluyla diplomasinin denk sayilabilecegi konusunda bilginin ivedilikle
YUksekdgrenim Kurumuna, ilgili daire bagkanl@ina bildiriimesi diye.

Simdi burada bize ¢ok édnemli bir gérev veriliyor aslinda. Biz kendi kurumumu-
zun i¢ yapisi, mifredat vesairesine bakarak, hangi dersleri alsa iyi olabilir diye
bir gérus belirtebiliriz, ama bu géris sadece benim kurumumu baglar. Dolayi-
slyla bizim ortak paydada bu tir sorulari yanitlayabilecek bir paletimizin olma-
sI gerektigini de dustnuyorum. Farkliliklar gdsterecektir her dosya, her dos-
yaya iliskin yorum yapilmasinin elzem oldugunun farkindayiz, ama éte taraf-
tan biraz 6énce Bulend Beyin sdyledidi gibi ya lisans seviyesindeki eksik egi-
timle ya da lisansistl seviyesindeki bir diplomayla geldiginde, bizim kosullari-
mizi hangi ek egitimle karsilamasi gerektigine iliskin bir dagarcimizda bilgi ve
bunun althginin olugsmasi gerektigine de ben inaniyorum. Dolayisiyla kurum
olarak bana soruldugunda, o althga bakarak yanit verebilmemin de énu agila-
bilmeli diye digtndyorum.

Bunu sunun i¢in anlattim: Bu paydaslardan bir tanesi de bizleriz, mimarhk
okullarinin kendileri, ama uzlastigimiz da bir zeminin olmasi gerektigine ina-
niyorum, bu gibi tekil 6rnekleri de yanitlayabilmek adina. Su anda bu dosyayi
cevaplamadik, hala Egitim Komisyonuna yine belki vererek kendi icimizde bir
fikir Ureteceg@iz, ama bunun ne tir bir baglayiciligi olacagi konusundaki endi-
selerimiz de siddetle devam ediyor.

Gok tesekkur ederim Hocam.

Oturum Yoneticisi

Ben tesekkir ederim. Buyurun Cengiz Bey.
Cengiz BEKTAS

Aslinda temelde Nur Hanim séyledi benim sGylemek istediklerimi aralarda. Bir
kere mimarin mimar olduguna kim karar verebilir? Avukat mi? YOK’Un icinde
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mimar var mi o kurulda? Nihayet size dersleri soruyorlar, dersleri bilerek okul
zaten onu yaplyor, o karari veremez ki.

Nur CAGLAR

Ben cok &zur dilerim sorunuza yanlis cevap vermeyeyim diye Fisun Hanima
danistim. Aslinda Nuran Kara, Yildiz Universitesi Mimarlik Bélimiinden bili-
yorsunuz, YOK'te su anda benim bildigim gérev yapan tek mimar, dogentlik
komisyonlarinda gérev yapan tek mimar. Denklik biriminde degil.

Cengiz BEKTAS

Bakin 6gretim gorevlisi olmak bagka, uygulamaci mimar olmak baska. Siz
odaya kayit oldugunuz zaman uygulamaci mimar oluyorsunuz. Higbir Glkede
odaya kayit olmadan insana mimar adini veremezsiniz, polislik olaydir. Benim
mezun oldugum okuldan sadece mimarlik dalinda egitim yapmistir diye veri-
lir belge. Diploma da &yledir.

Bu bir kere temelde yanlis, biz kendi sorunumuzu bdyle icinde mimar olmayan
kurumlara gittigimiz slirece bunu ¢ézemeyiz. Ama sizin séylediginiz gibi, dnce
biz kendi icimizde ¢6zmeliyiz. Kusura bakmayin, ben size de soracagim, sizin
kurulunuz iginde uygulamaci mimar var mi?

Oturum Yoneticisi

Baska bir yerden size cevap vereyim.

Cengiz BEKTAS

Hayir, dimdiz verin ne olur, var mi yok mu? Kim var?

Oturum Yoneticisi

Bilend Hanim.

Cengiz BEKTAS

Tamam, peki, ama beg kisiden bir kisi. Yani o zaman biz de yanhsgiz.
Oturum Yoneticisi

Cengiz Bey, Turkiye'de yalniz sadece egitim kosulu igledigini hatirlatmak is-
terim.

Cengiz BEKTAS

Simdi bakin Londra’da g yil egitim géren Kibrish kisi, Kibris’ta mimar seyini
alabiliyor degil mi, dyle oldu ve sonra Kibris Mimarlar Odasi buna kars! ¢kt
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ve engelledi. Simdi sizin sdylediginizden su yanlislik da geldi bana. Yani du-
zeltin diye sdylliyorum. Yani Amerika ¢ yilda, hayir Amerika’da 62 yil ugrasip
da odaya kayip olamayan var. Bir yil slren sinavlarla, 16 ayr disiplinden si-
nav veriyorlar. Ne olursaniz olun, isterseniz allameyi cihan olun.

Oda kendi icine almadan énce, bunu sinamak zorunda; biz énce kendimiz
¢6zmeliyiz bu igi.

Oturum Yoneticisi

Ben konuyu actiginiz i¢in ¢ok tesekkir ediyorum, cevap verebilmek igin de
izin istiyorum. Hemen zaten ekranda da gorultyor neler 6nerdigimiz. Biz zaten
bu kurulun, yeni kurullarin kurulmasinda, bagimsiz kurullarin kurulmasinda,
bélgelere ve ¢ok ¢esitli uzmanlik alanlarina gére gelecek dosyalari ve bagvu-
rulari incelemek lzere gesitlenmesine yonelik ydnetmelik calismamizi yaptik.

Hani bu bes kisilik kurul icerisinde uygulamaci var mi? Bagvurularin hepsi uy-
gulamaya y6nelik olarak ¢calismiyor. Su anda hani baro sicilleri filan da tabii
odanin yetkisinde, ama bu Meslede Kabul Kurulunun yénteminin biraz daha
farkli olmasi gerek. Mimarlik tarihi alaninda uzman olup da, bir Universitenin
tarih kirsisinde gérev yapan kisi de odaya kayit olabilmek i¢cin bagvuruyor.
Ama biz bagvurularin niteliklerine gére de ¢ok farkli, hani genel olarak burada
egitim slreci, okul dénemi, portfolyo milakat dedik, ama bunun sonunda ya-
pilacak olan sinavlarin da bagvuru uzmanliklarina gére de ayrisabilmesi igin
yonetmelik hazirliklarimizi yaptik.

Dolayisiyla sizin tabii elegtiriniz ¢gok hakli, cok tesekkir ederim yeniden agcma-
ya olanak sagladiginiz icin, ama ben de dustinmistim ki, hem siremiz ¢ok ki-
sitli, hem de belli bir siirekliligi var bu kurultaylarin ve gectigimiz kurultayda da
ayrintili olarak yénetmelik taslagimizin sunumunu yapmistik. Ondan beri de
bir arpa boyu yol gittigimiz icin, onu yinelemek istemedim dogrusu. Ama ina-
nin ki her tarl0 uyariniza ¢ok tesekkir ederek, gercekten biitin bunlarin hepsi-
ni dikkate alarak biz ayrintili bir calisma yaptik. O ¢alismanin operasyon sira-
sinda da yeniden gig¢lenecegini ve degisime ugrayacagini da éngdrerek belli
bir noktada kestik. Clinkli uygulamaya dékemedigimiz, zaman iglerlik kazan-
diramadigimiz zaman Uzerinde daha ¢ok calismamizin geregi olmadigini du-
stinerek.

Ama biz her turlt yetkiyi Uzerinde barindiran bir kurul olmayacagiz, oda da
bize bdyle bir yetki vermiyor. Ozerklik edindigimiz zaman da butin bu yetkileri
kendimizde toplayacadimizi 6ne sirmedik. Aksine mimkin oldugu kadar ce-
sitlenen, kapsayici, ¢ok farkli alt kurullarla galisabilen, bélgelere gére dagila-
bilen bir yapilanmaya gideceg@imizin s6zlnu zaten yénetmelik taslaginda ver-
mistik. Burada da ¢ok Usti kapali olarak sézinl ettim.

80



Gok lafi uzatmayayim, ama dikkate aliyorum hocam, demek icin aciklamala-
rimi yaptim.

Cengiz BEKTAS

Kiguk bir ekleme daha yapip, sonra... Yani aslinda sizi elestirmek icin degil,
yani genelde durumu biraz daha dogru saptayabilmek icin.

Bakin, 6zel okullar a¢ildigi zaman ... haksiz rekabet diye bir dava ac¢ti. Ona
belgeleri de ben birtakim sormacalardan sonra hazirladim ve gergekten hak-
siz rekabet oldugu kabul edildi, 6zel okullar devletlestirildi. Su anda ciimleler
biciminde sdyledim koca koca konulari. Yani bir de haksizlik ettim belki, bir
kentin adini verdim. Hi¢c dnemli degil 0. Yani iki Gniversitede eger dlzey fark-
i@ varsa bu haksiz rekabet demektir; ¢linkl ikisi de odaya kayit olabiliyor.
Odaya kay1t oldugunuz zaman da bitiyor. Yani kabul kurulu var zaten. Odaya
kaydedildigi zaman bitti. Bes yil sonra kendiniz sdylediniz, 62 taneyken okul
82 tane oldu. Daha sonra daha da olacak. Uye sayisi belki iste 43 binden 63
bine ¢ikacak ve gittikge, hani ¢corbaya su katmak gibi bir sey ve ginin birin-
de ne olacak?

Buraya gelmek icin énce bizim kendimizin hazir olmasi lazim ve onu da siz
sOylediniz, onu bastan sdyledim, sunlar sunlar olmali. Biz Mimarlar Odasi ola-
rak gergekten sizin kurulunuzu, belki de bagka tirli de tamamlayarak, bu ka-
rarlari alabilecek... Karar almak meselesi 6nce biz kendimize inanip bir taslak
hazirlamak. Yani bunu yapmamiz gerekiyor diye disintyorum.

Oturum Yoneticisi
Ali EKinci’nin bir s6zi vardi.
Ali EKINCI

Tesekkir ederim. Oncelikle sunumunuz igin tesekkir ederim sizlere. Simdi
meslege kabul hem cok iddiali, hem de ¢ok énemli bir kurum. Neden iddiali?
Gunka kisinin mimarlik yapmasina karar vereceksiniz. Mimarlik yapmak igin
yetki alan kisi de, kentlerimizde hepimizin gérdudl, hepimizin sabah aksam
oéninden gectidi yapilari yapacak, estetik ya da kéti binalar yapacak. Birileri
de gelip ugrasip, onu dizeltmeye ¢aba sarf edecek. Ama burada temel sorun
galiba surada: Simdi biz liseden mezun olan arkadaslarimizi meslek segmeye
zorluyoruz. Seciyor meslegini. Aileler cocuklarini mimar olmak tzere mimar-
ik boélumlerine génderiyor.

Peki, bizim mimarlik bdlimlerinde egitim ortak bir standarda erismemis ki.
Yani Van’dan —Cengiz Hocam séyledigi igin sdyllyorum—mezun olan gocugun
Van’da okumasi, onun kendisinin olusturdugu bir su¢ degil ya da Istanbul’da
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okuyan bir arkadasimizin kendisinin yarattigi bir sey degil. Orada ona bir sey
sunuluyor, onu alarak hayata atiliyor. Nasil dengeleyecegiz bunu?

Simdi meslede kabul komisyonunun éniine bunun ikisi de geldi, ne yapacak?
O egitimi vermis, yani o egitimi toplum olarak, devlet olarak biz o yapinin éni-
ne sunmusuz. Simdi temel sorun burada. Eger bu dizeltiiemezse, yani bu
okullar arasi dengesizlik giderilemezse, okullarda mimarlik egitiminin kalitesi
artirlamazsa, mutlaka biz burada ¢ok zorlanacagiz.

Su anda Tirkiye’de 43 bin mimar var, hatta 43.026 oldu, her gln artiyor bu.
Ben kendi adima, Mimarlar Odasi Merkez Y&netim Kurulu lyesi olarak kendi
adima sunu sdyliyorum: Tirkiye’de mimar sayisi 6 bini ge¢gmiyor. Cok iyim-
ser bir beklentiyle bunu séyliyorum, ama mimar unvani alan kisi 43 bin. Bunu
nasil giderecegiz? Bu celiskiyi bizim gidermemiz lazim.

Ben biraz sonra konusmamda bir-iki 6rnek verecedim, ¢cok énemli érnekler.
Biz aslinda halkimiza da ihanet ediyoruz bir anlamda. Ben kentleri dolasiyo-
rum. Kentleri dolasirken heyecan duymuyorum, zevk almiyorum, ama mimar-
hgin sosyolojiyle bir baglantisi var, psikolojiyle bir baglantisi var. Benim hak-
kim var mi baska birinin psikolojisini bozmaya? Yani bir mekéana giriyorsunuz
muhtesem renkler var, orada mutlu oluyorsunuz. Bir meké&na giriyorsunuz size
egitim veriyorlar orada. Egitim verilen yerin renkleri sizi boguyor bir kere.

Yani bu anlamda evet ¢ok 6nemli meslege kabul, ama altliginin ¢ok net olus-
turulmasi gerek diye distndyorum.

Tesekkir ederim.
Oturum Yoneticisi

Tesekkiirler. Ug séz hakki daha var, cok kisaca onlari almak istiyorum. Do-
dan Bey buyurun.

Dogan HASOL

Tesekkir ederim. Efendim simdi burada bir kere yetki gaspi var, YOK yetki
gasp! yapiyor su anda. YOK’iin bdyle bir yetkisi yok. YOK egitimi diizenlemek
durumunda, yluksekdgretimi diizenlemek durumunda; yoksa mezun ettikleri-
nin hangi meslek dalina girecekleri, o meslek icin yeterlilikleri var mi yok mu?
Bu onun gérevi degil.

iste yillar dnce, biraz énce Cengiz degindi, 1968-1969 &zel yilksekokullarin
doludizgin gittikleri ddnemlerdi. O dénemde Mimarlar Odasi o okullardan me-
zun olanlari kaydetmedi. Yeterli bulmadigi icin kaydetmedi bir; ikincisi, o okul-
lar Anayasaya aykiri olarak kurulmustu, onun icin kabul etmedi.
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Nitekim o odaya kabul edilemeyen mimar adaylari gittiler mahkemeye bas-
vurdular. Bu isin mahkemesi gérildl, konu Anayasa Mahkemesine kadar git-
ti. Sonunda Anayasa Mahkemesi 6zel ylksekokullarin kapatiimasina ya da
devletlestiriimesine karar verdi. Yani bu iyi bir micadeleydi, hakikaten Mimar-
lar Odasinin verdi@i en iyi miicadelelerden biridir bu.

Simdi biraz benzer durumla karsi karsiyayiz. Yani YOK'le bizim miicadele et-
memiz lazim, odanin YOK’le miicadele etmesi lazim. Yani uzlasmak miimkiin
degil, ¢clinku onlar gasp ettikleri bir yetkiyle size kargl duruyorlar. Bu okul do-
gurganhdinin durdurulmasi lazim, her seyden énce dogurganligin durdurul-
masi lazim; yoksa her ile (i¢ mimarlik okulu hedefiyle okullari istediginiz kadar
¢ogaltin, oralardan mimar ¢ikmaz. Béyle bir umut yok. Dolayisiyla micadele-
nin baska bir platformda yapilmasi gerektigine ben inaniyorum.

Tesekkir ederim.
Oturum Yoneticisi

Ben tesekkir ederim. Simdi Necip Bey s6z istemisti. Biilend Bey ve Nur Esin
var. Yalniz bir sonraki oturuma...

Necip MUTLU

iki dakika sdyleyecegim. Oncelikle Meslege Kabul Kurulumuza tesekkiir edi-
yorum yapti§i calismalardan dolayi. Acik acik séylemek gerekirse, Meslege
Kabul Kurulunun yabanci Ulkelerdeki okullardan mezunlarin denkligini onayla-
mak gibi bir gbérevi yok, bizim ricamizla bunu yapiyor. Burada 6zellikle hakki-
ni vermek gerekiyor kurulun. Ama énemli bir problem alani bu ve Dogan Agda-
beye aynen katiliyorum, YOK’un bu denklik biriminin yaptigi —bitiin bélimler
icin de gecerli bence— kabul edilir bir sey degil ve bunun tzerine gitmek lazim.

Hatta biraz énce MIDEKON toplantisi éncesi oradaki birka¢ dekan arkadasa
ozellikle sdyledim, MIDEKON’un bu konuyu giindeme tasimasi... Biraz énce
Ali Ekinci'nin sdyledigi, Dogan Beyin sdyledigi, bu sorunlar asiimazsa mesle-
ge giriste de ayni sorunlar devam edecek. Bu konuda akademik ortamla, Mi-
marlar Odasinin ortak bir tavirla beraber bu siireci gétlirmesi gerektigine ina-
niyorum.

Bugunki tartismadan ¢ikan konu su: Meslede Kabul Kurulu tabii ki yasal da-
yanag! yok, keske olsa, biz de bunu hemen ydnetmeligini olustursak, daha da
gelistirsek ve sirdlrsek. Yasal dayanaginin olmasini saglamamiz gerekiyor,
birincisi bu. ikincisi de, Meslege Kabul Kurulu yasal dayanagi varmis gibi sii-
recin goétirtlmesi ve bu egitim ortaminin sorunlarinin ve meslege gegis orta-
minin sorunlarinin daha genis platformda tartisilarak toparlanmasi gerekiyor
ki, yasal dayanak olduktan sonra daha saglikli bir meslek ortamini saglayalim.
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Tesekklr ederim.
Oturum Yoneticisi
Selahattin Bey buyurun.
Selahattin ONUR

Evet, zaten benim sdyleyecedim seye yakin sdyledi. Simdi burada bir karigik-
lik oldu galiba; diploma denkliginin kabullyle, meslege kabul konusu ayri; do-
layisiyla bu denklik konusundaki konuyu karistirmamak lazim.

Aslinda burada YOK’{in yaptigi meslege kabul anlaminda bir yetki gasp! degil.
Aslinda eninde sonunda diploma denkligini onaylayan YOK'tiir. Ancak YOK
bunu yaparken, daha énceki, bu YOK'ten énce, 90’l yillarin sonuna dogru ve
daha sonralari, disaridan gelen bu tiir seyler icin YOK ODTU’den siirekli bir...
Hatta mahendislikler i¢in de, mihendislik bélimlerinden sinav yapmasini is-
terdi. Bununla ilgili olarak mimarliktan da istedi. Demin Giiven’in bahsettigi bir
anlamda o. Biz belki 6-7 yil sureyle her yil degisik birim dallarindan arkadas-
larin hazirladiklari sorularla yazili bir sinav yapiyorduk. Bir de bunu gectikten
sonra da, bir eskiz problemi gibi bir sey hazirlamigtik.

Bunlardan higbirisi, bu girenlerin hicbirisi bu sinavi gecip de eskiz sinavini
alma sansina ulasamadi. Yani hepsi gercekten akademik olarak, en azin-
dan bizdeki arkadaslarin hazirladi§i sorular gergevesinde yeterli olmadikla-
rini gésteriyor.

Simdi o anladigim kadariyla kalkmis durumda. Yine de YOK denklik icin basvuru-
yor, devamli odaya yolluyor. Oda daha 6nce MIAK’a yolluyordu, simdi de yakin gér-
digda icin herhalde meslege kabule génderiyor, ama... Pardon oda yolluyor size.

Nur CAGLAR

Biz hocam zaten odanin bunyesinde calisiyoruz su anda. Onlara yardimci ol-
mak Uzere...

Selahattin ONUR

Benim demek istedigim ayni sey, yani odaya geliyor bu, iste odada su sirada
kim bunu inceler diye. Anladigim kadariyla simdi size yollamaya baslamislar.
Dolayisiyla bu ikisini karistirmayalim.

Nur CAGLAR

Denklikle ilgili sdylediklerim ¢ok farkli. Lisans diplomasina sahip olan bagvur-
dudu icin odaya, meslede kabul olmak Uzere basvurdudu icin, G¢ yilliklara da
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denklik veriyor, lisans denkligi YOK. Dolayisiyla odaya basvuru hakki kazani-
yor. Benim sdyledigim denklikle ilgili kismi buydu.

Selahattin ONUR

Oyle bir sorun vardi, o zaten MiAK’a gelirken de bunu agikga belirtmistik. Ug
yilhk sey, su andaki hani lisans diplomasi veriyor, ama bunun hicbir sekilde
bizim dort yillikla ilgisi olmadidi. Dolayisiyla onlar geri gitmisti. Hatta bazi da-
valar...

Nur CAGLAR

Gitmiyor efendim, yargidan hakli olarak geri geliyor.
Selahattin ONUR

Oyle mi? O zaman bu yeni bir gelisme.

Oturum Yéneticisi

Nur Esin’e s6z verebilir miyiz? Oteki oturum baskani su anda herhalde rahat-
sizdir. Buyurun Nur Hocam.

Nur ESIN

Selahattin Hocama katiliyorum. Burada bir yetki gaspi yok. Yalniz bizim ken-
dimizin yapmamiz gereken, yani baskasindan beklemememiz gereken, hat-
ta belki hukuki tabanin da olugsmasini beklemekle bosuna vakit kaybettigimiz
bir meslegi yerine getirebilmenin —sinavi midir?— isminin ne konulmasi gerek-
tigini bilmedigim kosullar zincirin olusturulmasi igin biz kafa yormaya bagla-
mallyiz.

YOK’teki toplantida —ben de yandan dahil oldugum igin o toplantiya— orada o
hanim cok acikca ifade ettiler. Tek dertleri mimarlik olmayan ve ¢ok degisik
mesleklerle yiz ylze gelen bu kurul, kendi icinde meslekleri paylasip, geng
gocuklara birakmiglar. Onlar da ellerinden geldidi kadar altindan kalkiyor ve
yaptigimiz egitimlere denk midir?.. Bunu sdylemek... Asla meslegi yapip ya-
pamayacaklari konusunda bir iddialari yok. Onlarin gézinden gérildigu za-
man olay ¢ok net gérunlyor.

Bizim a¢imizdan baktigimiz zaman, kanunumuz olmadidi i¢in biz bocaliyoruz.
Bunun ¢cikmamasi igin de ellerinden gelen gayreti yénetim gdsteriyor. Yani bu
kisir dénglye bizi sokmus durumdalar. Ama su an gérdigumuz kadariyla bek-
lemeye tahammli olmayan bir durum haline geldi ve belki dikkatimiz bundan
bdyle o tarafa dogru... Hangi kurul yapar? Siz mi bagkasi mi sorunu degil, he-
pimizin ortak sorunu olarak artik buna egilmemiz gerekecegi anlasiliyor.
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Tesekklr ederim.

Oturum Yoneticisi

Meslek odasinin sorumluluk alaninda olan bir sey. Tesekkdirler. Buyurun.
Ekrem BODAMYALIZADE

Bu kurul tek tip bir mimari meslege kabul etmekle mi ¢alisti? Yoksa bundan
baska akademisyen, uygulamaci, iste santiyeci seklinde bir siniflandirma tze-
rinde ¢alist mi?

Nur CAGLAR

Baskanin affina siginarak, hemen ve ¢ok ¢abuk cevap veriyorum. Her iki sey-
de de, gectigimiz kurultayda da bu kurultayda da, biraz énce de bununla ilgi-
li durumumuzu, Uglinci kez de Cengiz Hocamin sorusu Uzerine Sevgili Ek-
rem acikladim. Onun i¢in tekrarlamak istemiyorum. Cesitlilik, kapsayicilik ve
tek kurul degil, cok alt kurulla ¢aligiyor olmanin biz pratik hazirhigini yaptik.
Ama su anda uygulamaya gecemedik. isaret bekliyoruz Necip Beyden, hay-
di diyecek.

Oturum Yoneticisi
Son s6zl Neslihan Hocamiza veriyorum.
Neslihan DOSTOGLU

Bir Nur Hocanin séyledigi, son olarak sdyledigi bir konu tizerinde biraz agikla-
ma bekledigimi ifade etmek istiyorum. Daha énce Gg¢ yil egitim alan égrenciler
ya da mezunlar denklik alamiyorlardi. Fakat biraz énce belirttiniz ki, mahke-
meden kazaniyorlar. Ben bunu gergcekten daha énce duymamistim. Su anda
lic seneyi bitirenler, ilave bir sene de okumadan... Ornegin Kibris'ta bir sene
ilave okumalari isteniyordu. Su anda U¢ seneyi bitirenler mahkemeden de
onay aldiklarina gére Mimarlar Odasina kayit olabiliyorlar mi?

Oturum Yoneticisi
Evet, maalesef.
Necip MUTLU

Simdi YOK bir kere (g yili bitirenlere denklik veriyor, bunu koymak lazim.
Denklik alamiyor degil, YOK veriyor denklik belgesi. Biz ii¢ yili bitirenleri kay-
detmiyorduk, ama son mahkeme karari kayit olmasina karar verdigi icin, ta-
bii hukuk kararini uygulamak zorundasiniz. Bir 6rnek ¢iktl simdiye kadar, ama
bundan sonrasi yargida tekrar ayni sekilde olur mu bilemiyoruz. Bu Ug yillarla
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ilgili YOK’e her dosya icin ayrica bir dava agma konusunda zaten biz karar al-
dik, yani her dosya agisindan...

Oturum Yoneticisi

Bir seyi ilave etmek isterim. YOK’le son gériismemizde denklik birimi baskani
bize sunu sdyledi: YOK denklik verebilir ii¢ yila, ama meslek odasi uygulama
yetkisi vermesin dedi, ama bunun mevzuati yok. Bunu séylediler bize.

Cok tesekkir ederim sabriniz i¢in. Umarim Meslege Kabul Kurulunda Mimar-
lar Odasinin énunu —biz gegiciyiz ¢lnku, varigimiz kalici degil- acacak bir
tartisma olmustur.

Cok tesekkdrler.
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Mimarhk ve Egitim Kurultayi - VII
1. Gln

3. Oturum
“Surekli Mesleki Gelisim Merkezi”
Prof. Dr. Murat GUNAYDIN

Oturum Yoneticisi

Ali EKINCI
SMGM Yiiriitme Kurulu Baskani






Sunucu

Degerli katilimcilarimiza tesekkiir ediyoruz. Simdi programin bu bdélimin-
de Prof. Dr. Sayin Murat Gunaydin yoneticiliginde “Sirekli Mesleki Gelisim
Merkezi” baslikl Ggtncli oturumumuz olacak. Sayin Murat Gunaydin ve Ali
Ekinci'yi buraya davet ediyorum.

Oturum Yoneticisi

Evet, oturumumuza hos geldiniz. Sirekli Mesleki Gelisim Merkeziyle ilgili
hem Ali Beyin bir sunumu olacak, hem de arkasindan &neriler ve tartismalar,
sorular-cevaplar kismimiz olacak; Ali Beyle dyle sey yaptik. Dolayisiyla son
15-20 dakikay! belki tartisma-6nerilere ya da yarim saati ona ayiracagiz. Ali
Bey bir genel degerlendirme yapacak bize Sirekli Mesleki Gelisim Merkeziy-
le ilgili. Béyle baslayalim isterseniz.

Tabii ben de birkag sey sdyleyeyim aslinda baslamadan énce, misaadeniz-
le Ali Bey. iki sene énce de bu grubun oturum baskanligini yapmistim. Ora-
da sdyle bir sey basima gelmisti, Ali Bey hatirlayacak belki. Dért kisilik bir ekip
vardi. Dért kigilik ekibin iginden birisi dedi ki, ben dedi hi¢ konusmak istemiyo-
rum kurultayda, degerlendirme yapmak istemiyorum; ancak soru gelirse ko-
nusacagim, dedi. Ozellikle beni tembihledi, liitfen bana séz vermeyin! Ben de
oturum baskaniyim, tamam, dedim, s6z vermeyeyim, madem &yle... Ozellikle
Israr etti ve en kdseye de oturdu.

Oturum agtim, tabii bir saat bitti, oturumu kapatiyorum. S6z alabilir miyim dedi.
Oturum baskani olarak tabii mecburen tabii buyurun efendim... Ben de sasir-
dim. Gunkl bana 6zellikle dedi, soru gelmedigi stirece ben konugmak istemi-
yorum ve dedi ki, bana s6z verilmedi, konugma izni verilmedi, dedi. Ben simdi
biraz degerlendirmek istiyorum, dedi ve ondan sonra 10-15 dakika bir deger-
lendirme yapti. Orada benim distigim durumu disinin. Simdi Ali Bey dedi
ki ben konusmak istiyorum bastan. Ali Bey dedim yarim saat 40 dakika ne ka-
dar isterseniz siz konusun, ama son 20-25 dakikada genel degerlendirmele-
re de agalim.

Gok kisaca ben de Surekli Egitim Merkeziyle ilgili séyle birkag yorum yapmak
istiyorum kendi acimdan. ilk kurulurken, ¢iinkii Stirekli Egitim Merkezi ilk kuru-
lurken Goksel Bey vardi herhalde, o ilk bastaki ekipte ben de ¢aligtim, 2000’le-
rin basinda. Kurulus asamasinda calistik, ydnetmeliklerin olusturulmasi asa-
masinda calistik. Meslegimizin dodasinda sirekli gelisim var. Kurultaylarda
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sOyle bir sey oluyor. Her kurultayda biz bu konuyu giindeme getiriyoruz ve
gercekten tartismalar yapiliyor.

Giizel yani, hem mevcut durumu degerlendiriyoruz kurul olarak, hem de bun-
dan sonraki hedeflerimiz konusunda fikirler, dneriler gelistiriyoruz ve bilgi alis-
verisi yapiyoruz. En énemli seylerden birisi hedef koymak, yani buradaki ku-
rultaylardaki gérevlerden en énemlisi hedef koymak ve farkindahgi artirmak,
aramizdaki iletisimi artirmak. Ben mesela énceden beri izliyorum, sabahtan
da cok guzel seyler 6grendim, notlarimi da aldim. Hedef koymak énemli, yani
hedef koymak i¢in dogru bilgiye ihtiyacimiz var, dogru bilgi de buradan ¢ikiyor
zaten, tartismalardan ¢ikiyor.

Yani kurultayin bir 6zelliginin hedef koymak oldugunun altini ¢izmek istiyorum.
Yani mevcut durumun analizi, dederlendiriimesi ve hedef koyma. Bu konuda
da katkilar 6nemli. Neler dnerilebilir? Yani en sonunda belki Ali Beyin deger-
lendirmesinden sonra belki sizden dneriler gelecektir. Bdyle diyerek, isterse-
niz Ali Beye s6zi birakayim ve bir saatimize baglayalim, daha dogrusu 55 da-
kikamiz Ali Bey.

Ali EKiINCI

Tesekklr ederim Murat Hocam. Konugmak istiyorum hakikaten. Gegen otu-
rumumuzda oldugu gibi konusmamay yeglemedik hicbir zaman. Her ortam-
da konusmak gerekiyor. Tiirkiye’nin aslinda konusmaya ihtiyaci var. insanlar
konustukc¢a isyan duygulari kabariyor; insanlar konustukga kendilerini kabul-
lendirebiliyorlar; insanlar konustukga bagkalarinin yanlislarini topluma daha
iyi sergileyebiliyorlar; bu nedenle konusmak lazim, her ortamda konusmak la-
zim. Yani ginim{zin belki de temel sorunu bu. Sayin genel baskanimiz séy-
ledi; her yer mimarli, her yer direnis... Gergekten her yerde artik konusmak ge-
rekiyor, mimarlarin konusmasi gerekiyor.

Simdi Eskisehire ben daha 6nce, yaklasik bundan 15 yil énce, 20 yil énce,
25 yil 6nce cesitli nedenlerle gelip, bu kenti tanimistim. Siradan bir kentti Es-
kisehir. Yaninda Kitahya vardi, orasi da siradan bir kentti. Bir tarafinda Afyon
vardi, ¢cok siradan bir kentti. Sonra birden Eskisehir aradan siyrildi. Eskisehir
tlkenin gbzbebegi oldu, Eskisehir bir diinya kenti olma yolunda bir ¢aba sarf
etti. Eskisehir'e turlar dizenlenmeye baslandi kendi gérmek icin, kentin yasa-
mini koklamak igin.

Ne oldu Eskisehir'e, niye bdyle oldu? Eskisehirin bir belediye baskani, daha
6nce buradaki Gniversitenin rektéru, 6nce lniversiteyi cok kaliteli bir hale getir-
di. Sonra o hocamiz bilimin ve bilginin 1siginda kenti yaganabilir bir mekan ha-
line dénlstlrda. Arastirdi, ekip olarak calisti ve ¢cok giizel seyler yapti. Kimse-
nin hayal edemedigi, kimsenin disinemedigi seyleri cesaretle, bir sanat ada-
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mi titizligiyle gerceklestirdi ve hepimiz Eskisehir'e artik dvinerek giptayla ba-
kiyoruz.

Gelecekte Eskisehirin yénetiminde kimler olursa olsun, Eskisehir'in bu évi-
nilecek boyutu hi¢ unutulmayacak. O nedenle Eskisehire bu sefer gelirken
¢ok keyifle geldim ve bu toplantinin burada olmasindan da biiyik keyif aldim.
Cunku kentteki gelisim, insanlarin yasam tarzini nasil gelistiriyor? Onu gérme
firsatini edindik. Daha 6nce de gelmistim. Mimarlik meslegi, sehircilik mesle-
gi, sanatin diger alanlari, insanlarin yasam alanini ne kadar yakindan etkili-
yor, ne kadar ¢cagdas bir yapiya kavusturuyor? Onu gésteren glizel érnekler-
den biri Eskigehir; bu ylizden Eskisehiri gérmekten ve burada olmaktan da
blyulk keyif aliyorum.

Simdi Eskisehir'e gelmeden bir giin énce CNN’de programda bir yapiyi tanit-
mak Gzere “25 dakika koltuklariniza yaslanin ve bizi izleyin” dedi program su-
nucusu. Bir mimari eseri tanitacagim dedi, onun igcinde gezecegim dedi ve
oradaki yasami sizlerle paylasacagim, 25 dakikanizi alacagim, dedi. Buyik
bir heyecanla ve merakla, acaba Tirkiye'nin hangi késesinden neyi tanitacak
diye bekledim. Azerbaycan’a gétirdu bizi. Haydar Aliyev Kultir Merkezinin ta-
nitimini yapti bize. Muhtesem bir yapi ve dedi ki, bunu bir Tirk mimar yap-
ti. Sonra duzeltmesini yapti, Kibris dogumlu bir Turk mimar arkadasimiz bu-
nun projesini yapmig, ama Zaha Hadid'in birosunda ¢alisan, oradan yetisen
bir mimar oldugunu séyledi ve bu arkadasimiz istanbul Teknik Universitesin-
den mezun oldugunu 6grendim sonradan.

25 dakika bize binayi gezdirdi. Gok blylk bir hayranlikla, heyecan duyarak,
keyif alarak, o programi izledim. Sonra sabah erkenden izmirden arabayla
Eskisehir'e geliyorum, yolumuz Kitahya’'dan geciyor. Bir binanin éniinden ge-
¢iyorum, Kitahya Kultir Merkezi... Bir giin énce Haydar Aliyev Kultir Merke-
zini izlemisiz, bir giin sonra Tirkiye’deki bir kiiltir merkezini izliyoruz. inanin
hi¢c heyecan duymadim, hatta ¢ok Gzildim. Yani kiltir merkezi mi bu acaba
diye. Ama bunun ikisini de yapan mimar. Kitahya'daki o kiltiir merkezini de
yapan mimar ve Kitahya’'da yasayanlar o kiltir merkezinin éniinden sabah
aksam gegiyorlar, yasamlarinin bir parcasi o.

Azerbaycan’da yapilan kiltiir merkezine bakan evlerin fiyatlar ylizde 30 ora-
ninda artmig. Eminim Kutahya’daki kiltiir merkezine bakan evlerin fiyatlarin-
da da bir ylizde 20’ye yakin dlsls vardir. Tavsiye ederim, Kitahya'daki kil-
tir merkezini gérin litfen.

Simdi Kutahya'daki kiiltir merkezini yapan arkadas bir mimar, Bak{’deki kdil-
tlr merkezini yapan bir mimar; burada bir sorun var. Sorun mimarda mi, mi-
marlik ortaminda mi, mimarlik egitiminde mi, bizlerde mi? Bir yerde bir sorun
var. Clnki ikisinin de titrine bakarsaniz “mimar” diyor. ikisi de mimarsa biri ne-
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den bu kadar kétl bir bina yapiyor, biri neden bu kadar giizel bir bina yapiyor?
Birinde bir sanat eseri var, ekolojik bir yapi yapmig, giines i1sigini degerlendi-
riyor, dogal havalandirmayi degerlendiriyor. icinde gezerken mutlu oluyorsu-
nuz, huzur veriyor size ve birinin digtan gérdiginiz zaman iginizde bir gara-
bet duygusu beliriyor.

Bunu sorgulamamiz gerek. Bunu sorgularken de, Turkiye’de ¢ok hizla mimar-
lik bélimlerinin artigini gérilyoruz. iste alti ay énce 70’lerde olan mimarlik bé-
I0m sayisi, su anda zannediyorum 86 oldu ve yillik kontenjanimiz da 5 bine
yaklasti. Simdi egitime hi¢ kimse karsi ¢ikamaz. Egitim ¢ok ulvi bir sey ve
bunun mutlaka gerceklesmesi lazim. Ama yapilan egitim mi? Onu tartismak
lazim. Egitimin formasyonlarini ortaya koyup, onun kalitesini ortaya koyup,
onun gereklerini isteme hakkimiz var bizim.

Simdi mimara baktigimiz zaman mimar kimdir, ne yapar diyoruz. Mimar —cok
bdyle basit basit sdyleyecegim— bir konut yapar, mimar bir cami yapar, mi-
mar bir okul yapar, mimar bir kitiphane yapar, bir eglence merkezi yapar, bir
aligveris merkezi yapar, su oyunlariyla ilgili bir merkez yapar, bir parki dizayn
eder... Yani akliniza gelebilecek hayatin her alanini mimar organize eder ve
yapar. Bunu yapmasi i¢cin bu mimarin hayatin her alanini tanimasi ve bilme-
si lazim. Hayatin her alanini bir insan universiteden alacagi bes yillk, dért yil-
hk, Gc yillik egitimlerle yapabilir mi? Hayatimizda bdyle bir sey gerceklesebi-
lir mi? MUmkin degil.

Neden mUmkin degil? Bir kere zaman yerinde durmuyor, zaman ¢ok hizli de-
gisiyor. Hele glinimizde artik teknoloji o kadar hiz kazandi ki, artik yetismek,
bazen gunubirlik bilgiler edinmekle mimkin. Simdi bdyle bir ortamda okuldan
mezun olan insanlarin kendilerini yenilemedikleri takdirde, kendilerini yeni ko-
sullara adapte edemedikleri takdirde, yeni nesli tanimalari, insanlara yeni ya-
sam alanlarini sunmalari, insanlarin yasamlarini degistirmek icin ¢aba sarf et-
meleri ¢ok olanakli degil.

Bilgisayar yasamimiza girdikten sonra proje gizimleri ¢ok farklilagti. Kabuk
sistemiyle gelistirilen projeleri serbest elle ya da cetvelle ¢cizmemiz ¢ok zordu.
Ama simdi bilgisayarda bir giinde, t¢ glinde, bes ginde, bir ayda neyse ¢ok
heykel gibi binalar yapabiliyorsunuz, buna imkan sunuyor artik bilgisayar ve
siz orada bitiin detaylarini bitiin teknigini k&gida dokebiliyorsunuz, bunu ya-
pim ustalarina sunabiliyorsunuz.

O zaman bir mimarin mutlaka teknolojideki bu gelismeleri bilmesi gerekiyor.
Yani eger iyi bir mimarsaniz, iyi bir bilgisayar uzmani da olmaniz lazim, bunu
basaramazsaniz olmaz; iyi bir mimarin teknolojik diger gelismeleri bilmesi la-
zim, cami bilmesi lazim, ¢eligi bilmesi lazim, betonu bilmesi lazim. Eskiden,
¢ok da eskiden degil, yaklasik bundan 15 yil 6nce 20 yil énce binalarda kalip
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s6kme suresi 15 gindu. Bayindirlik Bakanligi sart koguyordu, kalibi yapacak-
siniz 15 glin sonra sokebilirsiniz ancak. Simdi alti saatte, sekiz saatte kaliplar
sOkullp, bir Gst désemeye gecilebiliyor.

Eskiden ving yoktu yasamimizda, hazir beton yoktu yasamimizda, simdi artik
her sey o teknolojinin donanimlariyla yapiimaya basladi; yani yapim hizi ¢ok
artti. O zaman mimarin hizlanmasi zorunlulugu var. Mimarin o zaman tekno-
lojinin batln alanlarindaki bu gelismeleri bilmesi lazim. Bilmedigi takdirde mi-
mar yeni bir sey yaratamaz.

Sunu yapar: Yani su anda odaya kayitl 43.026 mimarimiz var ve kentlerimizi,
sahil kasabalarimizi gezdigimiz zaman, binalarin birbirinin benzeri oldugunu
gbriyorsunuz. Evet, teknolojiyi 6grenmeden bir binayi kopya ¢ekerek, yapis-
tirarak, ozalitciden bilgiler alarak, ruhsat alip binayi yaptirabilirsiniz, ama bu-
nun adi mimarlik degil.

Son dénemlerde yeni bir tartisma agildi. Kizlarla erkekler ayni evlerde yasa-
yabilecekler mi yasamayacaklar mi? Mimariyi cok yakindan ilgilendiriyor. Eger
siz kizlarla erkekleri ayni evde yasatacaksaniz ya da yasatmayacaksaniz, o
evin i¢ duzenini farklilagstirmaniz lazim. Mescitler giindeme geldi, artik apart-
manlarda belirli sayiyr agsinca mescit yapma zorunlulugu var. Mimarin mes-
cit nedir 6grenmesi lazim. Ben bilmiyorum, bir mescitte nasil ibadet edilir ben
bilmiyorum, ama &yle bir proje benim karsima geldigi zaman, benim herhal-
de bunu 6grenmem lazim. Yoksa yapamam, dogruyu yapamam ya da yapar
gibi gérinip, misteriyi kandiririm. O zaman ¢ok basit bir seydir, bunu benim
bilmem lazim.

Camilerle Cem Evleri yan yana olmal tartismasini giindeme getirdik. Simdi
camiyi yapan mimarlar, Cem Evini de yapan mimarlar. O zaman mimarin hem
Cem Evi klltirand 6grenmesi lazim, hem cami kiltirind égrenmesi lazim.
Bunun ikisini de bilmezse bu kompleksi yapamaz.

Alisveris merkezleriyle burolari, konutlari i¢ ice yapmaya bagladilar. Katlar
artirdilar. Bayramda Vietnam, Kambogya, Tayland tarafina bir geziye gitmis-
tim. Rehberimiz Tayland’da 74. katta yemek yedirecegini séyledi. Ben lrper-
dim, yani 74. katta nasil yemek yenir? Onun verdi@i keyif zevk nedir ki acaba?
Bdyle bir Ustline basa basa, 6viine éviine sdyliyor. Cikmak bir iskenceydi, 74.
kata ¢cikmak bir iskenceydi, 74. katta yemek yemek de bir iskence. Hicbir zel-
ligi yoktu, ama bir yesilligin icerisinde bir yerlerde yemekler yedik, onun keyfi
¢ok daha baskaydi. Ama bir mimarin 74 kath bir binada nasil bir yemekhane
olur, nasil bir restoran olur, orada nelere dikkat etmesi gerekir? Bunu iyi bilme-
si, iyi tahlil etmesi gerekiyor. Bunu bilmedigi takdirde, yani o 76 kath binanin
konstriksiyon 6zelliklerini, manzara &zelliklerini, asansér 6zelliklerini bilme-
den bunu basarma sansi yok. Olayl ¢ézmusler, ¢ikis iskence, iniste o karam-
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sar havay! dagitmak icin de asansdrden cevreyi gdsteriyorlar ve 1giltilar igeri-
sinde sehri gdrerek iniyorsunuz. Orada biraz kizginliginiz gegiyor.

Simdi mimarlikta eger kendimizi gelistirmek istiyorsak, teknolojiyle ¢ok ic ice
olacak sekilde buradaki gelismeleri bilmemiz lazim. Ama sadece teknolojiyi mi
bilecegiz? Hukuku bilecegiz, hukuk hayatimizin her alani. Sevgili hocam hu-
kukla ilgili bize sunumunu yapti, cok gizel bir agihmdi. Hukuk sirekli degisi-
yor. Turkiye’deki 43 bin mimarin, 40 binine sorun, mimarlarin kendileriyle ilgili
hukuk alanini bilmiyorlar. Bunu gézlemlerimizle aktariyorum.

Simdi hukuk bizim icin her sey. Benim hukuku bilmem lazim. imar hukukunu
cok bilmem lazim. imar hukukunu bilecedim ki, imar hukuku konusunda degi-
siklikleri de dnerebilecegim ben. Onun olumsuz yanlarini da énerecegim. Bil-
medigim takdirde bunu bagsaramam. Dider alanlarda, mesleki alanda, 6rgut-
lenme alaninda, yasam alaninda hukuk mutlaka bilinmesi gereken bir sey ve
Ozellikle de gunimuz Turkiye'sinde ¢ok hizla degisen bu yapilanmada bizim
hukuku mutlaka 6grenmemiz lazim.

Sadece hukuk mu? Sosyolojiyi bilmemiz lazim. Simdi yeni konseptlerde artik
glvenli 5 bin, 10 bin kisinin yasadigi siteler yapiliyor. O sitelerdeki yasam tarz-
larini bilmemiz lazim. Mimarin yaptigi projelerle yeni yasam tarzlari sunuluyor.
Sosyolojiyle i¢ iceyiz. insanlarin yasamlarini, insanlarin nasil gelisebilecekleri-
ni inceleyip, onlari 6grenmemiz lazim.

Psikolojiyi 6grenmemiz lazim; bir mimarin mutlaka psikolojiyi bilmesi lazim.
Bizim meslek odamiza gelen projelerin yizde 95’inde hicbir mimar yaptigi
projenin iginde su odanin rengi bu olacak, bu binanin dis rengi bu olacaktir
demez. Ya miteahhide birakir, ya kalfaya birakir, ya ustaya birakir. Ama ora-
da yasayacak insana o rengi sen analiz edeceksin, sen bileceksin, sen énere-
ceksin onu. Bir yemekhanede neyi, hangi rengi kullanacaksin? Bir egitim ya-
pisinda hangi rengi kullanacaksin? Bir kiltir merkezinde hangi rengi kullana-
caksin? Mimarin énermesi lazim, ama bu da yok.

Simdi bir mimarin bu kadar ¢ok cesitli alani bilmesi, tek basina bilmesi mim-
kiin degil. Mimarlar Odas! bu anlamda (zerine disen goérevi, bundan yak-
lasik 10 yil 6nce bir genel kurulunda, Sirekli Mesleki Gelisim Merkezi kur-
ma karari alarak, mimarlara bu alanda kendilerini yenileme firsati saglama
olanagini yaratti. Batln bu okuldan mezun olduktan sonra gelisen alanlar-
da mimarlar kendilerini yenileyebilsinler diye Sirekli Mesleki Gelisim Merke-
zi, olusturdugu egitim alanlariyla mimarlarin eksiklerini gidermek igin 10 yil-
dir ¢caba sarf ediyor.

Bu konuda SMGM’nin kurulusuna énayak olan, bunun kurulmasini saglayan,
kurulduktan sonra bunu hayata geciren bitliin arkadaslarima da huzurlariniz-
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da tesekkir ediyorum. Cok énemli bir is basarmislardir bu arkadaslar, ¢inki
ondan énce insanlar tekti, ama artik tek degiller.

Simdi Surekli Mesleki Gelisim Merkezi, kendini birka¢ alanda yenilemeye
¢aba gdsteriyor. O da gelisen kosullara gére egitim alanini biraz genigletmeye
calisti; yliz ylze egitimler, uzaktan egitimler, sertifikali egitimler olmak (zere
egitim alanlarini gelistirdi. SMGM kurulurken, bir mimarin yilda 15 saat egitim
alma mecburiyetini getirmisti, ama mahkeme karariyla bu ortadan kaldirildi.
Mahkeme kararina kadar yaklasik 20 bin mimar arkadasimiz Surekli Mesleki
Gelisim Merkezinin agtigi egitimlerde egitim aldi, ama mahkeme kararindan
sonra birdenbire bu distt. Mimarin sanki egitime ihtiyaci yokmus hissi uyandi.

Su anda ortalama yillik 2000 ila 2500 arasinda bir sayl Mimarlar Odasi Surek-
li Gelisim Merkezinden egitim almaktadir. 43 bin mimar dlisiindigimiz zaman
bu oran ¢ok az. Uzaktan egitimi hayata gecirdik, cok degerli konularimiz var ora-
da, ama uzaktan egitim, yani glintin hangi saatinde, ne zaman musait olursa in-
ternet ortaminda girilebilecek egitimlerde su ana kadar alinan egitim sayisi 2 bin.

Bu konuda belki bizlerin eksigi var, belki arkadaslarimizin eksigi var, belki l-
kenin genel bir sorunu bu, ama bu konuyu tartismamiz lazim, bu konuda uf-
kumuzu biraz daha farklilagtirmamiz lazim. Fakat unutulmamasi gereken tek
nokta; mimar glvenilir bir cevreyi yaratmak icin, saglikh bir ¢cevreyi yaratmak
icin, estetik bir cevreyi yaratmak icin, moralli bir gcevreyi yaratmak icin, cagdas
bir cevreyi yaratmak icin strekli kendisini yenilemek, teknolojiden, hukuktan,
sosyolojiden, psikolojiden yararlanarak ufkunu zenginlestirmek zorunda. Aksi
takdirde halkimiza ¢gok dogru projeleri sunamayacagi kanisindayim.

Simdi degerli arkadaslar, tabii bizim konumuz degil, ama bir-iki cimleyle de
bilgi aktarmak istiyorum. Gelismis llkelere baktigimiz zaman, insanlar mimar-
hiklarini okuldan aldiklar diplomayla devam ettiremiyorlar. Amerika Birlesik
Devletlerinde mimarlik egitimi bes yil, ama okuldan mezun olan mimarlk ya-
pamiyor. Bunun mutlaka iki yil gidip bir yerde, bir biroda, bir santiyede, bir
yerde ¢alismasi gerekiyor. O galismadan sonra bir sinava girip sinavi basar-
masl lazim, sonra bu yetkili alabiliyor ve her sene de egitim alma zorunlulugu
var. O egitimin sonunda da sinavlari var, bunu basarmasi lazim.

Amerika dinyanin gelismis Ulkelerinin belki basinda yer alan tlkelerden biri,
ama o bdyle bir uygulama yapiyor. ingiltere’ye bakiyorsunuz, ingiltere 3+2
sistemi uyguluyor, 3 yil sonra mezun olan kisinin ingiltere’de mimarlik yapma
sansi yok. Ancak onun Gzerine iki yil gidip tecribe edinmesi lazim. Sonra Us-
tine bir 2 yillik daha egitim almasi lazim ve her yil editimden ge¢mesi lazim.
Almanya’ya bakiyorsunuz, Almanya bes yillik mimarlik egitiminden sonra iki
yilhk orada da kendini gelistirme, staj gibi bir anlamda zorunlulugu var ve son-
ra her yil egitim almasi gerekiyor, her yil agilan sinavi bagsarmasi gerekiyor.
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Gelismis Ulkeler bunlari yaparken, bizim tlkemizde okuldan mezun olana he-
men pat diye mimarligi yapma yetkisini veriyoruz. Bu kadar kolay degildir bu
mimarlik, bu kadar insanlarin yagsamini ilgilendiren, kentleri ilgilendiren, hepi-
mizin her guin gérdigu ortami ilgilendiren bir sey, bu kadar basit bir sey olma-
masi gerekiyor.

Bununla ilgili Mimarlar Odasi gerekli micadeleyi veriyor, ama bu miicade-
le mutlaka akademisyenlerle, mutlaka égrencilerle, mutlaka toplumun diger
kesimleriyle birlikte verilmesi gereken bir mucadele. Eger icinde yasadigimiz
kent, yasanilir bir kent olsun diyorsak, Eskisehir érneginde oldugu gibi hepi-
mizin dviinecedi bir kent olsun diyorsak, mutlaka sorgulayici elestirici ve ko-
nusmacl olup, o mimarin o yoneticinin yaptid1 hatalari dillendirmemiz lazim
diye disindyorum.

Tesekkir ediyorum hepinize, sag olun.
Oturum Yoneticisi

Ali Bey tesekkir ederiz. Simdi hem tartisma, hem dneriler kismina geldik. Tar-
tisma ve éneriler kismina gegmeden 6nce ben kiclk bir olay aktarayim size.
Bunu birkag sene 6nce duymustum, strekli mesleki gelisimle ilgili. Aslinda su-
rekli mesleki gelisimin énemli katkilarindan birisi de, meslektaslarimizi bir ara-
ya getirmesi. Yani sadece egitim dgretim olarak gérmeyelim olayi, meslektas-
larimizi bir araya getirme potansiyeli...

Makine mihendislerinden séyle bir olay dinlemistim, ilgincti. iklimlendirme ci-
hazlar satigl yapan bir Koreli firma, Turkiye’deki makine mihendislerine egi-
tim vermek amaciyla ve tesislerini gezdirmek Uzere Kore’ye davet etmis.
Kore’de bunlara fabrikalarini gezdirmigler, sonra da bdyle bir salona almislar,
cihazlarinin teknik ézelliklerini anlatan bir sunum yapmislar.

Sorulariniz var mi, cihazlarimizla ilgili yasadiginiz sorunlar var mi Turkiye'de
uygulamada demisler. iste Tiirkiye’deki miihendislerden birisi demis ki, evet
biz su sorunu yasiyoruz, kalkmig bir soru sormus, nemlenmeyle ilgili bir so-
run yagiyorlarmis sogutma cihazlarinda. Koreli mihendisler bu konuyla daha
dnce kargilasmadik demigler, birka¢ mihendis arkadas. Demigler ki, bunu biz
arastiralim, size cevabini verelim diye olayi ileriye ertelemisler.

Fakat ¢6zim yine bizim soran mihendislerin arasindan ¢ikmis. Yan taraf-
ta oturan arkadas demis ki, biz onu gdyle ¢6zlyoruz, mesela Aydin’da séy-
le ¢dzlUyoruz, Aydin’daki uygulamalarimizda séyle ¢6zlyoruz ve ¢ok etkili ¢6-
zum ahyoruz diye. Koreliler de onu not etmig, yani Tirkler bunu nasil ¢6zU-
yorsa, kendi cihazlariyla ilgili seyi Koreliler de not etmis. Yani aslinda bazi bil-
giler kendi igcimizde, onu demek istiyorum. Meslektaslar arasindaki paylasim
bile insanin gelisiminde énemli. Hani lg¢ egitim modu saydik burada; yiz yilize
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egitim, sertifikali egitimler, uzaktan egitim notlarimiz var. Fakat bu egitim not-
larinin yaninda meslektaslarimizin bir araya gelerek, kendi aralarindaki pay-
lasimlari yapmasi da aslinda bir nevi egitim. Zaten strekli mesleki gelisim de
bunu sagliyor bir nevi yaptidi etkinliklerle aktivitelerle.

Hani bunu arada bdyle bir kiiciik anekdot olarak aktarmak istedim. isterseniz
surekli mesleki gelisimle ilgili Ali Beyin sunumuna y6nelik genel degerlendir-
me ve Onerileriniz varsa buyurun. Ali Beye tesekkir ederiz bu arada.

Bilend TUNA

Sunuglarinizda degindiginiz Eskisehir Belediyesi’nin ¢alismalariyla ilgili ve
Bakideki Zaha Hadid yapisiyla ilgili gériglerimi arada aktarmayi tercih edi-
yorum. Ginki konuyu biraz dagitmak tehlikesi var diye burada séylemek is-
temiyorum.

Biraz 6nce Meslege Kabul Kurulu'yla ilgili calismalari degerlendirdik. Surekli
Mesleki Gelisim Merkezi'nin de Meslege Kabul Kurulu'yla ortak ¢alisma yap-
ma perspektifi var, onu dile getirmek istedim. Fazla agmayacagim, ama bir
satir olarak belirtmek istiyorum. Sirekli Mesleki Gelisim Merkezi, mimarhk
egitimindeki eksikleri gidermek Uzere olusmamistir, baska bir amaci vardir.
Ama mimarlik egitimi ne kadar iyi olursa olsun, yine de egitim slreci icerisin-
de, o miifredatta olmayan bazi konular vardir, bunlara kurultaylarda ¢ok de-
ginildi, buglin deginilmedigi icin belirtiyorum. Meslege Kabul Kurulu'nun bel-
ki egitimden sonraki meslek pratigi streci icerisinde, Sirekli Mesleki Gelisim
Merkezi'yle beraber olusturacagi bir takim egitimler, ortak ¢alismalar olabi-
lir. Buna ydnelik hazirlik yapiimasi gerekir. Nasil Meslege Kabul Kurulu bir
hazirlik yapiyor, gelistirmeye c¢alisiyorsa, bu konuda Sirekli Mesleki Geligim
Merkezi’nin de yapmasi gerekir.

Sirekli mesleki gelisimle ilgili yukimlillklerin oldugu dénemde hazirlanan
bazi g¢alismalar, “mimarlik hizmetlerindeki temel kavramlar” gibi, meslektas-
larimizin ilk elde karsilasacaklari mevzuatla ilgili birtakim sorunlar gibi ¢alis-
malarin giincellenmesi ve elimizin altinda hazir bulundurulmasi gerekir. ileri-
de bdyle bir yukimlilik geldigi anda, ¢ok blyik miktarlarda egitimlerin hizli-
ca agiimasi gerekebilir. Bunu 6nemle hatirlatmak istiyorum.

Genel olarak yetkilendirme konusunda hukuk bir engel koydu, ama bazi alan-
lardaki calismalarla ilgili olarak Surekli Mesleki Gelisim Merkezi’'nin egitimlerine
bagl yetkilendirmeler var. Bunlarin gelistirimesini ¢ok istiyorduk; bilirkisilik ya
da enerji kimlik belgesi uzmanhgi gibi ya da digerleri gibi. Bunlarin artirimasina
y6nelik calismalarda bir perspektif var mi? Bunlarin gelistiriimesi lazim.

Ben de bir gdzlemimi aktarayim. Her aksam haberlerde guniin trafik kazalari,
gunln kadin élimlerinden sonra, giiniin yanginlarini izlemeye basladik ve yan-
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gin tamamiyla bizim konumuz. Zorunlu oldugu zamanlarda yangin konusun-
da egitimimiz olmasina ragmen, su anda o konuda bir gabamizin olmadigini,
olamadigini biliyorum. Egitim var, ama kimse istemiyor, bu konuda, sizin biraz
dnce belirttiginiz gibi, egitimin niye olmasi gerektigi yoénindeki ydnlendirmelerin
belediyelere, meslektaglarimiza, yeni mezunlara verilmesi gerekir. Belki de bu
konularda kamu ¢alisanlarina, hastanelerdeki yangin gibi birtakim ézel alanla-
ra, tehlikeli madde kullanan igyerleri yanginlari gibi alanlara yénelik farkh egitim-
lerin kurgulandiginin bildirilmesi, bir tesvik olmasi mimkun diye distniyorum.

Her kurultayda dile getirdik, zaman zaman bunlarin yapildigini da biliyorum,
ama eksikligi oldugu igin tekrar kayitlara ge¢gmesini istiyorum. Odamizin sicil
kayitlarindaki eksikliklerin gideriimesi gerekir. Uye tanitim belgelerinin eki ola-
rak tyenin aldigi SMGM egitimlerinin de verilmesini istedik. Bunu tesvik olsun
diye istedik. Ayrica Uyelerimizin yazdigi yazilarin, katilldig1 yarismalarin oto-
matik olarak sicillerine islenmesi konusunda birtakim eksiklikler oldugunu da
biliyorum. Bunlarin giderilmesi ve odadan alinacak belgelerde kullansin kul-
lanmasin meslektaslarimiza elindeki bilgileri glincelleme kapsaminda bir fir-
sat vermek anlaminda, bu eklerinin verilmesi gerekir diye distniyorum. Bunu
da hatirlatmak istedim.

Oturum Yoneticisi
Tesekkir ederiz Bulend Bey. Buyurun Ali Bey.
Ali EKINCI

SMGM’nin ¢alismalarini burada aktarmak istemedim ben, ¢linklii gegtigimiz
kurultayda SMGM’nin ¢alismalarini aktarmistik. Yani onun bir tekrarini tekrar
burada sunmak istemedim, o nedenle konuyu biraz farkli alana ¢ekip, acaba
farkli tartisma ortamlarina yénelebilir miyiz, diye biraz o alana yéneldik.

SMGM egitim alanlarini gesitlendirmek icin ¢aba sarf ediyor. Mesela 6rnek-
ler vereyim: Bilirkigilik alani artik tamamen kurumsallasti. Enerji kimlik belge-
siyle ilgili sertifikalandirma egitimi hemen hemen butin Tarkiye’de yapiliyor.
Gayrimenkul degerleme uzmanhgi egitimi subelerden talep geldikce yapiliyor.
Onun diginda enerji etkin yapilarla ilgili egitimlerimiz devam ediyor. Ama so-
nugta sdyle bir olay var: Subelerden talep gelecek.

Tark Ticaret Kanunu bitiin mimarlarin hayatini yakindan etkileyen bir kanun-
du. izmirde bir egitim acti arkadaslarimiz. Egitime 7 kisi geldi. Yani acaba egi-
timi iptal mi edelim tartismasi da oldu. 7 kisiden ikisi ydneticiydi, yani o toplan-
tiy1 diizenledikleri igin oradaydilar. Gelen sayisi 5 kigiydi.

Boyle bir zayif yanimiz var; bir ilgisizlik var, egitime karsi genelde bir ilgisizlik
var. Insanlar bir seyleri cok 6grenmeye meyilli degiller. Biraz biat kiltlru var.
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Yani rekabet ¢cok gelismemis. Okuldan mezun olan herkes, kendini bu alanin
en iyi ustadi olarak kabul ediyor ve baska birinin ona bir sey 6gretmesini ka-
bullenemiyor. Ama sertifikali egitimlerde bu zorunluluk oldugu i¢in, o bir an-
lamda kurumsallasarak devam ediyor.

Mesela son gelisme is giivenligi uzmanligiyla ilgili bir girisimimiz var. is gliven-
ligi uzmanhgi batin herkesi ¢ok ilgilendirdidi icin, bir de 2017’den sonra mi-
mar ve mihendisler is glvenligi uzmanhgi belgesini almadiklar takdirde san-
tiye sefligi yapamayacaklar. O nedenle birden binlerce insan bu alana mira-
caat etmeye bagladi.

Simdi bakanlik bu alandaki yetkileri, egitimi 6zel sektére devretti, 220 saatlik
bir egitim. Bakanlikla son gériismemiz vardi, birtakim kosullar éne surdiler.
Bizim bunu yapabilmemiz i¢in 500 bin lira para ayirmamiz ve bir mekan ayir-
mamiz gerekiyordu. Acikgasi bdyle bir seyi hemen su asamada gdégisleye-
medik. 500 bin liray1 gézden ¢ikarip, odanin bu mali sikintilar ortaminda bunu
g6ze alamadik, ama mdthis de bir talep var.

Bakanlik sadece bunu da yapmadi, sart getirdi. Iste gelip binanizi inceleyece-
diz, inceledigimiz binanizda alkolle ilgili bir sey olmayacak. Alkolle ilgili bir sey
varsa, 0 zaman asla orada izin vermeyiz, bu egitimi yapamazsiniz. Bizim Is-
tanbul binamiz piril piril bir bina, dersliklerimiz ¢ok giizel, ama Ust katinda al-
kolll bir yerimiz var. Kesinlikle olmaz dediler. Ankara’daki binamiz olabilir mi?
Yangin merdiveni yapmaniz lazim dediler.

Simdi her seyde bir engel ¢cikarmaya calisiyorlar. Bazi seylerin adimi atiliyor,
ama engel ¢cikarmaya calisiyorlar. Fakat sunu yaptik: izmirde belediyenin ta-
lebi Uzerine, Buca Belediyesine kamu ihale egitimini verdik. Cok tzulerek ora-
da sunu gérdim, egditimi verenlerden biri bendim. Buca Belediyesinde bir de
operasyon olmustu. Orada ihale komisyonu baskani bayan bir ingaat mihen-
disi arkadasimizdi, Bergama Cezaevinde bir ay yatmislar ve (¢ bayan ayni
ranzanin altindaki karyolada beraber yattik, yer yoklugundan, demisti.

Simdi bdyle bir siiregte ne yapmasi lazim oradaki o teknik kadronun? Ezbe-
re bilmesi lazim Kamu ihale Kanununu. 43 kisiydi egitimde olanlar, sadece te-
mizlik ihalesini yapan teknik olmayan insanlar ihale Kanununu biliyordu, ébiir
teknik arkadaslarin hicbiri bilmiyordu. Béyle bir toplumuz. Yani cezaevinde ya-
tiyor, cezaevinde eziyet ¢ekiyor, ama dénip bunu 6grenmiyor, o ise devam
ediyor yine. Bdyle sikintilarimiz var. Bu toplumun duyarsizligindan demek is-
temiyorum, ama biraz sorgulamamizda sorunlar var. O nedenle belki bu Gezi
olaylari bir tetikleyici unsur olacak toplumda, egitim alaninda da belki bir unsur
olacak. insanlar belki konusmaya, konustukca da bilmedigi seyleri daha iyi 63-
renmeye c¢alisacaklar, bdyle kapatacagiz gibi dustntyorum.
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Oturum Yoneticisi

Ali Bey tesekkir ederim. Bu arada ben bir éneri yapayim, Bilend Bey sizin so-
runuz uzerine. Acaba Meslege Kabul Kurulu’nun adi, “Meslege Kabul ve De-
vam Kurulu” olarak degistirilebilir mi? Meslege kabul ve devam olabilir mi? Ciin-
ki devam ayri bir sart gerektirecek degil mi? Cunku sizin sorunuz devama...

Bilend TUNA

Bu konu ayri iki yapilandirmayi gerektiriyor. Bir tanesi oda éncesi stireci ta-
nimliyor ve odaya gecis asamasini érgitluyor, éteki ise oda icerisinde degisik
¢alisma alanlarina gére yetki vermenin belli kogullarini belirliyor.

Oturum Yoneticisi

Bilent Bey tesekklr ederim. Benim anladigim kadariyla Rusen Beyin de su-
numundan anladigim kadariyla, biz eger kendi alanimizi diizenlemek igin
caba gbstermezsek, yani bu konuda girisimlerde bulunmazsak, Ali Beyin de
sOyledigi gibi, hukuksal bazda kendi alanimizi diizenleyecek ydnetmelikleri
gelistirmek konusunda, “kamusal mulkiyetin trajedisi” diye bir sey var, mimar-
lik mesleginin gergekten trajedisini yasiyoruz o zaman. Yani mimarlik mesle-
gi sadece egitimle kabul olunan... Egitimin standardini su anda denetleyemi-
yoruz, fakat onu da kabul ediyoruz odaya. Bununla kabul olunan ve bir trajedi
yasaniyor. O da kamusal mlkiyet trajedisi kavrami gibi yani. Hemen hemen
her okuldan, neredeyse ¢ yillik okullardan da onu duyduk, mezun olup mes-
lek icrasini yapan arkadaslar baglamis.

Dolayisiyla bu hani liberal politikalar, ekonomiyi Ticaret Kanunu belirlerken,
tliccar basiretli olarak kabul ediyor; tliccar diyor basiretlidir. Basiretliden ba-
karsaniz, dogru isi yapan, sagduyusuna guvenen, etk olan insan diye kabul
ediyor basiretli ticcar boéyle tanimhyor Ticaret Kanunlari. Yani bu kabull ya-
parak diyor ki, kurallar da bdyledir diyor. Biz de sanki hani mimarlkta basiret-
li mimar kabuliimiiz var, egitimi alan her mimar basiretli mimardir diye gidiyo-
ruz ve biraz bu dizenleyici kurallari gelistirmemiz gerekiyor.

Sayin hocam buyurun siz bir séz hakkiniz var.
Cengiz BEKTAS

Simdi iki noktay séyleyecedim, muhakkak dile gelmesi gerekiyor. Bir tanesi, bun-
dan 10 yil kadar énce bir cagri aldik. Aiman is¢i sinifi “hayat boyu egitim” diye bir ¢ca-
histay gerceklestirdi. Yani bu yalniz mimarlar igin, yalniz hukukgular icin degil, her-
kes bu ¢agda bunu yapmak zorunda, birincisi bu. Yani burada bakin dikkat ederse-
niz arkada hi¢ 6grenci arkadas kalmadi. Yani var da, iste sabahki cogunlukta degil.
Yani bizim konularimiz bdyle kapal seyde kalinca olmuyor.
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ikincisi, bir de bellek. Yani yinelemek gerekiyor bir seyi. Bu isgal etigi islemek-
teyken, ickiyi cok seven bir arkadagimiz gitti Donkisotluk yapti, bir dava act
ve bu isi bitirdi. Simdi biz kargl dava agmayacak miyiz bir giin? Hadi bir yil, iki
yil, Ug yil gecti, ama acmamiz lazim. Oyle degil mi? Bu kadar. Yani bu davayi
acacagiz ve gercekten hepimizin yasam boyu bir editim izlencesini gercekles-
tirmemiz gerektigini 6grenecegiz.

Oturum Yoneticisi

Cengiz Hocam tesekkiir ederiz. Buyurun. Pardon bu arada, Ali Beyin yorumu
olacak mi acaba? Tamam, buyurun efendim.

Semra AYDINLI

Gergekten bu benim Gzerinde dusindigim bir konu, 6zellikle hayat boyu 63-
renme, yasam boyu égrenme... Bu bizim aslinda egitimimizi de ¢ok ilgilendi-
riyor. Yani Ali Bey bahsetti, katilim yok. Bunu ben ¢cok duydum, yani bdyle bir
merkez olusturuluyor, ama kimse katilmiyor. Bir farkindalik olusturmak, me-
rak uyandiracak bir kisilik gelistirmek, iste sorgulama dediniz, o elestirel di-
stinmeyi geligtirecek. Yani simdi egitim aslinda artik bunlara kayiyor. Baktigi-
miz zaman batidaki okullarda, 6zellikle hani ne 6gretecediz yerine, bu tur bir
formasyon kazandirmaya y&dnelik oluyor. Yani bdyle bir formasyon kazanma-
mis olan bireylerin, daha sonra istediginiz kadar kurs agin, merkez kurun, ama
iste bdyle hani birtakim sertifikalar almak, birtakim dayatmalar oluyor bir yer-
de de, hani sunu alirsaniz siz ancak su isi yapabilirsiniz, santiyede gérev ya-
pabilirsiniz gibi...

Yani boyle bir kendiliginden bir bilincin olusmasi gerekiyor diye distniyorum;
bu da tabii egitimle ilgili bir sey. Belki simdi Nur arkadasimiz sunacak, bu ak-
reditasyonda belki de akredite edilmesi gereken sey bireyin ne kazandidi. Egi-
tim de aslinda ona gidiyor. Yani simdi artik “6grenci merkezli” diyoruz mesela.
“Ogrenci merkezli” dedigimizde, 6grenci nasil bir formasyon kazanacak? Yani
biz egitimciler de artik vermemiz gereken seylerin farkli oldugunun bilincinde
olmamiz gerekiyor. Onu sdylemek istedim.

Tesekkir ederim.

Oturum Yoéneticisi

Tesekkir ederiz. Evet, Ali Bey buyurun.
Ali EKINCi

Hocam bir gdzlemimi paylasmak istiyorum. iki tane alan var, birisi tip ala-
ni. Tip alaninda doktorlar kendilerini yenilemek icin agilan ara kurslar ya da
ara egitimlere sabah saat 08.00°de basliyorlar, aksam 18.00’e kadar salonlari
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dolu, disari ¢ikan olmuyor. Ustelik para veriyorlar onlar. Yani her biri 400 lira,
500 lira, 700 lira, neyse boyle bir para veriyorlar.

Ama eger iki guin sardyorsa, iki giin boyunca o otelin salonu tika basa dolu ve
dinleyip tartigip, oradan yeni bir bilgiyle gidiyorlar. Neden? Ciinki tip alaninda
¢ ay icerisinde kendini yenileyemeyen bir doktor geri dismus sayiliyor. Artik
ona cok itibar edilmiyor. Bizim meslek alanimizda bunun sekiz ayla bir yil ol-
dugu yénlinde s6ylemler var. Kendini yenilemeyen bir mimar geri plana dusi-
yor, ama musterilerimiz béyle degil, onu se¢cemiyorlar.

Bir ikinci alan da, 6zellikle gayrimenkul alaninda son dénemlerde ¢ok yapil-
maya baslyor. iste istanbul’daki A otelinde GYODER'in énciiligiinde yapilan
Avrupa’dan da getirilen U¢-bes uzmanin konusmaci olarak katildigi toplanti-
lar, 1500 Euro’ya kadar fiyatlari olan toplantilar ve oteller tika basa doluyor.

Simdi ilging bir seydir, yani mimarlik meslegdi bir anlamda o gayrimenkuli re-
ten meslek. Mimarhgin basarih olmasi gayrimenkuliin biraz daha da deger ka-
zanmasini saghyor. Yani son dénemlere baktigimiz zaman, artik bazi gayri-
menkullerin mimarlarin adlariyla reklami yapilmaya baslandi, “bu eser filanca
mimarin eseridir’ diye. Basarili bir sey sunabiliyorsaniz, toplumda karsihgini
buluyor bu. Ama toplumda béyle bir iki alan var.

Bizim mimarlar grubunu davet ettigimiz toplantilarda, ne yazik ki o bahsettigim
iki kesimdeki heyecani yakalatamiyoruz. Yani burada kusur bizde mi, bagka
bir seyde mi? Bilmiyorum, ama ortada bdyle bir sorunumuz var.

Tesekkir ederim.
Oturum Yoneticisi

Tesekkur ederim Ali Bey. ...."in bir lafi var, yénetim ... kendisi: “Kusuru insan-
larda aramayalim, yalniz sistemden sorumlu insanlara bakalim” diyor. Yani
kurgulayan, sistemi kurgulayan, kurallari koyan insanlara bakalim, yani yéne-
ticilere bakalim diyor, ama tekil olarak insanlar hani sistemin genel kurgusu-
nun icinde pek fazla yapabilecekleri bir sey yok. Tabii sistemi kurgulayan yé-
netici gruplar ve bizim gibi kamu kurumlari ve kamu kurumu niteliginde odalar
sistemi kurguladiklari icin sorumlu burada da. Ben &yle gériiyorum en azin-
dan olay!.

Tesekkur ederiz Ali Bey agiklamaniz igin. Son bir soru daha alayim, ¢iinki iki-
¢ dakika icinde stremiz bitiyor. Eger de@erlendirme veya soru yoksa nikotin
ve kafein igin yarim saatlik mola verecegiz. 15 dakikaymig pardon...

Arkadaslar 15 dakika mola. Tesekkir ederiz katihmcilara.
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Oturum Yoneticisi

Sevgi ve saygilarimla oturuma baslarken, MiAK Mimarlik Akreditasyon Kuru-
lu ve MiMeKK Meslege Kabul Kurulunun olusturulmasina biraz deginmek is-
tiyorum.

Mimarlar Odasi kurulusundan bugine mimarlik egitiminin esas 6gdesi olan
akademisyenlerle yakin iletisim icinde olmustur. Meslek odasinin ana 6dev-
lerinden biri olan meslegin niteliginin artiriimasi ve gelistiriimesinin, mimar-
hk egitiminin nitelikli olmasiyla basladidi bilinciyle, mimarlik egitim kurultayla-
ri baslatildi ve strdiriimekte.

1990’ll yillarin sonlarinda baslatilan MOBBIG Mimarlik Béliim Baskanlari ile-
tisim Grubu ¢alismalarini sirdirmeye basladi ve hala strdirmekte. 2000’in
baslarinda Mimarlar Odamizin yayinladigi ve toplumla paylastigi Mimarlk Po-
litikalari ve Mimarlik Yasa Taslaginda, mimarlarin meslege kabul kogullarinin
ilk maddeleri olusmaya basladi.

Bu metinlere gbére, mimarlik programindan mezun olan bir kisinin —bildiginiz
gibi 2006°dan itibaren diplomalara artik mesleki unvan yazilmiyor— mimarlik
meslegini uygulayabilmesi icin ve mimar unvanini kullanabilmesi i¢in akredi-
te edilmig bir okuldan mezun olduktan ve en az bir yil akredite edilmis bir biiro
veya kurulusta meslek pratigi, baska bir deyisle staj yapmasi kosuluyla mes-
lek odasina kayit edilmesi, meslege kabul edilerek mimar unvanini kullanma-
sI 6ngoéralmistar.

Bu 6ngdriiniin geregi olarak MOBBIG ve Mimarlar Odasinin igbirligiyle MIAK
kuruldu. 2006 yilinda Mimarlar Odasi Genel Kurulunda kabul edilen MIAK Y6-
netmeligiyle de yasal zemine kavusan MIAK calismalarina baslad:.

Degerli Hocam MiAK Baskani Nur Esin size MiAK’1 anlatacak. Benim bu agik-
lamay1 yapmadaki amacim, Mimarlik Politikasi ve Mimarlik Yasa Taslaginda
yer alan Meslege Kabul Kurulu’nun amacina deginmek. Artan vakif Gniversi-
teleri ve her sehirde bir Universite aglimasiyla devreye giren mimarlik prog-
ramlarinda yetisecek, niteligi tartigilabilir mimarlarin, meslek ortamina katil-
masi ve deneyimli bir mimar ile esit sorumluluk Gstlenme hakkina sahip olma-
sI, meslegin niteligini tartigir hale getirmistir.

Bu nedenle Meslege Kabul Kurulunun islevi, mesleg@in niteliginin korunmasi
acisindan ¢ok énemlidir. Kurulun bir Gyesi olarak geregini yapmak Uzere ¢aba
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gosterdigimizi ifade etmek isterim. MIAK tarafindan nitelikli bir okul oldugu-
nun belgelenmesi sonunda programin egitiminin yeterli oldugu ve oradan me-
zun olan nitelikli 6grencilerin mimar olarak, mimarlik ortamina katilacaklari ve
bunu da Meslege Kabul Kurulunun tescil edecegini 6ngériiyoruz. Oziir dilerim
s6z0 uzattim, s6z0 size birakiyorum hocam, buyurunuz.

Nur ESIN

Hepinizi saygiyla selamliyorum. Sevgili 6grencilerime de kucak dolusu sevgi-
ler buradan, hepiniz ¢cok dnemlisiniz bizler i¢in. Bunu bir kere daha anlatmak
istiyoruz, ¢linkli bu yaptigimiz bitin igler, sabahtan beri dinledikleriniz, daha
6nceden 6grendikleriniz, timu génulld calismalar bigciminde, yasamimizi daha
iyi hale getirebilmek, daha kaliteli egitim ortamlarini sizlere sunabilmek i¢indir.

“Akreditasyon” s6zcigl gindeme geldigi zaman, genellikle itici bir kavram
olarak karsimiza geldi. Sundan: CUnku biz yaptigimiz igslerden ¢ok memnu-
nuz, kaliteli dizgun igler yapiyoruz, gercekten de elimizden geleni yapiyoruz,
etik olarak bu degerlere sahibiz. Ogrenciler olarak da beklentilerimiz var ve
bunlari uyguluyoruz yerine getiriyoruz. Butlin bu zorlama gibi gériinen seylere
ne gerek var dislncesiyle baslamis ilk akreditasyon.

Ama bu kars! ¢ikislar bir siire sonra gercek diinyanin degiskenligi, hizi, 63-
renilmesi gereken konularin ¢oklugu, karmasiklidi gibi nedenlerle, yavas ya-
vas kendini tanima bigiminde bir dénlisim gecirmis ve biz akreditasyonu bu-
gln belki de bati tlkelerinde alindig! gibi bir 6lcme, degerlendirme, siralama,
skalaya koyma, iste kime daha fazla bitce verilece@ine karar verme araci gibi
degil, dogrudan dogruya bir gelistirme, 6z benligini tanima araci olarak goér-
dik, kabul ettik ve bu sekilde bir kurul olusumuna Mimarlar Odamizla birlik-
te yol verdik, yolunu actik. Bunun i¢in de génilli calisma bigiminde sarlyor.

Simdi biraz akreditasyon kavrami (izerinde oynayan 20 tane dia size hazirla-
dim. Biz bulabildigimiz her ortamda, Bllend Hanim da bizim aramizdan, kuru-
cu Uyelerinden, genellikle hafizamizdir, bitin yapilmis olan daha énceki ¢a-
lismalari ona danisirnz. Burada size biraz daha eglenceli, giniin su saatinde
eglenceli 20 dia sunacagim. Arkasindan da cesitli ortamlarda sézinu etme
olanagi buldugumuz bilgileri bir kez daha getirdik. Onun igin de onu ¢ok de-
gistirmedim, bir nceki MOBBIG toplantimizda sundugum bicimiyle size getir-
dim. Onun ilk baglarda ne olur ciddiye almadigimizi diisiinmeyin, tam tersine
birazcik daha havayi degistirmek amagclidir.

Bu tabii biz kendimizi tekrar ettigimizi disiinmemize sebep de, bu konu Uze-
rinde cok fazla kafa yormamiz, gesitli toplantilarda, gesitli tartisma ortamlari-
na getirmemiz ve herkesin bildigini varsaymamiz. Halbuki ¢ok da kolay anla-
siimayan konular oldugunu zaman zaman fark ediyoruz.
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Akreditasyon ne degildir? Tersten baslayacak olursak. Akreditasyon basvu-
ran Universitelerin izerindeki bir Demokles kilici degildir. Biz YOK’{in bir araci
degiliz. Yani devlet blrokrasisinin bir araci gibi gérmeyiniz bu kurumu. Bir kar-
silastirma araci da degildir. EImalarla armutlari karsilastiramayiz. Su an 80’e
varan program sayimizla Universitemizle, ¢ok farkli yapilar sergileyen prog-
ramlarimiz var. Bunlarin kendi 6zelliklerini dogru degerlendirebilmemiz lazim.
Dolayisiyla herhangi bir siralamayi da amaglamiyoruz bu hedefte.

Tek tiplestirme bize gelen elestirilerin en blylgudir. Acaba standart bir egitim
modeli olusturulmasi yéniinde mi akreditasyon yol gosterecek herkese? O da
degil, tam tersine birtakim ézgunliklerin pesine dusuyoruz.

Para tuzagi olup olmadidi konusu: Az 6nce sdyledigim gibi, Turkiye kosulla-
rinda génulli bir calisma olarak strdirdigimuiz bu ¢alismalar, gerek okulla-
rinizi ziyaret eden, ders programlarinizi inceleyen 6gretim Uyeleri, mimarlar,
gerekse diger kurullarda ¢alisan arkadaslarimiz hepsi génilli ¢aligiyorlar ve
bu is karsiliginda para almiyoruz, ama yine de masrafl bir sey. Tabii ki gidi-
len okula ve bizi bastan sona ¢ok destekleyen Mimarlar Odasina buyik kul-
fetler yine yukluyoruz.

Bunun esdegerlerine baktiginiz zaman, RIBA’ya bakiyorsunuz ingiltere’deki
kurulusun kendi akreditasyon kurullarinda aldigi paralar, NAAB’a bakiyorsu-
nuz Amerika Birlegik Devletleri'nin aldigi paralar; bunlara bakildi§i zaman ¢ok
biyuk fark var. Onlar ciddi bigcimde bunun karsiligini talep ederek gelen ku-
rumlar. Hatta daha da yakin ¢evremize bakalim; birlikte is yapmaya karar ver-
digimizi muhendislik akreditasyon kurullari, veterinerlik, hemsirelik, tip, fen
edebiyat —aklima gelmeyen varsa sonra ilave ederim— bu kurumlarin da ak-
reditasyon kurullari para karsiliginda akreditasyon islemini gerceklestiriyor-
lar. Yani su anda basvurmak isteyen —reklamimizi da yapalim— niyet mektu-
bu géndermek isteyen okullar igin hala biz ¢ok iyi olanaklarla ¢alismamizi sr-
dirdyoruz.

Akreditasyon nedir? Bu sefer de nasil gérdigimuzu sdylemek istiyoruz. Biz
akreditasyonu bir tiir yenilenme ve gincellenme sireci olarak gériiyoruz okul-
larimiz i¢in. Burada iyi ve kétu yok. Bakin su resimleri hepsine tesekklr ediyo-
rum, web sayfalarinin hepsinin tek tek referansini vermem gerekirdi, ama ¢ok
hizh bir bicimde eledim, aldim, gdrsellerden sectigim birkag sey lizerinden an-
latabilecegimi disindigum igin.

Ornegin buradaki kirmizi yaprak parcalarinda yesile dogru bir gidis var. Kirmi-
zinin mi yesilini mi iyi olduguna kim karar verecek? Yok bdyle bir sey. Bu bir
dénisim sireci. Zamani iginde iyi kurulmus, gelismis bir sey. Zamani da hizla
degisime karsilik verebilecek sekilde yesile ddntsiyor. Yahut da bir kozadan
¢ikan kelebek gizel, evet onun tirtil hali pek de gizel gérinmdiyor, ama iki-
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si de doganin 6zene bezene yaratti§i, her seyiyle tamam olan bitinler. Dola-
yisiyla bu degisim/transformasyon sireci olarak gérmek durumundayiz. Kéti
bir seyi alip da iyi hale getirmiyoruz. Bunu bdyle kabul etmeliyiz.

Tekrar tanimlarina dénup bakarsak, genellikle kalitenin glvence altina alin-
masi, kalitenin gelistiriimesi... Yani var olan niteliklerimizi daha iyi hale getir-
mek anlaminda ortaya koyuyoruz. Artik tekrarlamiyorum, hep mimarlik egiti-
minin kalitesinden bahsediyoruz ¢linkl. akreditasyonun ayni sekilde bir ka-
bul, bir dis gézlem unsuru oldugunu da tekrarlamaliyiz. Yani insan kendi ken-
disinin niteliklerini tam olarak géremeyebilir, eksikliklerini de tam olarak gére-
meyebilir. Bu degerlendirmeyi yapabilmesi i¢in tamamen bir dis gézleme ihti-
yag duyuldugu agik. Sorariz sabah ¢ikiyorken, her seyimiz tamam mi? Ayna
bize biri dis gbzlem saglar ya da birisinden bir fikir aliriz. Bunun gibi, egitimde
de kendi icine yogruldugumuz, detaylarina girdigimiz ortamda maalesef bitu-
ni kagirabiliyoruz. Bunu da kendi deneyimlerimizle de gérdik, akreditasyon
icin gidilmis, ziyaret edilmig okullarin, bazen kendilerini fark etmedikleri olaga-
nustl gizel nitelikleri oldugunu ve bunlarin raporlarinda belirtiimesi, hatta o
okullarin kendi duyurularinda da 6n plana ¢ikariimasi gerektigi teklifleri ziya-
ret eden Uyelerden geldi.

Dolayisiyla bu sireg, aslinda kolay da bir stre¢ degil. Sizin ders gruplariniz
var. Bir program aciliyorken, hep tartistigimiz gibi, o programin nasil en iyi se-
kilde konulabilecegi diye s0z ettigimiz zaman 6rneklerini agiyoruz. Su ana ka-
dar deneyim kazanmig okullarin programlarindan yararlanarak bir program
olusturmaya caligiyoruz.

Bu ¢ok normal, dogal bir siireg; ancak bu dogal siire¢ igerisinde zaman igeri-
sinde biz kendi bulundugumuz konumla ilgili ve bizi gevreleyen g¢evrenin, in-
san kaynaklari olabilir bu, maddi durum olabilir, tarihi dogal ¢cevre olabilir, bir-
takim 6zelliklerimiz var ya da icinde bulundugumuz organizasyondan bizi bes-
leyecek olan baska alt organizasyonlar olabilir. Yavas yavas biz bu sirecte
kendimizi tanimaya ve kendimizi daha ileri nasil gétirebiliriz diye bakmaya
¢alisiyoruz. Bu bardaklardan fiskiran seyler, 6rnegin yesil benim dersim. Ben
kendi dersimde mutluyum, rengim de glizel, ama ben disar fiskirip daha 6z-
glrce kendimi ifade etme sansini bulabilir miyim, bu bana bir ara¢ olabilir mi?
Baska ortakliklar kurabilir miyim? Derken sonunda altta gérdiguniz sekil ben-
zeri degisken, esnek, duruma gdre, ama kendi bir estetik butinligd olan. Bi-
ylkersen Hocamiz, baskanimiz burada olsaydi, ona da sdyleseydim estetik-
le ilgili diglncelerimi. Paylasmadigim bazi diislinceleri var, o haklarimi sak-
I tutarak.

Dolayisiyla 6zgurluklerimizi anlatmaya calisacagiz. Ama akreditasyona karar
vermek ve bununla ilgili calismak tabii 6zveri gerektiren bir stire¢. Gok acgik¢ca
sOylemeliyiz, ¢ zorlu sireci var sistemin. Bir tanesi ¢ok fazla 6n hazirlik ya-
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pilmasi gerekiyor. Geceli glindiizIU bir adanmislik siireci bu ve buna katilimin
da neredeyse tam olmasi gerekiyor; égrencisiyle, 6gretim Uyesiyle, calisanla-
riyla, diger insan kaynaklaryla, idari yapisiyla.

Onun 6tesinde, 6zgiin niteliklerimizi anlamamiz bir hayli zaman aliyor. Dersler
icin hazirladigimiz programlar icerisinde diyoruz ki, dersinizin su su bilgi bece-
rilerden hangisini kargiladigini disinursiniz? Gergek seviyesini bulmasi bi-
raz zamana ihtiya¢ olan bir durum. Cinku siz baska turli gériyorsunuz, 63-
renciniz bagka trlG gériyor, idare bagka tirli gériyor. Ortada bir yerde bu-
lusup gercegin kesfedilmesi sireci de oldukga sancili bir siire¢. Hatta catis-
malar oluyor.

Programda kirmizinin oraninin niye ¢ok oldugu, mavinin niye az oldugu, din-
yanin baska tarafa gittigi... Ozellikle soyutlayarak séyliyorum, ama birgok fa-
klltelerde yasanan olaylari hepimiz biliyoruz. Bir ¢esit gli¢ savasidir yasam.
Bu gii¢ savasini kendi evliliklerimizde, aile iligkilerimizde yasadigimiz gibi, ca-
hstigimiz ortamlarda da hep karsilasir, yasariz. Bir bulma sureci, onun icin de
zor, zorlugu oradan geliyor, insanla ilgili.

Uglincli gérev ise, bitiin bu niteliklerinizi fark ettiniz, adanmighginizi da ta-
mamladiniz, ama bu sefer bunu anlasilabilir bir dile getirme yolunu nasil bula-
caksiniz? Bize degerlendiriimek lzere gdnderilen su boyutlarda, sabahki ye-
mek kitabl aklima geliyor. Onu hep gofret olarak gérmek istedim, daha hafif
olsun diye. Gercekten bu boyutlarda 6z degerlendirmeler ¢ikiyor. iste onun da
daha anlasilabilir, kullanilabilir boyuta indirgenmesi ¢ok zor biri gérev. Gergek-
ten dil bakimindan da... Tirkce o kadar tath bir dil ki, cok glizel, cok sevdigim
bir dil. Béyle tam giinimiize uygun esneklikler tasiyan. iste insani icine kav-
rayan bir yandan birakan filan zor bir dil, zor; yani bir seyi raporlamak en zor
seylerden birisi. Dolayisiyla G¢tinci zor gérevi de atlattiktan sonra, simdi bu
zor gorevin icini nasil dolduracagimiza biraz yakindan bakalim.

Akreditasyonda ne bekleniyor bir béliimden ya da programdan ya da égrenci-
den? Hangi bilgi becerileri kazanmis oldugu test ediliyor, anlasiimaya caligi-
liyor? Bakiyoruz, bir kere parga parca ona aktariimis olan yahut onun almasi
icin 6nu acilimig olan bilgi beceri turlerinde bir butiinlesme var mi? Yoksa bu-
gln bunu alip, yeteri miktarda notunu aldiktan sonra 6biriine atlayarak, bdy-
le bir kopukluk icerisinde mi gidiyor? Zaten ¢izgisel de degil egitim. Egitim pa-
ralel slrecgler biciminde giden bir sey. Karmasik iligkiler icerisinde beynimi-
ze yerlegiyor. Dolayisiyla birini bitirdim, tamam o, yeterli notumu aldim, buna
gectim, onu aldim, bunu gectim sireci asla olmadigi icin, bltlnlegtirebilme
problemi de zaman igine yayih olarak ortaya ¢ikiyor. Fakat tabii deneyimli 63-
retim Oyeleri, 6gretim kadrolari bunlari dnceden éngdériyorlar kendi yasamla-
rinda ve neyi ne kadar, hangi dozda ve hangi ortamda sunacaklariyla ilgili bir
kabuller zinciri Gzerine kuruluyor egitim programlari.
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Ders ve projeler 6grenenin disince ufkunu agmali, diyoruz, beklentimiz bu.
Standartlasmis, yillardir tekrar eden, artik nasil anlatacagini bilen bir hocanin
girip de, sekiz bininci defa ayni seyi anlatmasi degil higbir zaman akreditas-
yonun beklentisi. CUnkU artik biz sizi 6grenci gérmiyoruz, pasif de gérmiyo-
ruz. Orada oturup sizin icin bir seyler hazirlayalim, bunu anlatalim, en dogru-
sunu da biz biliyoruz zaten, yasimiz da ilerlemis, siz bunu égrenin, siz de ak-
tarin. Boyle bir sey yok. Her seyin degisken, esnek oldugu, degistigi bir ortam-
dayiz. Dolayisiyla sizi aslinda besleyecek ve bize de faydasi olacak, yani 6g-
reneni ve 8gretmeye soyunani yahut o da 6grenen diye kabul edersek, onun
da zihinsel beslenme ortamlarinin yaratilmasi gerekiyor sizler igin. Bize ¢ok
yuk var égrenci adina.

Elestiriye, degisime, dénlisime ac¢ik olmali program. En zor seylerden biri bu-
dur, programin kendi kendini elestirmesi zordur. Hatta biz birbirimizin dersinin
iceriginin nasil degistigini bile 15 sene bilmeden gitmisizdir, bir yerde dinlemi-
sizdir, ne kadar glizel bir sey oluyormus orada diye. Yani bu haberlesme, ileti-
sim ortaminin kopukluklarini da bu yolla asiyoruz. Ginki bir defa gdézden ge-
¢irme sireci basladigi zaman, kira déke de olsa bir sekilde bir 6z degerlendir-
me baslamis oluyor.

Ozguinliigiin pesinde olmak ise, tabii en bilyilk beklentimiz. Onun nasil kurulaca-
g1 da yine zor bir gbrev, belki de dérdiinci zor gérev; kendini tanimlayan bir prog-
ram igin. Ogrenen kendi gelisim cizgisini kuracak, artik Semra Hanimin da ifade
ettigi gibi, bizim MiAK’taki biitiin tartismalarimizin esasi, yeni egitim modeli, hangi
yasta olursa olsun birey olarak kabull, bireye uygun olarak bu ortamlarin sunul-
masi, segmeli ders altinda gériinen, sonra da yanina parantez i¢inde zorunlu se¢-
meli ders olarak verilen seylerden vazge¢gmeye baglamamiz, sizin gergekten se-
¢ebilmeniz, bu secimi yapiyorken bilingli olarak kendi yolunuzu gérebilmeniz, bi-
raz ufkunuz hakkinda diisinmeniz beklentileri var.

Ayni sekilde yeniden giindeme gelen bir baska konu da, yeni agilan Gniver-
sitelerimizde, 6zellikle vakif tniversitelerimizde, biliyorsunuz bunlar ayni za-
manda para karsiligi egitim verilen, 6gretim Uyelerine de para édenen, dola-
yisiyla kredilerin beklenenin daha altinda kredilere digurilmesi yoluyla daha
az para 6denmesi zaman zaman hedeflenebilen yahut da saglanmis olan ni-
telikli 6gretim Gyelerinin zamanlarinin maksimum nasil kullanilabilecegi tzeri-
ne kurgulanan programlar olabiliyor. Ama sunu unutmamaliyiz: Bizim birisinin
zihnini agabilmemiz i¢in, dnce kendi zihnimizi agcabilmemiz lazim. Kendini ge-
listirmesine olanak vermezseniz 6gretim Uyenizin, o0 mutlaka bunu yapabilece-
gi bagka bir yere kayacaktir, akacaktir, cok akigkan bir ortamdayiz.

Ogrenciler degilse bile, dgretim tyeleri oldukca akiskan bir ortamda, kendileri-
ne bu olanagin sunulacagdi yerlerin arayisi icindeler ve onlari da hakli gérmek
durumundayiz. Onun i¢in bunu da belirtmeliyiz, o da bir 6grenendir.
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Akreditasyonsuz olmaz mi? Benim Sevgili Nezih Ayiran Hocam, kirst arka-
dasim, Kibris’ta simdi. Her toplantimizda elini kaldirip “Bunu yapmasak olmaz
mi1? Neyimiz yanhs?” sorusunu sorar, bizi gildirdr. Biz ona anlatirken tek-
rar diisliniirliz, hakikaten olmaz mi akreditasyonsuz? Akreditasyonsuz aslin-
da bayagi da glzel, kolay gidiyor. Eski aliskanliklar, kurallar olmasi, yani biz
kursUller ortadan kalkti ¢ok sinirlendik, kirs( bir aileydi, niye béyle seyler oldu?
Hala da sinirlenirim bir ucundan, ¢linki kiirsiime ¢ok bagliydim, okuluma da
¢ok baglhydim. Oturmus bir kurum kultlrimiz vardi. Simdi hangi kurum kl-
tirinden bahsediyoruz diye disindyorum. Elestiriyorum, ama bir yandan da
diyorum ki, bugintn ortami artik dyle tek kurumlu bir birey beklemiyor ki. Ku-
rum birgok yerlerden bu bilgilerini edinecek, kendi yolunu cizecek, ¢ok sey ta-
niyacak. O zaman kurumlar da zaten biraz degiskenler. “Ben gideyim de su-
radaki oturmus bir Gniversite mi, bakayim nasiimig 0?” diye arayacagi Univer-
site sayis| da belki ¢cok az olacak.

Daginiklik vardi, ¢cinkd ahgkin oldugumuz igin, argivieme gere@i duymuyo-
ruz. Zaten her seyimizi biliyoruz, belirli bir diizeni tutturmus gidiyoruz. Kurum-
sal 6ncelikler 6n planda ve bilen bir kurum var karsimizda. Halbuki diger ta-
rafa bakin, bireysel éncelikler gindeme gelmis bitin dinya ¢apinda ve égre-
nen bir kurum var, buna cevap verebilmek tzere. Daha bunu tam olarak ger-
ceklestirmedik, bu dénisimi yapamadik. Zihinsel olarak bizler bu akreditas-
yon Uzerinde kafa yoran, vaktini ayiran, ¢alisan bizler hi¢birimiz bunu gergek-
lestiremedik dogrusunu sdylemek gerekirse. Ama hedefimiz sizler igin olabil-
digi kadar bireysellesmis egitimin yolunu agabilmek, kisi kisi sizi degerlendi-
rebilmek.

Marilyn Monroe’yu da ¢ok severim, onun i¢in buraya koydum. Gergekten ben
klasik bir insan oldugum icin, orijinal resmine bakmay! yegliyorum hala. Ama
eminim siz 6bdr taraftaki estetigi de gérmeye basladiniz ve biz de bu bir bu-
lusma duzleminde olabilmeliyiz sizlerle.

Ogrenme ortami her zaman, bugiin buna ¢ok deginildi, 8grenme zamani da
her yerde 6drenecegiz ve her zaman 6grenecegiz. Sirekli mesleki gelisimde
de guindeme geldi, diger konularda da... Kendi egitim modellerinizi sizler éne-
receksiniz ve size danismanlik edecegiz bilebildigimiz kadariyla ve agik uglu
birakmak durumundayiz 6gretim Uyeleri olarak, ¢lnku sizlerden bize dyle yan-
simalar oluyor ki, gercekten hak veriyoruz ve o yénde yureklendiriyoruz.

Simdi bunlari neye dayandiriyoruz, yani bitiin diinya bunlari neye dayandir-
mis? Biliyorsunuz Vietnam Savasindan tutun da, yapilmis olan tiptaki bitiin
ilerlemelere, néroloji alanindaki ilerlemelere, psikolojiye yansimalarina bakti-
gimiz, okudugumuz zaman, bitiin bu bizim anlayabilecedimiz dile dénistu-
rdimds bilim kitaplarini okudugumuz zaman géruyoruz Ki, artik goklu zekanin
6n planda tutuldug@u, bir tek 1Q matematik puaniyla aliyoruz diyoruz, ama bas-
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ka niteliklerimizin de arandi§i, beyninizin aktif oldugunun kabul edildigi, sag
ve sol beyninizi ayni anda ¢alistirabilmemize imkan veren, yani hem sanatgi
yénindzi, hem de matematik yéniinizi, analitik ydninizi bir arada c¢alisti-
rabildiginizde ancak gercek bir kigilik olacaginizi, tekini calistirirsaniz bir otis-
tik olacaginizi, beyninizi ortadan bélip de, bir tarafiyla bir tarafini farkli hare-
ket ettiremeyeceginizi, insan olmanin boyutunun bu oldugunu 6grendik bitin
bu tip calismalarindan.

Noronlarin iletisimlerinin égrenilebilecegini de dgrendik. Néron kaybi, néron
kaybi evet, bir tarafi beynin gitmis, fakat konusma yetisini zorlaya zorlaya bas-
ka bir tarafa ylklemenin mimkuan olabildigini 6grendik nérolojiden. Dolayisiy-
la belirli bir aya kadar konusma yetisini 6grenememis ¢ocuklarin bundan son-
ra ¢cok zor konusabilecegi séylenirken, simdi denilebiliyor ki belirli yetiler bey-
nin diger aktif olmayan bdlgelerini aktif hale getirerek, yeni néron iligkileri ku-
rarak ¢alisilabilir. Ama bunlar hep zor siregler, ama yapilamaz siirecler degil,
bunu da gériyoruz.

Biz 6grenme ortaminin stidyo oldugunu éngériyoruz kendi kurullarimizda.
Neden stidyo? Stidyo aslinda bir —tirnak icinde— “kapsayici” bir terim. Ger-
cekten masasi olan, ¢izim yeri olan stidyoyu kastetmiyoruz, stiidyo, stlidyo
ortami... Yani deneyebildiginiz, hareket edebildiginiz, s6z ifade edebildiginiz,
kalkip dolasip gérebildiginiz, internetinizi agabildiginiz, ¢ikti alabildiginiz, diger
her yer neresiyse oralar stidyo. Kapal kapilarin arkasindaki ortamlari kastet-
miyoruz. Dolayisiyla her yer stiidyo sizin i¢in.

Okulun i¢indeyiz, ben Mihendislik Mimarlik Fakdltesi adi altinda bir blinyede-
yim. Ogrencilerime ilk sdyledigim sey su oluyor: Bu okul sizindir. Dolayisiyla
bu okulun her mekani sizin dizgiin kullaniminiz igin size agiktir. Degilse ben
buradayim, onu kullanacagiz. Yani her yer bizim stiidyomuzdur.

Ayni sekilde okulun sinirlari igerisinden de tagsmamiz gerektidi ortada. Ne-
den okuldayiz? Bir énceki sunumumda, baska bir kurultay sunumumda, Emel
Akodzer Hocamiz bizi érgitlemisti. Orada seyi anlatmaya calistim, okullagsma
filan da kalkiyor zaten, okula ihtiyag olmayacak. Birkac tane adi belli okula,
ona da kimligi i¢in gidilecek.

Simdi yavas yavas fikrimi degistirmeye basliyorum. Nedenini de sdyleyeyim
size, gUnku okul ortami bir sosyal ortam. Hele Turkiye i¢in, cok énemli. Ne bir
sosyal merkezimiz var, ne bir genglik merkezimiz var aktif olarak ¢aligilabilen.
AVM'lerin icinde kalmis olan oturulacak ve para tuzagi olan kdselerden baska
bir yer sunamadik biz genclerimize. Bunu sunamadik, ama Universite ortam-
lari sunduk. Bu ortamlar onlarin sosyallesebilecegi, kendi yasitlariyla bir ara-
ya gelebilecekleri, bir miktar sinirlarini zorlayabilecekleri yerler, kendilerini ta-
niyabilecekleri yerler.
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Ayrica e@er her yer stidyoysa, bu stlidyonun icerisinde —simdi séyle bir gece-
lim— bazi mekanlara girersiniz, mekéanlarin hikayeleri vardir. O hikayeleri din-
lediginiz icin, o mekana bir yakinlik duyarsiniz, onunla ilgili bir sey beyninizin
bir tarafina yer eder. Stlidyo ortamlarinda paylastiginiz tim deneyimler, sa-
kalar, gilismeler, partiler, kizginliklar, aglamalar. Hepsi bunlari 6grenmenizin
arka planinda size yardimci olan seylerdir. Empati kurma becerinizi de bu or-
tamlarda kazanirsiniz.

Sayin rektérim ifade etti, “Mimarlik alaninda uzaktan egitime dogru ge¢mek
icin bize yol gdsteriniz” dedi. Tabii ki bu konuda ¢alismamiz gerektidine ina-
niyoruz. ilk calisanlardan biri de arkadasimiz burada uzmanliklari olan, gerek
Yildiz’dan, gerek iTU'den arkadaslarim burada. Buna gercekten inaniyoruz,
ama bir taraftan da yliz ylize olmanin ve grup igindeki o sinerjiden yararlan-
manin faydasini ¢ok yagiyoruz ve goériyoruz.

Bunu saglayabilecek baska ortamimiz yoksa, mimkinse bir miktar daha mi-
marlik sireglerimizi, bu tanimladigimiz hareketli ortamlarda gergeklestire-
lim. Stiidyo disina tasalim, estetikle tekrar bulusalim. Estetik egitiminin en zor
egitim oldugunu biliyoruz. Estetik egitimi yavas yavas oturan, beyinde yavas
yavas yerlesen, gbérdikge oturan, devaml sorgulanan, neden diye sorgula-
nan bir sey. Biz de zaten BlyUlkersen baskanimizi bayag bir sikigtirmigtik,
neden balik baliga benziyor, hi¢ mi soyut sanat yok bu memlekette? Sizin
Eskisehir'de her sey gercegin aynisi. Yaptim demisti, —-burada olsa bana kati-
lacak— yaptim depoda duruyor, zamani gelince onlari da ¢ikaracagim, demis-
ti, unutmadim. Sormak isterdim ¢ikardi mi hi¢ acaba birkagini diye.

Esasinda estetik egitimi neden énemli? Ginki mimarlik ya da tasarim egiti-
minin, mimarhgin altinda tanimlayabilecedimiz tasarim egitimi verilen batin
alanlarin, batiin kardes alanlarimizin hepsinin iginde olmasi gereken, daha
dogrusu yasayan bireyin mutlaka hangi alanda olursa olsun kazanmasi gere-
ken bir beceri turd, estetigi gorip anlayabilmek, buna karsi duyarllik gelistire-
bilmek. Belki dort senede sizi meslek adami yetistiremeyebiliriz, estetik alan-
da hig yetistirdigimizi iddia edemeyiz, ama biraz bulugmalarinizi saglayabiliriz.
Bu da guzel bir sey, hatta sizin kendi yaratilariniza o gézle bakmanizi sagla-
yabiliriz ki, bu daha da giizel bir sey.

Yine iste birkag mesaj, yani bu “stiidyo” dedigimiz ortam karmakarisik bir yer
aslhinda, hareket halinde bir yer. Neden karmakarigik bir yer? Benim ¢ok sev-
gili hocam Nihat Toydemir Hocam, Mehmet Nihat Beyi aniyoruz, Nihat Bey
dekan yardimcisi oldugu zaman bikti usandi stiidyolarin karmakarisik orta-
mindan, batin masalari yere ¢akti vidaladi. Gittik ki bir sabah, bitiin masa-
lar vidalanmis. Ne oldu? CinkU sinav yapilacak, masalar karman ¢orman,
mekan yok Taskigla’da, bitiin masalar vidalandi. Sonra birinci masa, ikinci
masa, besinci masa derken yerler, masalar, herkes tekrar 6zgurlesti.
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Simdi hi¢ unutmadigim ¢ok glizel bir ani, rahmetle yad ediyoruz hocamizi
da... Simdi kaotik ortamin da aslinda kendi icinde belirgin kaliplari, érintileri
var. Yani biz o balansi ararken, dengeyi ararken yavas yavas bir seyleri yerli
yerine oturtuyoruz. Eger sinifinizda birazcik daha rahat olup da, o stiidyo or-
taminda 6grencilerin askeri nizamda durmasini saglamayip da, azicik daha
onlarin konugmasina, gilmesine izin verip, 10 dakika sonra baglarsaniz sizi
dinliyorlar. Ama birinci de giremezsin, edemezsin, yapamazsin dediginiz za-
man, hi¢ ugrasmayin! Ondan sonrasinda gergekten kendinizi Gzmus olursu-
nuz. Tepki aliyorsunuz, buna gerek yok.

Onun igin biraz biz tabii bu egitimleri gérmiyoruz, insan ruhuyla ilgili bir sey
6grenmeden pat stiidyoya atiliyoruz, orada yavas yavas 6grenmeye caligiyo-
ruz, ama artik giniimizde bunlara ulagsmak da cok kolay. Zaten égrenci yU-
ziinden size tepkisini... Ogrenci deyip duruyorum, Semra Hanimdan ve diger
arkadaslarimdan &z(ir diliyorum, 8grenen demeliyim, dilimi diizeltmeliyim. Og-
renen zaten tepkisini géziiyle size bildiriyor.

Simdi ag teorisi ¢ok... Bunlar tabii yeni degil, bunlar ¢cok eski kuramlar hepsi.
Fakat bakiyoruz yavas yavas yerleserek tim yasamimizda, “sosyal aglar” di-
yoruz, onlarin igine giriyoruz, gérmedigimiz birtakim aglardaki patlamalari, ki-
¢uk kucuk mesajlarimiz geliyor onlardan, izlemeye baslyoruz. Baska bir se-
yin daha farkina variyoruz. Dogasinda bir dlgtide ¢ok kigik 6l¢cekten ¢ok bu-
yUk dlcege kadar benzer bir model kullanmaya bagliyor. Bakin bu kaosun ige-
risinde bir beyin hlcresinin modeliyle evrene bakisimizda, 6zellikle bu son te-
leskoplarla evrene agildigimiz zaman gérdigimiz gérintl neredeyse ayni.
ikisini de ayni oranda bilmiyoruz daha, 6greniyoruz.

Simdi studyoyu, tabii bu durumda “stlidyo” dedigimiz —tirnak igindeki— bu
mekani 6grenenin bir seyler kaptigi, 6grendigi, paylastigi mekéani, ag ve ile-
tisim ortami diye gérmek ¢ok mimkin. Boyle gérmeye basladigimiz zaman
da, tabii bunun sanaldaki karsihidinin ne olacagini, gercekteki karsiliginin ne
olacagini, nasil bir birlesim olacagi... Yepyeni kapilar ac¢an, yeni disunce di-
namiklerini harekete gegiren bir sure¢ olacak. Hepimiz igin aslinda ¢ok cazip.

“Coklu evrenler” dedigimiz zaman, bize nasil yansiyor? Hemen sdyleyelim. Bir
kere coklu okumalar. Yaptidiniz Griininiz, eseriniz yahut da sizin icin éyle bir
sey ifade eden bir sey karsinizdaki 6grenen icin hi¢ de dyle bir sey ifade etmi-
yor. Bir kere onu, anlagsma duzeyini bulmamiz lazim. Farkhliklarin olabilece-
gini 6ngdrmemiz lazim, eszamanlhklarin olabilecedini éngdérmeniz lazim ve
bu olanaklar diinyasiyla onu bir an énce ylzlestirmeniz lazim. Ciinkl hep ara
yUzlerde yagiyoruz. Doga ve sanat i¢ ice gecmis. Bir beyin modelini birinci sa-
ril siyahh ¢izgide gériiyorsunuz. Obir tarafa bakiyorsunuz, sari soyut resim
diye acin gbrln, ayni seyler neredeyse mikroskoptaki gibi ¢ikiyor.
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Sadece o da degil, yeni giincel teknolojilerin bize dogru getirdigi degisik
form denemeleri. Bu form denemelerini isterseniz maketlerle, ¢ok elle tu-
tulabilir malzemelerle gerceklestirin, isterseniz diger programlarda olustu-
run. Diinya nereye dogru gidiyor diye bir baktigimiz zaman “Neden kendi-
mizi yenilemeliyiz?” sorusunun cevabini buluyoruz. Evet, akreditasyon ¢ok
zor bir meslek, ¢ok dzveri gerektiren bir sey, ama bunu yapmazsak da ne
olabilecegini goriiyorsunuz karginizda. Cocugunuzu, égreneninizi gikarip
attiginiz ortamin nasil bir ortam oldugu hakkinda da bir farkindaligimiz ol-
masi gerekiyor.

Teknoloji de bize yardimeci dogrusu. O alani ¢ok iyi bilmiyoruz, ama nano-
teknolojinin getirilerini yavas yavas gérmeye baslayacagiz, ¢ok hizl o taraf-
lara dogru gidiyoruz. Simdi eskiden biraz Gtopik olan seylerin yavas yavas
yapilabilir oldugunu da égrenmeye baslyoruz. Simdi geldik isin, heybenin
ag kismina. Heybenin ag kismi meslek egitimidir. Clnku siz aslinda hayali
ve romantik bir egitimin icerisinden, dyle ne idigl belirsiz, ne yapmak iste-
digi anlagilamayan birileri olarak ¢cikmayacaksiniz. Sizler meslek insani ola-
rak ¢ikacaksiniz batin etigiyle, tim degerleriyle ve tim ydntemleri, kuralla-
riyla, normlariyla.

Buna bdyle baktiginiz zaman, meslek heybenin gercekten agir kismi ve bizim
dort yillik akreditasyon veriyoruz eski kosullar belgemiz demeyeyim de, kanu-
numuza goére dort yillik veriyoruz. Hedeflenenimiz daha uzun, onun bile yete-
cegi stipheli. Ciinkii hep konusuyoruz, siirekli bir editim ortami bu. isin de an-
lasiimasi, yine bu sireklilik icinde miimkiin olabiliyor. isin ¢linkii kendi tanim-
lanmis kosullari var.

Oraya girmek istemiyorum, aslinda bizim odamizla birlikteligimizden birgok
arin elde ettik, ¢cok glzel calismalar yaptik. Bundan sonraki ¢alismalarimizi
belki artik meslekle egitimin ara kesitinde neler yapmamiz gerektigine dogru
evriltmeliyiz ve ona daha ¢ok kafa yormaliyiz.

Uygulama ortaminin baska bir ortam oldugunu biliyoruz. Nasil egitim orta-
minin biz béyle her seyiyle kaotik, ¢cok yapili, heterojen, ayni zamanda hiye-
rarsik yapilarda olabildigini géruyorsak, diger taraftan bakiyoruz ki, mesle-
gin uygulanmasi da 6yle. Siz hicbir zaman bdéyle durmus, oturmus bir eko-
nominin icinde olmuyorsunuz, agtiginiz bironuzdaki isin garantisi yok, aldi-
giniz personelinizle ne kadar zaman surdirebileceginizin garantisi yok. Bi-
tin garantisi olmayan bu degiskenligin icerisinde, bu rekabetin icerisinde siz
meslek insani olarak ayakta durmaya calisacaksiniz. Size verebilecegimiz
degismez tek sey, belki de meslek etigi ve kisilik etigi olacaktir ve 6grenme-
nin sizin tarafinizdan nasil stirddrilebileceginin, bilebildigimiz kadariyla yolu
ve yéntemi.
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Mimarhk Boélimii/Programi Akreditasyon Yili | Sonraki Ziyaret Yili

Anadolu Universitesi 2008 2010

Muh. Mim. Fakiltesi Mim. Bolimi 2010 2013 basvuru
yenilemigtir

TC istanbul Kiiltir Universitesi 2010 2013 basvuru

Mimarlik Fakiltesi Mimarlik BoIGmu yenilemigtir

Yildiz Teknik Universitesi

Mimarlik Fakilltesi Mimarlik Bolama 2010 2016

Dogu Akdeniz Universitesi

Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik BSlimii 2011 2017

Uludag Universitesi

Mimarlik Fakultesi, Mimarlik Bolimu 201 2017

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi 2012 Ziyaret

Mimarlik Fakiltesi, Mimarlik BélUmuU slrecindedir.

) Oz degerlendirme

Uluslararasi Kibris Universitesi 2013 raporu hazirlig

surecindedir.

Sekil 1: Mimarlar Odasi Mimarlik Akreditasyon Kurulu tarafindan akredite edilen programlar

MIAK neler yapti? Simdi tekrar kismimiza gegiyoruz. Bundan sonraki sikici ki-
sim aslinda, ama giizel de bir taraftan. Ciinkii MiAK ilk basladi§i zamanlarda,
Mimarlik Akreditasyon Kurulu ag¢ilimi, 6grencilerimiz i¢in de tekrarlamakta fay-
da var. Bu kurul bu hedeflerle yola ¢ikti. Birgok hedeflerle yola ¢ikti. Kalitenin
yUkseltilmesi bunlardan en agik, net gérineni olmakla birlikte, ayni zamanda
mesleklerin serbest dolagimi nedeniyle disaridan gelecek olanlar, bizim kendi
icerideki yapimiz, neyi nasil yetigtirdigimiz... Artik Mimarlar Odasi ve egitim or-
tam bir btin olarak sahneye baktigi igin, ayrismadidi icin, siz okuttunuz ya-
pamadiniz da biz yapiyoruz filan gibi bir sey asla yok. Tamamen bir bitinlik
icerisinde baktigimiz zaman, bazi kurumlarin kurulmasi gerektigi ortaya ¢ikti.

Simdi Cengiz Bey ifade ettiler, bu Avrupa’nin dayatmasi olarak gectigimiz bir
Bologna siireglerinin filan nasil bir diistince yapisinin arkasindan ortaya ¢ik-
tigini. Aslinda yadsimamamiz lazim, bGtin bu ortaya koydugumuz akreditas-
yonlar filan da ayni disiince yapisindan dogru ¢iktl. Bizim yapmaya ¢alisti-
gimiz sey, oradan bile ¢ikmig olsa bunu yararimiza kullanabilir miyiz? Dog-
ruyu sdylemekte fayda var. Cikis noktalari hep ayni bunlarin. Ayni bitinin
parcalari igerisinde, bunlarin kargilastirilabilir olmasi, kolayliklar saglanmasi,
mesleklerin degisik iilkelerde icrasiyla ilgili pratiklikler getirilmesi. Ozellikle de
bakacak olursaniz, bu kalite degerlendirme siiregleri, akreditasyon siregleri,
buna benzer validasyon sirecleri. Hepsine bakacak olursaniz, érnegin tzerin-
de giines batmayan ingiltere imparatorlugunun hegemonyasi altinda olan bir
vakitler, sonradan ayrilmis, ama ortakliklari stiren tlkelerdeki mesleki uygula-
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malari ve egitim ortamlarinin da bir standartlasma, bir minimumlarin konula-
bilmesi diye baglamig, ortak imzalar atiimig filan.

Bunlari birakalim simdi diye dislniyoruz. Simdi biz geldigimiz dinyay! tani-
maya calisalim ve bize rektérimuzin ifade etmis oldugu gibi, yeni bir genclik
var karsimizda. O genglik bizden daha fazla hakim teknolojiye, daha fazla bil-
giyse ya da enformasyonsa bunun adi her neyse, ona daha ¢ok hékim, daha
fazla yliz ylze geliyor ve ayni anda bizler, yani klasik 63retenin bize égrettigi,
biraz zeki olanlarimiz yedi arti iki, biraz daha az zeki olanlarimiz ise yedi eksi
iki etmeni bir arada degerlendirebiliyor. Ama simdiki 10 yasinda, 9 yasinda-
ki cocuklar rahat rahat, igte ikili ekran kusagi diye tarif edildi, daha ¢ok is ben
gordim, ekranlar agiktl gergekten o iki ekrani, bu tarafta da model yapiyordu,
su tarafta da transformasyon yapabilen oyuncaginin da durumuyla ilgileniyor-
du. Dért isi bir anda yapiyordu ve kigik bir cocuktu bunu yapan.

Bunlari yaparken de ne onda bir hata yapiyor, ne yaptigi modelde bir hata ya-
piyor, ne de burada izledigi programlarda bir hata yapiyor. Benim kafam o ka-
dar ¢ok seyi almaya yatkin degil. Simdi yeni duruma adaptasyon igin, biz bunu
bir arag olarak kullanalim. Zaten biz bes yil akredite edip de sizi, tamam ¢ik-
tiniz artik Avrupa’da ya da Amerika’da akreditasyonunuz kabul edildi, rahat
rahat gidebilirsiniz diyecek pozisyonda degiliz, kanunumuz da ¢ikmadi. Ama
olabilen kalitelerimizi fark edelim ve bunlari geligtirelim. Yarin kanunumuz ¢ik-
tiginda da hazir olahm, her sey icin hazirlikli olalim.

Onun igin de beklentilerimiz budur. Bitin bu zor islere o yiizden sizleri hep
davet ediyoruz. Neler yaptigimiza bakarsak... YOK’le iliski kurduk. Giinkii so-
nu¢ olarak biz bunu parali bir dizene gecirecek olursak, bu biitgeleri saglaya-
cak olan yerler yine devlet kuruluglari. Onlardan bir akreditasyon almali. On-
dan sonra neler yaptik? Su anda burada kisaca basvurduk, tarihleriyle bas-
vurduk. Okullarimizin basvurularini degerlendirdik. Ogrenen bir kurum olarak
organizasyon olarak biz de bu sirecten ¢ok sey 6grendik, belgelerimizi gelis-
tirme slrecine koyulduk.

Ayni zamanda da diger alanlarda yapilmis olan akreditasyon calismalariyla
iliskilendik, onlarla bir ortak platformda bulustuk, toplantilar yaptik, ne olup bit-
tigi hakkinda égrenelim istedik. Onlarin YOK le iligkileri nedir, onlar nasil ya-
sallasma siirecine girdiler? Girdiler mi girmediler mi? Amatérce mi gétirmek
daha iyi? Bitin bunlari tartistik.

Fikir birliklerine vardik. Yani bulundugumuz ortamda egitimin hangi meslekte
oldugundan bagimsiz olarak, ortak bazi problemlerimizi yasadigimizi da gé-
rerek, daha sik bir araya gelme. Birlesme, butlinlesme, dayanisma temamiz-
la da burada ufak da olsa bir iliski kurabiliyoruz. Bu iligkiyi gergeklestirdik. Su
anda ne zaman istesek birbirimizden fikir alabilecek kadar yakiniz.
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Sirecler ve kosullar belgemizi de tarif etmeye basladik. Surecler belgemizi
de tarif etmeye basladik. Strecler belgemizi degistirebilmek daha kolay. Ta-
bii 6ziine iligkin olmayan bazi dizeltmeler yaptik. Kosullar belgesi ise, olduk-
¢a vaktimizi aldi. Gok uzun, cok yogun toplantilarla tartistik. Tartistigimiz sey-
lerin neler oldugunu bagtaki 20 diada anlattim.

Bir kere bizler bu fikirlerde uzlasiyor muyuz? Ayni dili konuguyor muyuz? Bunu
naslil ifadelendirecegiz? Sdylemistim ya raporlamak ¢ok zor diye. Alti sayfalk
bir kogullar sireci belgesini yazmak ¢ok ¢ok zor bir sey ve bunun igin gercek-
ten ciddi bicimde calistik, severek, isteyerek, tartisarak, kavga ederek, hepsi-
ni yaptik bunlarin ve mutluyuz; iyi ki yaptik.

Simdi ilkelerimiz ne oldu dersek, bir degisiklik oldudu icin, eskiden yapilmis uygu-
lamalari gézden kagirmamak... Clnki akreditasyon devam eden bir suregtir. Ya-
rida tamam vazgectik, hani bizim Ulkemizde ¢ok meshurdur, ben geldim, o zaman
her seyi siliyorum, kendi kurumumu getiriyorum, kendi ¢alisma arkadaslarim, ken-
di kurallarim... Béyle olmasin istedik, bu devamliligi saglayabilelim istedik.

Dilinyada ne olup bittigine baktik. Bizde ne tir yénetmelikler cikmis, bizi bagla-
yan ne var bugiin giincelde onlara baktik. Yeterlilikler Komisyonu diye bir sey
var, Yeterlilikler Cercevesi diye bazi seyler var. Bunlar neler tarif ediyorlar?
Onlar anlamaya c¢alistik. Ayni sekilde farkli diizeylerin arasindaki zihinsel be-
ceri farklarini gérmeye calistik. NAAB, RIBA, bizim énumdizdeki en deneyimli
unsurlar olarak, onlara, bu kurumlara nasil bakilabilir? Onu gérduk.

Ayni zamanda Selahattin Hocam burada, ODTU’niin siirdiirdiigii cok... Cok te-
sekkir ediyoruz kendisine de. Hem kurul Uyesi olarak, hem de bu arastirmay-
la ilgili olarak bizi bastan beri ¢ok bilgilendirdi. Onun sonuglarindan yararlandik
ve sonug olarak iste Selahattin Hocam ¢ika ¢ika bunu ¢ikarttik gérdiginiz gibi.

Simdi tabii NAAB sahnesinden baktiginiz zaman, onlarin da bir gruplamaya
gittigini gértyorsunuz ve U¢li temel, yani entelektiiel beceriler, bizim bu Ye-
terlilikler Cergevesi gibi tarif edilen kazanilmasi gereken entelektiel beceriler,
meslekle ilgili beceriler gibi ayristirarak ¢ ayri grupta topluyor. Bir tanesi de,
iste bu konu alanlariyla ilgili beceriler.

Bizim de daha yakin oldugumuz ve programlarimizin daha ¢ok adapte oldugu
bdyle temelde olmazsa olmaz, bu konularda bilgilenmezse bir 6grenenin, mi-
mar olma yéniinde gidemeyecegi, en temelleri nasil veririz diye baktigimizda
bunlari gérduk. Bunlari agmaya ve anlamaya c¢alistik.

Yapmak istedigimiz su oldu: Bunca zamandir edindigimiz deneyimden derse
baglanmig olan bilgi becerilerin dogru bir sey olmadigini, bilgi becerilerin bir
bitin olarak belki de bir grup dersin yahut da stidyonun yahut da uygulanin
yahut da atélye ¢alismasinin birlikte kazandiracag bir sey oldugunu gérmeye
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basladik. Degerlendiricilerimiz de bunu bdyle gérmeye basladilar. Ders ders
almanin hicbir anlam ifade etmedigini, derslerin isimlerinin iceriklerinin hoca-
dan hocaya, giinden giine degdisebildigini, onun bir anlami olmadigini... Nite-

ligin ise, bu tdr bir batdnllkte bulunabilecedi ortaya cikti.

Oneri Kriterler

Mevcut 35 Kriter

A) Mimarhk/Tasarim - Yaratici Diislinme
Mimarlik egitimi, kltlr, sanat, bilim,
toplum, cevre, teknoloji vb alanlarin
mimarlik ile iligkisini sorgulama, yeniden
dasinme, cesitli temsil aracglarini
kullanarak kavramsallastirma, tasarlama,
gercgeklestirebilme kapasitesinin

1. Konusma ve yazma becerileri

2. Elestirel diigsiinme becerisi

3. Grafik anlatim becerisi

4. Arastirma becerisi

5. Bicimsel kompozisyon sistemleri
6. Tasarim becerileri

12. Orneklerden yararlanma becerisi

gelistiriimesini amaclamahdir.
1. Elestirel diglinme

2. lletisim

3. Arastirma

4. Tasarim

5. Erigilebilirlik

6. Sirdiirilebilir tasarim

15. Erisilebilirlik
16. Sirdiirilebilir tasarim
27. Teknik dokiimantasyon

Sekil 2: Mimarlar Odasi Mimarlik Akreditasyon Kurulu - mezunlarin sahip olmasi bek-
lenen bilgi ve beceriler

Biz de bu nedenle bu bitiinligi okunabilir hale getirelim, ama bir taraftan da
eldeki eski 35 bilgi beceri siraladigimiz listemizle de bir uyumlandiralim yakla-
simi icerisinde olduk. Bunda mimarlik tasarim yaraticiligi distinme diye ayir-
digimiz bir alan oldu. Ne amagladigimizi ¢ikartmaya calistik. Sorgulama ve
elestirme diye 6zetleyebilirim. Tasarimin ve belki de insan olmanin temel nite-
ligini orada ortaya koymaya calistik.

Mevcut 35 Kriter

8. Bati mimarhgi

9. Bati disi mimarhk

10. Ulusal ve bélgesel mimarhk
11. Tarihi cevre koruma ve
restorasyon

14. Kultdrel farkhliklar

Oneri Kriterler

B) Mimarlik/Tarih-Kiiltiir-Sanat-Kuram
Mimarlik egitimi, kiresel ve yerel
Olcekte mimarlik érneklerine, sanat
kuram ve pratiklerine iliskin bilgiyi,
tarihsel ve kilturel iliskiler baglaminda
kavratmayi; kiltirel mirasi gevresel
duyarhlik ve etik sorumlulukla koruma
bilinci kazandirmay1 amaclamalidir.
1. Diinya mimarhg

2. Yerel mimarhk

3. Kiiltirel miras ve koruma

4, Tarih-kiiltiir-sanat-kuram

5. Kulturel cesitlilik

Sekil 3: Mimarlar Odasi Mimarlik Akreditasyon Kurulu - mezunlarin sahip olmasi bek-
lenen bilgi ve beceriler
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Tarih, sanat, kuram, kltlr gibi bizim vazgecilmezimiz olan, insan olmamiz-
dan gelen 6zelliklerimizi koymaya ¢alistik bir ucuna. Gevremiz ve kenet du-
yarliligimizla ilgili vazgecemeyeceg@imiz yine bir baska boyutu cikarttir. Tek-
noloji boyutu olmadan, biz teknik adamlariz, sonunda profesyonel mimarlar
yetistirmeyi hedefliyoruz. Onun igin teknoloji boyutumuzun olmasi gerektigi-
ni ¢cikarttik.

Oneri Kriterler Mevcut 35 Kriter
C) Mimarlik/Cevre-Kent-Toplum 13. insan davranislari
Mimarlik egitimi, dogal ve yapih 18. Arazi kosullari

¢evrenin ekolojik olarak dengeli ve
surdurulebilir bir yaklagimla ele alinmasi
anlayisini kazandirmay amaclamalidir.
1. Sirdrilebilirlik

2. Doga ve insan

3. Kent, toplum ve cevre

4. Toplumsal sorumluluk

5. Cografi kosullar

Sekil 4: Mimarlar Odasi Mimarlik Akreditasyon Kurulu - mezunlarin sahip olmasi bek-
lenen bilgi ve beceriler

Oneri Kriterler Mevcut 35 Kriter

D) Mimarlik/Teknoloji 19. Taslyici sistemleri anlama
Mimarlk egitimi, teknik tasarim 21. Yasam gtivenligi

slregleri ve bina hizmet sistemleri 20. Cevresel sistemler

hakkindaki bilgilerin tasarim siirecinde 22. Bina kabugu sistemleri

bir bitline dénistlrilmesi konusunda 23. Bina servis sistemleri

farkindal ik yaratmay amaclamahdir. 24. Bina sistemlerinin entegrasyonu
1. Yasam gtivenligi 25. Yapi malzemeleri ve uygulamalari
2. Taslyici sistemler

3. Yapi fizigi ve cevresel sistemler

4. Bina kabugu sistemleri

5. Bina servis sistemleri

6. Yapi malzemeleri ve uygulamalar
7. Bina sistemlerinin biitiinlestirilmesi

Sekil 5: Mimarlar Odasi Mimarlik Akreditasyon Kurulu - mezunlarin sahip olmasi bek-
lenen bilgi ve beceriler
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Oneri Kriterler

Mevcut 35 Kriter

E) Mimarhk/Meslek

Mimarlk egitimi, disiplinler arasi
calismalarda bilgi Gretimine yénelik
taktik ve tasarim stratejileri gelistirebilen,
yaratici diglinme becerisine sahip,
girisimci, risk alabilen; igveren, toplum,
kamu yarari, yasal sinirlamalar
konusunda etik sorumluluk ve elegtirel
bir tavir gelistirebilen, isbirligi ve
liderlik yetilerine sahip meslek insani
yetistirmeyi amaclamalidir.

1. Program hazirlama ve

7. Takim caligmasi becerileri
17. Program hazirlama

26. Yapim maliyeti kontrolu
28. Mimarlikta miisterinin roli
29. Genis kapsamli tasarim yapma
becerisi

30. Mimarin yénetimsel roll
31. Mimari uygulama

32. Profesyonel gelisme

33. Liderlik

34. Yasal sorumluluklar

35. Etik ve mesleki hiikiimler

degerlendirme

. Genis kapsamli proje gelistirme
. Bina maliyetinin g6zetilmesi

. Mimar-igveren iliskisi

. Takim ¢aligmasi ve igbirligi

. Proje yénetimi

. Uygulama yoénetimi

. Liderlik

. Yasal haklar ve sorumluluklar
10. Meslek pratigi

11. Meslek etigi

O©COoONOGOBLWN

Sekil 6: Mimarlar Odasi Mimarlik Akreditasyon Kurulu — mezunlarin sahip olmasi bek-
lenen bilgi ve beceriler

Simdi buna bakip da, bir Stipermen beklentisinde oldugumuzu dusinmeyiniz,
bunlar zaten yaptiginiz, 6grendiginiz seyler. Sadece bir sistematige oturtuyo-
ruz, yerli yerine oturtma eylemidir bu yaptigimiz, tanima eylemidir ve meslek
adina neler verebiliyoruz? Onlari tanimlamaya calistik. Bunlarin altinda aci-
hmlarini oturtmaya calistik ve bunlarin kargi taraftaki mevcut kriterlerle... Bir
bdlim baskani, bir program yiritiicisi bunu eline aldigi zaman kullanilabilir
bir araca dénustiurme girisimleri diye bunu tarif edebilirsiniz. Bunlarla ilgili ¢ca-
ismalarda bulunduk. Hizlica gegiyorum.

Ayrintili agiklamalarini yaptik. Dolayisiyla belirli taslaklar olusturduk. Bizim
burada tartisma ortamina agmak istedigimiz sey de sudur: Bu yaklasim bi¢imi-
miz, en bagta sdyledigimiz egitime, insana, bireye bakisimiz dogru mudur, de-
gil midir? Sizlerin katacaginiz, eksik gérdaginuz seyler var midir? Tartigmali
boyutlari var midir? Ben kendi kendime bile tartisiyorum, bana bile zor gelen
sey, kim bilir bununla ilk tanisan kigilere nasil gérinecektir diye de bakiyoruz.

Tabii hileler de kullaniyoruz, cok agik¢a sdyleyebilirim. Blylk okullarimiza git-
tigimizde, siz zaten kaliteli ve diizeyli bir egitim veriyorsunuz, bunda bir tartis-
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mamiz yok. Ama siz bu sirecin icine girerseniz, yeni baglayanlara agabeylik
ablalik edersiniz. Lutfen bu sorumlulugu Ustleniniz diye gidiyoruz. Yenilere de
gidiyoruz diyoruz ki, yeni basladiniz, bunlar yapilacak, bari baslangigtan siki
tutarak giderseniz, bu kadar degisken, hocalarin oradan oraya kaydigi, 6gren-
cilerin cesitli nedenlerle yer dedistirdigi bir ortamda belirli argiviemeler ve isin
zor olan kismina iligkin yol almak mimkun olabilir ve paylasmak mimkun ola-
bilir, diyoruz. Onun icin de hangi okula gidersem onlara gére bir konusma yap-
tigimi itiraf ediyorum. Tek bir konusma metnim yok.

Biz MIAK Mimarlik Akreditasyon Kurulu olarak hepinize bizi dinlediginiz igin,
6zellikle de dgrencilerimiz, 63renenlerimize buraya katildiklari i¢in ve dinle-
dikleri icin ¢ok tesekkur ediyoruz. Sorulariniz i¢in her zaman agi§iz, sadece
bu ortam degil, her ortamda agigiz. Hatta sz verip gidemedigimiz bélumler,
programlar var, onlardan da ben 6zir diliyorum. Hala bana mesajlar geliyor.
Uygun zamanlar bulup, onlarla da tek tek gidip ilgilenecegdiz ve gbrisecediz.
Bundan da biiyik keyif aliyoruz, bunu sdylemeliyiz ve bayrak yarisidir bu, ya-
rin hemen sizlere devretmek Uzere buradayiz.

Cok tesekkur ediyorum, saygilar efendim.
Oturum Yoneticisi

Sevgili Nur Hocama ¢ok tesekkir ediyorum. Stidyonuzda bir 6grenen olmak
isterim her zaman igin, cok tesekkurler. Nur Hocam aslinda ¢ok giizel mesaj-
lar verdi, akreditasyona ¢ok farkli bir bakis agisiyla yaklasti. Aslinda bundan
sonraki oturum olan égrenci forumunda da, 6grencilerin tartismasina birgok
baslik verdi. Tekrar tesekkdr ediyorum.

Simdi sorulariniz ve katkilariniz igin séz sizlerde, buyurunuz.
Nur ESIN

Ben bir soruyla baslayabilir miyim hocam? Bu da degisiklik olsun. Ben égrenci
olsam sdyle sorardim: Her Allahin giinG yeni bir sey ¢ikartiyorsunuz karsimi-
za, biz denek miyiz? Uzerimizde bir siirli program deneniyor, iste egitim mo-
delleri degisiyor, bir de akreditasyon ¢ikarttiniz karsimiza. Sorsaniza, ben ¢ok
aldim bu soruyu da, onun igin bir sizin adiniza sorayim.

Oturum Yoneticisi
Evet, bu sorunun cevabiyla baslayalim isterseniz.

Nur ESIiN

Acikca s@yliyorum siz bir deneksiniz. Bunu agikga sdyleyebilirim, agik yu-
reklilikle. Glnki burasi bir laboratuar ortami, hepimiz 6grendigimiz icin biz de
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denegdiz. Yani bizim icin de yabanci olan seyler oluyor ve hep beraber ileri-
ye dogruya gidiyoruz. Evet, dodru, eskiden sdéyleyemiyordum, olur mu canim,
iste sizin adiniza gelistiriyoruz, ulvi seylerimiz var... Daha hala ulvi hedefleri-
miz var, ama hepimiz denegiz. Hepimiz test ediyoruz ve ariyoruz. Agik yurek-
li olmayi 6grendim sireg¢ icerisinde. Daha dizgin konusalim, diiz konugalim,
hepimiz denegiz.

Tesekkir ediyorum.
Oturum Yoneticisi

Ben de tesekkir ederim. Evet buyurunuz. Buyursunlar Cengiz Bey.
Cengiz BEKTAS

Daha dnce acgiklanmamis, belki eskilerde konusulmusg, ama ¢ok uzun siredir
énerdigimiz seylerden biri YOK'te ilk kez 6nermistim; bitiin disiplinlerin bir ara-
da égrenilmesi. Yani bir mimarin tesisat mihendisiyle, statikgiyle, elektrik mi-
hendisiyle, peyzaj mimariyla, i¢c mimarla nasil ¢alisacagini é6grenmesi gereki-
yor. Bunun igin en azindan bir projenin, bu dalgalanma i¢inde hep birlikte yapil-
masl! gerekmiyor mu? Cinkil uygulama alanina ¢iktigi zaman bir mimar, ina-
nin bugiine kadar saptayamadim, statik mahendisiyle nasil ¢alisacagini bilmi-
yor. Statik mihendisi de mimarlarla nasil calisacagini bilmiyor. Ben sabahleyin
cok uzatmak telagindan bdyle kisa kestim. Ogrencilerin en cok yakindiklari ko-
nulardan biri de bu; yani kiminle nasil ¢alisacagini bilmemek. O yiizden kendi
uzmanlik dallarimizin i¢ine olmayacak seyleri sokmaya c¢alisiyoruz ve onlar bo-
suna oluyor yani gergekten. Clinkl biraz énce sdyledim, yangin konusunda bir
uzman, yetiskin bir uzman varken, ben onun kurallarini neden 6greneyim? Ona
saygl duymam lazim ve bunu bagkalarindan bize karsi bdyle bekliyoruz, sonra
biz kendimiz o saygiy1 gdstermiyoruz. Bunu ne olur biraz agin.

Cok tesekkir, ayrica ben konusmanizdan sadece bir mimar olarak degil, in-
san olarak her zaman yararlandim. Siz bir sey s®ylemistiniz yillarca énce
bana, simdi bugln ayni seyi siz yaptiniz bana. Yani bundan sonra hep acaba
bugln bana ne yeni bir sey sdyleyecek diye bakacagim size.

Oturum Yoneticisi
Tesekkirler, cevap vermek ister misiniz hocam?
Nur ESIiN

Evet, yapamadiklarimizdan bir tanesini daha belirttiniz. “Yapamadigimiz”
deme sebebim, sadece biz bu ihtiyaci duymuyoruz, benim {niversitemde
struktlr denemeleri yapiyoruz, énce form arayip sonra striktire geciyoruz,
yalan yanhs striktiirler, ama cazip giizel gériiniiyor. insaat miihendisligi 63-
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rencilerimiz bize geldiler, dediler neden biz sizinle hi¢ ortak bir sey yapmiyo-
ruz ki? Biz sadece kare seklinde prizmalar tizerinde striiktlir denemeleri yapi-
yoruz. Burada ¢ok glzel seyler olup bitiyor. Bizde dedim zaten striiktiir bildigi-
mizi iddia etmiyoruz, biz de form ararken ne yapariz diye bakiyoruz. Béyle or-
tak bir sey yapamaz miyiz? Yani bu ihtiyaci karsilikl duydugumuzu disini-
yorum, ama elimizi kaldirip da en ufak bir ders ya da proje koydugumuzu ha-
tirlamiyorum 30 senelik yasamim i¢inde. Biz de burada da bunu géz ard: ettik.
Onun igin notlarimizi aldik, ¢cok tesekkir ediyorum. Bu konu (zerine gidelim.

Bir baska konuyu, siz s6zi agcmisken hatirladigim icin séylemek istiyorum...
Yaptigimiz Danisma Kurulu toplantilarimizda, 6ézellikle akreditasyon bashgi
altinda bizim dogentlik temel alaninin altinda belirlenmis olan sehircilik, i¢ mi-
marlik, peyzaj mimarli§i ve endlstri Grinleri tasarimi alaniyla mimarlik alani-
nin, bu gruplarin hepsinin bir araya gelip bir akreditasyon semsiyesi altinda,
herkesin kendi 6z niteliklerine uygun olarak bir akreditasyon slreci belirleye-
cegi bir olusuma dogru gidebilir miyiz? Clnkl Mimarlar Odamizla birlikteyiz,
¢ok mutluyuz, gayet iyi bir iligkimiz var, olmasi gerektigine de inaniyoruz. An-
cak daha 6zgurlesmis yapilar olarak igbirligi yaparsak daha iyi bir sonug alabi-
lece@imiz icin, Mimarlar Odasi ka¢ senedir bizi 6zgirlestirmeye calisiyor. Biz
de diyoruz ki, hayir olamayiz, burada iyiyiz, bir yere gitmiyoruz filan gibi, tem-
bellik ediyoruz.

Aslinda bu birliktelik icin birtakim én gérismelerde bulundum. Fakat heniiz bir
olgunluk seviyesinin ortada olmadigi meydana ¢ikti. Ornegin peyzaj mimarla-
rina, siz ara ara toplaniyorsunuz, bu tiir bizim MOBBIG benzeri bir yapiniz var
mi yahut da ben odaya mi gitmeliyim konusmaliyim? Su an size cevap vere-
bilecek bir kisi adi vermekte zorlaniyorum. Clnkd bizde bu tur bir, fikri bir bir-
liktelik bile heniiz baglamadi dedi.

Biraz basladigini zannettigim enddistri Grlnleri tasarimcisi arkadaslarimin da,
bir kisminin okul degisiklikleri, bu kaymalar nedeniyle bir miktar daha 6érgut-
lenme ihtiyaci iginde oldugunu gérdiim. Peyzajda da ayni durum, sehircilikte
de ayni durum... Nuran Zeren Gilersoy Hocamla konustum, o ¢ok inanmis ve
bu konuda calismis bir insan olarak, ¢ok caba gésterdik bélim baskanlarimi-
z1 bir araya toplamak istedik, bu ihtiyaclardan da bahsettik, fakat ardi gelme-
di, dedi. Bunun da demek bir olgunlasma ve pisme sureci vardir diyerek, o ko-
nuda da bir girisimde bulunamadik. Ama bir 6nce sdyledigimiz konu, dogru-
dan bizim sorumluluk alanimizda ve bizim yapabilecegimiz bir sey. Onun igin
de cok tesekkiir ediyorum size. Sag olun.

Oturum Yoneticisi

Tesekkirler. Ben bir ekleme yapmak istiyorum Cengiz Hocamin séylemlerin-
den yola ¢ikarak. Hakikaten bir uygulama projesinin hayata ge¢cmesi, mini-
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mum dort disiplinin —ki simdi daha farkli disiplinler de devreye girdi— bir ara-
da calismasi ve sonuglanmasiyla degerli hale geliyor ve hatasiz imalata y6-
nelebiliyor.

Bugln biliyorsunuz uygulama trendleri icerisinde yalin disiince kavraminin,
yalin ingaata uyarlamasi s6z konusu ve bunun da birinci basamagi modelle-
me. Yani binayl sahada uygulamaya ge¢meden, dijital ortamda tim binanin
uygulamasinda gérev alacak disiplinlerin bir arada projeyi dijital ortamda insa
ettikten sonra insaata ge¢cmek ve bununla birlikte de tam zamaninda bitirmek,
6ngorilen kesifle binayi bitirmek kavramlar ki, Londra Olimpiyatlarinda kis-
men bu uygulanmistir. Ama bizde Ulkemizde ne yazik ki mimarlardan sunu
duyuyoruz: Ben projemi yapip mal sahibine verdim, statik projeyi kim yapti bil-
miyorum, mekanik projeyi kim yapti bilmiyorum, sonra insaat ortaya ¢iktigin-
da da statik¢i istemedigi bir yere kolon koymus, mekanikgi bir yerden baca ¢i-
karmis ve tanimadigi, projesine uymayan bir binayla karsilagiyor. O nedenle
bunun ¢ok dnemli oldugunu bir kez de ben dile getirmek istedim.

Buyurunuz Mehmet Hocam.
Mehmet Sener KUCUKDOGU

Simdi Cengiz Beyin soyledigi bahsettidi konu, aslinda yillardir benim sahsen
son derece dertlendigim ve bunun yasama gegirilmesi i¢in, mimarlk egitimi
icerisinde yasama gegirilmesi icin de, gerek istanbul Teknik Universitesinde
bulundugum siire icerisinde ve gerekse de son 10 yildir istanbul Kiltir Uni-
versitesi Mimarlik Bélimdnde bunun ¢abalarini géstermeye c¢alisiyorum. Bu-
nun i¢cin micadele de ediyorum, ettim de...

Simdi tabii olayin ¢ok boyutlari var. Aslinda bu biraz evvelki 35 maddeden s¢z
etti Nur Hanim. Onlara bakacak olursak, tabii mimari tasarim sireci hepinizin
bildigi gibi, herkesin bildigi gibi basitten karmasiga dogru yaryillar ilerledik¢e
problemler 6grenene 6grene o sekilde veriliyor ve —ben de diizeltiyorum dili-
mi— birlikte bir stidyo ortaminda bu ¢alismalar gelistiriliyor.

Bunun yaninda farkl yariyillarda birtakim teorik dersler veriliyor, bir bilgi verili-
yor, farkindalik kazandiriimaya calisiliyor. Bazi derslerle de beceriler kazandi-
riimaya ¢alisiliyor. Ama bitlin mesele, ana omurga, mimari tasarim omurga-
sI igcerisinde butln bunlarin birlestirilebilmesi, 6grencinin 6zimseyebilmesi ve
bu gittikge karmasiga giden problemde, almis oldudu bilgileri tasarim beceri-
sine dénusturebilmesidir amag. Bu ¢alisma icerisinde de kuskusuz bu égren-
ci bilgi olarak aldidi birtakim alt sistemlerin tasarimina yénelik. Aslinda alt sis-
temlerin tasariminda ¢esitli mihendisler kuskusuz gérev alacaktir, onlar bun-
larin hesaplarini yapip, projelendirmesini yapacaktir, ama bunlar tek bir pro-
je olacakitir, tek bir Grtin ¢ikartacaktir, bir beden gibi. Bu bedenin sinir sistemi
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gibi, iskelet sistemi gibi, damar, kan dolasim sistemi gibi, sindirim sistemi gibi
bltiin, ama hepsi de yerli yerinde olmalidir.

Simdi butln sikinti suradan ¢ikiyor: Bu bazi Gniversitelerimizde mimari tasa-
rim ile uygulama projesi ayr seyler degil, bu ayristirildigi icin bu sorunlar ¢i-
kiyor. Halbuki tasarim slrecinin i¢cinde égrenen bu formasyona kavusmaldir,
bunun farkindaligina ulasmalidir ve o projede ilerledikge yaryillar, bunun ta-
slyici sistemiyle mimari mekéanlarin diizenlenmesi, mekan organizasyonunun
uyusumu... Bir havalandirma sistemiyle, o havalandirma sisteminin yatay ve
dlseydeki gidis ve sartlari, bacasi... Surada 6drenen arkadaslarim var; yap-
tiginiz projelerin icinde baca planiniz var mi? Yok. Bacasiz bina var mi? O da
yok.

Yani en basitinden séyliyorum, baca! Baska bir sey sdylemiyorum. Asansér
var, binanin Ustiine cikiyor kulesi, ama cephelerinin hicbirisinde yok. Simdi
bunu, iste mimari tasarimin bitind icinde gérmek lazim, ayri uygulama proje-
si dersi olmamasi lazim. Bunu yénetecek olan kim? iste yénetenlerin, bu dersi
veren Kisilerin de bu ydnetebilecek nitelige sahip olmasi, birikime sahip olma-
si gerekiyor. Onun i¢in de sevgili meslektaglarimin uygulama yapmasi gere-
kiyor, uygulamanin iginde olmasi gerekiyor. Sadece kendi odalarina kapanip
makale yazmakla mimarlik 6gretiimez. Makale yazip dogent ve profesér olu-
nur, ama mimarlik égretmek icin yizmek lazim. Yizmeyi bileceksiniz ki yuz-
meyi 6gretebilesin.

Bunu asarsak, bunlari asarsak hepimiz elbirligiyle, Cengiz Beyin de ifade etti-
di, benim de yillardir tamamen taraftar oldugum ve ben bunu uygulamaya ¢a-
listyorum kendi bulundugum kurumlarda bu anlamda projeler yaptirmaya cali-
siyorum. Belki ben de bu dersleri almis arkadaslarimiz varsa, biraz evvel fua-
yede rastladim. Ben teknik Universitedeyken benden bdyle bir uygulama pro-
jesi yapmisti. Buradaysa kendisi el kaldirsin. Yok galiba.

Tesekkir ederim, cok uzattim galiba.
Oturum Yoneticisi

Ben de tesekkiir ederim. Metin Bey... Mehmet Hocam bu arada sunu séyleye-
yim: Piyasada biliyorsunuz ruhsat projesi ve uygulama projesi var, okulda da
fikir projesi veya tasarim projesi ve uygulama projesine dénismuis anlagilan.

Metin KARADAG

Oncelikle ben hocama bu keyifli sunumu igin cok tesekkiir ediyorum, gok ke-
yifliydi. Son cimlenizden hareketle, ruhsat eki, proje ruhsatin eki, ruhsat pro-
jenin eki degil. Su an yasanilan Tirkiye’deki durum.
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2006 yilinda bir MIAK kuruldugundan bu yana 8 yil gecti. Bu siire igerisinde,
yani MiAK’In kuruldugu tarihte okul sayisi 40’ti, simdi 80 kiisura geldi ve su-
numlarda da goérduk, bes okul, bazilari ikiser kez akredite oldular. Salona da
sormak bakimindan, bu sayiyi nasil artirabiliriz? Bu sayi tim okullara nasil ya-
yilabilir? Clnki uzun bir zaman 2006’yla 2013 arasindaki surec.

Bir konu var, 2005 yilinda fikri ¢galismalarina basladigimiz ve 2007 yilinda da
Mimarlik ve Egitim Kurultayinin dérdiinciisiinde ODTU’de sunumunu yaptigi-
miz bir ¢alisma vardi. Mimarlik egitiminde dersler ve tarihceleri ¢calismasi. Bu
¢alismayi kurultaydan énce her yere duyurmustuk. Yalniz bir calisma geldi,
o hocamiz da burada, Sebnem Hocam Kibris'tan. Su an odanin web sayfa-
sinda, Mimarlik E@itim Kurultay! linkine girildiginde kenarda gézukir, mimar-
Ik egitiminde dersler ve tarihgeleri ¢calismasi. O tiklandiginda okullarin listesi
vardir, bir tane ¢alisma orada duruyor.

O da sudur: Tim herkese esit olarak 20 kare gorintd, slayt gérinti olarak
dersinizi nasil ve ne olarak veriyorsunuz anlatin gibi bir sey. Yani serbest, hi¢
kimseye 6I¢u getirmeksizin tek bir sey vardi, 20 kare gérintu olsun demigtik.
Dedigim gibi bir calisma geldi. Bu mimarlik egitiminde dersler ve tarihceleri ca-
lismasinin bir bélimuydu. Bu sadece hocalarin, ders veren hocalarin kendini
sunmasi, higbir kriter, 6lgek, sizin akreditasyon taniminda vurguladiginiz nok-
talara da dogrudan katilan bir bicimde.

Bir diger calisma da G¢lu anket ¢alismasiydi. Onu hendiz calisma grubu ola-
rak tamamlayamadigim igin web sayfasina koyamadik. O da su: UIA UNES-
CO Egitim Sartini biliyorsunuz YOK kabul etti mimarlik egitiminde 11 madde-
yi. iste NAAB’In 35 maddesi var, {ic madde de Tiirkiye 6zgiin kosullardan do-
lay eklendi, eklenmis olarak dile getiriliyor. Uglii anketin sorusu suydu: Bu 11
basliktaki egitimleri 6grenenler hangi yil icinde almalidir? Birinci anket. ikin-
ci anket ise, bu 11 ile 38'i eglestirme ve onlar da hangi yilda alinmalidir bigi-
mindeydi. Bu tabii simdi burada s6zel olarak tarif edildidi icin, grafik gérinta-
st ¢cikmiyor. Bunu her bir okulun kendisinin yanitlayabilecedi bir bicimde ha-
zirlamaya ¢alisiyoruz.

Burada keseyim, tesekkdrler.
Oturum Yoneticisi

Tesekkulr ederim. Gilen Hocam.
Giilen CAGDAS

Burada Cengiz Hocanin birakti§i yerden devam etmek istiyorum. Farkli di-
siplinlerin mimarlik proje surecinde devreye girmesi tabii ki ¢ok 6nemli; bu
nedenle daha énce MOBBIG toplantilarinda hep glindeme gelen konustugu-
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muz, hatta Gzerinde rapor hazirlanip komisyon Uyelerimiz tarafindan olduk¢a
ayrintili raporlarin hazirlanip sunuldugu bir konuyu tekrar giindeme getirmek
istiyorum izninizle.

Asgari kosullarin yeniden belirlenmesi, mimarlik bélimlerinin agiimasinda as-
gari kosullarin yeniden belirlenmesi, ¢tinkd U¢ 6gretim Uyesiyle bélim agiima-
ya baslandi artik. Bu konuda ben sunu distiniyorum. Bu kurultayda bir ka-
rar alinmasi gerekiyor. Bu kosullarin yeniden gézden gegirilip, Uzerinde ¢ali-
silmasi ve MIDEKON (ilyesi sayin hocalarimiz buradalar, bu ¢alismanin ardin-
dan YOK’e duyurulmasi. Biz elimizden geleni yapalim. Bu konuda bu kararlari
kabul etmis olarak oturup beklemeyelim. Cunku tg 6gretim Uyesiyle agilan bir
bélimden, biraz énce Nur Hocanin da sdyledigi gibi, bu esnek ve degisken or-
tamda bir hoca ayrildi§i zaman o bélim islemez hale geliyor. Dolayisiyla bi-
tn bunlari g6z éniinde bulundurmamiz gerekiyor.

Bir de Bllend Hanima tesekkiir etmek istiyorum, dnemli bir konuya degindiniz;
yap! bilgi modelleri, binalarin yapiimadan énce modellenmesi. Dolayisiyla bu
da yeni bir disiplini, diger iste Cengiz Hocanin bahsettigi insaat mihendisligi,
tesisat muhendisligi gibi diger disiplinlerle tekrar birlikte ¢alisiimasini gerekti-
ren bir bagka disiplin olarak mimarlik alanina dahil etmis bulunuyor. Yurtdigin-
daki is ilanlarina baktigimiz zaman, yap! bilgi modelleri konusunda uzmanlar
arandigini, direktérler arandigini gériyoruz. Bu ¢ok énemli bir konu, géz ardi
edilmemesi gereken bir konu ve artik bazi tlkelerde yapi bilgi modellerini kul-
lanmayan buirolara ofislere is verilmiyor. Yakin bir gelecekte bunun Turkiye’de
de yurirlige girmesi gerektigini diistiniyorum kendi adima. Bu konunun ¢ali-
sanlarindan biri olarak, ama bu konuyu siz gindeme getirdiginiz igin tekrar te-
sekklr ederim.

Bunlari vurgulamak istedim, fakat asgari kosullarin 6zellikle yeniden belirlen-
mesi ve burada bir karar alinmasi, bu kurultayin sonunda bir karar alinmasi,
lizerinde calisiimasi ve YOK’e MIDEKON araciligiyla iletiimesi gerektigini dii-
stinuyorum.

Tesekkir ederim.
Oturum Yoneticisi

Ben tesekkir ediyorum. Not aldim degerlendirme bélimiinde de bu konu gé-
risilip kayda alinacaktir. Dogan Hocam litfen...

Dogan HASOL

Efendim Cengiz cok iyi bir noktaya temas etti; disiplinler arasi iligki. Bunun
¢ok siki bir iliski olmasi lazim ki, bugiin artik binalar éyle ¢ok kolay yapil-
miyor. Yani eskiden oldugu gibi, hani eskiden mimara “orkestra gefi” der-
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dik. Bence o zaman orkestra sefi degildi, mimar kuartet sefiydi. iste ne var-
di? Mimari, elektrik, tesisat ve statik dedigimiz striiktlir. Bundan ibaretti. Bu-
gUn bunlardan da ibaret degil, o kadar ¢ok degisik disiplin var ki mimarhgin
icinde, bunlarin hepsinin dikkate alinmasi lazim. Ama bunun iste G¢ 6gre-
tim Gyeli fakiltelerde yapilmasi hi¢ kolay dedil. Biz biraz daha olmasi gere-
keni distnelim.

Ben bunu bagimdan ge¢mis iki ykuyle, bildigim iki éyklyle desteklemek is-
tiyorum. Bir tanesi, yillar 6nceydi, istanbul Teknik Universitesinin bir yapi ku-
[ibl vardi 6grencilerin kurdugu. Oraya beni bir konusma icin davet etmis-
lerdi. Cogunlugu insaat Fakiiltesi mensubuydu. Tabii onlara ne anlatayim
diye disindum, cok degisik uygulanmis striktirlerden érnekler gétirdim,
uygulanmig érnekler. O sunustan sonra fakulteden bir profesér geldi dedi
ki, Dogan Bey ben sizin bu konusmanizi daha énce dinlemis olsaydi, strik-
tar derslerini ¢ok farkl anlatirdim, dedi. Bu ilging tabii, yani bu diyalogun ku-
rulmamasinin nelere mal oldugunu gériyoruz. Biraz énce Nur Hanimin ga-
yet glzel sbyledidi gibi, iste bildigimiz apartman striktirleri ¢ézmekle ugra-
siyorlar ve hala bircok fakiiltede onunla ugrasan insanlar var. Ogrenciye de
yalnizca bunu aktariyorlar. Ogrenci de betonarmenin bundan ibaret oldugu-
nu zannediyor yahut ¢elik sisteminin bundan ibaret oldugunu zannediyor; bu
¢ok énemli, bu birinci 6yku.

ikinci 6yki, bir yerde de galiba yazdim ben bunu. Bizim kizimiz Ayse Teknik
Universiteyi bitirdikten sonra mastir icin Harvard’a gitmisti. Simdi Harvard'la ...
Boston’da birbirine ¢ok yakin okullardir ve iligkiyi tegvik ederler. Yani mutlaka
Harvard’da bir sey yapacaksaniz ... ders almis olmaniz lazimdir, oraya gide-
ceksinizdir. iste Amerika’da bilindigi gibi erken gelene erken hizmet verilir sis-
temi. Bir ders almaya niyetleniyor, gittigi zaman Universiteye, bakin aksamdan
gitmesi lazim. Sababh igeri girecek hocayla gériisecek ve derse kabul edilecek.
Oyle kapida bir dizi insan, iste sabah herkes kosusturarak gidiyor, ayni hoca-
ya gidenler gidiyorlar. Sira Ayse’ye geldigi zaman giriyor iceriye, hoca Unli bir
ekonomist. Nicin benden ders almak istiyorsun diyor. Ayse diyor ki, iste siz
sOyle Unlu bir ekonomistsiniz, ben sizi biliyorum, Gnundza biliyorum. Diyor ki,
bunlarin hepsini bir kenara birak, sen bana ne vereceksin, bana ne égretecek-
sin, ben senden ne égrenebilirim?

Tabii ¢cok glzel bir ders. Ayse diyor ki ben Tirkiye’den geldim, degisik bir
iklimden geliyorum, degisik bir ortamdan geliyorum, ayrica mimarim, sizden
farkli bir meslegi temsil ediyorum. Simdi oldu diyor ve derse kabul ediliyor. Bu
iyi bir 6rnek tabii, Gzerinde durulmasi gereken bir 6rnek diye disiniyorum.

Ayrica sunusunuz i¢in tebrik ederim, fevkalade giizel bir sunus dinledik. Cok
tesekkirler.
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Oturum Yoneticisi

Tesekkir ederim. Séz isteyen li¢ meslektasimiz var, sureyi asmisiz. Meslektas-
larimin konusmay! kisa gelistirmesini rica ediyorum. Neslihan Hocam buyurun.

Neslihan DOSTOGLU

Oncelikle ben de ¢ok sevgili Nur Esin’e bu harika sunumu icin tesekkiir ede-
rim, zevkle dinledim gercekten. Dinlerken de kendisini, aslinda bu kadar 6z-
verili olarak calisan, kendisinin, baskan yardimcisinin ve tum kurul Gyelerini
bir kez daha kutlamak istedim. Mimarlar Odasini da aslinda kutlamak istiyo-
rum. Giinkil gercekten onlarin MOBBIG'le ortaklasa bu calismalara hicbir kar-
silik beklemeksizin bu kadar zamandir destek vermeleri cok dnemli bir konu.

Sizin de belirttiginiz gibi Amerika'da ingiltere’de cok farkli sekilde bunlar sirdi-
raltyor. Aslinda pek gok konuya el atmis durumdayiz, 6gretim yeleri ve mimar-
lik ortami olarak. Ornegin, Amerika'da akreditasyon yapilirken, mimarliga Mesle-
de Kabul Kurulundan mutlaka bir tye ... Mimarlar Birligine ek olarak bulunuyor.

Hani bizde aslinda her tirli caligma var, fakat iste bitin bu kanunun ¢ikma-
masl, yasalarin net olmamasi agisindan bir tirli tam istedigimiz olgunluga ge-
lemiyor bunlar, ama bitin bu ¢alismalarin da devam etmesi gerektigini ve o
yasalasma sireci tamamlandiginda aslinda bizim de ¢ok daha olgun bir nok-
taya geleceg@imizi distntyorum. Ben de gercekten 83 kurum icinde 5 tane ku-
rumun bu sireci yasamis olmasina ¢ok Gziliyorum ve herkesi, burada bulu-
nan tim akademisyen arkadaslarimi ve 6grenci arkadaslarimi, gittikleri za-
man bélimlerine bdlim bagkanlariyla konugmak Uzere, niye biz akredite ol-
muyoruz diye sorgulamalarini 6zellikle rica ediyorum.

Hakikaten bunda kaybedecek bir sey yok. Hepimizin birbirimizden 6grenecek
konularimiz var. Gergekten bu sireg igcinde hem fiziksel ortamin iyilesmesi,
hem egitimin tekrar gbzden gecirilmesi, birbirimizi daha iyi tanimamiz mim-
kln oluyor ve burada sunu da vurgulamak istiyorum: Akreditasyon bir tek tip-
lestirme asla degildir. Her kurumun kendi farkl ydnlerini ve daha iyi yénlerini
ortaya cikarabilecegi bir strectir. Ama bu ¢ok dnemli, kalitenin daha iyilesme-
si icin mutlaka yasanmasi gereken bir siire¢ oldugunu diisiiniiyorum. Ogrenci
arkadaglara da, 6grenen arkadaslara da bu konuda kendi bélimlerinde talep-
lerini iletmelerini dnermek istiyorum.

Tesekkir ederim.
Oturum Yoneticisi

Sebnem Hanim liitfen. Ben bu arada MIAK’in (iyelerinden biri, ayni zamanda
Meslege Kabul Kurulu tyemizdir Sayin Fisun Hocam...
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Sebnem HOSKARA

Ben bagka bir dayanisma noktasiyla ilgili hocama bir soru sormak istiyorum.
Gectigimiz giinlerde 6grendim net olarak. Diger Ulkelerdeki akreditasyon kuru-
luglarinin bir araya gelip, bir iletisim ortami olusturduklari bir platform varmis.
Simdi ben biliyorum MIAK kurulusundan itibaren NAAB ve RIBA'y takip ede-
rek, hani bize en yakin ve en gelismis oldugunu disindigimiz akreditasyon
kuruluslari, ama farkli Glkelerde farkli yapilar oldugunu da biliyoruz.

Boyle bir platformla herhangi bir iletisiminiz oldu mu veya olsun diye bir niyeti-
niz var mi? Ciinki bunun da énemli oldugunu distiniyorum. Ozellikle tiniver-
sitelerimizin farkl Ulkelerden de dgrenciler almaya basladigi durumlarda ve bu
Erasmus programlariyla bagka ulkelerden dégrenci hareketliligi oldugu nokta-
larda bunun da énemli oldugunu distndyorum.

Bu konuyla ilgili, yani tabii yapacak ¢ok sey var, hepsini ayni anda yapmak da
¢ok zor biliyorum, ama béyle bir adim da atilirsa sanirim iyi olacak diye dusi-
ndyorum.

Tesekklr ederim.
Oturum Yoneticisi
Tesekkarler.

Nur ESIN

Bu sdylediginiz anlamda bir platformdan haberdar oldugunuza sevindik, biz
katilmak isteriz. Uluslararasi ¢alismalar konusunda Hasan Ali Bicak Hocam,
YODAK Bagkani Kibris'tan, bize ¢ok el verdi, yol gésterdi. Fakat iye olmamiz
gereken bir Ust, bizi akredite edecek kurumlarin aidatlari cok ylksek. Biz bu
kosullarimiz igerisinde su anda onu yapma cesareti bulmadik, istemedik onu.

Halbuki odamiz veririz demisti, sézliniiz vardi, ama biz yine de ¢ok uygun bulma-
dik. Fakat bu sizin séylediginiz platform daha giizel bir olusum. Yani daha bizi bil-
gilendirecek ve doyuracak bir sey. Sizden de bilgileri alarak, o konuyu ¢alisacagiz.

Tesekkur ediyorum.

Oturum Yoéneticisi

Tesekkirler. Yasar Bey buyurun litfen.
Yasar COSKUN

Ben 6ncelikle Nur Hocamiza ¢ok tesekkdr ediyorum, ¢ok dikkatli ve zevkli din-
ledim sizi. Sonucta bes maddeye bagladiniz dnerileri. Ben ona bir 6neri, kat-
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ki adina da “mimarlik ve uygulama” diyorum. GUnku ben yillardir uygulama-
¢l mimar olarak ¢alisiyorum ve uygulamanin ancak egitimde ¢ok énemli oldu-
guna yirekten inaniyorum. Hatta UIA toplantisi, istanbul’da yapilan toplanti-
da Unlu mimarlardan ... sunu séylemisti, 50 yasindan sonra mimar olunur diye.
Ben katiimistim ona, belki yasimiz da artik oldu diye katiliyoruz ona. Glnkl o
aslinda bir birikim ve deneyim ve uygulama neticesinde mimar olundugunun
bir séylemiydi.

Ben bir animi anlatarak bunu kanitlamak istiyorum. Ogrenciyken bizler 6zellik-
le yap! bilgisi dersinde, iste ahsap c¢ati yaptigimizda, iste 1/5 detay, iste asik,
mertek, goégisleme... Suradan 1/5 detay ¢iz bakalim. Dlsiin, disin, disdn,
gizemiyoruz bir turll, ¢iinkd ben liseden gelmisim, meslek lisesinden gelme-
digimiz i¢in daha zorlaniyorduk orada. O bende bir etkidir. 92 yilinda Alman-
ya Bremen’e gittigimde, yeni mimar olmus bir gen¢ arkadas, size gelin benim
meslek lisemi gezdireyim dedi. Meslek lisesine gittim, gezdirdi. Lise de ¢ok
blyuk, .... diyorlar orada, ¢ok buyuk siniflar. Bir sinifa girdik, ahsap kalip ca-
kilmis, bir yanda da égrenciler kalip ¢cakiyor. Baska bir hale geciyorsunuz in-
saat demiri, bir yandan demiri igliyorlar bir yandan énde érnek var. En ¢ok et-
kilendigim, bir hale girdik, mithis bir ¢ati. Her seyi gbrliyorsunuz, neresinden
bakarsaniz. Mithig etkilenmigtim orada. Yani ben ¢ok zorlandigim bir nokta-
yI orada gérmem, ya dedim biz Universiteyi bitirdik tuglay! tanimadik. Halbuki
bizi bir ¢gikarsalar, iste tugla bu, alin elinize biraz ¢imento harg filan bir érdar-
selerdi bize, mithis daha etkili olur diye disinuyorum.

Belki bu katki olur diye bu yasadigimi anlatmak istedim. Tesekkir ediyorum.
Oturum Yoneticisi

Cok tegekkirler. Bagta Nur Hocama bu glizel sunumu igin ve sizlerin deger-
li katkilariniz icin ok tesekkiir ediyorum. Ogrenci arkadaslarimdan, yeni deyi-
miyle 6grenen arkadaslarimdan da 6zir diliyorum zamanlarini caldigimiz igin,
cok tesekkurler.
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Mimarhk ve Egitim Kurultayi - VII
1. Gln

5. Oturum
“Ogrenci Forumu”

Cansu DOGUSAL

Oturum Yoneticisi

Ali GOKTEN, Emine COSKUN,
Erhan DOGAN, Gunes DANISMAN,
Furkan SEN, Mustafa Mert AYTEKIN, Ozan TASLI

Ogrenci Temsilciler Kurulu






Sunucu

Degerli katimcilarimiza tesekkir ediyoruz. Bu bélimde 6grenci forumumuz
var. Mimarlar Odasi Ogrenci Temsilciler Kurulumuzu buraya ¢agiriyorum.

Oturum Yoneticisi

Degerli hocalarimiz, sevgili arkadaslar, merhabalar. Biz Mimarlar Odasi-
nin G¢tnct dénem Ogrenci Temsilciler Kurulu Gyeleriyiz. 26 Ekim’de yine
Eskisehirde Osmangazi Universitesinde bir 6grenci forumu diizenledik Mi-
marlar Odasinin énclliginde. Hatta Sevgili Cengiz Bektas Hocamiz yine ko-
nusmalariyla katki sagladi.

Bizim igin aslinda ¢ok verimli bir forum oldu bu. Glnkd bu foruma bekledigi-
mizden de c¢ok fazla bir katilim, yaklasik 90 kisi gibi, daha fazla hatta bir kati-
lim sagladik ve Turkiye’'nin dért bir yanindan égrenciler vardi, Tarkiye’nin fark-
I sehirlerindeki farkh Gniversitelerinden gelen 6grenciler vardi.

Ortak sorunlarimiz, iste paylasimlarimizi, nasil ¢ézimler getirebilecegimizi,
birbirimize gére avantajlarimiz dezavantajlarimizi gérdik ve hani ¢ok guzel
gecti bizim icin. Bugln de burada bunlari paylasmak igin bulunuyoruz. Aslinda
glnin basindan beri Cengiz Hoca, Mehmet Hoca, Nur Esin basta olmak Uze-
re diger btin hocalarimiz da, aslinda bizim sorunlarimizi dile getirdiler, ama
biz bir toparlayalim istedik a¢ik¢asi bdyle, sizinle paylasmak istedik diger 63-
rencilerle konustuklarimizi.

Forumda konustugumuz bagliklari éncelikle ben size aktarayim, daha sonra ar-
kadaslarimiz zaten bu basliklarla ilgili konustugumuz seyleri acacaklar. Oncelikle
mimarlik egitiminin asgari kosullarindan bahsettik. Bu hani okullarda acaba birbi-
rimize gére ne durumdayiz, nasiliz?.. iste hocalarnimiz, gérdiigiimiiz dersler gibi.
Mimarlik Ogrencileri iletisim Grubumuzdan bahsettik, belki iletisimimizi daha iyi
nasil sadlanz diye. Mimarlik bélimlerinin atélye calismalarindan bahsettik. Mi-
marlik egitiminde stajin nasil bir prosedurinin olmasi gerektiginden bahsettik.

Simdi arkadaslarimiz bununla ilgili daha ayrintili konusmalar yapacak. Once
Furkan, evet sen baslayabilirsin bence.

Furkan SEN

Tesekkilr ediyorum. Aslinda énce sununla baslamam lazim bence. Bize bu-
rada bu konusma firsati verildigi icin sizlere ¢cok tesekkir ediyoruz biz. Can-
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su bahsetti, bir dgrenci forumu dizenledik, kendi aramizda kendi dertlerimizi
paylastik, bazi sikintilari tespit ettik, ama bunlari size aktaramadigimiz sire-
ce ¢ok da bir anlami olmuyor.

Basliklara ayirmistik, mimarlik egitiminin asgari kosullari Gzerinde konustu-
gumuz zaman, tespit ettigimiz aslinda bircok sey var. Yani belki de en biyuk
problem asgari kosullarla ilgiliydi. Ctinkl herkesin bir derdi var, her okuldan.
Yani saydigimiz belli bagli bélgeler var sabahtan beri, ama sadece onlarla si-
nirli degil, Tarkiye’'nin her yerindeki her okulda 6grenci arkadaglar asgari ko-
sullarla ilgili problem cekiyorlar.

ilk gdze carpanlar nelerdi? Simdi sabahtan beri aslinda konusuyoruz, mimarlik
eqgitimi dért duvar arasindan ¢ikmasi lazim, dogaya ac¢ilmasi lazim. Ama bunu
gerceklestirirken de, aslinda bir doért duvara ihtiyacimiz var, bir yerde de bir Ure-
tim yapilmasi lazim. Bu dért duvar arasinin nitelikleri ne olmali? Bununla ilgili
her okulda problem, her okuldan égrenciler sz alip, bize sikayetlerini anlattilar.

Bunun yani sira simdi bélimlerin farkli idari binyeler altinda bulunmasi, yani
bir mimarlik faklltesi altinda degil de, gizel sanatlar altinda olmasi, mihen-
dislik fakiiltesi altinda olmasi... iste bunu tartisiyoruz zaten. idarecilerin ya da
dekanlarin mimarlik disiplininden gelmemis olmasi da aslinda biiylk problem
olabiliyor. GUnki mimarlik bélimd geri plana atilabiliyor. Simdi tabii dncelik-
ler listesi var, her konuda var. Oncelikler listesinde mimarlik geri plana atili-
yor. Bunu anliyorum, ama bunun yani sira insanlar, yani kullanicilar mimarlik-
tan en énce onlar etkileniyorlar. Yani bir yerde mimarlidi geri plana atiyoruz,
ama ilk etkilendigimiz sey de mimarlik. Bunu anlamakta gii¢lik ¢ekiyoruz, ar-
kadaslar da katiliyorlar ayni sekilde.

Ders programlariyla ilgili sikintilar var. Ders programlari genellikle egitimci,
yani egitmen odakli hazirlaniyor. Ogrenen odakli olmuyor cogu zaman. iste
farkh disiplinlerden dersler aliyoruz; mekanik dersleri, statik dersleri, elekt-
rik dersleri... Mimarlik mihendislik faklltesi altinda degilse zaten kurulus, bu
dersleri almak i¢in kampus igerisinde farkli fakiltelere gitmek zorunda kaliyo-
ruz. Aslinda 50-60 kisinin kendi yerini degistirmesindense, hocanin 6grenen-
lere gelmesi daha mantikli olabilir diye konusuldu.

Bunun yani sira ders programlarinin saatleri yine hocalara uygun sekilde
ayarlaniyor, ama Bologna slirecinden bahsediyoruz. Bologna sirecinde ders
saatleri azaltilip, 6grencilere daha ¢ok arastirma zamani verilmesi... Bunlar
hep konusuluyor, tartigiliyor, ama ne kadar uygulaniyor? Bunlar da dikkatimi-
zi geken konulardi.

Onun diginda mimarlik okullarinin kontrolstiz artiglarindan biz de bahset-
tik. Burada bizim fark ettigimiz durum, YOK’le MIAK arasindaki geligki. YOK
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MIAK’| taniyor, ama ayni zamanda MIAK icin uygun olmayan okullari agiyor.
Bu da celiskili bir durum, yine égrencilerin fark ettigi bir durum.

Baska bir konuya gectigim zaman mimarlik egitiminde iletisim... Asgari kosul-
larla bayagi vakit kaybettik. “Vakit kaybetmek” demeyelim, aslinda bayagi bir
tartistik. Diger konulara gectigimiz zaman, mimarlik egitiminde égrenciler ara-
si iletisimin ¢ok az oldugunu fark ettik biz. Workshoplar vs yapilyor, ediliyor,
ama kimse diger okullarda neler oldugunu ¢ok bilemiyor. Bu da énemli bir si-
kintiydi.

Ayni zamanda bazi subelerde odayla ilgili problemler var. Ben burada sézi
Emine’ye birakiyorum.

Emine COSKUN

GUnki ben biraz yakinacagim, evet. istanbul Bliyilkkent Subesi 6grenci tem-
silcisiyim, Okan Universitesi son sinif mimarlik égrencisiyim. Biz “mimarhk
egitiminde iletisim” dedik, bdyle bir alt baglik, konu sectik.

Evet, bizim égrenciler arasinda ciddi bir iletisim problemimiz var. Bunu zaten
naslil yenebiliriz, neler yapabiliriz? Forumda tartistik konustuk, en kisa zaman
da ¢6zim yollarina ulasacagiz, ama asil bizim ¢ok kaygih oldugumuz bir du-
rum var, odayla iletisimimiz. Burada hem &zelestiri yapmamiz gerekecek, hem
de elestiriyoruz. Ben istanbul Biiyilkkent Subesi 6grenci temsilcisiyim, ama
temsilci oldugumdan beri odamda higbir toplanti gerceklestiriimedi.

Deniz Hocam burada, kendisiyle higbir zaman bir araya gelmedik. Muhakkak
cok yogunlar, muhakkak odadaki her calisan gok yogun. Ozellikle Gezi direni-
siyle birlikte, haziran ayiyla birlikte ¢ok farkli yogunluklar oldu, hak veriyoruz.
Hakdmetin politik agidan bambagka bir baskisi var gériyoruz, ama sunu da
bilmelerini istiyoruz: Biz de sizinle birlikte direniyoruz, biz de meydanlarday-
dik, biz de sokaklardaydik. Sizinle birlikte gece guindiiz, yeri geldi biz de gaz
yedik, biz de cop yedik vs vs... Biz de direniyoruz ve ¢aresizce sunu dile getir-
mek istiyoruz: Siz bize muhtagsiniz. Muhtagsiniz, ¢iinkl sizin baska segene-
giniz yok. Cuinkl bize gérev vereceksiniz, sizlerden sonra biz variz, ama sunu
bilin biz size muhtag degiliz. Clnki biz zaten direniyoruz, sokaklardayiz, mey-
danlardayiz, ama en guivendigimiz yer yine odamiz. Odamizin ¢atisi altinda
olmak istiyoruz.

Bence bunu burada konugmaliyiz. Glnki biliyorum ki forumda bunu ¢ok tartistik,
dile getirdik. Temsilciliklerle égrenciler arasinda muazzam bir iletisim kopuklugu
var. Biz bunu nasil yasadik? iste bunu izah edeyim en bastan. Cok tesekkiir ede-
cegim bu arada Mimarlar Odasi Genel Sekreter Yardimcimiz Sibel Hanima, bi-
zimle en bastan beri ¢ok ilgileniyor, Gzerimizde ¢gok emegi var; burada olmamizin
ve forumu gerceklestirmemizin ve sizinle burada kucaklasmamizin...
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Suna da deginmek istiyorum: Enteresan bir sekilde genel merkezle iletisim
halindeyiz, ama kendi odalarimizla, belki subelerle ya da Antalya burada iyi
bir 6rnek, biz Furkan’a ¢ok 6zeniyoruz, Antalya’da muhtesem etkinlikler yapi-
yorlar, buradan onu takdir ediyoruz. Ama biz bunu ¢ogumuz temsilciliklerde
géremiyoruz.

Mesela sdyle sikintilar yasadik. Bize genel merkez bir iletisim bilgisi listesi
verdi ve biz arkadaslarimizi ariyoruz, iste x kisi arkadasimiza ulasamiyoruz,
¢unkd yanlis bir telefon, yanlis bir mail adresi. Evet, arkadaslar séyle bir sey
yapmis olabilirler. Burada mesela bir mail listesi, bir iletisim bilgisi i¢in bir k&gt
déndirmus olsak tabiri caizse, belki de orada bir harfin yanhs yazilmasi ya da
bir rakamin yanlis yazilmasi, evet iletisim kopukluguna neden olacaktir, ama
bu ¢bézilmeyecek bir problem degil.

Bir arkadaslarimizi, biraz tiraji komik olacak, ama sosyal medyadan taradik
da bulduk. Yani Hatay’daki, Diyarbakir'daki, Mardin’deki arkadasimizi, 6gren-
ci temsilcisi arkadaglarimiza Facebook’tan ulagtik. Bunlar biraz tiraji komik,
ama ayni zamanda enteresan da seylerdi.

Bizim ¢ok ciddi bir problemimiz var, odamiz bize ¢ok uzak. Enteresan bir se-
kilde temsilcilikler bize uzak. Biz istiyoruz ki bizimle iletisim halinde olun, bi-
zimle g¢alisin. Bizimle ¢alistiginiz miiddetce basarili olacaksiniz, yoksa bir yer-
de siz de tikaniyorsunuz. Sizden ricamiz, affiniza siginarak, hatamiz varsa da
6zUr diliyoruz, 6zelestiri yapmanizi rica ediyoruz. Bunu zaten en biyik Gezi
direniginde de gérmussutnizdlr. Ben en basta sokaklardaydim, ama alanlar-
da odam yerine hi¢ tanimadigim insanlarla sokaklarda micadele ediyordum.
Dilerdim ki odamla birlikte miicadele edeyim ve biliyorum ki odam da micade-
le ediyor, ama birbirimizi sokaklarda, meydanlarda ya da surada burada bula-
miyorduk. Bu arada ¢ok da siginmisimdir odaya, yani Karakdy Subesinde ¢ok
uyudum, bunu da eklemek isterim. Ama cok ciddi bir iletisim problemimiz var,
bunu bir an énce ¢ézmek zorundasiniz.

Bunu hem akademide yasiyoruz, hem odalarda yagsiyoruz. Bununla ilgili ¢cok
kaygilarimiz var ve eminim buradaki é3renci arkadaglarimin da bununla ilgili
ciddi kaygilari vardir. Mesela Osmangazi Universitesinden burada ok fazla bir
arkadasimizi géremiyoruz maalesef, ama forumda ¢ok fazla vardi. Farkli iller-
den cok fazla arkadasimiz vardi. Antep’ten, Ankara’dan, Mardin’den inaniimaz
glzel bir katilim vardi. inanin hepsi a¢, size ag, sizin bilginize, donaniminiza, si-
zin sicakliginiza, samimiyetinize hepimizin ihtiyaci var. Birlikte sizinle ¢alismak
istiyoruz, sizin de bizimle ¢alismaya ihtiyaciniz var, bunu da biliyoruz.

Bir de sdyle bir durum yasadik, bunu da elestiriyorum burada. Mesela biz 63-
renci forumunu gergeklestirmeden 6nce, dedik ki afiglerimizi kendimiz yapalim.
Izin verin sosyal medyada duyurusunu biz yapalim. Twitter'da, Facebook’ta,
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¢linkd bugln teknoloji cagindayiz ve bu zaten hem Gezi direnisi ya da farkl
olaylari gindeme tasirken, sosyal medyanin ne kadar biyik katkisi oldugunu
biliyorsunuz, ama énimuze inanilmaz bdyle setler ¢ekildi, duvarlar érildu ta-
biri caizse. Biz kendi afisimizi bile tasarlayamadik. Belki de biz karikaturl bir
afis tasarlayacaktik, belki de ¢ok renkli olacakti, belki de buradan bir arkada-
sim bambaska bir sey tasarlayacakti, ama siz bize bunun iznini vermediniz.
Gerek genel merkez vermedi, gerek o kisi vermedi, bu kisi vermedi. Kisileri
suglamiyoruz. Biz burada sizi tanidigimiz igin burada da dile getirmek istedik.

Bize saninm glivenmiyorsunuz, ama sizin bizden bagka ¢areniz yok, bize gu-
venmek zorundasiniz. Giinkl sdyle bir celiski var, 6 ay sonra 7 ay sonra me-
zun olacagim, o zaman mi giiveneceksiniz bana? Ogrenciyken giivenmiyor-
sunuz, ayni kurumun icerisinde micadele veriyoruz, 7 ay sonra glvenecek-
seniz, bilemiyorum zamani mi sey yapmaliyiz, ay mi atlamaliyiz, yil mi atla-
maliyiz? Latfen ézelestiri yapiniz, sizden bunu rica ediyoruz. Aramizda ciddi
bir iletisim kopuklugu var. Varsa o setleri duvarlari yikalim, yikmak zorunda-
yiz, bugin birlikte galismak zorundayiz. Clnkl sizden sonra biz olacagiz, si-
zin bize ihtiyacimiz var, bizim size ihtiyacimiz var.

Umarim bundan sonra karsilikli daha iyi bir iletisim kurariz diye distnuyorum.
Tesekkulr ederim.
Katilimci

iletisimden bahsetmisken atlamayalim. Biz égrenciler arasinda daha rahat bir
iletisim saglayabilmek icin sosyal medyada bir platform dislnlyoruz ve istiyo-
ruz ki, odanin ismini de kullanalim. Mimarlar Odasinin ismini de kullanabilir mi-
yiz? Bunu aslinda biraz da soru gibi buradan hani... Bir sonraki OTK toplanti-
sinda bunu netlestirmek istiyoruz, ¢linkli bu zamana kadar higbir zaman netles-
tiremedik. Clnki resmi bir isim kullanildigi zaman aslinda insanlarin ya da 63-
rencilerin o platforma glveni artiyor, yani orayi takip ediyorlar; bunu fark ettik.

Kendi aramizda birgok platform olusturuluyor. Belki de her okulun Facebook’ta
sayfasi vardir. Yani ¢cok fazla var, ama ne kadar givenli takip ediliyor? Bura-
da glvenden kasit, paylasimlarin nitelikli olmasi, yani ¢ok farkli paylagimlar
yapildigi zaman insanlar orayi takip etmekten vazgeciyorlar. Biz istiyoruz ki
o ylUzden resmi bir isim kullanabilirsek ve onun da paylasimi tabii ki kontrollu
olacak sekilde oradaki paylasimlar, iletisimi daha gucli kuvvetli hale getirebi-
liriz 6grenciler arasinda diye distnlyoruz.

Emine COSKUN

Bir de burada eklemek istedigimiz yine bir sey olacak. Biz afisler, yani afis ta-
sarlamak istedik arkadaslar, tasarlayamadik. Sonra bize bir afig getirdiler, su
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afisin yesil rengi. Afisi cok sevmedik, okullarimiza asarken de severek asma-
dik, ama asmak zorunda kaldik. Ne boyutunu sevdik, ne yazilarini sevdik,
puntolari vs hi¢ bize gére uygun degildi, ama asmak zorundaydik, bir sekilde
bunun duyurusunu yapmak durumundaydik.

Her neyse dedik ki madem bdyle bir afis var, biz gidelim Facebooktan,
Twitterdan diger oda temsilcilikleriyle iletisim halinde olalim ve onlardan rica
edelim, en azindan sayfalarinda, ulasamiyorum iletisim kopuklugumuz var di-
yoruz ya, rica ediyoruz, mesaj atiyoruz Facebook’tan, litfen bunu sayfanizda
paylasiniz. Biz bdyle béyle istanbul’dan égrenci temsilcisiyiz ya da 6grenci-
lerinize lUtfen ulasiniz biz ulasamiyoruz vs vs... Neyse Facebook’ta biz bunu
Mimarlar Odasi Facebook grubunda paylasmak istedigimizde, kiigucik bir ...
dosyay! tam dort giin bekledi. Yani surada sdyle bircok celiski var. Eger yet-
miyorsa... Sibel Hanim bize sdyle bir bilgi vermisti, yanlis aktarirsam da ken-
disinin diizeltmesini isterdim, ama yok su anda. Sosyal medyayla ilgili sani-
rim bir Kisi ilgileniyormus, muhakkak da yetisemiyor, ¢ok yogun, inaniimaz
galisiyordur. Cunkli eminim cok ince eleyip sik dokuyorlardir, o sekilde akta-
rim gerceklesiyordur, ama yetmiyorsa burada biz variz. O zaman bu gérevleri
bize verin, ¢lnku biz bu gérevlerde ¢ok iyiyiz. Hepimizin belki de akilli telefon-
lari var, Twitterda bircok seyi takip ediyoruz, sizi dinlerken belki de twit attik,
belki de Facebook’tan bir sey yazdik ya da sizin burada fotografinizi ¢ektik,
Facebook'ta paylastik. Bize giilvenmek zorundasiniz. izin verin bazi alanlar-
da kabul edin biz sizden daha iyiyiz, bize guvenin, bize gérev verin, biz gérev
bekliyoruz. Agikgasi sizden gorev bekliyoruz. Ciinkii baska tiirlii bu is olmaya-
cak, siz bize gbrev vermek zorundasiniz. Bunu en iyisi, en dogru, en kisa bir
sekilde nasil yapabiliriz? Tabii sizin de odadan bagimsiz hareket etmeden, si-
zin de kontroliiniiz altinda, bunu da konusursak burada ¢ok seviniriz. Glnkd
bu buyuk bir sikinti diye distnlyoruz.

Tesekkir ederim.

Oturum Yoneticisi

Birazcik atélye calismalarindan da bahsedelim 6zel olarak.
Emine COSKUN

Atdlye calismalarinda bir 6denek problemi demisiz, bir de demisiz ki atdlye ¢a-
lismalarindaki egitimcilerin rolt. Evet, yine burada iletisim eksikligi var. Yani
gegen sene bir hocamin kendi kisisel inisiyatifiyle Anadolu Universitesinde-
ki arkadaslarimla ortak atdlye calismasi yaptik ve cok keyifliydi, edlenceliy-
di. Yani kendi ciizi imkanlarimizla bir seyler yapmaya calistik ve ¢ok keyifliydi.

Bircok arkadas Eskisehire ilk kez gelmisti, onlar da bizimle ilk kez ¢alisma
imkani bulmustu vs... Burada mesela ¢cok aman aman, yani bir seyleri ¢ok
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bdyle yogun calismalar ylrGtildigind distnmiyorum, anlik fikirler gelistir-
dik. Her sey cok envai bir sekilde gelisti, ama keyifliydi. Neden bunlar sik sik
yapiimiyor? Burada birgcok hocamiz var, ¢ok tesekkir ediyoruz buradasiniz,
sizin burada olmaniz bile bizi umutlandiriyor. Yani buradaki hocalarimizin bu-
rada olmasi bizim umutlaniyor. Arkadan sabahtan beri gériyorum, kameralar
cekiyor, fotograflar cekiliyor. imkan olsa da gelmeyenlere sabahtan aksama
kadar burada konusulanlari izletebilsem; ¢linki sitemimiz varsa onlara sitemi-
miz var burada olmayanlar igin.

Neden bu okullar arasi atélye ¢alismalari sik yapiimiyor? Bunda bizim yapma-
miz gereken nedir, hocalarimizin yapmasi gereken nedir? Egitimcinin burada
roliniin ¢ok fazla oldugunu disundyoruz. Bunlarin ¢ok zor oldugunu disin-
muyoruz. Bir yerden bir yere gitmek, evet belki yol masraflari, konaklama tc-
retleri vs problemler olabilir, ama bunlar agilamayacak problemler diye disin-
muyoruz. Burada eksigimiz var, okullar arasi bdyle de bir iletisimsizligimiz var.

Bir de 6denek problemi dedik. Mesela Hatay’da bu sene UMOB Uluslarara-
st Mimarlik Ogrenci Bulusmasi etkinligi diizenlenecek. Arkadaglar dediler ki
bize, 6grenci forumunda tanistik kendileriyle, biz béyle bir etkinlik dizenliyo-
ruz, ama bizim ciddi bir sekilde butgeye ihtiyacimiz var. Ortalama bir 6gren-
cinin UMOB’e katilma bedeli 120 ila 150 Tiirk Lirasi arasinda degisiyor. On-
lar dediler ki, biz birgok arkadasimizi da dahil etmek istiyoruz bu etkinlige, na-
sil yapabiliriz, 6denegi nasil saglayabiliriz? Bizde dedik ki, hatta Sait arka-
das —Anadolu Universitesi mimarlik 6grencisi— daha énce bir etkinlik yapmis-
lardi ve sponsor yoluyla bu tarz calismalarin desteklenebilecegdini sdylemisti.

Biz de buradan dile getirelim. Bdyle bir calisma var Hatay’da UMOB'de, belki
katki saglamak istersiniz simdiden, belki sizlerin referansiyla... Tarih ¢ok net
olmamakla birlikte 13 Ocak hocam, 13-17 Ocak aras! diyelim, henlz netles-
medi ¢lnkd.

Katilimci

Bitlin Universitelerin sémestr zamanina denk geliyor ve hani aslinda Univer-
site 6Frencileri kendileri bir seyleri organize edip, bir arada olup, iste bir siri
atélye calismalari yapiyorlar. Cagirabildikleri, ulasabildikleri hocalarina ula-
siyorlar. Yani hem universitedeki, Turkiye icinde farkl Universite égrencileri-
nin kaynagmasinin yani sira, hem bilgi paylasimi, hem ortak calisma... Yani
cok 6nemli bir sey bu UMOB, yilda iki kere diizenlenen bir sey ve hepsi fark-
I illerde gerceklesiyor, ama en buyik sikinti olarak édenek problemi kargimi-
za gikiyor.

Buradan da hani bunu dile getirirsek, belki dyle en azindan bir referans bulu-
ruz diye diglinerek, burada dile getirelim istedik.

143



Katilimci

Kayda gegilsin, en azindan Kiiltiir Universitesinden ben onu teklif ediyorum.
Yani t¢ 6grenci mi gelecek, kurumlari temsilen kag kisi génderelim? Hayir,
Universitelerin bu imkanlari var aslinda, biraz zorlanirsa ortaya ¢ikiyor. Ginku
kullpler birligi var, o kulliplerin ayri bitgeleri var, onlara ayri bitce tahsis edi-
liyor ve bu butgelerin kapsaminda gidebilirler veya baska olanaklar bulunabi-
lir. Universitenin cesitli 6deme alanlari var, onlar vasitasiyla ydneticilerinizi bi-
raz zorlayin, ben de rica ediyorum buradan imkan yaratsinlar. Ginki ¢ok bi-
yuk meblaglar degil.

Tesekklr ederim.
Katilimci

Son olarak bir de staj konusunu giindeme getirmistik kurulumuzda, ondan da
birazcik bahsettikten sonra sizin gériglerinizi almak isteriz agikg¢asi.

Katilimci

Evet, staj da Uzerinde bayagdi durdugumuz bir konuydu. Clnki énemli bir
konu, biz de farkindayiz bunun. Ama iste her seyden 6nce stajlarin yapisini
incelemek gerekiyor bence. Clinki Cengiz Hocam da sabah bahsetti, 20 glin-
de ne 8greniyoruz? Yani santiye stajindan érnek vermek gerekirse, 20 glinde
santiyenin hangi bélimu, hangi kapsamini gériyoruz? Bunun bayagi bir Uze-
rinde durduk.

Nasil yapabiliriz? Cézimi de ariyoruz tabii kendi icimizde. Acaba dedik hani
20 glin Ust Uste gitmektense, bu ders kapsamina alinsa, haftada iki giin, ama
bir dénem boyunca bu santiyeye gidilse mi mantikli olur? Uzerinde durmamiz
lazim diye disUniyoruz, sizlerin destegine ihtiyacimiz var.

Bir ikincisi, staj yapilan yerlerin niteligi. Biro stajindan érnek vermek gerekir-
se, iste cok 6nemli biirolarin isimleri duyuluyor. Bircok arkadas orada staj yap-
maya c¢alisiyor. Sirf ismi var diye orada staj yapmaya caligiyoruz, ugrasiyo-
ruz, ama orada bize ne 6égretiliyor? Tamam, aslinda ¢ok biyik igler yapiliyor
0 blroda, fakat biz o iglerin neresinde kaliyoruz? Cay kahve doldurmak mi?
Tabii ki olacak, ama sadece bundan ibaret mi olmali? Bunu da aslinda denet-
leyen bir kurum kurulabilir mi? Bunu istiyoruz égrenciler olarak. Yani staj de-
netleme, sadece staj kapsaminda o burolarin denetlenmesi, yani staj akredi-
tasyon kurulu olabilir.

Dedigim gibi, staj yerinde sadece ayak isleri yapiliyor, ama énemli igleri,
6nemli alinan kararlarin higbirinde égrenciye ya da stajyere danisiimiyor. Ama
iste iki sene sonra mezun oldugumuz zaman o kararlari biz almak, tek basi-
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miza kendimiz almak durumunda kaliyoruz. “Ayak isleri” diye tabir ediyorum,
ama bunlar tabii ki olacak zaten, onlar niye bunlari yapiyoruz gibi degil, onu da
belirtelim. Ama bunun yaninda diger geri kalan islerde de bulunmak isteriz. Bu
da nasil olur bilmiyorum, denetleme kurulu bizim ilk akhmiza gelen.

Bunlari da sizinle paylasmak istedik. Aslinda konular bu kadar. Cok tegekkur
ediyoruz.

Katilimci

Merhaba, ben izninizle bir seyler eklemek istiyorum. Birincisi stajla ilgili. Fo-
rum yaptigimiz zaman ve ben kendim staj raporu yazdigim zaman, arkadas-
larimin hakli bir serzenisi vardi. Bazi okullarda staj raporu olarak ya da stajda
neler gérmemiz gerekiyor seklinde bir agiklama, 6gretmenlerden bir anlatim
gerceklesiyormus, ama ben Gazi’de okuyorum, benim okulumda ya da baska
yerlerde stajda sunlar sunlar olmali, ama nasil rapor yazacagimizi tist ddnem-
lerin raporlarini rica minnet bularak 6greniyoruz ya da bazi seyleri goérlyoruz,
ama onu gérmemiz gerekip gerekmedigini bilmiyoruz, algilayamiyoruz. ileri-
deki ddnemlerde ne kadar bundan yararlanacagimizi kestiremiyoruz.

Burada okul yénetimlerinden bir sirl hocalarimiz var. Rica ediyoruz, litfen
staj icin hem biiro, hem santiye, hem de ODTU’de arkeoloji staji da yapiliyor.
Latfen stajyer 6grencilerin neler gérmesi gerektigi, bunu nasil raporlamasi ge-
rektigi, nasil sunmasi gerektigi hakkinda kisaca bilgi verilsin.

ikincisi, fiziki yetersizliklerden bahsetti arkadaglarim. Bunlara somut érnekler
vermek istiyorum. Mesela Antalya’da okuyor arkadasim, yeni kurulmus bé-
[Gmleri, ilk mezunu onlar olacak. Antalya’da iki tane derslik var, ¢ tane sinif,
atdlyesini ayni derslikte siirdiirmeye calisiyormus. Osmangazi Universitesin-
de keza dyle. Bizim orada toplanti yaptigimiz alanda dért tane farkl stidyo-
nun masalar etrafinda toplanarak, belki birbirlerinin sesini duyarak ¢alismak
zorunda kaldiklarini séylediler. Ya da dekanlarin toplanti odalarinda ders is-
lemek zorunda olduklarini séyleyen arkadaslarimiz var. Mesela bizim okulda
artik cok fazla 6grenci alimi yapildigi icin, stidyoya sigamiyoruz, iki sirada ko-
ridora ¢ikiyoruz.

Baska var miydi fiziki yetersizlik?
Katilimci

Aslinda ben bir seyler eklemek istiyorum. Bu fiziki yetersizlik, mekanlarin
yetersizliklerinden bahsediyoruz, ama aslinda séyle de bir durum var. Bu
mekanlar bence higbir zaman yetmez. Zaten bir asgari kosuldan bahsedecek-
sek, bu asgari kosul sabit bir seviye midir, yoksa her gegen giin o seviyenin
artmasi mi lazim? Cinkil biz zaten isimiz geregdi slrekli daha iyisini, bir son-
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raki adimi bulmamiz gerekiyor. Yani bir seviye yakaladik tamam burada iyiyiz
degil, her zaman icin daha étesini distinmemiz, daha iyisini yapmaya calis-
mamiz gerekiyor bence; ¢linkl bunlari 6greniyoruz biz sizlerden.

Bu durumda, simdi fiziki mekan yetersiz olabilir, ama hocalarin ve égrencilerin
oradaki tutumu bence ¢ok énemli. Onun érnegini vermistim forumda. Atélye
bulamadik, ama hocamiz o kadar dzverili ki, kendi dekanlik odasini bize agi-
yor ve orada bize dersini gdsterebiliyor. Yani aslinda gdniller bir olunca sa-
manlik seyran olabiliyor.

Bu 6zveriyi aslinda sizlerden istiyoruz, ¢linku égrenciler olarak biz, Emine de
bahsetti, biz sizden istiyoruz, biz agiz. Bunu da belirtmek isterim.

Katilimci

Ben bir sey daha ekleyecegim. Bizim Ogrenci Temsilciler Kurulunda bir arkada-
simiz var, burada su an yok, Yozgat'ta okuyor. Su an galiba Farabi'yle Gazi'ye
gecis yaptl, ama bir senelik ya da bir dénemlik. Arkadasimiz kendi okullarin-
da u¢ 6gretmenle dort sene boyunca okuduklarini ve okullarinda kittiphane ol-
madigini, onun disinda bulundugu sehir sebebiyle mimarlik etkinliklerine katila-
madiklarini, Ankara’ya bagh Yozgat, ama Ankara’dan da uzak kaldigini ve hig-
bir sekilde gelisemeden mezun olduklarini hissettigini, diger okullardan mimar
arkadaslariyla bulustuklarinda bunun eksikligini cok yasadigini séylemislerdi.

Ben bunu bizim subenin, yani Ankara Subenin yénetim kuruluna da aktardim.
Bitce sebebiyle bir seyler yapamadiklarini dile getirdiler, ama bu tir seyle-
re de belki hem oda binyesinde hem de okullarin yénetimleri blinyesinde bir
seyler aranabilir. En azindan kutiphane kurulabilir. Yani arastirma yapmadan
Universiteden mezun olan arkadasglarimiz var demek oluyor bu. Bilmiyorum,
O6nemli bir sey bence.

Tesekkir ederim.
Katilimci

Biz derdimizin dermaninin aslinda MiAK’ta oldugunu da biliyoruz. Yani Cengiz
Hocam da, Nur Hocam da bunu, kaygilarimizi béyle ¢cok pozitif bir sekilde aslin-
da dile getirdiler. MIAK’In derdimize derman olacagini, yaramiza merhem ola-
cagini biliyoruz, ama zaman o kadar ¢abuk hizla gegiyor ki ve ben ne zaman
birinci sinif oldum, ne zaman son sinif oldum bilmiyorum. MiAK’in da iki sene,
dért sene ve alti senede akredite ettigini biliyoruz, ama zaman ¢ok hizl gegiyor.

Acaba burada okullar, hocalarimiz, akademisyenler ne yapmali? Belki de ken-
di devrimlerini kendileri yaratmalilar. Ne bileyim, 6zerklik mi ilan etmeliler, bile-
miyorum. CUnku YOK’ten bir seyler beklemek, YOK’ten zaten bir sey beklen-
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miyor o ayri. Evet, YOK bazi seylere izin vermiyor, oday! kisitlyor vs vs ama
bence hocalarimiz kendi devrimlerini yapsinlar. Birlikte ¢linkl ¢cok glizel seyler
yapilabilir. Masa mi yok? Masay! biz birlikte yapariz. Bir seyler mi yok? Yani
yapilabilir, bunlar yapiimayacak seyler degil. Sadece onlarin biraz daha onlar
6ncu olursa, bize bir adim gelirse, biz kosa kosa gelecegdiz. Bunu belirtmek is-
tiyoruz. Tegekkdrler.

Ozan TASLI

Cok ufak bir sey sdylemek istiyorum. Oncelikle bu firsati bizlere tanidiginiz
icin cok tesekkir ederim hepinize.

“Siz biz olsaydiniz su anda ne yapardiniz, neleri degistirmeye calisirdiniz?”
sorusuna cevap verirseniz...

Katilimci

Biz ¢ok tesekkir ediyoruz bizi dinlediginiz i¢in. Eger dyle bir sircllisan ettiy-
sek affola! Gok tesekkir ediyoruz, sizin gérisleriniz bizim icin gok énemli, cok
sag olun.

Cengiz BEKTAS

Ben sdyle bir sey sormak istiyorum. Daha énce baska, yani yillarca énce dile
getirdigim bir éneri. Yani birinci siniftan sonra size staja en az iki ay desek ki-
zar misiniz buna? Cinkd 20 ginde, sabah sdyledim, ben adini 6grenemiyo-
rum. Size devamli is verilemez. Yani 20 giinliik bir is olmaz mimarlikta. iste o
zaman git gel olur, yani git gétir, al getir gibilerden.

Bakin bagska Ulkelerde, yani ingiltere’den gelen stajyerler sdyle geliyorlar. iki yil
okuduktan sonra bir yil disariya atiyorlar onlari. Geliyor bende bir yil geciriyor ve
onunla ben proje yapabiliyorum. O projeyi yayinlayabiliyorum. Baska bir olanak
daha var, Roma Universitesi 6grenci yolluyor. Beraber bir proje yapiyoruz. O
Universite onu basiyor. Yani bunlar ¢cok dnemli olanaklar. Birinci sinifta ve ikinci
sinifta aslinda ¢ok ... olmasin diye iki ay dedim, niye ¢ ay olmasin?

Yani bir mimar 6grencisi denize girerek mi staj yapsin? Ben Milli Egitim Baka-
nina sordum, siz tavla oynayarak mi tatil yapiyorsunuz? Yani nasil bir mimar-
lik 6grencisi benimle beraber ¢ ay olursa, ben kendim icin séylemiyorum, ben
¢Unkd o bélima calistirmiyorum su anda. Yani o sey degil, ama G¢ ay olursa
benim onunla paylasacagim sey ¢ok daha baska. Buna razi misiniz?

Cigdem POLATOGLU

Cengiz Hocam tesekkir ederim, mikrofonu bana verdigi i¢in ben de... Gergek-
ten suna inaniyorum: Istedikten sonra yapamayacagimiz hicbir sey yok. Dev-
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let Giniversitesindeyim, kurumumla gurur duyuyorum. Mimar Sinan ve iTU’den
ikisinin de mezunu oldugum icin ikisini de taniyorum, giiclii Gniversiteleriz. is-
tedigimiz zaman gercekten her seyi yapabiliyoruz, oradan devam etmek isti-
yorum. Bazen inanilmaz cok zor gelen seyleri st yénetimimizden, rektdrlik-
ten elde ediyoruz. Bazen ¢ok kolay olan seyleri kesin aliriz diyorum, hayir ala-
miyoruz, ama bir sekilde dedigim gibi istedikten sonra yapabiliyoruz.

Sizin sdylediklerinizle ilgili de, hani o konuda ¢ok c¢alistigim icin birka¢ sey
sOylemek istiyorum. Atélye calismalarindan bahsettiniz. Bir dénem yaklasik
10 tane, belki de daha fazladir, ulusal ve uluslararasi atélye ¢alismasini ekip
arkadaslarimla beraber yirittim, organize olmasina gayret gdsterdim. Para-
miz hi¢ yoktu, sponsorumuz yoktu, daha o islerde ¢ok acemiyiz. Misafir gelen
6grencileri bizim 6grencilerimiz kendi evlerinde misafir ettiler.

Birazcik bilinir hale geldikten sonra okulumuzu da zorladik. Onlar sey yapti-
lar, iste uygundu yurdu actilar bizde misafir ettigimiz zaman, hi¢ sorun olma-
di. Sonra biraz daha palazlandik diyeyim. Su anda blyUk bir calisma yapiyo-
ruz. Ben buradan sonra da Van’a Yiizincii Yil Universitesine gidecegdim, bir
haftayi orada gecirecegim.

Bu c¢alisma bakin bir bitcesi var, ama bit¢ce tamamen sponsorlarimizia...
ilk defa okul disindan bu kadar katilimci sponsoru olan bir calismamiz var.
Nisan’da planlamaya basladik, projemize ¢ok inandilar. Bu sayede iki okuldan
40 dgrenci ki, Van’a daha ¢ok agirlik verdik, 30 6grenci onlardan, 10 bizden, bir
10 kisi kadar da hocalarimiz var. Semineri, her seyi, kitabi ve hatta sponsorlu-
gu duyanlar, niye bizim haberimiz yok, biz de olalim, dediler. Cok kolay gelme-
dik bu noktaya, ama siz de hani bunlari yasayacaksiniz degil. Hayir, siz slrecin
buradan sonrasini devam edeceksiniz. Gergekten inandiginiz ve karsinizdaki-
leri inandiran ve yararini gérecekleri bir calisma plani sunmak durumundasiniz.

Odeneklerden bahsettiniz. Ben kendi kurumumda yilda lig-dért tane toplan-
tiya katihyorum, sadece birinin parasini alabiliyorum. Clnkd rektérligim de
bana, bu para, diyor, bitiln Gniversitenindir, diyor, bir kere gitme hakkiniz var,
ama ikinciyi G¢lincliyU gitmek icin her basvuran gittikten sonra, para kalirsa
size veririm, diyor. Mimarlik 6grencileri ne yazik ki butlin o camia iginde, Uni-
versite icinde sanssiz konumdayiz, mimarlik ve sehircilik. Bir gittikten sonra,
daha dogrusu bir bile gidemiyorlar, rektérlik hemen, siz ¢cok yere gidiyorsu-
nuz, geziyorsunuz diyor. Gezmek... Gezelim bazen de. Bizim i¢in gcok 6nem-
li oldugunu ne yazik ki mihendislere anlatmakta ¢ok zorluk ¢ekiyoruz. Gez-
meden nasil gérultr? Anlayamiyorlar. Bizim stiidyolarda 10-15 kigilerle maksi-
mum ¢alismamiz gerektigini kesinlikle anlayamiyorlar. Yani simdi bizlere pro-
je gruplarimiz 20’ye ¢ikti. Tamam, peki, diyoruz. Dolayisiyla su anda Van’a gi-
decegimiz seyde belki bizim égrenciler alamayacak okuldan 6denek, ama biz
onu sponsorlarimizla halledecegiz. Ama yapamayacagimiz sey yok.
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Bu arada sizin Hatay duyurunuzu da ben bizim Yildiz’da gérmedim ya da o
nasil duyuruldu? Orayi da kagirmigs olabilirim.

Son bir sey de, dediniz ki siniflar cok kalabalik. Hani benden daha uzun yillar-
dir Giniversitede olan hocalarim da bilir. Ne yazik ki YOK degistiremedigimiz
bir semsiye olarak bir zaman konmus, ben égrenciyken galiba konuldu. Onun-
la da yasiyoruz. Biz ne kadar sayimizi su kadara indirelim dersek, Eti Hocam
da burada sayilari o vermisti. 200 kisi diyelim bir okulun 6grencisi ve iki hoca-
si var. Hoca basina 100 kisi distigi yerde, siz istanbul, Ankara, izmir diye-
lim ya da Trabzon diyelim, bagka nereyi isterseniz sdyleyin, kalkip da 65 ho-
cam var, ben 75 égrenci almak istiyorum... Size YOK bunu vermiyor. Herke-
se esit egitim, madem oradaki hoca 100 kisiye bir hoca giriyorsa, sen atélyede
istiyorsan 50 kisiye gir diyor. O da sebebi, yani o bizim de sikayet ettigimiz bir
sey. Nitelikli bir mimarlik egitiminin nasil olmasi... Yurtdiginda gidiyoruz stiid-
yolara atdlyelere katiliyoruz, yani inaniimaz bir sey. O iste isbirliklerini gértyo-
ruz disiplinler arasi, ayni atélyede hem kent plancisi var, hem ingaat mihen-
disi var, tasarim hocasi var, ama su anda bizde ne yazik ki, ¢cok gen¢ bir ni-
fusumuz var, herkesin okumasi, yani herkesin anayasal hakki okumak. Boyle
bir yakumuz var agikgasi. O nasil asilir bilmem.

Cok konustum, tesekkiir ederim, ama sizlerin dertleriniz bizim de dertlerimiz,
asmaya calistigimiz. Yani bu popdilist bir séylem degil, iginde beraber yasiyo-
ruz. Bazilarini dedigim gibi asabiliyoruz, ama digerlerini de zaman iginde asa-
cagiz diye dusinuyorum.

Tesekkulr ediyorum.
Mehmet Sener KUCUKDOGU

Evet, unutmus, daha unutmadiklari var. Oncelikle Furkan, bir daha sdyledik-
lerine dikkat et, bak 6drenci evleriyle ilgili cikaracaklari tedbirleri bu defa ders-
likler icin de cikarabilirler. Kizli odlanli ne yapiyorlar belli degil diye.

Evet, simdi tabii kegke ben isterdim ki sizin bu ekim ayinda mi yaptiniz burada
toplantinizi? Hani keske ben de orada olsaydim veya baska arkadaslarim ol-
saydi. Benim gibi bu konularla ilgilenen, bilgili olan arkadaslar. Ginku sizin bir-
takim endiseleriniz var ya, bunlara sahiden ¢ok hak veriyorum, dile getirdiginiz.

Cengiz Beyin dile getirdigi staj meselesine de gelecegim. Simdi biz 6gleden
sonra Dekanlar Konseyi toplantisi yaptik ve YOK’e bildirmek (izere birtakim
basliklarn da aldik. Burada baskanimiz galiba gitti, ayrildi. Onun da izniyle ben
bazi basliklardan size agilim yapayim.

iki yil 8nceki kurultayda sundugumuz bir rapor vardi. Hocalarimizin da katki-
lariyla, Fisun Hanim ve diger arkadaslarimizin, Neslihan Hanim, epey kala-
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balik bir grup ve bayagi bir uzun ¢alisma yaptik. Mimarlik bélimlerinin agil-
masinda aranmasi gereken asgari kosullar neler olmali? Bu bayagi uzun bir
arastirmanin ve ¢alismanin sonucunda ¢ikan bir rapordu.

Burada sadece hocanin sayisi degil, hocanin niteligi... Ogrenci sayisina bag-
Il olarak hangi uzmanlk alaninda ne kadar hoca olmasi gerektiginden tutun,
hoca basina diisecek dgrenci sayisi ve kitaplik... Hos koridor da sergi alani,
derslik stidyo pek tabii, maket atélyesi vs gibi bltiin bunlarin bir mimarlik bé-
[imdnin, iste bilgisayar laboratuari, bitiin bunlarin bir mimarlik bélimadnin
kurulmasinda mutlaka égrenci sayisina da bagl olarak, kontenjanlara da bag-
I olarak asgari ne olmali? Bunu simdi biz 6gleden sonra yaptigimiz toplanti-
da YOK’e bildirmek lizere diger dekan arkadaslarimizdan da gérev olarak al-
dik. Bu rapor ayrica guncellendi arkadaslarimizla, bu ayin Mimariik dergisin-
de de bu rapor basilacak.

Dolayisiyla bu endiselerinizi biz de yillardan beri duyuyoruz. Cinki Tirkiye'de
—birden bire mantar gibi, 6zellikle son yillarda hizla artti— 83 tane mimarlik bé-
[Gm var. Yani gerek vakiflarin, gerekse devletin agtigi bu bélimlerde, saghkli
egitim yapilmasi asla beklenemez. Bu 6grenen icin de, orada 6grenen genc-
ler igin de ve 6gretici durumunda olan arkadaslarimiz igin de, genglerimiz igin
de son derece zor kosullar. Onlarin gelecekleri agisindan, onlarin akademik
gelecekleri agisindan da ¢ok zor.

iki 6gretim Gyesiyle, iki-iic 6gretim Uyesiyle, o insanlar sabahtan aksama der-
se girerlerse, kendi akademik calismalarini, arasgtirmalarini, kendi 6zel ya-
samlarini nasil stirdirebilirler? Yani olayin bu boyutlari var. Dolayisiyla bu en-
diselerinize tamamen katiliyoruz, ama bilin ki bu konuda yaptigimiz ¢calisma-
lar... Bunlari da okuyabilirsiniz. Gerek bu kurultayin sayfalarindan, raporlarin-
dan, basili raporlarindan ve gerekse Mimarlik dergisinin 6nimuzdeki sayisin-
da okuyabilirsiniz.

ikincisi, staj meselesi: Bu staj meselesini de konustuk ve onunlailgili de YOK'te
bir girisimde bulunacagiz. Bu Bologna uzmanlari var ya simdi Tirkiye’'de, bun-
lar ne derse o olacak. Bunu Ankara’ya gittigimde —tesadiif YOK’in bir toplan-
tisinda bizim Universiteyi temsilen beni gérevlendirdiler, ben gittim— bunlar-
la tartistim, ama ikna etmek mumkdin degil, ¢clinki baska frekansta insanlar.

Yani sudur ikna edemedigimiz: Staj diyor egitimin bir parcasidir, derstir, ders
olarak géreceksiniz, bu 240 AKTS’nin igine alacaksiniz. Simdi Universiteler-
de bu AKTS alma yarisindalar ya, bizim Kuiltir de aldi. Alabilmek icin, bu 240
AKTS’nin icine sokacaksiniz, sokabilmek i¢in hangi dersi feda edeceksiniz?
Onun icin stresini azaltiyorsunuz. Tamamen karsiyim, ama bizim programi-
mizda da 20 gin santiye, 20 glin biiro staji var. Olacak sey degil, ama bunun
mucadelesini verecegiz. Bununla ilgili gidecegiz, bunu derse kapsamindan...
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Gunki bu derslerle birlikte yapilan bir is degil bu staj, ayri zamanda yapiliyor.
Orgiin egitimin yapildigi dénem icinde yapilmiyor ki onlarin AKTS’leriyle ayni
potaya konulsun. Ayri, dersin olmadi§i zamanda yapiliyor bu staj. Onun igin
buna not verilmesinin de anlami yok. Staj yukimliliguna yerine getirmistir der

diplomanin ekinde, biter gider.

Dolayisiyla tGniversiteler de o zaman, bélumler de bu stajlarin gergekten olma-
si gereken sireler... Bir de stajla mesleki deneyimi de bazen biraz karistiryo-
ruz. Simdi mesleki deneyim aslinda yurtdisinda yapilan bu bir senelik, iki se-
nelik egitimden sonra yetkinlik belgesini alabilmek i¢in yaptiklari ¢alisma, as-
linda bir mesleki deneyim ¢alismasi. O egitim sdiresi igerisinde gidip gérdigu
stajdan farkl bir gey. Yani onun i¢in onun altini ayrica ¢izmek istiyorum.

Bu staj biraz da farkinda olma meselesi. Anlatabildim mi? Dolayisiyla bunda
da tamamen Cengiz Beye yerden géde hak veriyorum, sizlere hak veriyorum,
ama bu konuda da bu siirenin buraya inmesinin nedenini anlatmaya calistim
anlatabildimse ve bunu da 240 AKTS’nin disina ¢ikarmak icin de YOK'te ge-
rekli girisimlerde bulunacagiz.

Cok konustum galiba, tesekkir ederim.
Katilimci

Merhaba, sizlerle birlikte olmak ¢ok iyi, hakikaten bizim varlik nedenimizsiniz.
Yani ortacagda da egitimi dyle agikhyorlar. Egitimin nedeni 6grenmek isteyen
kisi, yani talebe, talepkar. Eski deg@il mi hocalarim, yanhs séylemiyorum. Ta-
lep eden, talebe oradan geliyor.

Daha modern bir terminolojiyle séyleyeyim; mimarlik ortaminin vazgeciimez
paydaslari vardir. Mimarlik ortaminin vazgecilmeze paydaslarindan bir tane-
si sizsiniz. Dolayisiyla gergekten birbirimizi beslememiz gerekiyor, birbirimize
muhtaciz. Ama benim de Yildiz Universitesinde ben uzun yillar, 26 yil calis-
tim, sonra emekli oldum, Kadir Has Universitesindeyim simdi, bélim bagkanli-
gim var. Gergekten istemek, ama gerekeeli olarak istemek ¢cok 6nemli bir sey.

O sikigik dénemlerimizde, arkadaslarim cok iyi biliyorlar, biz jurileri cumar-
tesine attik. Yani fiziki mekan, yani ¢6zim bulmak zor degil. Evet, daracik
mekanlarda yasayabiliriz, siz ¢cok dogru sdylediniz. Yani konforu istemenin
sonu yok, siniri yok, ama bunu ¢6zmek mimkiin dar mekanlarda da.

Burada da asil gérev size diisiiyor, bunu unutmayin. Ozellikle bugiin vakif (ini-
versitelerinde dgrenci, sadece 6grenci olarak da goérilmiyor. Yani vakif Uni-
versiteleri size muhtaclar, bunu unutmayin. Dolayisiyla sizin talepleriniz ¢ok
6nemli arkadaslar, ama bunu hani biz mekan istiyoruz diye gerekgeli yazarak
istemeniz gerekiyor.
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Gok guzel sdyledi Gigdemcigim, bltceleyerek, gerekcesini koyarak, bunun
getireceqi iliskileri dogru tanimlayarak bunu istediginiz zaman bizi de rahatla-
tirsiniz. Gunkd mimarlik ortami, mimarlik egitimi, aslinda diger hicbir egitime
benzemez. Neden? Ogrencinizle gdz gdze, diz dize, yan yana bu egitimi ya-
parsiniz. Dolayisiyla burada karsilikl talepleri biz cok samimi olarak algilariz,
siz de dyle algilarsiniz.

Benim gercekten bunca yilin deneyimine bagli olarak, benden daha deneyim-
li hocalarim var, ama istemeniz, yazmaniz, talep etmeniz ve 6rgutli bir bigim-
de yapmaniz ¢ok dnemli diyorum.

Tesekkir ederim.

Bu arada bir sey daha sdylemek isterim. Guinnur Hoca da beni destekler her-
halde. Biz hem Mimarlik Meslede Kabul Kurulunda, hem de Mimarlik Akre-
ditasyon Kurulunda bir paydasimizin eksik oldugunu distiniyoruz. Ozellikle
danisma kurullarinda égrencilerin katihmini saglamak tizere de bir girisimimiz
var, bunu da sdylemek isterim. Degil mi? Dogru soyledim.

Katilimci

Gok kiiguk bir sey eklemem gerekiyor, 19.00°da burasi kapaniyormus, sanirim
birka¢ dakikamiz var... Buyurun hocam.

Deniz INCEDAYI

istanbul Biiyiikkent Subesi adina konusacagim kisaca. Birincisi tabii ki bdyle
bir ortamda ¢ok kisa oldu, ama beraber olmak ¢ok giizel. Ekimdeki belki top-
lantida da beraber olsaydik daha iyi olurdu. isin icinde, bu sunuslari hazirlar-
ken, bunu sirdirmemiz lazim, birincisi bu. Cok tesekkir ediyorum hepinize,
bu dlsiince emekleriniz igin, katkilariniz igin. S6ylediginiz her sey ¢cok 6nemli
kuskusuz, ama ben de birkag sey eklemek istiyorum.

Ben sadece suna itiraz ediyorum, sizin sdylediginiz, 6zellikle “Bize guvenin,
glvenmiyorsunuz” s6zline ¢ok itiraz ediyorum, ¢iinki kesinlikle biz size glive-
niyoruz, ondan emin olabilirsiniz. Bir kere ¢ikis noktamiz o zaten ve o olmali.
Biz egitime ve de hani siirece dyle bakan insanlariz. Sizler gergek akreditas-
yon kurulusunuz. Bilmiyorum Nur Hocam da belki dogrulayacak. Temsilcilerle
belki katilacaksiniz, ama gergekten akreditasyon, gelecegdin bakis agisi, zaten
felsefesini getiriyor. O anlamda bir yaklasim meselesi.

Burada Nur Hocama ben de bu vesileyle mikrofonu alabilmisken ¢ok tesekkir
ediyorum, cok ¢ok glzel dzetledi 6zUnl sirecin ve akreditasyona aday bir bé-
Iim olarak da sdyliyorum bunu. O anlamda bir kere size ¢ok giiveniyoruz. Yani
size gercekten ihtiyacimiz var ve de ¢ok guveniyoruz, ¢ikis noktamiz da o.
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Ufak bir diizeltme, istanbul Biiyilkkent Sube adina ve de iiziildim, hani biz de-
mek ki yeterince sireci ya da iligkiyi kuramamisiz. Halbuki bizim ¢ok énem ver-
digimiz bir konu. Her ydnetim kurulunda siklikla giindeme getirdigimiz bir konu,
daha fazlasini nasil yapariz diye. Zaten kendimiz destekliyoruz égrenci temsil-
cilerini ve 6grenci adayliklarini Mimarlar Odasina. Ama benden higbir gériisme
talebiniz olmadi. Benim adimi andiniz, ama olsaydi ben hicbir zaman hayir de-
mem, her seyden vakit ayirip da sizlerle 6zellikle bir araya gelmeye cabalardim.
Yani zaten onu ydruten bir komisyonumuz var, ben yokum onun iginde.

Sonra workshoplar, atélyeler, yani varimizi yogumuzu onlara adamis durum-
dayiz. Ozellikle Mimarlar Odas! ve istanbul Sube olarak. iste Kent Diisleri-
ni kurumsallastirdik. Hepinizi ben de oradan taniyorum ve de hani onun di-
sinda her tirlu bagvuruya agigiz workshoplara, ulusal, uluslararasi diizeyde.
Yani biz de ona bir anlamda akreditasyon felsefesine benzer sekilde ¢ok ina-
niyoruz. Yani okul mekanlarinin iginden kesinlikle disari ¢ikmali egitim. Bu-
gln okulda, Nur Hocam cok gizel anlatti, konulara nasil yaklasilacagi, nasil
arastirmaci ve sorgulamaci olunacagi felsefesi ya da fikri belki verilmeli en Ust
dizeyde, ama gercek akreditasyon hakikaten bunu hayata gegirmekte ve de
bdyle bir 6grenim ve de émur boyu 6grenim, yasam boyu 6grenim slrecine
adapte etmekte diye diisiiniyorum.

Bir sey daha ekleyecektim: Sizin yerinizde olsaydim ne yapardim, diye bir
soru geldi. Kesinlikle sunu yapardim, yani Fiisun Hocama da katilarak, sizden
talep, mesela mimarlik bélimlerine yeni ders talepleri, eksikligini gérdiginiz
hangi alanlar varsa, onlar hi¢ gelmiyor, yani buralarda tabii bdyle ¢ok sinir-
I firsatimiz oluyor, ama mekan ve de iste fiziki kosullardan 6te bence, esas
yani icerige yonelik talepler de gelmiyor. Séyle: Bu dersin yenilenmesini istiyo-
ruz ya da bu icerige bunun eklenmesini istiyoruz, su konuda ders istiyoruz...

Ben bdlim bagkanligi da yaptigim siregten biliyorum ki, dyle birka¢ segmeli
dersi en azindan koyabildik programa, ama neden? Cok guzel talepler geldi.
iste o talepleri sizin hakikaten yazili ve resmi sekilde, prosediire uygun sekilde
olusturmaniz, takip etmeniz gerekiyor. Yoksa burada bir¢ok hocaniz, gergek-
ten iste birgok fikirleri paylasiyoruz. Gergi paylasmamak mimkin degil, zaten
siz-biz filan diye bir ayrim yapmamak lazim. Biz ne kadar 6grenciysek, siz de
o kadar 6gretim Uyesisiniz yarin yani.

Cok tesekkir ediyorum, ama biraz daha belki biz de eksiklerimizi gidererek
iletisimi gliclendirmek lazim. Sizin de taleplerinizi bekliyoruz. Tesekkirler.

Giilen CAGDAS

Simdi size birtakim konularla ilgili olarak énce bir kiigk soru sormak isti-
yorum. Akademisyenlerle iletisim kopuklugundan bahsettiniz. Bunu biraz
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acar misiniz litfen? iletisim kopuklugu derken, ders ici saatlerde mi bir ko-
pukluk, ders disi zamanlarda mi bir kopukluk, dersle ilgili sikayetlerimizi
iletmede mi bir kopukluk ya da bitin programla ilgili? Bu konuda biraz
aciklama yapabilir misiniz [itfen? Biz de sizlerden égreniyoruz. CUnkl her
sene derslerimiz bittiginde dénem sonunda 6grenci arkadaslarimizdan ya
da Nur’'un deyimiyle 6grenen arkadaslarimizdan geri dénus aliyoruz. Ders-
le ilgili gérlslerimizi, hatta isimlerini acik bir sekilde yazmadan yazili ola-
rak bize iletmelerini istiyoruz, anketler aliyoruz ve bunlarla kendimizi iyiles-
tirmeye calisiyoruz.

Biraz burada agabilirseniz bu iletisim kopuklugu konusunu, belki bir-iki géris
ahigverisinde bulunabiliriz. Cok kisaca sdyleyebilir misiniz?

Katilimci

iletisim kopuklugu dedik. Mesela biz hocalarimizla ortak calismalar yapmak
istedigimizde ya da stidyo ¢alismalarinda, evet bu yine seye girecek belki,
ama mesela ¢ok kalabalik oluyoruz. Bir bu anlamda iletisim kopuklugu yasi-
yoruz. Bir de bazen hocalarimiza samimi bir sekilde ulasamiyoruz. Yani belki
onlara maille ulasabiliyoruz, belki onlara soru sorabiliyoruz, ama bazen soru
sormaya dahi korkuyoruz.

Giilen CAGDAS
Niye korkuyorsunuz, o kadar korkung insanlar miyiz?
Katilimci

Hayir, bunu Kisisel veya su ya da bu kisi gibi degil ya da bir kurum olarak at-
fetmiyorum hocam, ama bazen bu oluyor ve bu ¢ok sik yasaniyor. Bizim fo-
rumda &zellikle ¢ok dile gelen bir durumdu. Gekiniyoruz. Neden ¢ekiniyoruz?
Birgok sebepten dolay! ¢ekiniyoruz. Bazen bir bakisg olabilir, bazen bir durug
olabilir, bazen de tek bir kelime olabilir. Belki elestiri alirken ¢ok yikici olabili-
yor, ¢cok kirici olabiliyor. Bazen bizim de sanki insan oldugumuz, 63renci oldu-
gumuz, ki¢uk bir mimar oldugumuz unutuluyor gibi. Bunlara sanki daha dik-
kat edilebilir.

Giilen CAGDAS

Projelerinizi savunabilecek sekilde Urettiginizde ve o Uretimin arkasinda dur-
dugunuzda ¢ekinmeyin lGtfen.

Katilimci

Peki.
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Giilen CAGDAS

Cok kisa bir-iki bir sey daha eklemek istiyorum. Simdi atélye ¢alismalarindan
bahsettiniz, neden daha sik olmuyor diye. Tabii bunlar yariyil icine denk gelin-
ce, zaten 14 haftalik bir egitim stiremiz var. Onun bir haftasindan daha fazla-
sini atélyeye ayiramiyoruz. Ancak ders disi zamanlarda atélyeler olabilir. Bu
konuda haklisiniz, daha sik atélyeler yapilmasi gerekiyor belki. Ama bazi 63-
renci arkadaslarimizin kendi girisimleriyle, ITU’deki atélyeleri takip ettiklerini
ve katildiklarini biliyorum.

Bir-iki 6rnekle ¢ok hizli 6rnek verecegdim. .... 6gretim elemani gelip bir atélye
¢alismasi yapmisti ve Diyarbakirdan bir 6grenci gelip katildi. Sayisal bir prog-
ramlama ile modelleme ¢alismasi yapildi. Arastirma goérevlisi arkadaslarimi-
zin bana sdyledikleri, sadece yabanci dilde bir sikinti ¢ekti, programlama ko-
nusunda ¢ok daha zeki ve ¢ok daha bagsariliydi, dediler.

Gercekten, dolayisiyla takip etmeniz gerekiyor. Yeditepe Universitesinden bir
arkadasimiz gecen seneki bir atélyemize katildi ve ondan sonra lisansusti-
ne basvurdu. Lisansistiinde de miilakatta basarili olup programa kabul edildi.

Bunlari biraz énce Flisun Hocanin sdyledigi gibi, siz hangi konuda nasil bir
atdlye calismasi istiyorsaniz ve buna kimler katilacaksa, Iitfen bir grup olustu-
run ve hocalara yazin. Simdi biz gelip burada bir atélye calismasi yapalim de-
digimiz zaman, herkesin ders programi belli, zamanlar kisitli, 6grenci buluna-
mayabilir. Benim doktora 6grencim, ilk doktora 6grencim Uludag'da su anda
dogent. iki sene énce hocam burada séyle bir atélye calismasi yapabilir miyiz
dedi, topladi 6@rencilerini. Biz de gittik asistan arkadasla birlikte, orada atél-
ye calismasi yaptik. Talep edin, gercekten isteyin, organize olun. Su kadar
6grenci var, soyle bir konuda atélye calismasi istiyoruz. Bitlin hocalara ya-
zin, kim bakalim sahip c¢ikacak ve gelecek? Bu yarisma ortamini agin bence.

Bir bagka, ¢ok kisa bir sey daha séylemek istiyorum... Peki, tesekkir ederim.
Katilimci

Mikrofonu almigken bir de ben konusayim mi? Burada hocalarimiz hep ko-
nustular tabii; bir uygulamaci mimar olarak ben de birka¢ sey sdylemek isti-
yorum.

Ben serbest calismanin yaninda Bayindirlik’ta ¢alistim ve her yazin bizim da-
irede staja gelen ¢ok arkadas olur, 6grenci arkadaslar olur. Sununla da kar-
silastim: Genellikle bana verirlerdi, arkadaslar da olur, ama stajyer arkadas-
lar geliyor, defterini veriyor, bir tanisiyoruz ve benim yanima bir de stajin son
glnl gelenler ¢cok oldu. Sadece tek tarafli bakmayalim, bu da bir sikinti kar-
stliklr.
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Bir de seye ben hep calismisimdir, égrencilerimize en az iki-U¢ gunluk bir
program dahilinde ingaatin her asamasinda, yer tesliminde, hafriyatta, iste
temelde, zeminde, ince is agsamasinda insaatlarimiz, o olanagimiz vardi. Bir
minibdsle butln stajyerleri toplayip gétirdyorum ingaata. Bunu severek ge-
len arkadaglarimiz da var, ama ¢ogu arkadaslarimiz da maalesef ¢ok pratigi
ve ingaati sevmiyor, mimarliga gelmis. ikna ederek gétiiremedigim maalesef
¢ogu da oluyor, yani yaridan ¢ogu. Yani bdyle de bakmak lazim.

Bir kerede yilmayacaksiniz. Clnki sizin staj yaptiginiz, ister resmi kurumda
olsun ister serbestte, insanlarin yikimli olduklari bir is de var, yetistirdikleri is
de var. Her an, o an size konsantre olamayabilirler. Zaman zaman oluyor bu.
O anda agiklama yapamamis olabilirler, ama bu sizinle ilgilenmiyor anlami-
na gelmez higbir zaman. Siz 6greneceksiniz tabii, bu sefer olmazsa bir daha
gideceksiniz. Yani bu tabii ki staj sartlarinin diizgiin oldugunu Tirkiye'de, bir
plani oldugunu, bir sey oldugunu sdylemiyorum, ama bu sartlarda siz mimar
olacaksiniz. Bu sartlarda pratikte olan arkadaslar size yardimci olacak. Bun-
dan maksimum faydalanmakta iki taraf olarak da sorumluluklarimizi bilmemiz
lazim, ona gére iyi kullanmamiz lazim.

Tesekkir ederim.
Sait DIDIN

Herkese merhaba, Anadolu Universitesi 6grencisiyim. Biyiiklerime de ¢ok
¢ok saygilarimi sunarim. Simdi bu bélim biraz hoca forumu gibi oldu. Ik defa
6grencilerden ben sz almig oldum, umarim bagka da olur.

Benim deginmek istedigim ilk noktalardan bir tanesi, belki tanistigimiz arka-
daslarimiz bilirler, 2011 dénemi OTK’nin kurucu Uyelerinden biriyim. Simdi bi-
zim dénemimizde yapilmig olan bir rapor vardi. Turkiye ¢apinda diizenlenmis
olan bir rapor. Mimarlik 8grencilerinin egitim sorunlari raporu. Bu forumda da
ayni seyi ben gbézlemliyorum. Tek bir soruyla sunu sormak isterim: Bizim su
an elimizde bdyle bir raporumuz var mi? Yani sizin su an mesela aktardiginiz
seylerin k&gida dokulmus bir raporu var mi? Bu énemli bir sey.

Cunkl bir saat, yanim saat bilemiyorum, bir siiredir konusuyoruz, bunlar hep
s6zel seyler. Bunlar her sene, her tirli ortamda konusulan seyler. Bunlar
iki sene énce de konusuluyordu ve bunlarin gok daha fazlarini da konustuk.
Umarim onlar su an elinizde vardir; onlarin litfen bir degerlendirmesini yap-
mak lazim.

ikinci diyecegim sey, bu temsilciliklerin aktif olup olmamasi iizerine bir sorunu-
muz var TUrkiye ¢apinda. Hani ben en azindan kendi tiniversitem icin séyleye-
yim, Anadolu Universitesi icin séyleyeyim, Osmangazi de ayni sekilde, bizim
2011’de kurdugumuz dénemdeki calismalarla, su andaki calismalara bakildi-
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ginda arasinda ¢ok ciddi bir ugurum var. O da nereden kaynaklaniyor? Ben
acikgasi tek bir nedene bagliyorum onu; etkinliklerin reklam olarak kullaniima-
masl. Bu ne anlama geliyor? Bizim o dénem igerisinde yaptigimiz, hocalari-
min da az evvel sbyledidi gibi ¢cok ciddi bir érgutlenmeydi bu. Yaptigimiz tim
galismalar bir senelik bir takvim igerisinde, yani nerede ne zaman nasil olaca-
gina dair tim calismalarimiz belliydi. Bu bir prensip meselesi; yani biz o ka-
dar prensipli ¢alistik ki, neyin nerede olacagini, bir senelik ¢calisma ¢ok net bir
sekilde belliydi. Simdi biz bu tir calismalara yer vermezsek, bu tir ¢alisma-
larla kendimizi ispatlamazsak —bu énemli bir sey— gelecek olan yeni arkadas-
larimizi kazanamayiz. Bu bir reklamdir, yani etkinlikler her zaman reklamdir.

Diger, Gglincl olarak sdéyleyecegdim sey, Fisun Hocamin da ¢ok giizel séyle-
digi bir sey. Ogrenciler arasi érgitlenme sorunu, bir de bu arz-talep meselesi.
Ben kendimden bir 6rnek vereyim: Ben okulumu 2004 senesinde kazandim.
Kazandigim sene daha bdlim neticelenmeden ki, bunun bir tanesi de mimar-
lik, ben bir mimarlik birosunda solugumu aldim, dedim ki benim bdyle bdyle
bir durum var, ben de bir seyler 6grenmeye geldim deyip girdim.

Simdi bu benimki bir érnek olsun diye séyliyorum. Aslinda bu stajla alakali,
bizim zamanla sununla bunun arasindaki tek bir problemimiz olmamasi lazim.
Neden? Bu bir istek meselesi, bu bir 8grenme istedi meselesi. Hani bunun adi
staj oldugu zaman 20 giin olur, 40 giin olur. Eger biz égrenci olarak bu talebi-
mizi, bu i¢cten gelen talebimizi kendimiz ortaya koyarsak, zaten bu tir seyleri-
miz sorun olmaktan gikacaktir.

Bu U¢ nokta benim aklima her zaman takilan seylerdir. Tesekkir ederim.
Katilimei

Ben 6grenci degilim, ama 6égrenci gézlyle bir dederlendirme yapmak istiyo-
rum. KTU’den arkadasim sordu, siz 6grenci olsaydiniz ne isterdiniz, diye. Ben
6grenci olsaydim sunu isterdim diye dustntyorum: Mimarlik egitiminde okul
icerisindeki formel yapilarin disinda, artik okul diginda olan enformel yapila-
rin, 8grenci yarismalari, workshoplar, buna benzeyen birgok etkinligin agirli-
ginin gittikge arttigini dustnidyorum ve bu enformel yapilarin hicbirinin 6gren-
ci mezuniyet sablonlarina veya akreditasyonda yeri yok. Bu enformel yapilari
takip eden de birgok mobil 6grenci grubu olusmus durumda. Bu mobil 6gren-
cilerin mezuniyet siresi uzun, ama mezun olduklarinda daha kendine given-
li, sosyal basarisi yiksek dgrenciler olarak yer aliyorlar.

Biz bunun en yakin érnegini... Gegen yil dgrenciler bir tasarim festivali dizen-
lediler ve iste davetli hocalarla bircok 6grenci katildi. O dgrencilerle yapilan
tartismalarda, bir kisminin kendi okulunda bir¢ok derse girmedigini, ama bir-
¢ok workshopi da kacirmadigini ve hani basariyla devam ettigini ben kendim
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de duymus oldum. Bu nedenle bu tlr enformel yapilarin maddi olarak da me-
zuniyet sablonlarinda veya akreditasyonda hizla yer almasi gerektigine ina-
niryorum.

Tesekklr ediyorum.
Ahsen TALAS

2012 yili mezunuyum Anadolu Universitesinden. Anadolu Universitesi 2008°de
akredite olmustu sanirim. Yani akredite olan bir okuldan mezun oldum.

Aslinda sizin de dediginiz gibi, sizin istediginiz gibi pek ¢ok seyin aslinda ken-
di okulumuzda oldugunu gérdiim, ama pek ¢ok seyin uygulanmadigini da gor-
dim kendi zamanimda. Bunlarin uygulanmasi igin de bayagi ¢aba sarf ettik
biz. Sait sayesinde ben de mesela Mimarlar Odasina Ogrenci Komisyonun-
da calistim. O dénemler hakikaten grup olarak, yani sadece tek kisiyle olabi-
lecek bir sey degil bu, tek bir hocayla da olabilecek bir sey degil bu. 10 kisilik
de olsa bir ekibin bir seyler tretebilecedini ben gercekten o dénem gérdim ve
mimarliga gercekten asik oldum. isteyerek girmistik zaten bu bdliime. Halka
ait bir seyler yapacagiz biz hani mimar olduktan sonra, okuldan mezun olduk-
tan sonra, ama kampuslarda izole edilmis bir ortamda egitim gériyoruz. Dért
duvar arasinda belki, ama ufkumuz agilsin, diyoruz, yurtdigina bakiyoruz, &r-
neklere bakiyoruz, ama kendi bulundugumuz sehre de pek bakamiyoruz, on-
larla birlikte etkinlikler yapamiyoruz.

Belki kiiglk bir bélgeden bakip... Ona gelecegim... MEVA diye bir grup vardi
bizim, 9 kisilik Osmangazi ve Anadolu Universitesinden 9 kisilik bir ekiple kdy
okuluna, Bozan’da bir kdy okuluna ¢ok amach salon dizenlemistik ve bura-
da hakikaten ne okula, ne Mimarlar Odasina higbir yere bagli olmadan yap-
tik bunu. Sonradan daha organize olalim diye Mimarlar Odasina girmeye ca-
hstik, ama olmadi. Cok resmi islemler girdi isin i¢cine ve bir tirlu istedigimize
ulasamadik. Clnku biz hiyerarsinin olmadigi bir gruptuk, yani hani paylagim-
di. Belki okulda olan 6grenci-6gretmen ya da égrenen-6gretici durumunun da
dyle olmasi gerekiyor.

Ogrenciden kaynakli bir sey bu, anlatabiliyor muyum? Gergekten grup halin-
de, tek kisi de degil, grup halinde bir sey sunabiliyorsaniz karsinizdakine, o
kisi gercekten yetiyor, 6zveriyle yapiyor, hatta kendi reklami bile oluyor, bas-
kasinin reklami da oluyor, okulunun reklami da oluyor.

Diyeceklerim bunlar. Tesekkir ederim.
Oturum Yoneticisi

Baska bir 6grenci arkadasimiz konugmak istiyor mu acaba?
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Ali EKiNCI

Mimarlarin strekli 8grenmesi lazim, onu savunuyoruz zaten. Onun i¢in zaman
zaman 6grenecegiz, zaman zaman 6gretecegiz, paylasacagiz. Herkesten bir
sey 6grenecegiz.

Ben arkadagimizin bir séylemine biraz dikkat gekmek icin s6z aldim. Simdi Mi-
marlar Odasiyla, Mimarlar Odasinin hatta mimar Uyeleriyle 6grenci Uyeler hig-
bir zaman kars! karsiya degildir, beraber bir butindir. Mimarlar Odasini bes-
leyen Universitelerimizdeki mimarlik égrencileri. Biz birbirimize muhtaciz, muh-
tac degiliz seklinde yaklasim cok dodru gelmiyor bana. Biz hepimiz bir butlinlz.

Siz yarin okullardan mezun olacaksiniz, gelip oda Uyesi olacaksiniz, biz be-
raber olacagiz, biz oradan gitmeyecegiz, siz geliyorsunuz diye biz gitmeyece-
Jiz, biz oradayiz. Sizlerle beraber olacagiz, ama orada. Bunu bu sekilde I{it-
fen algilayalim ve Mimarlar Odasinin hakikaten beslenecek yeri Universite-
ler, sizlersiniz. Biz sizlerden bir seyler 6grenecegiz, siz de bizlerden bir sey-
ler 6greneceksiniz, beraber micadele edecegdiz. Ciinkii Mimarlar Odasinin te-
mel amaci, tlkemizdeki mimarlik ortaminin sagliklastiriimasi icin bir micade-
le, kamu adina bir micadele, bunu veriyoruz; bu ayni zamanda geleceg@in mi-
marlari olarak sizlerin haklari.

Mesela telif haklarimiz elimizden alinmak isteniyor. Bu bizim su anda en bu-
yUk sorunumuz, ama sizin de en buyuk sorununuz, ¢tnkid bu hakkiniz el-
den aliniyor. O nedenle beraberiz, birlikteyiz, micadelede yan yanayiz, ayni
Gezi'de oldugu gibi, Tlrkiye’nin her tarafinda oldugu gibi o miicadelede omuz
omuza olacagiz, ama birlikteligi hep vurgulayarak olacagiz.

Tesekkir ederim.

Oturum Yoneticisi

Son Ekrem Beye s6z vermek istiyorum, ¢linkii basindan beri el kaldiriyor.
Katilimci

Son Karadeniz Teknik Universitesinden arkadas cevap verdi, ama ben simdi
33 seneden sonra mimarlik okumak istesem Tirk Universitelerinde, ilk baka-
cagim sey meslek odasinin akredite ettidi okul hangisidir? Tabii siz Gg-dért si-
nif olabilirsiniz ve degdistirmeyebilirsiniz, ama mezun oldugunuz zaman sizle-
rin bu yénlendirmesi cok 6nemli.

ingiltere’ye dahi gitseniz, orada da RIBA’nin akredite ettigi okul en iyi okul.
Yani Amerika'ya gitseniz orada Amerikan Mimarlar Birliginin akredite ettigi
okul... Yani higbir zaman meslek odalarinin gésterdigi isaretten sapmamamiz
gerekir diye dustiniyorum.
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Tabii Nur Hoca, daha ¢ok yeni, bes-alti tiniversite akredite oldu, ama en azin-
dan bu akredite olmus Universitelere yonlenirse, su anki Tirkiye Cumhuriyeti-
nin i¢erisinde oldugu durumdan ¢ok k&t nemalanan mimarlik egitimi biraz du-
zelme yoluna gidebilir. Onun igin ben tekrar Tirkiye Cumhuriyetinde mimarlik
okuyacaksam, odanin akredite ettigi bir okulda okumay tercih ederim.

Oturum Yoneticisi

Gok tesekkur ederiz, sizi bu saate kadar tuttuk, ¢cok sag olun.
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Sunucu

Mimarlik ve Egitim Kurultay! ikinci giin programina hos geldiniz. Programin bu
bélimiinde Prof. Dr. Sayin Deniz incedayi ydneticiliginde “Mimarlik Lisans ve
Lisansistii Egitimi” baglikli birinci oturumumuz yapilacak. Sayin incedayi, Sa-
yin Neslihan Dostoglu ve Sayin Dogan Hasol.

Oturum Yoneticisi

Cok tegekkurler. Degerli hocalarim, degerli meslektasglarim, degerli konuklar
ve sevgili 6grenciler; ben hepinizi saygiyla sevgiyle selamliyorum, bugiinin ilk
oturumuna baslarken.

Oncelikle ben de yitirdigimiz cok degerli ve kurultaylara da biyilk emegi olan
meslektaslarimizi, sevgili arkadaglarimizi saygiyla bir kez daha anarak séz-
lerime baglamak istiyorum. Ayni zamanda tesekkir ediyorum, organizasyon-
da emegi gegcen Mimarlar Odasi ve tim katiimcilarina, Danigsma Kuruluna, bu
slrece destek veren tim kurum ve kuruluglara.

Mimarlk ve Egitim Kurultayinin gercekten tlkemiz icin, bu kadar hizli déna-
sUm slrecini yasayan Ulkemiz icin énemli oldugunu sdylemeliyim bir egitim-
ci olarak. Kuskusuz hizli giden degisim, déniisiim ve yasanan sorunlar, yeni
parametrelerle beraber egitim de surekli bir gézden geciriimeyi, strekli des-
teklenmeyi, giincellenmeyi bekliyor. Bu anlamda kurultaylar periyodik diizen-
lemeleriyle 6nemli bir calisma alanina dénasti. Bu konuda degerli hocalari-
mizin ¢ok édnemli katkilari var. Hem kendimizi sorgulama, 6zelestiri yapabil-
me ve de yenilikler dnerebilme, yapici elegtiriler yapabilme anlaminda, bir de
hepsinden énemlisi, bir araya gelerek bu diyalogu surdirme, gi¢lendirme an-
laminda ¢cok dnemli bir islev Ustlendigini bir kez daha hepinizin bildigi bir sey,
ama tekrar etmek istiyorum.

Aslinda yurtdigi calismalarinda da diizenli egitim komisyonu ¢alismalari, egi-
tim alani ¢calismalari ayni anlayigla surdurdliyor izledigim kadariyla. Kugku-
suz bunlar, her kurultay, kendi icinde birtakim sonuclardan éte, sirece katki
olarak anlam ve énem tasiyor diye altini ¢izmek istiyorum. Biz buradaki top-
lantilar sonrasinda, tabii ki deklarasyonlarla somut énerilerimizi dile getirece-
@iz, ama bir taraftan da sire¢ her giin gelismelere acik sekilde, egitim alani
demek degisim demek ve toplumlarin yasadigi degisimlere ya da yeni arag-
gereclere paralel olarak énemli nermeler gerektiriyor.
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Biz Mimarlik ve Egitim Kurultayi olarak bu sirecte 6nemli bir ayak olusturu-
yoruz. Mimarlar Odasi o anlamda énemli bir islevi Gstlenmis durumda. Kultdr-
sanat alanina destegdini sirdirmesi hepimiz igin ¢ok énemli, diye sdyleyebili-
rim.

Sonugcta da, ben ¢ok fazla uzatmayacagim, ama tabii ki bu bir kiresel hizmet
olarak da gértlmeli. Glnki uluslararasi platformlarda da varligimizi strdlrQ-
yoruz, ¢calismalarimizi sirdirlyoruz. Kendi deneyimlerimizi orada bazi nok-
talarda aktarabilmek, degisimlere neden olabilmek ya da érnekler olusturabil-
mek hepimiz icin 8nemli. Ozellikle de bugiin yasadigimiz kiiresel iletisim esi-
ginde diyeyim ya da devrimi slrecinde giderek bu is daha da énem kazandi
ya da daha ¢ok kolaylasti belki bir anlamda. Kendisi kolaylastidi gibi, bir an-
lamda da énemli bir kolaylastirici oldu. CUnku farkindalik bu strecle beraber,
yeni arag-gereclerle beraber 6nemli bir baglik olarak kargimiza ¢ikti ve sagla-
didi iletisim kolayliklari, erisim kolayliklari; bilgiye olsun, kisiye olsun, bize yeni
perspektifler, yeni bakis acilari olusturdu.

Tabii ki en dnemli sey, burada da kurultaylarda siklkla dile getirildigi gibi, di-
siplinler arasi isbirligi ve de kendi aramizda igbirligi. “Kendi aramizda” der-
ken, buradaki ¢calismalarin yénetimlerle, akademiayla, kuskusuz uzmanlar-
la ve sivil toplum 6rguitleriyle paylasiimasi, ortak 6nerilere dénustirilebilme-
si... Bu zaten meslek odalarinin belki var oldugu giinden beri edinmis oldu-
gu bir misyon, ama egitim ve de temellendirme calismalarinin bu anlamda
mimarligi, kentsel planlamaya bakis, 6zellikle odaginda cevre kalitesine, ya-
sam kalitesine temelden baglayarak, belki ilkégrenimden baglayarak énem-
li katkilari bugiin daha da beklenir oldu. Farkindalik, sahiplenis ve de “dire-
nis” demeyecegdim, ama “muicadele” diyelim, bu anlamda yapilan olumsuz-
luklar karsisinda 6zel bir anlam kazandi biliyorsunuz bugiinin toplumu igin,
bizler igin.

Tabii ki gcevre kalitesi, yasam kalitesi, fiziki meselelerin 6tesinde, sosyal hak-
lara, eg@itim haklarina, psikolojik faktérlere de uzaniyor. Given duygusuna,
aidiyet duygusuna, kultlrel sahiplenis ya da aidiyet duygularina da uzani-
yor. Gok boyutlu bir perspektifin igcinde irdelenmeli. O anlamlariyla da kurul-
tay bircok alt baglikla ¢alisti hepinizin bildigi gibi ve de bugiin de burada bu
degerli calisma gruplarinin iki tanesinin énemli sunuglarini, ortak sunuglari-
ni izleyecegiz.

izin verirseniz, dnce degderli konusmacilarimiza séz verecegdim, ardindan siz-
lerin soru ve katkilariyla oturumu kapatacagiz. ilk konusmacimiz degerli ho-
cam Dogan Hasol. Toplum, mimarlik ve egitim ¢alisma alanina ait sunusu biz-
lerle paylasacak. ilk sdzii kendilerine vermek istiyorum. Buyurun Sayin Do-
gan Hasol.
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Dogan HASOL

Cok tesekkiir ederim. Degerli katilimcilar, sevgili meslektaslarim, kritik bir dé-
nemden geciyoruz. Bu dénemde bdyle bir toplantinin yapilmasi, bence top-
lantlyr ¢ok daha anlamli kilyor. Mimarlik ve Egitim Kurultaylari yillardan beri
dlzenleniyor, hepsinin faydali olduguna inaniyorum, ama bugin ézellikle i¢in-
de bulundugumuz kosullarda, bu kurultayin daha fazla bir anlam ve 6nem ka-
zandigini disundyorum.

Toplum, Mimarlik ve Egitim Grubu olarak biz bu calismayi Deniz inceday ve
Mehmet Sener Kiigikdogu’yla birlikte yaptik. Sunma gérevi bana verildi, onun
icin ben karsginizdayim su anda.

Once toplumdan séz edelim. Mimarlik mimarin tek basina yaptigi bir is de-
gil, toplumun yetismisligi ile toplumun kalitesiyle cok yakindan ilgili. insanlar
genelde farkinda olmasalar da, hep mimarlk ortamlarinda yasiyorlar. O or-
tamlar onlarin be@eni, bilin¢, gérgl dizeyini yansitmakta. Kentler, meydan-
lar, halka agik alanlar, yapilar, orada yasayanlarin katkilariyla olusarak bi-
cimleniyor ve o ydrenin ortak kiltlrel dizeyini olusturuyor ve o diizey hak-
kinda dunyaya fikir veriyor. Orada insanlar nasil yasamislar, ne yapmakta-
lar, su anda nasil yasiyorlar... Yani sehirler bir yerde orada yasayan insan-
larin aynasi oluyor, onlarin diizeyini yansitiyor. insanlar bu durumun ne ka-
dar farkindalar?.. Kanimca, pek farkinda degiller. Tipki, Moliere’in “Kibarlik
Budalas!” (Le Bourgeois Gentilhomme) oyunundaki gibi. Oyunun kahrama-
ni Mésyd Jourdain sinif atlamak icin, daha gérgila bir burjuva olabilmek igin
hoca tutar. Aldigi dersler arasinda kendisinin yillardan beri konusmakta ol-
dugu dilin siir degil de nesir oldugunu &grenir. Cok sasirir buna. Bunca yildir
konustug@u dilin nesir oldugunun farkinda degildir, ama yillardan beri konus-
maktadir Mésy6 Jourdain.

Bizim toplumumuz da bdyle... Mimarlik ortamlarinin icinde yasadigi halde,
yasadigi cevrenin farkinda degil. insanlara bunun bir sekilde aktariimasi ge-
rekiyor. Mimarlik sadece mimarin yaptigi bir is degil, toplumla birlikte yapil-
yor. Toplumun cesitli kesimleri var. iste kamu kesimi... Kamu kesimi tabii cok
énemli, yapilasmanin énemli unsurlarindan biri. Ozel kesim var, yatirimcilar
var, mal sahipleri var...

Bunlarin hepsinin ortak kulturel paydasiyla ancak mimarlik yapiti ortaya ¢iki-
yor. “lyi mimarlik igin, mimarin iyi olmasi yetmez” diyorum ben uzun zaman-
dan beri. Bu gergekten de bdyle. Mimarin iyi olmasi yetmiyor, toplumun iyi ol-
mas! gerekiyor. Unlii mimar Jacques Herzog'un bir televizyon programini iz-
ledim. Orada “mimar iyi bir diplomat olmak zorundadir” diyordu. Gergekten de
mimar, zellikle de buginin mimari birtakim sikintil durumlarla karsi karsiya-
dir. Gergi buglnin diyorum ama acaba durum tarihte farkli miydi? Sinan doé-
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nemi ¢ok mu farkliydi? Kanuni karsisinda iyi bir diplomat olmayi becereme-
seydi, acaba yaptiklarini yapabilir miydi diye disintyorum.

Simdi aslinda “dayanisma haklari” olarak tanimlanan ¢agdas Gg¢tinci kusak in-
san haklari var. Bunun tzerinde isterseniz gok kisaca duralim. Bu haklar nedir?
Uzun zamandan beri inceleniyor, 1776 Amerikan Bagimsizlik Bildirgesi’yle bas-
layan insan haklari tanimlari var. Daha sonra da 1789 Fransiz ihtilalinin getir-
dikleri... Bunlar 18. ylzyilda goérulen kisi 6zgurligine dayanan siyasal haklar.
Bir parantez acip sunu sdyleyelim: Bu haklarin arasinda toplanti ve gdsteri yU-
rlylsleri de var. Yani bizde hala yasak sayilan, dyle sanilan toplanti ve gésteri
yurlyusleri hakki, daha birinci kusak klasik haklar arasinda bulunuyor.

ikinci gruba gelince, bunlar sosyal haklar... 19. ve 20. yiizyilda Sanayi Devri-
minin gelismesiyle is¢i haklari ortaya ¢ikiyor. Hazirladigimiz bildirinin dipno-
tunda genis bir makale var bu konuda. Oradan da yararlanabilirsiniz diye di-
stintiyorum. Uglincii grup haklara gelince... Uglincii kusak haklar 1945 son-
rasinda, yani Il. Dinya Savasi’'ndan sonra ortaya ¢ikan dayanisma haklari...

Simdi bakin, iclinct kusak haklarin, yani dayanisma haklarinin baginda gev-
re hakki ve insanhgin ortak malvarligina saygi hakki geliyor. Mimari koruma
da kuskusuz, bunun icinde. Ugiincii kusak insan haklari arasinda, mimarli-
@1 da dislinmek lazim; o kapsamda distndigimuizde “mimarlik da bir in-
san hakkidir” diyebiliriz. Basbakan bir konusmasinda, “konut insan hakkidir”
dedi. Evet, gercekten de konut insan haklari arasinda sayiliyor. Mimarlik da,
mimarlik mirasinin korunmasi da insan hakkidir. Dolayisiyla, bunun (zerinde
durmakta yarar var.

Dogadan sonra yerylziniin ¢ehresini en ¢ok etkileyen olgu yapilagsma, daha
dogrusu insan eliyle Uretilen ¢evreler. Bunun anonim olsun, mimar eliyle ol-
sun sanata dénismuasine mimarlik dememiz dogru olur. Mimarlik da béylece
kiiltiiriin en énemli gdstergelerinden biridir. iste biraz 6nce de sdyledigim gibi,
toplumun aynasi...

Cevrelerin yaratiimasinda mimarin rold blyudktir. O nedenle mimarin da buna
gore yetistiriimis olmasi gerekiyor. O da yetmiyor... Toplumun da, isverenlerin
de ona gobre egitilmis olmasi gerekiyor, dogru, diizgiin bir seyler yapabilmek
icin. Bir 6rnekle acalim: Sinan blylk yapitlar verebildiyse kendi ¢gaginda, bunu
ilkin yetenegine borc¢ludur; ikincisi, uzun émrine; tglincusu de, isverenlerinin
dirayetine, anlayisina, cagdashgina borgludur demek lazim. Yani bir Kanuni
Slleyman olmasaydi Mimar Sinan ne kadar olurdu bilemiyorum.

Buguin yasadigimiz sikintilarin i¢inde bu ¢ok agik bir sekilde gértliyor. Bugun
mimarligimiz sikinti icinde. Is verme dlizeninde oldugu gibi birgok konuda si-
kintillar var. Bunlari biraz sonra kisaca 6zetlemeye calisacagim.
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Mimari yaratmada, biraz énce de sdyledigim gibi, mimar kadar, ona igveren
kurum ya da kisilerin anlayisinin da payi var; bu da onlarin kiltirel diizeyle-
riyle orantili, anlayislariyla orantili. Kamunun bu alanda sorumluklari var; bun-
lardan birincisi, yaptigi isleri iyi yapmak. Kamu, yatirimlarinda mimarligr gé-
zetmek, gelece@e birakacagimiz mirasin dogru dirist yaratilmasini saglamak
zorundadir. “Zorundadir”, bunun altini giziyorum; ¢inkd bunu bizim paramiz-
la, bu toplumun parasiyla yapiyor ve gelecek kusaklara kargi borcu var. On-
lara birakacagimiz miras ¢cok énemli. Herhalde 16. ylzyil yapilarini taklit ede-
rek ya da Osmanli, Selcuklu taklidi birtakim cepheler Ureterek bunlari gelece-
ge miras diye birakamayiz. Gelecek kusaklar bizimle alay ederler.

Kamunun bagka bir sorumlulugu, topluma, 6zel kesime érnek olusturmasi...
Yani davraniglariyla, yaptiklariyla 6zel kesime érnek olusturmasi gerekiyor.
Ne yazik ki bugiin éyle bir durumla karsi karsiya degiliz.

Ulkemizde iyi bir birikim yapamadik. 1950’li yillarda tarim toplumundan sanayi
toplumuna gecgerken savas sonrasinin getirdigi sikintilar s6z konusuydu. Bi-
tin bunlarin arasinda sehirlerimizin ¢ehresini gecekondular ve kacak yapilar
belirledi ne yazik ki. Bir de, kimi kamu y&neticilerinin yaptiklar gerekli gerek-
siz mudahaleler sehirlerimizin ¢ehresini degistirdi.

Daha sonraki yillarda ikinci konut salgini ¢ikti, o da kiyilarimizi bitirdi. Son 25-30
yilda ise, neoliberal ekonomi ve kiresellesme etkisi altinda arsalar sermaye biriki-
minin araci haline getirildi. Ozellikle biiyiik kentlerde arsa ranti képiirtiilmeye cali-
sildi. Biliyorsunuz, bugiin de insaat sayesinde kalkinmaya calisiyoruz. insaat di-
sinda énemli bir Gretim yok. Son yillarda égrencilerin mimarlik okullarina giriste il-
gisi cok artti. Kanaatimce bu ilginin arkasinda, bugtin kdpirtilmekte olan insaat
yatinmlari var. Her taraf santiye halinde; istanbul'a gittiginiz zaman vingleri gérii-
yorsunuz, her taraftan yapilar fiskiriyor. Kisacasi, memleketimden insan manza-
ralarl yerine, memleketimden gékdelen manzaralari séz konusu su anda.

imar planlari kentlerin cogunda yok, var olanlara da itibar edilmiyor. Yapiimak-
ta olan uygulamalar tamamen onlarin diginda. Bir yandan da bazi iyi mimar-
lik érneklerini yikarak kaybediyoruz; 6zellikle de Cumhuriyet dénemi eserleri-
ni. Sokak dokulari, meydanlar, anitsal agaglar, gesitli 6geler, sivil mimarlik or-
nekleri, kent dlcedi kaybediliyor. Park ve bahgeleri, yesil alanlar kaybediyo-
ruz. iste Taksim direnisi bosuna olmamustir. Bu, toplum bilincinin yansimasi-
dir. Gergek bir insan hakki arayisi ortaya konmustur, kentlilesme bilinci ortaya
konmustur. Bunun iyi anlasiimasi gerekir.

Bir bagka noktaya daha dikkatinizi gekmek istiyorum. Bugiin dinyada dérdin-
cu erk olarak artik medya degil, STK’lar ve uzman kuruluslar kabul ediliyor. Yani
yasama, ylriitme ve yargi G¢lisiinin ardindan, 4. erk olarak STK’lar ve uzman
kuruluglar geliyor. Dis diinyada durum bdyle, Turkiye icin séylemiyorum.
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O kuruluslar vasitasiyla toplum zaten bitin bu yapilanlara katkida bulunabili-
yor. Kisilerin tek tek direnmeleri yeterli degil, ama meslek kuruluslari, érnegin
Mimarlar Odasi onlar adina konusur. Mimarlar Odasi’'nin yaptidi siyaset degil-
dir... Siyasetse de meslek siyasetidir. Sehirlerimizin nasil gelisecedi konusun-
da stz sdylemek herhalde meslek odalarimizin hakkidir. Herkesin hakkindan
daha fazla meslek odalarinin séz hakki vardir, ¢linki bilgisi ve birikimi vardir.

Biz grup olarak konuyu bes ana baglik altinda irdeledik. Raporda bunu bulur-
sunuz; su anda anlattiklarimin birgogu bu raporun disinda. Birincisi, toplum-
mimarlik iligkisi Gizerine idi. ikincisi, toplum-planlama-siyaset; onu ézetlemis
oldum diye disiiniiyorum. Ugiinciisi, toplum-mimarlik-siyaset... Dérdiinci-
sU, toplumun egitimi; besincisi de, mimarin buginki kosullar ve giiniin gerek-
lilikleri karsisinda egitimi.

Toplum-mimarlik-siyaset... Bir Ulkede mimarlik toplumun benimsedigi dlctide
gelisir. Toplum mimarhd ne kadar istiyor? Toplum mimarlid: istiyor mu? Y6-
neticiler mimarhigr istiyor mu? Onemini kavramis durumda mi? Bu ¢cok 6nem-
li. istedigi mimarh@in niteliginin, ne oldugunun da ayrica tartisilmasi gerekir.

Tarkiye’de Bayindirlik Bakanligrnin islevsizlegtirimesinden sonra, birtakim
garip gelismeler oldu. Sonunda, her idareye kendi binasini yaptirma yetkisi ta-
nindi. Bayindirlik Bakanligi’'nda iyi bir bilgi birikimi vardi. Bayindirlik Bakanhgi
1950'li yillarda mimarhigin kalesi gibiydi. Yapi ve imar isleri Reisligi vardi; ba-
sinda da ok dirayetli mimarlar. Ornegin bir Orhan Alsac’i anmak isterim, Ad-
nan Kocaaslan, Neriman Birce... Hala unutamadigim isimler bunlar. Onemli
her konu yarismaya ¢ikarilir, sonug yarismayla elde edilirdi. Béyle bir anlayis
vardi. Bayindirlik Bakanlidi konuyu biliyordu.

Bugun, iste gériyorsunuz adliye saraylari yapiliyor, Avrupa’nin en buyuk ad-
liye sarayi, dinyanin en biyulk adliye sarayi diye... Tabii en blyuk adliye sa-
raylarini yapmakla, diinyanin en adil tilkesi de olunmuyor. Desek ki tamam mi-
marlik eksik, ama hi¢ degilse o sayede dinyanin en adil llkesi olabildik mi?
Hayir, Tirkiye’de erkler ayrimi da tecaviize ugramis durumda.

Bugln tam bir daginiklik s6z konusu; belediyeler bir kenara birakilmisg,
merkezi yonetim ve bakanlk biyik yetki sahibi, Ozellestirme idaresi Bas-
kanhg: biyik yetki sahibi. Bir 6rnek vereyim size. istanbul’da Karayollari-
nin Zincirlikuyu’daki eski arazisi, OiB tarafindan yeni bir imar durumu ire-
tilerek ¢ok pahali satildi. Yani bir yerde pahali satabilmek i¢in sehir plan-
larina aykiri olarak, sehrin dogrularina aykiri olarak birtakim uygulamalar
yapiliyor. Cogu parsel bazinda uygulamalar bunlar. iste yogun ve yiiksek
yapilasmay goériyoruz. Hatta bazi g6z yummalarla ingaat emsali ikiye tge
katlanabiliyor.
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Yesil mimarlik yaptik diyoruz, arsanin timinu kullaniyoruz, aga¢ dikecek yer
kalmiyor. Topradin altinda yedi kat bodrum yapiliyor; agac icin bile bir metre-
kare bosluk yok, sonra da yesil insaat yapiyoruz deniliyor. Gatilara c¢alilar di-
kiliyor. Bu olacak sey degil.

iste kamu, bilingsizlik ve bilgisizlik iginde... Her kurum kendi bildigince uygu-
lamalar yapiyor. Zaman zaman bagbakanin da talimatlar verdigini gériyoruz.
“Selguklu, Osmanl tarzi yapilar yapin” diye. Bilin¢li mimarlikta bdyle bir sey
yok, bunlar ancak geriye dénis 6zentili mimarliklar... Bu tir mimarhk ancak
bunalim dénemlerinde olur. Su anda bir bunalim déneminde oldugumuzu ka-
bul edersek, yapilmakta olan onunla uyumludur. Bir bunalim déneminde de-
gilsek, yapilmakta olan yuzde yiiz yanhgtir.

Bizim Selguklu mimarligina, Osmanli mimarligina saygimiz biyUktir, ama on-
lardan medet umacak halimiz yok. Onlar kendi ¢aglarinin mimarhgini Gretti-
ler. Bizler bu ¢gagin mimarhgdini yapacagiz. Cami bile yapsak, ¢agdas yorumla,
6zgln mimariyle yapacagiz. Ne oldu? Atasehirde mimari degeri olmayan bir
cami yaptilar ve Mimar Sinan adini verdiler. Gok Uziliyorum, herhalde Mimar
Sinan’in da kemikleri sizliyordur.

Simdi Camlica’da yapilacak olan cami de ondan ¢ok farkl degil. O da dyle bir
sey olacak. Ustelik 30 bin kisilik. insanlar Camlica’ya nasil taginacak? Bir te-
leferik projesi var. Acaba kag¢ saatte taginabilir 30 bin kisi bir teleferikle bir ya-
kadan étekine? Butln bunlar devletin mimarliga olan bakisindaki carpikligi or-
taya koyuyor; gergekten tutarsiz bir durum séz konusu.

Mimarlik bir sanat dali olarak, sanatlarin anasi olarak, ézgiin olani yaratmak
zorunda. Bitln sanat dallarinda oldugu gibi yeni bir seyler séylemek zorunda.
Bunu akli bagsinda mimarlar biliyor mutlaka, ama igverenler acaba bunun far-
kinda mi, toplum bunun farkinda mi?

Bugun i¢in bazi saptamalar yapacak olursak, meslek odalarinin, meslek dernek-
lerinin bUtin ¢abalarina ragmen, hala dlkenin mimarlik prosedurleri tam degil.
Muhendislik ve mimarlik hakkinda bir kanun var, 1938 tarihli. O yasa yalnizca bu
iglerin idari olarak nasil yapilacagini tarif ediyor. Bir de son zamanlarda Cevre ve
Sehircilik Bakanhgi merak saldi bu iglere. .. Birtakim yeni “torba yasa’lar ¢ikariyor.
Ben bu yeni icat (!) “torba yasa’lara “gorba yasa” diyorum. Ciinki bir torbanin igi-
ne 40 ayri yasayla ilgili maddeleri koyarsaniz yaptiginiz, corba olur.

Hukukgular bunun icinden nasil ¢ikar? Onu da gok merak ediyorum. Bir konu-
yu ele aldi§inizda yasaya bakarsiniz ona gore gidersiniz; tipki Fransa’nin Mi-
marlik Yasasi gibi. Buglin Avrupa ulkelerinin pek ¢cogunda bu anlamda yasa-
lar ya da yurarlikte olan mimarlik politikalar var. Biraz sonra o konuya daha
genis bir sekilde deginmek istiyorum.
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Bizde durum nedir? Tekrarlamak pahasina da olsa séylemek istiyorum. Bu-
gun dlkenin mimarlik konusunda ne bir resmi politikasi ne de bir yasasi var-
dir. Oysa Avrupa’da bunlar var; biz de Avrupa Birligi'ne girmeye talibiz. Ne
kadar samimiyiz bu istekte, bilmiyorum, ama 6yle bir gériinimimuz var.
Ama davranislarimiz tutarsiz. Bakin istanbul’'un 1/100.000 8lgekli bir cev-
re diizeni plani var. Bu planda G¢lncl havaalani yok, G¢incl képri yoktu
sonradan ilave edildi. Birer milyonluk iki sehir, bunlar da yok. Avrasya Tuneli
yok, Kanal-istanbul da yok. Ayrica bir parantez acalim isterseniz, biraz daha
vaktimiz var. Kanal-istanbul, gemiler icin yolu kisaltmiyor, Bogazdan para-
siz gecis yerine parall gecis getiriyor. Acaba gemiler Kanal-istanbul’u nigin
tercih edecekler?

Kentsel tasarim anlayisi da g6z ardi edilmekte; dogdal ve tarihsel ¢evrelerin ko-
runmasi zaylf, proje yaptirma diizeni tutarsiz. is miiteahhitlere veriliyor, miite-
ahhitlerin insafiyla mimarlara yansiyor. Kamu kesimi mimarlik konusunda ne
yaptiginin farkinda degil, bekledikleri mimarlik da buglini ve gelecedi unut-
mus, yalnizca geriye bakiyor, ge¢cmisten medet umuyor. Kamu, 6zel kesime
yol gdstericilikte de hi¢ basarili degil. Kendi tutumu bdyle tutarsiz olunca, yol
gOstericilikte de tabii basarli olmasi mimkan degil.

Bize her firsatta, “hep sikayet edersiniz, ama 6neri getirmezsiniz” derler. Su
Onerileri yapmaliyiz: Kaybedilen tim degerlerimize ragmen, daha fazla gecik-
meden degerlerimizi korumak zorundayiz. Yerel yénetimlerin ve ilgili bakan-
liklarin planlama konulardaki yetkileri kesinlikle yeniden diizenlenmeli. Bugiin
tam bir yetki kargasasi icindeyiz. ilgili meslek érgiitlerinin ve kentlilerin de gé-
risinu alarak, onlara saygl duyarak karar mekanizmalari olusturulmali. Top-
lum, ilkégretimden baslayarak tarihsel, dogal ve yapili ¢cevreye duyarli ola-
rak yetistiriimeli; kent planlama, kentsel tasarim ve mimarlik mesleklerinin ve
ardnlerinin farkinda olan ve onlara duyarli bireylerden olusmali. Bunun igin ilk
ve ortaokullarda okutulan bazi derslerin igeriklerinin gézden gegiriimesi lazim.

Baska dneriler de var, ama onlari burada tekrarlamayalim; zaten yazili olarak
bulacaksiniz. Ayrica demokrasi, insan haklari ve estetik gibi dersler bu amag-
la yeniden diizenlenmeli. Gergekten de mimarlik bir insan hakkidir, bunun vur-
gulanmasi gerekiyor.

Avrupa Ulkelerinde, érnedin Fransa’nin bir mimarlik yasasi var. O mimarlik
yasasinin birinci maddesinde, “mimarlik kiltirtn bir disavurumudur” deniyor.
Basta da séyledigim gibi, mimarhk kualtdrin aynasidir, toplumun aynasidir.
1990°’dan itibaren Avrupa Ulkelerinin pek cogunda mimarlik yasalari ¢ikarildi
ya da mimarlik politikalari, kabul ve ilan edildi. Ornek: Finlandiya’nin mimarlik
politikasidir. Gelen bltiin hikimetler bunu uyguluyor. Finlandiya mimarliklar
Ulkesidir ve bununla éviindr. O duruma ingallah biz de geliriz gliniin birinde.
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Bizde odalarin yogun ¢abalarina ragmen heniz bir diizen kurulamadi. Bir an
6nce ulke mimarlik politikasinin bizde de hazirlanip devreye sokulmasi gere-
kiyor. Bunu hep devlet yapacak diye bekledik, ama benim bir streden beri bi-
tin arkadaslara 6nerim su: Mimarlik politikasini biz hazirlayip ilan edelim, em-
poze edelim. Demeliyiz ki “bizim mimarlik politikamiz budur, buna devlet de
uymak zorundadir.” Mimarlik meslek alaninin en yetkili kurulusu olarak Mi-
marlar Odasi bunu séyleyebilir. Sdylerse Mimarlar Odasi séyler, onun bir agir-
g1 vardir. Bunu en kisa zamanda kesinlikle yapmak zorundayiz.

Yeni bir parantez agarak séyleyeyim; bu konuda yapilmis ¢alismalar da var:
Mimarlik Vakfrnda, Mimarlar Odasi’'nda... Bu vesileyle Sevgili Oktay Ekinci'yi
bir kez daha anmak istiyorum. Onunla birlikte yaptigimiz birtakim ¢alismalar
oldu. Mimarlik Yasasi asag! yukari hazirdir, Mimarlik politikasi da dyle, ama
glncel kosullar biraz daha dikkate alinarak elden gegirilmeli ve politika bir an
6nce duyurulmali, yaylimali.

Mimarlar OdasI’nin giic su anda sadece Turkiye icinde degil, yurtdisinda da
artmistir. Ozellikle 2005'te istanbul’da yapilan UIA Diinya Mimarlar toplanti-
sindan sonra Mimarlar OdasI’nin etkinligi daha da artmistir. Bugin dis diinya-
da Mimarlar Odasi s6z sahibidir. Bunu da ayrica belirtmek istiyorum.

Mimarin egitimi konusunu da birka¢ dakika icinde 6zetleyecegdim. Kiiresel de-
gisimle birlikte yasanan toplumsal ¢evresel degisimler var. Mimarlik egitimi-
ne bunlarin etkisi olacaktir. Her sey déntslyor degisiyor, mimarlik egitiminin
de ddnusup degismesi gerekir. Bugiin bu perspektiften baktigimizda, mimar-
lik hizmeti ve mimari tasarim sireci, uluslararasi ¢evre ve kentsel gelisme so-
runlarinin bir pargasi olarak agirlik kazanmaktadir.

Gelinen noktada, mimarlik egitiminde de dénlsim zorunlu olacak. Ayrica ya-
sanan hizli kentlesme ve déntsim karsisinda bilim alanina ve bilim insanlari-
na énemli bir akademik sorumluluk diismektedir. Yani bu konular okullarin da
gbrevi olmaktadir. Eg@itim icerigini yeniden diizenlemek gerekiyor. Bir yandan
Avrupa Birligi streci ve Uluslararasi Mimarlar Birligi él¢itlerine uygun degisik-
likler yapilmasi gerekiyor. Diger yandan da yerel diizeyde sosyal ve kiltirel
Ozelliklerin tasarim sdrecindeki katkilari ve etkileri Gizerinde durulmali, disu-
nulmeli, tartismalar agiimali, yeni ydntemler modeller gelistiriimeli.

Toplumun bakisindan séz ettik. Olumlu ve olumsuz ydnleriyle mimarlik egiti-
mi agisindan veri olarak ele alinmal toplumun mimarhda bakisi; ¢iinkd bun-
lar i¢ ice. Mimarin egitimi, toplumun mimarlik konusundaki egitimi, bunlar i¢
ice konulardir. Ote yandan meslege kabul sisteminin yani sira mimarlik egiti-
minin yeterli kalite givencesinin saglanmasi amaciyla okullarin akreditasyonu
sisteminin bir an énce gelistirimesi, bu konuda YOK nezdinde yogun girisim-
lerde bulunulmasi kaginiimazdir. Din bu konuyu uzun boylu konustuk. Bugin
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bu kopukluklar llke ¢apinda énemli degerlerin ve tarihi alanlarin kaybina ne-
den olmakta. Bazi konularda geg¢ kalinsa da, kente ¢evreye, topluma geri dé-
nilemeyecek zararlar verilmis olsa da, 1srarla konunun pesinden gitmek zo-
rundayiz.

Mimarlik alaninda surekli egitimin igerigi, toplumsal kulttrel degerlendirmeler ve
egitimde yeni diisinme bigimleri ydntemler agisindan ele alinarak tartisiimahdir.

Bizim sunumumuz 6zetle bdyle... Tesekkir ederim ilginiz igin.
Oturum Yoneticisi

Biz de ¢ok tesekkir ediyoruz Sevgili Dogan Hasol Hocamiza. Gergekten cok
kapsamli, aslinda ¢ok tartisma boyutlari igceren bir sunustu. Kisa bir derlemey-
le yetindik, ama iginden herhalde tartisilacak ¢ok baslik ¢ikacak.

Ben bu sunugtan esinlenerek ¢ok kisa bir-iki tane vurguyla, sézi diger konus-
macimiza verecegim, vahim bir durumu tekrar belgelemek Uzere. Gercekten
mimarlik bilim alaniyla kugkusuz beslenen ¢ok degerli bir sanat alani, bir sa-
nat Uretimi diye baktigimizda bu ¢eligkileri vurgulamak istiyorum. Bugin tam
da tersine y6neticilerimizin yeni yasalarla telif haklarini yok etmeye calistikla-
rini, yani mimari eserin aslinda sanat eseri sahibine ait olmasini sorguladikla-
rini gériyoruz. Gergekten bugiinkil bilimin ya da ¢agin disinda bir yaklagimla
rahatlikla karsilasabiliyoruz.

ikinci 8nemli celiski de, Dogan Hocam cok giizel anlatti, topluma, bireylere
mimarlik fikrinin dneminin anlatilmasi ya da benimsetilmesi gercekten énem-
li, bunu her zaman vurguluyoruz, ama bir taraftan da baktigimizda, yoneticile-
rimiz bundan ne kadar haberdar? Iste yapilan projeler nasil bu fikirlerden ko-
puk gelisiyor. Her tirli boyutuyla kopuk ve de hatta entelektiel insanlarimiz
bile... Gazetelerde ben okudugumu hatirliyorum hayretle; mekanda demokra-
si ne demek? iste ne kadar yanhs kavramlar kullaniyor, insanlarin kafas ka-
rnistiriliyor, demokratik birey olur, iste Meclis lyesi olur, secim olur, ama niye
meydan olsun, diye érnegin. Yani yazan cizen insanlarimizin bile bu konuda
ne kadar geride oldugunu da hatirlamakta fayda var.

Ben simdi ikinci sunus i¢in Sevgili Neslihan Dostoglu’na séz vermek istiyorum.
Neslihan Hanim da kendi grubu adina 6zet sunusunu yapacak. “Mimarlik Egi-
timinde Degisimler ve Giincel Beklentiler, Avrupa Birligi Cerceveci” baghgiyla.
Buyurun Sayin Neslihan Hanim.

Neslihan DOSTOGLU

Sayin kurultay baskani, Mimarlar Odasi’'nin ve Universitelerin degerli yéne-
ticileri, 6@retim Uyeleri ve sevgili 6grenciler; édncelikle VII. Mimarlik ve Egitim
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Kurultayrnin son yillarda Turkiye’de mesleki haklarin ve cagdas yaklagsimla-
rin géz ardi edildigi, seffaflik, katilim, insan ve gevre haklari gibi kavramlarin
6nemsenmedigi bir ortamda duzenlenmesini gok anlamli buldugumu séyleye-
rek sézlerime baslamak istiyorum.

Eskisehirde yapilan bu toplantida konusmak, benim igin ézellikle anlamli, ¢lin-
ki 1988-90 déneminde henuz yardimci dogent iken ¢ok severek calistigim
Anadolu Universitesi’nden degerli arkadaslarimla ve 6grencilerimle birlikteyim.

Su anda perdede yansittigim gibi, MEK-VII kapsaminda olusturulan Mimarlik
Lisans ve Lisansusti Egitimi Calisma Grubu’'nun “Mimarlik Egitiminde Degi-
simler ve Gincel Beklentiler” alt grubu Uyeleri olan Neslihan Dostoglu, Flsun
Alioglu, Gliven Arif Sargin, Gékge Ketizmen Onal, Aysen Ciravoglu ve Figen
GUl'ln birlikte hazirladiklari raporu sizlere sunacagim.

Mimarlik Lisans ve Lisansusti Egitim Calisma Grubu’nun dért alt grubu vardi.
Birinci grup, biraz 6nce Sayin Dogan Hasol'un sunumuyla ¢alismalarini bizle-
re aktard!. ikinci olarak biz sunuyoruz, daha sonra da diger iki grup sunusla-
rini yapacaklar.

Bu calismaya baslarken, akademisyen olmanin getirdigi bir sistematik icinde,
amacimizi, calismamizin kapsamini, ydntemimizi belirlemeye calistik. Gesitli
toplantilar gerceklestirdik. Amacimiz ulusal ve uluslararasi dizeyde ‘mimarlik
egitimi’ ortaminin geldigi noktanin ‘degisimler ve giincel beklentiler’ dogrultu-
sunda degerlendiriimesinin yapilmasi idi. Ulusal ve uluslararasi glincel duru-
mu saptamayi, érnekler lzerinden bir tartisma ortamini olusturmayi, genel bir
degerlendirme yapmayi kapsam olarak belirledik. Yéntem olarak da, ézellikle
Girit'te her yil yapilan ENHSA toplantilarini, Avrupa Ulkelerinde ve Amerika’da
mimarlik egitimindeki giincel gelismeleri, Bologna surecini ve Tarkiye'nin yak-
lasimlarini degerlendirmeyi hedefledik.

Tarihsel slrece baktigimizda kisaca sunu soéyleyebilirim: Geleneksel egi-
tim, 6gretim ve mesleki érgutlenmeler 18. ylzyilin ikinci yarisinda Sanayi
Devrimi’nin ortaya ¢ikardidi yeni sosyal ekonomik ve kiltlrel yapi sirecin-
de yeniden ele alinmaya baglamistir. Beaux-Arts bu dénemde kurulmus, bu-
rada uygulanan mimarlik egitimi yaklasimi uzun sire cesitli akademik ortam-
larda etkili olmustur.

Ancak 20. yuzyilin baslarinda gelisen ve cesitlenen modern egitim kurumla-
r ve mesleki érgutlenmelerle birlikte, mimarlik egitimiyle ilgili dederlendirme-
ler ivme kazanmistir. Bu siiregte, International Union of Architects, yani Ulusla-
rarasi Mimarlar Birligi 1948 yilinda kurulmus ve her (g yilda bir farkli temalarla
toplanarak, mimarlikla ilgili Snemli konulari masaya yatirarak degisimlere dikkat
¢cekmistir. Burada UIA toplantilarinin bagliklarindan birkag érnek sunmak istiyo-
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rum. Ornegin, 1948'de “Yeni Gérevler Karsisinda Mimar” baglikli bir tema var.
1951°de “Mimar Yeni Goérevleriyle Nasil Bas Edecek?”, 1953'te “Mimarin Konu-
mu” ve 1965'te “Mimarin Egitiimesi” gibi temalar gindeme gelmigtir.

Mesleki kurumlarin yani sira egitim odakli kuruluslar da, bu kiresel yapilan-
ma karsisinda mimarlik egitiminin almasi gereken pozisyonlari tartismaktadir.
Bunlardan bir tanesi, Avrupa Mimarlik Okullari Baskanlari Adi olarak tercime
edebilecegimiz ENHSA’dir. Bu grup 1997 yilindan beri her yil eylil ayinda top-
lanti yapmaktadir. Son ikisinin Gzerinde daha detayl duracagim, ama baslik-
lar Gzerinden kisaca gegmek istiyorum.

Ornegin 2002 yilinda “Ortak Bir Avrupa Yiiksek Ogretim Alanina Dogru”, 2006
yilinda “Yeni Direktif - Yeni Yonler: Bu Yeni Baglamda Mimarlik Okullarimizin
Akademik Hedefi Nedir?”, 2011 yilinda “Azla Cogu Yapmak: Zorlu Zamanlar-
da Mimarlik Egitimi” gibi temalarla toplantilar diizenlenmis ve Avrupa’daki pek
¢ok mimarhk okulunun bélim baskanlar bu toplantilara katilarak mimarlik egi-
timindeki glincel gelismeler (zerine degerlendirmeler yapmistir.

ENHSA toplantilarinda asagida yer alan temalar ele alinmigtir:
+ 2002 yilinda, “Ortak bir Avrupa Yiiksek Ogretim Alanina Dogru”
+ 2003 yilinda, “Avrupa Mimarlik Yiksek Ogretim Alanini Sekillendirmek”

« 2004 yilinda, “Avrupa Yiksek Ogretim Alani igin Mimarlik Mifredatini Sekil-
lendirmek”

+ 2005 yilinda, “Gelecek Micadeleleri Olusturan/Haber Veren Mevcut Pozis-
yonlar: Yiksek Ogretim Alanina Dogru Yeni Ufuklar ve Sentezleri”

« 2006 yilinda, “Yeni Direktif-Yeni Yonler: Bu Yeni Baglamda Mimarlik Okul-
larimizin Akademik Hedefi Nedir?”

2007 yilinda, “Avrupa Yiiksek Ogretim Alanindan Gegerken”

« 2008 yilinda “Mezunlarin Surdirulebilir Kariyeri”

* 2009 yihinda, “Avrupa Mimarlik YUksekogretim Alaninin Elestirel Haritala-
mas!”

« 2010 yilinda, “Gelecek icin Ogrenmek: Belirsizlik Caginda Mimarlik Okulla-
rinin Yeni Sorumluluklar”

+ 2011 yilinda “Azla Gogu Yapmak: Zorlu Zamanlarda Mimarlik Egitimi”

CGalisma grubumuz 6ézellikle ENHSA'nin 2012 ve 2013 toplantilarini daha de-
tayli ele almistir, ciinkii Mimarlik ve Egitim Kurultaylar biliyorsunuz iki yilda bir
yapilmaktadir. Dolayisiyla bu iki yillik stre icinde neler 6n plana ¢ikmisg, bir 6n-
ceki kurultaydan bugiine kadar diinyada Uzerinde durulan konular neler olmus
seklinde konuya yaklasiimistir. 2012 yilinda 15. ENHSA toplantisinda “Mimar-
lik Egitiminin Verildigi Ortam ve Cevrelerde, Ogrenme Yetkinligi ve Kalitesinin
Nasil Artirilacadi ve/veya lyilestirilecegi” konusu ele alinmistir. Bu kapsamda
6grenim kalitesi ve mifredat yapisi, 6gretim elemanlarinin gelistiriimesi, 63-
retme ydntemleri ve 6drenci temini/kazanimi boyutlariyla konu tartigiimisgtir.
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Bu son bagligin Gzerinde biraz daha durmak istiyorum. 15. ENHSA toplanti-
sinda nitelikli bir 6grenci kitlesinin elde edilebilmesi igin tlkeler bazinda fark-
hlasan yéntemler kargilagtirmali olarak tartisiimig, okullarin yizlegtikleri nite-
liksel sorunlar gézden gecirilmis ve 6zellikle 6grenci hareketliliginin yogunlas-
ti§1 Avrupa Birligi sinirlari icerisinde okullar/6grenciler arasindaki esdegerlili-
gi saglayacak kurumsal araclarin neler oldugu sorusu glindeme tasinmistir.

Benim de katildigim 2013 Eylll ayindaki 16. Girit Hanya toplantisinda bas-
lik “Degisimle YUzlesmek™ti. Anlamli bir baslikti bence. S6z konusu toplantida
Ozellikle Avrupa Ulkelerinde hissedilen ekonomik sorunlar ve buna bagl ola-
rak sosyal ve kiltlrel sorunlar toplanti sirasinda tartisildi. Kiresel dlgekli fi-
nansal taleplerin, profesyonel ve akademik gevrelerde hangi formiller, araglar
ve ydntemlerle asilabilecegdi Uzerine yogunlasild.

Toplantida ele alinan konulardan bir tanesi de degisimi ydnetmek, kiresellesen
dlnyada profil degisimiydi. Mimarlik okullarina kaydolarak egitim alan geng ni-
fusun, artik farkli bir profile sahip oldugu vurgulandi. Mezunlarin klasik mimar
tanimina uygun diismedigi ve geleneksel mimarlik pratiginden uzak, farkli alan-
larda ve zengin bir palet icerisinde profesyonel hayata atildiklari degerlendirildi.
GunUmUzde Avrupa’da mimarlik okulu sayisinin artmasina ragmen, her yil bu
okullara kayit yaptiran 6grencilerin sayisinda bir diisus oldugu, ¢inki Avrupa
ve Amerika’'da blyuk bir ekonomik krizle micadele edildigi ve dolayisiyla insaat
sektérinuin bu krizlerden en hizli etkilenen sektér olarak, mimarlara eskisinden
daha az talepte bulundugu ifade edildi. Mimarlik okullarinin yeni pazar-talep ilis-
kileri konusuna yeterince yanit veremedigi i¢in sorunlar yasandigi vurgulandi.

Ayrica degisimi yoénetmek, politik roller ve mimarlar i¢in profesyonel etkinlik-
ler konusu ele alindi ve yeni Avrupa Birligi direktifiyle iki yeni formdl Gzerinde
duruldugu belirtildi. Son olarak da, mimarlik egitimindeki aglar masaya yati-
rildi. Tirkiye’de de pek ¢ok okulun uyguladigi Erasmus sistemi ve diger aglar
degderlendirildi, dedisen paradigmalara basat yeni birlikteliklerin nasil ve hangi
araclarla kurulacag ele alindi.

Ozet olarak, bu toplantida yeni ve zorlayici kosullarin asilma yéntemleri, kriz-
lerin ne tar firsatlara cevrilebilecedi, yeni profil olusumu sonucunda ortaya ¢i-
kan farkliliklarin mutlaka g6z éniine alinmasi gerektigi ve Avrupa Birligi direk-
tifinin de yeni ciddi yapilanmalara yol acacagi konusuldu.

Calisma grubu olarak biz bu glincel tartigmalardan yola ¢iktik ve Avrupa’daki
gelismelere, Amerika’ya ve Tiirkiye'ye yeniden baktik. Avrupa’da Fransa, ital-
ya, Ingiltere ve Almanya olarak dért tilke belirledik ve bu lilkelerde mimarlik egi-
timindeki gelismeleri mercek altina aldik. Ben burada sizlere énce Fransa’daki
gelismeleri 6zetleyerek aktarmak istiyorum. Bu bilgiler broslrde ve daha son-
ra yayimlanacak Kurultay kitabinda ¢ok daha kapsamli olarak ele alinacak.
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Sekil 1: Fransa’da egitim veren mimarlik okullari.

Fransa’da 20 adet mimarlik okulu var. Kiltiir ve iletisim Bakanligi’nin himaye-
si altinda olan bu okullar mimarlik alaniyla ilgili formasyon veriyorlar. Bu for-
masyon, mimarlik disiplinine 6zgl egitimi icermekte (mimari ve kentsel tasa-
rim, kent ve mimarlik teorisi ve tarihi, mekanin temsili). S6z konusu egitim, sa-
nat, sosyoloji, tarih, bilim-teknik, sehir planlama, peyzaj, enformatik, yasayan
diller gibi farkli disiplinler tarafindan verilen bilgilerle zenginlestiriimekte.

Fransa’'da 3 + 2 sistemi uygulaniyor. 180 AKTS’lik 3 yillik bir lisans egitimi, ar-
dindan 120 AKTS'lik bir yiksek lisans egitimi ve bunun arkasindan da uygu-
lama temelli 1 yillik galisma tamamlaniyor. Bu uygulama sonucunda égren-
ciler hem mesleki uygulama ¢alismalarini, hem de aldiklari kuramsal dersleri
iceren tezlerini bir jarinin dniinde savunuyorlar. Bu savunmay! yaptiktan sonra
HMONP diye bir derece aliyorlar ve Fransa Mimarlar Odasi’'na kayit yaptira-
biliyorlar. Bir bagka deyigle, mimar olma sureci bir sistem olarak sunuluyor ve
dgrenciler bu paketin bitin asamalarini ge¢gmek zorundalar. Diin de konusul-
dugu gibi YOK yurtdisinda yapilan g yillik bir egitimi bizim lisans egitimimize
esdeger olarak kabul ediyor ve onayliyor, ancak bunun ne kadar yanlis oldu-
gunu, buradaki sisteme baktigimizda rahatlikla gérebiliyoruz. Sadece ¢ yili
tamamlayan kisiler Avrupa’da mimarlik yapma yetkisine sahip olamiyor. Ug yi-
in ardindan iki yil yuksek lisansini yapiyor, daha sonra bir yillik bir uygulama
sUreci gegiriyor ve bir sinavi geciyor, ondan sonra bir mimar olarak imza ata-
biliyor. Dolayisiyla bunun sadece ilk agsamasini, Tirkiye’de mimarlik yapabil-
me yetkisini vermek icin kullanmak son derece yanlis.
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Fransa’daki Devlet Mimarlik Okullarinin dokuz misyonu bulunmaktadir:
1. Profesyonel mimar olmak isteyenlere ilk egitimlerini vermek,
Mimari ve kentsel 6igekte arastirmalar yapmak,
Aragtirmayi amaglayan ve arastirmadan kaynaklanan egitim vermek,
Mimarlik alaninda ve mimarlikla iliskili alanlarda 6zellestirilmis dersler dnermek,

Mimari uygulamalarda halen calismakta olan kisilerin mimarlik diplomasi al-
masini saglayacak sekilde siirekli egitim vermek,

Profesyonel mimarlarin yasam boyu egitimini saglamak,
Akademisyenlerin yetistiriimesine katkida bulunmak,

8. Mimarlik kiltirinin yayginlastiriimasini ve gengler, ézellikle de okul gocuk-
lar arasinda mimari farkindaligi tesvik etmek,

9. Bilim ve uluslararasi kiltir toplulugunun iginde bilgi ve deneyim paylasimi-
ni, 6zellikle yabanci kurumlarla igbirligi programlarinin gelistiriimesi yoluyla
saglamak.

ok wn

N o

Vakit darligi nedeniyle bu misyonlardan birka¢ tanesini aktarmak istiyorum.
Profesyonel mimar olmak isteyenlere ilk egitimlerini vermek, arastirmayi
amagclayan ve arastirmadan kaynaklanan egitim vermek, mimarlik kiltrindn
yayginlastiriimasini ve gengler, 6zellikle de okul ¢ocuklari arasinda mimari
farkindaligi tesvik etmek gibi dokuz tane misyon.

Burada Fransa’daki harita Gzerinde mimarlik okullarinin konumlarini gériyo-
ruz. Yaklasik olarak 19.000 é@rencinin mimarlk egitimini strdtrddgu 20 mi-
marlik okulunun 6 tanesi Paris’in iginde bulundugu lle-de-France bélgesin-
de yer aliyor. Her sene yaklasik olarak 2800 égrenci ilk seneye kaydoluyor.
Tirkiye’de oldugu gibi, kiz 6grencilerin orani Avrupa’da ve Amerika’da giderek
artmakta. Su anda Fransa’da égrencilerin ylzde 57’si kiz 6grencilerden, ylz-
de 12’si de yabanci d6grencilerden olusuyor.

Fransa’da 2013 yilinda, 2011 adet mimarlik mezununun ylizde 25’inin ylksek
lisans sonrasi bagka uzmanlasma formasyonlarina kayit yaptirdigini gériyo-
ruz. Buna karsilik, G¢ yili tamamlayan édrencilerin ylizde 75’inin, iki yillik yik-
sek lisans programina ve onun arkasindan gelen uygulama kismina devam
ettigi tespit edilmis durumda. Ornegin bu sene mezun olan 2100 &grencinin
ylzde 75'i sisteme devam ediyor. Sadece ylzde 25’ cesitli nedenlerle buna
devam etmeyip, kendilerine farkli yollar ¢izebiliyorlar.

ikinci olarak italya’y! ele alacagim. italya’da egitimle ilgili birtakim giincelle-
meler, gelismeler séz konusu. 2012 yilinda bir yasa onaylanmis durumda.
Eskiden beri italya’da bir sinav var, ama zorunlu pratik mevcut degil. Ancak
2012'de italya’da bir yasa ¢ikmis durumda ve artik 18 ay pratik yapma bir zo-
runluluk haline gelmis bulunuyor. Bunun arkasindan sinava giriliyor. Sinav
Universite Bakanligi tarafindan organize ediliyor ve Adalet Bakanhd tarafin-
dan da kontrol ediliyor; oldukca sistematik ve kurallari olan bir sistem.
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Yapilan arastirmalar italya’da da mimarlik égrenci sayisinin giderek azaldigini
gostermektedir. Ornegin, 2012 yilinda say1 8500’e diismiis durumda. italya’da
28 mimarlik fakiltesi var. Bunlar farkh sistemler uyguluyorlar ve gesitli diplo-
malar veriyorlar ve yine Fransa’da oldugu gibi, 3 yil lisans, ardindan 2 yil yuk-
sek lisans egitimlerini veya 5 yil kesintisiz lisans egitimlerini tamamlayanlar 18
ay pratik yaptiktan sonra sinava girme hakkini elde ediyor. Ug yillik mimarlik
lisans egitiminin Ustlne yapilan iki yillik yiksek lisans mimarlik alaninda ola-
bilecegi gibi peyzaj mimarlidi, planlama gibi farkli alanlarda da olabiliyor. Bi-
tin alternatiflerin Ulusal Mesleki Oda icinde yer almay hak ettirdigini de ifa-
de etmek istiyorum.

italya’da “mimar” profesyonel unvani ve dolayisiyla ilgili meslek, yasal olarak
tamamen koruma altindadir. Mesleg@in duzeni ve korunmasiyla ilgili otorite, Mi-
marlar, Plancilar, Peyzaj Mimarlari ve Konservatérler Ulusal Odasr’dir. Gele-
neksel olarak sadece mimarlari ilgilendiren yasal gerceve, artik plancilari, pey-
zaj mimarlarini ve konservatérleri de icerecek sekilde genisletiimis durumdadir.

Oda, konseyleri ve birimleri araciligiyla lyelerine, musterilere ve ilgili kamu
kurumlarina veya 6zel kuruluglara gesitli tavsiyelerde bulunabiliyor, Gyelerinin
musterilerine verdikleri faturalarin dogrulugunu ve uygunlugunu kontrol ede-
biliyor.

Biraz dnce belirttigim gibi, 18 aylik pratikten sonra sinava girilebiliyor. Bu si-
navda ¢esitli yazil sorularin cevaplanmasi, uygulamaya ydnelik egzersizlerin
yapiimasi ve arkasindan s6zli bir kolokyuma katilim gerekli; gergekten zorlu
bir slire¢. Burada da bir tablo halinde sistemi gérlyoruz. Lisans egitiminden
sonra izlenecek yollar italya’da sistematize edilmis durumda. Brosiirde tablo-
ya detayh olarak bakabilirsiniz.

YUKSEX OKUL | SCUOLA SECONDARIA SUPERIORE

Lisans
(3wl 1 y
Eﬂnw di 1° bvailic l '

I I
R T

Vikseh Lisans
{5 =6 wil tek ddngd,
300 / 360 AKTS)

1 Agama Yiksek Lisans
[1 yil, 60 AKTS)

Yiksek Lisans
(2w, 120 AXTS)

Urmantagma Olulu Doktora 2. Agama Yiksek Lisam
{En ax 60 AKTS) {En az 3 wil} 1y, 60 AXTS)

*Lavoro: Pratik
**Ricerca: Araghrma

Sekil 2: italya Yilksekdgretim sisteminde Lisans egitiminden sonra izlenecek yollar.
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Lisans ve yuksek
lisans programlarinda
Kurulug Yili: 1912 12 ay olmak
(101 yilhk) (izere profesyonel
. deneyim igin toplam
B6lim baskaninin Ogretim iki kez “yearout”
aciklamasina gore Uyesi (tam bulunmaktadir.
mimarhk bolima zamanlh): 35 Telknie Ek olarak, lisans
kentsel ve baglamsal Profesor: 6 21 g : ve yliksek lisans
tasarim konusunda (including 2 Lisans: 121 Genel: 6,20 |programlarini
gugli olmasinin yani |3+2 visiting) Y. Lis al' . Stiidyo: tamamlayanlar icin
sira, tarih ve felsefe Lecturer: 10 4é T 11,5 bir post-graduate
ogretimi agisindan Design fellow: Doktora: 56 sertifika programi
ne sahip olup, 19 : yer almaktadir.
surdurdlebilir yapi Professional (ARB (Architects’
ve kentsel tasarim Practice: 1 Registration Board)
arastirmalarinda /RIBA Part 3) Bu
Ustun basarilara program ders,
imza atmigtir. seminer, tartisma
ve atdlyelerden
olusmaktadir.
Kurulug Yili: 1856'da
teknik okul olarak
kuruldu.
1966'da Universite
statlisind aldi.
Mimarlik ve Insaat . Lisans ve
Miihendisligi bélim, Ogretim Tkt ylksek lisans
Ingiltere’de disiplinler Uyesi (fam 758 : programlarinda
arasi galismalar zamanh): 51 | . . 12 ay olmak
ylriiten ézellige sahip |4+2 Profesor:8 I\‘('Sfir;z'nzqo St%r:jeyf 4 lzere profesyonel
tek okuldur. Arastirma Lecturer: 26 160 . yo: deneyim igin
ve egitimin gekirdegini Teaching Doktora: 50 toplam iki
strdurdlebilirlik Fellow: 17 ’ kez “yearout”
olustururken, bu bulunmaktadir.
egitim programlarina
ve arastirma
calismalarina
yogun sekilde
yansitilimaktadir.

Sekil 3: ingiltere’de mimarlik egitimi veren okullar.

ingiltere’deki mimarlik egitimiyle ilgili, cesitli okullari iceren bir tablo olusturma-
ya calistik. Burada hepsinin Gzerinden gecmeyeceg@im, ama 6zellikle sadece
iiclinci siituna bakmanizi rica ediyorum. ingiltere érneginde 3 + 2, 4 + 2 kur-
gusu egemen. Almanya’ya bakiyoruz; oradada 4 + 2, 3 + 2.

Ozet olarak, Avrupa’da mimarlik egitiminde séz sahibi olan dért tlkeyi, ingil-
tere, Aimanya, Fransa ve italya’yi inceledik ve hepsinde asamali bir mimarlik
egitimi kurgusunun bulundugunu ve bu kurgunun her bir asamasinin da gesit-
li kurallarla tanimlandigini net olarak gérduik.
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Kurulug Yili: 1831 (182
yillik)

Almanya'daki en eski ve
genis bilim ve teknoloji
Universitelerindendir,
TU9 igerisinde yer alir.
Uygulama ve arastirma
tabanl disiplinlerarasi
bir egitim sistemine
sahiptir. Aragtirma
konular genel olarak
strdrdlebilirlik
Uzerinden U¢ ana
amaca yoneliktir:
refleksif tasarim, kentsel
ve kirsal gelisimin
gelecegi ile peyzaj,
kltr ve teknoloji
alanlarindaki gok
islevsellik.

3+2

Mimarlik (B) 6
sem

Mimarlik ve
Kentsel Tasarim
(MSc) 4 sem
(European
Master in
Territorial
Development)
(Mas) 4 sem

B6lim bagina
disen

tam zamanl
6grt. elemani
sayisi: 13
(Toplam 9
enstitli icinde
19 boltim
bulunmaktadir.)

Sekil 4: Aimanya’da mimarlik egitimi veren okullar
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Toplam
ana dal 6gr.
sayisi: 614
Lisans: 369
Y. Lisans:
120
Doktora: -

Genel: 0,4
Stlidyo:




Simdi Amerika’ya bakiyoruz. Amerika’da mimar unvanini kullanabilmek i¢in
Uc temel sart var; egitim, staj ve sinav. Avrupa’'dakine benzer bir durum.
Amerika'da akreditasyona gok 6nem veriliyor. Gergekten de, ancak NAAB’dan
akreditasyon almig programlardan alinan profesyonel dereceler, NCARB’a ka-
yith lisansli mimar olabilmek igin gerekli olan egditim sartini karsilayabilmekte.

85 coktan se¢meli soru ve alan bélgeleme eskizi

85 coktan se¢cmeli soru ve alan bélgeleme eskizi

85 coktan se¢meli soru ve ulagilabilirlik, gati plani ve
merdiven tasarimi ile ilgili ti¢ eskiz

Bina ve i¢ mekan tasarimu ile ilgili iki eskiz

125 coktan segmeli soru ve bir tane striktir plan
cizimi

95 goktan se¢meli soru ve bir mekanik ve elektrik
plani gizimi

100 ¢oktan se¢meli soru ve bir bina kesit ¢izimi

Sekil 5: Amerika Birlegik Devletleri Mimarlik Kayit Sinavi.

Din akreditasyonla ilgili Sayin Nur Esin bir sunum yapti. Maalesef Tirkiye'de
88 mimarlik bélimi olmasina ragmen 5 kurum akredite edilmis durumda. Ben
Turkiye’de akreditasyona yeteri kadar 6nem verilmedigini dustuniyorum. Din
6grenci arkadaslara sdyledim, simdi de daha kalabalik bir salonda seslen-
mek istiyorum. Okullariniza déndiigiiniiz zaman, lGtfen bélim baskanlariniza
giderek “hocam biz de akredite olalim, bu akreditasyonu yapalim, hep birlik-
te yapalim” demenizi arzu ediyorum. Bu gergekten dnemli ¢linkd ileride mes-
lek yasamiz onaylandi§i zaman, akredite olan ve olmayan kurumlar arasin-
da fark olacagini diistiniiyorum. Bu konuda bir kez daha sizin dikkatinizi ¢ek-
mek istiyorum.
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Amerika’da, biraz 6nce sdyledigim gibi, eger akredite edilmis bir kurumdan
mezunsaniz mimar olarak imza atabilme konumuna gelmeniz daha kolaylasi-
yor. Amerika’da mimarlik alaninda profesyonel dereceler lisans, ylksek lisans
ve doktora olarak tanimlaniyor.

Staj kosulu ise sdyle 6zetlenebilir: 4 + 2 veya da 5 yillik kesintisiz bir egitim
sisteminden sonra, 5600 saatlik ve 16 farkl alanda is deneyimini igeren bir
staj suireci gecgirmeniz gerekiyor. Sinav kosulu ise mimarlik kayit sinavinin ba-
sariimasiyla ilgili. Sinav ¢oktan segmeli ve grafik sorular iceren yedi bdlim-
den olusuyor.

Amerika ¢ok ilging bir Ulke; hem ¢ok fazla okul var, hem de cok farkli se¢enek-
ler sunulabiliyor. Birinci se¢enekte 5 yillik mimarlik okulundan mezun olduk-
tan sonra 3 yil pratik ve ardindan sinav var. Bir baska deyisle, sinava girme-
den 6nce 8 yillik bir siireci basariyla tamamlamak gerekiyor.

ikinci segenek 4 yillik mimarlik lisans egitimiyle ilgili. Genellikle 4 yillik mimar-
hik bélimleri Amerika’da akredite edilmiyor. 4 yillik bir mimarlik lisans egitimi-
nin ardindan, 2 yillik bir yiksek lisans egitiminin tamamlanmasi ve 6 yillik bu
egitim sirecinin arkasindan 3 yil pratik geliyor. Sonug olarak, sinava girebil-
mekK i¢in 9 yillik bir sire gerekiyor.

Uglincii secenek ise mimarlik egitimi veren kurumlar disinda egitim alan kisi-
leri ilgilendiriyor. Sistem belli kosullarla buna da agik. Diyelim ki sanat tarihi,
muhendislik veya psikoloji okudunuz. Ama lisans egitiminizi tamamladiktan
sonra dediniz ki, yanhs karar vermisim, mimar olmak istiyorum. 4 yil farkl bir
alanda egitim yaptiktan sonra, mimarlik bdlimu sizi 3 veya 3,5 yillik yuksek li-
sans programina kabul edebiliyor. 2 yillik degil de 3 veya 3,5 yillik bir ylksek
lisans programinin ardindan 3 yillik pratik ve ardindan sinav. Bu segenekte
de sinav éncesine kadar 10-10,5 yillik bir siire¢ var. Aslinda Amerika’da bas-
ka alternatifler de mevcut. Diyelim ki farkl bir tlkede mezun olup Amerika’ya
gelirseniz, sisteme dahil olabilmeniz icin izlenecek yollar var, stire nedeniyle
Uzerinde durmayacagim.

Biraz 6nce s6zunl ettigim alternatif yollardan sonra ortak ama¢ mimar-
hk kayit sinavinda (The Architect Registration Examination) basarili olmak.
Amerika’daki bu énemli sinav ile ilgili hazirladigimiz tabloya bakmanizi rica
ediyorum. Yedi tane bélim kapsaminda soru soruluyor. Ornegin birinci bé-
[imde programlama, planlama ve uygulama alaninda 85 tane ¢oktan secme-
li soru ve bununla ilgili bir eskiz sinavindan gegiyorsunuz. Bina tasarimi ve in-
saat sistemleri bélumuyle ilgili bir drnek daha vermek istiyorum. Merdiven ta-
sarimi, ¢ati plani, ulagilabilirlik, rampa, bunlarla ilgili 85 tane soru yanithyor-
sunuz. Yani inanilmaz zor bir siirecten geciyorsunuz. Ulkemizde ise 4 yili bi-
tirdikten hemen sonra biitiin haklariyla mimarlik yapma hakkini elde ediyor-
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sunuz. Ne pratik yapma zorunlulugu, ne de sinav var. Avrupa ve Amerika'da
bu mumkan degil. Bunun igin de okullar akredite olmak istiyorlar, ¢cinku bu si-
navlari ancak gerekli bilgi ve becerilerle donatiimig 6égrencilerin gegebilecek-
lerinin farkindalar.

Ulkemizde bu tir kurallar yok, ancak hem akademisyenler olarak bizler, hem
de Mimarlar Odasi birlikte yapmis olduklari ¢alismalarda, Turkiye’de mimarlik
egitiminin belli bir sistematik i¢inde yuratilmesi icin dneriler gelistiriyor.

Simdi biraz da Bologna siirecinden séz etmek istiyorum. Oncelikle Bologna
slrecinin amacini 6zetleyecegim. Deniliyor ki; “...Avrupa yuksekodgretim alani
icerisinde yer alan ulke vatandaglari, yuksekdgrenim gérmek ya da ¢alismak
amaglari ile Avrupa’da kolayca dolasabileceklerdir. Avrupa, gerek yiksek6g-
retim ve gerekse is imkanlari agisindan diinyanin diger bodlgelerinden kisiler
tarafindan tercih edilir hale getirilecektir...” Bu slregte, hikumetler/devletler
arasinda herhangi bir anlasma yok, yayimlanan bildirilerin yasal bir bagdlayici-
g1 bulunmamakta, hilkiimetler ve devletler, ngériilen hedefleri kabul edip et-
meme konusunda serbest birakiimaktadir.

Bologna siireciyle ilgili bazi yanhs algilamalar olabiliyor. Ozellikle tek tip egiti-
min benimsendigi yéninde elestiriler var. Ancak Bologna sureci temel olarak
cesitlilik ve birlik arasinda bir denge kurulmasini éngértyor. Ylksekoégretim
sistemlerinin kendilerine 6zgl farkhliklarinin korunarak, birbirleriyle karsilasti-
rilabilir olmasini ve uyumlu hale getiriimesini igeriyor. Bir Ulkeden ya da yuk-
sekdgrenim sisteminden bir digerine gegisin kolaylagsmasini, 6grenciler ve 63-
retim goérevlilerinin hareketliliginin ve istihdaminin artirimasini hedefliyor. Do-
layisiyla burada bir tek tiplestirme kaygisi yok.

Bologna Sureci’nin 10 eylem basligi var. Bunlarin birkagini aciklamak istiyo-
rum: Bunlar, kolay anlasilir ve birbirleriyle karsilastinlabilir yiksekégretim dip-
loma ve/veya dereceleri olusturmak, yiksekdgretimde kalite glvencesi sis-
temleri agini olusturmak ve yayginlastirmak, égrencilerin ve ylksekdgretim
kurumlarinin siirece aktif katilimini saglamak, yasam boyu 6grenimi tesvik et-
mek.

EHEA (European Higher Education Area) [Avrupa Yiksekdgretim Alani] ile
ERA (European Research Area) [Avrupa Arastirma Alani] 6grenci ve 8gretim
Uyesi hareketliligini saglamak icin siirece dahil olmak isteyenlerin gercekles-
tirmesi gereken 4 ana baslik belirlemistir. Bunlar:

» Diploma ve derecelerin taninmasi,

» Kalite glivencesi,

+  Yiksek Ogretim Yeterlilikler Gercevesi,
«  Ogrenci katilimi ve sosyal boyut'tur.
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Son olarak 2012 yilinda Bologna Bakanlar Konferansi’'nda kabul edilen Bik-
res Bildirgesi'nden séz etmek istiyorum. Bu bildirgede ¢ok etkileyici cimle-
ler var. Bunlardan bazilari izerinde duracagim. Hepinizin bildigi gibi mali kriz
Avrupa’yl sarsmis durumda ve bu konu pek ¢ok toplantida éne ¢ikiyor. Yik-
sekdgretime ayrilan fonlarin azalmasindan ve mezunlarin is bulmalariyla ilgili
belirsizliklerden bahsediliyor. Bikres Bildirgesi'nde gelecege yatirrm yapmak
Uzere mUimkin olan en fazla kaynagin yiksekdgretime tahsis edilmesi taah-
hit ediliyor. Ekonomik blyime ve demokrasilerin strdarilebilir gelisimi igin ih-
tiyac duyulan yaratici, yenilikgi, elestirel disiinen ve sorumluluk sahibi mezun-
lar egitmeleri icin ylksekdgretim kurumlarinin desteklenecedi vurgulaniyor.

Ama biz ulusal raporlarimiza baktigimizda farkli degerlendirmeler var. 2007-
2009 raporunda, yiksekodgretim mezunlarinin yizde 78,6’sinin is buldugu,
kalite glivencesinde 6grencilerin katiliminin sz konusu oldugu ifade edilmek-
tedir. Bu ifadelerin tam olarak gercgekleri yansitmadigini, ayrica yasam boyu
6grenim ve egitimde esneklik acisindan, tlkemizdeki durumun hedefin geri-
sinde kaldigini agiklikla géruyoruz. Ulusal rapora gére, sistemin tek magduru
meslek liseleri. Ayrica yiksekdgrenime olan talebin, kontenjanlarin yizde 25
artinimasiyla ¢é6zimlendigi ifade ediliyor.

Bologna siirecinde YOK’e bagl mimarlik programlarina baktigimiz zaman;
diploma eki, AKTS etiketi, Yuksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi konusunda
Turkiye'de cesitli calismalar yapildigini gériyoruz. Ama biraz énce Bologna'yla
ilgili genel degerlendirmemi yaparken de vurguladim, Tirkiye’de sdyle bir so-
run var: Tarkiye'de programlar maalesef tek tiplesmeye dogru gidiyorlar, Bo-
logna sureciyle birlikte. Halbuki Bologna surecinin taniminda asil 6nemsenen
konu, tek tip bir ylksekdgretim sisteminin aksine, 6zginliklerin ortaya cikaril-
masi. Ulusal mimarlik programlarinin tanimlamalarinda ise bulunulan cografya,
akademik kadro ve benzeri parametrelerden kaynakli 6zgiin tanimlamalar yok.

Calismamizda Turkiye i¢in sayisal degerleri inceleyince, 2009 yilinin bir kiril-
ma noktasi oldugunu tespit ettik. 2009 yilina kadar Turkiye’de yeni bdlimlerin
aclimasindan ziyade bir kontenjan artisi anlayisinin genel olarak benimsen-
mis oldugu gérilebiliyor, ancak 2009 yilindan sonra hem mimarlik bdlim sa-
yisinda, hem de 6grenci sayisinda inanilmaz bir artis var. Rakamlarla biraz
sonra tabloda da agiklayacagim. Mimarlk bélimlerinin sayisi 2005 yilinda 36
iken, ylizde 22,2 artarak 2009 yilinda 44’e ¢ikiyor. Ogrenci kontenjani da yiiz-
de 53,6’lik bir artisla 2009 yilinda 2976’ya ulagiyor.

Sonraki silrecte ise, bu oranlar katlanarak artiyor. Ornegin, 2009 yilindan son-
ra, 2013 yilina kadar bélim sayisi yizde 100 artiyor. Bakin arkadaglar, 2005’ten
2009'a kadar ylzde 22'lik bir artig varken, 2009°'dan giinimuize yiizde 100’10k bir
artis var. 2005-2009 déneminde &drenci sayisinda yiizde 53’l0k bir artistan s6z
ederken, 2009'dan sonra ylzde 96'lik bir artistan bahsedebiliriz (Sekil 6 ve 7).
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Gindmizde Turkiye'deki mimarlik bélimlerinin sayisi disinduricidir.
Tirkiye’de ek kontenjanlarin devreye girmesi ile Kasim 2013’te mimarlk bélu-
muU sayisi 88’e ¢cikmistir. Ayrica halen Universitelerde mimarlik adi gegen fa-
klltesi olup da henuz égrenci alimina baslamamis 13 adet Universite vardir.
Bu Universitelerden 7’sinde mimarlik lisans programi tanimlanmis gérinmek-
tedir. Bu baglamda, énimiizdeki yil mimarlik programlari sayisinin 101’e ¢ik-
ma olasiligi bulunmaktadir.

Bu tablodaki rakamlar biraz ku¢ik oldugundan tam olarak géremeyebilirsiniz,
ama burada 2005 yilindan 2013 yilina kadarki durumu cesitli satirlardaki ra-
kamlarla somutlagtirmaya c¢alistik. Sdyle acgiklamak istiyorum: érnegin devlet
Universiteleri, 2005’ten 2013’e kadar kag kisi birinci sinifa kayit olmus? Va-
kif Universitelerinde kag kisi var, bunlarin oranlari nedir? Kuzey Kibris Turk
Cumbhuriyeti Universitelerinde ve diger Ulkelerin Universitelerinde durum ne-
dir? Bunlarin hepsini tespit ettik.

Yine Tirkiye icin dederlendirmemize baktigimizda, artis oranlari vurgulan-
mis olarak bu tabloda da yer aliyor. Sunu sdylemek istiyoruz ki, gerek Avru-
pa, gerekse Amerika’daki mimarlik egitiminin ve meslek uygulamasinin kali-
te glvencesine yb6nelik kurumsal yapilagsmasina karsin, tlkemiz heniiz dnemli
adimlar atmamis gérinmekte. Mimarlik okullari sayisinin hizla artmasi, okul-
lar arasinda niteliksel ve niceliksel farkliliklar yaratmakta. Bu okullar arasinda
egitim 6gretim gelenegi, egitimin duzeyi, 6gretim elemaninin nitelik ve niceli-
gi, mekansal sosyal ve teknolojik olanaklar agisindan esitsizlikler bulunuyor.

Turkiye’deki mimarlik egitim programlarini akredite etmeye yetkin tek kuru-
lus MiAKtir. Benzer kuruluslar farkli iilkelerde mevcut olup (Amerika Birlesik
Devletleri’nde NAAB, ingiltere’de RIBA gibi), yurtdisinda akredite olan kurum-
larin veya programlarin mezunlari daha Ust diizey egitim programlarina katil-
maya ya da gerekli stajlarin tamamlanmasindan sonra mesleki uygulama yap-
maya hak kazanirlar.

Ancak Turkiye’de bu slrecler uygulanmadigi icin akreditasyon konusu heniiz
baslangic asamasindadir. Tiim akreditasyon kurullarinda oldugu gibi MiAK’a
basvuru, mimarlik programlarinin kendi istekleriyle gerceklesmektedir. Bu
kapsamda, bugiine kadar bes mimarlik programi “akreditasyon stireci’ne gir-
mis ve dis gbézleme tabi tutulmustur. Ayrica i¢ mimarlik programi da bu sire-
ce girme niyetini belirtmistir. YOK’e bagl seksen sekiz mimarlik bélimiinin
bulundugu Turkiye’'de bu sayinin heniz yetersiz oldugu agiktir.

4 yillik bir mimarlik lisans programi ¢ercevesinde baktigimizda, Avrupa ve
Amerika’dakinden farkli olarak, sadece 4 yillik bir egitimin mimar olarak kabul
edilmeye yettigini goériyoruz. Bugin artik herkes icin tasarim, surddrulebilir-
lik gibi cok temel dlcltlerle tanimlanan evrensel tasarim ilkelerine, diinya ta-
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rihinde hic olmadigi kadar gereksinim vardir. Ozellikle insaat sektériinin sii-
rekli blyldaga ve blyataldiga tlkemizde, mimarlik ortaminin iki temel alani
olan egditim ve meslek pratigine iliskin kalitenin guvence altina alinmasi ivedi-
likli konulardir.

Egitimde kalite glivencesini saglayan kosullarin basinda mezunun edinmesi
gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler gelmektedir. Ulkemizdeki insaat sektorii-
niin kontrol edilemeyen hizinin 2 yil sonra daha vahim bir tablo ile karsilasabi-
leceg@inin haberini verdigini dustnerek, mimarlik ortaminin tim paydaslarinin
ortak bir tavir etrafinda toplanmasi dilegimizdir.

Dinlediginiz i¢in tesekkir ederiz.
Oturum Yoneticisi

Biz de ¢ok tesekkir ediyoruz degerli meslektasim Neslihan Dostoglu'na ve
tim calisma grubuna tesekkir ediyorum.

Gergekten ¢ok énemli vurgular ve de hakikaten son vurgu da ¢ok 6nemliydi;
tim bilegenlerin bir arada bu igi izlemesi, sonuclara dénistirmesi. Ben ¢ok
klcik bir not, bir bilgi notu paylasacagim, sonra tartismaya gecgecegiz. Nes-
lihan Hanim ¢ok giizel vurguladi yurtdisindaki érnekleri. Ben de son dénem-
de karsilastigim dikkate deger bir 6rnegi paylasmak istiyorum. Fransa’'da 3 +
2 seklinde mimarlik egitim sistemi kurgulanmis durumda. Ama buginlerde ar-
tik sadece ikilik, yani ylksek lisans diye adlandirdiklari bélime dair de akredi-
tasyon basvurulari oluyor, Uluslararasi Mimarlar Birliginin RIBA’yla birlikte yU-
rittigu akreditasyon sisteminde.

En son 6érnegin —benim ilgimi ¢eken bir érnekti— sadece yiksek lisans egitimi
vermek Uzere kurulan Lion’da bir mimarlik okulu, bizim diin burada 6zel ola-
rak dile getirdigimiz gibi, disiplinler arasi bir editim striktlrini benimsemis du-
rumda. Agiklamasini yapmisti benim katildigim bir toplantida ve bu strikttrin
¢ ana tasiyicisi da néroloji bilimleri, sosyal bilimler ve kentsel planlama, mi-
marlik alani. Yani aslinda ¢ok iddial bir disiplinler arasi yapilanmayi da éne-
rerek, sadece ylksek lisans okulu olarak akreditasyona, yani kurulma asama-
sinda, ama akreditasyona da hazirlik asamasinda bir okul. Yani bu noktala-
ra tasinmis durumda.

Ben izninizle simdi, 20 dakika zannediyorum gecikmis olarak basladik, ama
maksimum 15 dakika olarak tartismaya a¢gmak istiyorum. Cok sayida katilim-
cI var, 6grenci sayimiz da ¢ok. Gok tesekkir ediyorum, cok memnunuz. Bir
15 dakikalik siirede sorularinizi degerli konusmacilarimiza yénlendirebilirsi-
niz, katkilarinizi da alabiliriz.

Cengiz Hocamla baglayalim.
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Cengiz BEKTAS

1970’lerin basinda biz sdyle bir hesap yapiyorduk. Bir mimar ancak (¢ kisiye
is dagitabilir. Yani 100 kisilik bir mimarlik birosunda mimarlik yapilamaz. Bu
uluslararasi kabul gérmds bir sey degil, ilk kez konu eden de Kutaki adl bir
Japon, Mayekawa’nin 8drencisi. Bir mimar ¢ yardimcisiyla ancak bir yilda 50
bin metrekarelik bir yapiyi planlayabilir. Bu da genel kabul gérmis saptama.

Buna gdre Turkiye’nin mimar geredi ne kadar? 1973 veya 74'tl, tam animsa-
mayabilirim, o zaman 3 bin mimarla Trkiye’'nin mimar gereksinimi tamamla-
niyordu. Yani ondan fazla mimar yetistirmek icin okul agmak sadece bir tica-
ret olay! oluyordu. Simdi vakif Gniversitelerinin var olan devlet Universiteleri-
nin sayisini agsmasi da bunun bir kaniti. Simdi ne yapacagiz bu kadar mimari?
Onun (zerinden mi egitimi hesaplayacagiz, her seyi yapacagiz. Bu gergekten
¢ok bosuna bir gli¢ harcamak demek olmuyor mu diye soruyorum; bu ¢iinki
gok énemli bir nokta.

Dinden beri de —o da garip— 82, 83, 86 degisik sayilar veriliyor. Biz bunlarin
Uzerinden nasil gidecegiz? Benim icin mimarlik bir formasyon egitimidir. Yani
birtakim Ulkelerde énce hukuk egditimi yapilir, ondan sonra ... yapar istedigi
dalda. Bana goére gercekten mimarlik egitimi béyle bir olaydir. Ona karg! de-
gilim, ama biz onlan yetistirmek uygulayacagimiz... gercekten lGlkeye mimar-
lik ortaminin giizel yasanilir kihnmasi icin ¢alisacaklar yetistirme .... ayr ¢a-
ismamiz gerekir gibi diistinlyorum. Bunu soruyorum.

ikinci bir olay: Bazen bana sey gibi geliyor, yani aclarin éniinde ben anana-
sin nasil yenecegini anlatiyorum érnegin. Turkiye'nin ylizde 44°U kerpicte ya-
siyor arkadaslar ve kerpi¢ yapi malzemesi olarak kabul edilmiyor Deprem Y&-
netmeligimizde. Bir zamanlar komunist Cin icin sdyle bir karikatir yayimlan-
misti Almanya’da. Milyonlarca insan bir duvarin arkasinda, iki batil tartisiyor.
Bir tanesi diyor ki, onlar yok ki. Yani biz de simdi bu ylzde 44 icin diyoruz ki,
onlar yok kil

Gergekten 6rnegin Fransa, ben ¢ok fazla bilmiyorum belki, Fransa’dan ¢ok
daha ileri mimarlk yapitlari gerceklestirmis Ulkeler var. Yani Fransa’da mi-
marlik egitimi yapmak bana ¢ok fazla enteresan gelmiyor érnegin. Yani bu bir
dislnce, tartigilabilecek bir sey. Ama bu 6rnekleri alarak biz bu tarafa gider-
sek bagka bir sonuca gelebiliriz. Yani orada burada bdyle boyle... Simdi biz
nasil yapalim? Bu bir bilimsel ¢alisma yéntemidir dogrudur, ama her durum
icin degil.

Bir de Turkiye'nin durumu var. Tarkiye’nin durumu, Dogan’in yansitti-
g1 gibi, yani kuzeyden giineye bir tane dogru cizerseniz Ankara’dan gegsin,
Eskisehirden gegsin filan. Bu tarafi icin gegerli. Yani bu ¢izginin sag tarafi igin
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gecerli olmadidi su anda bulundugumuz sorunlarla apagik ortada. Bu yalani
daha ne kadar surdirecegiz arkadaslar? Kendi cebimize yalan séylemekten
¢ok daha feci bir durumdayiz. Ne kadar yalan séyleyecegiz kendimize?

Bunu dile getirmek istedim. Cuinkl geng arkadaglar da sanmasinlar ki o kadar
sorumsuzuz. Bunun sakin elestiri olarak almayalim, ama ben istiyorum ki sim-
di Turkiye’de Bedri Rahmi’nin bir siiri vardir; bana bir imam yolla ki, bana hem
okuma yazma 6gretsin, hem de 6lU yikasin. Ben bdyle bir mimar yetistirmek
zorundayim belki de. Bu konuda siz ne dislniyorsunuz.

Tesekklr ederim.
Oturum Yoneticisi

isterseniz sorulari alahm, cevaplara gecelim, daha iyi olacak galiba. Nur Ho-
cam vardi, sonra Acar Bey. Ogrencilerden de biraz 6ncelik verecegiz.

Nur ESIN

Tesekkir ederim. Yine ¢ok heyecanlandim. Tim bu kongre boyunca kafamin
icinde olusmaya baslayan dislinceler, yavas yavas kendi kendime hakli oldu-
gumu sdylemekten hep korkarim, ama giderek bir yere dogru gidiyor.

Biz Cengiz Beyin de guzel ifade ettigi gibi, biraz elitist olarak bir kenarda ken-
di icimizde kavruluyoruz. Burada ¢ok giizel seyler sdyllyoruz, sonra bunu di-
sarida yuzlestigimizde daha gergekgi olarak gértyoruz. Bu vakif okullari ger-
ceginde de hepimiz digari ¢iktigimiz zaman yénimuiz degisti, kendimizi hoca
gibi hissettik orada bir taraftan. Bir taraftan da ne kadar aciz oldugumuzu da
gorduk.

Simdi olayin bu tarafinda diin 6grenci forumunda arkadasimiz bar bar bagirdi,
buradayiz, biz giiciiz, bizi kullanin, bilmem kag bin kisi geliyoruz, arka arkaya
geliyoruz, Turkiye’'nin her yerinden geliyoruz. Simdi bizim bdyle bir giicimuz
var ve Mimarlar Odasina inanmisg bir gli¢ bu. Mimarlik meslegine nigin geliyor-
lar? Onu da agikga konusalim, statl icin geliyorlar. Soruyorum bitin égrenci-
lerime, su anda statiisi en yiksek gérinen meslek oldugu icin seg¢tigini sdyli-
yor. Cok gergekgi, dogru sdyliyor. Onun icin de bunu da goérelim.

Biz misyonerlik hi¢ yapmadik, ihtiya¢ duymadik. Cunkl kendi yagimizda kav-
rulduk. Biraz disari mi agilmaliyiz? Bu 6grenci glicimizi misyonerligimiz igin,
yani halkimiza ulasip da onlara mimarh§i anlatmak icin kullanmamali miyiz?
Kendi sivil toplum etkinliklerimizi en iyi yapabildigimizi birbirimize defalarca is-
pat ediyoruz; bu yetmiyor. Bunu baskalarinin ayadina gétirmenin nasil bir yo-
lunu bulacagiz? Soruyorum, kendi kendime de soruyorum, ama 6égrencileri-
mizin paneli bana blyuk bir gii¢ verdi ve ben bu negatif tablonun aslinda ¢ok
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pozitif bir tablo oldugunu, dzellikle daha kanunumuz ¢ikmamig, devinim déne-
mindeyken, artma ddénemindeyken, bu kadar ortaliktayken bunu bir gi¢ ola-
rak kullanabilmemiz gerektigini disintyorum.

Tesekklr ederim.
Acar AVUNDUK

Tesekkiir ederim. Oncelikle derinlikli, icerigi oldukga giicl, iyi hazirlanmis bir
calisma dinledik. Bunun igin sizlere tesekkir ediyorum, bunu belirtmek iste-
rim, sonra da iki kisa konuda katkida bulunmak adina bazi bilgiler aktaraca-
gim. Dogan Bey 6zellikle konugsmasinda Koca Sinan’in iyi bir igsveren buldu-
gunu, Sultan Slleyman olmasa bu yapilari yapamayacagini ifade etmisti. Son
derece dogru, gercekgi bir yaklagimdir, kabul etmek lazim.

Bir tarihi belgeden ufak bir bahisle konunun nasil gelistigini Sinan zamanin-
da belirteyim. Edirne’deki Selimiye Camiini yapiyor Koca Sinan, ana duvarla-
ri, gévde duvarlarini ¢cikmis, kismen bezemeye gegecek. O asamada beze-
melerin nasil olacagini padisaha, caminin banisine Il. Sari Selim’e danisiyor.
Belge aynen gsdyle efendim mektupta. Diyor ki: “Mimarim, mihrabin saginda
ve solunda ciniler istiyorum. Fatiha ayeti de olursa, bunlar benim icin yeterli.
Bundan sonrasi sizin sanatiniza ve hinerinize kalmigtir” diyor. Ne kadar ylce
bir davranis; koca padisah mimara bu kadar genis yetki tanimis, olanaklar ta-
nimis. Bugiin ise, isverenimiz geliyor, banyonun tuvaletin, neredeyse lavabo-
nun cinsine kadar karisiyor ve midahale ediyor; birinci 6rnek bu. Kisaca iyi is-
veren, esittir iyi mimar; bu noktayi koymak lazim.

ikinci konuya gelelim; bizlerin, mimarlarin sorumlulugu, bir de bdyle bakmak
lazim meseleye. Benim hocalarim o glizel okulu, eski adi Glizel Sanatlar Aka-
demisi, ginimUzdeki adi Mimar Sinan, sizlerin de bulundugunuz o seckin 63-
retim kurumu Sedad Hakki Eldem’ler, Muhlis Tarkmen’ler, Orhan Sahin’ler ve
Hamdi Sensoy hocalari, 6lenlere rahmet diliyorum bir kez daha, kalanlara da
saglik diliyorum. Bize sunu 6gretmislerdi: “Mimar énce kendi evine kendi so-
kagina, mahallesine ve nihayet kentine karsi da sorumludur. Mimar Ustelik her
projeyi yapma hakkina da sahip degildir. Bazi projeleri reddetmeyi de bilebil-
melidir” derlerdi ve bizleri bdyle yetistirdiler.

Simdi gelelim ginimiiz egitiminde anlayis nedir acaba? Cok merak ediyo-
rum. Bu anlayis hala siriiyor mu? Yoksa biraz sonra verecegim 6rnek gibi
cok farkli bir noktaya mi geldi? Ornegin Orta Dogu Teknik Universitesinin he-
pimizin saygi duydugu, cok degerli korumaci bir duayen hocamiz vardir, Ce-
vat Erdem Hocamiz. Aynen sbyle nakletti bize bir anekdot olarak, hem de bi-
zim okulda dedi, Orta Dogu Teknik Universitesi gibi bir kurumda 2012 yilinda
bir milakatta talebelere su soruyu sordum diyordu, rant nedir acaba? Ne an-
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liyorsaniz ifade edin. Gelen cevaplardan birisi cok enteresandi diyor. Talebe
aynen soyle yazmigti diyor: “Hocam rant her seydir, insan rant i¢in dogar, rant
icin yasar, her sey ranttir yasamda.” Arkadasimizi alnindan 6ptik ve génder-
dik diyor okuldan, gelinen nokta bu diyor.

Degerli meslektaslarim, galiba bu kadar ilginin olmasi, mimarlik egitimine
suna buna, 6zel okullar, vakiflar, her sey bunu ifade ediyor, her sey rant igin
oldu galiba.

Tesekkir ediyorum.

Oturum Yoneticisi

Cok tesekkur ederiz. Bir 6grenci arkadasimiz, sonra Nizamettin Bey.
Katilimci

Oncelikle tesekkiir ediyorum. Benim bir sorum olacakti. Son birkac asirda mo-
dernizm, postmodernizm gibi mimari akimlar ortaya c¢ikti. Peki, Tirkiye olarak
bizim yeni bir mimari akim olugturmamiz i¢in, gerek mimarlik meslegi agisin-
dan, gerek egitim acisindan ne gibi gelismelere 1sik tutabiliriz? Bunu sormak
istiyorum.

Oturum Yoneticisi

Tesekkir ederiz. Konusmacilarimiz son sézlerini sey yapacaklar. Simdi iki kigi
daha, Cigdem Hanim galiba. Pardon Nizamettin Bey var énce, Cigdem, Sem-
ra, Bilend Beyle ¢ok kisa olmak Uzere bitirelim, konugmalari alalim, vaktimi-
zi astik.

Nizamettin KAYA

Evet, ben de bu giizel iki sunumdan dolayi ¢cok tesekkur ediyorum hocalarimi-
za. Dogan Hasol Bey, aslinda Tirkiye’deki mimarlik ortamini ézetledi. Ben de
bir serbest mimar olarak, bir oda yoneticisi olarak bu surecler igerisinde (g te-
mel sorunun aglimadigi sirece Tirkiye’de saglikli bir mimarlik ortaminin ya-
ratilacagini distinmuyorum agikcasi.

Bunlardan biri, tabii ki toplumun mimarlik kiltirinun gelistiriimesidir. Bununla
ilgili islemlerin yapilabilmesi igin, merkezi hikiimetin aslinda bu konuda her-
hangi bir hedefi yok. Bu hedefsizlik de, bugiinkii mimarlik ortaminin yaratiima-
sina ve 4 yillik bir mimarlik egitiminin de su anki kosullarda ¢ok yeterli oldugu-
nu disindyorum. Gunkl bu noktada egitim alan ve iyi bir egitim alan mimar-
ik 6@rencisinin, piyasa tarafindan talebi yok. Yine odadaki kayitlardan ince-
ledigimizde, projelerin cogunlugunu daha digik egitim almis kisilerin yaptigi-
ni cok net olarak goriyoruz. Meslegini iyi yapmaya ¢alisan bircok mimar da,
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sistemin disinda bagka alanlarda kendilerini gdsteriyorlar. Bu bir kere 6nem-
li bir saptama.

ikincisi, yine bahsedildigi lizere, bu sektdriin en 6nemli ayaklarindan biri mi-
teahhitlik. Tlrkiye’de her alanda belli standartlar varken, higbir egitim almadan
muteahhitlik yapabilen bir ortamda bunu 4 yillik egitim almis bir mimarla kars!
karsiya getiriyorsunuz. Bu mimar 7 yil egitim alsa ne olur, ne fark edecek? Mi-
marlik yapabilen ve yapmak isteyen bir mimarin édniindeki en biyik handikap
olarak bunun da mutlaka yasal olarak bir siirece girmesi lazim.

Uglinciisii de, tabii mimarlik yapabilme kosullari. Az énce Neslihan Hoca-
min ¢ok ayrintili olarak anlattigi bu kosullarin yeniden belirlenmesi gerekir.
Turkiye’de ¢ok farkli diizeylerde egitimin verildigi Universiteler oldugundan
bahsettik ki, bu standartlar ¢ok farkli Gniversiteler arasinda. Bdyle bir ortamda
da saglikli bir mimarlik yapiimasi mimkan degil.

Burada Neslihan Hocama sunu sormak istiyorum. Mimarlik okullarindaki artisi
¢ok carpici bir sekilde dile getirdi. Acaba bu artis yapilirken, mimarlik bélim-
lerindeki hocalarimizda da béyle bir artis olmus mu? Yoksa bu artisin disinda
artis mi? Béyle bir aragtirmaniz var mi? Onu soracaktim.

Oturum Yoneticisi
Gok tesekkurler. Gigdem Hanim buyurun.
Cigdem POLATOGLU

Bu sefer ¢cok kisa konusacagim. Sadece herkesin acaba digindiklerine bir
sey olur mu? istanbul’da Yildiz Teknik Universitesinden geldim. Su anda Cen-
giz Hocanin dedigi orta noktadayiz, Eskisehirde. Pazartesi gind Van Yizln-
cii Y1l Universitesine gidecegim, isbirliklerimiz var demistim diin. Onlarla bir
hafta beraber olacagiz. Depremin Gzerinden ¢ yil gecti, hala gecici bir han-
garda egitimlerini surdurtyorlar. Piril piril muhtesem cocuklar. ik defa bu
sene Van YUzinci Yil mimarlik mezunu verecek ve sadece beg hocalari var.
Gergekten o ¢izginin kayisinin ¢ok vahim oldugunu séylemek istedim.

Onlara destek olmaya ¢alisiyoruz, ama bu kadar bireysel, evet bir damla, bir
damla, mutlaka bir seyleri degistirecegiz, ama bence isi gercekten basindan...
Yani bu micadeleyi hukukcu olmadigim igin hi¢ bilmiyorum, benim aklhmla
niye yapamadik, niye asamiyoruz politikay1?.. Gergekten gicli bir yasa, bu
kadar ulkeleri imrenerek izliyoruz. Gidiyoruz oralarda da ders veriyoruz, ama
bazi seylerin degismesini istiyorsak, evet, yapabiliriz. Dedigim gibi hukuk se-
yinde nasil bastiririz daha bilmiyorum, politikaci tanidigim hi¢ kimse yok, ama
gercekten bu yasanin olmasi lazim. Bizim arkamizda dayanacagimiz bir sey
olmali. Su anda odamiz da bir siirl yetkileri gitti, onu da konustuk. Ama en
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6nemlisi, Ulkemizde bu kadar geng nlfus varken, bu okullar daha da agilacak.
Dért yilda yuzde 90 degil, belki bir sonraki, iki sonra konusurken daha fazla ol-
dudu diyecegiz o gen¢ nifus okusun diye. Bunun sonu yok, ama bir sekilde
bu adaleti saglamak durumundayiz diye distntyorum.

Tesekkir ederim.

Oturum Yoneticisi

Gok tesekkurler. Sevgili Semra Aydinli...
Semra AYDINLI

Tesekkiir ederim. Ozellikle bu oturumdaki tim sunumlar gok ufuk agici, aydin-
latici, yeniden birtakim seyleri disinmeme yardimci olan ve bitlin konusma-
lar ve ortami olumlu veya olumsuz bir sekilde dile getiren katkilari da digline-
rek séyle bir sey kisaca sdylemek istiyorum.

Egitimde bir seylerin topyekdn degismesi gerekiyor galiba; 6zellikle bizim ko-
sullarimizda. Bakiyoruz Avrupa’da, Amerika'da birtakim seylerin, hani énce-
likler niye verilmis, hani bireye verilmis. Neslihan’in sundugu c¢arpici érnek-
ler de var. Mimarin, yani “mimarlik egitimi” de konusulmuyor artik, “mima-
rin egitimi” deniliyor. Demek ki bir birey yetistirme durumu var bizim igin. De-
mek ki birey yetistirirken nelere dikkat etmemiz gerekiyor; yani egitimde birta-
kim seylerin bdyle topyekin degismesi... Belki de bu rant meselesi ya da iste
sayisal artislar her alanda. Bunlarla bas edebilmemiz igin mimarin bir duru-
su, yani bir durus nasil gelistirebilir? Belki egitimde dncelikle verecedimiz sey,
iste bu yaratici akil midir? Elestirel distinme diyor mesela NAAB birinci sira-
ya koymus, elestirel digiinme becerisinin gelistiriimesi diyor. Bu nasil bir sey-
dir? Bunlar Uzerinde biraz tartismamiz gerekiyor galiba. Bu konuda neler du-
stindyorsunuz?

Bir de bir sey daha unuttum séyleyecedim. Bu meslek pratigi diin de konu-
suldu, buglin de belki konusulacak. Denetimde meslek pratigi dedim bir yer-
de. O mesela ¢ok énemli bir sey. Bizde yani staj olarak ya da iste bitirsin iki
yil bir yerlerde calissin diyoruz, ama bu da bizim tabii odayla isbirligimizi de
glclendiriyor. Yani akademia ve oda arasindaki bu staj meselesi. Hani egiti-
min édnemli bir pargasi olarak gériiyorum ben. Yani sadece bizim okulda 63-
rettiklerimizin higbir zaman yetmedigini, hep 6é3rencilerden geri dénls aliyo-
ruz. Bu isbirligi icinde, bu burolar, ofisler ya da santiyelerdeki o egitim nasil
denetimli olabilir egitimle beraber birlikte? Bu da énemli bir konu diye disi-
ndyorum.

Tesekklr ederim.
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Oturum Yoneticisi

Cok tesekkiirler katkilariniz igin. Blilend Bey, son katkimiz ya da sorumuz ola-
cak.

Bilend TUNA

Ben de sunuslara ¢ok tesekkir ediyorum. Burada raporunuzda var, fakat
6zetlerken atladiniz. Altini ¢izmek igin ve tartisma agilsin diye 6zellikle sdyle-
mek istiyorum.

italya’da 3 yillik lisans egitimini tamamlayanlar sinirli uygulamalarda buluna-
biliyorlar. Bunu biliyoruz, oda yoneticileri olarak. Bazi bagka Ulkelerde de var.
Tarkiye’deki sorun, yapi Uretim srecinin amorflugundan kaynaklaniyor. Yani
bilgiye dayal bir yetkilendirme olmadigini biliyoruz. 4 yillik egitimi bitirip de ali-
nan bu yetkiyle d6mir boyu is yapildigini biliyoruz.

Bunun yapi Uretim sirecindeki, ézellikle kamunun, kamu ihalelerinde olsun
diger érnek projelerde olsun, bu tiir yetkilendirmeler bir tartisma konusudur.
Hemen olur ya da olmaz demiyorum, belli 6lcekteki yapilarin, iste burada be-
lirtildigi gibi, 3 yilliklarin yetkisi dahilinde olabilmesi bir érnektir. Buna degin-
mek istedim.

Oturum Yoneticisi

Cok tesekkirler. Ben simdi ilk sézi Neslihan Hanima vermek istiyorum, topar-
layici yanitlar verecek. Buyurun.

Neslihan DOSTOGLU

Oncelikle sorular igin tesekkiir ederim. Sorular aslinda hani birbirini destekle-
yici nitelikte, onun icin isim belirtmeden genel olarak séz etmek istiyorum, ya-
nitlamak istiyorum.

Turkiye’de durum gergekten icler acisi diyebilirim. 83 tane Cengiz Hocam.
Cuinkii bu YOK’lin sayfasindan alinmis bir rakam, 83 adet mimarlik balimii
var. Fakat bizim duyumlarimiza gére bunun su anda 90’lara, hani agilacak
olanlarla birlikte 90’lara ulastigi, 2013’te 6grenci alan bdlimler bunlar, ama
bu sayinin 90’lar gectigi, 100’e yaklasti§i da konuguluyor. Ama resmi olarak
2013'te 6grenci alan bélim 83.

Tabii ki bu sayinin artmasi, iceriginin de benzer bir sekilde niteliksel olarak
artmasi anlamina gelmiyor. Din de siz acis konusmanizda da s6z etmisti-
niz. Ug 6gretim lyesiyle bir mimarlik bdlimii veya baska herhangi bir bélim
Turkiye'de agilabiliyor. Ancak mimar bile olmasi sart degil, 6rnegin Glineydo-
gu Anadolu’da bir okul, ismini vermek istemiyorum, ¢ peyzaj mimariyla kurul-
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mustu. Daha sonra mimarlar katildilar buraya, ama hani l¢ peyzaj mimari ve
ziraat fakiltesi mezunu. Bu sekilde acilarak devam eden kurumlar var.

Bizim MOBBIG toplantilarinda karsilastigimiz Gaziantep’ten bir érnek vardi.
Tek bir hocayla ve 100 metrekare iginde son ii¢ yildir ve ylizde yiiz ingilizce bir
program y(iriittigini biliyoruz. Son MOBBIG toplantisinda o hocanin da artik
Gaziantep’ten ayrildigini ve bir vakif Gniversitesine gectigini duyduk. Yani tek
hocalari vardi, ne oldu su anda bilmiyorum.

Hakikaten icler acisi bir durum var. Bu duruma bir son vermemiz gerektigi ka-
naatindeyiz ve bir dnceki kurultayda mimarlik bélimlerinin agiimasiyla ilgili as-
gari kosullari belirlemek Uzere bir bagka komisyon igcinde de ben gérev almis-
tim. Bu rapor gercekten cok ses getirdi. iki senedir pek ¢cok yeni kurulan bé-
[im bu raporu bizlerden istediler ve gdénderdik ve en son olarak da su anda
¢cikmis veya cikmak Uzere olan Mimarlik dergisinde de bu yazimiz yayinlani-
yor, onu da glincelledik.

Bu yazida da gdreceksiniz ki, hani 6gretim Uyelerinde kesinlikle paralel bir ar-
tis yoktur ve gergekten bunun ele alinmasi gerekiyor. Saniyorum Mehmet Ho-
camla da konusmustuk, MIDEKON toplantisinda bu konunun ézellikle YOK’e
tasinmasi, hani bu yeni bélimlerin acilmasinda uyulmasi gereken sartlarin
YOK tarafindan mutlaka dikkate alinmasi hususunda dekanlarimiz béyle bir
gbrev lstlenmis durumdalar ve bunu YOK’e tasiyacaklar.

Tabii bir stirli yapiimasi gereken is var. 4 sene yeter mi yetmez mi? Ben diin-
yanin higbir yerinde 4 yili bitirip, sadece 4 yillik bir egitim sonrasinda mesle-
ge atiima olayini gérmedim, duymadim. Bu Hindistan’da da yok, Urdin’'de
de yok, Suriye’de de yok, iste Afrika llkelerinde bile yok. Suriye’de 17 yil di-
yor hoca. Ben hakikaten Turkiye haricinde bdyle bir egditim sistemi gérmedim.

Simdi bu sistem, aynisi olmayabilir, 3 + 2 olsun diye bir disincemiz yok. Za-
ten oda ve akademisyenler 4 + 1 form0lU Uzerinde anlagmislardi yillar énce.
4 yillik egitim arkasindan iste 1 yillik tekrar bir egitim ve uygulama olacakti ve
ondan sonra hayata atilacak gibi bir anlagsma olmustu, fakat bu da uygulama-
ya ge¢cmedi.

Gergekten ben uzun yillardir egitim konusunda ¢ok emek veren bir kigi olarak,
zaman zaman ¢ok umutsuzluga kapildigim durumlar olabiliyor. Bu kadar ug-
raslyoruz, ama higbir yere varamiyoruz. Fakat yine de bikmadan usanmadan,
Ozellikle arka siralarda olan geng arkadaslarimizin gézlerindeki umut 1siklari-
ni gérdiikge, yine bu ise sarilarak ve hani denizyildizi hikayesi gibi, elimizden
geldigi kadar, en azindan kendi ¢cevremizde yapabildiklerimizi yapmaya, bu
tir ortamlarda en azindan bitiin distincelerimizi ve ideallerimizi ortaya koy-
maya gayret ediyoruz. Umuyoruz ki yasamiz bir an énce ¢ikar ve gerek mes-
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lek ortaminda, meslek odalariyla ilgili, gerekse egitim ortamiyla ilgili beklenti-
lerimiz gerceklesir.

Ben bu kadarla yetinecegim.
Oturum Yoneticisi

Cok tesekkurler. Tabii ¢ok uzun tartismali konular, ama 6zir diliyoruz. Bu za-
man kisitlamasi biraz bizi de kisaltmaya zorladi. Buyurun hocam son séz si-
zin.

Dogan HASOL

Evet, sorularin birgogunun iginde yanitlari da vardi zaten. Onun igin hepsini
yanitlamak gibi bir durumumuz yok. Simdi yillar 6nce de buna benzer bir du-
rum vardi. O tarihte 6zel okullarin kapatiimasi mucadelesi verilmisti 60’h yil-
larda. Hakikaten onlar bdyle pitrak gibi cogalmaktaydi ve nitelikleri tartigiima-
yacak kadar kétlydu.

O okullarin kapatilmasi, Mimarlar Odasinin ve insaat Miihendisleri Odasinin
muicadelesiyle saglanmistir. Konu Anayasa Mahkemesine taginmistir ve Ana-
yasa Mahkemesi bu okullarin kapatiimasini yahut devletlestiriimesini éngér-
mustir ve bu islem yapilmistir.

Ondan sonra yine hikimet politikalarinin birgodu, okul sayilarinin artiriima-
sI dogrultusunda oldu. Sayin Sileyman Demirel’'in basbakan oldugu dénem-
deydi. Ben Yapr dergisinde bu defa kamu okullarini, resmi okullarin durumu-
nu, 6zellikle 6gretim elemani bakimindan inceleyen yayinlar yaptim. Hatta po-
litikanin iginde olan bir arkadagimiz, bunu bagbakana génder, ¢ok sevinecek-
tir dedi; hem mimarlik okullarini irdeliyordum, hem... Web sitemde var bula-
bilirsiniz onu, yillar dncesinin. Bu sdyledigim Demirel'in cumhurbaskanlig fi-
lan degil, bagsbakanlhgi déneminde olan sey. O tarihte hakikaten yine, mese-
la bir Dicle Universitesi érnegini hatirliyorum. Bir orman miihendisi, yahut ma-
den mihendisi vardi, bir elektrik midhendisi, bir de iste o tarihlerde piyasada
galisan bir mimar vardi ve onlar mezun verdiler, o kadroyla mimar Urettiler.

Simdi bu bir aldatmaca aslinda, yani bugiin olan da o. Yani 83 okul var, 83
okulun pek cogdu bu niteliklere sahip degil. Yani mimar yetistirecek kapasitede
degiller. Bu saptama ¢ok agik, yani arayislarindan da biliyoruz. Hepsi dokto-
ra yapmis eleman pesinde. “Doktora diplomanizi degerlendirmek istemez mi-
siniz?” diye bazi arkadaglarimiza teklifler geliyor. Tipki iste eczanelerin mesul
mudir arayislar gibi. Durum bundan ibarettir. Simdi biiyik bir aldatmaca var.

Biraz dnce soyledigimde, iste odamiz mimarlik politikasini zorunlu olarak yay-
sin dedigim seye sunu da eklemek istiyorum 6neri olarak: Akreditasyon siste-
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mine sahip ¢iksin ve okullari akredite ediyorum diye ¢iksin ortaya. Okullari Mi-
marlar Odasi kuracagi cok yetkin kadrolarla akredite etmeye girsin ve ilan et-
sin. Akredite olmayan okullara itibar etmeyin desin, bir noktaya geldikten son-
ra tabii.

Simdi okullar gelismiyor mu? Tabii gelisiyor. iste Van igin de su anda ¢aba
gbsteriliyor. Cengiz’in sdyledigi kadar, dyle Turkiye’nin ortasindan bir ¢izgi ¢iz,
bu tarafi béyle bu tarafi, pek dyle degil. Yillar 6nce de, iste Karadeniz Teknik
Universitesi kuruldu. Karadeniz Teknik Universitesi kuruldugu zaman ben de
égretimin icindeydim. Karadeniz'de degil, ama istanbul Teknik Universitesin-
de. “Ugan hocalar” deyimi vardi o tarihte. Ucan hocalar, iste Karadeniz Teknik
Universitesine... Trabzon’a dogrudan ucak da yok, Ankara (izerinden giderler,
bir giin kalirlar, iki giin, dénerler. Ama saniyorum ki istanbul Teknik Universi-
tesinin destegiyle Karadeniz Teknik Universitesi bir yere geldi.

Mimarlik egitimi 7 yil olsa ne olur diyen bir arkadasimiza; bu sistem icinde 7
yil olsa ne olur, 15 yil olsa ne olur? Yani hocasi yok, bir seyi yok. inanin onlar
daha c¢abuk mezun ediyorlar zaten. Yani bu 6grenci basimiza dert olmasin.
Su anda égrenciler aldatiliyor, bir kere bu saptamayi yapalim. Bir aldatmaca-
nin igindeyiz, bu sisteme bir sekilde miidahale etmesi lazim odanin. Yapabile-
cegine de inaniyorum. Ozel okullarin kapatilmasi sinavinda gésterdigi basari-
yI burada da gdsterebilir diye disintyorum.

Cengiz'in bir s6zii vardi, Bedri Rahmi’den miilhem: “imam &lii yikasin” diyor-
du. Bugun artikimamlar 610 yikamiyor. Bunu ekleyeyim. Evet, sonucta bdyle...

Bir arkadagimizin arkadan bir geyi vardi, ama burada bir kaza gegirdik biz. O
sirada tam duyamadik, anlayamadik. Isterseniz tekrarlayalim yahut disarida
konusalim. Nasll isterseniz.

Oturum Yoneticisi
Neslihan Hanimin zannediyorum kiiguk bir eki olacak, unuttugu bir cimle.
Neslihan DOSTOGLU

Ben Dogan Hocanin séylediklerine de bir ek yapmak istiyorum. Bu vakif Gni-
versitesi, devlet Universitesi artisiyla ilgili bir konuda bir yorum yapmak istiyo-
rum. Yani devlet Universiteleri iyidir, vakif Universiteleri kétudur, 68’li yillarda
sOyle oldu gibi bir ayrim bence ¢ok hatali olur. CUnki pek ¢ok devlet lniver-
sitesi bugiin, hani iste o bahsettigimiz t¢ tane 6gretim lUyesiyle acilmaya ca-
hsihyor, iki tane asistanla strdirillyor. Dolayisiyla bdyle bir durum yok. Gok
iyi vakif Gniversiteleri var, kendilerini ispat etmis ve iyi bir egitim yapmaya c¢ali-
san. Ama dgrencilerimizin hakikaten sorgulamay! 6grenmeleri, elestirel bakis
sahibi olmay1 6grenmeleri, soru sormayi 6grenmeleri cok énemli.
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Akademisyenlerin (izerine de ¢ok fazla yik var. Ozellikle yeni kurulan béliim-
lerde, Ug¢ kisinin bdtun bir bélimi idare etmeye calismasi, akademisyenler
acisindan da son derece zorluklar yaratiyor. Bir yandan akademik ilerlemeler
var, bir yandan sehircilikten yapiya, yapidan mimarlik tarihine, mimarlik tari-
hinden tasarim derslerine giren ayni hocalar var. Dolayisiyla hani bu konula-
rin da bilinmesi ve 6grenciler tarafindan da algilanmasi gerektigini disindim.

Tesekklr ederim.
Oturum Yoéneticisi

Simdi bir yanit hakki dogdu. Dogan bir cimle rica edeyim.
Dogan HASOL

Bir noktayi belirtmek isterim. Ben vakif tiniversitesi ayrimi yapmadim, 83 okul-
dan bahsediyorum, hepsinin akredite olmasi lazim.

Oturum Yoneticisi

Burada 6zetle mimarlik egitiminin ne blyuk bir sorumluluk oldugunu bugun Gl-
kemiz ve dinya i¢in sdyleyebiliriz. Ben bir temenniyle bitirmek istiyorum, ¢ok
6nemli bir terim, Dogan Hocam sdyledi, mimarliklarin Ulkesi. Biz neden aday
olmayalim, bu kadar zengin bir cografyada kdilturler, yeraltinda yeristiinde bu
denli zengin kiltdrlerin Gstinde otururken, icinde yasarken? Gercekten ben
bu cabalarin uzun vadede sonug verecegdine inaniyorum. Bu kadar emek, bu
kadar degerli bilgi birikimi, kurultaylarla desteklenen sirecin kuskusuz énem-
li sonuglara, katkilara gebe olduguna inaniyorum. Mimarlik politikasi, meslek
yasas! konusunda biraz daha belki israrci olmakta yarar var; hep birlikte ola-
hm diyorum.

Katkilariniz igin, degerli katilmlariniz i¢in cok ¢ok tesekkur ediyorum ve 10 da-
kika borg¢lanarak bu oturumu kapatiyorum. Tesekkdrler.

Sunucu

Degerli katilimcilarimiza tesekkir ediyoruz. 15 dakikalik bir ara veriyoruz.
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Oturum Yoneticisi

Hepinizi saygiyla selamliyorum; ikinci giintn ikinci oturumuna hos geldiniz.
Bugiin iic konusmacimiz var. Meslektaslarim Sayin Selahattin Oniir —ayni za-
manda hocamdir, bunu gururla altini gizerek belirtiyorum—, Sayin Emel Aké-
zer ve Sayin Cigdem Polatoglu. Ug konusmaci, ama iki sunum (izerinden iler-
leyecegiz, anladigim kadariyla.

Sirasilyla sunumlara gegmeden énce, miisaade ederseniz biraz zamaninizi
almak, bu oturum 6ncesinde girizgah niteliginde birkag s6z sdylemek ve yo-
rumda bulunmak isterim. Biraz da ortami isitmak ve sonrasinda da tartismala-
ra vesile olabilmek adina, bu girizgahi/glizellemeyi yapmak istiyorum.

Hepinizin bildigi gibi, siyasi iktidar yaklasik 10 glin énce dillendirdigi sert
¢ikiglyla, salt gindemi degistirmekle kalmadi, ezber bozan bir séylemle bi-
zim b(tln zihni yapimizi da bir anlamda bozdu. Bozdudunu iddia edebi-
liriz, cinkld daha énce kamu/kamusal/kamusallik ile ilgili tartismalarimi-
za —tirnak igerisinde kullaniyorum— yeni bir kavram daha yalin bir bigim-
de sokusturulmus oldu; bu kavram, kendi kullanimlariyla, “mahrem”. Aslin-
da biz mimarlarin, meslek erbabinin ¢ok da bilmedigi konular degil bunlar;
gerek akademik, gerekse mesleki uygulamalarimiz surecinde siklikla bas-
vurdugumuz, yorumlamaya c¢alistigimiz iki temel kavramdan bahsediyo-
ruz; “kamu” ve “mahrem?”.

Kamusal/kamuyla ilgili meselenin, Ulkenin giindemine yeniden oturmasi ve
farkh vecheleriyle tartismaya aciimasi nedeniyle bence hem akademik, hem
de profesyonel perspektifte derinlemesine tahlilleri gerektiriyor. Mahremiyet
ise, kutsiyet addedilen bir bagka kavram ve geleneksel anlamda, tarihsel bir
kategori olarak neredeyse giindelik hayatimizda tam da icinde ve tabuymus-
¢asina tahlil etmekten, ézellikle glindelik hayatimiza géndermeyle tartismak-
tan kagindigimiz bir kavram —ayni zamanda tarihsel bir olgu oldugunu da ka-
bul etmek gerekiyor.

Belki de, tam da bu noktada siyasi iktidara tesekklr etmek gerekiyor. Clnki
hem bu siirec icerisinde tabu addettigimiz seyin, yani kutsiyet addedilen bu
kavramin tartistikga yikilmaya basladigina taniklik ediyoruz. Ote yandan ve
daha da énemlisi, biz meslek erbaplari icin bu tarihsel kategoriyi yeniden du-
stinme, yorumlama ve farkli vecheleriyle tartisma olanagi olusuyor —dolayisiy-
la siyasi iktidarin bize yardimci oldugu iddia edilebilir.
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Burada mimarin rolinin énemli oldugunu belirtmek isterim: Meslek erbabi,
hem kamu ve hem de mahrem Uzerine iktidar uygulayan siyasi bir 6zne konu-
munda. Kamu ile ilgili derdimizi ki, gezi olaylarinda vicut bulan kamusal alan/
mekan ile ilgili meselemizde, mimarin siyasi bir 6zne olarak nerede konumlan-
dinlmasi gerektigine dair derinlemesine tartismalari kendi aramizda fazlasiyla
yaptik. Benzer bicimde, mahrem konusu gindeme geldiginde, mimarin mah-
remiyetin de sinirlarini ¢izen, dolayisiyla bu tarihsel kategoriyi yeri geldiginde
yeniden Ureten bir aktér olarak toplumsal islev sirdirdiguni bilmemiz gereki-
yor. Dolayisiyla bu konuda da sorumlulugumuz oldugunun farkindaligiyla ha-
reket etmemiz beklenilebilir.

Biz meslek insanlarinin, kamu/kamusal/kamusallik ve mahrem/mahremiyet ile
ilgili meselemizi —yine tirnak icerisinde kullaniyorum— “milkiyet” kavrami Gize-
rinden agirlikh olarak strdirdigimizi séylemeliyim —kamusal alan ilgili tar-
tismamizi bir althik olarak mulkiyet Gzerinden ve miulkiyet iliskileri Uzerinden
yapiyoruz. Mahremle ilgili tartismalarimizi da miulkiyet iligkileri Gzerinden yU-
rittiigiimiizi, burada acik bir sekilde belirtmemiz gerekiyor. Ornek vermek ge-
rekirse, Sayin Hasol’'un birinci oturumda Zorlu Center Uzerinden bizimle pay-
lastigr yap1 kompleksi, kentsel élcekten baglayarak, neredeyse mikro-mekana
iliskin mithis bir maniptlasyonu iceriyor ve bu manipulasyon, milkiyet iligki-
lerini dizenlemek, kurmak, strdirmek vs adina a¢ik ya da ustd-6rtald bir bi-
¢imde yapihyor. Dolayisiyla verdigimiz 6rnegin althiinda bile, kamu tartisma-
si oldugu kadar, o kamuyu yapan ve o yapi kompleksi icerisindeki mahrem
mikro-mekanlari kuran, diizenleyen, insa eden milkiyet iliskilerini de tartisir
buluyoruz kendimizi.

Bu noktada, malkiyetle ilgili davamizi biraz daha agabilmek adina ¢ temel
eksende soru yéneltmek (konusmacilarimiza) ve iddialarimi biraz daha derin-
lestirmek istiyorum; Gglincl sorumdan sonra, konugmacilarimiza sirasiyla su-
numlarini yapabilmeleri adina hep birlikte firsat taniyalim.

Birinci sorum: Emek-sermaye ¢eliskisi milkiyet bazinda nasil asilabilir ve bu
celigkiyi yorumlamak/¢cézimlemek adina mimarin sorumlulugu/ddevi/roli ne
olmaldir? Bu soru baglaminda, Zorlu Center 6rnegine dénersek eger, adi ge-
¢en mimari eserin maelliflerinin oldugunu biliyoruz ve bu durum, telif haklary-
la birlikte son derece somut bir gergeklige isaret ediyor. Sadece bir mimar da
degil, mimarlardan bahsediyoruz Uretim sirecinin tamami g6z éniine getirildi-
ginde. Dolayisiyla, eserin tasarimindan Uretimine uzanan tim asamalarinda,
mimar olarak addettigimiz 6znelerin emek-sermaye celiskisi baglaminda etkin
bir rol Ustlendigini savlayarak tartismamizi stirdirmemiz gerekebilir —seytanin
avukathgini oynayarak!

Bu celiski, sermayedar lehine 1980 sonrasi yeniden yapilandirildi; bunun he-
pimiz farkindayiz ve yine birinci oturumda sdylendigi Gzere —din de ¢ok sik-
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likla tekrar edildi, 6zellikle birinci ginin ilk oturumunda— neoliberal siyasa ile
glclendirilen bu yap gittikge azmanlasan bir tabiati haiz. Dolayisiyla salt ik-
tisat politikalari baglaminda degil, sosyal politikalar baglaminda da bu celis-
kinin, mimari tam da bu ¢eligkinin gébegine yerlestirerek, nasil asilabilecegi-
ne dair senaryolar, stratejiler tretmekle yikimli oldugumuzu disiniyorum.
Bence buradaki temel soru, mimarlk araciligiyla ve mimar eliyle “sosyal ser-
maye” bu sireg icerisinde nasil olusturulabilir, olmalidir.

ikinci soru: Milkiyet iliskileri baglaminda kullanim degeri ve degisim degeri dén-
gusuni nasil yorumlamamiz gerekir? Yine birinci 6rnede dénersek eger, Zorlu
Center meselesinde de salt bir kullanim degerinden bahsetmek mimkin degil
—burada, tam anlamiyla bir degisim degeri s6z konusu ve dolayisiyla kent topra-
gina dayali bir sermaye birikimi modeliyle mesruiyet kazanan bir rant/kér/kazang
olgusundan bahsetmekle yikimld oldugumuzu ézellikle animsatmak isterim.

Bu tir bir sermaye birikimi modelinin, yani toprag isleyen ve 6zellikle kent top-
ragina dayali sermaye birikimini biricik model kabul eden bu sistemin sonugla-
rini degerlendirmek gerekmez mi? Burada siyaseten islerlik kazandirilan se-
yin, kullanim degerini baskilayan, degisim degerine ilkesel anlamda &ncelik
veren, dolayisiyla “mahrem” ve “kamu” Gzerinden kapitalist mulkiyet iligkilerini
yeniden kuran bir model oldugunu kabul etmemiz gerekiyor.

Bitln bu kabulin altinda ise, ikinci 6nemli sorumuzu ydneltebilecegdimizi diisi-
niyorum: Mimar bu dénglnun neresindedir? Bizim icin daha da degerli olan, mi-
marlik egitimi veren kurumlarin kendilerini bu déngu igerisinde nasil konumlan-
dirdiklandir. Burada, kurumsal bir sorumlulugumuzun oldugunun farkindahgiyla
hareket etmemiz gerektigine dair bir alt metni, sizinle 6zellikle paylasmak isterim.

Uclincii soru ise iktidar meselesine dair olmalidir —6zellikle, miilkiyet ve iktidar ilis-
kisinin bu denli agikar oldugu bir dénemde. Dolayisiyla “Mimar kendi erkini kulla-
nirken hangi tdr iktidara yakinlasmalidir?”, sorusu acil yanitianmayi bekliyor ola-
bilir. Egemen iktidari elegtirirken “Yeni ve 6zglrlestirici iktidar modellerini kendi
meslek formasyonumuz igerisinde Uretebilmek olasi mi?” diye sormamiz gerekti-
gine inaniyorum. Ustelik bunlarin denendigini ve tarihsel érnekler oldugunu da bi-
liyoruz: Ornegin 1925'lerde Sovyetler, “sosyal kondensér” diye tanimladiklar yeni
modeller Gzerinden, milkiyete dair meselemizi altlist etmeyi basarmiglardi. Do-
layisiyla, klasik kamu ve mahrem tartismalarina iligkin kategorileri neredeyse s6-
nimlendirdikleri bir avangart dénem oldugunu hepimiz yakinen biliyoruz —tabii
1930’lar sonrasinin bagka bir dénem ve yonelis oldugunu kabul ederek.

Bu (¢ sorudan sonra kendi girizgahimi tamamlamak adina, 19. ylizyilda yasa-
mis déneminde meshur, ama ginimiizde nedense ¢ok da fazla okunmayan
bir anarsist distndrin sézleriyle, tahlillerimi/sorularimi biraz daha zenginles-
tirmek istiyorum. Pierre-Joseph Proudhon 1840’larda Milkiyet Nedir? baslik-
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I kitabinda —tirnak icerisinde kullaniyorum— “mdlkiyet hirsizliktir” der ve uzun
uzadiya bu meseleyi tartismaya acar. Bazi bdlimlerinde kente ve mekana
iliskin géndermelerinin de oldugunu bilerek, bu referansi, bu panel 6ncesinde
Ozellikle vermek istiyorum.

Kendisi, Bakunin, Kropotkin gibi dénemin anarsistlerini ¢cok etkilemistir; éte
yandan, en cok elestirel teorinin kurucularindan geng¢ Karl Marx’1 etkiledigini
hepimiz yakinen biliyoruz. Bunun da rastlantisal olmadiginin altini ¢izmek is-
terim. Bizim icin gecerli olan mesele ise, yukarida zikrettigim tahlillerle ¢ok ilin-
tili: Eger mulkiyet hirsizlik savindan hareket edersek, mimar, meslek erbabi
kendisini nasil konumlandirmali? Ozellikle mimarlik okullari milkiyet meselesi
Uzerine ne tir yorumlar yapabilme kapasitesini haiz olmalidir?

Hepimizin yakinen bildigi mimarlik tarih¢i ve kuramcisi Frampton, yakin zaman-
larda yazdidi bir makalesinde, biraz dnce betimlemeye c¢alistigim sorunun, yani
mulkiyeti yeniden tartismaya agmakla yikimli olan mimar ve mimarlik kurumla-
riyla baglantil olmak tizere —tirnak icerisinde— ahlaki bir sorumluluk icerdigini sy-
ler —6zellikle ahlaki diyerek, etik tartismasina yanci bir bagka tartisma acar— etik
ve ahlak ayriminin ayrintida degerlendiriimesini Sevgili Hocam Emel Akdzer’e bi-
rakiyorum. Neden “ahlaki bir sorumluluk” icerdigini iddia ederek, “etik bir sorumlu-
luk” sorusundan imtina ettiginin derinlemesine bir tartismayi hak ettigine inaniyo-
rum —sanirim bu panelde salt bu ayrima degil, mimarlikla ilgili meselemizin hem
ahlaki ve hem de etik bir alana denk dlstigu tartisilacaktir.

Dolayisiyla mimarlik egitiminin lisans veya lisansustu programlarinda, bu
ahlaki sorumlulugu nasil i¢sellestirecek ve nasil bir toplum tahayyull ile ya-
nit arayacagiz? Kisa bir slire dnce gergeklestirdigimiz, Girne Amerikan
Universitesi’nin ev sahipliginde bir araya geldigimiz MOBBIG 37 toplantisin-
da, Sayin Akézerin konusmasina bir géndermeyle, uzun uzadiya tartistigim
girizgdhimi sonlandirmak isterim: Sayin Akézerin konusmasinin akabinde,
ikinci giin kendi aramizda bu meseleyi derinlemesine olmasa da tahlil edebil-
me olanagimiz oldu ve ayni soruyu bir kez daha masaya yatirdik: “Nasil bir
mimarlik egitimi?” ve aslinda, “Nasil bir toplum istiyoruz?” Sn. Akdzer, “birinci
soru ikinci sorudan bagimsiz disinidlemez” demisti; dolayisiyla benim sorum
da, mimarlikla ilgili meselemizi profesyonel ya da egitim alani ayrimina gitme-
den, nasll ele alacagimiz Gzerine yogunlasacak: “Nasil bir toplumsal tahayy-
[imiz ya da es-tahayydllerimiz olmali?”

S6z sizin sevgili hocam.
Emel AKOZER

Giris konusmasi icin Guven Arif Sargin’a ¢ok tesekkir ediyorum. Baglarken
Mimarlik Lisans ve Lisansisti Egitimi Calisma Grubu’nda yer almaktan onur
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duydugumu belirtmek isterim. Kurultay hazirlik calismalarinda emegdi gecen
herkese ve tim katilimcilara tesekkdr ediyorum.

Alt Calisma Grubumuzun' raporu “insan Haklari, Demokrasi, Akademik ve
Meslek Alaninin Degerleri Agisindan Yeterlilikler Cerceveleri” baghgini tasiyor.

Bu raporun bir kopyas! kurultay dokidmanlari arasinda yer aldi. Rapordaki
basliklarin timlne bu sunumda yer vermek mimkin degil, sadece birkacina
kisaca deginmek istiyorum. Raporda ele alinan bazi konularda bir dnceki su-
nusta cok degerli katkilar yapildi. Konusmacilara en icten tesekkulrlerimi su-
nuyorum. Bu konulara geri dénmeyecegim.

Raporda, Avrupa yeterlilikler cerceveleriyle (“Avrupa Yluksekdgretim Yeterli-
likler Cercevesi” ve yasam boyu 6grenim icin “Avrupa Yeterlilikler Cercevesi”)
birlikte sektdrel meslekler igin Ggtincu bir referans gergevesi olusturan Mesle-
ki Yeterlilikler Direktifi'nin (Directive 2005/36/EC) modernizasyonu silirecinde-
ki gelismeler (izerinde duruluyor. Bu cercevede Avrupa Universite Birligi’nin
(European University Association — EUA) ve Avrupa Mimarlar Konseyi'nin
(The Architects’ Council of Europe — ACE) Avrupa yeterlilikler cerceveleri ile
Mesleki Yeterlilikler Direktifi arasinda gerekli uyumun saglanmasi konusunda-
ki yaklagimlarinda ortaya ¢ikan farklilik da vurgulaniyor. Bu uyumsuzluk, ulu-
sal baglamda biiyiik dlgtide gézden kacan bir konudur. Bu konunun tartisiima-
sinin énemli oldudunu dasdniyorum.

Turkiye'nin Yiksekdgretim Stratejisi (TYS) ile Turkiye YUksekdgretim Yeter-
lilikler Cercevesi (TYYQ), Turkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYGC) ve Yiksekdg-
retim Yasa Tasarisi icin Taslak Oneri arasinda 6grenme hedefleri/yetkinlik ta-
nimlari agisindan farkliliklara da raporda yer veriliyor; dzellikle ortak bir kav-
ramsal/kuramsal ¢ergevenin olmayisinin yarattigi sonuglar da vurgulaniyor.
Bu konu Gzerinde de burada ¢ok uzun durmayacagim.

Kapsanan konular arasinda ‘insan haklari’ ve ‘demokrasi kiltirt’ kavramlariy-
la iligkileri agisindan ‘6grenme hedefleri’ ve ‘yetkinlik’ kavramlari var. Bu su-
nusta asil Gzerinde durmak istedigimiz, odaklanmak istedigimiz konu, insan
haklari, demokrasi, akademik alanin de@erleri ve Bologna sireci baglaminda
6grenme hedefleri; bu cercevede mimarlik egitimi onaylama ve uyumlastirma
sistemlerinin tanimladig1 63renci basarim élgutlerinde etik tutuma iliskin éner-
meler; etik ve meslek pratigi.

Gok kisaca Mesleki Yeterlilikler Direktifi'nin modernizasyonu sirecindeki énem-
li gelismelerden s6z etmek istiyorum. ‘Sektérel’ meslek alanlarini ve bu alanlar

' Akademik ve Meslek Alaninin Degerleri Agisindan Yeterlilikler Cergeveleri Alt Calisma Grubu (Dog.
Dr. Emel Akdzer, Prof. Dr. Selahattin Onir, Prof. Dr. Murat Gunaydin). Sunus Alt Galisma Grubu
Raporu’nun bir 6zeti niteligindedir.
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arasinda yer alan mimarligi da ilgilendiren Mesleki Yeterlilikler Direktifi'ni? de-
gistiren metin, Girne’de yapilan XXXVII. MOBBIG Toplantisi’'ndan kisa bir siire
sonra, 9 Ekim 2013’te Avrupa Parlamentosu tarafindan oylanarak kabul edildi.

Avrupa Parlamentosu’nun kabul ettigi son metinde, mimarlk egitimi konu-
sundaki Madde 46, asgari 63retim siresiyle ilgili iki alternatif getiriyor. Bun-
lar bir 6nceki sunumda tartisildi. Mevcut Direktiften farkli olarak, benimsenen
yeni metinde mimarlik egitiminin kazandirmasi beklenen ‘bilgi’ ve ‘becerilerin
yani sira, ‘yetkinliklerden de séz ediliyor (Avrupa Parlamentosu, 9 Ekim 2013;
Madde 46, paragraf 2). Buna karsilik ilgili tanimlardaki farkhhk, yapilarda i¢
konfor kogullarinin saglanmasi ve benzeri teknik konularla ilgili bilgi tanimina
“surdurilebilir kalkinma gercevesinde” ifadesinin eklenmesinden éteye gegmi-
yor (paragraf 2). Bu konuya sunumun sonunda deginecegim.

Bilindigi gibi Avrupa Komisyonu, Direktifin modernizasyonu konusunda
2011°de paydaslarin ve ilgili taraflarin katildigi bir kamuoyuna danisma sire-
ci gerceklestirmisti (Avrupa Komisyonu, 2011a). Katilimcilardan gelen yanit-
larin 6zetlendigi raporda, mimarlarin sahip olmasi gereken bilgi ve becerilerle
ilgili tanimlarin yeterli oldugu ve degistirimemesi konusunda genel bir oydas-
ma saglandigi, meslek kuruluslarinin bu gériise katildig ifade edilmisti (Av-
rupa Komisyonu 2011b; s. 18). Burada s6z konusu tanimlarin 1985’te benim-
senmig oldugunu belirtmek isterim.

Avrupa Universite Birligi'nin ve Avrupa Mimarlar Konseyi'nin bu cercevedeki
yaklasimlarindaki farklilik konusunda kisaca sunu sdyleyebilirim: Mesleki Ye-
terlilikler Direktifi'nin modernizasyonu surecinde bu iki Avrupa kurumu arasin-
daki yaklasim farki, Avrupa’da akademik alanin ve meslek alaninin éncelikle-
riyle ilgili ve mimarlik egitiminin gelecegi acisindan da énem tasiyor.

Avrupa Mimarlar Konseyi, esas olarak akademik 6grenimi tamamlayici nite-
likteki profesyonel staj konusuyla birlikte, mimarlik egitiminin asgari stresine
odaklanmisgtir ve Direktif'in modernizasyonundan sonra da, orta ve uzun dé-
nemdeki politikalarinin odaginda bu konularin yer alacagi gérilmektedir (bkz.
ACE, 6 Haziran 2012). Mesleki Yeterlilikler Direktifi'nin revizyonu silirecinde
en etkin paydaslardan biri olan bu kurulus, yasam boyu égrenim politikalariyla
da éncelikle ‘slrekli mesleki gelisim’ cercevesinde ilgilenmektedir.

Buna karsilik siirec icerisinde gelistirilen bazi 6neriler konusunda Avrupa Uni-
versite Birligi tarafindan dile getirilen kaygilar, éncelikle 6grenme hedefleriy-

2 Mesleki Yeterlilikler Direktifi'nin kapsadidi ‘sektérel meslekler’ kategorisinde uzman hekimlerin, genel
bakimdan sorumlu hemsirelerin, dis pratisyenlerinin, veteriner cerrahlarin, ebelerin, eczacilarin ve mi-
marlarin yeterlilikleri yer almaktadir. Direktif, saglik ve kamu esenligi agisindan énem tasiyan bu yedi
alan icin egitim ve 6gretimde asgari kosullari tanimlamaktadir (Davies, 2006; s. A3.3-1, 5; Davies, 2009;
s. A3.3-2, 2).
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le ilgilidir. Avrupa Universite Birligi, Avrupa Konseyi'nin yiriittigi kamuoyuna
danigsma slrecinde de, 6gretimin igerigini belirleyerek, ‘belirlenmis bilgi paket-
leri’ aracihdiyla uyumlastirma (harmonization) ile ‘6grenme hedefleri’ aracili-
giyla iliskilendirme arasindaki farkhihiga dikkat cekmistir (EUA, 2011). Bu kuru-
lusa gbre, Avrupa yeterlilikler cerceveleri esas olarak ikincisini amacglamakta-
dir. Mesleki yeterliliklerin de 6grenme hedeflerine/yetkinliklere dayandiriimasi,
Avrupa’da akademik ortamda uyum acisindan énemli gérilmektedir.

Bologna sireci baglaminda 6grenme hedefleri, Avrupa Yiksekdgretim Yeter-
lilikler Cercevesi Uzerindeki ¢alismalarin ilk asamalarindan bagslayarak, yik-
sekdgretimin Avrupa Konseyi tarafindan vurgulanan dért amaciyla iliskilendir-
mistir. Bu amagclar bilindigi gibi sdyle siralanmistir:

« Ogrenenlerin is piyasasi icin hazirlanmasi...

Selahattin ONUR

Bu rantla ilgili olarak degil...

Emel AKOZER
» Demokratik toplumun etkin yurttaglari olarak hayata hazirlanmasi,
+ Kisisel gelisim,

* Genis ileri diizeyde bir bilgi temelinin gelistiriimesi ve strdurtlmesi (bu
Universitenin arastirma konusundaki 6z gdrevleriyle ilgili bir konudur).
(Bologna Yeterlilikler Cergeveleri Galisma Grubu, 2005; s. 23)

Yurttaslikla ilgiliamag, Bologna Yeterlilikler Cerceveleri Galisma Grubu (2005)
tarafindan su sézclklerle ifade edilmektedir: “Demokratik toplumlar icin vaz-
gecilmez olan demokratik kurumlar ve yasalar, islevlerini ancak hosgérili ve
farkliigin ve acik tartismanin kabul gérdtigi bir demokrasi kilturiine sahip
toplumlarda yerine getirilebilir. Demokrasi eninde sonunda egitimli yurttasla-
rin etkin katilimina baghdir. Bu nedenle demokrasi kiltiranun gelistirilmesin-
de her seviyedeki egitim anahtar bir rol oynar. Yurttaslarin etkin katilimi, akta-
rilabilir becerilerin yani sira, demokratik tutumlarin ve degerlerin gelistiriime-
sini, ayni zamanda cesitli alanlarda kapsamii bir egitimi ve elegtirel dlisiinme
yetisini gerektirmektedir.” (s. 24, vurgu benim) Elegtirel disiinme yetisi, 6rne-
gin National Architectural Accrediting Board (NAAB) 6grenci basarim &lgutleri
kapsaminda da vurgulanmigtir.

Y Uksekdgretimin bu amaglari, daha énce Bologna Bildirgesi’nde, Prag ve Ber-
lin bildirilerinde dile getirilmisti (Sayin Neslihan Dostodlu konusmasinda bu
konulara deginmisti). Avrupa Yiiksekdgretim Alani Uzerine Budapeste-Viyana
Bildirgesi'nde de (2010) yUksekdgretimin baris, demokrasi ve toplumsal tutu-
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num agisindan énemi vurgulanmaktadir. Bu konularin Avrupa’nin iginde bu-
lundugu tarihsel sireg icinde degerlendiriimesi 6nem tagimaktadir. Bildirge-
de, Avrupa Yuksekdgretim Alani’nin gerceklestiriimesinde, akademik toplu-
mun anahtar rolindn, “6grenenlerin kisisel gelisimlerine, ayni zamanda de-
mokratik toplumlarin yurttaglari olarak kariyerleri ve yasamlari icin énem tasi-
yan bilgi beceri ve yetkinlikleri kazanmalarina olanak saglanmasi” oldugu be-
lirtilmigtir.

Bu baglamda anahtar sézciugun “yetkinlik” oldugunu sdylemek yanlis olmaya-
caktir. Avrupa yeterlilikler cercevelerinde yuksekodgretimin Ug evresi igin 63-
renme hedefleri, mesleki bilgi kavrayis ve becerilerden ayri olarak, bir dizi yet-
kinlikle tanimlanmaktadir. Bu yetkinlikler, kisisel gelisimle birlikte “demokra-
si kdltdrd ve toplumsal sdrddrdlebilirlik’ agisindan da énem tasiyan yetkinlik-
lerdir.

Ogrenme hedeflerini ya da yetkinlikleri temel alan farkli yaklasimlar mevcut.
Bologna Sureci icinde farkh aktorler yer aliyor, farkl tlkelerde farkli uygulama-
lar s6z konusu ve 6grenme hedefleri de farkl baglamlarda gok farkli bigimler-
de uygulanabiliyor ve yorumlanabiliyor.

Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenen “Avrupa Egitim Yapilarinda Tu-
ning” projesi kapsaminda, Egitim Alani Grubu’nun (Tuning Education Subject
Area Group) hazirladigi rapor, bu konuda diger Tuning raporlarinda pek 6ne
¢ikmayan bir elestiriye de yer veriyordu. Bu elestiri, yetkinliklere/6grenme he-
deflerine dayali 6grenim yaklasimiyla iliskilendirilen “tick-box” uygulamalari-
na ve bélik pérguklige yol agan davranisgl, indirgemeci ve “araggi ve isve-
ren odakl’ modellerle ilgiliydi (Tuning Education Subject Area Group, 2009;
s. 37). “Tick-box” uygulamalari, Tirkiye’de YOK tarafindan yiir(itiilen Bologna
Projesi kapsaminda yapilan bazi ¢alismalarda da kargimiza ¢ikmistir.

Yaygin olarak benimsenen bu uygulamaya karsilik, érne@in Sjur Bergan’in
2009'da Leuven ve Louvain-la-Neuve'deki Bologna Sireci konferansinda
yaptidi konugsmada, 6grenme hedefleri bltlindyle farkli bir paradigma icinde
ele alinmaktadir. Bergan (2009) icinde yasadigimiz toplumlarin ihtiyaglarina
dikkat ¢cekerek sunlari sdylemektedir: “Bilgi cok dnemli, ama bilgiyi kavrayisla
ve eyleme yetisiyle birlestirmedikge iyi yurttaslar olamayiz. Bunlar, s6ziin ger-
¢cek anlamindaki 6grenme hedefleridir. Uzmanlari oldugu kadar entelektuelle-
re — daha genis baglami gérebilen... tek basina teknik agidan mimkdin olani
degil, ayni zamanda etik agidan savunulabilir olani yapan kigilere ihtiyacimiz
var.” (Bergan ve CoE, 2009; s. 2, 3, vurgu benim)

Bergan’in Avrupa Konseyi Yiksekdgdretim ve Tarih Egitimi Bélimu Baskani ve
Avrupa Konseyi temsilcisi olarak yaptid1 bu konusmada vurguladigi; ‘teknik agi-
dan mimkdn olan’ ve ‘etik agidan savunulabilir olan’ arasindaki ayrimin bilgisiy-
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le hareket etmek, bazi meslek alanlarinda digerlerine gére ¢ok daha énemlidir.
Thomas Hammarberg (2008), Avrupa Konseyi'nin Uluslararasi Yiksekdgretim,
Yurttag Sorumlulugu ve Demokrasi Konsorsiyumu (International Consortium for
Higher Education, Civic Responsibility and Democracy) ile birlikte dizenledigi
ve Avrupa Universite Birligi'nin de temsil edildigi, “Yiiksekdgretim ve Demokra-
si Kilttrd” konulu forumda (22-23 Temmuz 2006), insan haklari toplumunun te-
mel dayanaklar olarak nitelendirdigi meslek gruplarinin bir b&limu séyle sira-
lamistir: “6gretmenler, hukukgular, gazeteciler, sosyal ¢alismacilar, hekimler ve
diger saglik personeli, askerler ve polisler” (s. 91). Hammarberg (2008) bu grup-
larin tutumlarinin, bilgi ve yetkinliklerinin pek ¢ok kisiyi etkiledigini hatirlatir. Ya-
pili gevreyle ilgili meslek gruplarina yer vermemigstir, ama bu meslek gruplarin-
dan kisilerin ‘teknik agidan mumkin olan’ ile ‘etik agidan savunulabilir olan’ ara-
sindaki ayrimi dikkate almadan yaptiklari islerin hayatlarimizi nasil etkiledigi ko-
nusunda sayisiz 6rnek vermek mimkuindar.

Bugun icinde yasadigimiz gittikce karmasiklagan dinyada, teknik acidan
mumkin olanin, ayni zamanda etik acidan savunulabilir olup olmadigini tar-
tabilen mimarlara, plancilara ve miihendislere duyulan gereksinim, belki gec-
miste oldugundan ¢ok daha fazladir.

Sorun bu konuda gerekli yetkinliklerin kazaniimasinin, mifredata eklenecek
yeni bir ‘bilgi paketi’ yoluyla saglanmasinin pek mimkin olmamasidir. Egitim
Ogretim siresinin uzatilmasi da tek basina yeterli degildir (bu konu da daha
dnce vurgulanmigti). Mesleki pratik icerisinde karsilasilan etik sorunlar konu-
sunda meslek etiklerinin, ya da 6rnegin Karsten Harries’in (2002) ‘etik¢i’ ola-
rak adlandirdigi uzmanlarin da pek yardimi olmayabilmektedir. Mimarlarin so-
rumlugunu uzmanlar yiklenememektedirler.

Herkes icin yasam boyu 6gdrenim ve yetkinliklere dayali, 6grenen/6grenme
merkezli 6grenim kavramlari bu baglamda énem kazanmaktadir ve tartisiima-
lari gerekmektedir. Bu konuda Avrupa’da ve kiresel 6icekte, yliksekdgretimin
bircok alaninda gelismekte olan ortak tutumlari mimarlik alaninda da gézle-
mek mimkiindir. Bu konuda sézii Sayin Selahattin Oniir'e birakiyorum.
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Selahattin ONUR

Bildiginiz Gzere, mesleki érgutlerin mesleki etik kurallar vardir, AlA, ACE,
RIBA, Mimarlar Odasi’nin oldugu gibi. Bunlar 6grenci basarim élgitleri ile bu-
yUk oranda 6rtuisen kurallardir.

NAAB’In 2009 ve 2014 Kosullar Belgesi revizyon ¢alismalarinda mimarlik eti-
gi, 6grenci basarim élcitlerinin saptanmasinda 6zellikle ele alinmistir.

Farkli alan ve dénemlerde yapilan egitimlerin uluslararasi olarak degerlendi-
rilmeye baslandigi ginimuzde, NAAB ve RIBA mimarlik egitimi degerlendir-
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me ve onaylama kuruluglarinin kullandig1 6drenci basarim élgutleri ve Avrupa
Mesleki Yeterlilikler Direktifi ile mimarlik sektdrel yeterlik cercevesi ¢calismala-
rindaki 6lgltler [(Tuning - Architectural Subject Area Group (SAG)] arasinda
ortak olarak icerilen mesleki sorumluluk ve etik davranigla ilgili 6nermeleri, 8
belirli baglik altinda toplayabiliriz:

‘Mimarlik Egitimi Onaylama ve Uyumlastirma Sistemleri’nin Ogrenci Ba-
sanim Olcutlerinde (Bilgi/Beceri/Yetkinlik) Ortak Olarak Yer Aldigi Gorilen
Etik Tutuma lliskin Onermeler

Genel Onermeler: Tasarim egitimi ile kazanilmasi hedeflenenler, etik farkin-
daliga ve davranisa ve bagka kisi ve topluluklarin iyiligini, refahini ve mutlulu-
gunu gbzetmeye temel olusturmalidir. Tasarim egitimi ve mesleki uygulama-
da karslilasilan, toplumsal, politik ve kiltlrel durumlarda karar verme ve yara-
tict eylemin icerdigi etik konularin kavranmasi ve bu etik konulara sadik ka-
linmasi gerekir.

Yapi Teknolojisi ve Sistemleri Uzerine: Teknolojinin yarattigi sonuglarin far-
kindaligi etik konular glindeme getirmektedir. Yapi malzemeleri, bilesenleri ve
yapi sistemlerinin fiziksel 6zelliklerini ve yapilacak segimlerin cevresel etkisini
anlamak ve dnemsemek egitimle kazanilacak deneyimlerle olanaklidir. Yapi
malzeme ve sistemlerinin (su ve elektrik tesisati, diisey dolasim, giivenlik ve
yangin koruma sistemleri gibi) basarimlari, pahalari, cevresel etkileri ve yeni-
den kullanilabilirliklerine iliskin olarak uygun se¢im yapma ve uygulama ilkele-
rinin kavranmasi gerekir.

insan-Cevre lliskisi Uzerine: Mimari yaratimlarda insan (izerine diisdinilen-
leri yorumlama becerisinin kazaniimasi 6nemlidir. insanlar ve mimari yapilar
arasindaki ve de bu yapilarla gevreleri arasindaki iliskiler ile, yapilar ve arala-
rindaki mekanlari insan gereksinim ve 6lcegiyle iliskilendirmenin geregini an-
lama, bu yorumlama becerisi ile kazanilir. insan davranisi ile dogal ve yapili
cevrenin tasarimi arasindaki iliskileri anlamak gereklidir.

Fiziksel, duyusal ve bilissel engellilikleri bulunan Kigilere baskalarina bagim-
Il olmaksizin kullanim saglayan yerler, olanak ve sistemler tasarlama bece-
risi de, bu kisiler hakkinda bilinen ve dlstnilenlerin yorumlanmasi ile ola-
nakhdir.

Mimarin Toplumdaki Rolii Uzerine: Mimarin insan yasaminin niteligini iyi-
lestirme sorumlulugu bilinmelidir. Mesleki ¢alismalarinda kamusal ¢ikari go-
zetme, tarihi deger ve kalitlara saygili olma, kamunun ve Kisinin gikarlarini ta-
nimlama ve bagdastirma sorumluluklari bulunmaktadir. Mimarlik meslegi ve
mimarin toplumdaki roli, ézellikle de mimarin toplumsal etmenleri gézeten
programlarin hazirlanmasindaki rolii kavranmalidir.
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Profesyonelligin ne demek oldugunun ve mimarin is yaptigi ézel veya tiizel
kigiye, kullanicilara, yapimcilara, birlikte ¢calistigi diger mesleklerden kKisilere
ve toplumun geneline karsi gérev ve sorumluluklarinin bilincinde olunmalidir.

Mimarhk-Kiiltiir lliskisi Uzerine: Mimari yaratma ile toplumun kiiltirel deger-
leri (tarihsel kaynaklar ve mimari gelenekler dahil) arasindaki iliskinin elestirel
olarak kavranmasi ve kiiltirel 6zelliklere saygi gdsterme ile birlikte yorumlan-
masi beklenir. Degisik kdilttirler ve Kisilerin ¢egitliliginin (gereksimler, davranis
normlari, toplumsal ve mekansal érgiitlenmeler gibi) mimarin toplumsal roli
ve sorumluluklari bakimindan ne anlama geldigi anlasiimalidir.

Yasalar Uzerine: Mimarin yasal, mesleki ve konumuna iliskin sorumlulukiari
ile mimari tasarimlarin onaylanmasi stirecinde uyulmasi beklenen cegitli yasa
ve normlari (toprak yasasi, imar kurallari, cevre yénetmeligi, koruma ve sag-
lik ve givenlikle ilgili yasalar gibi) iceren 6rglit, yénetmelik ve siireclerin bilin-
mesi gerexkir.

Kullanici Gereksinimleri Uzerine: Kullanici gereksinimlerinin mimarinin es-
tetik yonleri ve teknik gereklilikleri ile bltiinlegik olarak karsilanma becerisi
gelismelidir. Kullanicilarin toplumsal ve bireysel gereksinimlerini ve istekleri-
ni anlamanin énemi anlasiimalidir. Bu gereksinim ve istekleri, yasalar, uygun
performans standartlari ve saglik ve gtivenlik gerekliliklerine uygun olarak kar-
Silayacak tasarimlar hazirlama becerisi gelismelidir.

Cevresel Etkiler Uzerine: Mimarin yaratici etkinliginin yapili ve dogal cev-
renin sdrddrdlebilir gelismesindeki sorumlulugu anlasiimalidir. Yapilarin
cevrede olusturacaklari etkiler ve uyulmasi gereken sdrddrilebilir tasarim
kurallari hakkinda bilinglenilmelidir. Dogal ve yapili kaynaklari koruyan ve
dénusimli kullanan, kullanicilar icin saglikli ¢evreler saglayan ve etkin
enerji, biyoklimatik ve sifir-karbon tasarimlari ile yapi etkinliklerinin gele-
cek nesillere olacak olumsuz etkilerini en aza indirecek projeler tasarla-
ma becerisi gelismelidir. Yapi projelerinin bugiiniin ve gelecegin toplumia-
rina olacak potansiyel etkileri kavranmalidir. Bunun igin de kentlerin gec-
miste ve glndmlizdeki tasarim ve gelismelerinin yaptigi etkilerin bilinme-
si 6nemilidir.

Arastirma Uzerine: Arastirmada etik hususlarin ve profesyonel davranis ku-
rallarina olan gereksinimin farkinda olunmasi gerekir (6rnegin, katkilarin be-
lirtilmesi; bunun igin de, kaynaklari dogru ve uygun bir bicimde gdsterme bilgi
ve becerisinin kazaniimasi).

Mimarlik meslek pratiginde izlenen etik sorunlarin kdklerinin egitim kurumla-
rinda yatmadigini sGyleyebilir miyiz? Mimarin topluma karsi sorumluluk anla-
yisini kazanmasi nerede baslar? lyimserlik, saygi, paylasim, katilimcilik ve
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yenilik¢ilik ile bu de@erlerin dayandigi 6zglrlik, demokrasi, 6zguven ve birey-
sel ve toplumsal sorumluluk anlayisinin desteklendigi bir 6grenim ortaminda,
mimarlik 6égrencisinin meslegine, mesleginin sorumluluklarina ve gelecegine
iliskin yaklasimi daha egditiminin basinda sekillenecektir. Mimarlik 8grencileri
de daha egitimlerinin baginda tipta oldugu gibi Hipokrat yemini gibi bir metin-
le tanistirilabilir mi?

Ogrenci basarim élgiitlerindeki énermeler, mimarlik meslek uygulamasinda
ortaya c¢ikabilen etik sorunlarin koklerinin egitim uygulamalarinda oldugu ka-
nisi 6lglistinde 6nem kazanmaktadir. Yine de, bu dnermeler, neyin dogru, ne-
yin yanhs olduguna iliskin uyulmasi gereken normlardan ¢ok, etik konularin
belirtiimesine ve bu konularla ilgili bilinglenmeye, bilgilenmeye ve beceri ka-
zanmaya yOneliktir. Bu durumda etik anlamda dogru ve yanlig, var olan bilgi
ve normlari da sorgulayabilen bagimsiz disince ve elestirel akla dayanmak
durumundadir. Gunlimuizde yasanan sureglerin ézellikleri ve karmasikligina
ayak uyduramayan, yetkin olmayan kurumsal normlarin inandiriciliklari gide-
rek azalmaktadir (Flusser, s. 66). Bu durumda, mimari etigi icin bagimsiz di-
slince ve elestirel akila dayanan bir yaklasimin énemli bir gegerliligi oldugun-
dan s6z edebiliriz.

Estetik, teknik ve iglevsel anlamda dogrular ve yanhglar konusunda bilgi, be-
ceri ve yetkinlikler edinen mimarin “digsal etmenlerin” dogru ve yanliglari tze-
rine de bilgilenme, sorgulama/diisinme ve yorumlama gereksinimi vardir. Mi-
mar ve tim yapil gevreyi yapanlar, kisi ve toplumun iyiligi, refahi ve mutlulugu
icin iyi ve dogru olani; insan haklari, toplumsal cinsiyet (“gender”), 6zgurlik,
bagimsizlik, demokrasi kavramlarinin kazandidi ¢cagdas icerigi izlemek duru-
mundadir. Sayin ilhan Tekeli bir sempozyum sunusunda,* arastirma alanla-
rinda bilgiye iliskin olarak dis ve i¢ tarih kavramlari Gzerinde durmustu. Mimar-
lik alaninin da bir i¢ tarihi oldugu kadar, “digsal etmenler” lizerine bilgilenildi-
gi Olctide bir dig tarihi vardir. Herhalde mimarlarin toplumun ihtiyaclari ile Gre-
timleri arasinda iligski kurabilmeleri icin o tarihi izlemeye ve genisletmeye ge-
reksinimleri bulunmaktadir.

Tesekkir ederim.

Sdylediklerimiz aslinda hepimizin yasadidimiz ve dile getirmeye ¢alistigimiz
seyler; aslinda hepimiz kendimizi alkighyoruz.
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Emel AKOZER

Sayin Oniir Hipokrat yemininden séz etti. Bu akla hemen su ilkeyi getiriyor:
“Hastalarima zarar vermekten kaginacagim”. ‘Zarar vermeyin’, Amerika Pey-
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zaj Mimarlar Birligi'nin baslattigi Strdurulebilir Alanlar Girisimi'nin (The Sus-
tainable Sites Initiative — SITES) hazirladi§i kilavuzda da, sirdirulebilir gev-
reler icin bir ilke olarak benimseniyor ve icerigi séyle tanimlaniyor: “Yapi ala-
ninda yakin gevresinin niteligini diistirecek degisiklikler yapmayin. Sirddrile-
bilir tasarim yaklasimiyla, daha énce yapilan midahalenin ya da gelisimin et-
kiledigi alanlarda, ekosistem kaynaklarinin yeniden olusabilmesi igin firsat ya-
ratan projelerin arkasinda durun.” (The Sustainable Sites Initiative, 2009; s.
10) Bu ayni zamanda her projeyi yapmayin ya da (zerinize almayin anlami-
na da geliyor.

Sardurdlebilir Alanlar Girisimi’nin tanimladidi ilkeler arasinda ‘ihtiyatlilik ilkesi’
de var. O da sdyle tanimlaniyor: “insan ve gevre saglig icin risk yaratacak ka-
rarlar verirken ihtiyath olun. Bazi eylemler geri déniist olmayan zararlara ne-
den olabilir. Hicbir sey yapmamak da dahil olmak (zere, tim almasiklar dizisi-
ni gdzden gegcirin ve etkilenen tim taraflardan gelebilecek katkilara acik olun.”
(The Sustainable Sites Initiative, 2009; s. 10) Katiimci slreclerin de vurgu-
landig bir ilke bu.

Bu baglamda tanimlanan ilkeler, gercekte mimarlik egitimiyle butinlestiriime-
ye calisilan arastirma alani i¢in de gegerli ilkelerdir. Arastirma etidi cerceve-
sinde bu ilkeler séyle tanimlaniyor:

+ iyi olani yapmali,

« zarar vermemeli,

* insana saygih olmal,

+ adil olmal (Kitchener ve Kitchener 2009, 5-22).

Bunlar meslek alaninda da arastirma yaparken de énemli olan konular. Sa-
yin Murat Giinaydin’in insan Haklari, Demokrasi, Akademik ve Meslek Alani-
nin Degerleri Agisindan Yeterlilikler Cerceveleri Alt Galisma Grubu ¢alismala-
rina ‘etik ve meslek pratigi’ konusundaki degerli katkisini tartismalarda agmak
yararh olacaktir. Ben szl Yunus Emre’nin sekiz ylzyil 6nce séyledigi bir s6-
z(in gagdas bir yorumuyla bitirmek istiyorum. Bu yorum, 1999 tarihli CHP De-
mokratiklesme ve insan Haklari Raporu’nda yer aliyor. Biitiin bu tartistigimiz
konular, kisi degeriyle, kisi degerinin bilinmesiyle, kisinin, ioanna Kuguradi’nin
sOzclkleriyle, kayitsiz sartsiz ana deger oldugunun bilinmesiyle ilgili. Yunus
Emre sdyle soyluyor:

Okumaktan mana ne,
Kisi hakki bilmektir;
Kisi hakki bilmezsin,
Ha bir kuru emektir.

Gok tesekkur ediyorum.
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Selahattin ONUR

Bu lafi etmek icin kag kusaktan gegmistir? 18 etaptan mi gegmistir Yunus
Emre? Neydi o sabah konusurken, bu lafi edebilmek igin 18 sinavdan ge¢mis
olmak, asamadan gecip bunu sdylemis.

Oturum Yoneticisi

Gok tesekkir ediyorum, hakikaten ortaya atilan bir dolu soruya iliskin yanit
Ureten iki ayri sunum oldu.

Evet hocam buyurun, litfen.
Cigdem POLATOGLU

Sayin kurultay baskani, sevgili katilimcilar, hocalarim arkadaslarim; bir gele-
nek olsun diye degil, ama diin Sevgili Eyip Muhcu sevgi ve saygiyla anmis-
t1; ben de akademik hayatimin ¢esitli evrelerinde kesisen yollarla ¢cok sey 63-
rendigim Sevgili Oktay Ekinci’yi, Emre Madran’i ve Glrhan Tamer hocalarimi
anmak istiyorum. Bir de Hakki Onel Hocama da ayrica minnet sunmak istiyo-
rum. Gunka okuldaki ilk asistanlik yillarimda, beni yaniimiyorsam Il. Kurultay-
di, bir galisma grubuna katarak, mimarlidin sinifta hocanin yaninda asistanlik
etmek ya da akademide 6grendiklerimin étesinde mimarlik meslek alanindan
ve toplumla iliskiler ylzinu gdsterdigi igin.

Bugin baktigim zaman biz hep sey diyoruz, iste benim hocalarim, ah bizim
zamanimizdaki egitim sdyleydi diyor. Sonra ben bir baktim kendime, ah bizim
zamanimizda egitim béyleydi der gérdim kendimi, ama ¢ok da dogru olma-
digimizi distindyorum. Cinkl bugiin baktigim zaman simdiki genglerin ¢ok
daha toplum olaylarina, ¢evrelerine karsi daha bilingli, bizim bakmadigimiz bir
g6zle baktiklarini gériiyorum ve bence bu ¢ok keyifli. Dolayisiyla aslinda béy-
le bicimlenen bir lisans mimarlik egitimi var.

Bizim ¢alismamiz Neslihan Hocamin o grubun sundug@u lisans mimarlik egi-
timinin bir Ust agamasina géturecek olan lisanslstl ¢alismaya odaklaniyor.
Bir dnceki kurultayda, 1zmirde de Rengin Hocamin sundudu, Turkiye Yikse-
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kdgretim Yeterlilikler Cercevesi baglaminda, sadece Turkiye’deki 13 mimar-
ik okulunun, bu yeterlilikler cercevesi baglaminda nasil yorumladiklari prog-
ramlarini, nasil yetkinlikler belirledikleri Gzerine sinirli bir galisma yapmistik.

Grubumuzun sadece Orhan Hocam bizimle degil, Rengin Hocam, Gilen Ho-
cam, Eti Hocam burada, Sevgili Sebnem, Nazan ve Aysen Celen bizlerle be-
raber. Dolayisiyla tim ekip sorulariniza, géruslerinize haziriz. Onlar da benim
unuttugum yerleri aktaracaklar size.

Dogal olarak metin basili oldudu icin, tablolar her seyi buraya koymus olmak-
la birlikte, metinden onlar izlenebilir. Ama séyle bir hizli bakis yapip, 6zellikle
bu konudaki sonuglarimiza gelmek istiyorum.

Calismamiz lisansUstu egditimi ve ylksek lisans doktoraya odaklanmasini he-
defledik. Ama burada yola cikisimiz, iste Turkiye'yle Avrupa’yi karsilastira-
hm, Turkiye'yi birbiriyle ¢carpistiralim. Hayir, hi¢ éyle bir sey degildi. Bu da Or-
han Hocamin bir 6nermesiydi, kavramsal bir harita yapalim dedi. Turkiye ve
Avrupa’da acaba lisansusti egitim nasil? Neden Avrupa derseniz de, dogal
olarak Bologna’yl imzalamis olmamizdan dolayi ve butiin programlarimizi da
onun kosullari baglaminda yeniledigimiz i¢cin Avrupa’yr érneklem alani olarak
aldik. Amerika ya da Uzakdogu Ulkelerini bu tartismaya, ¢alismaya konu et-
medik.

Aramizda tartistigimiz konular son derece spontane gelisiyordu. Lisansus-
tiinde acaba uzmanlasma nereye gidiyor? Daha 6nceki konusmalarda Nesli-
han Hocam bahsetti, bir profil degisimi var, bunu gérecegiz. Bologna’nin ama-
ci dogrultusunda, aslinda Avrupa’nin yetistirmek istedigi mimar hedefleri var.
Dolayisiyla lisansisti egitimi bununla ¢ok oértligliyor. Acaba bizim hedefleri-
miz ne ve bu baglamda Turkiye i¢in biz uzmanlasmayi nereye dogru géturi-
yoruz konusunu arastirmak istedik.

Bu konular ekseninde de calisma grubumuz mimarlik temel alaninda ¢esitle-
nen lisanslstu programlarini hem Ulkeler, okullar, ana bilim dallari, program-
lar, disiplinler arasi iliskilere 6nem vererek, hem de temamiza uygunluk aci-
sindan inceleyerek mevcut durumu ortaya koymay!i, yeni agilacak lisansustu
programlarin, kurumun, Gniversitenin kendi vizyon ve misyonu dogrultusunda,
akademik kadrosu ve bdlgesel sorunlarini da gézeterek, mimarligin alt disip-
linlerinde uzmanlasmay hedefleyen programlar gelistiriimesini hedef tutacak
bir calisma yapmay da hedefledik.

Turkiye ve Kuzey Kibris Tlrk Cumhuriyeti ve Avrupa Ulkelerinin lisansistu
programlarini, yiksek lisans ve doktora olarak programlar neler vara baktik.
Misyon ve yeterliliklerini inceledik. Ayrica lisanslstu ¢alismalarda isbirligi ve
dayanigma konularinda ne tiir ¢calismalar, programlar vari incelemeye calistik.
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Kapsama baktigimiz zaman, daha énceki calismamizdan da bir ders alarak,
bltiin yelpazeye baktik diyeyim. Turkiye ve Kuzey Kibris Cumhuriyetinde mi-
marlik lisansistl veren su anda 43 okulun hepsi, ama Avrupa’da birazcik ta-
bii ki btlin hepsi degil, ama orada da oldukga iyi bir sayiya ulastigimizi di-
stiniiyorum. Avrupa Birligindeki 13 tilkeden, Avusturya, isvicre, Fransa, isveg,
ispanya, Cek Cumbhuriyeti, italya, Almanya, Polonya, Macaristan, Portekiz,
Danimarka, Hollanda, yani kuzeyi guneyi ortasi gibi diyebilirim, 42 mimarlik
okulunun lisansistid egitimlerini, demin bahsettigim yiksek lisans ve doktora
program adlari, isleyisleri, sire ve ortakliklari kapsaminda irdeledik ve burada
bulgular sizlere sunmak istiyorum.

Okul Adi_ Yiksek Lisans Doktora
Anadolu Universitesi X X

Atilim Universitesi (butlnlesik)
Bahgesehir Universitesi X X
Balikesir Universitesi X

Beykent Universitesi X

Gukurova Universitesi X

Dicle Universitesi X

Dogu Akdeniz Universitesi X X

Dokuz Eylul Universitesi X X
Erciyes Universitesi X

Fatih Sultan Mehmet Universitesi X X

Sekil 1: Tirkiye ve Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti'nde Lisansistli Egitim Verilen Mi-
marlik Okullar

Dedigim gibi, bu tablolarimizi metinde ¢ok daha net olarak isleyebilirsiniz.
Tdm su anda 83 mimarlik okulunun icinde, 43 okul s6z konusu. Bu 43 oku-
lun 39’u Tlrkiye'de 4 tanesi de Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde lisansist
egitimi olan okullardir. Bu tablolarda hangilerinde ylksek lisans, hangilerinde
doktora, hangileri bitiinlesik diye goérebilirsiniz.

Okul Adi Yiiksek Lisans Doktora
Gazi Universitesi X
Gebze Yiksek Teknoloji Enstitisi

Girne Amerikan Universitesi X

Hali¢ Universitesi

Istanbul Arel Universitesi
Istanbul Aydin Universitesi
Istanbul Bilgi Universitesi

X (Yani sira butiinlesik)

XXXX XX XXXX

istanbul Kultiir Universitesi X
Istanbul Sabahattin Zaim Uni.”

Istanbul Teknik Universitesi X
Izmir Yiksek Teknoloji Enstitlist X

Sekil 2: Turkiye ve Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti'nde Lisanslstu Egitim Verilen Mi-
marlik Okullari
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Yanlarinda tek yildiz ve iki yildiz olan okullarimiz var. Bunlar da mesela istan-
bul Sabahattin Zaim Universitesinde kent calismalari ve yénetimi programi di-
siplinler arasi, kultir varhklarini koruma programi disiplinler arasi, Kadir Has
Universitesinde var. Ayrica, uluslararasi baglamdaki isbirlikleri su an burada
yok. Daha sonra gelen tablolarda bunlari da irdeledik.

Okul Adi . Yiksek Lisans Doktora
Izmir Ekonomi Universitesi

Kadir Has Universitesi**
Karab(ik Universitesi

Karadeniz Teknik Universitesi
Kocaeli Universitesi

KTO Karatay Universitesi

Lefke Avrupa Universitesi
Maltepe Universitesi

Mardin Artuklu Universitesi
Mimar Sinan Glzel Sanatlar Uni.
Okan Universitesi

X X

XXX XXX X X X
XXX XXX XX

Sekil 3: Tlrkiye ve Kuzey Kibris Tlrk Cumhuriyetinde Lisansstl Egitim Verilen Mimarlik Okullari

Turkiye ve KKTC’deki yliksek lisans programlarina baktigimiz zaman, niteliksel
bir sey yapmak istemedik. Yani iste mimarlik programi altinda 12 tane alt prog-
ram var, 11 tane var gibi bir nicelik yerine, nitelik olarak bakmak istedik. Tabii
hepimizin bildidi gibi, isin ilk yola ¢ikisinda bltiin program ana olarak mimarlik
ana bilim dali olarak bizde geciyor. Bunun altinda dagilan program adlari var
ve ilk yola ¢ikista da dedigim gibi, bina bilgisi, yapi bilgisi, restorasyon, mimar-
lik tarihi ana program adlariydi. Ozellikle kéklii ya da eski kurulmus Gniversite-
lerde bu adlar mutlaka var, ama yelpazenin gittikce genisledigini ki, biz higbiri-
ni atlamadik, birbirine benzeyen isimler, hani program adlari vardi, hayir, onu
koymayalim, demedik. Tim seyi, su andaki bu 43 okulda karsiniza ¢ikabilecek
genis yelpazeye bakarsak, her tirli alanda kendinize uygun bir mimarlik lisans
programini bitirdiyseniz, lisansuistu igin inaniimaz bir sekilde mimarlik ana bilim
dali icinde veya bagka alanlarda ydnelebileceginiz programlar bulabiliyorsunuz.

Okul Adi . Yiksek Lisans Doktora
Ortadogu Teknik Universitesi X X
Selguk Universitesi X X
Sileyman Demirel Universitesi X

TOBB Universitesi X

Trakya Universitesi X X
Uludag Universitesi X X
Yakindogu Universitesi X X
Yasar Universitesi X

Yeditepe Universitesi X

Yildiz Teknik Universitesi X X

Sekil 4: Trkiye ve Kuzey Kibris Tlrk Cumhuriyeti’nde Lisansisti Egitim Verilen Mimarlik Okullari
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Doktora programlari tabii ki uzmanlasmanin artik gittikge basamaklari yukari-
ya dogru ¢iktik¢a, geride kalan ya da stzilen bir olgu s6z konusu oldudu igin,
doktora programinda daha net, daha sade bir yapilanma séz konusu.

Burada su anda iTU &rnegini gdriyor olabilirsiniz, ama su anda ITU demek
orada ¢ok 6nemli degil. Butin programlarimizda, Turkiye'de baktigimiz za-
man, mesela bir tane mimari tasarim, yurtdisi da seylik olsun diye... Dedi-
gim gibi ¢ok bir karsilastirma degil, ¢inkl yola ¢ikis amaglarinda farklilik var.
Ama mesela mimari tasarim... Hemen hemen tim okullarda ortak gecen bazi
kavramlar s6z konusu. Farkli bakigi acilarindan irdelemek, alternatif ¢ézim-
ler Gretmek, sirddrilebilmek, ama burada Tlrkiye’deki éncligu arastirmalar-
da. Sonra biitiincil bir bigcimde sentezlemek... Yani bu bltlncil yaklasim ¢ok
6nemli, disiplinler arasi arastirma ¢ok édnemli, kuram ile uygulama arasindaki
etkilesimi vurgulamak, yeni misyonlarda kargimiza ¢ikiyor.

Tasarim egitimi dedigim gibi bu programa 6zel oldugu i¢in kalitesini yikselt-
me, yine farkl arastirma, yaklasim ve yéntemlerini, tekniklerini, ileri mimari ta-
sarim arastirmalarinda kullanabilmeyi 6gretmek diye programin bir misyonu
var. Her programin ortak bazi terimler, kavramlar olmasina ragmen kendi 6z-
gUnlGgini yansitan misyon drnekleri oldugunu da séyleyelim.

Yine yeterlilikler konusunda baktigimiz zaman ki, biz daha 6énce yaptigimiz
calismamizda lisansustliine az girmistik, ama yayinlanan o raporumuzda da,
yine sectigimiz o 13 okul vardi. Ben buraya sadece sade olarak almak istedim.
Hemen hemen tim okullarin ana hedefleri, 6grencilere kazandirmak istedikle-
ri yeterlilikler, yetkinlikler agisindan baktigimiz zaman, ¢cok yoénluluk, yaraticilik
ve elegtirel bakabilmeyi 6gretmek ana hedefleri arasinda. Yine uygulama ve
kuram arasindaki alanlarin farkini 6gretmek. Gergek diinyadaki mimari tasa-
rim sorunlarini elegtirirken niteliksel ve niceliksel arastirma yapabilmek, aras-
tirmaciligi én plana ¢ikarmak. Teknoloji ve insan faktérleri, sanat ve bilimi bir-
lestirip Ust seviyede dlslinebilen, derinlemesine arastirma yapabilen mimari
tasarimci formasyonu vermek diye karsimiza giktl.

ULKE OKUL

TECHNICAL UNIVERSITY OF BERLIN
BAUHAUS UNIVERSITY WEIMAR

GRAZ UNIVERSITY

ALMANYA

e STUR VIENNA UNIVERSITY TECHNOLOGY
CEK CUMHURIYETI CTU IN PRAGUE, FACULTY OF ARCHITECTURE
DANIMARKA AALBORG UNIVERSITY

AARHUS SCHOOL OF ARCHITECTURE
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FRANSA

ECOLE NATIONALE SUPERIEURE
D’ARCHITECTURE DE MARNE LA VALLEE
ECOLE NATIONALE SUPERIEURE
D’ARCHITECTURE DE GRENOBLE
ECOLE NATIONALE SUPERIEURE
D’ARCHITECTURE DE MARSEILLE
ECOLE NATIONALE SUPERIEURE
D’ARCHITECTURE DE MONTPELLIER
ECOLE NATIONALE SUPERIEURE
D’ARCHITECTURE DE NANCY

ECOLE NATIONALE SUPERIEURE
D’ARCHITECTURE DE PARIS - BELLEVILLE

HOLLANDA

TUDELFT / TUEINDHOVEN

Sekil 5: Avrupa Ulkeleri ve Mimarlik Okullari

Avrupa mimarlik okullarina baktigimiz zaman, tabii demin size sdyledigim 13
Ulke ve oradan sectigimiz okullar baglaminda irdeleme yaptik. Tabii Avrupa
Tirkiye’nin daha homojen yapisina karsilik, Avrupa’da ¢ok daha esnek bir
6rintd s6z konusu. Okullarin ézginliklerini, demin Neslihan Hocam onu ¢ok
glzel vurguladi aslinda. Herkes Bologna sturecinin gergekten o tek tiplestirme-
si, yani bizim okulumuzda da igte ilk akreditasyon tam alan bir kurumuz, ama
yine de hani o kadar agik fikirli insanlar olmasi gereken bir yerde bile, hep bdy-
le endiseler vardl. iste biz onlarin kurallarina mi uyacagiz?

ULKE

OKUL

FRANSA

ECOLE NATIONALE SUPERIEURE
D’ARCHITECTURE DE BRETAGNE

ECOLE NATIONALE SUPERIEURE
D’ARCHITECTURE DE ST. ETIENNE

ECOLE NATIONALE SUPERIEURE
D’ARCHITECTURE DE STRASBOURG

ECOLE NATIONALE SUPERIEURE
D’ARCHITECTURE DE BORDEAUX

ECOLE NATIONALE SUPERIEURE
D’ARCHITECTURE DE TOULOUSE

ECOLE NATIONALE SUPERIEURE
D’ARCHITECTURE DE LYONECOLE NATIONALE
SUPERIEURE D’ARCHITECTURE DE VERSAILLES
ECOLE NATIONALE SUPERIEURE
D’ARCHITECTURE DE PARIS — MALAQUAIS

HOLLANDA

TUDELFT / TUEINDHOVEN

ISPANYA

UNIVERSITAT POLITECNICO DE VALENCIA

ISVEG

CHALMERS TEKNISKA HOGSKOLAN SEKTIONEN
FOR ARKITEKTUR

LUND UNIVERSITY SCHOOL OF ARCHITECTURE
ROYAL INSTITUTE OF TECHNOLOGY (STVL)
SCHOOL OF ARCHITECTURE - STOCKHOLM
UMEA UNIVERSITY SCHOOL OF ARCHITECTURE
(UZAKTAN EGITIM YL PROGRAMI)

Sekil 6: Avrupa llkeleri ve Mimarlik Okullari
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Hayir, dyle bir sey degil aslinda ve Avrupa’ya egder gercekten niceliksel ve ni-
teliksel olarak bakilirsa, bu kadar okul, ortak bir semsiye, evet var, fakat bi-
tin bu ortakliklar, ortak semsiyenin altinda hepsi, ézellikle lisanstistiinde bu
daha da belirgin olarak ortaya cikiyor. Programlariyla kendi 6zgunliklerini, uz-
man kadrosunu, ben bu alanda size bu yetkinligi kazandirirnm diyor. Bence o
cok hos bir sey.

ULKE OKUL

. ETH ZURICH UNIVERSITY
ISVICRE HES-SO UNIVERSITY APPLIED SCIENCES AND
ARTS WESTERN SWITZERLAND

iTALYA POLITECNICO DI TORINO
BUDAPEST UNIVERSITY OF TECHNOLOGY AND
: ECONOMICS
MACARISTAN CORVINUS UNIVERSITY BUDAPEST

MOHOLY - NAGY UNIVERSITY OF ART AND
DESIGN BUDAPEST

SZECHENY! ISTVAN UNIVERSTY
POLONYA POLITECHNIKA KRAKOWSKA
LODZ SCHOOL OF ART AND DESIGN

ISCTE - UNIVERSITY OF LISBON
UNIVERSIDADE AUTONOMA DE LISBOA
PORTEKiz UNIVERSITY OF MINHO

UNIVERSITY OF PORTO

UNIVERSITY OF COIMBRA

Sekil 7: Avrupa Ulkeleri ve Mimarlik Okullari

Programlara baktigimiz zaman ilk karsimiza ¢ikan farklilik, hemen hemen
hepsinde, birazdan da géreceksiniz, orijinal adini da biraktik. Agik¢asi o biraz
da benim seyim oldu grubumuza, bdyle kalsin, dedim. Belki daha sonra bas-
ki igin tekrar yanina Turkgelerini de yazariz. Evet, .... gegcmesine ragmen, mi-
marlik artik tek bir program adi ve onun altinda bir yapilanma yerine, baska
dallarin, o degisen profil, toplumsal iliskiler ve gereksinimler baglaminda bas-
ka ana program adlarinin kargimiza ¢iktigini gérdim.

Mesela bu bir okulun seyi, dedigim gibi okullar arasi bir karsilastirma yapma-
digimiz i¢in, size okul adlarini 6zellikle vermedik. Bir okulun mimarliktaki, ama
mimarlik diye ... benim programlarim bunlardir diyor veya cesitli bagka adlar
altinda, sadece mimarlik diye gecgenler var géreceksiniz. Ama disiplinleri bir-
lestiren ve okulun 6zelligine gére 10 tane, 20 tane program adi degil, sadece
belki li¢ tane programi var, ama o konuda da Avrupa’nin séz sahibi okulu ol-
mus durumdalar diyeyim.
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Evet, bunlar metinde oldudu icin geciyorum. Fransizca olan okullarimiz, on-
lar biraz bizi zorladi. Doktoraya geldigimiz zaman, doktorada ¢ok daha sinir-
I bir seyimiz var. Mimarlik tasarim, yani ¢ok net alanlari belirlemisler ki, bu bi-
zim bitin 42 okulun ortak seyidir. Karsimiza ¢ikan her degisikligi koydugu-
muz programdir. Yani sunu sunun altinda birlestirelim degil, ¢cok daha net bir
uzmanlik alani tanimhyorlar mimarlik ve tasarimda ya da kentsel tasarimda ya
da mimarlk kuraminda, tarihinde ve ingaat alaninda.

Doktora icin sizinle paylagsacak ¢ok 6zel misyonlar acik¢asi bulamadim, ama
onlarda da yine doktorada da daha Ust diizey bir yetkinlik ve bilgi ve beceri ka-
zandirmak ve bunlari istemek séz konusu.

Simdi burada biraz zorlandigimizi sdyleyebilirim. Mesela .... Universitesinin
.... diye, tam bizdeki gibi dyle bir misyon degil. A¢ik¢casi misyonda anlatmak
istediklerimizi daha ¢ok o yeterlilikte anlatmiglar. Mesela bu yine bize uy-
sun diye, tasarim programinin egitim hedeflerini aldik. Hem burada iste ne
kadar strecegini anlatiyor, ama bir yandan da 6zellikle tasarima odaklanan
bir egitimleri s6z konusu. Ama yeterliliklere geldigimiz zaman, kargimiza ol-
dukga genis tariflenmis bir yeterlilikler var. Hem egitim hedefleri ana rolleri.
Simdi bir kere en basta direktifle belirlenen entelektlel Avrupali mimar ya-
ratma hedefleri var. Profillerini bunun (izerinde koyuyorlar. lyi insan iligkileri
ve bilimsel-teknik altyapiya sahip olmasini, mimari tasarim temelli, derinle-
mesine ayrintili bir kulturel, cevresel, teknik ve sorunlari ele alacaklari, isle-
yebilecekleri ve bunlari da gagdas tasarim aktiviteleri icinde yapmalarini he-
defliyorlar. Bu konuda yeterliliklerde de, bizim ¢ tane daha ekleyip 14’e ¢iI-
kardigimiz 11 direktifi kullaniyorlar.

Yine bu ylksek lisanstan mezun olan Avrupali mimarlarin, toplumsal, kamu ve
6zel kurumlarda ¢ok yuksek sorumluluklara sahip olmalarini, olacaklari, ayni
zamanda ingaat ve bir alanin gelisiminde baslica rol oynayacaklari ve bunu
yapmak icin de ¢ok iyi kentsel projelere, mimari Grtnler, mimari projeler ya da
kentsel projelere adim atacaklari ve yeni standartlar bilmeleri ve ylksek bir
mimari kaliteye sahip olmalari glindeme geliyor.

Son ana bashgimiz, lisansistl ¢aligmalarda isbirligi ve dayanisma nasil diye
bir arastirmamiz oldu. Simdi bu aslinda programlara kabul, fakat bu da bizim
grubumuz arasinda bir tartisma yaptik. Hani burada yer alsin mi almasin mi?
Ama disiplinler arasi isbirliginin bir baglangici sayilabilecek disiplinler arasi bir
iletisim ortami yaratir diye Sevgili Sebnem &nerdi.

223



UNIVERSITE PROGRAM KABUL KOSULLARI

iL-I-ERi -TEKNOLOJiLER/ ilgili disiplinlerin lisans mezunlari
ANADOLU KULTUR VARLIKLARININ 9 P

BELGELENMESI
BAHCESEHIR iC MEKAN TASARIMI Mimar, i¢ mimar, endstri Grtint tasanmecilari
BiLGi

MIMARLIK TARIHI,
TEORISi VE ELESTIRI

YAPIM YONETIMI

Tum disiplinlere acik
Mimarlik, ic mimarlik,
insaat muhendisligi lisans
diplomalilar

DEU

KENTSEL KORUMA
PLANLAMASI
PROGRAMI

KENTSEL TASARIM

Bilimsel hazirlik programi
ile farkli disiplinlerden
mezunlar

Mimarlik lisans

DOGU AKDENIzZ

iC MIMARLIK

ic mimarlik, mimarlik, endiistriyel
tasarim, peyzaj mimarligi ve kentsel
tasarim lisans diplomalilar

Sekil 8: Lisansustl calis

malarda igbirligi ve dayanisma

UNIVERSITE

PROGRAM

KABUL KOSULLARI

GEDIK

PEYZAJ MIMARLIGI

Mimarlar, kent plancilari, insaat miihendisleri
ve diger tasarim bélumlerinden mezun olan
lisans diplomalilar

GEDIz

KENTSEL YENILEME

Mimarlik, insaat miihendisligi, hukuk, harita-
kadastro, peyzaj mimarlidi bélimlerinden
mezun olan lisans diplomalilar

ISTANBUL
SEBAHATTIN ZAiM

KENT GALISMALARI VE
YONETIM

Dért yillik ilgili lisans bélimlerinden
mezunlar

iTO

MIMARI TASARIM

Mimarlik, ic mimarlik, peyzaj mimarhgi,
sehir ve boélge planlama, endustri Grinleri
tasarimi, ingaat mihendisligi (bilimsel
hazirlik), gemi miihendisligi (bilimsel
hazirlik), ITU’den diger miihendisliklerden
(bilimsel hazirlik) mezun olanlar

iTO

MIMARI TASARIMDA
BILISIM

Mimarlik, endUstri Grinleri tasarimi, i¢
mimarlik, peyzaj mimargi, bilgisayar
muhendisligi (bilimsel hazirlik), elektrik
elektronik muhendisligi (bilimsel hazirlik),
enformasyon teknolojileri (bilimsel hazirlik)

Sekil 9: LisansUsti ¢alismalarda isbirligi ve dayanisma
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UNIVERSITE

PROGRAM

KABUL KOSULLARI

GAYRIMENKUL

Sehir ve bodlge planlama, mimarlik,
insaat mihendisligi, geomatik

iTO (o miuihendisligi, kamu yénetimi,
CELETRLE uluslararasi iligkiler, hukuk, iktisat,
isletme
iTU KENTSEL TASARIM TSI % 7220 ML
sehir ve boélge planlama
iTO PBOJE .VE YAPIM Mimarlk, insaat miihendisligi,
YONETIMI isletme muhendisligi
. KONUT VE DEPREM En az dort yillik ylksek 6gretim _
ITU kurumundan mezunlar (mimarlik, sehir
(SBE) .. .
ve bélge planlama, ingaat)
Arkeoloji, sosyoloji, felsefe, psikoloji,
iTO SANAT TARIHi (SBE) tarih, edebiyat, iletisim, endstri

tasarimi, mihendislik, mimarlik, tiyatro,
sinema, resim bolimu lisanslilar

Sekil 10: Lisanslstu ¢alismalarda isbirligi ve dayanisma

UNIVERSITE PROGRAM KABUL KOSULLARI
P iC MiIMARI TASARIM ic mimarlik, mimarlik, enddstri Griinleri
ITU P
(SBE) tasarimi bélimda lisanshlar
ic MIMARLIK VE CEVRE !\_/h_r_narh'k, ic mimarlik, erjdustq
P Urlnleri tasarimi, peyzaj, sehir ve
IKU TASARIMI . b
bélge planlama gibi fiziksel planlama
alanlarindan mezun olanlar
iYTE ENERJI MUHENDISLIGI | Miihendislik, bilim ve mimarlik/kent
PROGRAMI planlama disiplinlerinden mezun olanlar
; KULTUR VARLIKLARINI -
KADIR HAS KORUMA Cesitli bilim dallari
: : ic mimarlik, ic mimarlik ve gevre
YASAR IC MIMARLIK tasarimi, mimarlik, enddstri Griinleri
tasarimi, peyzaj mimarhg: lisanslilar
MIMARLIK / MIMARI YAPI | Mimarlar, farkli dallarda lisans
YEDITEPE VE TEKNOLOJILERI derecesini tamamlamig olan gen¢

MIMARLIK / SEHIRCILIK —
KENTSEL TASARIM

muhendisler, ic mimarlar, peyzaj
mimarlari, kentsel tasarimcilar, sehir ve
bélge planlamacilar

Sekil 11: Lisansustt calismalarda igbirligi ve dayanisma

Gunkl diyelim ki, Bahgesehirde diyelim —bir tane isim sdyleyecedim— i¢
mekan tasarimi, mimar, i¢ mimar, endistri Gran0 tasarimcilarini aliyor. De-
mek ki onlar beraber olacaklar. Baska programlarda, mesela Anadolu Univer-
sitesi su anda icinde oldugumuz ... programi ilgili disiplinlerin tiim lisans me-
zunlarina aclik. Bilgi’de var, tim disiplinlere agik mimarlik, i¢c mimarlik, insa-
at muhendisliginin hepsini beraber aldigi yapim dretimi gibi farkli programlar,
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farkli lisans mezunlarina ev sahipligi yapiyorlar. Mesela Gediz'de kentsel ye-
nileme, mimarlik, insaat mihendisligi, hukuk, harita kadastro, peyzaj mimarli-
g1 bdlimlerinden bitin herkese acgik. Dolayisiyla belki de disiplinler arasi is-
birliginin ilk adimini, disiplinler arasi iletisim olarak, burada beraber egitim gé-
rerek yapabiliyorlar.

UNIVERSITE PROGRAM iSBIRLIGI

MIMARLIKTA SAYISAL | ODTU-TU DELFT ORTAK YL
TASARIM VE URETIM )
TEKNOLOJILERI ODTU-TU DELFT ORTAK YL

oDTU* ETKILESIM iCIN TASARIM | ODTU-THE INSTITUE FOR
ADVANCED STUDY OF PAVIA,
DEPREM MUHENDISLIGI | THE UNI., OF PAVIA, THE UNI. OF
VE MUHENDISLIK PATRAS, THE UNI., OF GRENOBLE
SISMOLOJiSi JOSEPH FOURIER

EDINBURGH COLLEGE OF ART-
ISKOCYA, FACHHOCHSCHULE FUR
TECHNIK STUTTGART-ALMANYA,

IC MIMARI TASARIM LAHTi POLYTECHNIC, SCUOLA

iTO

(IMIAD) UNIVERSITERIA PROFESSIONALE
DELLA SVIZZERA-ISVIGRE VE ITU-
TURKIYE
YTU MIMARLIK (LISANS) GIRNE AMERIKAN UNIVERSITES]

Sekil 12: Tirkiye’de Uluslararasi isbirligi ile Yiiritiilen Ortak Programlar

Simdi bir sonraki adim da, uluslararasi isbirligiyle yuratilen ortak programlara
baktik. Bu calismanin bir taslagini, ilk verilerini MOBBIG'de bdliim baskanla-
riyla paylasmistik Girne’de. Orada Sayin Giiven Hoca bizi uyardi. ODTU’niin
su anda var olan programlari konusunda yeni olusum igindeler, ama biz onu
cikarmadik buradan. Yine de ilk onlarla basladigimda iTU’de var, ic mimari ta-
sarimi Edinburg’la beraber yapiyorlar. YTU’niin mesela yeni bir lisans progra-
mi var Girne Amerikan’la ortak olan bir program. Onun ylksek lisansi olacagi
icin de simdi koydum. Universitenin, mesela YTU’niin ben icinde oldugum igin
biliyorum, daha énce Napoli Universitesiyle yirittigii yapi fiziginde yiksek li-
sans ortak cift diploma aldiklari programi vardi, ama su anda devam etmiyor.

Bunun yani sira ulusal igbirligiyle yurutilen ortak programlar var. Mesela
Tiirkiye’de bunu bir érnek olarak veriyoruz, baska iligkiler de var. ki tniversi-
tenin dayanismasina drnek olarak bakarsak; Gaziantep Universitesiyle Okan
Universitesi birlikte yiritiyorlar ve egitimin Gaziantep'te gerceklestirildigi di-
siplinler arasi ortak kentsel déniisiim yiksek lisans programi var, tezsiz. Ay-
rica iTU Fen Bilimleri Enstitisiinde yer alan kentsel tasarim, gayrimenkul ge-
listirme programlari da ITU Mimarlik Béliimii, Sehir ve Bdlge Planlama Bélii-
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mu igbirligiyle Sosyal Bilimler Enstitisi binyesinde yer alan konut ve deprem
programi ise Mimarlik BoIimuU ve Sehir Planlama Bélimi destegiyle yuriti-
[Gyor.

UNIVERSITE ULKE DERECE
UNIVERSIDADE . S .
AUTONOMA DE Portekiz Mimarlk derecesi ile buttnlesik YL

LISBOA derecesi (MA)

Mimarlik derecesi ile butinlesik YL

University of Minho | Portekiz derecesi (MA)

CTU in Prague,

Faculty of Cek Cumhuriyeti ingilizce YL derecesi
Architecture

Universitat ;

Politecnico de Ispanya Erasmus Mundus YL
Valencia

Mimarlik, insaat, Kentsel ve Peyzaj
Doktora Programi:

Programa dahil bélimler:

Mimarlhk Bélumi

Universitat . Mimari BoIGmu
Politecnico de Ispanya Mimari Grafik Anlatim Bélumu
Valencia Uygulamali Fizik BéIUmu

Yapilarin Strekli Medya Mekanigi ve
Teorisi Anabilim Dali

Mimari Tasarim Bolimu

Planlama Bolimu

Hes-So University Haute peyzaj, mihendislik, mimari

of Applied Science isvigre (HEPIA) Cenevre (EIG), Fribourg

and Arts Western Muhendislik ve Mimarlik Fakiltesi (EIA-
Switzerland FR) ve Mimarlik Okulu, Génie (HSB)

Sekil 13: Avrupa Mimarlik Okullarinda Ortak-Butlnlesik Programlar

Avrupa mimarlik okullarina baktigimiz zaman, bitlinlesik programlar ve ortak
programlar var. Mimarlik derecesi veren bitiinlesik programlar, farkli kurum-
larla beraber olabiliyor veya kendi, mesela Valensiya’da karsimiza ¢ikti, mi-
marlik, ingaat, kentsel ve peyzaj doktora programi, programin adi sadece bu.
Buna dahil olan mimarlik b6limu, mimari grafik anlatim bélimu, uygulamali fi-
zik boélimda, yapilarin surekli medya mekanigi ve teorisi anabilim dali, mima-
ri tasarim béluma ve planlama bdliminin hepsinin beraber ortak bir doktora
programi olarak kargimiza ¢ikti.

Simdi demin de sdylemistim, 43 okul isledik. 43 okulu da size sdylemistim.
Tirkiye’de 39 adedi, dedigim gibi 4 tanesi de Kibris’ta ve baktigimiz zaman
bu kurumlarin, 39 kurumun 37’si ylksek lisans, 22’si de doktora egitimi veri-
yor ve bu mimarlik okullari da iic biyiik sehir dedigimiz istanbul, Ankara, iz-
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mir disinda Bursa, Adana, Balikesir, Eskisehir, Diyarbakir, Kocaeli, Trabzon,
Konya, Isparta, Karabik, Mardin ve Kayseri illerinde yer aliyor.

Son seyle biliyoruz egimimizin éniindeki stre kisitlamasi kaldirildi, 2005 son-
rasi tezsiz yiksek programlar var. Sonra fen bilimleri semsiyesi altinda yer ali-
yor mimarlik anabilim dali lisansisti ¢alismalari, ama sosyal bilimler altinda
da konumlanan programlar var. Demin de sdyledigim zaman, éncelikle bina
bilgisi, yapi bilgisi, restorasyon ve mimarlik tarihi anabilim dali bagliklarinda
baslayan lisansustl programlar, sireg icinde gereksinimlerle de ve okulun uz-
manligina bagh olarak da odaklasarak farklh adlar aliyor ve farkli yeni prog-
ramlar agiliyor.

Ozellikle vakif tiniversitelerinde de yurtdisindaki program adlariyla benzesen
disiplinler arasi programin varligi da dikkatimizi ¢ekti. Mimarlik anabilim dali
demistim, onun disinda yer alan lisansistl program alanlari da mimarlik te-
mel alaniyla iligkili olarak yine mimarlik i¢ine giriyor. Mesela i¢c mimarlik, en-
dastri Urtnleri, sehircilik, bina isletme ile yapi mihendislik ara kesitinde yer
alan, mesela mimari mihendislik, konut ve deprem, deprem muihendisligi ve
muhendislik sismolojisi gibi farkli alanlarda mimarlik anabilim dalinda yer ali-
yor.

Bizim calismanin daha 6zellesen sonuglarina bakacak olursak, sonugta yine
de kapsami ve icerigi sinirliydi, ama Tirkiye’de dedigim gibi, en azindan
Turkiye’'de tim okullara bakabilmistik. Hem Turkiye’de, hem Avrupa’da dogal
bir sonug olarak ylUksek lisans programinin sayica doktoraya gére daha ¢ok,
tipki lisans okullarinin daha fazla olmasi gibi.

Tabii ki Bologna’nin ortaya koydugu ortak cerceveden dolayi egitim silre-
si yuksek lisansta iki yil ve dért yariyil ve 120 AKTS olarak kredilendiriliyor.
Turkiye'de baktigimiz zaman lisansUstu egitimi genellikle bir yil ders, bir yil tez
asamasi olarak planlaniyor ve derslerin cogu se¢cme ders. Ama Avrupa’daki
okullara baktigimiz zaman, bunun tam tersini gérdik. Proje, evet cok énemli,
kurguya baktigimiz zaman ders, proje, bitirme calismasi ki, o da tez ya da pro-
je olabiliyor ve tasarim odakli, tasarima agirlik verilen bir kurgu séz konusu.

Ders dagilhmi ise, bizdekinin tam tersi olarak zorunlu dersler daha fazla. Gun-
ki diyelim ki ekodizayn diye bir alani sectiyse, o alandaki zorunlu dersleri,
daha dogrusu programa 6zgu dersleri aldiktan sonra ylizde 20’leri asag! yu-
kari tutan bir ayrica se¢me ders alabiliyor. Bizdekiyle en énemli farklilik buydu.

Bizde degerlendirmenin ¢ ya da bes kigilik bir jiriyle yapildigini biliyoruz.
Avrupa’da da benzer ¢alismalar var. Ama hem yiiksek lisanstan da baglaya-
rak, 6zellikle ama doktora da etkili olan kurumsal ya da ulusal diizeyde yapi-
lan sinavlar séz konusu.
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Kurumlar ve programlar arasi isbirligi acisindan ele alindiginda, disiplinler
aras! programlarin da mimar kékenli 6grenci alabildigini gérdik. Mesela arke-
ometri, nanoteknoloji, enerji mihendisligi ve deprem mihendisligi. Mimar ké-
kenli yiksek lisans 6grencisi alan yakin dallar ise, hepimizin bildigi gibi ic mi-
marlk, endUstri Grlinleri tasarimi, sehir ve bdlge planlama, kentsel yenileme
ve gayrimenkul gelistirme gibi programlar.

Doktora egitimine baktigimiz zaman, egitim siresi bizde dért yil ve 240 AKTS,
Avrupa’da degisiklik géstermekle birlikte genelde Ug¢ yilla bagliyor ve 180
AKTS. Galismanin igerigine baktigimiz zaman yeterlilik, tez izleme jirileri ve
sonugcta yapilan bes kisilik bir jiri énlinde tez savunma sinaviyla bir degerlen-
dirme s6z konusu. Avrupa’da tezlerin degerlendirmesi ise, tez konusuna y6-
nelik sunum ve tartismalarla, kurum ya da ulusal diizeyde yapilan bir sinav-
la belgeleniyor.

Mimar kimligi ve mimardan beklenenler sireg igerisinde farklilik géstermistir.
Giderek disiplinler arasi ve ¢oklu disiplinler calismalarinin artmasi, cesitli alan-
larda farkli disiplinlerden uzmanlarin birlikte galismalarinin gerekliligi, disiplin-
ler arasi arastirmalarin ve dolayisiyla programlarin yayginlastiriimasi sonucu-
nu dogurmustur.

Sirec icindeki sayilar irdelendiginde, 10 yil iginde lisans egitimi veren mimar-
lik okulu sayisi ve kontenjani kadar ¢arpici bir artis olmamakla birlikte, lisan-
sUstl egitim veren programlarda da bir artis var. Neslihan Hocam demin li-
sans programinda hem okullarin sayisi, hem de giren 6grencilerde ylzde
90’lara kadar artan bir artisi bize gosterdi. Buraya almamistim metnimizde
var. Mesela 2003'te 17 tane lisansistd, yiksek lisans egitim veren kurum var-
ken, 2008'de bes yil sonra Kibris'tan 3 okulun da katilmasiyla 28, bugin ise
demin sdyledigim gibi say1 43’e ¢ikti. Clinkli Dogan Hocama da bir seyde bu-
lunmak istiyorum. O da ne dedi? Liselerde iste mimarlida ¢cok yogun bir ilgi
var. Aslinda lisansisti egitimde de bu sefer mimarlik lisanstan mezun olanlar,
ben ilk asistanha ise girdigim zaman hocalarima yardimci olurken, 10 kisi mi
ilan edilmis, programa bagvuran belki 10 kisi olurdu, belki 8 kigi olurdu. Simdi
10 kisi ilan ediyoruz, 50-60 kisi bagvuruyor. Bir giin artik yetmiyor degerlendir-
me ¢alismalarimizi yapmak igin.

Ogrenciler aslinda belki resmi olarak egitimi 4 yildan, 4 + 2 bir sey yapamadik,
ama onlar dogal olarak bunu yapmak gerektiginin bilincindeler. Yani gencleri-
miz ¢ok bilingli. Boyle bir artig var.

Son slaydim. Tirkiye ve Avrupa mimarlik okullarinda lisansusti programlarin-
da sonucta Bologna surecinin ana bir semsiyesi uygulaniyor. O ilkelerle egiti-
me bir yén verilmesi séz konusu. YOK’(in cergeve yénetmeligindeki minimum
kosullarin saglanmasi zorunlulugu nedeniyle, sire ve AKTS agisindan degi-
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siklik gérilmemesine ragmen, her kurum kimligine, hedeflerine, yuritici kad-
rosunun uzmanligina gére degisen misyonlar ortaya koymakta ve programla-
rint buna gére belirleyerek 6zginligint géstermektedir.

Butln bu saptamalar sonucunda yeni agilacak olan lisansisti programlarinda
kaliteyi artirict 6zgiin éneriler gelistiriimesi beklenmektedir.

Sabriniza tesekkiir ediyorum, ¢calisma grubumuz adina hepinize tesekkur edi-
yoruz.

Oturum Yoneticisi

Sevgili hocam c¢ok tesekkir ediyorum. Cok tesekkirler, cok ayrintili da bir
calismaydi bu da. Simdi Sevgili Sibel tarafindan farkli yollarla uyariliyorum.
Sosyal medyayi da kullanmaya basladi, zamani dogru... Dolayisiyla ben Ne-
cip Beyden degil, ama Sibel’den daha ¢ok korkuyorum. Onun i¢cin misaade
ederseniz 15 dakika kadar soru-yanit bélumiumdize ayiralim, 13.30’a kadar.
14.00’te de baslamak zorundayiz, 6gleden sonra hem bir oturumumuz daha
var, daha sonra da Sayin Cengiz Bektas’in baskanliginda bir degerlendirme,
Bilend Tuna da katilacaklar, bir degerlendirme ve forum olacak. Dolayisiyla
ona da yeteri kadar vakit ayirip, tartisabilelim istiyorum.

Onun i¢in hemen sorularimizi alalim. Eder sizlerden bir soru, yorum, deger-
lendirme varsa. Buyurun hocam.

Katilimci

Tesekkir ederim. Etik meselesi ¢cok son yillarda merak ettigim bir konuydu,
¢ok guzel ¢ok iyi bilgilendim sunumunuzdan, ¢ok tesekkir ederim. Ama yine
bdyle kafamda bazi sorular var, onlari iletmek istiyorum ya da bazi diglnce-
ler var, acaba dogru mu diye endise ettigim diglncelerimi aktarmak istiyorum.

Simdi bu etik, Selahattin Beyin sunumunda da vardi, her konuyu ilgilendiriyor;
Ozellikle elestirel diisinmeyle, bireyin gelismesiyle ilgili. Simdi bu ¢cevrede goéri-
yoruz, iste Selcuklu mimarisi, Osmanli mimarisi, bu bir etik sorun degil mi? Yani
bdyle bir mimari kopyalama da bir etik sorun degil mi? Ciink{ hep biz arkadas-
larla da bdyle etik, biz bunun dersini veriyoruz diyorlar mesela. Meslek etigi diye
bir ders var iTU'de, bilmiyorum diger programlarda da vardir. Yani bu meslek
etigiyle mi ilgili, yoksa iste bu elestirel diisinmenin igerdidi butin stidyolarla mi
ilgili? iste taklit ya da kopya neyse, bunlar etik meseleler degil mi? Onu merak
ediyorum. Bu sanki bu baglamda degerlendirilebilecek gibi geldi.

Oturum Yoneticisi

Hemen mi yanitlayalim, yoksa diger sorulari da alalim, dolayisiyla déyle daha
hizlandiririz degil mi? Sayin hocam buyurun.
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Katilimci

Gok tesekkiirler, ben de éncelikle sunuslara tesekkir etmek istiyorum deger-
li bilgiler igin. Cok kisa iki diislincemi aktaracagim, zaman kisitliligi nedeniyle.

Sevgili Emel ve Selahattin Hocama bir not olarak aktaracagim. Emel Hocanin
sunusunun sonunda zarar verme ve Yunus Emre’nin glizel bir mesajiyla bitir-
di. Ben ona bir ilave niteliginde daha dogrusu, biraz daha farkli bir bakis aci-
sI. Buguin aslinda kisinin haklarindan ¢ok, ¢evrenin de, yani bitinu icinde, iste
flora, fauna, bitki, doga, insan dengelerinin birlikte ele alindigini da belki biz
mimarlar olarak ekleyebiliriz.

Bir de Hipokrat yemini tabii ki cok énemli. Meslek alanimizla, uzun yillardir
sOyleniyor, ben de katiliyorum; ¢cok énemli bir deger olur bunun yerlesmesi,
ama yOneticilerimizden de bunu beklemeli. Yani yerel ydnetim se¢imleri 6nce-
sindeyiz. Cunku onlar Hipokrant yeminini adeta benimsemis durumdalar. Acar
Hoca c¢ok glizel anlatti. Gergekten buna da aslinda acaba biz kurultay sonucu
gibi bdyle bir dneri getirebilir miyiz? Yéneticilerimizin esas bu yemini benimse-
meleri lazim Hipok-rant yerine.

Tesekkdrler.

Oturum Yoneticisi

Nasil tanimladiniz hocam? Hipo-rant dediniz galiba.
Katilimci

Hipokrat yemini.

Oturum Yoneticisi

Buyurun Hocam.

Murat GUNAYDIN

Emel Hocama ve Selahattin Hocama tesekkiir ediyorum. Kisa bir tartisma yap-
mistim daha 6nce bir hazirlik toplantisinda, onunla ilgili bir katki yapmak istiyorum.

Etik derken meslek etigini hep konusuyoruz, ¢cok da guzel, dogru olani yap-
mak. Etigin boyutlari konusunda, etik degisik boyutlara sahip, bunlardan birisi
etigin insanin kendisiyle ilgili boyutu; yani etik kékenbilim olarak baktigimizda
ethos’tan geliyor, ethos ‘yasam sekli’, yani Yunancada bir kelime, ‘yasam sek-
li, tarzr’. Insanin kendisi, yani ruhsal saglig, fiziksel saghd, ailesi ve gevresi
de var. Yani etige bu acidan bakarsak genel anlamda, meslek etidi de bunun
icinde bir parga olarak gorirsek, bence daha saglikl olacaktir.
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Tesekklr ederim.

Oturum Yoneticisi

Tesekkirler. Dogan Bey istedi. Buyurun hocam.
Dogan HASOL

Bu Hipokrat yemini gibi, daha énceki se¢im dénemlerinde, 6zellikle yerel se-
¢im dénemlerinde benim hazirlayip yayinladigim bir belediye bagkani andi
vardi. Cumhuriyet gazetesine de verdim, 6niimizdeki glinlerde yayinlanacak
diye dislniyorum. Onu s6ylemek istedim. Tesekkdrler.

Oturum Yoneticisi
Cok tesekkurler bilgilendirme igin.
Osman TUTAL

Gigdem Hocama bir soru yoéneltmek istiyorum. Acaba yiksek lisans ya da li-
sanslstl programlarindan mezun olan 6drencilerin takibine iliskin bir calisma
yapiliyor mu? Genel olarak da séylliyorum. Sunun igin: Bu programlari alan
6grenciler, mezuniyet sonrasli ya da lisansustlini tamamlayan égrenciler, bu
lisanslstinde aldigi dersleri... Bir ddnem askerlik icin kayit yaptiranlar vardi,
bir ddnem etiket icin kayit yaptiranlar vardi. Acaba bunlarla su andaki lisan-
slistli programlari nasil értlstyor? Ona iliskin bir calisma arastirma var mi?
Sadece merak ettigim icin sordum.

Tesekkir ederim.

Oturum Yoéneticisi

Bir soru da Eti Hocam.

Eti AKYUZ LEVi

Arkaya yanit baglaminda kalktim, isterseniz hani butin sorulari...
Oturum Yoneticisi

Almis gibi olduk aslinda butiin sorulari, ¢ok da fazla gérmiyorum. Sizden son-
ra diger konusmacilarimizdan sorularin yanitini alinz.

Eti AKYUZ LEVi

Tesekkirler. Simdi arkadan bir soru gelmisti, lisansusti egitim yapan mimarlik
alaninda, iste farkl dallarda lisansisti editim yapanlarin daha sonra o konu-
larda is durumu s6z konusu oluyor mu, bunlarin bir takibi var mi diye.
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Herhalde diger Universitelerde de vardir, ama bizim yakin zamanda Fen Bilim-
leri Enstitlist baglaminda doldurdugumuz bir form oldu. Tabii bazi 6grenciler-
le surekli iletisim icerisindeyiz, ama mezunlar dernegdi ¢cok yogun da c¢alismi-
yor bazi kurumlarda. Daha ¢ok cesitli toplantilarda égrencileri gériip konusa-
rak bilgi sahibi oluyoruz ya da izleyebiliyoruz.

Mesela pek ¢ok daldan, bizim kendi grubumuzda ilgili alanlarda ¢aligiyor 63-
renciler, ama ¢ok farkli alanlarda c¢alisanlar da var. Onunla ilgili aslinda ku-
rumlar bir istatistik tutmaya calgiyorlar.

Bunu eklemek istedim. Tesekkirler.
Oturum Yoneticisi

Gok tesekkir ederim. Sorulara yanit vermek istersiniz diye dislniyorum,
Emel Hanim ve Selahattin Bey herhalde. Buyurun hocam.

Emel AKOZER

Cok tesekkiir ediyorum sorular icin. Bu toplantiya katiimadan énce ioanna
Kuguradi'nin Tlrkiye Mihendislik Haberlerinde yayimlanan bir yazisini tekrar
okumustum. Yazinin bashgi “Etik ve Etikler”, bu ikisi arasinda bir ayrim yapi-
yor. ‘Etikler meslek etiklerini de kapsiyor. Meslek etigi belli bir alanin davranis
kodlari, kurallar gibi dislndlebilir. Bu baglamda ‘etik’ felsefenin bir alani ola-
rak ‘etik’ anlamina geliyor.

Meslek etiklerinin de etik ilkeler lzerinde temellendiriimesi gerekiyor. Yani
meslek alaninda normlarin gézden gegirilmesi, etik ilkelere dayali olarak goz-
den gecirilmesi 6nemli. Bu konunun insan haklariyla séyle bir iligkisi var: As-
linda insan haklari olarak gelisen, tanimlanan ilkeler, birinci maddesinden
baslayarak etik ilkeler. Meslek etiklerinin insan haklar temelinde gelistiriime-
si gerekiyor.

Cevre etiginden s6z ediliyor, bu ¢ok tartismal bir konu. Aslinda insan temel
deger olarak alindigi zaman ¢evreye de deger veriyoruz. Gevreyi korumak igin
drnegin, bir grup insani yerinden yurdundan edebilir miyiz? Bu etik bir sorun-
dur. insana temel deger olarak yaklastigimiz zaman cevreyle ilgili de dogru
dnermeler gelistirebiliriz diye diiglintyorum.

Bu konudaki egitimle ilgili yine loanna Kuguradi’den bir alinti yapmak istemis-
tim, zaman olmadig@ icin yapamadim, simdi yapabilirim. Bu alinti bir norma uy-
gun davranmak ile etik bakimdan degerli ya da dogru eylemde bulunmak ara-
sindaki farka iliskin. S6yle diyor Kuguradi:

“Kisiler normlara gére davranmaya zorlanabilirler, ama deger koruyucu sekil-
de eylemde bulunmayi istemeye, bu konuda irade géstermeye zorlanamaz-
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lar. Ne var ki kisiler, deger koruyarak eylemde bulunma istemesini olusturacak
sekilde egitilebilirler ve yasamda —bu arada meslek yasamlarinda da— bdy-
le eylemde bulunabilmek igin gerekli olan felsefi deger bilgisiyle donatilabilir-
ler. Gunki bdyle bir isteme ve bilgi (felsefenin bir alani olarak etik bilgisi), ey-
lemde bulunulacak durumun bilgisiyle birlikte, belirli, gercek, tek tek durumlar-
da [6nceden 6ngdremedigimiz tek tek durumlarda] deger koruyucu ya da en
az harcayici sekilde eylemde bulunabilmenin asgari kogullaridir.” (Kuguradi,
2003) Yani etik konusunun mifredata alinmasi gibi bir sey séz konusu olma-
yabilir ama bu konularin tartisildigi bir ethosun, kurumsal ethosun yaratiima-
si 6nemli diye distnlyorum.

Gok tesekkur ederim.

Kaynaklar
Kuguradi, i.2003, “Etik’ ve ‘Etikler”, TMH — Tiirkiye Miihendislik Haberleri, 423(2003/1).

Oturum Yoneticisi
Tesekkir ederim Emel Hanim. Selahattin Bey buyurun.
Selahattin ONUR

Aslinda bir kere ethos ve etik konusunda ... birbirinden dogma tabii. Birisi her-
halde sdylendi, ethos ruh, bir karakter, bir sey, etik de buna uygun davranip
davranmama. Dogru mu davraniyorsun yahut yanlis mi davraniyorsun konu-
Su.

Simdi Semra Hanimin bahsettigi sey, Selcuklu seyi, bugtin hani béyle bir sey
dayatma. Bir kere dayatmanin kendisi zaten etik olmayan bir sey. Yoksa hani
tabii ki ... seyi olabilir. Ancak su da var: Bu gergevede, bazen tartisabiliriz de
etik anlayislari. Yani bir yerde bunun diyelim bir anlamda ¢addas ethos, ¢ag-
das durumlara uygun bir sey midir? Sonra gerisindeki motif nedir, samimi mi-
dir, dlrist middr, aldatmaci midir? Aldatan, belli bir kalibi dayatmaya daya-
nan bir sey de, bunu gercgekten etik bir sorun olarak tanimlayabiliriz.

Deniz Hanimin bahsettigi bir sey vardi, ¢evrenin de haklari diye. Bu dogru,
aslinda etik bir yazara goére ¢aglardan beri antroposentrik, insan odakli olarak
gelmis. Ancak 70’lerden sonra gevre eti@i diye bir konu felsefeciler tarafindan
dnemsenmeye basliyor. Dolayisiyla bugln bizim seyimizde, bunu da ona da-
hil etmemiz lazim. Demin Emel Hanimin bahsettigi gibi cok degisik etikler, hat-
ta yine ayni yazarin séyle bir seyi var. Birisi deontoloji anlaminda, yani mes-
ledi dogru uygulanmasi veya goérev bilinci olarak, digeri, mimari eylemin fizik-
sel cevreye etkisi; bir de bu konu var. Daha dogrusu insanlara etkisi, fiziksel
etkisi, insanlara olan etkisi, psikolojik etkisi. Onun diginda bir baska konu, kil-
tirel olarak uygun mu? Mesela sdyle bir 6rnek veriyor bir yerde. Yani ¢ok iyi
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bir yapi olabilir, ama kulttrel olarak bir sekilde tepki gosterici bir sey olabilir ....
Diyelim ki buna karsi alerjisi olan bir ortama yapilmasi gibi mesela. Veyahut
bir de, bahsettiginiz gibi gevre lzerine fiziksel etkisi. Bunlarin hepsi etik olarak
farkli seylerden mimaride konustugumuz seyler.

Fakat bir de s6yle, mimarlik etigi diye bir seyden bahsedebilir miyiz? Bundan
da bahsedebilecedimiz, bunun kendi basina bir sey oldugu séyleniyor. O da
sOyle: Tamamen, sadece ve sadece tasarim agisindan, tasarim anlaminda
tartisabilecedimiz bir etik. Yani bu da tabii cogu kimse sey olmayabilir, fark-
I gérisleri olabilir, ama kimsenin mimari tasarim, diin Ali Beyin bir seyi var-
di, mimari formlara karsi duydugumuz, tasarimcinin yaptigi hatalar agisindan
bizi etkileyen ve elestirmek durumunda oldugumuz... Bu da bir mimari etik ola-
rak gecebilir. Dolayisiyla bu anlamda farkli kategori turlerde etik konular be-
lirlemek mimkun.

Bunlar disinda, herhalde bilemiyorum bu yeterli oldu mu? Soru soranlarin ye-
tinmedigi bir sey varsa...

Oturum Yoneticisi

Zamani iyi kullanmis olduk. Cok faydalandigim bir oturum oldu, kendi sorula-
nmin yanitiarini da bulmus oldum. Ozellikle ahlaki sorumluluk ve etik sorum-
luluk arasindaki ayrimi da bu tartisma sirasinda daha derinlemesine tartisma
imkanimiz oldu.

Cok tesekkir ediyorum. Saat 14.00’te gérisiyoruz.
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Mimarhk ve Egitim Kurultayi - VII
2. Gln

8. Oturum
“Mimarlik Egitiminde Staj”
Birol AKCORAL

Oturum Yoneticisi
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Sunucu

Programin bu béliminde Sayin Birol Akcoral yoneticiliginde “Mimarlik Egiti-
minde Staj” baslkl oturumumuz yapilacak. Sayin Birol Akgoral ve Sayin Hik-
met Gékmen.

Oturum Yoneticisi

Tesekkir ederim. Sayin kurultay baskanimiz, degerli meslektaslar ve 6gren-
ci arkadaslarimiza saygilarimi sunarak “Mimarlik Egitiminde Staj” konulu otu-
rumu aglyorum.

Oncelikle daha énceki dénemlerde stajla ilgili yapilmis calismalardan dolayr,
yaptiklari ¢calismalardan dolayi, dederli meslektaslarimiza ve 6grenci temsilci-
si arkadaslarimiza tesekkir etmek istiyorum.

Onceki kurultaylarda da staj ile ilgili degerli calismalar yapilmis. Bu calisma-
lar icinde anketler ve sayisal bazi ¢calismalar var, 8grenci gorisleri var. Hikmet
Gokmen hocamiz biraz daha ayrintili olarak bunlari bize aktaracak.

Staj dnemli bir konu; mimarlik egitiminde, okul diginda bir calisma. Aslinda 63-
renci arkadaslanimizin okul disinda, meslegin icra edildigi alanlarla ilk karsi-
lasmalari diyebiliriz. Staj i¢in bir ofise gittiklerinde, mimari tasarim, projelendir-
me, detay ¢c6zmekten ziyade, ortami gérme sansi buluyorlar. Belki de ilk kez
meslegin ortamini gériyorlar. Misteriler, belediyeler veya diger mesleklerden
insanlarla olan iligkilerin g6zlemlendigi, deneyimlendigi bir sirec.

Santiyeler de benzer sekilde, uygulama, malzeme, ekipman, insan iligkileri,
santiye organizasyonu gibi bircok konu ile ilk kez karsilasilan bir ortam. Demi-
rin agirhdinin, betonun kivaminin veya diger malzemelerin ilk kez hissedildi-
@i yerler. Tabii ki bir zamanlar bizde bu slrecleri yasamis ve olabildigince bir
seyler 6grenmeye calismistik.

Ben simdi sézi, staj calisma grubunun yaptidi1 ¢calismalari sunmak Uzere, Hik-
met Gékmen Hocamiza vermek istiyorum. Buyurun.

Hikmet SiVRi GOKMEN

Evet, ikinci glintiin 6gleden sonra oturumunda hepinizi saygiyla selamliyorum
ve konusmama diin Nur Hocamin yaptigi bir konugsmadan referans vererek
baslamak istiyorum.
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Nur Hocam konusmasinda séyle dedi: Meslegimiz dyle bir meslek ki, ne okulla
bitiyor, ne de stajlarla. Meslegin hangi kanalinda olursaniz olun hep 6greniyor-
sunuz. Hayatta hep bir stajin icindesin. Ben bu noktada 6grencilik ve meslek
hayatimda bana hep bir seyler 6grettikleri i¢in, son glnlerine kadar Sayin Ah-
met Eyice, Sayin Girhan Tiimer, Hakki Onel, Emre Madran ve Oktay Ekinci'yi
sayglyla aniyorum. lyi ki hayatimda onlarla temas etmisim, tezgahlarindan
gecmisim, ¢iraklari olmusum. ClUnki akademisyenlikte de, bu ise 83 yilinda
basladim, ama basladigim gtinden bu yana hep bir seyler 6greniyorsunuz bir-
likte oldugunuz insanlarla. Tabii ki buglin biz daha ¢ok egitim hayatindaki sta-
j paylasacagiz, ama en son bir animi, nisan ayinda Emre Madran’la yasadi-
gim bir aniyi anlatmak istiyorum.

Kirk izmirli grenciyi Ankara’ya gétiirmeye, geziye bir segcme ders kapsa-
minda karar verdim. Herkes dedi ki ne ylreklisin. Kirk dérdinci sinif 6gren-
cisiyle Ankara... Ama cocuklarin ¢cogu gérmemisti, hep beraber bindik oto-
bilse gittik. Emre Hocaya da birka¢ giin 6nce telefon ettim. Hocam dedim,
izmirden bir dgrenci grubuyla geliyorum, “izmirliler mi geliyor, ne istiyorsun
Hikmet benden?” dedi. S6z verdigi saatte, saat tam 13.00’te Blyik Millet
Meclisinin éniinde bizimle bulustu, saat 17.30’a kadar Turgut Cansever’in
binasina kadar butiin binalar dolasarak, aslinda ¢ buguk ayda Cumhuriyet
tarihi dersinde verilebilecek bitin bilgiyi o Gi¢ buguk saatte gen¢ arkadasla-
rimiza aktardi.

Ogrenciler de bundan cok keyif aldi ve siirekli olarak ceplerinden kiigilk kart-
lar ¢ikartip, bazi seyleri hatirlamiyorum, bakmam gerekir deyip, onlar igin bi-
zim icin de bir gece dnceden calismisti. Bu beni gergekten 50 kisur yasin-
da cok etkiledi. Hep bir seyler 6greniyoruz. O ylzden geng arkadaslarimdan
sunu rica ediyorum. Yani ne santiye staji, ne buro staji, ne de okul bitince ha-
yat bitmiyor, meslek egitimi hi¢ bitmiyor. Bunu litfen kendinize bir yasam fel-
sefesi olarak alin ve egitimini bu dogrultuda sirdirtn. Yani bunu 30 yillik 63-
retim Gyesinin geng arkadaslardan ricasi olarak kabul edin.

Evet, biz ¢calisma grubu olarak ¢alismalarimizda... Béyle hocalari anarken bi-
raz heyecanlandim kusura bakmayin. Clinki Ahmet Eyice benim doktora ho-
cam, Gurhan Timer de birinci siniftan son giinlere kadar ¢cok yogun birlikte ol-
dugumuz bir kisilikte.

Evet, calisma grubumuz 12 Temmuz, 20 Eyllul ve 22 Ekim tarihlerinde ¢ top-
lanti yapti kendi arasinda ve 20 Eylil tarihinde de serbest mimarlarin katili-
miyla birkag saatlik bir calistay gerceklestirdik. Bu toplantida ¢calisma grubu
olarak sdyle kisaca daha énceki kurultaylarda neler yaptigimizin da tGizerinden
gectik. Bu bilgiyi sadece genc arkadaslarimi, hani bugliine nasil geldigimizi ak-
tarmak icin cok kisa spot bagliklarla vermeye calisacagim.
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“Egitim Sirecinde Uygulama, Deneyim, Staj” bashgi altinda ¢alismalari ele
aldi I. Kurultay 2001 yilinda. Okullarin staj yénergeleri arasindaki farkliliklar
acisindan incelenmis ve ortak sorunlar saptanmis. Ayrica da yabanci Ulkele-
rin, yani Amerika ve Avrupa gibi Ulkelerin érnekleri incelenmis.

Il. Kurultayda konu “Staj ve Meslek ici Staj” baslig ile ele alinmis ve meslek
pratigi, mezuniyet sonrasi staj telaffuz edilmeye baslanmis ve bunun Uzeri-
ne Sirekli Mesleki Gelisim Merkezinin ¢alismalari basladi. Mimarlik egitimi-
nin Avrupa Birligindeki mimarlik egitimine uyumlu bir yapiya kavusturulmasi
icin de, aslinda ¢ok yogun calismalar yaptik o dénemde. Ben o ara MOBBIG
toplantilarina da bélim baskan yardimcisi olarak katihyordum. Hatta MOB-
BIG toplantilari béyle alti ayda bir degil, araya buguklu toplantilar konulup,
program nasil revize edilir?.. Ger¢ekten bu iki grup, hem kurultay grubu, hem
MOBBIG grubu bu konularda ¢ok yogun emek harcadi. Ama bizi asan st me-
kanizmalarda hala yaptigimiz ¢alismalar bekliyor.

Evet, Ill. Kurultayda konu “meslek pratigi” kavrami Gzerinden tartisildi ve mes-
lek pratiginin kapsami, stresi, uygulama sorunlari tartisilan en énemli konu bas-
liklariydi. IV. Kurultayda mimarlik egitiminde staj... Aslinda 2007 yilinda yapilan
galismanin bir benzerini, daha kii¢iik kapsamlisini biz bu dénem yaptik. Buna
neden neydi? Araya bir Bologna sureci girdi ve ister istemez stajlarin egitim
programi, mufredat programi igindeki yapilandiriimasinda bazi degisimler oldu.

Mimarlik Egitiminde Staj Calisma Grubu, mimarlik égrencilerinin egitim sire-
cinde yaptiklari zorunlu stajlari, 6grencilerden elde ettikleri bilgiler ve goérus-
ler dogrultusunda V. Kurultayla degerlendirdi. Bu kurultay sonucunda calisma
grubunun diger bir kurultay icin sdyle bir énerisi oldu: Artik bir sonraki kurul-
tayda profesyonel yasamdaki kisilerin, égrencilerin zorunlu stajlari konusun-
daki géruslerinin alinmasi dogrultusunda bir éneri ortaya ¢ikti ve ¢alisma gru-
bumuz VI. Kurultayda, hem mimarlik égrencileriyle, hem profesyonellerle ve
2001 yilinda yapilan yurtdigindaki uygulamalarin tekrar 10 sene iginde yurtdi-
sinda ne tlr degisiklikler var diye 2011 yilinda da onlara baktik.

Bitdn bu dogrultuda “Bu sene neyi yapabiliriz?” sorusunu tartistigimizda, ca-
ismalarimizi iki aks Uzerinde gelistirmeyi dusunduk. Bir tanesi artan okul sa-
yisi ve Bologna slrecinin etkilerini irdelemek ve ¢alismalarimizin bu aksta yi-
riitiilmesini saglamak tzerineydi. ikincisi de, mimarlik biirolarinin staj konusu
Uzerindeki disuncelerini saptamak lzerineydi. Bir de ayrica sunumun sonun-
da Birol arkadasim o konuyu bizlerle paylasacak, ¢linkii Anadolu Universite-
sinde Erasmus staji konusunda calisiyor. Erasmus stajinin ne oldugunu biraz-
cik bu ortamla paylasmak istiyoruz.

Evet, mimarlik okullarinin staj bilgilerine baktigimizda, yani son verilere
gbre Ulkemizde YOK catisi altinda Turkiye'de 84, Kibris'ta 5, Azerbaycan ve
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Saraybosna’da 3 mimarlik okulu bulunmakta. Bunlar yani son verilerle bir kis-
mi bu okullarin heniiz editime baslamamis, ama girdiginiz zaman az da olsa o
iki-Ug kisilik kadrolarini ve egitim programlarini, hatta bir kisminin bu program-
lar icinde stajlarina birtakim degerler verdigini de gérlyoruz.

Calisma grubumuz bu okullarin stajlarina yénelik olarak, mimarlk bélimleri-
nin staj bilgilerini toplarken, yani iste TUrkiye’deki mevcut okullar, bunlar han-
gi fakilteler altinda, yani bunlar daha énceki kurultaylarda ve MOBBIG’lerde
paylasildi. iste mimarlik fakiiltesi var, tasarim ve mimarlik var, giizel sanatlar
var, mihendislik mimarlk var, bircok var. Bunlarin devlet ve vakif Universite-
si ve zorunlu olarak yaptirdiklari stajlar nelerdir? Gin sayilari, 6n kosullari ve
AKTS degerleri Uzerinden bir degerlendirme yaptik.

Tablonun yaninda sizdeki ¢iktilara bunu 6zellikle yansitmadik. Cinkd si-
yah beyaz ¢iktida bunu ¢ok iyi alamiyoruz, ama yani sunu gérebiliyoruz.
Aslinda siyah olanlar, tabloda koyu olanlar —yani hizlica sdyle bir gece-
cegim tabloyu— henliz 6gretime baslamadi. Bir lstteki daha koyu gri de
2010-2011 yilinda, 2011-2012’de baslayanlar, 6gretime 2012-2013, yani
bu yil baslayanlar var. Bdyle bir tablo gidiyor, ama beyazlar da su anda
egitimi slren okullar. Yani bu tabloyu béyle asagi indirdigimizde, aslin-
da bir 3-4 sene iginde Turkiye’deki 6grenci hareketimizi gézimizin 6na-
ne getirmek istiyorum.

Evet, staj bilgilerine ulasilabilmis mimarlik okullarinin timinde zorunlu staj
bulunmakta ve bu stajlarin cogu genelde okullarda biro ve santiye staji olarak
geciyor. Fakat bunun yani sira bazi kurumlarda, 17 kurumda bunlara ek ola-
rak réleve, topografya, arastirma, mimari ve kent okumalari gibi zorunlu staj-
lar bulunmakta.

Bunlardan farkli olarak bir tek Ankara’daki TOBB Universitesi, programlarini 8
yanyillik programi 11 yariyil gibi, yani bazi yillarda Gi¢ —hocam yanlisim varsa
litfen dlzeltin— déneme ayirmis vaziyetteler. Bunun iginde bizim diger okul-
lardaki 6grencilerin yaptigi 8 ddnemi yapiyorlar, ama diger 3 dénemde 6gren-
cilerin mutlaka digsarida baska bir ortamda, yani 14 haftayi baska bir santiye-
de, yayin alaninda, burolarda, segebildikleri farkli bir alanda, yani 250 kusur
gunlik staji disarida yapmalarini éneriyorlar. Degisik bir model aslinda, yani
84 okulda hep bdyle cok kisa sirelere sigdirilirken, istenirse demek ki bagka
modeller de gelistirilebiliyor.

Evet, genelde santiye staji ikinci yariyill sonunda, biro staji t¢gtincl yariyil so-
nunda yapilmakta. Okullar eger stajlarini gesitlendirmedilerse, santiye ve biiro
diginda staj yaptirmiyorlarsa, birinci senenin sonunda 6égrenciler bir staj yap-
miyorlar, ama ikinci sinif sonundan itibaren de stajlari basliyor.
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Santiye staji ve biro staji yaptiran okullarin bir kismi, santiye stajini buro sta-
ji icin 6n kosul olarak gérutyorlar. Diger zorunlu stajlarin uygulandidi yillar,
okullarin programlarina gére farklilik gésteriyor. Yani topografya stajini birin-
ci yilda da yaptiran var, ikinci yilda da yaptiran var. Okullarin kendi miifredat
programlarina, ders iceriklerine bagh olarak bunlarin dénemlerinde degisik-
lik... Tablolarda bir kisminin dénemleri yazili.

Okullarin staj sureleri de birbirinden farkl. 23 okulda 30 isgiinl santiye staj,
30 isglnl de biro staji yapiliyor. Toplam staj glinlerine dért yillik egitim bo-
yunca bakildiginda, en az 25 isgiiniiyle Okan Universitesi tek bir staj yapti-
riyor ve bunun santiye mi biro mu oldugu da bizim ulastigimiz bilgilerin igin-
de ¢ok da net olarak tanimlanmis degil. En fazla da 252 is glnu, 42 haftayla
TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesinin yaptirdigi, TOBB’dan sonrada en
yodun staji 48’er giinliik i ddneme yayilan Orta Dogu Teknik Universitesin-
de gérilyoruz. Orta Dogu Teknik Universitesi birinci yil yapi staji, ikinci yil san-
tiye staji, tglinci yil da biro staji yaptiriyor ve bu stajlar birbirine 6n sartli, bi-
rinden gecmeden digerine gegemiyorsunuz ve onlarin da staj sireleri 48 isgu-
nuyle sinirli. Yani en azindan 48 isguini olmasi gerekiyor.

Simdi tabloda bizim kargsimiza séyle bir sey ¢iktl. Yani hafta olarak tanimla-
yanlar var, isgiinu olarak tanimlayanlar var. Bizim komisyon olarak yaklasimi-
miz, aslinda bunun isgund uzerinden tanimlanmasi. Yani tatili bol olan bir 4l-
kede, hafta olarak tanimladigimizda, iste yahut da ben en azindan izmir {ize-
rinden baktigimda buna, izmirliler persembe aksamindan bir yerlere kacarlar,
cuma ginleri yazin ofisler ¢alismaz bile. Yani o zaman 8grenciye de hani is-
ter istemez biz bu sefer tablonun ébir tarafindaki kisiler, zaten o esnekligi 63-
renciler igin yaratmis oluyoruz.

Evet, okullarda ders programi ¢cok yogun, bunu hepimiz biliyoruz ve stajin kre-
disi ya hic yok ya da cok diistik bu nedenle. Ozellikle bu Bologna siirecinden
sonra 240'in icine sigdirmak zorunda kaldigimizda, okullar bunlara ¢ok fark-
Il degerler verdiler. Yani 30 gunldk bir stajin, 1 AKTS karsiligi olan okullar da
var, 8 AKTS karsiligi olan okullar da var. Tabii bunlari hep tartisiyoruz. Okul-
lar arasinda gesitlilik olsun, ama bunlar isgini hesabindan yapildigi zaman
da AKTS degerleri ve o kisinin ¢alisma saatleri Gzerinden yapildigi zaman,
hani bu kadar buyuk ugurumlar ¢ok dogru degil mi diye bence kurumlarin ken-
di arasinda bunu tartismasi gerekiyor.

Bazilarinda ulusal kredi verilmis, ama bazilari ulusal krediyi vermemis. AKTS
kredisi vermeyen ve AKTS'yi sifir olarak kabul eden okullar da var. Yani on-
lar bunu nasil beceriyorlar, diploma eklerinde artik bunlarin yaziimasi gerekti-
gi, 6grencinin ne yaptiginin, her seyin yazilmasi gerektigi icin, ben vermeyen
okullarla bu konuyu da tartismak istiyorum aslinda.
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Evet, staj konusunu konusmak ve tartismak lizere istanbul’da 20 Eylii’'de ger-
ceklestirdigimiz calistayda, amacimiz mimarlik bdrolarinin staj konusundaki
gbruslerini, varsa yasadiklari sorunlari ve énerilerini saptamakti. Bu calistay
sonundaki tartismalardan, biz kigilerden gelen yorumlari su basliklar altinda
topladik: Ofislerin stajyer sec¢im kriterleri neler, stajyerler hakkinda neler diisi-
niyorlar, stajyerlerden beklentileri, okullardan beklentileri —en ¢ok bu madde
var— ve gbnderilen staj formlari hakkindaki gérusleri, biiro stajlarinda 6grenci-
lere yaptirdiklari ¢calismalar ve birtakim 6nerileri var bizlere.

Staj yerleri segerken genellikle birolar kendi bagvuran 6grenciyi tercih ediyor-
lar. Ogrenciden referans mektubu istiyorlar. Artik bir kismi CV ya da portfol-
yo, hatta bu yetmeyip, yuz ylze gériismeyi tercih eden ofisler de var. Mira-
caatlarda tek bir okul yerine, cesitlilik olmasini istiyor blrolar, farkl okullardan
6grenciyi tanimak istiyorlar. Stajyerler hakkindaki gérisleri, genelde stajyerle-
rin seviyelerini, en azindan bizim oturup sohbet ettigimiz kisiler iyi buluyorlar.
Onlarin kavrama yeteneklerinin glicligu, fakat 6lcek kavramlarinin tam gelis-
medigi konusunda hemfikirler. Bunun da bilgisayar uygulamalarindan kaynak-
landigini diginuyorlar. Bu dogrultuda da 6lgedi hissettirmek tzere genellik-
le stajyerlere elle ¢izim, maket yapma ya da 6zellikle 3. sinif biiro staji yapan-
larin, yani onu konusmalarda belirttiler, piyasaya hazirlik agisindan da sistem
detay! cizdirdiklerini sdylediler.

Evet, simdi stajyerler hakkindaki birolarin géruslerine devam edersek, blroya
kendi secimleriyle gelen égrenciler birodaki iglerle daha ilgililer, islere daha
aktif katihyorlar. Bu durumda aslinda bunlardan kendilerinin de yararlandidini
sOyluyorlar. Bu aslinda kaginilmaz bir son, ayni seyi zaman zaman biz stud-
yolarda da, yani mimarlik egitimi birinci tercihi olanla, tesadifen mimarlhga ge-
len dgrenci arasinda da bir fark vardir ya da zaman i¢inde onlar icinden de bir-
takim kazanimlarimiz mutlaka oluyor, ama hi¢ sevmeden ve onu yapmayaca-
gini bile bile okuyan égrencilerimi de ben en azindan biliyorum.

Tabii kendi secimleriyle gelen égrencilerden ¢ok verim aldiklarini séylUyorlar.
Ogrenci sayisinin ¢ok oldugunun onlar da farkindalar. Kabul edilmeyip agik-
ta kalan da ¢ok dgrenci var. Bu durumdan bdrolar memnun degiller, aslinda
dgrencileri reddetmek istemiyorlar. Bu dogrultuda da bize birtakim énerilerde
bulundular. Stajdan kazanim konusunun tamamen 6égdrencinin tutumuyla ilgili
oldugu gérustindeler. Yani orada hem tabii ki karsilikli bir iletisim, ama bunun
dncelikle 63renciden gelmesini istiyorlar.

Bazi 6grencilerin de, birodaki kazanimdan daha ¢ok bironun ismiyle ilgilendik-
lerini sdylediler. Evet, ne istedigini bilen stajyerle ilgili sorunlari yok, ama ne is-
tedigini tam olarak bilmeyen stajyerler i¢in de, aslinda burolar alternatifler ve or-
tamlar sunmak Uzere de duslnce gelistiriimesi gérisindeler. Yani onlar i¢in ne
yapilabilir, bu meslek nasil sevdirilebilir gibi gérisleri vardi arkadaglarimizin.
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Mesledi yapmakta istekli olanlar, yani aynen yine mimarlik okulu tercihindeki
gibi, stajda da daha iyi performans gbésteriyorlar. Biro ¢alismalarinda 6gren-
cinin meraki, ilgisi ve katkisinin gok énemli oldugunu séyliyorlar. Yani bunun
sadece burodaki her ige katilmalarinin énemli oldugu konusundalar. Yani ge-
lip sabah 9.00’da bilgisayarin bagina gecip... Hayir yani gerekiyorsa, bir mi-
safir geldiyse ona insan bir cay koymakla, bir kahve yapmakla aslinda hicbir
sey kaybetmiyor. Baska kazanimlari var, ama sirekli bunu yapmak anlamin-
da sdylemiyorum bunu.

Stajyerlerden beklentileri séyle: Ogrenci staj eksigini yalnizca tasarimei mimar
olarak degil, artik farkh alanlarda caligilacak eksen olarak da dikkate almali.
Yani bu dogrultuda farkh ingaat firmalarini, malzeme sektérini, hatta sunlar
dneriyorlar ve okullar bunu niye kabul etmiyor diyorlar, yani gidip bir mize kre-
atorii olabilir, biitiin yaz boyunca bir miizede, istanbul Modern’de ya da bas-
ka bir yerde calisan bir arkadasimizinki de ge¢gmeli. Yani o illaki bir ofiste otu-
rup hayat boyu tasarim yapmayabilir. Okullarin da bunlara esnek davranma-
sI konusunda 6nerileri var. Onlari 6neri bagliginda daha detayli tartisacagim.

Meslegin farkli alanlarda yapilabilmesi agisindan stajlar disunulduginde, staj
dgrencinin mezuniyetten sonraki hayatini belirleyecek bir yol olmali. Aslinda
staj yerlerimizi secerken de, 6zellikle 6grenci arkadaslara bu konuda sesleni-
yorum, “Ne yapmak istiyoruz?” sorusunu, alternatifleri cesitlendirmek lazim ve
okulun bizi sinirladidi giinlerle degil, bunu ne kadar artirabiliyorsak, zaman za-
man egitim dénemimiz buna izin veriyorsa, onlarda da gidip bu igleri... Biro-
lar bu konuda aslinda agiklar.

Evet, okullardan beklentilerine baktigimizda, okullarin stajlardan beklentileri-
ni ve is tanimlarini tam olarak belirlemelerini istiyorlar. Bunun ¢ok iyi bir érne-
gini, yani benim de ¢cok hosuma gitti kisisel olarak, Orta Dogu Teknik Univer-
sitesinin sayfasinda, santiye staji icin 40’a yakin kalem tanimlanmis ve stajin
sonunda 6égrenciden bu kalemlerden en azindan 15 tanesini o 48 gln i¢inde
gérmesini istiyorlar.

Bu neyi kazandiriyor? Zaman zaman sizin beklentilerinizi kargilayan dosya-
lar gelmedigdi giinlerde, komisyonlar defterleri reddedebiliyor. Bu hem 6gren-
ci agisindan, hem okul agisindan birgok seyi aksatiyor aslinda ve égrenci as-
linda her seyi iyi yaptidina inaniyor, bir kurum ya da bir kisi ona imza atiyor ve
retlerle karsilandi§i zaman da bu hosa gitmiyor. Belki de okullarin bunlari ¢ok
net 6grencileriyle tartismasi, paylagsmasi gerekiyor.

Staj slrelerinin degiskenliginden ofisler yine sikayetci ve slrekliliklerin farkli-
ik géstermesinin daha birbirine yakin olmasini éneriyorlar. Okullar stajlar ko-
nusunda 8grencilere yénlendirme yapmall, staj yapilacak burolarla ilgili listeler
olmali ve bunlar giincellenmeli. Burolarin ¢alisma alanlari belirlenmeli ve bu
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dogrultuda bir veri bankasi olusturulmasi yéninde ¢alismalar yapiimali. Yani
bunu hem kurumlardan, hem odadan bekliyorlar.

Evet, okullarin birolarin ne tirli isler yaptiginin bilgisine sahip olmanin yani
sira, staj yerlerinin staj slresince de ara ara denetlenmesini istiyor birolar.
Yani 6@renci geliyor, ama ondan sonra hi¢bir sey yok, ama sonra bu deger-
lendirme sirecinde bir sikinti yasandi§i zaman da, gercekten imza atan kisi-
ler bundan hosnut olmuyorlar.

Okullar tarafindan génderilen deg@erlendirme formlarinin  farkhhdindan
sikayetciler. Gunki 6grenciye kazandirilacak becerilerin mutlaka bu formlar-
da yer almasini istiyorlar. Yani siz o burodan o staj strecinde neyi bekliyorsu-
nuz, dgrencinin neyi kazanmasini? Yani onlarin derdi 6grencinin devam etme-
si, arkadaslariyla birodaki uyumundan daha ¢ok, buronun égrencinin gelece-
giyle ilgili nasil bir degerlendirme yaptiginin okul icin de 6nemli bir kriter olma-
sI gerektigine inaniyorlar.

Degerlendirmenin de G¢ ydni olmasi gerektigini distndyorlar: Bunlardan bir
tanesi, blronun égrenciyi degerlendirmesi, 6grencinin buroyu degerlendirme-
si, staj komisyonunun égrenciyi degerlendirmesi. Galiba bizde su anda, yani en
azindan birgok okulda, égrencinin biroyu degerlendirmesi parcasi eksik; yani
birolarin akredite olmasi da belki bdyle yahut da bir yil sonra siz égrencilerini-
ze bir yerleri dnereceksiniz, bu degerlendirmeler Uzerinden de yapabilirsiniz.

Staj tanimlarinin genigletiimesinin gerekli olduguna inaniyorlar ve okullar staj-
larin kapsamlarini, alanlarini gok net bir sekilde tanimlamali ve egitim kurum-
lari bu konuda cesitli calismalar yapmali, diyorlar. Hatta bunlarin belirli aras-
tirma projelerine yonelebilecegine, birtakim daha bilimsel calismalara gidece-
gine inaniyorlar ve bitin bunlarin da stajyerin okul ve oda iligkisiyle kurulaca-
gini dastnayorlar.

Biro stajlarinda 6grencilere yaptirilan ¢alismalardan genellikle —yani bunla-
rin daha énce de sézinl ettim, ama 6lgedi hissettirebilmek amaciyla— ¢ok
sikayetciler. Yani kavramsal bilgileri cok ylksek, ama dlgek hakkinda bilgileri
yok diye sikayetleri var biro stajina gelen égrenciler icin ki, buro staji 6grenci-
lerinin gogu da dérdiincl sinifa gegmis 6grenciler. Sistem detayi ¢gizdiriyorlar,
maket yaptiriyorlar, blrolardaki calisma ortamini algilayabilmelerine yardim-
ci olmaya galigiyorlar. Ortami olumlu ve olumsuz tim yénleriyle tanimalarina
yardimci olmak amaciyla zaman zaman yazi yazmak gibi sikici isler de veri-
yorlar. Yani hep tasarim yapmak degil ofislerin hayati.

Meslek etiginin, is yapma etiginin kavranmasina yardimci olmak istiyorlar.
Kendi baslarina é@rencilerin yarismaya girmelerini tesvik etmek ve destek ol-
mak konusunda da talep gelirse, bu konuda da yardimci olduklarini belirttiler.
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Yani bunu séyle de@erlendirebiliriz. Aslinda igsveren mimarlarin stajlara ve staj
yapan 6grencilere 6nem verdikleri, onlarin egitimi ve gelisiminden kendileri-
ni sorumlu gérdikleri verilen yanitlardan, o glinki toplantidaki konusmalardan
ortaya ¢ikan en 6nemli sonuglardan birisi.

Onerileri ne? Biiro ve santiye stajlarinda cesitlilik yaratiimali, staj alanlari ge-
nigletiimeli. Atdlye calismalari, yaz okullari, ¢alistaylar staj olarak kabul edil-
meli. Arkeolojik kazi, sergi calismalari, mize igleri, televizyon filmi gibi fark-
I ortamlarda yapilabilecek staj turlerine olanak saglanmali. Atélye ¢alisma-
lar profesyonellerin katihmiyla okullarla birlikte ele alinmali. Bu calismalar-
da égrenci uzun sire o ¢alismaya odaklandidi igin, siirecin ¢ok zengin ve ve-
rimli olduguna inaniyorlar ve bu konunun okullar tarafindan degerlendiriime-
sini istiyorlar. Profesyonellerin katildigi yaz okullarini da bélimlerin kabul et-
mesini istiyorlar.

Tabii séyle bir sikinti var bunda. Bu édrencilerin sigortalanmasi, tabii ki iyi bir
sey yaparken baska seyler elden gidiyor. Yani 6grencileri sigortaladiginiz za-
man, okul bu paray!, sigorta Ucretini ddiyor ve bir igyeri belirtmek zorunda. O
zaman da karsinizda mutlaka iste bir ofis, bir sirket, baska bir sey oluyor. Yani
bdyle yapilan yaz okullarini, Mimarlar Odasi tarafindan ydrGtilen uzun soluk-
lu, 6zellikle istanbul’daki Kent Diisleri calismalarini 6grenci staji olarak okullar
kabul etmiyorlar. Mutlaka o SGK (zerinden bunu yaptiklari igin... Yani buna
bir ydntem bulunmasini istiyorlar. Ozelikle o giin toplantiya katilan arkadas-
lardan biri sunu sdyledi. Yani biromun belirli bir kapasitesi var ve belirli bir sa-
yida bilgisayar var. Yani génlim ¢ok gocuga agik, ama yani onlarin énine bil-
gisayar koymam gerekiyor, kabul edebildigim de iki-G¢ kisi. O ylzden aslinda
bdyle seyler olup da, bizler de davet edilirsek, 3 yerine 30 kisiyle belki temas-
ta bulunabilirim, farkl seyler olabilir diye birtakim &nerileri var.

Sunu da s@yllyorlar aslinda: Bu noktada kendilerini elestirip, hani 6grenciler-
den cok, 6zellikle artik sosyal medyadan onlara staj dénemlerinde ¢ok me-
saj geldigini, iste onlarla birlikte mail yazdiklarini gériyorlar. Bunlar bir sekil-
de bilrolarin da aslinda dgrencileri kirmamak, reddetseler bile bir geri dénus
yapmasini, ¢inkd bunu da aslinda hepimizin yapmasi gerektigi, yani olumiu
ya da olumsuz geri dénmek gerektigi, hani bir seyi de 6gretmeye calisiyorlar.

Evet, staj 6grencinin meslek hayatini belirlemeye yénelik bir ortam, bu neden-
le segeneklerin artmasi... Cok sayida bagvuru oluyor, bunu sistematize ede-
cek bir sistem gelistiriimesi... Tabii bunlar, bugiinden yarina yapilacak igler
degil, ama bir dahaki kurultay i¢in belki de buginden baslamamamiz gereken
calismalar. Ogrenci basvurdugu yerden ret cevabi almamali. Biiro staj aslin-
da meslegin kiclk bir alani. Ginumizde alanlar ¢ok farkli, okullar farkli staj
tirlerine olanak yaratmali ve bunlari gézi kapali kabul etmeli, onaylamali as-
linda. Surelerle ilgili bilgiye daha énce deginmistim.
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Stajda cesitlilik icin, odayla iligkiler nasil gelistirilebilir? Bu yénde ¢alismalar
yapiimasini &neriyorlar. Staj yeri konusundaki sikintilari asacak bir yéntem,
kurultaylar strecinde tartisiimal ve gelistiriimeli, diyorlar. Okullarin birolari
akredite edecegi bir sistem gelistiriimesi konusunun yine kurultay sureglerin-
de ele alinmasi konusunda bizlere énerilerde bulundular. Mutlaka tartisma or-
taminda bunlari sizlerle en azindan neler olabilir, neler yapabiliriz, bir sonraki
calismalar neler olur, onlar tartisacagiz diye dustnulp, s6zu burada Erasmus
konusunda Birol arkadasima veriyorum.

Oturum Yoneticisi

Hikmet Hocamiza tesekkir ediyorum. Staj ¢alisma grubu olarak, sonraki ¢a-
hgmalara katkisi olur umuduyla, Erasmus Staj Hareketliligi'nden s6z etmeyi
uygun bulduk.

Yurticindeki stajlar kadar, aslinda yurtdigindaki stajlar da gok énemli. Su anki mev-
zuatta herhangi bir sikinti yok, yurtdisinda égrenciler kendi imkanlari ile bulduklar
yerde zaten staj yapabiliyorlar. Bunu da Universitenin istedigi sre icinde yapiyorlar.

2007 yilindan bu yana Erasmus Staj Hareketliligi adi altinda bir faaliyet basla-
di ve bazi okullar bu faaliyetten yararlaniyorlar. Mimarlik égrencileri de bu staj-
lara yogun ilgi gbsteriyorlar ve basvuruda bulunuyorlar.

Erasmus staj, yiksekdgretim 6grencilerinin Avrupa Birligi Uyesi Ulkelerde ya-
pabilecedi bir staj tirl. Avrupa Birligi Gyesi llkelerin égrencileri ise, sadece
birlik Gyesi Ulkelerde degil, ayrica ¢evre Ulkeler adi verilen bazi Ulkelerde de
staj yapabiliyorlar. Cevre (ilkelerin sayisi 13-15 civarinda. Ornek vermek ge-
rekirse; Israil, Azerbaycan gibi tilkeler cevre (ilke sayiliyor.

ALMANYA AVUSTURYA
BELCIKA BULGARISTAN

CEK CUMHURIYETI DANIMARKA

ESTONYA FINLANDIYA

FRANSA GUNEY KIBRIS RUM KESIMi
HIRVATISTAN HOLLANDA

iINGILTERE iRLANDA

iSPANYA ISVEC

iTALYA LETONYA

LITVANYA LUKSEMBURG
MACARISTAN MALTA

POLONYA PORTEKIZ

ROMANYA SLOVAK CUMHURIYETI
SLOVENYA YUNANISTAN

Sekil 1: 2013-2014 Erasmus Staj Hareketliligi Ulkeler Listesi
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Erasmus staj hareketliligi, Avrupa Birligi egitim ve genglik programlarinin ta-
nitiimasi ve yurutilmesi amaciyla, Ulkelerde kurulmus bulunan ulusal ajans-
lar tarafindan koordine ediliyor. Bu amaglar icin ulusal ajanslar kurulmus ve
aktif olarak caligiyorlar. Ulusal Ajans Glkemizde 2002 yilinda Devlet Planlama
Teskilat’'nin biinyesinde kurulmus ve faaliyetlerine devam ediyor.

Erasmus programinin iki ana bashgi var aslinda, 6grenim ve staj diye. Ogre-
nim hareketinde birlik Uyesi Ulkelerdeki anlasmali Gniversitelerden dersler ali-
niyor. Staj hareketliliginde ise daha farkli bir calisma yaritiliyor. Ogrenciler
staj yerlerini kendileri buluyorlar. Erasmus staj programi, sadece lisans 6gren-
cilerini degil, ayni zamanda yiksek lisans ve doktora 6grencilerini de bu prog-
ramdan yararlandiriyor.

“Erasmus” adi, 2007-2013 yili i¢in gegerli. Ulusal ajansin acikladigina gére,
2014’ten itibaren baska programlari da icine alacak sekilde “Erasmus Plus”
adiyla anilacak.

Erasmus staj, daha énce Leonardo da Vinci 2 déneminde A tipi projeler kap-
saminda, 2000 yilindan itibaren ise hayat boyu 6grenme programiyla birlikte
LLP Erasmus icinde dgrenci staj hareketliligi adi altinda yardtallyor.

Bir Universitenin Erasmus staj hareketliliginden yararlanabilmesi i¢in, yani o
Universitenin 6grencilerinin bu faaliyetten faydalanabilmesi i¢in, genigletilmis
Erasmus Universite beyannamesine sahip olmasi gerekiyor. Ogrenciler kayit-
I olduklari Gniversitenin ilgili birimlerine bagvurarak hareketlilikten faydalana-
biliyorlar.

Erasmus staj suresi 3 ila 12 ay arasinda, en az 3 ay en ¢ok da 12 ay yapila-
biliyor. Staj suiresince 6grencilere hibe olarak mali destek saglaniyor. Yikse-
kdgrenim hayatlar boyunca dgrenciler bu faaliyetten, hibeli olarak, en fazla
bir kez yararlanabiliyorlar. Hibesiz olarak daha fazla yararlanma haklari var.

Erasmus staj, gidilen Ulkedeki isletmelerde, egitim merkezlerinde, kamu ya
da 6zel sektérde yapilabiliyor. istisnasi ise, sadece Avrupa Birligi kurumlariy-
la, Avrupa Birligi programlarini yiriten kuruluglarda staj yapilamiyor. Bunun
disinda meslekle ilgili her tirll sivil organizasyon dahil hepsinde staj yapma
imkani var.

Su anda Avrupa Birligi Glkelerinin listesini vermemize gerek yok sanirim. Sim-
di Erasmus stajin birka¢ 6zelliginden, uygulamada gérdiigimiz seylerden
bahsetmek istiyorum. Staj yapacak 6grenciler ile staj yapilacak kurum veya
kurulus arasinda bir s6zlesme imzalaniyor. Bunu nigin séyliyorum? Su anda
biz yurticinde staj yaptigimizda herhangi bir kurumla veya sahisla, ofisle, gir-
ketle bir s6zlesme imzalamiyoruz, ama Erasmus stajda égrenciyle kurum, sir-
ket, ofis bir s6zlesme imzalaniyor.
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Kisaca su bilgiler var bu sézlesmede: Taraflara ait bilgiler, dgrencinin kaza-
nacag bilgi ve beceriler. Bilgi ve beceriler bdlimi genellikle acik olarak bira-
kiliyor. Yani siz italya’da herhangi bir mimarlik ofisinde staj yapmak isterse-
niz, 6nce form oraya gidiyor bos olarak ve o firma diyor ki, ben stajyer aliyo-
rum, onu su alana yénlendiriyorum. Ornegin tasarim veya modelleme, maket
veya baska bir sey gibi. Hangi alanda ¢alistinlacagini buraya not ediyor. Agik
bir sey, 6nceden listelenmis bir form yok. Staj siiresince yapilmasi planlanan
gorevler bu sézlesmede var. Staj slresince 6grencinin nasil degerlendirilece-
@i bu formda var ve varsa diger bilgiler, AKTS bilgilere gibi bilgiler bu sézles-
mede bulunuyor.

Erasmus staj hareketliligi Gzerine bir degerlendirme yapmak gerekirse;

Birincisi, Erasmus staj yapisi ve amaci itibariyle bagka bir tlkede staj yapma-
ya tesvik ediyor. Bu yapi farkl lkelerle olan iliskilerin gelismesinde énemli rol
oynayabilir ve mimarlik b6limd mezunlarinin ileride uluslararasi piyasalarda
hareket kabiliyetinin artmasini saglayabilir.

ikincisi, Erasmus staj mimarlik bélimleri acisindan bakildiginda, tilkemizde-
ki ortalama 60 giin olan staj slresinden daha fazla bir staj siiresi vaat ediyor.
En az 3 ay diyor ki, bu daha fazla tecriibe anlamina gelir. Erasmus stajda sire
esnek, 3 ay ile 12 ay arasinda staj yapma olanagi var. Staj yapan 6drenciye
hibe veriliyor, bu da énemli bir nokta. Yurticinde staj yapan 6grenci arkadas-
larimiza herhangi bir 6deme yapilmiyor, istisnalari diginda. Turkiye’de yeni ve
genel bir uygulama olarak 2007 yilindan itibaren Universiteler tim égrencile-
ri sigortall yapmaya bagladi. Bu bir kazanim, ama herhangi bir tcret 6denmi-
yor staj yapan égrencilere.

Dezavantaj olarak sunu séyleyebiliriz: Erasmus stajda 6grenci kontenjan sa-
yisi sinirl. Ulusal ajansin bitgesi kontenjan sayisini belirliyor. Ulusal ajanslar
Universitelere belli bir 6deme yapiyorlar, giden 6grenci sayisina bagli olarak
ya da kontenjani bir sekilde ulusal ajans belirliyor aslinda. Dolayisiyla her 6g-
rencinin bu staj hareketliliginden faydalanma sansi yok. Ayrica gitmek isteyen
dgrenciler icin de esikler var, sinavlar var. Kriterler arasinda yabanci dil sina-
vi, not ortalamasi gibi birtakim kosullari sayabiliriz.

Sonug olarak Erasmus staj hareketliligi, mimarlik 6grencileri icin nemli bir al-
ternatif olarak degerlendirilebilir. Bunun yayginlagsmasi icin caba gdsterilebilir.
Mimarlik meslek yasasi calismalari agisindan bakildiginda ise, belli noktalar-
da &érnek bir model olarak tartisiimasi gerekir diyebiliriz.

Hikmet SiVRi GOKMEN

Bu dogrultuda hem Turkiye’deki staj profiline birolardan gelen yanitlara ve
Erasmus’a baktiktan sonra, biz ¢aligsma grubu olarak ne diyoruz? Egitimi des-
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tekleyen bu stajlarin tim aktérler tarafindan 6nemsenmesi ve bu dogrultuda
yaklasgiimasinin énemli oldugu Gzerinde duruyoruz.

Ulkemizde artan égrenci sayisinin ¢oklugu, yani giinimiizde bu yil 5511 kon-
tenjan var ve su anda Ekim 2013 verisiyle de aktif biro sayisi 8660. Ogrenci-
lerin staj yeri bulma konusunda sikintilari var.

Ogrencilerin yasadiklari ya da giiniimiizde okuduklari kentlerde uygun staj
yeri bulamamasi ya da baska kentlere gitmek istemesi, staj taleplerinin be-
lirli kentlerde yogunlasmasina neden oluyor. Bu 8660 biironun aslinda yiz-
de 73’0 de ¢ buyik kentimize dagiimakta. Yani kimse de Gaziantep’te oku-
yorum —yani bu tamamen bir 6rnek— Gaziantep’te staj yapayim derdini yasa-
miyor. Gok haklilar, daha farkli kentte, baska deneyimleri yasamak istiyorlar.

Acaba bu dogrultuda okullar ya da meslek érgitl tarafindan organize edilen
atélye calismalari ya da Erasmus gibi yurtdisi érneklerini gelistirmemiz mim-
kiin mi? Universiteler ve diger katilimei kurulumlar ile birlikte, yani égrenciler,
Mimarlik Vakfi, yapi sektdri temsilcileri gibi, meslek odasi iginde yeni bir kayit
ve izleme sistemini olusturacak bir yapilanmanin olugturulmasi yéninde ca-
lismalarin baslatilmasi gerektigine inaniyoruz.

Bu benzer bir 8nerinin, aslinda yine 2003 yilinda yapilan kurultayda esgidim
kurulu olarak bir galisma grubunun kurulmasi, aynen MiAK gibi, Siirekli Mes-
legi Gelisim Merkezi ya da Meslege Kabul Kurulu gibi, artik staj islerini bu ku-
rultay semsiye altinda, yani 10 yil dnce de dnerdigimiz bir seyi gindeme ge-
tirememisiz. Bazen bagka yerlere akiyor hayat, ona yogunlagsamiyorsunuz.
Ama galiba buginden itibaren bu konu igin bir start almamiz gerekiyor diye
disindyorum.

Hepinize bizi dinlediginiz icin ¢cok tesekkir ediyoruz, bitiin calisma grubu ar-
kadaslarim adina tesekklr ediyorum ve miimkiin oldugu kadar bu konuyu siz-
lerle birlikte tartismak istiyoruz. Tesekkdrler.

Oturum Yoneticisi

Evet, Birol Gokmen Hocamiza tesekkiir ediyoruz. Eger tartisiimasini istedigi-
niz konular ya da sorulariniz varsa bunlari kabul etmeye haziriz.

Bilend TUNA

Tesekkir ediyorum sunusunuz icin. Ben son dneri Uzerinde biraz durmak ve
altini gizmek istiyorum. Bu esgidim kurulu bilginin kurumsallasmasi agisin-
dan cok énemli. Kurultaylar strecinde deginildigi gibi, dile getirilen sorunlar-
la ilgili birtakim ¢6zUm 6nerilerini hayata gecirdik; hayata gegmeyen 6neriler-
den bir tanesi bu.
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Simdi biraz énce deginildigi gibi, birtakim blrolarda stajlardan bahsediliyor,
santiye staji cesitlendiriimesi gibi. Bu bilgilerin derlenmesi, birolardaki bilgile-
rin geri besleme i¢in okullara verilmesi ya da okullardaki bilgilerin odaya iletil-
mesi gibi konular, tek sube blnyesinde ya da tek okul ¢cercevesinde yapiima-
didi icin, merkezi bir yapiyi gerektiriyor. Bu birbirimizin alanina karismak anla-
minda degil. Yillardan beri ortak ¢alisma kultirtini edindik. Gerek egitim su-
reci icerisindeki galismanin, stajin, gerek egitimden sonra yapilacak olan mes-
lek pratiginin beraber ele alinmasi ve beraber ayni kiltirin gelistiriimesi ge-
rekir diye disunldyorum.

Simdi buglin de deginildi, meslege kabul asamalarinda egitimden sonra bel-
li bir meslek pratigi yukimlulugu geliyor. Tirkiye pratiginde en zor yapilacak
olan seylerden bir tanesi oydu. Nasil bir meslek pratidi yapacagiz? Yurtdisin-
da Uluslararasi Mimarlar Birligi ve ACE iki yil meslek pratigini zorunlu tuttu.
Biz bir yili yapalim diye bir gecis sireci énerdik ve kabul edildi. Fakat hangi
biiroda, nasil bir sekilde meslek pratigini yaptiracaksiniz? Zaten 20 bin 6gren-
Ci i¢in staj yeri bulmakta zorlaniyorsunuz, bir de bu ¢ikanlar mimar olacaklar.
Bunlarin belli bir sigortasi ya da bagka yukumliltkleri devreye girecek. Bunla-
rin organize edilebilmesi icin de, bu bilgilere ihtiyag¢ var.

O yizden staj ve meslek pratigini beraber ele almak, beraber gelistirmek zo-
rundayiz. Daha &énceki kurultaylardaki staj tartismalarinda séyle bir konuya
deginildigini de hatirliyorum: ABD’de ya da bagka llkelerde egitimden sonra-
ki gerekli olan meslek pratigi siresinin, egitim suresi icerisindeki staji da kap-
samas! mimkun olabiliyor. Yiksek siniflarda okuyan, diyelim ki mezuniyetine
iki ders kalmig, ama buroda neredeyse haftanin dért glinii calisan bir kisinin,
oradaki ¢alisma siresinin sayilabilecedi gibi 6zel durumlar da konusuluyor ve
batin bunlarin birikecegdi alanin ben bdyle bir kurum oldugunu disintyorum.

Birolarin akreditasyonunun okullar tarafindan yapilmasi mimkin degil. Boyle
bir sey olamaz, oda yapacaktir bunu. Ama oda da okullardan gelecek olan geri
beslemelerle, 6grencilerin izlenimleriyle bunu yapabilir ve gelistirebilir. Biro-
larin akreditasyonu cok kolay bir konu degil. Bunu 6zellikle bildirmek isterim.

Yurtdisinda sdyle bir degerlendirme yapiimigti. Farkli okullardan gelen ve ayni
birolarda ¢alisan dgrencilerin, mimarlarin degerlendirmelerini yapmalari is-
tenmisti. Bu cok ilging bir geri besleme sagladi okullara, “Su okuldan gelenin
tasarim bilgisi glicli, ama yapi bilgisi zayif” gibi érnegin. Farkli okullardan ge-
len ve ayni blroda ¢alisan kigilerle ilgili buro sahiplerinin gézlemlerinin okullar
icin iyi bir veri olacagini distiniyorum; bunu saglamak énemlidir.

Kamu ingaatlarinda calismak ¢ok énemli; eger devlet bdyle bir meslek prati-
gini zorunlu tutuyorsa, kamu ingaatlarinda ve en basta da tabii ki tniversite-
nin kendi ingaatlarinda mimarlik égrencilerine, tabii ki insaat bélimu égrenci-
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lerine de, staj yeri kadrosu agmak zorundadir, bunu diizenlemek zorundadir,
ama bildigim kadariyla Universite ingaatlarinda bdyle bir sey yapiimamaktadir.
Halbuki orada, iste 6grencilerin malayi eline alacaklari ortamlarin, baglarinda
hocalariyla beraber saglanmasi miimkin olabilir.

Sinirli sayida yapabiliyorduk Mimarlar Odasi olarak yaz okullarini, bazi so-
runlar da c¢ikti. Simdi birtakim mali kilfetlerden kaynakl yapimlar da duru-
yor. Bunlar ¢cok dnemli deneyimlerdi. Farkl okullardan gelen égrencilerin bir
yaz boyunca ayni ortami paylasmalari, birbirlerine deneylerini aktarmalari cok
O6nemliydi. Bunun gelismesi ve varsa sigorta gibi sorunlarin asilmasi 6nemlidir
diye dislniyorum. Bunu kaydetmek istedim.

Oturum Yoneticisi
Tesekkir ederiz.
Necip MUTLU

Ben de staj esgidim komitesinin yapilanmasiyla ilgili bir 6neride bulunaca-
gim. Bunun énemli oldugunu digindyorum, ama bunun da tabii mimarlik
okullari tarafindan benimsenmesi gerekiyor. Belki bizim MIAK deneyimimiz
gibi bir deneyimin burada da yasatilabilir. Mimarlar Odasinin iginde bulundugu
iste MOBBIG'in belirledigi kisilerin bulundugu bir yapilanma olabilir staj esgii-
dim komitesi ve okullarin da bu sistem icinde, staj esgidim tarafindan yén-
lendirildi§i bir yapilanmaya dénebilir. Bu anlamda da Biilend Beyin sdyledigi
gibi, akredite edilen isyerleri Gzerinden bir calisma yurGtulebilir.

Tabii akredite edilen derken, Tirkiye’de su anda 10 bin biiro var. Bunlarin hep-
si de stajyer alamaz, bunu ¢ok net bilmemiz gerekiyor. Yani ciddi bir sekilde 63-
renci sayisi arttik¢a, bu staj konusu bir problem alani olarak déniisecek. Zaten
sirf blro staji veya santiye stajinin da bugln gercekligi yok. Mimarlik alaninin bu
kadar cesitlendigi bir ortamda, staj ortamlarinin da ¢esitlenmesi lazim.

Bu kapsamda da bir¢ok ¢alisma alaninin, hatta bu tir alanlarin izlenmesi bile
bir staj calismasi gibi olabilir. Clnki her bulundugumuz ortamda mimarlik adi-
na bir sey 6greniyorsaniz, o da bir staj alaninizdir. Ginku kuramsal bir egiti-
min 6tesinde bir calismadir. O yizden Mimarlar Odasinin birgok ¢calismalari
var, etkinlikleri var, eylemleri var. Bunlarin da staj olarak degerlendiriimesi ko-
nusu, belki esglidim komitesi olursa, onlarin akredite edecegdi calismalar gibi
listelenebilir ve okullar tarafindan da staj olarak degerlendirilebilir.

Bu konulari agmak istedim.
Oturum Yoneticisi

Tesekkir ederiz.
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Cengiz BEKTAS

Ben sirdirmek istiyorum. Tek yol yok, 6zellikle 6grencinin belli egitim diginda
alabilecegi bircok yol var. Yani Erasmus daha sonra Turkiye icin... Ayni olay!
Tarkiye icinde yapmak... Bu birkag kere dile de getirildi. Yani Van’daki 6gren-
ciyle istanbul’daki 6grenci arasinda bir degisim saglamak. Ornegin, ben ger-
cekten cok ugrastim, Yildiz Universitesiyle Makedonya'daki ... Giniversiteleri
arasinda bir sézlesme imzalandi. Ben oraya konuk hoca olarak gittigim icin, o
aracihgi benim yapmam gerekti. Oradan gelen égrenciler, buradaki 6grenci-
lerin evlerinde kaldilar. Yani oydu yéntem. Sonra buradaki arkadaslarini alip
gétirdiler Uskiip’e, oradaki 6grencilerin evlerinde kaldilar. Ornegin carsi ko-
nusunda, biz zannediyoruz ki her seyi disaridan aliyoruz. istanbul carsilariyla
Uskiip carsilari arasinda bir karsilastirma (izerine calistilar. Bu belki de bir bi-
roda yapilacak stajdan yahut da en az onun kadar 6nemli bir sey.

Bir bagka konu, ben 20 yildir yaz okulu yirtiyorum. Cocuklar ilk defa gercek-
le karsilagiyorlar orada. Mesela bir seyde birincilik aldigi icin ona katilabilme
hakkini elde etmis bir hanim geldi, ben o zaman kazma kirek ¢alisiyordum.
Dedi ki Cengiz Bey nerede? Gdsterdiler, iste surada bak ¢alisiyor. Biraz son-
ra annem hastalanmig, ben geri déniyorum, kusura bakmayin, dedi gitti. Yani
bdyle bir 8grenciyle 10 giin 15 giin bir yaz okulu yaptiginiz zaman, burada en
bilylik handikap sey oldu. Universiteler biitiinleme sinavi gibi yaz okullari yap-
mali. Birbirlerine karistirdilar bunu.

Orta Dogu Teknik Universitesi ilk yillarda ne kadar giizel, bir siir(i yerlerde iz
birakti. Okul yaptilar, tuvalet yaptilar, bilmem Bati Anadolu’da bir yerde bu ge-
nel tuvalet yapmak bile, 6grenciye zannediyorum bir sémestrde alacag bilgi-
den ¢ok daha fazla sey verdi. Hele okul yapmak, bunlar gok énemli.

Ben yayinladim yaz okuluyla ilgili deneyimlerimi. Aslinda ben de Bilend de
merkez ydnetimindeyken benim bir 6nerim oldu. Her subemiz yaz okullari ¢r-
gltlemeli ve bir tane de 6rnek verdik, Konya’da yaptik. Maalesef Konyali ar-
kadaglar ayrildilar, ayrilmak zorundaydilar. Burada inanin ilk defa bir magara
evini réleve eden cocuklar aksam saskinlik icindeydiler. Yani hi¢ dyle bir sey
duymamisglar bile. Magaraya girip de, hani maymunlar gibi ses ¢ikararak 6l-
¢ulendirdikleri zaman, mesleklerinin Anadolu’daki boyutlari konusunda biraz-
cik bilgi edindiler.

Yani bunlar sadece staj sézcuginin sinirlari iginde kalmadan ¢esitlendiriime-
si olanakli diye disinlyorum. Ben daha sonra da dile getirecedim, Hikmet'in
calismasi ¢ok ayrintili cok gizel. Ama ben simdi gercekten bu cesitlemeler
konusunda 6nerilerde, yine ¢alisma grubu olarak bagkalarini da bekliyorum
acikgasl.
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Oturum Yoneticisi
Tesekklr ederim hocam. Mehmet Hocama verebilirsek...
Mehmet Sener KUCUKDOGU

Ben dncelikle sizin sunumlariniza ¢ok tesekkir ediyorum. Hikmet Hanimin
da sunumunda belirttigi gibi, gercekten ilk kurultaydan bu yana stregelen bir
konu, kurultaylarin vazgecilmez bir bashgi. Ancak Bllend Bey de degindi, biz
bunu bir tirld kurumsallastiramadik. Bir tlrld bu konuda istenen yolu alama-
dik diye dislUnuyorum; hala ortada ylizen bir sey.

Tabii cok boyutu var ve ustesinden gelinmesi olduk¢a da zor bir konu. Ben-
den 6nce sdylenenlere tamamen katiliyorum, cesitlendiriimesi yéniinde. An-
cak “igyeri” diye, ben hep sdyliyorum, “biro” dememek lazim. “Blro” dedigi-
miz zaman, evet Bllend Beyin sdyledigi gibi, 0 zaman Mimarlar Odas| akredi-
te edebilir, ama “isyeri” dedigimizde Mimarlar Odasini da asar. Yani bir santi-
ye staji, en basitinden bir santiye staji dedigimizde hangi santiye, kimin santi-
yesi, hangi firmanin, nasil bir diizeni olan bir yer, ne boyutta is yapiyor, nasil
bir deneyimi var? Bunlari biliyorsunuz, yani bir insaat miteahhidi olmak i¢in
hicbir diplomaya ihtiyag yok, buro agmak icin var.

Herkes miteahhit olabiliyor ve herkes de her isi yapiyor. Bugiin artik maale-
sef tarihi eserlerin restorasyonunda bile herhangi bir ehliyet aranmiyor. Onii-
ne gelen adam, hayatinda hig tarihi eser restorasyonu yapmamis adam, is
ona teslim ediliyor ve ¢evremizde gérdigimiiz, yakin ¢evremizde gérdugu-
muz, her birinizin kendi yasadigi kentte belki gérdudi tarihi eserlerin resto-
rasyonundaki icler acisi durum bunun bir sonucudur. Dolayisiyla bu igyer-
lerinin de akredite edilmesi dnemli bir baglik. Onun i¢in de ben, bunu daha
evvel de dile getirmistim. Meslege Kabul Kuruluna bagli, onun bir alt érgati
olarak bir komite olmali, bir calisma grubu, bir kurulus olmali. Clnku Mesle-
ge Kabul Kurulu bu meslek ehliyetini verecekken, , hep belirtildi, sadece egi-
tim sartini yerine getirmeyi aramayacak. Bunu nerede nasil getirdigini ara-
yacak, ama bu mesleki deneyim kazanma agisindan da bu iste bir sene mi
olacak, iki sene mi ¢esitli Ulkelerde &rneklerini gérdiiniz, iki glindir séyleni-
yor, bu sire icerisinde mesleki deneyim kazanacag! isyerini de Meslede Ka-
bul Kurulunun kabul etmesi lazim. Demek ki Meslege Kabul Kuruluna bagli
olarak ¢alisan bir ofisin olmasi lazim ki, bu isyerlerinin akreditasyonunu ya-
pabilsin. Onlari takip etmek tabii, bir kere yapmayla olmaz, onun yaptid is-
leri takip etmek lazim. Akreditasyon émur boyu verilecek bir sey degil. O ¢iz-
gisini siirdirebiliyor mu? CUnki oraya biz bir meslektasimizi meslek kazan-
masi igin gdénderiyoruz, emanet ediyoruz. O bilgileri, o becerileri orada ka-
zanabilmesi lazim.
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Dolayisiyla tabii bunun cesitlendiriimesinde, biraz énce ifade edildigi gibi bel-
ki arkeolojik kazi alani bile bir isyeri olarak kabul edilecektir. Yine biraz énce
s6zUnl ettigim yine Meslege Kabul Kuruluna bagh olarak ¢alisacak bir ofisin
bu organizasyonu yapmasi gerekiyor. Tabii ortada Meslege Kabul Kurulu yok,
yasal zemini de henlz olusamadi ve onun zorunlulugu yok, ama dinku su-
numuna ben maalesef diger toplanti nedeniyle bulunamadim, ¢ok da merak
ediyordum, bulunmak istiyordum, Meslege Kabul Kuruluyla ilgili calismalar bir
hayli yol aldi. Ama diliyorum ki Meslege Kabul Kurulunun ¢alisma kapsami
icerisine bu da alinir ve bunun da érgutlenmesi yoniinde énimizdeki kurulta-
ya kadar belli bir mesafe alinz ve bunu kurumsallastirma yéninde, gercekles-
tirme yéninde bir seyler yapariz diye umuyorum.

Tesekkir ederiz.
Oturum Yoneticisi
Tesekkir ederiz.
Acar AVUNDUK

Efendim bir de sdyle bakmak istiyorum staj konusuna. Aslinda realitede bdy-
le yuruyor maalesef isler. Bugiine kadar 35 yillik buro hayatimda genellikle is-
leyis sdyle oldu. Bir yerden biro ismi veya ismimiz dgreniliyor, genellikle de
odadan sag olsunlar ne zaman arasalar hep de olumlu cevap verdim, staj-
yerleri hi¢ geri cevirmedim. Ama aynen sdyle cereyan ediyor is, anne baba
veya bir tanidik ile geliniyor. ifadeler aynen séyle: Hocam kizimiz —ya da og-
lumuz— okulda ¢ok yoruldu, ¢ok ¢alisti, dersleri basindan askin, simdi bagimi-
za bir de staj isi ¢ikardi bu hocalar, l0tfen yardimci olun da su staj defterlerini
imzalayin da gidelim, birlikte tatile ¢cikacagiz.

Ne dersiniz, simdi bu duruma ne dersiniz? Tabii kiramiyorsunuz ¢ogunlukia
dirust olmak lazim, imzalayip gdénderiyorsunuz. Efendim egitim asamasinda
galiba bu stajin ciddiyeti, 6nemi ve 6zellikle de 6grenciye kazanimlari iyi anla-
tilmali diye distindyorum.

Tesekkir ederim.
Oturum Yoneticisi

Acar Hocamiza tesekkur ediyoruz. S6z savunmanin, 6grenci arkadaslarimiz-
dan tepki bekliyoruz.

Baran CANMA

Anadolu Universitesi Mimarlik Balimi égrencisiyim. Simdi bu stajyerlerinin
edinilmesi, zorunlu staj konusu hakkinda bir 6nerim olacak. Bir érnek vermek
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gerekirse, en basitinden mesela Gg¢lincl havalimani projesi, milyar dolarlik
projeler mesela, tekliflerle ihaleye sunuluyor. Mesela sartnamede teklif mad-
delerinin arasina sey konulabilir mesela, hani kamuda calistirilmak tzere, iste
atiyorum, 10 &grenciyi mecburi staj her sene. ikinci ticlincii siniflar zaten belli
dgrenciler var, yaklasik o proje iki-t¢ sene sirebiliyor. Bu U¢ sene i¢cinde ikin-
ci Gglncl sinifta olan égrenciler sinif atlayacak, hem daha fazla égrenci staj
imkani bulacak, hem de bu milyar dolarlik biitgcede ki, o staj paralari ¢ok k-
¢k bir miktar. Hem béylelikle stajin maddi kilfeti devlet ya da 6zel sektér ta-
rafindan karsilanir, hem bdylelikle en azindan bir nevi de olsa staj imkani 63-
renciye saglanabilir ki, bunlar da gelistirilebilir.

Oturum Yoéneticisi
Tesekkir ederim. Ben bir tek projenin ismini kagirdim.
Baran CANMA

Ben sadece drnek vermek istedim, Uglincl havalimani, mesela milyar dolar-
Ik bir ihale...

Oturum Yoneticisi
Anladim, tesekkilr ederiz.
Katilimci

Aslinda bir sey sdylemek istiyorum. Uglincii havaalani tartismali bir konu. Bi-
liyorsunuz ben 8grencim orada ¢alissin istemem bu ylzden. Yani bazi seyleri
de reddetmek gerektigini dustinidyorum. Mimarlik sadece teknik bir sey degil.

Oturum Yoneticisi

Kamuya ait tim ihalelerde tabii ki bdyle bir sey aslinda pratikte mimkin, yani
bunu hayata gecirmek kolay. Yalniz saniyorum bu belli siireglerden gegmesi
gerekiyor. Ama bir dneri olarak ve kayda gegmesi agisindan énemli, o da bir
sey acabilir bize.

Hikmet SiVRi GOKMEN

Surada aslinda kamu kurumlarindan bazen, hani ben bir dénem fakiltede
yoneticilik yaptigim icin biliyorum, su insaatimizda iki tane buro igin, ¢ tane
santiye icin elemana ihtiyacimiz var diye yazilar geliyor. Fakat bu yazilar egi-
tim déneminin o kadar sonunda geliyor ki, yani ne égrenciye ulastirabiliyor-
sunuz... Miracaat edip, yani iste biliyorsunuz ki gelmis yazi, Manisa’'nin bir il-
¢esinden, yani ¢cocuk da orali. Bak oglum sana gére bir yer var. Fakat tekrar-
dan olumlu cevap gelmesi, sizin okulda islettiginiz siregle, is akisiyla, o anda
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okulun staj akigini tanimladiginiz sirecle uyusmadidi igin de, cocuklar bun-
lardan vazgeciyor.

Tabii bunlar hep bu olusturulan sireg icinde belki o kurumlara, okullarin daha
O6nceden yazi yazmasi gerekiyor. Yani ben en azindan fakiltede sunu biliyo-
rum. Sehir Bélge Planlama B6IUmu bu isi ¢ok giizel hallediyor. GUnki 6gren-
cileri bir dénem stajlarini buyuk bir cogunlukla belediyelerde yapiyorlar. Yani
o bélimler ciddi olarak ¢cok erken zamanda bu kurumlara égrenciler igin yazi-
lar yaziyorlar. Yani Dokuz Eylul'de bunu arkadaslarimiz yapiyor. Belki de hani
takip ettigimiz, ama iste iki-t¢ kisi icin galiba hi¢birimiz bir sey yapmiyoruz.

Oturum Yoneticisi

YOK'te génderiyor degil mi hocam? Yilksekdgretim Kurumu her yil...
Hikmet SiVRi GOKMEN

Ben bir de salondan sunu rica edebilir miyim? Yani tabloda bizim eksiklerimiz
olabilir. Litfen okullari temsil eden arkadaslarimiz varsa, baskiya girmeden
dnce bizim bilgilerimizi dizeltme konusunda yardimci olurlarsa kendi kurum-
larina ait olarak, cok mutlu oluruz. Bugiin ya da ileride mail Gzerinden ulasti-
rabilirlerse ¢ok seviniriz.

Katilimci

Okan Universitesinin staj ydnetmeligini bulduk, tek staj oldugu sonucuna var-
dik. Belki de iki demek istiyorlar, ama ¢ok net belirtememisler. Yani bdyle bir
seyde hata yapmak da istemeyiz. Bazi okullar kredi veriyor, bazisi vermiyor,
bazisinin verip vermedigini bilmiyoruz, yénetmelikte belirtiimemis oluyor ba-
zen. Yani yanls olsun istemeyiz.

Bir de 6grenci almamis okullar toplami 10 tane. Bu yil ilk defa mezun verecek
olanlar da 10 tane. 46 tane 2010’dan sonra agilan okul var. 1883 ila 2009 ara-
sindaki okullar ise 38 tane ki, onlarin da énemli bir kismi son yillarda agildi.

Oturum Yoneticisi
Tesekkir ederiz hocam. Buyurun.
Eti AKYUZ LEVi

Ben dncelikle sunum icin tesekkir ediyorum. Tabii mimarlik egitiminde pratik-
le teorinin butlnlesmesinin gerekliligi kaginiimaz. Yani bu da egitim ortamin-
da genelde staj adi altinda gergeklesiyor. Ama biz biliyoruz ki, aslinda bilingli
dgrenciler ya da 6grenenler —buradaki terminolojiyle— bir sekilde enformel ola-
rak birtakim seyler yapmaya cabaliyorlar.
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Yani dgrenciler, 6zellikle 3., 4. siniflarda egitim programlarinin bosgluklarinda
birtakim burolar buluyorlar, orada kismi zamanh ¢aligiyorlar. Cesitli yaz okul-
larini, calistaylari takip ediyorlar, birtakim teknik gezilerle, yani enformel ola-
rak pratik bilgiyi 6grenmeye ydnelik aktivitelere katiliyorlar, etkinliklerde bulu-
nuyorlar. Aslinda bir tanimli pratik bilgi disinda ilgisi olan 6édrenciler bu konu-
daki eksiligini gidermeye ydnelik ¢alismalar yapiyorlar. Anlamli olan o diyebi-
liriz.

Tesekklr ederim.
Oturum Yoneticisi
Tesekklr ederiz.
Cengiz BEKTAS

Ben biri-iki sey eklemek istiyorum burada. Cinki 6rnegin arkeolojik alanda
kazi yapmay stajdan saymiyor. Halbuki ben onu kosul koyuyorum, kosul ola-
rak koyuyorum.

Oturum Yoneticisi

Sayan okullar var hocam, saymayan okullar var, standart degil.
Cengiz BEKTAS

Mesela 6grenci geliyor, onu stajdan saymiyor, diyor. Bu o kadar blyuk bir ek-
siklik Ki...

Oturum Yoneticisi

Son olarak Selahattin Hocama s6z vermek istiyorum. Bir de Neslihan Hocam
var, daha sonra...

Selahattin ONUR

Staj konusunu aslinda okullarin kendi programlarina inisiyatiflerine birakmak
daha saglikli gibi gérundyor bana. Egitim sonrasinda bu mecburi, hani mes-
lege... Okullara birakilmasi ¢ok daha yerinde olur diye distiniyorum. Cunki
meslege kabulle ilgili mezuniyet sonrasi yapilacak stajdan farkli. Kimi okul-
lar meslege oldukga bagh kalarak staj yaptiriyor, kimisi bu tur egitim disindaki
farkli enformel egitim diye de ... gesitli faaliyetler yaptirabiliyor. Kimi okullarda,
hakikaten Turkiye gibi bir yerde mesela bu kazi alanlarindaki ¢alisma énem-
li g6zUklyor. Belki bunu zamani tgtincu yil, 8zellikle mezuniyete dogru gider-
ken olmasi da olabilir. Clinkli bazi 6grenciler restorasyon veya tarih alanlarin-
da lisansusti ¢alisma yapmay! disinen kisiler olabiliyor.
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Dolayisiyla bunlarin okullarin programlamasina birakmak ¢ok daha yerinde
olur diye disindyorum.

Katilimci

Bu imk&n kismen var su anda. Yarisma projeleri staj kabul edilebiliyor, ¢alis-
taya katihmlar, yénergesinde...

Selahattin ONUR

Ben su andaki durumu dogrusu daha saglikli gérilyorum. Ancak burada bir
konu, demin sizin konusmanizda bahsettiginiz AKTS kredisi kimisi sifir, kimi-
si 8 filan diye. Aslinda bdyle bir sey gercekte yok. Ciinkll dogru bakarsaniz
eger, yani 8-10 kredi olmasi lazim, 30 saat bir staj varsa, en az 8 kredi olma-
sI lazim ki, bu normal .... kredisinden, yani akademik egitimden ¢alan bir sey.

Aslinda bilgim dahilinde bu yaz stajlarinda yapilan ¢alismalarin herhangi bir
kredisi, bu akademik kredilerden disllemez. Arkadaslarimiz gesitli cambaz-
liklara girdiler, hani bunu nasil yapariz diye. Kimisi iste onun icin 1 kredi, ki-
misi 2 kredi, gdnliinden ne koparsa koymaya basladi. Simdi bdyle bir sey s6z
konusu olamaz. Bunun tekrardan irdelenmesini istiyorum. Benim yaptigim in-
celemeye gbre, aslinda bunu tamamen bizim Bologna uzmanlarimizin yaptig
bir hata, yanlis uygulama. GUnku bdyle bir sey yok mimarlik okullari i¢in, ama
su var: Mimarlik igin séyle bir sey olabilir, 240 kredinin Gzerine, arti bir kredi-
lendirme varsa, bu da ECVET diye bir kredi sistemi var, AKTS gibi. O tama-
men bu meslek alanindaki seyler icin, “The European Credit Transfer System
for Vocational Education and Training” diye bir kredi sistemi.

Efendim benim bir énerim oydu, bilmem ka¢ ECVET kredisi olmasi gerekir
diye bir sey, arti olarak belki mimarlik okullari igin konabilir. Ama su anda bi-
zim yaptigimiz 0, 2, 3, 5 filan bence dogru degil. Sadece ve sadece mezuni-
yette kosul olarak égrencinin kag staj 6ngdériyorsa okul, o kadar staji yapmis
olmasi mezuniyet icin gereklidir diye bir ifade koymak yeterli.

Oturum Yoneticisi
Gok tesekkur ederiz hocam. Neslihan Hocam buyurun.
Neslihan DOSTOGLU

Hikmet Hocanin sunumunda 1 ila 8 kredi arasinda dediniz, ama bu dagittiniz
tabloda toplam kredinin séylenmesi gerektigini distiniyorum. Mesela 12 kre-
dilik toplamlar var. Hani onu bence bir tekrar, son bildirinizde dizeltebilirsiniz.

ikinci bir konu, ben Selahattin Hocamin sdylediklerine tamamen katiliyorum.
Stajin okullarin her bir bélimin aslinda karakterini veyahut mimarlik egitimine
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nasil yaklastigini gésterdigini distnlyorum. Bu anlamda ben de Orta Dogu
Teknik Universitesi mezunu olarak, mesela yillardir uygulanan bu toplu stajla-
rin ¢cok degerli oldugunu, 6grencilere ¢ok sey kattigini da distiniyorum ve ke-
sinlikle bu 240 kredinin digina ¢ikarilmasi gerektigi kanaatindeyim. Hatta be-
nim &nerim, hani bir sonraki oturum forum olacak, bu konuda belki birtakim
sonug bildirgesine gidilecekse, bu konuda da bir éneri olabilir diye diglinuyo-
rum. Gunku gercekten 240 kredinin icine alinmasi, birgok okulu istemedigi de-
gisiklikler veya uyarlamalar yapmak zorunda birakti. Oysa bu serbest biraki-
lirsa, hepimiz ¢cok daha 6zgin kararlar alabiliriz ve asil inandigimiz egitim sis-
temiyle bagdastirabiliriz diye disiniyorum.

Tesekkdirler.
Oturum Yoneticisi

Cok tesekkir ederim. Evet, “Mimarlik Egitiminde Staj” konulu oturumu burada
kapatiyorum. Cok tesekkir ederim.

Hikmet SiVRi GOKMEN

Aslinda daha c¢ok katki aldik, bu herhalde kitaba girecek rapor i¢in, ama Nes-
lihan Hocamin sdyledikleri, tabii ki biz yaptigimiz toplantidaki ve elde ettigimiz
bilgileri paylastik. Cok haklilar, toplam saylyi sundan yazmadik. Clnk{ okul-
larda cesitlilik var. Kimisi bir staj yaptiriyor, kimisi t¢ staj dért staj yaptiriyor.
Yani o yilizden toplam degisiyor, ama bunlara tek staj bagina, mesela Okan
Universitesi o 25 giinliik staja 1 kredi verirken, iki farkli érnek vardi. Bahgese-
hir ve Maltepe yaptirdiklar bitlin stajlara 8’er kredi veriyorlar ve bunlar aslin-
da programlarina girdigimizde, o dénemin ait olduklari dénemin mufredatinda
g6zikuyor. Yani sizin 30 AKTS’niz birden 22’ye diistyor.

Yani bircok okul, aslinda o 30’un i¢indeki boglugu doldurdu. Yani bunu ¢ok
acik olarak da arkadaslarimiz séylUyorlar. 28’se 2 verdik, 27°yse 3 verdik. As-
linda o AKTS degerlerinin bir kismi da, tamamen bdyle ne ... lzerinden ne sey
degil, 30’un icinde nasil kendine yer bulduysa. Hatta bazen bunun dénemin-
de olmasi gereken 4. ya da 6. yariyilda degil, 5. yariyilda, 7. yariyilda, egitim
mufredatinda 5. yilda gériiyorsunuz, ama ... diye geciyor.

Oturum Yoneticisi

15 dakika ara veriyoruz.
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Mimarhk ve Egitim Kurultayi - VII
2. Gln

9. Oturum
“Degerlendirme ve Forum”

Cengiz BEKTAS
Kurultay Baskani

Bulend TUNA






Sunucu

Programin bu béliminde degerlendirme ve forum yapilacak. Kurultay Baska-
nimiz Sayin Cengiz Bektas ve Bulend Tuna.

Ufak bir not ileteyim. Programimizin saat 18.00'de tamamlanmasi gerekiyor.
Istanbul’a hareket edecek hocalarimizin da burada kalmalarini rica ediyoruz.
Cunku otobusleri buradan hareket edecek.

Cengiz BEKTAS

Birazcik bekliyorum, galiba 6grenci arkadaslarin ¢ogunlugu disarida. Yok
mu? Tamam.

Tabii hepimiz bu turld kurultaylara gergekten pek ¢ok kez katildik. Benim ko-
nustugum bir¢ok arkadasim, ben bastan sona not tutarak saptamaya calistim
sdylenenleri, hepsini tabii ki saptayamadim, ama genel distince, bu kurulta-
yin ¢ok verimli gectigi yéninde.

Niye dyle oldu? Cunkd bildiri veren arkadaslar gergekten sanki tniversitelerin-
de doktora tezi yahut de ne bileyim iste uzmanlik tezi verir gibi cok ciddi calis-
mislardi. Tabii bunun ikinci bir bélimd, ikinci bir asamasi var. O asama, bunu
sakin ola ki bir sey olarak almayin, yani devami bir elestiri gibi, kesinlikle dyle
degil bastan séyleyeyim. Ama bir de su var: Kargindaki anlamiyorsa, sen an-
latamiyorsun demektir, ben buna inaniyorum. Yani eger buradan yapilan ko-
nusma, ne bileyim son dért siradan anlasilmamissa, onu anlasilir hale getir-
mek sorumlulugumuz var.

Bu seyde benim genel saptadigim, belki benim geldigim alanla ilgili bu, uygu-
lamacilar eksik bu ¢alismada. Ginki biitlin konularda, staj konusundan egi-
tim konusuna... Glnki sey var, ben Pasabahge Fabrikasini bardagi elime ali-
yorum 6yle deg@erlendiriyorum, Pasabahcge’ye gitmiyorum yani bunun igin. Ne
aran veriyor? Onun i¢in biz ne kadar iyi seyler sdylersek sdyleyelim, sonunda
bu Urlinle degerlendiriyoruz her seyi.

Biraz 6nce oldu, ¢ok fazla da girilmedi o tartismaya, girilecek yer de degil.
Efendim devlet Universitesi, vakif Universitesi, bakiyorsunuz devlet tniversi-
tesinin ici bosalmig, hepsi vakif lniversitesinde. Bana soruyor, bilmem nere-
den telefon edip. Acaba iste cocugumu Istanbul’da hangi (iniversiteye vere-
yim? Ben de diyorum ki égretim gdrevlilerinin listesini al bak ona gére. Yani
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artik devlet Universitesi filan da diyemiyoruz. Clnku guvendigimiz daglara kar
yagdi.

Bir 6nemli nokta, burada birgok sunusun ucu —bdyle saptayacagim ki gerisi
gelsin— acik kaldi. Yani arkadaslarim da bu ¢alismayi ¢ok ciddi, hakikaten ef-
radini cami, agyarini mani, onunla ilgili olanlari tumiyle toparlamis, ama onun
diginda olanlar da digta birakmis... Ama hepimiz de bilelim ki bu da burada
bitmedi. Sonra bunu strdurelim. Yani bir sunus seyi istiyor, benim hi¢ hoslan-
madigim bir sey. Clinkl bir sey sdyllyorsunuz, sonra hay Allah sunu da sdy-
leseydim, su da eksik kaldi gibi kendi kendinizi sonra rahatsiz ediyorsunuz
ciddi olarak.

Onun i¢in belki bildiri veren arkadaslar diyor Sevgili Bilend Tuna, kendileri
de bu calismadan sonra bir daha gézden gecirerek, sunug bildirisine girecek
olan seyleri bize 6nermeliler. Clinki yine bdyle katildigim toplantilarda su olu-
yor: Alelacele toparlayabilecek kisiler en son seye geliyor. Ben onlardan degi-
lim. Ondan sonra da, onlarin dnemli bulduklari seyler giriyor sonug bildirgesi-
ne, hicbir sey elde edilmiyor.

Bu nedenle Bilend Tuna’nin énerisini 6nemli buluyorum. Gergekten bdyle bir
sey yapalim. Hatta bu bize bir yol haritasi da ¢izmis olsun. Yani bir sonug de-
gil, tam tersine bu yolun agikligini, onun ucunun kapanmayacagini, hep si-
recegini dislnerek dyle bir belge hazirlamaya calisalim diye éneriyorum ben
de.

Uygulama alaninda, ben hep bunu yasadim hayatim boyunca, bir ¢alisma
olur, inanin birosunu kapatip da oraya gelen c¢ok az kisi olur. Halbuki onla-
rin gercekten katkida bulunabilecedi bircok sey olur. Ben meslegimizin istik-
balini bu ortak ¢alismalarda gérdigim igin, hi¢c kagirmamaya ¢alisirim. Tabii
bir suri kagirdigim oldu, ama elden geldigince... Onu séylemek istiyorum, bu
énemli.

ikincisi, daha 6nce gercekten énerdiniz, 6grenciler acaba bir 6n ¢alisma yap-
malilar mi? Biz Necip’le beraber Eskisehirdeydik bu toplantidan énce. Ogren-
ci arkadaglarimiz ¢alismalar yaptilar, tartismalar yaptilar, ben orada da ko-
nustum. Buraya getirecekleri konular Gizerinde de anlasmaya caligtilar ve gor-
diugindz gibi ilk saptamalar da suydu: ... bir simge olarak kullanmaya bas-
ladim ben, onu da yanlis anlamadiniz umuyorum. Yani Van’daki adamla
istanbul’daki adam arasindaki esitsizligi de hemen yakaladilar.

Onun igin, belki bundan sonraki kurultaylara bir yol gdstergesi olarak, belki
dgrenciler bir giin 6nce yapmalilar gercekten bdyle yahut da iki giin énceden,
sonra bu kurultaya katilmalhlar. Yani kendi sorunlarini getirip burada, ama bu-
rada da dyle dinki ¢alisma gibi, 6rnegin keske bugiin de onlara séz verebil-
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seydik diye disundim. Yani hepimiz bir stru seyi yolda 6greniyoruz. Bu kez
bizi bagislasinlar, ama gelecek kez sadece Gezi'de degil, su kiirsiide de bir
s6zUmUz var desinler diye dusunldyorum. Cinkd mimarlik ve egitim dedigimiz
zaman, yine bir ¢izgi giziyoruz, burasi ve burasi. O egitimin de sorumlulari,
paydaslari sadece 63retim gdrevlileri degil.

Bir sri konu daha sonra tartigildi ve ben kii¢tk kicik notlar aldim. Staj ko-
nusundan siyasa konusuna kadar, ben onlari kisa kisa aktarmaya c¢alisaca-
gim. Sdylenildigi gibi 18.00°de bitirecegiz, cok da yorulmadan. isterseniz énce
bir mimar huyumuzu belli edelim. Yani disariya ¢ikiyorsunuz, keske biz orada
toplansak da burasi fuaye olsa. Yani su kadar elektrigin parasini kim édiyor?
Bu elektrik parasini 6deyemedidi icin tniversiteler salon agcamiyorlar, bunu bi-
lin ne olur. Mugla Universitesi vermiyor, Tiirk ve Yunan mimarlar bir araya ge-
lecekler, ¢alisacaklar, bin bir baski altinda zor izin aliyorsunuz. Sonra bakla
¢ikiyor dilin altindan, yahu su kadar bin lira elektrik ve bilmem ne parasi vere-
cegiz, butgcemizde yok. Yani var da yetmiyor. Bunu da mimar disinmeli igte,
yani buradan basliyor.

Efendim Rusen her zamanki gibi gercekten ¢ok ciddi bir sunus, ama bir sey
var ki onun alti da c¢izilmeli diye distiniyorum. Bir isin yasalasmasi igin ortala-
ma 30 yil gerekiyor aslinda; bu bizim kusagimiz i¢in gecerli. Bugiinku iletigim
ortaminda belki daha kisalmistir bu siire, ama bir siire gerekiyor. Yoksa yan-
lis yasalar ¢ikabiliyor. Sizin bugiin ¢ok dogru gérduguniz bir yasayi, bir siire
denedikten sonra bile bakiyorsunuz ki ne kadar yanhs yapmissiniz.

Bu konuda kendilerini bir an evvel géstermek isteyenler, Almanlara patates
ve tereyagd yedirmek yerine, bir siir kursun yedirenler —ben dis 6rnek veriyo-
rum, siz igini dusinin— ¢ok ¢abuk karar alabilmek igin yollar ariyorlar ve bulu-
yorlar. Gunku sorup sorusturan da yok. “Sen ne yapiyorsun kardesim?” diyen
yok. Oyle sdyleyenlere de sille tokat girisildigini sdyliiyorlar. Dedikodu, sakin
benim sdyledigimi zannetmeyin. Ama yani bdyle bir ortamda biz de ona gére
davranmak zorundayiz. Yani yasalagsmasini istiyorsak birtakim seylerin, bu-
nun bir n zamani oldugunu bilmek zorundayiz.

Yani kanun hikmuinde kararnameleri sdylediler; hem Rusen, hem de katilim-
cilar. Ornegin, bir tarihte bizi Sehircilik Sdrasina cagirdilar, 300 kisi filan vardik
galiba. Kalemleri hala kullaniyorum. Bundan baska da bir sey kalmadi bende.
Gergi bilgisayardaki seyleri silmiyorum daha, bakarsin giinin birinde kullana-
bilirim diye, ama higbir sey vermedi bana.

Rahmetli Behruz’la beraber oturduk giinlerce de ¢alistik ve ona da dedim ki,
hicbir sey beklemiyorum ben kendi adima buradan. Bunlar bir seylere hazir-
laniyorlar, Bayindirlik Bakanligini kaldiracaklar érnegin, bilmem neyi ne ya-
pacaklar, kendi yollarini temizlemeye calisiyorlar. TOKi’nin yolunu agmak icin
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her seyi yaptilar. Ama orada higbirimizin aklindan, bunlari apacik séylemek
seyi gelmedi. Buyik ¢odunluk, litfen inanin tekrar ediyorum elesgtiri filan an-
laminda da dinlemeyin, orada daha calismayi yaparken, en hafif seyi suydu:
Biz elimizden geleni yapalim da, yani balik bilmezse halik bilir. Oyle olmuyor,
ondan yararlaniliyor. Biz bunu 300 kisiye sorduk diyor adam. Mimarlar Odasi
da vardi orada, bilmem ne de vardi, ama aslinda “torba yasa” gibi yahut “gu-
val yasa” gibi —o da guzel bir saptamaydi— gercekten birtakim meseleleri cok
baska yollardan... Yani biz “su olmali, séyle iyilestirme olmali” deyip de topu
bir Ust ¢izgiye atmaya calisirken, onlar bagka yerlere variyorlar.

Yani Rusen’le baslayan bu calisma, bize daha basta sunu sdyledi: Kendi ala-
nimizi ilgilendiren yasalarla daha cok ilgilenmeliyiz. Buradan bir sonuca gel-
mek istiyorum. isterseniz isime gelen bir gikarim yaptigimi sanabilirsiniz. Bi-
zim kusagimiz politika yapmakla suglandik. Meslegimizin birtakim vazgecil-
mezlerini sdyledigimiz igin, politika yapiyoruz diye suclandik. Hatta kendi igi-
mizden arkadaslarimiz bdyle ényargiyla bizi dinlediler.

Biz de diyorduk ki, yani politikasiz bir giiniiniz mi geciyor? Yillarca dénce, yeri
de burasi, Eskisehir kurultay! cok dnemliydi. Ergun Onaran —iki gin énce tele-
fonla konustum— geldik kalk konus, ¢linkl senin hitap edecegin insanlar var,
dedi; bu politika konusunda. Ben de kirstiden sordum en éndekine, Necip’'e
degil tabii. Sabah ne gazetesi aliyorsun? Tercliman yahut da Cumbhuriyet...
Seni gidi seni, sabahtan politikaya baslhyorsun. Bir Alman sairi .... dyle der.
Ekmek sepetinin i¢inde bagliyor politika bir anlamda.

Yani sunun artik anlasiimasi gerekiyor. Ogrenci arkadaslarima kiyamiyorum,
ne olur buraya vurun, “biz buradayiz iste, biz de bilmem neyiz” derken kendi-
lerine zarar getirmemeyi de 6grenmek zorundalar. En giivendikleri insanlara
karg! bile ne olur. Ginki sizler bizim, dyle biz size mecburuz, ben sana mec-
burum. “Ben sana mecburum” mesela diyelim, ama yani bu degil. Gergekten
siz bizim umudumuzsunuz. Yani sizden umut olmasa, biz yalpalariz. Ama siz
bizden umutlanmayin. 12 Eylal'den énce gencecik, senin gibi birisi kalktl dedi
ki, bir seyler sdyledi. Oradan birisi sordu “Sen hala umutlu musun?” O da dedi
ki, “Senden degil, kendimden umutluyum.” Yani bu gercekten ¢cok énemli. Ben
bitin hayatim boyunca umut yesertmeye calistim; siirimde de, calismalarim-
da da... Onun igin size en ufak bir ¢izgi gelmesini, bir ufacik gélgelenme olma-
sini, bizim de ¢ok biiylk zarara ugramamiz olarak gériyorum. Bitlin arkadas-
larim da bu seyde. Biz kendimizi bir sir( yerde taniyoruz, neler oldugunu ne-
ler olmadigini da biliyoruz.

Denetleme yetkisi verilmiyor deniyor bazi seylerde. Burada gercekten bu da
kullanilan bir alan diye disinityorum. Telif haklari meselesi bunun igine gi-
riyor. CUnkU inanin bir ayak Uzerinde elli yalan séyleyebilen nitelikte insan-
lar bunlar. Bektasi Camiinin icinde séyle uyuklamis sttuna dayandigi zaman.
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Gengten birisi onu uyarmis; erenler abdestin kaciyor. Silkinmis Bektasi, “600
yildir koca bir imparatorlugu uyuttular, beni mi uyutamayacaklar” demis. Yani
sizi ¢ok kolaylikla uyutabilirler. Bunun igin isbirligi yapmak zorundayiz. Yani iki
taraf degiliz. Biz sizden umutluyuz —tekrar ediyorum altini gizerek— ama siz en
¢ok kendinizden umutlu olmak zorundasiniz.

Nur Esin’in kendisine sdyledim, burada da séyledim. Gergekten bizi umut-
landirdi ve ciddi olarak bunun pratik seyleri ta 1968 TOS Devrimci S(irasinda
Onerdigim bir seydi. Bir smestri en azindan butin taraflarla beraber bir proje
yapiimasi... 1968 tarihi. Dért arkadas, Muammer Sun muzikte, Turan Erol re-
simde, Ozdemir Nutku tiyatroda, ben de mimarlikta bir genel saptama yaptik;
sonra da her birimiz kendi alanimizda... Benim inanin o zaman énerilerim ger-
¢ekten bugiin de gegerlidir. Bunlardan en énemlisi buydu. Clnki bilmiyoruz,
tanimiyoruz insanlari. Yani ben statik mihendisiyle ¢alismanin nasil olacagi-
ni bilen égrenci filan degil, meslektaglarimi tanimadim. Béyle bir sey yok. Tam
soylendigi gibi, gdétlrilir ondan sonra statik miihendisi bdyle kolonlari koyar.

Halbuki bir mimarin belki 6nceden bes-alti calisma yaptirarak degisik, striik-
tirle beraber diisiinmesi lazim yapiyl. Yani Sinan hem insaat miihendisi, za-
ten bizim kusagimiza gelince insaat miihendisi olarak sahip ¢ikilirdi Sinan’a.
Hem insaat mihendisi, hem mimar olmasaydi... Moglova kemeri mimarlik di-
sipliniyle insaat mihendisligi disiplininin altin kesitidir. Bu ancak bdyle bilgiyle
yapilir. Ama ben hala bunu 6rnek gdsteriyorsam 400 yil sonra, benim agzim
sey olacak yuh bana. Bir ¢irpida sdyleyeyim: Gergekten yazik!

Bu seyde umutlar verdiniz, sunca zaman sonraki seylere de... Bunlarin bir
an énce, bilmem nereden yasa cikacak, YOK izin verecek de vermeyecek-
ti filan kendi aramizda halletmeliyiz bunlari. Teknik Universitedeki arkadasla-
rimiz uzunca bir stire dnce, yani belki bir bucuk kusak énce, herhangi bir ko-
nuyu isledikleri zaman, o olanda uygulama yapmig bizleri derse ¢agirirlardi.
Biz hocalik yapma iddiasinda olamazdik, ayiptir ¢linkd. Eger pedagojik egitim
gérmemigse bir insanin égretmenlige soyunmasi cinayettir. Ama i¢imizde 6y-
leleri vardi ki, hic unutmam c¢ok sevdigimiz bir agabeyimiz, sonra da hakika-
ten profesdrmds, bir arkadasima baslangicta “Sen profesér olmak istiyorsun”
demigti. Yani ona soyunuveriyorlar hemen. Davula merakliyim diyor mesela,
oluyor mizisyen. Simdi dyle ya, bUtuin yayinlarimizda da gériliyor. Yani egi-
tim bagka bir sey, ama egitimin bu uygulama alaniyla, hele sizin sdylediginiz
akreditasyon seyinde oldugunu tanimlayan bize. Yani 6z de@erlere arama an-
lama tanima sureci diye tanimladiginiz akreditasyonun, onun disiplinin gerek-
liligi icinde gercekten egitimin bir daha ele alinmasi lazim herhalde. Onun igin
umuttu. Saniyorum yeterince altini gizdim.

Bir de bir lafiniz, herhalde kullanacagim bircok yerde; 6grenme yeri her yer,
6grenme zamani bitin gin, tim yasam boyunca... Bagka tirli de zaten ya-
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kalayamiyorsunuz. Kendi ¢ocuklarinizla birlikte konugsma ortamini kagiriyor-
sunuz, birakin baskasini.

Bir seye bitin yuregimle katiliyorum. Gergekten artik bizim meslektasimiz
olacak insanlari, gencleri yetistirecek kuruluslarin, yani bir bakkalin bile bir ki-
sat seyi var, acilma gerekleri var. Yani kim mimarlik okulu acabilir, nedir mi-
marlik okulu? Biz bunu tanimlamaliyiz hep beraber ve séylemeliyiz. Efendim
dinlemezler. Yasalastirmaya gerek yok, reklam diinyasinda yasiyoruz. Su su
su Universiteler bunu yapti dediginiz zaman, ébirlerine giden olmaz inanin.
Yani biz bunu kendimiz yapmaliyiz.

Ogrenci arkadaslarin séyledigi iki seyi de hic unutmuyorum. Sizin donanimi-
niza muhtaciz diyorlar. Ben de diyorum ki, hayir her yere birlikte bakacagiz.
Biraz dnce soyledim birkag¢ sey staj konusunda zaman almamak icin sey yap-
tim. Benim hayatimda en etkili sey beraber birinci siniftan ikinci sinifa gecti-
gim zaman hocamizla beraber Anadolu’da yaptigim Selguk mimarisinin pe-
sinde bir aylik gezidir. insan sadece yapiimakta olandan ders almaz. Biiroda
ancak bunu gérebilir. Yapilmis olani dogru diizgin tanimak lazim. Yoksa iste
adam cikar size Selguklu-Osmanli der yahut Selguklunun ne oldugunu ger-
¢ekten bilmiyor. Bana Selcuklu sehirciligi konusunda bir 6rnek gdsterebilir mi-
siniz? Nedir Selcuklu sehirciligi?

Kaybettigimiz Orta Dogu Teknik Universitesinden bir 6gretim gérevlisi arkada-
simiz yazdigi bir seyde sonunda séyledi. Yani ayirt eden beri gelsin. Bunlar
Selguklu diyor. Selcuklunun ne oldugunu bilmiyor. Selguklunun en blylk mi-
marinin ihtida etmig, Hiristiyanken Masliman olmus bir adam oldugundan ha-
beri yok ve bitmis bir projenin, hatta bir yapinin Gzerine bir tag kapiy yerlestir-
digi zaman zannediyor ki 0 Selcuklu oluyor.

Dalan beni Yeditepe'ye cagirdi. Béyle beg kath bir seye, bdyle bir yukariya bir
sey koymus, bak ne glizel Selguklu mimarisi yaptim diye. Ben de baktim ters
ters ylziine, ama sonunda Uzlllyorsun, giremiyor bir tirli ... diye, iste sen
UzllGyorsun, baskasi degil.

Sdyledigimi anlatabildim degil mi? Yani o geziyi s6yledigim zaman, bu tir tar-
tismalarin sonucu. Baska 6ykiler de anlattim arkadaglarima, ama 10 kisi bir
araya geldiniz mi inanin seyahat masraflari yari yariya diser, istediginiz insa-
ni size katilmaya ¢agirabilirsiniz ve en énemli egitimlerden biri olur. Simdi he-
men Sinan sdyledi gecti, ama Selahattin de taniktir, Orta Dogulu bitin arka-
daslar o sireyi unutabilir misiniz? Hep beraber okul yaptiginiz siireyi? Benim
15 yil 6nce yaz okuluma katiimig, tabii bdyle topukluyu séylemiyorum, simdi
Ogretim gorevlisi. Diyor ki hayatimda en yogun mimarlik heyecaniydi diyor. Bu
kadar kiglcuk bir sey, bunu hep beraber basarmaliyiz.
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Odenek eksikligi ve hoca eksikligi diye sdylediler 6grenci arkadaslar da. Bunu
da ona kargl séyliyorum. Tamamen 6rgitlenme meselesi. Onlara zaten bu-
nun nasll olabildigini de sdyledim baska yerde.

Dogan Hasol, derya icindedir, deryayi bilmez; bize sdyledigi 6zet olarak. Yani
baska 6rnekler de sdyledi. Neslihan’i dyle sdylliyorum bagislayin, Neslihan
Hanimi demek birden bire yabanci geldi. Cok ictenlikli sey yapti, ¢iinkl var
onun bu niteligi. Yani o kadar ciddi bir calismadan sonra bir sey soylediniz.
Bunu bdyle gercekten sdyle tamamlanmali diyebilen bir Kisilik. Bizim en bi-
yuk eksikligini duydugumuz kisilik bu; yani son sézi séylemek, peygamber ol-
mak sanki marifet. Hayir, hi¢birimiz hicbir seyi sonuna kadar dogru dirust bil-
digimizi séyleyemeyiz, sdyleyemeyiz bile degil saviamak. Onun icin ben bas-
langigtaki genel 6zette sdyledigim gibi, bu arkadaslarimiza zaten yeteri kadar
tesekkur aldilar, ama bir daha tesekkir ediyorum ¢ok ciddi ¢alismalardan 6tu-
ri ve umut ediyorum ki strdirilecek.

Ben var daha ufak, ama onlar o kadar énemli degil, ama genelde hakikaten
buraya katilmis olmaktan ¢cok mutluyum. Arkadaslarim bana bir gérev verdi-
ler, oturup da orada hani muhbir vatandas gibi sey yapmak degildi. Ama hem
¢cok sey 6grenerek, hem de daha neler, ne kadar cok sey var 6grenecek diye-
rek... Bu kadarini sdyleyeyim simdilik bu 6zetle.

Simdi Bllend Tuna bize her zaman sogukkanliligiyla, bir seyin karsisinda he-
yecanli olunabilir tabii, ama daha sogukkanli olarak —simdi bunu da kétiye
alma sakin— 6zetleyebilir. O yapacak, ama bu masaya gelmeden énce konus-
tuk, daha dogrusu bu masada baslamadan énce, dedigim gibi sonug¢ bildirge-
si sizlerden gelen geri dénislerden sonra tamamlanacak.

Bildirilerde de unuttugum bir seyi sdyleyeyim. Daha énce sik sik toplanarak
hazirlanan bildirilerle, sadece bir-iki kisinin katkisiyla olusturulmus bildiriler
hemen anlagiliyordu. Bunu da séylememe izin verin. Clnk{ bu sey gercekten
hepimizin sorumlulugu ve seyi; yani hicbirimiz burada birbirimizi elestirecek
durumda degiliz yahut da baska bir sekilde, ama bu yoldan gitmezsek bugtine
kadar kaybedilmis yillarda oldugu gibi yine hep bu yol siirecek.

Evet Billend...
Bilend TUNA

Herkese merhaba. Forum kismina biraz fazla zaman birakmak istedik. Ben
sadece satirbaslarina deginerek ge¢cmek istiyorum. Bunlardan bir kismi aldi-
gim notlar, hem sonug bildirisinde yer almasi i¢in Cengiz Bey’in sdyledigi gibi
bazi hususlarin altini ¢izmek, bazilar da VII. Kurultay’in giindeminde olmasi
gerektigi halde zaman darligindan ele alinmamis ya da yeterince irdelenme-
mis oldugunu digsindidim konulara hi¢ olmazsa bir satir da olsa deginmek.
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Belki bunlar forumda sizlerin katkilariyla biraz acabiliriz ya da daha sonraki
sureclerde calismak tzere birakabiliriz.

iki glindr kurultayda, konusmacilar kurultaya emegi gecen meslektaslarimi-
za saygl sunarak basladilar. Ben de izninizle o konuya deginmek isterim. Ge-
¢en kurultayda da biz yine Cengiz Bey’le beraberdik, ama yanimizda Hakki
Bey de vardi. Hakki Bey basindan beri kurultaylarda bagkanlidi ve degerlen-
dirmelerdeki ¢ok aktif katkisi ile aramizda oldu. $dyle bir metafor da kullan-
di: “Obiir diinyaya kazandigimiz higbir seyi gétiiremiyoruz; gétirdiigiimiiz tek
sey bildiklerimizdir, gelin onu paylasalim” dedi, digincesini bdyle ifade etti.
Hocaligin Gzerine ¢ok yakistigi bir meslektasimizdi, arkadasimizdi. Defalarca
ve defalarca bildiklerini anlatmaktan ¢ekinmeyen, usanmayan bir meslektagi-
mizdi. Huzur i¢inde uyusun diyelim.

1999 depreminden sonra kurultaylar basladi. Bunu tekrar hatirlatmak istiyo-
rum. Gunki kurultaylar baslarken o sirada ciddi bir yikim vardi, insaat ve yapi
Uretim sdreci ciddi bir sorgulama icerisindeydi. Meslek insanlarinin iyi yetis-
mediginden dolayi bu yapi sektéri ¢oktl diye bir saldiriya ugramisti. Kanun
hikminde kararnameler o zaman da c¢ikiyordu. Tecribeli mimar olunursa,
tecrtbeli ingaat mihendisi olunursa artik bunlar olmayacak gibi, bu surecler-
den gectik. Biz o kadar basit gérmiyorduk, sorunun bitlinuyle ele alinmasi
gerektigini digtnuyorduk.

Mimarlik alanindaki paydaslarin birbirini dinleme, anlama ve ortak degerlen-
dirme ortamini nasil yaratabiliriz? Birbirinden yansiyan ve birbirini etkileyen
sorunlari nasil dederlendirebiliriz diye diisindlk ve bu kurultay ortamlarini ya-
rattik.

Tabii kurultayin adi da tartisma konusu oldu. Kurultay bir secime dayali ola-
rak algilaniyor partilerde ya da baska kurumlarda. Burada dyle bir sey yok,
burada fikirleri tartisiyoruz, fikirleri ortaya koyuyoruz ve ortadaki bildiri havuz-
larindan, fikir havuzlarindan her kurum kendine gérevler ¢ikartiyor ve olustu-
ruyor. Beraber gérus olusturma kulttriini de gelistirdik, pek ¢ok kurum yarat-
tik. iste Meslege Kabul Kurulu, SMGM, MIAK... Bazilarini konustuk ama ye-
rine getiremedik ya da yeterince olgunlastiramadik, ama denedik. Buna de-
vam etmek de istiyoruz. Bu alandaki érgitlenmelerin birbirini dinleme ve bir-
biriyle beraber calisma kiiltiiriinii de gelistirmek istedik. MOBBIG’le beraber
tartistik, MIDEKON'la beraber calistik, degerlendirmeler yaptik. Bugiin Meh-
met Sener Kiiclikdogu Hocamizdan égrendim, diin yapilan MiIDEKON top-
lantisi, bugiinlerin gok dnemli giindemi olan Mimarlar Odasi’'na yapilan, mes-
lek odasina yapilan saldirilara karsi bir dayanisma bildirisi kaleme almig. Bu
cok dnemli bir gelisme. Dolayisiyla biz birbirimizden bu tir destek davranigla-
r gérmekten mutlu oluyoruz.
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Kurultay ortamlarinda pek ¢ok belge de Uretildi. Deginildigi gibi, bunlardan bir
tanesi ¢cok sik anildi, ben de anmak istiyorum. Yeni bdlim agmanin kriterle-
ri gectigimiz kurultayda gelistiriimisti ve cok édnemliydi. Bunun resmi kurumlar
nezdinde daha fazla dikkate alinmasi igin ¢caba géstermemiz gerekiyor. Bunu
belki MIDEKON araciligiyla iletmemiz ya da YOK’le direkt temas kurarak ilet-
memizde yarar var diye disinuyorum.

Tabii ki katilimlari da artirmamiz gerekiyor. Ben son MOBBIG’e katilmadim,
ama bir evvelki Maltepe Universitesi’ndeki MOBBIG’e katilmistim. lyi bir kati-
m oldu@u séyleniyordu, 40 mimarlik okulu gelmisti. Ama o sirada da 80 civa-
rinda mimarlik okulu vardi. Yani biz bu ortamlarda bir karar gelistiriyoruz, bir
fikir Gretiyoruz mimarlik egitimiyle ilgili, mimarlk meslek ortamiyla ilgili, bunla-
rin paylasiimasi konusunda mimarlik okullarinin temsilcilerinin daha aktif ka-
tiimini bekleriz dogrusu.

Bugiin yeterince deginilmedigini diisiindigim bir husus, YOK’le ilgili gelis-
meler. YOK’iin yeni baskani gérevlendirildiginden itibaren, sanki degisik bir
YOK'le karsi karsiya gelecedimiz umudu piyasaya pompalandi. Tabii ki bu
bir dezenformasyon, biz béyle bir seyin olmayacagini biliyoruz. YOK’{in bir 12
EylUl kurumu oldugunu ve timden ortadan kaldiriimasi gerektigini disindyo-
ruz. Yeni YOK baskaninin degisik vesilelerle ortaya attigi bir takim stratejiler
var; YOK sayfasinda da zaman zaman deginiliyor ve uzun aciklamalarda bu-
lunuyor. Bunun degerlendirilmesi ihtiyacini hissediyorum. Ciink( sonugta biz
YOK’le beraber, kaldirimasini istememize ragmen YOK’le beraber calisiyo-
ruz, YOK’iin yarattigi egitim ortaminda bulunuyoruz ve onun fikirlerini irdele-
mek, onlara karsi fikir geligtirmek, onlara karsi durugsumuzu belirlemek gere-
gini hissediyorum.

6 Kasim'daki YOK bagkaninin Universitelerdeki 6zgrlik bildirisinden sonra,
7 Kasim’da sanki onu ciiriitirmiiscesine YOK Disiplin Yénetmeligi yayinlan-
di. Bu celiskiyi soran basin mensubuna YOK baskani “énleyemedim, (iniver-
sitelerden ¢ok baski geldi” dedi. Tabii bu bir bahane degil, ama sdyle bir ger-
¢ceg@i de gérmemiz lazim. 175 civarinda Universite var ve bunlarin temsilcileri-
nin nasil bir ortam sagladigini iyi kétii hissedebiliyoruz. Universite ortami 6z-
gurliik ortami demektir, bu bildigimiz bir sey. Universitenin kékeninde de bu
vardir, ama bunun bdyle olmadidini ve giderek daha da bozuldugunu gérmek-
ten bliyiik mutsuzluk duyuyoruz. ODTU rektériine karsi, diger rektdrlerin bdyle
heyecanla bir karsi bildiri hazirlama girisiminde bulunmalari da, dogrusu yiz
kizartici bir davranistir.

Tabii ki bir kiiresellesme ortamindayiz. Bu kiresellesme ortami mimarlik egiti-
mine de ¢ok fazla yansiyor. Bunu hep irdeledik, egitimimizde de irdeledik. Bu-
rada yabanci dil egitimi konusuna birkag satirla deginmek istiyorum. Mimarhk
ogrencileri de yurtdisi deneyimi edinmek istiyorlar, her birisinin ézlemi. Egitim
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slreci icerisinde ya da egitim strecinden sonra belli bir siire de olsa yurtdisin-
da bulunmak, o birolardaki deneyimi edinmek istiyorlar. Bu ¢ok 6nemli ve an-
lagilabilir bir istek tabii, ama nasil bir gelecek éngdriiyor meslektaslarimiz ya
da geng meslektas adaylarimiz? Bu énemli bir sey. Bir de YOK nasil gériiyor?
Bu da 6nemli bir sey tabii.

Hindistan diinyaya bilgisayar mihendisi ihra¢ ediyor. Bitiin bati Glkelerinde,
hatta igsizligin cok yilksek oldugu Ulkelerde bile bilgisayar mihendisi gibi bir
takim alanlarda, Hintli mihendisler aranir durumda. Birlesik Krallik'ta da mi-
marlik alaninda béyle bir durum var. Birlesik Krallik’taki mimarlik bdrolarin-
da c¢alisan Ucretli mimarlarin Ugte birinin yabanci uyruklu oldugu séyleniyor,
UIA’nin béyle bir tespiti vardi.

Biz meslektasglarimiza boyle bir gelecek mi é6ngdriyoruz? Yani kendi tasa-
rimlarini yapmadiklari, kendi birolarini agmadiklari, gegici bir siire icin degil,
daha uzun bir siire i¢in, yani birolarda ¢alisabilecek kadar yetismis, o burolar-
da calisabilecek kadar yabanci dil 6grenmis ve o blrolarda ise yarayacak bir
personel olmakla mi yetineceklerdir? Yoksa kendilerini diinya vatandasi ola-
cak, kiresellesmenin gelismelerini izleyebilecek ve sonra ister orada ister bu-
rada meslegini yapabilecek bir konumda mi gértiyorlar? Bu gok 6nemli bir sey.
Tiirkiye’deki bir mimarin, dért yillik bir mimarin egitim masrafiyla, ingiltere’deki
dort yillik e yillik bir mimarin e@itim masrafini karsilastirirsak, oradaki birolar
icin, belki buradaki mimarlik egitimi daha ucuza bile geliyor olabilir, tercih edi-
yor olabilirler. Biz tercih etmeli miyiz? Bu ayn bir sorun.

YOK bagkaninin yine bir demecinde, diinyadaki yabanci égrenci pazarinin 4
milyon civarinda oldugunu, Turkiye’'nin bu pazardaki yerinin ¢ok az oldugu-
nu Gzllerek belirtti. Su anda Tirkiye’'deki Universitelerde, ama buna Kuzey
Kibris't katiyor mu bilmiyorum, 6 bin civarinda égrenci oldugunu, bunun ¢ok
az oldugunu ve en kisa zamanda bunu 14 bine ¢ikarmak istedigini ve daha
sonra da bu pazar payini artirmak istedigini, bu yiizden de ingilizce egitime
daha fazla agirlik vermek istedigini séyledi. Simdi bunlarin da tek tek ayrinti-
sina girmeyeyim. Bunlarin da irdelenmesi gerektigini disiniyorum. Kiresel-
lesmeyi, Erasmus’la ilgili olarak bilgi-deney aligverisini ¢cok olumlu buluyoruz.
Bunu 6zellikle belirterek soyliyorum, ama bu yabanci 6é3renci pazari sézleri
beni irkiltiyor dogrusu.

Basin mensubu soruyor, YOK baskanina, “Bu kadar okul agiyorsunuz, bu ka-
dar dgrenci yetistiriyorsunuz, mezun ediyorsunuz, ama bunlarla ilgili yeterince
istihdam olanag yaratilmiyor, bu konuda ne diisiiniiyorsunuz?” YOK baskani-
nin cevabl séyle: “Herkesin egitim almasi iyi olur. Ancak mezun oldugu alan-
da is yapmasi gerekmez. Biz herkese yonelik farkli segeneklerle alan degistir-
me olanag! taniyoruz. Farkli zamanlarda alinabilecek mesleki egitimlerle, yeni
alanlara kayiimasi mimkun olabilecek.” Gézum bu. Bu tabii cok tartigilacak bir

286



konu. Fakat bizim belki daha ileride sirekli mesleki gelisimlerle ya da bagka
alanlardan mimar olmaya heves edecek olanlara nasil bir koridor acilabilece-
@i konusunda dikkatlerimizi a¢ik tutmamiz gerektigini gésteriyor.

Yine yakin zamanda aramizdan ayrilan Mimarlik ve Egitim Kurultaylarinin ba-
sindan beri gbrev alan Oktay Ekinci arkadasimizin, her kurultayda 6zellikle
dile getirdigi ve gindeme almamizi istedigi bir konu var ki, iki giin boyunca hi¢
dile getirilmedi; mimarlik ve sehir planciligi ayrimi. Bu tabii ¢ok kokli bir ay-
rim ve giderek artiyor. Ben gecenlerde katildigimiz bir toplantida da dile getir-
dim. 8 Kasim Diinya Sehircilik Gind, ekimin ilk pazartesi de Diinya Mimarlik
GUna. Biz birbirimizin toplantilarina bile katilmiyoruz. Birbirimizin yaptigi sem-
pozyumlara davet edilmiyoruz. Ama Turkiye’de kentlerde ciddi bir saldiri var
ve bu hepimizin ortak sorunu. Ayni kanun g¢ergevesinde calisan iki ayri oda-
yiz. Fakat egitimden baglayan bir ayrilik yillarca kemiklestirildi ve bu sire ige-
risinde birbirimizle ortak davranma kiltirimUz de zedelendi.

Bir ara Mimarlik Dekanlari Konseyi'yle beraber bu konuda ortak ¢alisma ya-
pabilir miyiz diye diisindik. Clnki mimarlk fakulteleri blinyesinde hem sehir
planciligi, hem mimarlik egitimi veriliyor ve beraberce bu egitimden kaynakla-
nan sorunlari irdeleyebilirdik. Fakat bunu da saglayamadik. Bu konuya fazla
girmeyeyim, ¢linki apayri bir derinlidi olan bir konu ne yazik ki.

Vakif Universitelerinin kontenjanlarinin artmasi, sayilarinin artmasi dile getirildi.
Ben bu Universite iyidir, su kétidir anlamindaki bir ¢ikarsamanin étesinde baska
bir seye deginmek istiyorum. Vakif Universitelerinin kontenjanlarinin artmasinin,
gelecekteki mimarlik toplumundaki sosyolojik etkilerinin degerlendirmesi gerekti-
gini dastndyorum. Mimarinin kimligi, kimyasi degisiyor. Bunu vakif Gniversiteleri
kotl yetistiriyor diye asla sdéylemiyorum. Vakif Gniversitelerinin ayri avantajlan ve
olanaklari var. Anadolu’daki pek ¢cok Universitenin olanaklari ¢cok zayif ve kéti egi-
tim yaptiklarini biliyoruz. Ama gerek merkez Universitelerde, gerek vakif Gniversi-
telerinde rastladigimiz bu durumun ayrica irdelenmesi gerekir.

Bugun yapilan sunuslardaki meslek etigi vurgusunu ¢ok énemsiyorum. Mes-
lek etidinin egitimin hemen her alaninda i¢sellestiriimesi, vurgulanmasi 6nem-
li, bunun &tesinde tabii meslek ortaminda da bunun irdelenmesi énemli. Biz
meslek ortaminda diinyadaki érneklere bakarak etik vurguyu nasil yapabili-
riz, etik kodlari nasil gelistirebiliriz diye inceledik. Tabii etik kodlar lzerine ko-
nusmak ¢ok guzel, birtakim iyi seyleri sdylemek glzel, bu konudaki metinleri
okumak da ¢ok zenginlesgtirici olabiliyor, ama bunun bir mieyyidesini koymak
mUmkin olmuyor. Mueyyide utandirmak ya da onun kabul edilemez oldugunu
toplum nezdinde gdsterebilmek; bunu saglayabiliyorsak ne ala.

Meslek ortamindaki dizenlemeler konusuna bir ciimleyle deginmigtim yapi-
lan sunuslardan sonra. Avrupa Birligi Genel Sekreterligi cergevesinde mesle-
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ki yeterlilikleri tartigirken, U¢ yilda egitimin bir asamasinda égrencilerin 6nem-
li bir kisminin ayrilacadi éngériliyordu. Yani biz bdyle gérmiyorduk da, bu
dizenleme bdyle yapilirsa herkesin bes yil okumasi gerekmiyor, ¢ yil so-
nunda bir kisim ayrilabilir deniyordu. Ama ayrilanlarin ne yapacagi, ne unvan
alacag! gibi sorunlar ¢ok tartisiimisti. Bugun onlari tartismiyoruz, ama 6rne-
gin italya’daki ti¢ yildan mezun olanlara belli birtakim yapilari yapma yetkisi-
nin verilmesi ¢ok tartismal bir konu. Turkiye’'de yillardir teknikerler bdyle bir
yetki istiyor biliyorsunuz. Bazi alanlarda da simdi zaman zaman gedik agcma-
ya calisiyorlar. Acaba bdyle bir tehlike ileride karsimiza gelir mi? Bunu é6nem-
li buluyorum.

Kurultaylar basladiginda 32 bélim varmis, simdi 83 oldugu belirtildi. O za-
man &grenci kontenjani 1859'mus, simdi 5631. Ogrenci sayisi 2001 yilinda
6400’'mus, simdi tahminen 20 bin. O zaman da tartisiyorduk. Yani bu 6gren-
cilerin yeterince egitiimedigini, yeterince onlarla iliski kurmadigimizi, kurama-
digimizi ya da benzeri, ama simdi giderek daha kroniklesen bir durumla kar-
sl karglyayiz.

2001 yihinda Mimarlar Odasr’na kayith tye sayisi 26.702'mis. Kasim baginda
odamizin lye sayisi 43.049. Avrupa Birligi'nde ortalama olarak nifusa gére
mimar sayis! 10 binde 8, Turkiye’de 10 binde 6’ya yakin. Bu sunu gdsteriyor:
Tabii Turkiye’deki ntfusa gore, Turkiye’deki kentlesmeye, yapi tretim miktari-
na goére daha fazla mimara ihtiyacimiz varmis gibi géztkuyor, ama gercekten
bdyle mi? Yani TOKi'nin 10 binlerce konutu belli tip projelerle yaptigi bir or-
tamdan bahsediyoruz. Kamuda ciddi bir teknik eleman ihracini gériyoruz, mi-
mar ve mihendis istihdam edilmemis yizlerce belediye var. Siz yetkin mimar
yapmaya ¢alisiyorsunuz ve bunun géttrdigu projeleri mimar bile olmayan bi-
risi inceliyor, ne kadar aci. Yani burada bir bitin olarak baktigimizda, kamuda
mimarlik alanindaki istihdamin ¢ok iyi incelenmesi ve vurgulanmasi gerekir.

Bir ara karsilastirma yapmak (lzere ¢calisma yapmaya calismistik. Yani 6r-
negdin, Eskisehir buyukligindeki bir AlImanya kentinin belediyesindeki teknik
eleman sayisiyla Eskisehir’i karsilastiralim ya da istanbul gibi bir metropolde-
ki teknik eleman sayisiyla Paris’i karsilastiralim. Uziilecektik, yani cok aci bir
sonugla kars! kargiya kalabilirdik. Bildigimiz kadariyla, tabii ¢cok ¢ok farkly-
di. Yani liberal ekonominin bagkentlerinde bile, kamudaki teknik eleman istih-
damlari hi¢ buradaki gibi degil. Bu tamamiyla bir ideolojik yanilsama.

Sonug olarak sunlari séylemek isterim: Bazi seyleri becerdik, bazilarini bece-
remedik. Hele bu hikimetin son dénemlerdeki saldirilarindan hareketle de,
bir motivasyon eksikligi oldugunu ya da kendimizi kétu hissettigimiz durumlar
oldugunu gériyorum, ama umut verici tablolar da gérlyoruz. Israr edilmelidir,
yani baska yapacak bir seyimiz yok. Belli konularda dogru bildigimiz, gelistir-
digimiz hususlarda i1srar edilmeli ve takip edilmelidir diye disinlyorum. Bun-
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lardan bir tanesi de, bugun dile getirdigimiz gibi gerek meslege kabul alanin-
da, gerek staj alaninda belli bilgi ortamlarinin saglanmasi ve kurultay kararla-
rinin hayata gecirilmesidir.

Staj konusunda da bir sey sOylemek isterim. Bu konuda Selahattin Bey’le
Ozellikle kurultaylarda farkh disindigimuzu biliyorum, bagindan beri bunu
ayri bir organizasyon gibi algiladigini distiniyorum. Staj ve meslek pratiginin
beraber ele alinmasi, bilgi birikiminin olustugu bir ortamin saglanmasi, odanin
egitim ortamina bir midahalesi olarak gérulmemeli. Bu “staj yapilirsa ancak
bdyle yapilir’ gibi bir bilginin Gretildigi ve bdyle empoze edildigi bir ortam ola-
rak deg@erlendiriimemeli diye dlsinlyorum. Béyle bir anlasiima varsa, bunun
bir kez daha yanls oldugunu séylemek isterim.

En son olarak, toplum ve mimarlik konusuna deginmek istiyorum. Cinki ¢ok
6nemli, iki giindir de deginildi. Mimar sonugcta bir isverene muhtag, isveren-
le uyumlu bir iliski kurmasi gerekiyor; kamuda olsun, yerel yénetimlerde ol-
sun, 6zelde olsun bu bdyle, ama sonucta bunu saglayamadiginiz zaman, siz
ne kadar iyi niyetli olursaniz olun, ne kadar iyi yetismis olursaniz olun, sonu¢
basarili olmayabiliyor.

Tarkiye’'de iyi isler yapan bir belediye olarak taniniyor Eskisehir Belediyesi ve
onun “efsanevi” blyuksehir belediye baskani, ama agilista yaptigi konusma-
lar gercekten de tartismaya muhtagti. Konusmasini yaptiktan sonra ne yazik
ki hemen gitti ve bu konuda kendisine cevap veremedik. Mimarlar Odasi ola-
rak yillardan beri Yilmaz BiyUkersen’in performansini izliyoruz, zaman zaman
elestiriyoruz, zaman zaman begeniyoruz, ama yerel ydneticilerimiz bitin Gl-
kedeki ydneticiler gibi elestiriden hoslanmiyorlar. Béyle bir sorunla kargi karsi-
yayiz. Bes dakikada bilgisayarda proje cizdigini distndyor mimarlarin. Projeyi
bilgisayar cizmiyor, mimar tasarliyor, bilgisayar bir alet bu bakimdan bakarsa-
niz. Bilgisayarda projelerin hazir oldugunu distniyor herhalde.

Yalniz onun dile getirdigi hususlarda bir gergek suydu: Yeni Buyiksehir Yasa-
sI gergevesinde batun ilin bir belediye sinirlari icerisinde olmasi ¢ok ciddi so-
runlar getiriyor. idari sorunlarin yani sira séyle bir imar sorunuyla da karsi kar-
slyayiz. Kéylerde artik ruhsat nasil alinacak diye ben sordugumda, bélgesel
olarak tip projeler Uretilecegini, kdylllerin bu tip projelerden birini sectiklerin-
de ruhsata ihtiyaci olmayacagini séylediler. Simdi bu ne demektir? Yani yil-
lardir okullarda okudugumuz, gezerek gérdiigiimiz, iste Safranbolu érnekleri,
Karadeniz 6rnekleri, Orta Anadolu &rnekleri, biitlin bunlarin yerine her birisi-
nin TOKI gibi kurumlarda iiretilmis imitasyonlariyla dolu kéyler gérecegiz. Cid-
di bir kirsal mimari tahribatiyla karsi karsiya kalacagiz diye disiniyorum ve
bu konuda uyarmak istiyorum. Ne kadar ehil ellerle cizilirse ¢izilsin, tip projele-
rin kdylulere devlet tarafindan énerilmesi, onlar tarafindan ruhsata tabi olma-
dan yapilacak olmasi ciddi bir sorunla bizi karsi karsiya birakiyor.
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Dogan Hasol'un belirttigi, Ulusal Mimarlik Politikasi metnimiz gelistiriimeli,
glncellenmeli dnerisine yirekten katiliyoruz. Bu konuda daha énce yaptigi-
miz ¢abalar ne yazik ki ¢gaba olarak kaldi. Biz hazirladigimiz metni, kurultay-
larca drettigimiz metni, cumhurbagkanina, ilgili idarelere, TBMM'deki bltiin
partilere géturdik, anlattik. Her birisi cok iyi bir calisma dediler, ama bunun bir
yasal karsiligi ne yazik ki olmadi. Uluslararasi platformlarda toplantilara bera-
ber gittigimiz devlet birokratlariyla birlikte bu konuyu gelistirdik, ama bir yere
kadar geldik, ondan sonra kaldik. Mimarlik okullariyla beraber bitin meslek-
taslarimizla beraber Ulusal Mimarlik Politikasinin giincellenerek, daha fazla
kullanabilecegimiz, daha fazla gindeme getirecegimiz bir metin olarak yeni-
den ele almamiz gerekir diye digtiniyorum.

Topluma yénelik yayinlarin yapiimasini 6nemsiyoruz. Yani igveren egitiimesi
nedir? iste biyiiksehir belediye baskanimizin mimarlik alaninda egitilmesi ge-
rekiyor, cok dnemli. Kentlesme konusunda ona iyi érneklerin gosterilmesi ge-
rekiyor. Batuin bunlarin yapiimasi gerekir ki, karsimiza bir isveren olarak otur-
dugu zaman, mimarlik konusunda sadece dergilerdeki giizel bina resimleriyle
ve o imajlarla dolu olarak gelmesin, mimarlik konusunda mimarla nasil bir is-
birligi yapacagini, nasil bir yapi Uretilecegdini, stirecin nasil isleyecegini bilme-
si, gérmesi gerekir diye dusintyorum.

Evet, benim diyeceklerim bu kadar. Sizlerle beraber, sizlerin katkilariyla bu
kurultayin sonug bildirisini yazmak ve bunu ilgili kurumlara iletmemiz gerekir.
Bu kurultayimizin yayininin yapilmasi gerekir. Diger kurultaylarimizin yayin-
lari yapildi. Elektronik ortamda, onlara da ulasmaniz mimkiin. Ogrenci arka-
daglarimiz i¢in séyliyorum; ¢ctinkl bu kurultayda nasilsa biliniyor ya da daha
6nce deginildi diye bazi seyler 6zet gecilmistir, ilgilendiginiz alanlarla ilgili bil-
gilenmeyi web sayfalarinda kurultay sayfalarinda bulabilirsiniz, 6zel bir web
sayfasi var Mimarlar Odasr’nin sayfasinin altinda ulasabiliyorsunuz, oradan
erigsmeniz mumkuindur.

Cengiz BEKTAS

Cok tesekkiirler Billend. Simdi bundan sonrasi igin sdyle bir énerim var. Once
yillardir, bu yedincisi, bu kurultay ¢alisma bigimini strdiriyoruz. Bunun tzeri-
ne sdyleyecek s6zU olanlara s6z verecedim. Yani bu ¢alisma ¢ok giizel, ama
bunun desteklenmesi lazim. Ben hemen bir 8rnek olarak kendi énerimi séyle-
yeyim. Simdi mesela bu kurultayin arkasindan mesela doért tane calistay ya-
pilmali, daha dar seylerle, ama bitun temsilcilerin oldugu ve bu c¢alistaylarla
bir dahaki kurultaya daha hazirlikli gitmeli. Yani bazi seyler daha billurlastiril-
mal diye dustntyorum.

Bu turld, yani bu yolda, yani bu kurultay, gecirdigimiz bu kurultay tamam ve-
rimliydi, arkadaslarimiza hakikaten can u ylrekten tesekkir ediyoruz, ama
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katihm sdyleydi, bilmem ne bdyleydi gibi bir elestiri yapacak arkadasimiz var
mi? Elestiri demek illa eksik taraflari séylemek degil, arti taraflar da séyleye-
rek degerlendirme yapacak kimse var mi?

Buyurun Mehmet Bey. Bllend Hanim sonra size verecegim.
Mehmet Sener KUCUKDOGU

Ben 6zellikle bu kurultaylarda gittikce duygusallagiyorum, duygusalhigim arti-
yor. Ben Biilend Beyin biraz evvel konugsmaya basgladiginda, hemen V. Kurul-
taya gittim. V. Kurultay istanbul Kiltiir Universitesinde olmustu ve bendeniz
de hasbelkader o kurultayin bagkanligini yapiyordum ve agis konusmasinda,
biraz evvel isimlerini saydigi kisilere bu ortami sagladiklari i¢in, ama sadece o
kisiler degil, surada karsinizda oturan Biilend Bey de bunlarin icindedir. Yani
su ortam olusmussa ve bugln yedincisini yapiyorsak bu kurultaylarin, yillar-
ca Mimarlar Odaslyla akademia bir araya gelemiyordu. Sanki ayri taraflardi.
Ama bu taraflari kol kola getiren, nur icinde yatsin Hakki Onel kardesim, Oktay
Ekinci kardegim, Yicel Gursel'in katkilari var, ama Biilend Tuna’nin da ger-
cekten gok biyuk katkilari var. O nedenle huzurlarinizda ben ona da bu konu-
daki stkranlarimi séyleyerek séze baslamak istiyorum.

Simdi Cengiz agabeyimizin son séyledigi sey, hani dort calistay yapiimali dedi
ya, yani o dért calistay aslinda yapiliyor. MOBBIG toplantilari alti ayda bir ya-
pilan MOBBIG toplantilari. Ama MOBBIG toplantilarina diliyoruz ki meslek or-
tamindan da katilim olabilse ve bu MOBBIG bir anlamda bu calistaylar daha
da zenginlestirse diye disiiniiyorum. inaniyorum ki yarari olacak. Yani oda
temsilcilerimiz katiliyor, tabii ki b6lim baskanlarimiz ve temsilcileri katiliyor,
ama tabii bu katilimin daha da gelismesini istiyoruz, bu katilimlar yeterli de-
gil. Yani bu duyarlihigr ben buraya katilan tim arkadaslarimiza, égrenci kar-
deslerime tesekkiir ediyorum. Ogrenci kardeslerimden ben sunu da rica edi-
yorum. Kendi bdlim baskanlari, alti ayda bir yapilan bdlim baskanlari toplan-
tisina katilmiyorsa, katiimalarini tegvik etsinler diye distnliyorum, niye katil-
miyorsunuz diye sorsunlar.

Bir de tabii su var: Bu gibi toplantilarda, 6zellikle bélim basgkanlar toplantila-
rinda, bu bélim baskanhd: stresi ti¢ yil. Ug yil siiresi bitip de, o gérevini de-
vam ettiremeyen arkadaslarimizin yerine gelen arkadaslarimiz, hi¢ énceki ¢a-
lismalarla ilgili bilgi toplamadan ki, bunlarin hepsinin kayitlari var, gereke web
ortaminda var, gerekse basili olarak var, biraz bilgilenerek gelmelerinde, me-
safe alma acisindan buyik yarar olur diistincesindeyim.

Tabii 6grenci arkadaslarimizin katilmasi konusunda da, buradaki bélim bas-
kanlari ve dekan olan arkadaglarimizin da onlari tesvik edici ve onlarin bu ka-
tilimlarini kolaylastirici desteklerini ben bekliyorum. Diliyorum ki bundan son-

291



raki kurultaylarimizda égrenci katihmlari battn tniversitelerden olabilse, bu-
tin bdlimlerden olabilse...

Evet, simdi ben somut olarak, éncelikle bu kurultaylarin ¢ok yararl oldugunu
ve hele su anda VII. Kurultaydan, iki giindur yasadigimiz kurultaydan ¢ok bi-
yUk bir zevk aldigimi ve bilgiler aldigimi, yeniden bir seyler 6grendigimi ifa-
de etmek istiyorum. Onun i¢in de herkese ¢ok tesekkir ediyorum, biitiin ¢aba
gOsteren arkadaslarima ¢ok tesekklr ediyorum.

Mimarlar Odamiza tesekkir ediyorum. Bitiin bu Mimarlar Odasinin budanan
gelirlerinin yaninda, bu toplantilari desteklemesinin de gergekten cok énem-
li bir anlami var diye distniyorum. O bakimdan Mimarlar Odasina da ¢ok te-
sekkir ederim.

Efendim simdi bu kurultayin bir sonug bildirgesi olmali ve bu sonug bildirgesi-
ni de biz Mimarlik Dekanlari Konseyi olarak, bu konseyin yUritme kurulundan
su anda bir Sebnem Hanimla ikimiz kaldik galiba, baska arkadasimiz zanne-
diyorum... YirlGtme komitesinden dedim pardon, sizler de tabii diinki toplanti-
da vardiniz. Hani gérev aldigimiz i¢in séyllyorum. Bu bizim diin aldigimiz bir-
takim kararlar, YOK’e bildirmek iizere aldigimiz kararlari daha da gliglendirici
olacaktir bu sonug bildirgesi.

Sonug bildirgesinde telif haklarina mutlaka deginmek gerekir, bu hepimizin
sorunu. Bu siyasi bir sey degil arkadaglar. Yani Mimarlar Odasi veya iste Mi-
marlik Kurultayi siyasi bir durus sergiliyor... Evet, gerekiyorsa sergiler, ama bi-
raz evvel Bulend Beyin sdylemlerinden herhalde ¢ikarmissinizdir ve iki giin-
dulr biz séyllyoruz. Burada herhangi bir partiden olmasi énemli degil. Toplum
adina yapilan yanliglara kargi, eger bizler mimarlar, Mimarlar Odasi, bizim &r-
gutumdiz, dye oldugumuz 6rgat, 2908 numarali Uyesiyim ben bu érgutin... Bu
6rgat bir durus gdstermelidir, dogruyu géstermelidir, bu hangi siyasi taraftan
olursa olsun.

iste Eskisehirin belediye baskani; Eskisehirin belediye baskani son konus-
masinda hikumet baskaninin konusmasindan farkli bir ifade kullanmadi. Mi-
marlar Odasi bana rahat vermiyor ki istedigim isi yapayim dedi. Niye? Dava
aclyor Mimarlar Odasi, yanlis gérdugu bir seyde dava agiyor. Agacaktir, bu si-
yasi bir durugsa, evet siyasi durustur ve olmalidir.

Bundan ¢ekinen arkadaslarimiz varsa, 6zellikle Mimarlik Dekanlari Konseyi-
ne Uye olan arkadaslarima sesleniyorum, imzalarini ¢ekebilirler. Kendi yerle-
rinden veya bagka nedenlerle ayni gériste olmuyorlarsa, benim sirtimda yu-
murta kufesi yok, ben o imzami koyarim oraya.

Efendim burada telif haklari birinci sirada benim gérdigiim. Ikincisi, gézden
kagcti, imar ydnetmelikleri, imar yénetmeliklerinin tek tiplestiriimesi. Kentler kim-
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liksizlesti, kentlerin kimligi kalmadi. Zaten mevcut imar Kanunu ve ona bag-
I cikartilan yénetmelikler bu sonucu getirdi. Bu iyice bunun Ustine tly dike-
cek. Bazi kentler kendi 6zel imar yonetmeliklerini yapmistir ve yapmakta olan
bazi kent pargalarimiz var. Bunlari da ortadan kaldirici bir davranis olmasi ne-
deniyle, bu imar yénetmeliklerinin tek tiplestiriimesinin de karsisinda oldugumu-
zu veya bunun yapiimamasi gerektigi konusundaki gériisimuzi bu sonug bil-
dirgesine yazalim diye dustnlyorum. Tabii meslek odamizin ¢alisma alanlari-
ni sinirlamasi, yetki alanlarinin sinirlandiriimasina da karsi bir durus géstermek
zorundayiz diye diigintyorum. Bu da sonug bildirgesinde mutlaka yer almali.

Digeri, tabii YOK’te mimarlik alaninin, mithendislik alaninin altinda olarak, mi-
marlik temel alaninin da ézerklesmesi yéninde girisimde bulunuyoruz. Bu da
MIDEKON’un giindemindedir ve YOK'le gdriisecedimiz konudur. Bu da mimar-
ik alaninin taninmasi agisindan, ayri bir alan olarak taninmasi agisindan son
derece 6nemli. Bu neyi de getirecek? Ayni zamanda yine iki giindir konustu-
gumuz, diger Ulkelerden ya da kurumlardan alinan diplomalarin denkligini kim-
lerin verdigini bilmiyoruz. Bu denkligi bu mimarlik temel alanini temsil eden ve
YOK'iin tanimasini teklif ettigimiz MIDEKON’un sorumluluguna verilmesi. Bunu
da son derece dnemli gériyoruz. CUnki mimar olmayan kisilerin bu denkligi
vermesi ve bu denkligin verilmesinde ne gibi dlcitlerin kullanilmasi gerektigini
bilmeyen kisilerin bu denkligi vermeye hakki olmadigini distntyorum.

Tabii mimarlk bélimlerinin agilmasinda aranmasi gereken asgari kosullarin
da, artik bu gegen kurultayda verilen rapor, bakin aradan iki sene gecti, bunun
da bu sonug bildirgesinde yer almasini istirham ediyorum ve bu bize glg¢ vere-
cektir, YOK’e bunu biz gétiirecegiz. Bu da diinkii kararimizda var.

Son bir husus daha: Bu da stajlarin, su 240 AKTS’nin digina ¢ikartiimasi hu-
susu. Bu Bologna uzmanlariyla anlasamadigimiz konunun, bir tarli anlaga-
madigimiz, ikna edemedigimiz konunun YOK nezdinde ¢éziimlenmesi konu-
sunda bir diledin de bu sonug bildirgesinde yer almasi; ¢linki egitim program-
larini sinirliyor, hem anlamsiz. Gergekten Selahattin cok glzel ifade etti bir
dnceki oturumda. Bunun bu AKTS yiku olarak 240’in icine girmemesi...

Cok konustum galiba, tesekkir ederim.
Cengiz BEKTAS

Biz tesekkir ediyoruz. Blilend Hanim.
Biilend CEYLAN

Tesekkir ediyorum. Gergekten dolu dolu bir kurultay yasadik. Katkisi bulunan
herkese, basta Uyesi bulundugum meslek érgiitiime tesekklr ediyorum. Ben
birkac somut dneriyle konugmami toparlamak istiyorum.
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Birincisi, yedincisini gerceklestirmis oldugumuz egitim kurultayimizda, bundan
dnceki kurultaylarda elde ettigimiz veya ortama 6nerilen konularin hangisinde
ne yol kat ettigimiz, hangi sonuca vardigimiz; bunlarin kurultaylarda dile geti-
rilmesini distndyorum.

Sdyle ki, bu kurultayda cok fazla éneri oldu, cok glzel fikirler ortaya ¢ikti. Bun-
larin diger kurultayimizin gerceklesecedi iki yil suresi icerisinde ne sekilde
gercede ddnustirildudinin, ondan sonra izlenecek adimlarin da sekizinci-
de gérisitlmesinin dnemli oldugunu distindyorum ve bu kurultaylarin degeri-
ni daha yukari tagiyacaktir.

ikincisi, Cengiz Hocamin sdyledigine katiliyorum, gercekten bizim aslinda
MiAK’ta da danisma kurulumuzda yer alan baska bilesenlerimiz vardir. Uy-
gulama alani, daha dogrusu mimarlik egitimi sonrasinda, basgka bir deyigle ni-
hai trlin olan mimari istihdam eden, mimardan hizmet alan kisilerin de bura-
da egitilecek mimardan neler bekledigini séylemesinde yarar oldugunu dusu-
ndyorum.

Diger bir konu, biz hep lise sonrasi gelen, 6drenen kisinin mezun olmasi-
na kadar mimarhgi nasil uygulayacagini égretiyoruz. Ama hayata ¢iktigi za-
man neyle karsilasacagini, is ortaminin ondan neler bekledigini, yirtrlUkteki
mevzuati nasil 6zimseyip, nasil meslegiyle bagdastiracagini bilmiyorlar. Ben
bunu Meslede Kabul Kurulundaki arkadaslarimla da konustum, bagka ortam-
larda da bunu dile getirdim. Mezun olan mimarlik programindan lisans diplo-
masi almig bir kisinin meslege adim atmadan énce bir oryantasyon egitimi al-
masi ki, bu da bizim Siirekli Meslegi Gelisim Merkezimizin dikkate almasi ge-
reken bir konu.

Ben mezun oldugumda okulumdan diplomami almadan énce yemin ettim,
ama simdi bdyle bir sey yok bildigim kadariyla, ¢uinkii yeminlerden bahsedil-
di. Ben oryantasyon egitimini gegiren kisinin Mimarlar Odasina kayit sirasinda
bir etik sézlesme ki, biliyorsunuz Etik Yasasi ¢ercevesinde bu kamu sektérin-
de c¢alisanlara bir etik s6zlesme imzalatiliyor, benzer bir s6zlesmenin de Mi-
marlar Odasina kabul sirasinda mimar meslektaslarimizdan alinmasini éne-
riyorum.

Son s6z olarak da, mimar aday! kardeslerime sesleniyorum. Ben Mimarlar
Odasi Onur Kurulu tyesiyim. Sunu yasiyoruz: Zaten gelen sikayet dilekgesin-
de veya bize sevk edilen dosyada 40 bin civarindaki sicil numaralarini gérdu-
gumiz zaman, zavalh bir kurban daha geldi dnimuze diyoruz.

Neden? Gunku bu gencler mezun olduklari zaman, baslarindan biyik sorum-
luluk taglyacaklarini bilmiyorlar. Sermaye sahipleri bunlari yapi denetim kuru-
luslar basta olmak Uzere, bazi ingaat sektériindeki sermaye sahipleri bu ¢o-
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cuklara gel sana sirket kurayim patron olacaksin, sdyledir bdyledir diye ylrek-
lendirerek, onlara sorumluluk veriyorlar ve onlarin bilmedikleri birtakim hata-
lari islemelerine sebep oluyorlar. Bu kisiler geldikleri zaman sunu sdyle yapti-
niz mi? Oyle bir kural mi var, diye cevap veriyor. Bunu neden bdyle yaptiniz?
Boyle bir yasa mi vardi, diyor bu gen¢ meslektagim.

Onun igin geng meslektaslarimi 6zellikle uyariyorum. Sorumluluklarini ve ney-
le karsilastiklarini, mesleklerini uygulamak icin 6grenmeleri gereken mevzua-
ta vakif olarak, yani bunu 6ziimsemis olarak sorumluluk altina girsinler.

Gok tesekkur ediyorum.
Cengiz BEKTAS

Biz tegekkir ediyoruz. Simdi Kibris’'tan arkadasim sz istedi. Adinizi bir de siz
sOylerseniz seviniriz.

Tunc ADANIR

2005 yilinda saygi ve rahmetle andigimiz Oktay Ekinci, Bllend Beyle, Necip
Beyle Kibris'i ziyaret etmiglerdi, o zaman isbirligimiz ve ortak ¢alismamiz ge-
lismeye baslamisti. Ondan beridir bes egitim kurultayidir bizi davet ediyorlar,
biz katiliyoruz.

Ayni zamanda eszamanli olarak biz de Kibris'ta kurultaylar yapiyoruz. Burada
esas ¢alismalara tim katilan egitmenler olsun, serbest ¢alisanlar olsun, bura-
daki sunumlardan c¢ok faydalandik. Bu ¢alisma icin tesekkir ediyoruz.

Ben aslinda suna deginmek istiyorum: Biz her kurultaya geldigimizde, sizden
¢ok yeni seyler 6greniyoruz, yeni ufuklar agiyor ve bu bizim Kibris'taki ken-
di yasalarimiz ve mevzuatlarimizin olusturulmasinda inaniimaz katki sagliyor.
Bir de bu agidan bakilmasi bizim igin cok dnemli.

Cok tesekkur ederim.
Cengiz BEKTAS

Biz tesekkir ediyoruz. Ekrem, peki Kibris’la ilgili olacak... Unutmadim merak
etmeyin.

Ekrem BODAMYALIZADE

Ben hocam bu kurultaylarda gérdigtm bir Tlrkiye Cumhuriyeti Mimarlar Oda-
sinin eksigini dile getirmek istiyorum. Bu benim kendi dlsiincem.

Acis konusmasinda da bahsettigim gibi, biz sizden gerideyken sizden 6ne
gecmis durumdayiz bazi yasalar ¢ikartarak. Bunun karsilastirmasini yapti-
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gimda, nerede basaril oluyoruz da Turkiye Cumhuriyeti Mimarlar Odasi nere-
de basarisiz oluyor, diye disindiugimde, biz politikacilar Gzerinde, politika is-
tinbarati ve iktidardaki bizim konularimizla ilgili isimleri belirleme ve onlara ya-
nasma stratejileri belirledik.

Ben bunu burada eksik gériiyorum. Yani her sey glizel, ama is en sonunda
erk politikacilarin elinde. Bu politikacilarin danismanlari oluyor biliyorsunuz.
Ben bilmiyorum, simdi iktidardaki partinin mimari konusunda danismani kim-
dir? Yani kimin s6zin0 dinliyor Bagbakan?

Cengiz BEKTAS
Kimsenin...
Ekrem BODAMYALIZADE

Ama biz orada 6yle bir muhatap bulabiliyoruz ve gidip meramimizi anlatip, is-
teklerimizi 1srar edebiliyoruz ve gerekirse baska isimler de varsa onlara ula-
siyoruz ve bunlar ikna etmeye calisiyoruz. Bize ¢ok yararli olan meslektas
politikacilarimiz olmustu. Bunlarin isimlerini séyleyebiliriz. Hakki Bey mesela
Meclis baskanligi yapmis, ¢cok yararli olmustur. Bazi yine parti bagkanlari ¢ok,
mimarlik yapmig parti bagkanlari ¢ok yararli olmustur.

Ben su eksigi hissediyorum. Biz hedefimize ulasmak icin politikacilara nasil
yanagacagimizi mi bilmiyoruz diye bir soru isareti var.

Cengiz BEKTAS

Yani buna yanit vermek gerekmiyor herhalde Ekremcigim. Evet, simdi ara-
ya 6nce Biilend girecek, sonra Ali Beyin, sonra da Emel Hanimin sézleri var.

Bilend TUNA

Bir aciklama yapma ihtiyacini hissettim. Ekrem Bey bu kurultayimizda kamu
kesiminin bir temsilcisi, yani diizenlemeleri yapan bakanliklarin, basbakanli-
gin vb temsilcilerinin olmamasinin bir eksiklik oldugunu dile getirdi, bu konuyu
bagka arkadaglar da dile getirdi fuayede.

Diger kurultaylarimiza bakanlik temsilcileri yer yer katiliyordu. iki kurultay énce-
sinde Bayindirik Bakanhgrnin kurultay icin 6zel olarak gérevlendirdigi kisi tg¢
gUn boyunca izledi, bakan adina izledi ve géruslerini iletti. Daha dnceki Ill. Ku-
rultayimizda Kaltir Bakanligi gorevlileri keza G¢ gin boyunca izlediler, bakan
bizzat geldi. Zaman zaman bdyle iliskilerimiz oluyor. Ama bu dénem olmadi.

Kurultay dncesinde calistaylar ve galisma sureci icerisinde temaslar oluyor,
ister istemez oluyor. Olmamasi mimkin mi? Iste dile getirdi, Meslege Kabul
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Kurulu YOK’le gériistiyor, Mimarlik Akreditasyon Kurulu’nun Danisma Kurulu
toplantisi yapildi, orada TURKAK'tan ya da Tiirk Standartlar Enstitiisi’'nden,
devletin degisik ilgili kurumlarindan temsilcilerle gérismeler yapiliyor. Yani hi¢
yapiimiyor gibi bir alginin olmamasi igin bunu sdyledim.

Bir bagka bir konu da tabii, Turkiye’de su anda inaniimaz bir kentlesme saldi-
risiyla karsl karsiyayiz. Buna kargi yapilan micadele son derece keskin yu-
riyor. Yani bu déneme 6zgu olarak gérmek gerekir. Yoksa Cengiz Bey’in be-
lirttigi gibi, Kentlesme Sirasi yapildi ve odamiz her komisyona katildi. Cengiz
Bey’in sitemine bakmayin, giinlerce calistik oralarda, sonug bildirisine de kat-
ki yaptik. Ortaya cikan, “Turkiye’nin Ortak Akh” diye buylk bir slogani vardi,
onun igerisinde bizim de tuzumuz var. Ama sonugta bu ortamlarda Uretilenler
bir tarafa, bagbakan “Ben bunu istiyorum” diyor, bitiyor. Yani béyle bir ortam-
la karsi karsiyayiz, bu kadar siddetli bir saldiriyla karsi karsiyayiz. Yoksa ben
onlarla konugmam diye bir yaklagimin odada olmadigini, bu ortamda olmadi-
gini belirtmek istedim.

Cengiz BEKTAS
Ali Bey.
Ali EKiINCI

Tesekkir ederim. Oncelikle bu kurultayin gercekten ¢ok verimli oldugunu ve
gelecege de blyuk umut agiladigini séylemek istiyorum. Buradan ayrilirken
gercekten cok mutlu ve umutlu ayrilacagiz.

Sayin rektérimiz diin agis konugmasinda bir arastirmadan s6z etmisti. 9 ila
30 yas arasindaki genclerin ... gériismeler yaptik. Ustelik de bakan genel bas-
kanimizin ve benim okul arkadasimdi. Bunu da bir firsata dénasturebilir mi-
yiz diye de bu toplantilari gerceklestirdik. Ama bakanligi siresince higbir sey
yapamadi, Ustelik de mimarligin biraz daha geriye gitmesi icin ¢caba sarf etti.

Daha sonra bakanlktan alindiktan sonra Meclisteki mimarlari yemege davet
etmistik, bu sayin bakan da yemekte bizimle birlikteydi. “Omriim vefa etmedi
mimarlar igin cok sey yapacaktim” dedi, gilimsedik sadece. Simdi Tlrkiye’de
bir rant kavgasi var; bu kavga toprak Uzerine, imar Uzerine. Kiresel sermaye
Turkiye'yi talan ediyor. Su anda iktidarda olan yénetim de bu talanin bir parga-
s1, bunun bir ortagi. Mimarlar Odasiyla su anda talanin bir pargasi olan grup-
la ortak bir yanimiz hi¢ olamaz. Surekli catisacagiz. Biz onlara hep engel ola-
rak gérinlyoruz, bu anlamda da bize hep tirpanlamaya calisiyorlar. Mimarli-
g1 hep bu anlamda yok etmeye caligiyorlar.

Mimarlik ¢ok basit deyimiyle, insanligin daha saglikh bir ortamda yasamasini
olusturan bir meslek; daha guvenilir yapilar yapma Gzerine kurulu bir meslek,
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daha estetik yapilarin olusmasini saglamak tzere olusturulan bir meslek. Ama
kentlerimize baktigimizda, artik bunun higbirini gérmuyoruz. Bir basbakan ¢i-
kip helikopterle geziyor, suraya havaalanini yapin, buraya sunu yapin. Dinya-
nin en biyik merkezini de buraya yapin diyor. Meslegine baktiginiz zaman mi-
marlikla, sehircilikle, ekonomi bilgisiyle ilgisi olan bir insan degil, ama kendi er-
kini o talanin daha da yogunlasmasi adina kullaniyor. Ciinki onlar igin kentle-
rin glizel olmasi, kentlerin yasanabilir olmasi gcok 6nemli degil. Onlar yollara ¢ik-
tig1 zaman bir 2 bin 3 bin kisilik koruma ordusuyla cikiyorlar, ODTU’deki bir ko-
nusmaya 3 bin polisle gidiyor. Onun i¢in orada korku yok hakikaten, ama onun
icin ODTU'niin yok olmasi da énemli degil, ODTU’niin egitiminin ¢ok kaliteli ol-
mas! da énemli degil, onun i¢in oradaki rant dnemli, o ranti paylasmak énemili.
Tirkiye’de maalesef bdyle bir erk var ve Mimarlar Odasi bunun sonuna kadar
karsisinda, glcu yettigi oranda da micadelesini verecek.

Simdi Bilend degindi, ama ben bir kez daha onun altini ¢izmek istiyorum. Bu
kurultayimizin gercekten bir eksik yanini buglin ben de hissettim. Burada bu-
rokrasi yok. Yani biz burada mimarlii tartisiyoruz, egitimi tartisiyoruz, ama
belediyelerin imar mudurleri yok burada, mimarlarin projelerine ruhsat veren
organlardan temsilci yok. AKP’li belediyeler belki buraya katilmayabilir, ama
duyarli CHP’li belediyelerden buralara katilim olmalydi mutlaka. Bu belki bi-
zim de bir eksigimiz. Bunu not alip, bir dahaki egitim kurultayinda zorlamamiz
ve onlarin buraya katiliminin saglanmasini mutlaka yapmamiz lazim. Ayrica
yine Cengiz Hocamin dedigi gibi, uygulamaci mimarlarimizin da burada olup,
bu tartismalarin icinde olmalari gerekiyor.

Bir bagka konu, bu yemin konusuyla ilgili bir-iki cimle etmek istiyorum. Dok-
torlar Hipokrat yeminini ediyorlar, yemin metnini okudugunuz zaman gergek-
ten cok glizel. O metne sadik kalabilmek ¢ok onurlu bir sey, cok etik bir sey,
ama yemin Ulkede ¢ok yayginlasti. Devlet memurluguna girerken size bir kagit
imzalatiyorlar, orada bir yemin yaziyor, bir imza atiyorsunuz. Milletvekilleri-
miz segiliyor, Mecliste gbéreve baslarken yemin ediyorlar. Yeminleri ¢ok kut-
sal, ama ulkenin ne hale geldigini hepimiz gériyoruz. Yeminleriyle bagdasi-
yor mu? Dislinmemiz lazim.

Simdi burada esas olan su: Yemin, ama yemine uymayana yaptirim ne? Bunu
basarabiliyor muyuz, bunu yapabilecek miyiz? Mimarlara yapalim, yemin etti-
relim, ama o yemine sadik kalmadi@i takdirde ki, su anda 43 bin mimarin ¢o-
gunda mesleki kurallara uymama aliskanligi var, haksiz rekabet var, fiyat kiri-
mi var, k6th Urtnler var... Baktiginiz zaman bdyle bir yeminle uzaktan yakin-
dan bagdasmayan bir tavir. Acaba ne yaptinnmimiz olacak? Yani yemini yap-
tirrmla beraber diisinmeye c¢alissak belki daha uygun. Yoksa bir moda sekliy-
le, mimarlarin da bir yemini olsun diye bakarsak biraz hayal kirikligina ugrariz
diye distnuyorum, ama burada etik davranis ¢cok 6nemli. Biz etigi cok 6n pla-
na c¢ikarmaliyiz. Etik olmayan insanlarin da sergilenmesini, teshir edilmesini
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basarabilirsek, cok seyi basaracagiz. Bizim en blylk eksigimiz 0. Ben arka-
dasim kot bir sey yaptigi zaman, onun kot bir sey yaptigini séylemiyorum,
s@ylemem lazim. Bunu gelismis toplumlar, kiltlrleri st dizeyde olan toplum-
lar yapiyorlar. Eger etik kurallara uygun davranmayan biri varsa, onu mutla-
ka sergilemeliyiz. Toplum bilmeli onu, arkadaslari bilmeli, dostlari bilmeli, ta-
nimayanlar bile bilmeli. Ogrencilikten baslayip, ¢ok iist diizeydeki yaslara ka-
dar davraniglari dogru olmayanlari mutlaka sergilememiz lazim.

Simdi staj konusunda da bir-iki sey séylemek istiyorum. Staj, adi izerinde, ki-
sinin kendisini biraz pratikte gelistirmesi demek. Su anda mimarlik bélimundin
6grenci kontenjani 5 bin, yaniimiyorsam 20 binin Gizerinde de mimarlik 6gren-
cisi var. 10 bin tane buromuz var ve insaatlar var. Simdi devlete dairelerindeki
kaliteyi biraz gézden gecirmemiz lazim, ¢ok alt seviyelere dismuis durumda.
Devlet dairelerine staja génderecegimiz bir arkadasimiz, o alt seviyedeki ya-
pilanmadan neler égrenebilecek acaba? Muteahhit gruplarina bakiyoruz, in-
saatl alan miteahhit gruplarinin ¢cogu ki...

Cengiz BEKTAS

Din bunlarin cogunu da birazcik konustuk, ne olur biraz kisa kesin ki, baska
arkadas da konusabilsin.

Ali EKiNCI

Hemen bitiriyorum hocam. Eskisehir'de miteahhit belgesi olan 3500 sirket ol-
dugunu séyledi diin arkadaslar, ¢ok korkung bir rakam. Bunlarin nitelidini ve
seviyesini disinerek bu stajl degerlendirmemiz lazim. Yani stajda biraz nite-
ligi ve kaliteyi dikkate almamiz gerektigini séyliyorum.

Tesekklr ederim Hocam.

Cengiz BEKTAS

Cok tesekkir ederiz. Emel Hanim litfen.
Emel AKOZER

Tesekkir ediyorum. Farkli bir konuda s6z almak istemigtim, ama bu yeminle
ilgili izin verirseniz bir-iki s6z séylemek istiyorum. Yani ben yeminlerin bir islevi
olacagina inanmiyorum. Ben Hipokrat yemininin ézlne degindim. Yani onun
6z0 zarar vermeyeceksin, hastaya zarar, her seyden 6nce zarar vermemeye
calisacaksin. Yani iyilegtirmek sadaltmak amag, ama asil énemli olan bu isi
zarar vermeden yapma; isin 6zi 6énemli. Tabii cagdas yorumlarda bu 6z ba-
zen kaybolabiliyor. Yani nasil yemin ediyorlar diye meslege baslayan hekim-
ler baktim, biraz kaybolmus 6zU. Bu 6z0 ortaya ¢ikarmak énemli diye disuna-
yorum. Yoksa yeminin bir islevi yok, yani yok gercekten.
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Benim asil Uzerinde durmak istedigim konu, bu paradigma degisimleri hi¢ ko-
lay degil, cok zaman aliyor. Ben 6grenciligimde Kopernik devrimini okumus-
tum ve elimden birakamamigtim, bdyle kalin bir kitaptir 0. Yani iste bu din
adamlarinin, sairlerin, sokaktaki insanlarin, yani hani olgulari nasil gérmeme-
ye calistiklarini, yillarca on yillarca okuyunca ¢ok sasirmistim. Bu yuksek6g-
retim ve genel olarak egitim alaninda gerceklesmekte olan paradigma degisi-
mi de kolay gerceklesmiyor.

Yani simdi biz 6grenenlerden sdz ediyoruz, 6grencilerden daha ¢ok, ama be-
nim gdzledigim hala iste 6gretenler ve dgrenciler ayrimi var. Kurultay prog-
ramlarinin, programin hazirlanmasinda égrenci forumu var. Mesela égrenci-
lerin bence bitln bu tartismalarin iginde, yani konularin icinde aktif olarak yer
almasi ve diglinsel... Yani 6grenci olarak degil, yetiskin bireyler olarak katkida
bulunmasi gerekiyor ve ben hani bundan sonraki kurultayda da dogrusu boy-
le bir beklentim oldugunu dile getirmek istiyorum.

Gok tesekkur ediyorum.

Cengiz BEKTAS

Biz tesekkdir ediyoruz. Simdi Derya Hanim, sonra da Emine’ye s6z verecegim.
Derya OKTAY

Oncelikle tesekkiir ediyorum sizlere ve tim emegi gegen arkadaslara. Ben as-
linda Bilend Beyin kisaca referans verdidi bu toplantida pek dile getirilmeyen,
konu olmayan kent konusuna dikkat cekmek istiyorum. Mimarlik ve sehircilik
ayriliyor dediniz rahmetli Ekinci’ye referans verdiniz.

Aslinda bu konuyu, yani i¢cinde bulundugumuz ¢ok 6zel dénem, yani son 10 yilda
butiin dinyada aslinda, yalniz tlkemizde degil, kentlerin ne kadar ¢ok 6n plana
ciktigini, ne kadar farkl gcevresel ve toplumsal sorunlarla bizleri bas basa birakti-
gini ve butiin dinyada artik kentlere geri donls oldugunu yasama agisindan ve
kentlerdeki nifusun bir 20 yil icinde yizde 70-80’lere ulasacagi varsayiliyor artik.
Bunu da dikkate alarak, mimarin kente karsi olan sorumlulugunun bu kurultayda
cok cok dnemli bir sekilde agirlikla ele alinmasi gerektigine inaniyorum.

Bu ¢k yillardir, yani ben 20 yili agkin siredir, sizler de bilirsiniz yazilarim-
da vurgulamaya calisiyorum. Yani mimarlik ve sehircilik, evet, bizim zamani-
mizda da bir sehircilik dersi vardi mesela, ama hi¢cbir zaman mimarlkla, mi-
mari projeyle iliskisini kurmayan, klasik iki boyutlu haritalar Gzerinde planlama
boyutunda ele alinan sekilde ve mimarlik 6grencisine de pek bir sey kazandir-
mayan sekilde. iste ders calisip sinif gegilip, sonra unutulan bilgilerle veriliyor-
du bu. Ama simdi artik kentsel tasarim diye bir iki disiplini birbirine baglayan,
benim de yillarimi verdigim, ayrica egitimini aldigim bir alan var.
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Bu konuda aslinda 20 yil 6ncesine gére epeyce bir biling gelisti. iste bununla
ilgili yarismalar agiliyor. 20 yil dnce bu da nereden ¢ikti denirken, kentsel tasa-
rim 6gretisi disiplini, simdi artik gok giindemde; hem diinyada hem Turkiye’'de.
Fakat egitim programlarina baktigimizda, ne yazik ki pek ¢ok kurumda héla o
klasik sehircilik dersiyle yetinildigini ve mimari projelerde, belki bir-iki proje di-
sinda pek de dyle kente karsi duyarlilik gelistirmeye yénelik bir tavrin edinil-
medigini ve 6grenciye de verilmedigini gériyoruz.

Bu yalniz Glkemizde degil, ben konuk olarak bulundugum Gg¢ ayri Glkenin okul-
larinda, jurilerinde de bunu gérdim. Ama artik gelismis Ulkelerde ve gelismis
kurumlarda, kentle ilgili duyarlilik, projelere de direkt olarak bariz bir sekilde
yansimis durumda ve hatta son iki yilin projelerinde “mimarlik ve kentsel tasa-
rim projesi” diye baslhdi geciyor. Dolayisiyla bir de ¢evresel, yani ekolojik ¢ev-
reyi dikkate alarak, 6zellikle Bulend bu konularda ¢cok duyarli, siz de dylesiniz,
yani bu sans aslinda kurultay igin.

Bundan sonraki kurultaylarda daha fazla bu konularin agirlikla ele alinmasi
yéniinde bir mesaj verilirse ¢ok yararli olur diye diigintyorum.

Tesekkir ederim.

Cengiz BEKTAS

Tesekklr ederiz. Siz tanitin kendinizi.
Katilimci

Ben Giines, Gazi Universitesinden 6grenci temsilcisiyim. Burada énce arka-
dasglarim ve kendi adima sizlere tesekkiir etmek istiyorum. Burada bulunmak,
buradaki sunumlari dinlemek, kendi meslegim hakkinda aydinlanmak, gele-
ce@im hakkinda biraz daha bilinglenmek, sizlerle cay alirken ya da yan yana
otururken sohbet edebilmek bizim igin cok blylk ayricalik. Burada bulunma-
miza vesile oldugunuz icin ve egitimimiz hakkinda kafa yorup yeni seyler tret-
meye calistiginiz icin, sartlarimizi iyilestirmeye calistiginiz icin hepinize tesek-
kir ederiz hepimiz.

Daha énceki kurultaylara katilmadigimiz icin, diger alanlar igin pek bir deger-
lendirme sansimiz yok, ama bizim kendi Ogrenci Temsilciler Kurulu ve foru-
mumuzla alakali bir seyler séylemek istiyorum. Mesela biz diin son sirada yer
aldik ve son oturum. Gogu égrenci arkadasimiz hem saatin ge¢ olmasindan
kaynakli, hem de yoklama zoruyla burada tutan édretmenlerinin derslerinin
bitmesinden kaynakli burada bulunmadilar.

Acaba diyorum ikinci glin ilk sirada mi olsa bir dahaki sefere. O zaman daha
¢ok 6grenci arkadasimiz burada olur muydu, daha giizel sohbet eder miydik?
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Zaten biz birkag hafta énce bir forum gerceklestirdik, ama Osmangazi Univer-
sitesinde gerceklesen forumda, o zaman Osmangazi Universitesinden arka-
daslarimiz vardi, Anadolu Universitesinden birka¢ arkadasimiz vardi. Simdi
burada da Osmangazi yok, genelde... Hos geldiniz, diin yoktunuz. Bugiin bu-
rada daha ¢ok Anadolu Universitesinden arkadaslarimiz vardi. Sanki éyle ek-
sikligi daha kolay kapatirdik gibi. Bir sonraki kurultayda biz olur muyuz bilmi-
yorum, ama 6grenci forumunu biraz daha erken saatlerde yaparsak sanirm
daha cok katilim saglanabilir.

Onun disinda bir sey daha séylemek istiyorum. Forumlar igin 6grenciler bir sey-
ler isterse bunu yapabilir. Bunu daha énceden konustuk; sponsor bulur, mad-
diyati artirir ya da filan bir seyler, ama bizim birka¢ hafta énce duzenledigimiz
hafta sonundaki forumumuzda, katiimak isteyip katilamayan ¢ok arkadasimiz
vardi. Kendi biit¢cesiyle, arabasiyla gelenler de vardi. Ankara’dan sadece Bas-
kent Universitesinden ve Gazi'den bir tek benim gelmem, ODTU’den arkadas-
larin katilamamasi ya da keza istanbul’dan éyle. Sadece kendi imkanlariyla
gelebilen insanlarin olmasi, her okuldan iki kisinin gelmesi, bence biraz ¢ok
seslilik icin yetersiz gibi. O imkani nasil artirabiliriz? Sponsor mu daha énce-
den bulmaliyiz, daha mi iyi organize olmaliyiz? Bunu bir dahaki kurultay za-
maninda daha énceden ¢alismalara baslarsak, sanirim daha etkili sonug ala-
biliriz diye dislintyoruz. Burada sadece sikinti odada degil, bizde de degil,
karsilikli iletisim eksikliginde belki de.

Onun disinda biz égrenciler olarak mimarlik ve egitim kurultayinda bitin ¢alis-
ma gruplarinda olmay talep ediyoruz sizden. Mesela MiAK’ta Emine arkadasi-
miz vardi, calisma gruplarina da katildi, Furkan da vardi, ama digerlerinde yok-
tuk. Mesela MiMeKK'te yoktuk ya da etik konusunun islendigi ¢alisma grubun-
da yoktuk. Sanki oralarda da olsak belki biraz daha tath mi olurdu, bilmiyorum.

Sanirim benim sdyleyeceklerim bu kadar. Tekrar tesekkir ederim. Emine de
bir sey eklemek istiyordu. Cok sag olun, tesekkurler tekrar.

Emine COSKUN

Okan Universitesi son sinif mimarlik égrencisiyim. Biz bircok kez hem kendi
temsilciliklerimize, hem de genel merkezimize sézli veya cok kisa yazili ma-
illerle vs birtakim elestirilerimizi bildirdik. Sanirim bunda da bir iletisim eksik-
ligi oldu.

Bizim sizden en énemli ricamiz, bunu ciddi bir sekilde dikkate almaniz. Gin-
kU biz yalnizca bireysel dlisincelerimizden ziyade, battin Turkiye’deki bircok
6grenci temsilciligini hitaben de sizlerle bir aradayiz. Bir de yalnizca size bu-
rada birlikte oldugumuz icin tesekklr etmekten ziyade, bu konuyu dile getir-
meden gecemeyecegdim, gerek Taksim Dayanismasinda olsun, gerek Hay-
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darpasa Dayanismasinda olsun biz sizlerle birlikte hareket ettik. Zaten bunu
diin dile getirdik. O dayanismada yer aldiginiz icin sizlerle gurur duyuyoruz,
bu ytzden ¢ok mutluyuz, cok tesekkir ederiz. Ama istiyoruz ki, birlikte daha
iyi calismalar yarGtelim. Hem bunu teorik bazinda hem pratik bazinda, o ileti-
sim konusunu &zellikle dikkate almanizi istiyoruz.

Bir de yine sdylemeden gecemeyecegim. Anadolu Universitesindeyiz, ben
odamin bulundugu Taksim Dayanisma Platformuna Ali ismail Korkmaz’a sa-
hip c¢iktigi icin ¢cok tesekkir ediyorum. Bir tiniversite 6grencisi olarak bunu dile
getirmeseydik, herhalde ¢ok rahatsiz olacaktik. Tekrar cok sag olun.

Umarim daha iyi bir sekilde ¢alismalar yiriteceg@iz. Gok sag olun.
Cengiz BEKTAS

Tesekkirler. Selahattin Bey.

Selahattin ONUR

Demin 6grenci arkadaslarin —yahut “6grenen arkadaslar” diyelim, biz de 6g-
reniyoruz aslinda da— katiimiyla ilgili belki daha pratik bir ¢6ziim olamaz mi
diye akhima geldi. Batiin mimarlik okullarinda égrenci temsilcileri segiliyor her
sene ve bunlar resmen okulun égrencilerini temsil eden ve her tur toplantilar-
da da bulunan ve resmen kabul edilen kisiler. Yani tniversite kendisi diizen-
liyor bu segimleri.

Dolayisiyla orada segilen birinci sinif, ikinci sinif, G¢tnci sinif, dérdinci sinif,
dort kisi yahut da bes kisi. Bunlarin bu kurultaya katiimalarini her okul bir sekil-
de parasal olarak destekleyebilir ve desteklemeli. Bu konuda belki tim mimar-
lik okulu yéneticileri, bélim bagkanlar, dekanlari bu konuda herhangi bir giri-
simde bulunurlar ve bu bir sey haline gelebilir hakikaten. O zaman Tirkiye'de
80 okul mu diyoruz? 83’0 4’le ¢arpin, yani bayagi bir kalabalik grubun yarisi
gelse, gercekten biyik bir sey.

Ben ayrica okullarin fazlalasmasini diin konusmalar arasinda bir sey geg-
ti. Yani genclerin sosyallestigi ortamlar cok az. Universitelerin artmasi, hani
olumlu acidan bakarsak, gercekten bir sosyallesme ortami yaratmasi... Bun-
dan aslinda edgiticilerin gercekten, belki belli bir siire deneyimi olmus 6grenen-
ler ve deneyimi daha az olan 6drenenlerin bir araya geldigi yerde, bu kisilerin,
genglerin gercekten ¢ok ¢ok hani birlikte iletisim icerisinde, gerek onlardan 63-
renmek, gerekse onlara birtakim seyleri devretmek ve lretmek agisindan ¢ok
iyi ortamlar oldugunu disiniyorum.

Bununla ilgili gercekten cok ciddi ve birtakim belki diizenlemeler olabilir. Bun-
dan yararlanalim diyorum; ¢lnki gergekten bu ¢ok énemli. Onun disinda biz
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Tarkiye’deki blyik bir geng nifusun, bir dnceki neslin, daha yaslh olan neslin
iliskisini kurdugu yerler yok, cok az. Bence o ortamlari bu sekilde degerlendir-
mek, en azindan olumlu a¢idan bakarsak bu ortamlarin artmasi iyidir diye du-
stndyorum.

Bir de tabii ben basindan beri tesekklr etmedim kimseye. Yani gercekten bu-
rada gerek bizleri agirlayan Anadolu Universitesi onu temsilen béliimii, onun
disinda bu kurultay! diizenleyen Mimarlar Odasi ve tabii ki buradaki kurultay!
yUriten baskani Sayin Cengiz Bektas’i ¢ok kutluyorum, cok tesekkir ediyo-
rum bitdn bu kisilere. Ayrica tim calisan ve tim bu ortami bize hakikaten uy-
gun bir ortam haline getiren herkese tesekkir ediyorum.

Cengiz BEKTAS

Yavas yavas kapanisa dogru gidiyoruz, tesekkirler bagladigina gére. Simdi
size s6z veriyoruz, buyurun.

Giilen CAGDAS

Yapilan bitin bu tesekkirleri hepimizin adina kabul edin lttfen. Ben bu kurul-
tayin ana temasi olan dayanismanin biraz da egitim konusu {zerinden disi-
nilmesi gerektigini belirtmek istiyorum.

Simdi lisansisti egitimi olmayan Universiteler, arastirma gérevlilerini dokto-
ra yapmak Uzere blyUk kentlerdeki devlet tniversitelerine gdnderiyorlar, bel-
ki vakif Gniversitelerine de génderen var mi bilmiyorum. Devlet Universiteleri-
ne bu arkadaslarimizin gelmesinden hepimiz ¢ok mutluyuz, gercekten onlara
blydk katkilarin oldugunu, sonra kendi Universitelerine dénduklerinde de izli-
yoruz. Nitekim bugiin burada Anadolu Universitesinde Yildiz’dan ve iTU'den
mezun olan arkadaslarimizin performanslarini hocalarindan évgiyle duydu-
gumuzda gergekten bunun gururunu paylagiyoruz.

Yalniz burada belirtmek istedigim bir konu var. Bu gelen arkadaslarimizin
bazilarinin hala Universitesinde egitim baglamamis olmasina ragmen ve 35.
maddeyle aslinda gdrevlendiriimeleri gerekirken —yasa konulsa bile biz bunu
bazen kendi lehimize c¢igniyoruz, bunu da 6zellikle belirtmek istiyorum— bé-
[imlerinden izin alamadiklarini gértyoruz. Sadece ders dénemlerinde gelebi-
liyorlar, sonra dersleri bittikten sonra tniversitelerine ¢cagriliyorlar. Neden ¢cag-
rildiklarini sordugumuzda da, baska bir bélimdeki asistan agigini kapatmak
Uzere ¢agriliyoruz, diyorlar.

Dolayisiyla bu sekilde lisansiistl egitimde egitmen veya akademisyen yetisti-
rilmesi s6z konusu olamaz. Sadece doktorasini yapmak, arastirma yapmay!
6grenmek ve bu arastirmalardan yayin tretmek, bir akademisyenin yetisme-
si icin yeterli degil. Eger bu akademisyenin kendi Universitesine déndiginde
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dogrudan dogruya egitime katilmasini istiyorlarsa, gittikleri tniversitelerde de
egitime katilmalari zorunludur.

Biz bunu Universitede bu sekilde diisliniiyoruz ve bu gelen arkadaglarimizin
bu sekilde 35. maddenin geregi olarak gérevlendirilmesini talep ediyoruz. Do-
layisiyla Mimarlik ve Eg@itim Kurultayinin “dayanisma” temasi altinda, egitimde
geng arkadaslarin yetistiriimesi konusunda bu sekilde bir 35. madde uygula-
masinin gercek anlamda yerine getirilmesinin dogru oldugunu disintyorum.
Bunu 6zellikle vurgulamak istedim.

Bir kiiclik noktaya daha degineceg@im. Lisansusti egitimde, Cigdem arkadasi-
mizin sundugu grup calismasinda sunu gérduk. Lisansustl egitimde giderek
disiplinler arasi uygulamalar ve konular gindeme geliyor. Bazi bélimler asis-
tan arkadaslarini baska Universitelere géndermemek adina, kendi Universite-
lerinde doktora egitimi baslatiyorlar. Lutfen bunu elestirdigim anlaminda alma-
sinlar, ama Universite ortamda yetismeleri anlaminda sadece doktora progra-
mina katilmalarinin yeterli olmadigini bir kez daha vurgulamak istiyorum ve li-
sansusti egitimi agacak olan bélimlerin, yeni program agacak olan bélimle-
rin biraz daha disiplinler arasi konulara 6nem vermesi gerektigini belirtmek is-
tiyorum. Ciink( diin de konusuldu, mesela .... alaninda yapilan ¢alismalar, ar-
tik “néroestetik” kavramiyla bltinlesmeye basladi. Bunlarin farkinda olma-
miz gerekiyor.

Tesekklr ederim.

Cengiz BEKTAS

Cok tesekkurler, peki son soz.
Neslihan DOSTOGLU

Ben de son olarak, éncelikle bitiin arkadaglarim gibi organizasyon komite-
sinde olan herkese cok tesekklr ediyorum. Ben dért-bes sene énce mimarlik
egitimiyle ilgili, Mimarlar Odas| ve akademisyenlerin bir araya gelerek MOB-
BIG gergevesinde olusturduklari bu sistemin yeniden canlandiriimasi adina,
Mimarlar Odasinin bir komite olusturmasini ve yillar énce baslatilan, ama ya-
rnim kalan bu sistemin tekrardan ivedililikle ele alinarak, YOK’e iste MIDEKON
aracihgiyla belki tekrardan tasinmasi gerektigi konusunda bir éneride bulun-
mak istiyorum.

Gunkl bizim sunumumuzda da, arkadaslanmla birlikte hazirladigim sunum-
da da gdérduguniz gibi, dinyanin higbir yerinde doért yillik bir egitimle mimar-
ik yapma yetkisine sahip olunamiyor. Bunu yillardir konuguyoruz, ama bunun
daha detayh calisiimasi i¢in 6zel bir komisyon olusturulup, bu konunun tekrar
gundeme getirilmesini dneriyorum.
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Tesekklr ederim.
Cengiz BEKTAS

Biz ¢ok tesekkiir ediyoruz. Efendim simdi Mimarlar Odasi Genel Merkez Ge-
nel Sekreteri Necip’e s6z veriyoruz.

Necip MUTLU

Degerli meslektaslarimiz, Eskisehir’e de sonra ev sahibi olarak séz verecegiz.
iki glinliik maratonun sonuna geldik. Zor dénemde bu kurultay gerceklestir-
dik, bunu itiraf etmek istiyorum. Her dénemdeki kadar rahat bir hazirlik sireci
gecirmedik, rahat bir calisma dénemi gecirmedik. Ama tabii bunun gerekgesi,
odamizdan kaynaklanmiyor. Turkiye'deki siyasetin, Turkiye’deki meslek orta-
mina yapilan baskilarin, Tirkiye’deki kamu ve toplum yararina mimarlik adina
ve cevre adina yapilan baskilarin, Turkiye'deki yasam mucadelesine yapilan
baskilarin oldugu bir ortamda ve Gezi siirecinden sonra biz bunlari tabii tartis-
may!i ve bunlari buraya tasimayi becerebildik.

Bu sulreci 6nemsiyoruz, ama suna inaniyorum: Turkiye'de higbir sey, 6zel-
likle Gezi slirecinden sonra eskisi gibi olmayacak. Hepinizin de inanmasi-
ni 6zellikle istiyorum. Biz bu tasin altina elimizi koyuyoruz Mimarlar Oda-
si olarak. Herkesin elini koymasi gerekiyor. Bu blyik bir micadele, ¢inku
kaybedecek fazla bir seyimiz yok. Aksi takdirde yasanilan bir ¢cevre, yasa-
nilan bir Glke ve yasanilan bir ortam ve en azindan meslek ortamimiz kal-
mayacak.

Buradaki iki gnlik tartismalari not aldik, aslinda ¢ok sdyleyecek sey var, ama
zamanimiz bitti sonuna geldik artik. Bunlari degerlendirecegiz, énerileri de-
gerlendirecegiz. Ozellikle 6grenci arkadaslarimizla diyaloglarimizi tekrar za-
ten en kisa zamanda bir araya gelecegiz ve buradaki éneriler dogrultusunda
calismalar gercgeklestirecegiz.

Yalniz 6zellikle Neslihan’in séyledigi son konu, MIDEKON’da da zaten belli bir
mutabakat oldu. Bizim birkag yil énce MIDEKON’la ortak toplantilarimiz olu-
yordu, MOBBIG’lere bunu tasiyorduk. Bu siirecin hizl bir sekilde YOK nezdin-
de sUrdUrdlmesi gerekiyor, ¢cUnki aksi takdirde, iste diin Neslihan’in séyledigi
g yilhk egitim higbir sekilde yeterli degil, ama ¢ yillik editimden dolay! dava
acan ve ¢ yillik egitimden dolay1 odaya kayit olan meslektasimiz oldu maa-
lesef, yurtdisi okuldan mezun. Bu sireci agsmanin tek yolu, bu meslek ortami-
ni YOK’e veya baska ortamlara birakmamak.

Biz hepimiz beraberiz, ayni kaygilar tasiyoruz. Egitim ortami ayri, égrencilik
ortami ayri veya mimarlik profesyonelligi ayr bir sey degil, hepsi mimarlik or-
tami. Bu sorunlarin hepsi ortak sorunumuz. Sadece odaya da birakilacak bir
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konu degil, sadece egitim ortamina da... Hep beraber bu miicadeleyi yapaca-
@1z. Dedigim gibi bu daha baslangic.

Tesekkir ederiz katildiginiz ve katki verdiginiz icin.
Cengiz BEKTAS

Efendim Bilend Bey s6z istedi. Ondan sonra Mehmet Beyi sdzi verece@im,
ev sahibimize.

Biilend TUNA

Bu kurultay katihmi konusunda bir agiklama yapma ihtiyacini hissettim. Sim-
di kurultay ortamlarina G¢ gin boyunca meslek ortamindan, serbest calisan
meslektaslarimizdan az kisi katildi. Aramizda da var, ama diger kurultaylar-
da da nispeten azdi. Kurultaylar daha ziyade akademik ortamdan, égrenciler-
den ve meslek odasindan katimlarla gerceklestiriliyor. Fakat ne kadar gelinir-
se gelinsin, iste en kalabalik 700 civarinda bir katiim olmustu ¢ guin boyun-
ca ortak. Sonugcta 43 bin kisilik bir kitleden bahsediyoruz. Bizim bunun payla-
sim mekanizmalarini olugturmamiz gerekiyor.

Biz bunu basindan beri distindik, web ortaminda bitln kurultay éncesinde-
ki yapilan caligtaylarin, calisma toplantilarinin kayitlarinin alinmasi ve web’e
konulmasi seklindeki bir iletisimi énerdik ve bunu uyguladik, bu yeterli olma-
yabilir tabii. Ozellikle geng arkadaslarimizdan bize yol géstermelerini rica edi-
yorum.

Simdi Gezi olaylarn sirasinda orada Gezi Parkinda bir televizyon yayini bile
kurdular. Buna benzer bircok 6neri gelsin ve bizim aklimizin ermedigi birtakim
teknolojik gelisimleri ortamimiza sunsunlar, gok memnuniyetle degerlendiri-
riz. Eger parasal karsiligi mimkinse yapilabilir, paylasimlar yapilabilir. Yoksa
niye biz 6grenci arkadaslarimizin paylasimini istemeyelim? Ya da diger aka-
demik ortamlardaki meslektaglarimizin katkisini almayalim? Bunu daha ge-
nis yapmaya agigiz.

Cengiz BEKTAS

Tesekkir ediyoruz. Efendim simdi biraz oksijensiz olmasina ragmen, yani ku-
sura bakmayin birazcik espri olsun, ¢ok sikildik. Sizi mikrofona davet ediyo-
rum, ev sahibimiz Mehmet Bey.

Mehmet GUREL

Alkiglar igin tegekkir éncelikle. Kurultayin ilk konugsmacisi bendim, son konus-
macisi da ben olmak istedim. Ozellikle buraya geldiginiz igin, kurultaya katki
verdiginiz icin, mimarlik egitimine katki verdiginiz i¢in, mimarliga katki verdigi-
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niz i¢cin tm hocalarima, tim 6grenci arkadaslarima, tim meslektaslarima te-
sekkrl bir borg bilirim.

Bana ve Mimarlar Odasina siklikla tesekkir edildi. Fakat asil tesekkir etme-
si gereken bizleriz. Bu kurultaylar, biraz énce hocam bahsetti, bunun ne ma-
naya geldigini de tartisahm mi acaba? Bunlarin devaminda nasil olacak? Hep
bdyle kurultay, kurultay, kurultay mi gidecek diye bir s6zU vardi. Evet, elbette
ki bdyle olmayacagini dustinidyorum. Muhakkak ki bunlarin birer ¢cikarimi var,
bunlarin birer faydasi var, bunlarin bir neticesi olmasi gerekli.

Bilend Hanim bunu séyledi, bunlarin neler kazandirdigini biz gésterelim de
dedi, bunlarin ne sekilde kazanimlar sagladigini biz gérelim ki dedi, daha son-
raki kurultaylarda ona ydnelik ¢calismalar yapalim dedi. Bir bagka konugsmaci,
simdi akhmda kalmadi, ama mimarlik egitiminde égrenenlerin egitiminin yani
sira 6greticilerin de egitiminin dnemli oldugunu sdyledi, bunlarin da ayni si-
rekli mesleki gelisim gibi 6grenenler kadar 6grenme arzusu icerisinde olmala-
ri gerektigini séyledi.

Neticede elbette mimarlik egitimi dért duvar arasinda yapilmiyor. Sadece
masa bagsinda da yapilmiyor. Disarida, santiyede, insaatta yapiliyor. Bir bas-
ka bir sey daha var, dgreten kadrolarin, ben birazcik o yénde dili de ... hoca-
larim, dekanlarim, bdlim baskanlarim var. Uygulama firsati bulamiyor hoca-
larimiz, bir bina yapamiyorlar. Yani bdyle birtakim sikintilari da var. Eskiden
doéner sermayelerden bir seyler yapilirdi. Bilmiyorum hala daha &yle bir seyler
yapilabiliyor mu, dyle imkanlar var mi, ama benim goérebildigim kadariyla her
Universitede yok; bu da sikinti aslinda egitimde. Pratik eksigi olan ¢ok hoca-
miz var. Bizim mesledimizde bunun édnemi blyk, bunu biliyoruz.

Uygulamacilar yoktu gibi bir sey vardi, ama uygulamacilar da vardi bizim ku-
rultayimizda. Biri oturuyor, Nizamettin Bey, bizim Bursa baskanimiz, ben uy-
gulamaciyim, Eskisehirden pek ¢cok uygulamaci arkadaslarimiz da vardi. Do-
layisiyla burada konusulanlari uygulamacilar da dinlediler ve katkida bulun-
maya da caligtilar.

Ben de ¢ok verimli buluyorum bu kurultayi, ellerinize, ¢alismalariniza saglik,
agziniza saglk. Surgl ikram ettiysek affola.

Cengiz BEKTAS

Efendim ben asil bu saate kadar iki glin boyunca burada sabirla her seyi pay-
lasanlara tesekklr etmek istiyorum. CUnku 6drenci arkadaslarimin baska bir
anlamda soéyledikleri gibi, eger bu paylasim olmasa higbir anlami yok. Kendi
kendimize havanda su ddveriz. Bir de bunlari zaten bir yerlere ulastirmak su
glnlerde ¢ok blylk sorun oldugu igin, Necip’in ¢ok hog sekilde dile getirdigi
gibi, gercekten anlamsiz olur.
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Onun i¢in ben bitin katilimcilara yurekten tesekklr ediyorum, bildiri sunan
6gretim gorevlisi arkadaslarimiz cogunlukla... Onlarin gercekten ne kadar za-
man vererek buraya hazirlandiklarini gérdik, onlara bir daha ylrekten tesek-
kir ediyorum. Litfen en ge¢ bir hafta icinde Necip’e sonu¢ bildirgesi adina
ulasmasini istediklerinizi bildirin. Buglin hatta yolda, otobUste, trende filan dé-
nerken notlar yazin ne olur uzamadan. Clnkd bunlari bizi dinlesinler dinleme-
sinler, bak biz suraya da bildirdik deyip onlara bildirmek ¢ok énemli. Clnku
eger sesimizi duymak istemeyenlere karsi bunlari yapmazsak, gercekten ¢cok
6nemli sonuglari alamayabiliriz.

Cok tesekkur ediyorum hepinize, sag olun var olun.
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