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HALUK ZELEF (OTURUM BASKANI) - 21 Nisan 2009’daki Mimarlik ve Egitim Kurultayi -5,
Mimarhk Egitiminde Staj Calisma Grubu toplantisini agiyorum. Benim ismim bir sekilde
toplanti ve galisma grubunun yoéneticisi olarak ge¢cmis. Meclis de ilk agildiginda en yasli tUye
otomatikman bagkan oluyor, onun gibi bir sey olsa gerek diye distindiim, o yizden simdilik
Oyle gidelim, ama daha sonra herhalde bir baska baskan se¢mekte fayda var. Cinkl genelde
benim bildigim toplantinin dizenlendigi Universitedeki kisiler bu ¢alisma gruplarinin baskanlari
oluyorlar, istanbul Kiiltiir Universitesi galiba bu sefer diizenleyici en azindan, oradan aramizda

kimse yok degil mi? Katilacaklar mi, onu da bilmiyoruz.

SALONDAN- Su anda baska bir dneri gelmezse Esin Kasapoglu staj koordinatdrt Kaltir
Universitesi’nde.

HALUK ZELEF- Yani kendisiyle temas kurabilirsek bu isin ylruticuligunu Ustlenirse sanirim
iyi olur, glinkil toplantilarin biiyiik kismi da Istanbul'da olacak, her toplantida bulunabilir, daha
kolay olur, Ankara'dan bizim bunu yoénetmemiz mimkuin gézukmuyor, yani bana pratik gibi
gelmedi. Simdi sag olsun ilker Bey bu 2007 toplantisinda bizim ¢alisma grubunun bir
belgesinin fotokopisini hazirlamis, ben de bir bagkasini hazirlamistim. Once burada bizim
2007 yilinda yaptigimiz seyin bir 6zetini mi versem acaba diyorum, ¢unku 2007’yi bilirsek
2007’den 2009’a nasil gegeriz gibi bir problemi de ¢bézmis oluruz.

Simdi bizim bu 2007 yilinda yaptigimiz 6nemli galismalardan bir tanesi suydu, Turkiye'deki

mimarlik okullarinda staj denen sureg¢ nasil isliyor, bir kere bunun dokimuni yapmak lazim ki



okullar arasinda bir iletisim olsun, belki esgidim olsun, belki isbirlikleri olabilsin. Bu kapsamda
biz bir form hazirladik, sorunsallar grubu tespit ettik ve bunlarin ¢ergevesinde hazirladigimiz
sorulari okullara génderdik. Belge-1 diye 12 Mart 2007 toplantisindan birtakim sorular var. Bu
sorular hangi hedeflerle caligma alanlarina itebilir bizi diye disindigumuzde bu son,
belge-3’teki soru formuna ulastik ve okullarda stajlarin nasil yapildigini gézimlemek amaciyla
okullara o sorulari génderdik. Bunun i¢inde birtakim kantitatif (niceleyici) seyler var, yani sureler
nedir, bunlarin degerlendirmesi nasil bir not skalasinda yapilmaktadir gibi. Bazilari da kalitatif
(niteleyici) seylerdi tabii, hani “stajdan neler bekleniyor, bu beklentilere ulasilabiliyor mu, bu
beklenti ve istekler piyasanin talepleri dogrultusunda mi olusuyor, mimarlik pratigiyle
iliskilerimiz nedir bu stajlari yénlendirmede” vesaire, buna benzer seylerdi. Sonunda da stajlar
icin beklentiler ve dnerileri kapsamaya c¢alistik.

Simdi benim elimdeki diger belgede anketimize cevap aldigimiz 20 tane okuldan 6zetler var,
kisaca onlari vereyim size. BUtlin okullarda staj zorunlu, bir tek Gebze YUlksek Teknoloji
Enstitiisi’'nde staj zorunlu degilmis mesela. Slreler konusunda yaptigimiz sorgulamada
stajlarin 48’le 150 isguini arasinda oldugunu tespit ettik, okullarin ortalamasi 72 isginu, ama
19 okuldan 9 tanesinde stajlar toplam 60 is gind tutuyor. Ben bunun gdrsel olarak grafiklerini
de yapmistim, sunusta vardi, onlari da size ulastirabilirim. Stajlarin turleri ve uygulandigi
yillara bakinca bazi okullarda, yani okullarin biylik ¢ogunlugunda stajin iki senede
yogunlastigini gériiyoruz, 2. sinif ve 3. sinif, ama bazi okullardaysa, (6rnegin ODTU bunlardan
bir tanesi) 1. sinifta da yaz staji var. Bu etkinliklerin iginde stajin icine ne girer sorusunu
sorabiliriz. Mesela yapi uygulamalari Yildiz Teknik Universitesinde, ODTU’de ve MSGSU’de,
topografya ODTU’de, Cukurova Universitesinde, réléve 9 Eylil Universitesinde gegiyor, bazi
okullarsa serbest staj ve 6zel staj bashgi altinda baska tiirli agihmlara da agik olduklarini
soyluyorlar, arastirma projeleri, calistaylar, yaz okullari, vesaire gibi.

Bazi okullarda stajlarin sirasi, yani dnce su yapihr, sonra bu yapilir gibi bir siralama yok, ama
blylk cogunlugunda éncelikle yapi staji yapiliyor, sonra buro staji yapiliyor. Degerlendirmeye
gelince 6grencilerin bunu, yani staj mikellefiyetini yapmis olmalari bekleniyor mezun olmak
icin. Anlasildigi kadariyla okullarin blyuk ¢ogunlugu, (su anda net olarak hatirlamiyorum belki
hepsi) stajl sadece “gecti-kaldi” seklindeki bir forma indirgemis durumdalar. Yani notlu bir
degerlendirme olmuyor bu stajlarda. Oysa bunu da yapmak mesela dnerilerden bir tanesi
olabilir, yani insanlar mezun olduklarinda yaptiklari stajlarda aldiklari notlar daha sonraki
yapacaklari arastirmalarda veya ise giriglerde bir referans noktasi olusturabilir. Daha sonra
okullarin distncelerini saptamistik, okullarin stajlara iliskin énerilerini burada égrenmistik.
Onerilerden aklima ilk gelen birkagini syleyeyim, 6zellikle bu yapi stajina iliskin stajlarda
ogrencilerin can glvenligine iligskin tedbirlerin gok formel (bigimsel) bir sekilde alinmasi, iste
sigortalarinin yapilmasi, vesaire gibi zorunluluklar var. Ekonomik kosullara iligkin “bu

cocuklarin Gcret alip almayacagi konusunda ne yapilabilir, bu yasal olarak kurgulanabilir mi,



mimar odalari bu konularda birtakim zorunluluklar getirebilirler mi?” dneriler var. Yani bu igi
piyasada yapanlardan aldigimiz bilgiye gére bir kismi bunlari normal ya da daha az nitelikli
mimar gibi goruyorlar ve bir miktar Gcret veriyorlar, bazilariysa sadece yanlarinda mecburen
calistirmak zorunda kaldiklari insanlar gibi gérup onlarin emeklerini maddi olarak
degerlendirmiyorlar, onlar i¢in bir karsihgi yok.

Koordinasyonuna iligkin 6neriler var, yani bu staj yerlerinin ortak havuz olusturmasi gibi bir sey
s6z konusu olabilir mi gibi bir anlayis vardi, okullarin birlikte staj yapip yapamayacagi gibi
sorular vardi. Farkl disiplinlerle iligkiler agisindan bazi okullarin disinceleri vardi, (kent
planlamayla ilgili drnegin bir seyler yapilabilir mi gibi). Staj yerine gegebilecek ¢alisma
alternatiflerine iliskin oneriler vardi. Stajlarin hangi mevsimde yapilabilecegine iligskin de
Oneriler vardi. Genelde yaz aylari gegiyor staj tarihleri olarak diizenlemelerde, ama kisin
yapilacak galismalar drnegin ya da bir 6grenci diyelim bir blroda ¢alisiyorsa bir yandan yari
zamanli olarak bunun yaptidi ¢alisma ayni zamanda staj yerine gecger mi, yani buna arti bir
staj sliresi daha koymak gerekebilir mi gibi sorular vardi. Simdi yurtdisindaki kurumlarla
iliskiler konusu var. Tabii bircok kisi ayni zamanda yurtdisinda staj yapiyor, bu yaptiklari
barolarin esdegerliligi, niteliklerinin saptanmasi gibi seyler nasil olabilir gibi sorular vardi. Bir
baska soru ¢cocuklarin yaptiklari ¢alismalari nasil sunacaklari ve nasil degerlendirecekleri,
yani blro staji yapan bir 6grenci 6érnegin ¢alistigi birodaki dért tane projeyi getirip bir dosya
icinde sundugu zaman biz bunu nasil onaylayacagiz? Yani onun gergekten aktif olarak igin
hangi boyutlarinda, ne derece calistigini tespit etmemiz ¢ok mimkin mu, bu konuda nasil bir
esgudim saglanabilir blro sahipleri ile okul arasinda, vesaire gibi sorular var.

Simdi bunun da disinda aslinda ilk ¢alistigimizda bir de sdyle bir konu vardi tartistigimiz.
Simdi staj konusunda bizde hala dort senelik egitim var ve dort senenin icindeki bir staj egitimi
olarak degerlendiriyoruz. Oysa bir yandan bu yeni egitim dlizenine gecilmesi s6z konusu ve
bunun tartismalari da yillardir stiriyor, hani bes yil olacak, vesaire, 4+1, 3+2 gibi. Simdi
ornegin 3+2 oldugunda dglncu sinifi biraktiktan sonra bir sene g¢alisacak disarida. Tekrar
okula gelmesi durumunda onun da staj calismasi iginde mi degerlendiriimesi gerekiyor, yoksa
tamamiyla isin disinda bir staj grubu olarak sadece su anki dort yillik egitimin igcindeki
problemleri mi tartismaliyiz gibi bir sorun da tartisiimisti. Ben kabaca boyle 6zetleyebilirim
yaptigimiz galismalari, akhma da séyle bir soru geliyor, yani buradan baslayacaksak eger iki
sene iginde ne degisti ve iki sene buradaki ¢alismalara daha neler ekleyebilir diye bir sey
sordugumda, Ortadogu Teknik Universitesi igin sunu sdyleyebilirim. Biz stajlari biraz daha
formellestirme yoluna gidiyoruz, yani beklentilerimiz, istedigimiz seyleri, sureleri, vesaire
ogrencilerin daha iyi anlayabilecekleri daha formel (bicimsel) bir hale getirmek istiyoruz.
Yaptigimiz degisiklik budur bu iki sene icinde, ama diger okullarda neler oldu, tabii onu ¢ok
bilemiyorum. Tesekkir ederim, simdilik bunlari sdyleyebilirim.

SALONDAN- Formellestirme ne demek?



HALUK ZELEF- Yani su, ¢ok basit bir érnek vereyim, iki ay yaz staji sirer diyorduk. iki ay
nedir, yani 2 Temmuz 2 Eylil arasi dedigimiz zaman mi olacak bu iki ay, yoksa isginu mudur,
40 isgini middr, yoksa iste hafta bazinda midir? Clnku okullari kiyaslayinca bdyle seyler
var, kimisi isgunu diyor, kimisi ay diyor, kimisi hafta diyor, bunlarin ortak bir kriteri olmayinca
da kiyaslamak ¢ok miamkin olmuyor dogrusu. Yani bunun digsinda staji kabul ettirmek icin
calisacaklar yerden bize ne getirecekler? Biz ayni zamanda sdyle bir uygulamaya da gectik,
staj yapilan kurumlarin bir database’ini (veritabani) olusturmaya calisiyoruz. Yani su ana kadar
staj yapilan birolar, onlarin tepkileri, vesaire, staj yeri bulamayan égrencilerimize érnegin
bunlari éneriyoruz. Yani simdiye kadar bu kurumlarda staj yapan insanlar oldu, bunlara
gidebilirsiniz, vesaire.

SALONDAN- Genelde kendileri buluyorlar.

HALUK ZELEF- Genelde kendileri buluyorlar ama o sehirde yasamayan 6grenciler ézellikle
ya da yurtdisindan gelen 6grenciler var. Balkanlardan gelen, Orta Asya’dan gelen birgok
o6grencimiz var, onlarin gok da mimkun degil Turkiye'de bir yeri kolay bulmalari, onlara bir
miktar destek olmak bir yerde okulun biraz gdérevi, biraz da belki mimar odalarinin da
gorevlerinden bir tanesi.

ZUBEYDA OZKAN- Aslinda égrencinin staj yerini kendisinin bulmasi ne kadar dogru, bunu da
tartismak lazim diye diguntyorum. Bulacagi yerin kriterleri ne olmali, belki de okul
yonlendirmeli. Yani su, su kriterlere sahip bir biroda staj yapmalisin, vesaire demeli. Mimarlar
Odasi yardimei olmali dediniz, biz sdyle seyler yapiyoruz iki yildir izmir Sube olarak. Dért tane
Universitede var bizim kentimizde, dort tane mimarlik faklltesi var. Biz simdi iki yildir onlara bu
formlari veriyoruz, dncesinde yaklagik olarak belirledigimiz 40 tane ofis var, iste simdi o
kriterler noktasina geliyoruz. Biz onlari neye gore belirliyoruz, hani Mimarlar Odasi a¢isindan
dizgln is yapan mimarlik barolar ve mimarlik sirketleri olarak, yani beg alti kisilik bir
grubumuz var, o grupla oturuyoruz tartisiyoruz hangi birolara génderelim égrencileri diye.
Tabii gecgen yildan gelen ve ondan dnceki yildan gelen deneyimler var, onlara gore 6grencileri
ydnlendirmeye calisiyoruz, ama burada hi¢ baska bir kriterimiz yok. Sanki bilimsel birtakim
kriterler olmasi gerekiyor, yani staj yapilacak ofisin birtakim nitelikleri olmasi gerekiyor ve o
nitelikleri de herhalde okullarin Mimarlar Odasiyla birlikte saptayip Turkiye genelinde bir bilgi
bankasi gibi bir sistem kurmalari gerekiyor.

HALUK ZELEF- Dizgun is yapmaktan kastiniz nedir, mesela gecen senelerde bir sergi
yapilmisti, o sergide bazi projeler sergilenmedi, onun sebebini de Mimarlar Odasi séyle
aciklamigti. Cevreye duyarli yerde proje yapmigsiniz mesela, o yuzden, yani ahlaki veya yasal
duzenlemelerdeki kriterler mi 6Gnemli, yoksa sadece estetik tercihler veya nitelikli projeler
anlamindaki seyler mi?

ZUBEYDA OZKAN- Biz her ikisini de degerlendirmeye almaya calisiyoruz, ama burada

anlatmak istedigim bizim acimizda bile bir bilimsellik yok, belli standart kaliplar yok. Mesela bu



ofis iyi is yapiyor, tasarimlari iyi, gevreye duyarli, kente abuk sabuk yapilar yapmiyor diye
dustnup o sekilde yonlendirmeye galisiyoruz. Bana gore bu yanlig, yani bizim belli
standartlarimiz olmall, iste bir ofise stajyer gonderilebilmesi igin belli kriterler koymamiz
gerekiyor ve o dgrencileri kriterleri tagiyan ofislere yonlendirmemiz gerekiyor. Bu kriterleri de
dedigim gibi okullarla birlikte belilememiz gerekiyor herhalde, yani Mimarlar Odasinin bunu
tek basina yapmasi mimkin degil.

HALUK ZELEF- Siz simdi bunun ilk asamalarindasiniz herhalde, yerleri saptiyorsunuz. Sonra
nasil olacak, okullara gdéndereceksiniz, bunlara génderin 6grencilerinizi mi diyeceksiniz?
ZUBEYDA OZKAN- Hayir, su anda okulla bir kopuklugumuz var, yani belli hocalarla gériis
alisverisi icindeyiz, ama mimarlik bélimuyle direkt iligki icerisinde degiliz. Biz bunlari
hazirliyoruz, ondan sonra o belirledigimiz ofisleri tek tek ariyoruz, diyoruz ki, kag tane stajyer
istiyorsunuz, biro santiye aradiginiz stajyer 6zellikleri neler, iste hangi bilgisayar programlarini
bilecek, stajyerlerden ne tir beklentileriniz var diye soruyoruz. Mesela bitin ofisleri aradik ve
her ofisin altina yazdik, bu ofis iki tane stajyer istiyor, su bilgisayar programlarini ariyor, sunlari
istiyor stajyerinden, mesela dekorasyona merakli olsun diyor ya da restorasyona ilgisi olsun,
vesaire gibi seyler ekliyor ofisler buna. Aslinda o listeyi de getirsem ilging seyler vardi, onu
yanima almayi unutmusum. Sonra bize gelen dégrencilere bu formlari veriyoruz, aslinda
gecmiste burolar icin de boyle formlarimiz vardi, ama bu yil sdyle bir sikintimiz var. Birolar
stajyer istemiyorlar, yani su ekonomik krizin de etkisiyle isleri olmadigini sdyltyorlar ve
oldukga sinirli. Baktik ki formlarin geri dénigt olmadi, o yuzden biz oturup hepsini tek tek
aradik. Yani lUtfen stajyer kabul edin, 6grencilerin staj yapma, yer bulma problemi var diye
bdyle 35, 40 ofis ¢ikardik. Simdi bizim 6grenci Uyelerimiz var zaten, onlar surekli bizimle irtibat
halindeler, onlar geldiginde bu formlari dolduruyorlar, sonra biz bu formlari aliyoruz, ofislerle
eslestiriyoruz. Mesela gectigimiz yillarda her 6grenciye (¢ tane ofis dneriyorduk, o ¢ ofisle
goris ve sonucu bize bildir diyorduk, ama bu yil tek ofis verebiliyoruz mesela. Yani bir
o6grenciye U¢ ofis dneriyorduk, o tc¢lyle gidip goériyordu ve segiyordu, simdi maalesef hig dyle
bir sansimiz yok. Yani ilk basta iki diye basladik, onu bile dislrdik, ¢linkl bu sefer ofislere
yigilma oluyor, onlari da yildirmamak adina ¢ok rahatsiz etmemek gerekiyor. Cunku her yil
gonderiyoruz, aralarda génderiyoruz.

HALUK ZELEF- Bunu buro stajinda yapiyorsunuz, peki ingaat stajinda da yapiyor musunuz?
ZUBEYDA OZKAN- Santiye igin de ayni seyi yapiyorduk, ama bu yil yapamiyoruz santiye
icin, 6grencilere sdyle bir yol tavsiye ediyoruz bu yil. Clnku benim elimde su anda yaklasik on
tane santiye stajyeri isteyen biro var, 50, 100 tane 6grencinin basvuracagini distinirseniz ve
bunlarin yarisinin da santiye staji olacagini disunurseniz boyle bir ihtiyaca cevap veremiyoruz
su anda, yani ¢ok sinirli verebiliyoruz. Bunun igin de ne yapiyoruz? Ogrencilere sdyle bir
tembihte bulunuyoruz: gérdiginiz santiye varsa, dnindeki tabelanin Ustiinde mimar adi

yaziyorsa hangi mimarin yaptigini 6grenin, bize gelin, biz o mimari arayalim, onun kanaliyla



sizi yonlendirmeye galisalim, gibi bir yol izlemeye caligiyoruz santiye staji igin. Ama dedigim
gibi biiro stajindan daha zor su anda santiye staji icin yénlendirmek, en azindan izmir sehri
icin dyle. Ancak tabii bitin bu yaptigimiz ¢calismalar, génullllik esasiyla, iyi niyetle ylriyor su
anda. Mimarlar Odasinin “6grenciler magdur olmasin, blrolar da mutlaka stajyer edinsin ve en
azindan bir yaz déneminde her blroda bir stajyer olsun” diye bdyle galisiyoruz, ama dedigim
gibi en azindan burolari belirlerken mutlaka belli standartlar olmasi gerekiyor diye
distntyorum. Bu bizim de isimizi kolaylastiracak, okullarin da en azindan stajlarin kalitesi
konusunda biraz daha az endise duymasini saglayacaktir.

GUL UNAL- Ben de isterseniz bizim Gniversitenin bu iki sene siiresince ne yaptigi hakkinda
biraz bilgi vereyim. Biz neler yaptik, gegen sene Staj Komisyonumuz ¢ok énemli bir toplanti
yapti, stajlari tekrar, 6zellikle 4+2 egitime geciste nasil bir uygulamaya gegecegiz, onun
Uzerinden biraz konugtuk, ama daha 6nce su anda mevcut durumla ilgili neler yapabiliriz diye
konustuk. Cinkl bizde de son gelen staj dosyalarinda bizi endiselendirecek bazi sonuglar
goérmeye basladik. Clnkl 6grenci sayisi fazla, staj yapabilecekleri blrolarin sayisi yeterli
degil, nitelikli blro sayisi yeterli olmuyor. Burada kontrol mekanizmasini biz basvurduklari
stajlari dncelikle Universitede Staj Komisyonunda onaylattiktan sonra baslayabildikleri igin
kontrol mekanizmasinda birinci mekanizmayi orada ¢alistirmaya galisiyoruz, yani
o6grencilerden ayrintili bir tanim istiyoruz. Daha sonra eger gelen Urln yeterli degilse
reddederek 6niini kesebiliyorsunuz, yani o ofis zaten listeye ge¢gmis oluyor. ClnkU 6grenciye
verdikleri iglerin niteligi de cok dnemli, yani gergekten ofis iyi bir ofis olabiliyor, mimarhk
acisindan da uygulama acisindan da ¢alismalari takdire deger olabiliyor. Ancak bazi riskleri,
Ozellikle santiye stajlarinda bazi riskleri almak istemedikleri igin dgrenciyi ¢cok da fazla sahaya
indirme yoluna gitmiyorlar, o da tabii bizim agimizdan stajin tanimini tam yerine getirmemis
oluyor.

Onun igin neler yaptik? Bir kere kendi agimizdan sunu 6ncelikle degerlendirmek istedik, isi
karsi tarafin da tanimlamasini istiyoruz. Yani 6grenci yapacagi isi ¢cok kisa tanimliyor, iste
mesela su ofiste i¢c mimarlikla ilgili calismalara katkida bulunacagim, acaba ofisler kendi
tanimlarini verebilirler mi dedik. Yani bu sure icerisinde dgrenciye ne saglayacaklar, neyi
ongoruyorlar, yani 6grencinin hangi galismayi1 yapmasini éngoruyorlar ve ayrica bu egitimin bir
parcasi olarak goriliyorsa hangi egitimi de verecekler, o da bizim i¢in énemli. Clnku orada bir
anlamda buroyu ya da ofisi desteklemeye gitmiyorlar, ayni zamanda bir de egitim aliyorlar,
¢unkd bunun iki ayagi var. Bir de geri bildirim igin édgrencilerden ayri bir form istemek Uzere
hazirlik yapiyoruz. Yani ¢calistiginiz staj yeri size ilk dnceden tanimladigi, staja baglarken
tanimladidi isi gercekten size tanimladigi formatta yerine getirdi mi, yani size tanimlanan is
programiniz gergcekten gerceklesti mi, neler 6grendiniz, beklentilerinizi karsiladi mi diye
soruyoruz. Clnku su anda notlama sisteminde staji yiriten kim ise o notluyor 6grenciyi, ama

o6grencinin bu staj yerini notlamasi yok. O bizim igin gok édnemli bir geri bildirim. Su anda



calistigimiz konulardan birisi bu, yani bu karsilikli geri bildirim, tabii 6grencinin de ¢alistigi yer
hakkinda bize bir bilgi vermesi lazim. Yani o ylzden onu ¢ok iyi degerlendiremiyoruz.

Bir de tabii ki gergekte yapilmayan stajlarin bir sekilde éniine gegmemiz gerekiyor, bu da bir
gercek. Bir staj yapiliyor gézikiyor, ama belli bir ylizde Uzerinde konusulmasa bile ya
yapamiyor, ya yapiimiyor. Dedigim gibi mesela santiye stajlarindaki risklerden 6tlra égrenciler
bir kisinin denetiminde gelip ¢ok kisa bir sire iginde fotograflarla belgeleme yapacak kadar
kalip geri dondukleri stajlari biz biliyoruz, onun bir sekilde dniine gegcmemiz gerekiyor. Santiye
stajlarina belki yardimci olabiliriz diye biz iki senedir uygulama atdlyesi adi altinda yazin
ogrencilerimizle bir uygulama gergeklestirmeye caligiyoruz. Mimarlik Fakultesinin hocalari
yaklasik bir bes alti aylik bir stire icinde hazirlaniyorlar bu ¢alismaya ve bir bélgede bir ayagi
da sosyal sorumluluk projesi olacak sekilde, yani biraz daha 6dulstiz eyleme giriyor tabii,
¢unkl notlama yok, santiye staji olarak kabul edip dyle bir uygulama baslattik. Ancak tabii bu
biraz sponsor marifetiyle yurtyen bir calisma oldugu igin ne kadar devam ettirebiliriz, biz de
bilmiyoruz. Yani programimiza resmen alabilmis degiliz bunu, ama her sene devam ettirmeye
calisiyoruz. Bu sene Uglinclsunu yapacagiz, ama tabii ¢ok kii¢lk bir grubu kapsayabiliyor.
Yani 45, 50 kisiye santiye staji imkéni saglayabiliyoruz.

HALUK ZELEF- Toplaminiz kag kisi?

GUL UNAL- 150 kiisuruz sanirim, yani kapasitemiz de fazla.

SALONDAN- Yaklasik Ugte birine sagliyorsunuz.

GUL UNAL- Evet, ama dénemleri farkli oldugu igin birinci siniftan dérdiincii sinifa kadar
santiyeye stajyer kabul ediyoruz kendi yaptigimiz uygulamada. Arastirma stajlarimiz da su
anda bu seneden itibaren bilro stajinin icinde sayilmaya basladi, dzellikle tarihi dokuda
yapilan belgeleme ¢alismalarinda Universitede anabilim dallarinin yaptigi ¢alismalari bu
kapsam icinde degerlendiriyoruz, onlarda staj calismasi yapiliyor. Yani bu sene biraz daha hiz
kazandi, hatta 6zellikle yaz ¢alismalari igin ¢ok sayida da bagvuru oldu. Arkeolojik ¢calismalara
destek veren, mimarlik destedi veren grubumuzla, belgeleme galismasi yapan, 6zellikle
Tarkiye Bilimler Akademisi Kiltir Sektérl Projesi gibi dnemli projelere destek veren 6gretim
Uyesi arkadaglarimiz o a¢igi da kapatmaya caligiyorlar, 6grencilerin staj yeri bulmayla ilgili
zorluklarini kargilamaya caligiyorlar. Bizde simdilik durum bdyledir.

AYSU AKALIN- Simdi bizde son iki yilda dedisen bir sey yok, nasilsak aynen dyle gidiyoruz.
Aslinda sdyle, bizim bir avantajimiz var, piyasada deneyimi olan, ofisi olan, ama bize part time
katilan oldukga biyUk bir destek var, iyi bir destek var, bu mimarlar 30’un tstinde. Mirsit
Gundaylar, Yakup Hazan’lar, Hasan Ozbay'lar, hepsi bizde, simdi dgrencilerin biro stajinda
pek sorun olmuyor. Yani su siralar, bu sene onu ciddi bir boyutta gérdik, hakikaten igleri yok,
ama gene de mesela yarisma ¢iktigi zaman yedi kisinin ¢alistigi oluyor bir Yakup Hazan’in
blrosunda. Tercihi 6grenciye birakiyoruz, zaten hoca ellerinin altinda, bir de hocaya
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olmuyor, yerlesebiliyorlar. Bir kismi yazin memleketime gidecedim diyor, orada sikinti oluyor.
Yani ona biz hayir, gidemezsin, kal, burada yapacaksin diyemiyoruz. Yani su issizlik
durumunda da dyle bir yaptirim zor bir sey, olmuyor, memleketinde yapiyor. Yurtdisindan
gelen 6grencilerimiz var bizim de, Bulgaristan, Macaristan, onlar kendi tlkelerinden getirdiler,
kabul ettik, ama onu da denetleme sansimiz yok.

Bizim formumuzda sdyle bir sey var, yani staj basinda blroda yapilmakta olan proje konulari,
bir de staj sliresince yapilacak olan konulari bize blro sahibi saymak zorunda. Yani nasil bir
planla bu cocugu aliyor, ¢cunku bizde sire 30 giin buro, 30 da santiye, bunu belirtmek
zorunda. Degisebilir, dnemli degil, hani dosyanin iciyle sonra bunun basindaki formu ¢ok
match etmiyoruz (eslestirmiyoruz), ama tanimadigimiz bir bliroda da neyin yapilip, neyin
yapilmayacagini gérmek hos oluyor. Bazen buro staji diye giriyor mesela, kesin hesap
yapacagim diye yaziyor burada, biz onlari kabul etmiyoruz. Yani kesin hesapla biro staji
santiye stajina dénmeye basliyor, ¢izim olsun, daha ¢ok ¢izim yapsin, tasarim yapsin, o tir
seylere bakiyoruz. Simdi santiye stajinda tabii daha zor, biz de zorlaniyoruz santiye stajinda,
ama yontemimiz ayni genelde, sonra da bir formumuz var sdyle, 6grenciye verdigimiz, iste
yazim kuralimiz, vesaire. Sizin de dediginiz gibi bliro 6grenciye notlatiimiyor, ama bu
notlamada ben isterdim ki bu staj dosyalari basarili-kalir seklinde olmasin da biz buna not
verelim, belki o zaman égrenci buna daha siki sarilir, onu gergekten goniilden isterim. ikinci
sey de 6grencinin bu notlama isi, blroyu degerlendirme isi herhalde kendi notunu aldiktan
sonra olmal belki de, yani eger onu énereceksek, ¢iinkl kendi notunu, staj notunu gérmeden
Once buroyu adil bir sekilde notlamayacaktir diye disiniyorum.

GUL UNAL- Ama giivenmek durumundayiz herhalde, meslek etigine daha énceden artik
yavas yavas alismalarinda fayda var.

AYSU AKALIN- Biro stajinda bildiginiz bir biroysa zaten o biironun notlanmasi fazla énemli
olmuyor, glivendiginiz, bildiginiz, hakikaten her gtin birlikte ¢alistiginiz, haftanin iki giini sekiz
saat birlikte ¢calistigimiz mimarlarin burosuna gidiyorlar genelde, dyle bir sikinti yok.

HALUK ZELEF- Ama sizin okulunuzun &yle bir avantaji var, diger okullarda béyle bir sey yok.
AYSU AKALIN- Evet, gercekten o agidan avantajimiz var, genelde de yarisma projesi,
vesaire giziyorlar, maket yapiyorlar. Dosyalarda sey hosuma gidiyor, mesela bazilari bunu
resimleyerek koyuyor, iste yorgun bir yarisma projesi gizerken, vesaire, gercekten aktif bir
sekilde onun katildigini biliyorsunuz. Son zamanlarda bakarsaniz bayagi da yarismalarda
birincilik ddiilleri bizden hemen mezun olmus égrencilerimiz, Yozgat, Bitlis, istanbul, bu
Beyogdlu Tiyatrosunun birincileri bizden daha yeni bir yillik mezunlar. En son bir tane
Denizli’deki yarisma da Oyle, o kizcagiz mezun olah bir yil oldu. Hakikaten biz ¢ok
ovunuyoruz, biz bir sey yaptik, ¢ok etkilendiler. Pinar Ding Hocamiz organize etti, Mimarliga
Yarigsanlar diye bir dizi oldu, belki duymussunuzdur, ¢ok glzel bir dizi oldu. Her persembe
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izleyenler birinci oldular yarismada, 6grencileriyle yeni mezunlari tegvik amaciyla, bizim tabii
yarismacl mimarlar cogu gelen bu part time (yari zamani)lar. Onlardan Muirsit, Cem Acikkol,
Hasan Ozbay gelip orada yaklasik 10, 15 tane sunus yaptilar. Tabii bu da 6grencileri
yarismalara girmeye tegvik etti, son zamanlardaki durum bizi de bdyle bayagi mutlu ediyor.
Blroda dyle bir sikintimiz yok, ama ben gidisattan da cok memnun degilim. Yani basaril
basarisiz bir sekilde dolduruyor, yazim kuralina uymus mu diye bakiyorsunuz, agip telefonu
denetlemiyoruz. Onu yapmadik, yani bilmedigimiz bir blroya yapiyoruz, ama birebir bdyle
hafiyeciligi kendime pek yakigtiramiyorum.

SALONDAN- Peki, mesela hi¢ duzelttiginiz staj dosyasi oluyor mu?

AYSU AKALIN- Oluyor, ¢cok, mesela benim éniime bir dénemde 45 tane dosya geliyor, bir
senede (senede bir kez oluyor zaten), onu da okul, Subat tatilinde notlarin girilme tarihinde bu
notlari girin diyor. Biz de buiro ile santiye ayni paralelde. Subatta o tarih araliginda notlar agik
oluyor tatile gitmeden, o aralikta bu notlar girmek zorundayiz, orada notlari giriyoruz.
Reddettiklerimiz oluyor, kural disina ¢ikmis, mesela sadece proje koymus, hicbir seyi
anlatmamis. Halbuki biz yazim kurallarinda diyoruz, anlatarak, projelerle, gorsellerle, goérselleri
arkaya depo gibi koymayin. Mesela formatini verdik, maksimum kagit boyutumuz A3, A3’ln
icinde dizenlenecek. Clnki bir yi1gin proje destesi goriyorsunuz, hakikaten onun bir anlami
olmuyor. O projenin i¢ine girerek anlatmalarini istiyoruz. Formata bagli, formatin disinda
genelde sadece proje koyanlari ettik, siki tutunca ciddi geliyor. Projede zaten ¢ok ilging, blro
stajinda siz de bilirsiniz, birebir sifir projeyi basindan sonuna o gocugun yapmasi mimkin
degil, yani buro sahibi tasarliyor, bu gocuk da édrenci onu bir sekilde kaleme dokiyor, zaten
genelde bilgisayar ¢iktilari. Yani onu o ¢cizmemistir, ¢izmistir diye sipheye dismuyorum ben
¢ogunlukla, bakiyorum bildik mimar, zaten mimar vermez bunu dosyasina koymasi igin
diyorum. Bir de her sayfasina paraf attiriyoruz, mesela éyle bir seye atmaz, ama
bilmedigimizde hakikaten dislp aradiklarim oldu. Gegen sene birkag blroyu aradim, iste
Semanur’u da o vesileyle buldum. Burada miydi, ¢alisiyor muydu, diye aradim, mesela bir
tanesini yakaladim, biroya hi¢ ugramamis bile, sadece kaydi var, dosya getirmis, reddettik.
HALUK ZELEF- Peki, karsi taraf niye ona olur demisg?

AYSU AKALIN- Gondermis, bir de seyi yok, 6grencinin notlama formu gelmedi bize,
gelmeyince ben anladim, zaten not vermemis, ama dosyayi teslim etmis, notum da gelecek
diye bekliyor. Ofis aslinda onay vermemisg, oradan da bir elemana paraf attirmig, dyle
yakaladim. Béyle de formlarimiz var, resimli, basinda doldurulan, bironun doldurdugu,
gonderdigi, formatimiz asagi yukari aynidir, farkli bir seyimiz yok, ama gantiye staji olarak
evet, son yillarda degisti. Mesela o dedigim Hasanoglan’daki sanal ev staj olarak yoktu, simdi
kazi, roldve, restorasyon, bir de kis okulunun workshop’u zannedersem o da santiyeye
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surlyor. Artik kazi ve roléveler giriyor, ¢linkl bizde de restorasyon bdliminden ¢ok iyi
hocalarimiz var, onlar bu tir ¢galismalar yapiyorlar, artik buna kapiyi agtik, durum bu.

Tabii burada sizin saydiginiz ¢cok degisik basliklar var, ilging basliklar var. Ben bir kere
anlayamiyorum, mesela istanbul Kiiltir Universitesi bunu diizenliyorsa bagindan sonuna
Kultir Universitesi’nden birinin burada yer almasi lazim, ¢link{ kurultayda o kisi hesap
verecek degil mi Hocam? Yani olmasi lazim, ilginin az olmasi bizim sonucta fazla bir karar
¢clkartamamamiza neden olur.

METIN KARADAG- Ama sdyle, gegen sefer dyle tesadiif olmustu, ama atdlyelerde kesin
hangi okulda yapiliyorsa o okuldan birisi temsil eder gibi bir sey yoktu. Yani diger atdlyelere
bakarsak farkli farkli isimler de olabiliyor.

AYSU AKALIN- Atdlyeyle neyi kastediyorsunuz?

METIN KARADAG- Mesela staj atdlyesi bunlardan bir tanesidir. Kurultay Yildiz Teknik
Universitesi’nde yapilirken staj atélyesinde atdlye ylritiicisi Yildiz Teknik Universitesi'nden
olacak diye bir sey yoktu.

HALUK ZELEF- Bizde ODTU’dekinde bizim okulumuzun mensuplariydi bu atélyelerin
baslarindaki kisiler.

METIN KARADAG- Digerlerinde boyle bir sey yoktu, belki ODTU’ye 6zel dyle gerceklesmis
olabilir, ama olmasinda tabii ki yarar var.

AYSU AKALIN- Yani burada birtakim kararlar alacaksak, bu da egitim slrecine yansiyacaksa
burada her Universiteden zorunlu bir katilim olmasi lazim.

METIN KARADAG- Buradaki konusmalarin timiiniin bant cevrimi web sayfasina konuyor
zaten, burada katilmayanlar da oradan bakabiliyor. Mesela “Mimarlik Hizmetlerinde Kalite
Glvencesi” at6lyesinin bant ¢dziimleri konuldu. Onceki kurultaylarda da zaten bitiin
atdlyelerin bant ¢dzlimleri konuluyor oraya, herkes oradan izliyor.

AYSU AKALIN- Onemli olan izlemek degil de, dnemli olan katilip durumu yorumlamak, ileriye
nasil adim atacagiz? Clnku Haluk Bey de saydi, bir sirt baslk var burada, simdi bunlari
herhalde siraya koyup bu basliklar Gzerinden nasil adim atacagdiz onu konusacagiz herhalde
burada.

ILKER ERTUGRUL- Ben isterseniz Kurultay siireciyle ilgili biraz bilgi vereyim. Biraz énce su
brosurleri size verdim, bunlarin icerisinde farkli gruplar da var, isterseniz ona soyle kisaca bir
g6z atalim. Tabii egitim Kurultayinin besincisi yapiliyor, Staj Komisyonu da aslinda ilk
kurultaydan beri calisma yapan, yuritilen bir olusum. Bu dért kurultay slrecinde iki tane
énemli gikti oldu. Bunlardan bir tanesi MIAK dedigimiz “Mimarlik Egitiminde Akreditasyon
Kurulu”, bir digeri de “Surekli Mesleki Gelisim Merkezi” bunu biliyorsunuzdur. Simdi aslinda
staj dedigimiz calisma alani da digerlerinden ¢ok fazla bagimsiz degil, yani nasil degil?
Mesela biraz dnce konustuklarinizin arasinda staj yapilan yerin niteligi konusunda bazi
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ayni zamanda egitim slrecinin tamamini kapsayan diger paydaslari da élgme yapmasi
gerekiyor belki. Ctinkl Mimarlik Lisans ve Lisansustu Egitimi Calisma Grubunda biraz dnce
Haluk Beyin de bahsettigi 3+2, 4+1 gibi modeller konusuluyor, bunlar ne lizerinden
konusuluyordu? ACE, Avrupa Mimarlik Orgiitiiniin sunmus oldugu 11 kriteri, MIAK (Mimarlik
Akreditasyon Kurulu) da en son 35 kriter olarak belirlemisti. Bu 35 kriter bir mimarlik
ogrencisinin egitim strecinde mimarlik meslegini uygulayabilmesi igin sahip olmasi gereken
bilgi ve beceriler butind olarak tanimlaniyor.

Bu bilgi ve beceriler bitinini tanimlarken tabii ki sadece mimarlik fakultelerinde verilen
egitimler degil, staj da bunun destekgisi olacak sekilde. Son konusulan konu da, yani
mutabakata varilan konu da 3+2 gibi bir sey degil, 4+ bir model. Yani en azindan kesintisiz
olarak dort yillik sabit bir egitim, artisi Universitelerin kendi 6zglin kimligine gore
belirleyecekleri programlara goére. Yalniz minimum aranan kredi de 300 kredi olarak
tanimlaniyor, 4 yil zaten bunu 240 kredi olarak belirliyor, kalan 60 krediyi de arti bir yil, arti 1,5
yil, arti iki yil gibi Gniversiteler kendi programlarina gore belirliyor. Ancak tabii bu egitim
suresinin uzamasi da Universitelere bir arti degil eksi de getirecegi s6z konusu. Cunku tercih
edilme agsamasinda 6grenciler agisindan biraz olumsuz etki de yapacaktir.

Simdi hem 4+1 gibi bir egitim stresinden bahsedilirken bir taraftan da bu biraz 6nce saydigim
MIAK ve SMGM gibi giktilar saglanmisken Mimarlik Egitim Kurultayi 5'in bagka bir giktisi
olmasi hedefleniyor, bu da biraz 6nce Metin Beyin sdyledigi “Meslek Pratigi ve Meslege Kabul
Kurulu”. Bu kurul uygulamaya gecgecek gibi gérinlyor ve gectiginde de sdyle bir sey var.
Egitimden sonra 52 haftalik staj s6z konusu ve bu staj da nerede yapilacak, nasil yapilacak,
bunun altyapisi var mi? Clnku Meslege Kabul Kurulu adindan bahsettiginiz anda su anda
yilda yaklasik 2 bin mimar mezun oluyor. En az 2 bin tane mimari karginiza alip bunlari bir
yerlere yerlestirmek gibi bir zorunlulugunuz ortaya ¢ikiyor ki kayitlara (kontenjanlara)
baktigimizda, bu yil mimarlik fakultelerine, mimarlik bolimlerine giren égrenci sayisi 2635.
Yani 2600 gibi bir rakam ¢ikiyor ki bu da dért yil sonraki ortalama mezun sayisini veriyor.
Dolayisiyla bir surti problemler agi ¢ikiyor, yani bizim staj konusunda biraz dnce sizin
saydiginiz 6énergeleri sunarken bu butiin igerisinde belki degerlendirmek gerekecek, bizim
istanbul'da yaptigimiz MSR c¢alismalari zannedersem gegen calismalarda da bahsedilmis.
Acikgasi ben 2002 yilinda mimarlik bélimine girdim, ¢ok da yeni sayilinm bu konuda, ama
2003 yilinda hemen Mimarlik Egitim Kurultayi 2 streciyle bu konulari takip etmeye basladim.
Hatta ilk sunusum da kendi Gniversitemde, Mimar Sinan Universitesinde bu Mimarlik Egitim
Kurultayi 2'nin staj atolyesiyle ilgiliydi. Burada istanbul'da yapilan MSR calismalarini
anlatmistim. MSR caligmalarini kisaca 6zetlersek anlik dgrenme bigimi diyebiliriz. Yani yaza
birakmadan, santiyelere birakmadan, bdyle 30 gunlik sireyi aramadan édrenim sirasinda
paralel staj modeli. Ornegin bizim nasil problemimiz olmustu? Yapi dersinde temel gizerken,
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hemen arkadaslarla organize olup, Mimarlar Odasiyla iliskiye gecip aninda bir staj yeri bulup o
hafta icerisinde neyin ne oldugunu gértyorduk, bir sonraki derse o bilgiyi almis olarak
giriyorduk. Yani bir sonraki yaz sezonunu beklemiyorduk staj i¢in- 6grenmek icin. Tabii bu
réldve konusunda da olabilir, bir kentsel ¢calisma érneginde de olabilir, hatta bu calismalar
sayesinde ben yaz stajimi Allianoi antik kent kurtarma kazilarinda arkeolojik rélévelerle
yapmigtim, bir cevre de edinme sansim olmustu. Yani bir yil boyunca 6grenilen bilgileri yaza
birakmaktan ziyade belki Haluk Beyin de s6yledigi gibi yazin ¢alisirken bir biroda ¢alismak,
okul suirecinde bir biroda ¢alisma ya da bu tip MSR ¢alismalarinda aslinda sonugta
6grenmeyi temel aldigi i¢in, hedef aldidi igin nitelikli ve degerlendiriimesi gereken bir sistem
oldugunu dusunuyorum. Diger 52 haftalik egitim sonrasi meslek pratigi yapma alani gibi, yani
tip fakiltelerinde dediginiz gibi ya da dis hekimligi fakultelerinde uygulama alaniyla birebir bir
egitim yapiliyor. Yani ilk birka¢ yilda dersleri gériyorsunuz, lisans egitiminizi aliyorsunuz, ama
sonra hastanede uygulamayi goérerek, dis hekimligi faklltesindeyse insanin disine dokunarak,
yani meslegdin iginde olarak yapiyorsunuz. Ayni sekilde mimarlikta da dyle, yani dort yillik ya
da bes yillik egitim suresince anlik, belki haftanin bir ginu okulda degil, bu staj yerlerinde
gecirilmeli, yani staj belki o sekilde yapilmali, 52 hafta da bu sekilde doldurulmali denilebilir.
Bir de direkt mimar olarak demeyelim de 6grencilerin sdyle bir kaygilari olabiliyor. Bazi
yerlerde izne ayrilan mimarin yerine mimarlik 6grencileri kullanihiyor ve onlarin yaptidi igler
yapiliyor, ama hicbir sekilde bu maddi kaynaga cevrilmiyor.

AYSU AKALIN- Nasil yani, nerede, izne ayrilan hocanin yerine égrenci mi?

ILKER ERTUGRUL- Hayir, hocanin degil, mimarin. Yani biiyiik bir sirket diisiiniin, bir mimari
izne ayirip onun yapacagi ¢izimleri yaptiriyor. Tabii bunun igin dérdiinci, besinci sinif
ariyorlar, o sekilde kullanildiklarini disinenler de var, ama dediginiz gibi bir staj yerine
gitmeyip staj saydiranlar da var. Ancak dedigim gibi staji zorunlu olmaktan ziyade egitimin bir
parcasi olarak dusinUp belki anlik egitime, mesela Surekli Mesleki Gelisim Merkezine
baktigimiz zaman burada paneller dizenleniyor, insanlara krediler veriliyor ki meslek sonrasi
egitimle ilgili, bu meslek ici egitime de dahil edilebilir. Yani bu tir konferanslarda ya da egitim
paketlerinde alinan egitim de sonugta o meslegin icerisinde. Hatta belki Universitede hi¢
Ogretilemeyen (6rnegin) binalarda enerji etkin yapilarla ilgili ¢ikan bir ydnetmelik Gzerine bilgi
sahibi olmak ya da Yangin Yénetmeligi Gzerine bilgi sahibi olduktan sonra mezun olmak
digerlerine goére bir avantaj getirecektir, ama su anda bu staj sliresinde hicbir sekilde
degerlendiriimeyen bir sire¢. Belki biz staj atélyesi olarak burada eger bir yerlere, lisans ve
lisans egitimi veya “Meslege Kabul Kurulu”na bir 6neri paketi sunacaksak belki bu tip modeller
Uzerinde ¢alisip bunlarin degerlendirmesini talep edebiliriz. Bu sekilde bir ¢alisma ydntemi
olabilir, gelecege de faydasi olur diye disiniyorum. Tesekkirler.

METIN KARADAG- Gecen kurultaydan bu yana ne degisti? Asagi yukari hem cok sey degisti,
hem de higbir sey degismedi
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Soyle, gegen Kurultayda MSR ¢alismalari devam ediyordu, ama bu arada Mimarlar Odasinin
Ogrenci Uye Yonetmeligi ¢ikinca bu calismaya ara vermek zorunda kaldik. Clinki 6grenciler
herhalde bu alanla ilgili bir seyler yapar diye bekliyorduk. Bir sey degismedi, sadece simdi staj
acisindan web sayfamizda insan kaynaklari bélimu var. Orada hem 6grenciler, hem mimarlar,
hem is arayanlar, hem eleman arayanlar bélimleri var. Ogrenciler bize bagvurdugunda oraya
yonlendiriyoruz, mimarlar bagvurdugunda oraya yonlendiriyoruz, artik insanlar alistilar. Bazen
faks gonderirlerdi, telefon ederlerdi o dosyaya koyun diye, simdi artik dogrudan dogruya web
sayfasindan stajyerin santiye ya da blro yeri bulma konusunu bdyle bir 6teleme gibi seye
cevirdik, ama bu 6grenci acisindan soruna ne kadar ¢6zim getiriyor ya da mimar agisindan
ne getiriyor, ne goturayor, onu bilemiyoruz. Sadece mazi olarak aklimizda kalan birka¢ sey
var, bircok sey var, ama gegen toplantida da kisaca bahsetmistim, 93 yilinda ilk génalla
ogrenciler bir araya geldiginde Galata bélgesinde ¢alismislardi, isimleri dyle kaldi. 93 yilindan
97, 98 yilina kadar Anadolu’da 10, 15 yerde ¢alisma gercgeklestirdiler. Galata’nin ardindan
izmit Kapanca Sokak, Mugla Saburhane, Gaziantep hanlar bélgesi, bdyle bir dizi calisma
vardi.

AYSU AKALIN- Bunlar hangi okulun égrencileri?

METIN KARADAG- Karma, farkli okullardan, bunlarin arasinda bir gonulli Hocamiz vardi
Yilmaz Koyuncu, onun arti enerjisiyle hangi okuldan égrenci olursa onu o gruba katiyorduk.
Yaz galismasinda bir ya da birka¢ bélgede ¢alisma oluyordu, 15’er guinlik ya da birer aylik ve
o ¢alisma siirecinde de ddrencilere mutlaka gittikleri yerde, nerede calisiliyor, izmit Kapanca
Sokag, buradan gidecek 6grenciler nerede kalacak? Ogretmen evi, Kiltir Mdarligu vs. ile
iliskiye geciyorduk, valilikle iliskiye gecgiyorduk, belediyeyle, sdyle isbélima vardl. Mesela
o6gretmen evinde yatakhane olacak, yemegi belediye karsilayacak, bu tir seyleri
s6zlesmelerle saghyorduk. Arti yoredeki sponsor olacak kurumlardan da maddi katki alarak
asgari Ucretten az olmayan Ucretler 6dtyorduk dgrencilere. Yani profesyonel bir ruhla, génulli
bir enerjiyle gece guinduz ¢alisiyorlardi. Calisma bittikten sonra da bir senlik dizenliyorlardi,
sergi yapiyorlardi, vali geliyor, belediye baskani geliyor, calisma bitiyor. Hatta izmit Kapanca
Sokakta (galiba oraya 3 nolu Koruma Kurulu bakiyor) izniler alindi, onarim surecini de
izlediler, Kapanca Sokak timiyle elden gegti eski tarihi dokunun oldugu bolim.

Diger yerlerde de asadi yukari ayni sureg gerceklesti, artik dyle bir noktaya gelmisti ki Galata
Grubundan bir 6grenciye iste su belediyeden aradilar, ¢alisma yapacaklarmig, sadece biletini
veriyorduk. Oraya gidiyordu, belediye temsilcileriyle géristyorlardi, yapilacak ¢alismayi,
suresini, kag kisiyle yapilacak, ne kadar slrede hangi seyler yapilacak, yatacak yer, valilikle, il
kaltar madarlagayle gérismeler, Snimize hemen dosya getiriyorlardi. Sadece tarihi vermek
bize kaliyordu belediyeyle goristip, yani buradan yol paralari, onlarin hargliklari, her seyi
asagi yukar dncelikli olarak kendi sorunlarini gézme konusunda deneyim sahibi olmuslardi.

Oyle bir noktaya geldi ki 96, 97 yilinda ¢ok siki arkadas grubu oldular, o kadar siki arkadas
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grubu oldular ki aralarina kimse giremez oldu. Sadece ayni siniftan kisiler bir iki girdiler, sonra
bir baktik 97 yilinda hepsi ayni anda mezun olmuslar, hepsinin son sinifta oldugunu
anlayamadik. Mezun olunca 6grenci kaynagi, Galata Grubu ruhunu, ¢alismasini, o aligkanhgi
tasiyacak kimse kalmadi. Birden bire, distnin! Asagida, kitliphanede diinyanin arsivi var. O
arsivin duzenlenmesi, o ¢calismalarin sahiplenilmesi sirecini g6z énline getirin, surekli doktora
ya da ylksek lisans galismasi i¢in bu yaptiklari 15 ¢alisma, éregin Karakdy basli basina
odayi dolduracak kadar ¢alisma var, Kadikdy ya da Karakdy’'deki binada duruyor arsivleri, her
bir arastirma calismasina kaynaklik ediyor asagida. Gelip Galata grubu ya da calistigi yerlerle
ilgili bilgi edinmek igin.

Bu tabii sadece sey degil, tarihi bolgelerde réldve, restorasyon yapiyorlar degil, arkadas
gruplari olduklari igin en iyi yerleri onlar kendi aralarinda paylasiyorlardi. Yani staj yerini en iyi
neresiyse hemen birbirlerine pas ediyorlar, okul fark etmiyor, sinif fark etmiyor. En iyi santiye
nerede var, biri 6greniyor, onlar kendi aralarinda paslagiyorlar, yani iyi igyeri elemesini
kendileri yapiyorlardi. Yani bdyle bir organik doku olustu, bu bdyle birdenbire kaybolunca biz
panik olduk, bu kadar arsiv ne olacak ki korktugumuz basimiza geldi. O arsivi ancak kolundan
bacagindan yakalayip zorla getirip bir génullli ya da profesyonel bir ¢calisma
gerceklestirebilirsek o killiyat, Galata Grubu killiyatini ancak onlar tekrar ¢ézimleyip arsive
katabilirler. Yoksa asagida rulolar, paftalar, ¢alismalar duracak, zaten ¢alismalar bittiginde de
her sene mutlaka bir senlik yapiyorlardi. Yani yore halkiyla yapilan isi benimsetmek, ilk
gittiklerinde bunlar burada ne yapiyorlar diye bir yabancilik ¢ekiliyorlardi, ama yapilan
calismalarin sergisi, 6yle bir senlik dizenlenmesi ¢alisma alanlarini da sahiplenmeye
getiriyordu. Bildigimiz buro, iste 45’erden 90 giin ya da her neyse, o stajlari birinci siniftan son
sinifa kadar o kadar ¢ok tekrar yapma imkani buluyorlardi ki 6grendiklerini pekistirme alanini
surekli diri tutan bir sey oluyordu. Yani siz dogrudan dogruya onlarla iligkiye gecemiyorsunuz,
ama onlar kendi aralarinda ¢ok siki bag kuruyorlar.

AYSU AKALIN- Peki, simdi yapamiyor musunuz?

METIN KARADAG- Yapamiyoruz, ciinkii o kaynak, o kdk kaynak kendi kendini tiiketti. Bizim
de aklimiza dyle surekli birinci siniflari eklemek diye bir sey gelmedi, 98 yilinda bunu sifirdan
nasil yapariz da tekrarlariz dedik. iste o “Mimari Stajda Rotasyon” diye iginde staj da olan
tanim ortaya ¢ikti. Galata Grubuna 93-97 yili arasindaki dort bes yillik sire igerisinde yaklasik
300 6grenci katildi bu ¢galismalara. Yillik ortalama 50, 60 civarindaydi, ama sonradan biz
istanbul'daki 6zel okullarla birlikte baktigimizda 3 bine yakin égrenci vardi. Yani bir Galata
Grubunun yillik ortalamasi 50’siyle 3 binin farki bu hizmetin, bu kaliteli egitim pekistirme
modelinin yayillmasi i¢in oradan aklimizda kalan geyler oldu. Birincisi hepsi ayni siniftan
olmayacak, demek ki birinci, ikinci, Gglinc, dérdinci sinif. Hepsi ayni okuldan olmayacak,
demek ki farkli okullar, bu modeli sadelestirdik ve 250 grupluk, yani sdyle sdyleyeyim, 1998-

2007 arasindaki dokuz yilda 5 bin 6grenciye, hepsinin kayitlari var, kayit defterleri de argivde
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var, tekrar tekrar anlattik. Ancak okullardan bu konuda biz tam bir destek gérmedik, yani
tamam yapsinlar tarzinda oldu.

Oysaki bir okulun dégrencileri geliyor, grup ¢alismasi, mesela grup 33, Yildiz’dakiler katiliyor,
Mimar Sinan’daki katiliyor, A okulundakiler grupta ismi olup da bizim okuldan bunu
istemiyorlar dedigi anda o grup c¢atliyor. Halbuki Galata Grubu da bes kisiyle basladi, bes
O6grenciyle basladi, halka blyudd, buytdu, bu hale geldi. Biz 3 bin 6grenciyi 250 grupta
topladik, yani o muazzam bir sey oluyor, o reglilasyonu, kayit defterini yeniden hazirladim,
oradaki rezonansi akliniza getiremezsiniz. Agikgasi vaktimizi dokuz yil boyunca meseleyi
anlatmakla, tekrar tekrar anlatmakla gecirdik. Halbuki o ¢ocuklarin bir gruba girdiginde destek
gormeleri gerekiyordu okullarindan “devam edin” diye, o nlive, sollisyon olustuktan sonra,
Galata Grubu soliisyonu gibi her bir grup olustuktan sonra onlar her yil kendileri birinci
siniftakileri sistem geregi alacaklardi. Calisma yeri konusunda da hi¢ sorun degil, onlarin
kendi iletigsim aglaryla akil almaz derecede bilgi, iyi sey cabuk paylasiliyor pekigtirme
bakimindan. Yani 70, 80 grup olusturur gibi olduk, artik tek tek anlatmak yetmiyor, bunlardan
25, 30 tanesi ¢aligir hale geldi, bir 40 tane billten gikardilar, ama sirekli bu engellendi.
Okuldan engellendi, yani 6grencilere engel olunmasi Galata Grubunun 40, 50, 100 misli bir
dinamik olusacakti.

SALONDAN- Sizce engelin tirl nedir, mesela bizden ¢ok sayida 6grencinin katildigini
biliyorum.Yani acaba baslangictan birlikte bir organizasyon yapilsaydi hocalarin da katihmi
olan, dyle bir sey olabilir miydi?

METIN KARADAG- Tiimiiyle Okullar Birliginden gelinerek Staj Komisyonu temsilcileriyle
gOrusulda, o broglr kaynaktan yok.

SALONDAN- CUnkl ben hatirliyorum, o ¢ok basarili bir galismaydi.

METIN KARADAG- Yildiz’dan Ihsan Bilgin, Hakki Hoca da vardi, Nesrin Dengiz, Emel
Ardaman, yani Staj Komisyonundaki hocalarimiz tamam, devam edelim dedi. Ama genelde
sanki bu ¢galigma Odanin ¢alismasi gibi algilandigi icin Odaya olan tepki mi bu, her neyse,
bdyle bir olumsuz seye donlstl, ama yapilan ¢calisma o kisa strede az sayida grubun yaptigi
calismalari biltenlerinde aktardilar. Blltenlerden érnekler su an yok, ama simdi mesela
gectigimiz birkag ay 6nce Kibris’tan bir 6grenci aradi. Web sayfasindan okumus, biz kendi
okulumuzda, Yakin Dogu Universitesinde bu ¢alismayi baslatmak istiyoruz, ne istiyorsunuz
destek olarak, biz her turlli destegi verecegdiz dediler. Grup 851 olarak ilk bultenlerini de bugin
gonderdiler, ilk gruplarini olusturdular, yani 851’le 900 arasindaki sira nolu 50 grupluk
Kibris’taki dort bes okul i¢in distinmustlk, ilk grup ¢ikti. Gegenlerde Nuran Kara Hocamiz
ayni zamanda Yakin Dogu Universitesi’'ndeymis, 6grenciler ona da danismislar, Nuran Hanim
davet etti, 4 Martta bir 50, 60 kisilik sinifta bu siireci bastan ilker anlatti, yani meselenin
gazilerinden diyeyim.

AYSU AKALIN- O da mi ekipteydi?
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METIN KARADAG- Ikinci nesil MSR.

AYSU AKALIN- MSR ne demistiniz?

METIN KARADAG- Mimari stajda rotasyon, yani modelin isleyisi soyle, birinci siniftayken
ogrenci girdigi zaman gruba TC kimlik numarasi gibi, mezun oluncaya kadar ayni grupta
kaliyor. Okulda hani 35’erden 70, 45’erden 90 glin gibi bir staj ddnemine gerek kalmaksizin
dort yil boyunca her firsatta grubuyla her galismaya katiliyor. Defalarca blroda c¢alisiyor, yaz
¢alismalarina katihyorlar.

AYSU AKALIN- Bu rotasyonda ekip basi kim?

METIN KARADAG- Kendileri belirliyorlar.

AYSU AKALIN- Ama bdyle bir haberlesme, bir araya gelmeyi kim saglyor?

METIN KARADAG- iletisim aglari var, elektronik mail, her bir grubun kendi iletisim agi var.
AYSU AKALIN- Peki, Gniversite ne yapiyor béyle bir durumda, Universiteye dlisen gorev ne
oluyor, sorumlulugu ne?

METIN KARADAG- Universite sadece tesvik etseydi yeterdi, sadece yolunuz acik, ne
istiyorsunuz deseydi yeterdi.

AYSU AKALIN- Dosya mi dolduruyorsunuz o dénemki ¢alismanin bitiminde, herkesin bir
balteni mi oluyor, ne kadar basarili olunduguna hoca nasil karar veriyor?

METIN KARADAG- Sdyle, her grup igin, mesela Istanbul igin diyorum tiim égrenciler
katildiginda her biri 10, 15 kisilik 250 grup olusuyordu.

AYSU AKALIN- Ama sonugta bir grup ¢alismasi ¢ikiyor, hoca onu nasil degerlendiriyor,
Universite olarak mesela Mimar Sinan bireysel nasil basarili, kalir ya da gecer diyor?
HALUK ZELEF- Okula sunmuyorlar bu ¢alismayi anladigim kadariyla.

METIN KARADAG- Herkese sunuyorlar.

HALUK ZELEF- Ama yani bu staj kapsaminda sunmuyorlar degil mi?

METIN KARADAG- Hayir bu zaten staj kapsaminda kabul edilmiyordu, biz de edilmesini bu
kadar 6nemsemiyorduk. Cocuk nasilsa gidiyor, 35’erden 70 gtin bir biiroda staji yapiyor,
okuldan istenen staji yapiyor, arada cikiyor gidiyor. Bu model birinci siniftan son sinifa kadar
O6grencinin grubuyla yaptigi bir model, ¢linki defalarca ¢alismaya katiliyor.

AYSU AKALIN- Ama bunu sadece yazin yapmiyorsunuz anladigim kadariyla, surekli, Subat
tatilinde, bosluklarda o igle surekli ilgileniyorsunuz.

METIN KARADAG- Hafta sonlari onlarin bir araya gelislerini gdrseniz heyecanla bu isi
yapmak igin.

AYSU AKALIN- Peki, bu santiye igi gibi bir sey oluyor degil mi?

METIN KARADAG- Santiyeleri de paylasiyorlar.

AYSU AKALIN- Biroda calisacaginiz zaman, ¢izim isleri, vesaire, nereyi biro olarak

kullaniyorsunuz?
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METIN KARADAG- Tek tek gidip biirolarda calisiyorlar, tek tek santiyelerde calisiyorlar, ama
en iyi calisma yerini onlar kendi aralarinda paylasiyorlar. Grup halinde gidip ¢alisacak yerleri
ayri, yani yaz ¢alismasi ya da Subat galismasi ya da hafta sonu ¢calismalari, grup olarak
yapacak ¢alismalari da builtenlerinde anlatiyorlar, tek tek kisisel calismalarini da
anlatabiliyorlar. Kesintisiz bir rapor sunma var.

AYSU AKALIN- Peki, bunu staj olayina gevirerek aktardiginiz zaman nasil formule edilebilir?
METIN KARADAG- Dért yil igerisinde okul iki sey istiyor, birincisi iki ay biiro stajini yap, bir
de...

AYSU AKALIN- Yok, sizin anlattiginiz MSR nasil, mesela formile edilerek staj olarak kabul
edilebilir mi, Gniversitelerde staj formill olarak énerilebilir mi?

METIN KARADAG- Biitiiniinii kabul eder, etmez, onu bilemiyorum, Gniversitenin takdirine
bagli, ama Universiteden bizden strekli istenen sunu sagliyorsa, yani 35’erden 70 gunu
sagliyorsa gerisi bizi ilgilendirmiyor diyor. Halbuki o solisyonun tamamini biz Universiteye
yansitiyorduk.

GUL UNAL- O sanirim sayiyla ilgili bir endiseden ziyade bir proje siirecini basindan belli bir
asamaya kadar takip edip edememeleriyle ilgili bir stirece bagh diye disiyor o sireler.
METIN KARADAG- Dért yil icerisinde defalarca farkli projelere katiliyorlar.

GUL UNAL- Tabii ki, muhakkak, ama bdyle bir slre verdiginiz zaman onun mantik olarak
karsihgi beklentimiz profesyonel bir grubun esliginde, o modeli de gdrerek belli bir sure iginde
bir projenin belli bir agsamasi nasil degisiyor, onu drnekleme sanslari oluyor. Yani o surenin
verilme amaci o aslinda, yani o mantiktan dolayi kaynaklandi. Tabii ki sizin yaptiginiz
calismalar ¢cok dnemli gesitliligi gérebilmeleri, farkh gruplarla bir arada olabilmeleri agisindan.
Ama ¢ok uzun zamandir konulmus olan o surede bizim beklentimiz, bir projenin bagindan beri
(tabii tamamini gérme sanslari olmuyor o sure icinde ama mumkun oldudu kadar) ekipler nasil
calisiyorlar, kendilerinin onun igindeki sorumlulugu ne oluyor ve bir projenin belli agsamalarina
nasil hakim olabilirler, ancak belli bir sire ¢alisinca onu anliyorlar. O bile tabii yeterli olmuyor
aslinda. 30 glnlik slre ya da 45 glnlik slre bunun igin yeterli degil, ama en azindan silrecin
belli bir kismini gézlemleyebilmeleri agisindan, (staj yurattigum icin oradan da belli bir
tecribeme dayanarak sdyliyorum) hakikaten daha uzun olmasini istedikleri, yani tanimlanmig
bir isi daha uzun slre i¢in gormek istedikleri zamanlar da oluyor 6drencilerin. Mesela bizim
santiye stajlarinda biz fiziki performanslarini da distinerek birebir calistiklari igin 30’la sinirli
tutmaya calisiyorduk, ¢cogu iki ay stresince ¢alismak istiyordu. Cinki sonra kismi, sonunu
gormek istiyorlar, o siirece hakim olmak istiyorlar. Yani bir organizasyon nasil bashyor,
projeler nasil aplike ediliyor, hangi agamaya nasil geliyor, oradaki iligkiler nasil gelisiyor ve
sonuna nasil geliyor, bunu gérmek istiyorlar. Belki mantik o sekilde oldugu igin illa 30 veya 60
guin olmasindaki kasit bir anlamda da o aslinda. Yani olmazsa olmaz degil tabii, mutlaka bu

sizin bahsettiginiz MSR calismalari cok 6nemli calismalar, anlk ¢dzimleri 6grenebilmesi.
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METIN KARADAG- Yalniz o degil, dyle bir yanlis anlasilma olmasin, yani 6grenen
organizasyon sollsyonu olustugunda sizin okul olarak istediginizin fazlasini defalarca
yapabiliyor. Yani sire¢ icerisinde sadece okuldan benden 35 gin biro staji istedi, onu
yaparim, sonra ¢ekilir giderim degil, o 35 glnligu birkac kez o dort yil icerisinde tekrarlama ve
uygulama imkani yaratiyor grup. Cinki gruba sizin yeni bir sey 6gretmenize gerek kalmiyor,
onlar birbirleri arasinda o dayanigsmayla gruba yeni katilana aktarma bakimindan o fikir
solusyonu olugtuktan sonra hi¢c dokunmaniza gerek yok. Onlar zaten size getirip bultenle
hesap veriyorlar. Bir defada staj defteri doldurup birakip gitmek yerine ay ay yaptiklari bitin
¢alismalari, biroda mi galismig, santiyede mi calismis, surecleri iziemeniz, okumaniz eger bir
biro ya da santiyeyi giin gin ya da is is analitik bir form hazirlayip gruplarin ya da 6grencinin
onlne biraktiginizda o her bir seyi tik olarak, ayrintili olarak yapip hesabini getirip dnline
birakiyor.

GUL UNAL- O zaman bunun gdrecek bir seyi yok zaten, bir formati sagliyorsunuz aslinda, o
calisma okulun formatiyla uyusuyor zaten.

METIN KARADAG- Ama calisma, ismi, vesaire nasil algilandi bilemiyoruz, bdyle bir direng
olustu. Halbuki 6grenci okuldan istenenin kat kat fazlasini ve defalarca, farkli alanlarda
calisarak da olsa yapiyor. Zaten biro stajini yapacak, 35’erden 70 gtin degil, 200 glin yapiyor
bu calismada grup igerisindeyken. Ister tek gidip calisir, ister grup calismasina katilir, ama o
grup aidiyeti icerisinde, ¢linki her seferinde mesela Galata Grubunun o birikmis bilgisini ben
nasil aktarayim, kagittan nasil aktarilabilir? O sicak temas, birebir grup igerisinde ¢alismayla
kesintisiz olarak aktarilamaz.

AYSU AKALIN- Ogrenciler Galata’da ne yaptilar acaba? Yani Galata projesi diyorsunuz,
burada santiyeye yonelik bir calisma var herhalde degil mi?

METIN KARADAG- Cok farkli, Galata Grubunda Galata’da 462 yapinin, ilk kendi aralarinda
konustular Yilmaz Hocanin da tesvikiyle, ayrintili bina fisleri hazirlandi, envanter hazirlandi.
462 binanin planlari Gzerinde c¢aligildi, belediyeyle birlikte caligildi, fotograflar gekildi, ayrintil
detaylar, kapi detaylari, kesitler hazirlandi.

AYSU AKALIN- Peki, envanter ¢ikarmanin haricinde bu rotasyonda yapilan farkli bir ig, is tlri
var mi?

METIN KARADAG- Var, hepsini kapsiyor, yani biiro calismalarini da yine kendi aralarindaki o
paylasma sirasinda okuldan istenen ¢alismayi da yapiyor. Bir blroya gidiyor, calisiyor, o
calismasini da okula verdigi staj defterinin, raporunun disinda bilteninde anlatiyor defalarca.
AYSU AKALIN- Peki, gitmeden dnce bltenlerden gdrebilir miyiz, bir ara mola verdigimizde,
merak ettim.

GUL UNAL- Ekiplerini kim yénlendirdi, ekip baslarinda kim bulundu?

HALUK ZELEF- Yani simdi benim anladigim sizin sorunuz da aslinda gizli olarak sunu

soruyor, kendi kendine 6grenmek bir model, ama stajlardan beklenen model aslinda bilen bir
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kisi tarafindan bilmeyenlere bir bilginin aktariimasi, bunun da buro ortaminda olmasi veya
santiye ortaminda olmasi. Simdi eger bu model saglanamaz da kendi kendinize égrenin diye
onlara bir 6zgurlik alani verilirse onlarin ne 6grendigini kontrol etmek de s6z konusu olamaz.
Test etmek s6z konusu olamadigi i¢in de okullar buna biraz mesafeli bakmis olabilir. O
yuzden herkes daha bilen biri tarafindan bu galismanin nasil degerlendirildigini gérmek
istemis, Universitelerin mesafeli yaklagsmasindaki sebeplerden bir tanesi bu olabilir.

METIN KARADAG- ilk gruplar olusmasinda her birine deneyimli, iyi biirosu, iyi santiyesi olan
bir mimari vermistik. Gruplar ilk o yolla olusmustu, ama gruplar reddettiler, ¢ink( mimarin ister
istemez onlari kendi yapi distince aliskanli§i icerisinde alacaklarini gériince, biz istedigimiz
danismani istedigimiz bigcimde segelim denildi, zaten ilk gruplar 6yle olustu. ilk 20 gruba biz
danisman mimar énerdik, birlikte caligilsin, birlikte gezilsin santiyeye gidilsin, sadece gezi
degil tabii, caligmalar hep bir danisman mimar egliginde olsun dedik. Hayir, biz istedigimizi,
istedigimiz alandaki kisiyi kendimiz secelim dediler, ondan sonra biraktik.

GUL UNAL- Anladigim kadariyla bu égrencilerden geldi. Peki, bu segimi yapabilecek
birikimleri var mi, yani danismanlarini segerken nasil bir kriter var akillarinda? Bu belli bir
editimi tamamladiktan sonra aklinizda olusuyor. Yani kendi adima sdyleyeyim, ben bir
danisman seciyorsam, ancak belli bir birikime ulagtiktan sonra hata yapmadan danisacagim
kisinin profilini cikarma sansim olur. Simdi Mimarlar Odasi eminim ki 6grencilerin yapacagi bir
calismada onlari yénetecek bilgi birikimi sahip kisileri segmekte 6grencilere nazaran ¢ok daha
yetkin olacaktir. Bu 6zgurluk kisitlamayla ilgili bir sey dedgil.

METIN KARADAG- Biz dnermistik, onlar reddettiler. Simdi bakin; Yildiz 1, 2, 3, 4. sinif, iTU 1,
2, 3, 4. sinif, Mimar Sinan 1, 2, 3, 4. sinif, yani 12 kisilik ana grup Istanbul'da béyle
olusuyordu. Bunlar son sinif 6grencisi, son sinif 8grencisinin piyasada is yapan adi duyulmus
mimarlar ya da son sinif degil, 1. sinif 6grencisi de bulabiliyor. Herhangi bir mimar, su mimarin
blrosuna ya da santiyesine gezi yapmak istiyoruz ya da gelsin bize konferans, sdylesi yapsin
dediklerinde biz hemen o bulusmayi saghyorduk. Sadece bu tekil gériismelerde, ¢alisma
sirasinda da zaten o biroya geziye gittiginde ikinci sefer kendisi ben burada iki ay
calisacagim diyebiliyor.

GUL UNAL- Ben tamamen sey igin sordum, bu 6zellikle belgelemeyle ilgili daha profesyonel
birikim gerektiren ¢calismalari ydnetmeyle ilgili sordum, yoksa tabii ki istedikleri ofisi secip
calismakla ilgili bir sey degil. O zaman bunu biraz tartismaya agmak mi gerekiyor, sanirim
belki birlikte oturulup Uzerinde disundllp, ¢inkl stajdan Gniversitelerin beklentisi nedir,
odalarin beklentisi nedir, profesyonel diinyanin beklentisi nedir ya da verebilecekleri ve
alabilecekleri seyler nedir? Onun Uzerinde bir konsensls saglanamazsa bile bir agiklhk
getirilirse, cunkl hepimizin amaci mimar adaylarimizin daha donanimli olarak hayata
baslamalarini saglamak. Yani tniversitenin, Mimarlar Odasinin ya da ofislerin ¢ok fazla

beklentisi yok. Clinki ofisler igin bu sonugta profesyonel bir girdi, yani ekonomik bir seye
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donlsecek. Ne kadar donanimli eleman ilk baslangicta onlara gelirse tabii ki onlarin igi
kolaylasacak. Universiteler igin ne kadar donanimli mezun ederseniz égrencinizi basarisi
Universitenin de basarisi olacagi i¢in tabii ki o kadar énemli. Keza Mimarlar Odasi i¢in ne
kadar donanimli 6grenci mezun olur ve mimarlik camiasina katilirsa sizin i¢in de o kadar iyi,
sonugcta her grubun aslinda ortak bir amaci var gértiniyor. Sadece bu amaca ulagsmak igin
egitim pratiklerini, staj pratiklerini kullanirken acaba ortak paydalarda bulusmak icin
beklentilerimiz nedir ve bunu nasil saglayabilecegimizi belki birlikte ortaya koyan bir ¢calisma Ki
herhalde bu kurultayin da en 6nemli amaci o olacak, belki o zaman daha rahat anlasabiliriz.
Yani ortak bir dilde bulusabilmek agisindan, ¢inki biliyorum ki o ¢galisma énemli bir
calismaydi, geng arkadaslarin 6zellikle benim uzmanlik alanim agisindan tarihi dokuyu
tanimalar agisindan ¢ok biyuk katkilar sagladi, yadsinamaz katkilar sagladi, ama sanirim
kendini anlatirken ya da uygulamalarla ilgili birtakim sorunlar var.

AYSU AKALIN- Sey cok guzel, biz Ankara'dan geldik, Mimarlar Odasi bizi gdnderdi, ama
kendileri yok, Mimarlar Odasinin da bu staj isinde aktif rol oynamasi lazim, olmasi guzel.
METIN KARADAG- Sayisal yodunluk farkindan olabilir, yani istanbul'da 14 bin mimar var,
izmirde 3400 civari, istanbul'da 10 okul var, 3 bin mimarlik ogrencisi var, Mimarlar Odasina
daha fazla staj igin...

AYSU AKALIN- Ankara (¢ oldu, Atiim’la t¢ oldu, ODTU, Gazi, Atihm’la ti¢ olduk.

METIN KARADAG- Yani staj ya da baska konuda olsun, sadece staj da degil.

HALUK ZELEF- Bu gecen kurultaydaki énerilerden bir tanesi zaten sizin bu demin
bahsettiginiz seydi, 6grencilerin kendi inisiyatifleriyle staj yeriyle ilgili veri tabani
olusturmalarinin desteklenmesi. Ornedin mimari stajda rotasyon, yurtdisinda Arkimeet gibi
o6grenci kuruluglari benzer bir hedefle kurulmuslardir diye bahsetmistik. Simdi ben bu sizin
dediginizi 6grenci inisiyatifini bu isin icine katmak igin gok dnemli buluyorum dogrusu, yani
ogrencilerin boyle bir seye hevesli olmalari ve bir arada bir sey kurabilmeleri ¢ok iyi. Bunun
Universiteyle zit seylermis gibi olmasini ben hi¢ anlamadim, hani tniversitelerin karsi
¢ikmasinin da sebebini anlamadim, ama bence bu saglanabilecek bir baglanti gibi geliyor.
Yani ben Ankara'da bizim basimiza bdyle bir sikinti gelmedigi igin bilemiyorum, égrencilerin
olusturdugu bir seye okulun bir sebeple karsi ¢gikmasi gibi bir sey s6z konusu olmadi bugiine
kadar.

ZUBEYDA OZKAN- Oluyor, bizim de bagimiza geldi. Yani mesela ézel bir (iniversiteyle
basimiza geldi. Bizim (Universitenin adini vermeyeyim), ¢ok aktif bir 6grenci Uye grubumuz
var, yaklasik 230 tane dgrenci liyemiz var ve bunlarla ¢ok aktif bir sekilde calisiyoruz, ilker de
bazilariyla tanisti. Strekli Odaya geliyorlar ve bizim her ¢galismamizda, mesela mimarlik
haftasi organize ediyoruz, iste su anda basladi komisyon toplantilari, Diizenleme Komitesinin
yarisi 6grencilerden olusuyor ya da yapacagimiz her etkinlikte ayni sekilde onlari igimize

almaya calisiyoruz. Cunkud biliyoruz ki onlar gelecekte bizim Gyelerimiz olacak ve simdiden
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onlarla iliski kurmamiz gerekiyor. Ancak mesela o 6grencilerin birtakim ¢alismalara gelmesini
cok iyi kargilamiyor, iste ders saatimizden aliyorsunuz, siz onun yerine gidip aksam projenize
calisin gibi boyle seyler sdyleyebiliyorlar. O ylizden hani ¢ok garipsemedim ben acgik¢asi.
HALUK ZELEF- Veliler de vardi, spor yapma, dersine galis, dyle bir anlayis vardir da politika
olarak tamamiyla Mimarlar Odasina karsi ¢ikan bir Gniversite anlayisini ben bilmiyorum.
ZUBEYDA OZKAN- iste karsilasmadiginiz igin garip geliyor, ama gergekten var bdyle seyler.
GUL UNAL- Hocalardan da aktif calisan iiyelerimiz oldugu icin iniversite camiasinda, aslinda
biraz celiskili bir durum. Mesela bizim bu sene yaz okulumuz Antalya Mimarlar Odasiyla
birlikte dlizenlenecek, yani dyle bir organizasyon ortaya ¢iktl, yaz uygulamasinin su anda
gelisimi o yonde. Yani dedigim gibi aslinda biraz sanirim birlikte masa basinda bazi kararlar
verildigi zaman herkes birbirini daha rahat anlar. Yani zannetmiyorum, ¢inkl Universiteler
bakis acgisi genis kurumlar oldugu icin bdyle bir seyin éniint kapamaya ¢alismazlar, yani dyle
bir sey Universitenin dodasina aykiri.

ZUBEYDA OZKAN- Aslinda bu biraz iletisimsizlikten kaynaklaniyor. Yani oturup karsilikli
olarak en Ust duzeyde belki Universite Mimarlar Odasi iligkileri tekrar sorgulanip ortak bir
paydada bulusulursa béyle nadiren olan sorunlar bile bundan sonra olmaz diye dislniyorum.
Yani tek kigiyle baglanti kuruldugunda belki kigisel bazi seyler olabiliyordur, ama Universite
politikasi zaten boyle olmadigi i¢in ortak projeler baslarken kurumlar ve organizasyonlar bir
araya gelip oturduklarinda ¢ok rahat basarili galismalara baslanabilir diye distiniyorum Ki
daha 6nce de ¢ok sayida ¢alisma yapildi zaten.

AYSU AKALIN- Simdi 10 Gniversite var, mimarlik bdlima olan 10 Universite var, burada bir
Universite var, o da sizsiniz temsilci olarak.

ZUBEYDA OZKAN- Ankara'da (i¢ tane, ama Atim daha olusmadi, bu Eylilde agilacak, yani
ikide ikiyiz.

GUL UNAL- Katilmayanlar mi var acaba, davetli olup katiimayanlar var herhalde, yani
mimarlik fakultesi olan her Gniversiteye ¢agri gitti herhalde.

AYSU AKALIN- Gil Hanim; simdi burada konusmak tabii ¢cok kolay, Gniversite temsilcileri yok
ve Mimarlar Odasi Universiteden dertleniyor.

GUL UNAL- Belki Mimarlar Odamiz olsa onlar da bizden dertlenecek, yani biz seyleri de
bilmiyoruz, olaya karsi gelen, gercekten bakis acgisi olarak dogru bulmayan bir Gniversite varsa
belki gecerli bir sebepleri olabilir, kendilerinden onu 6drenmek isteriz. Clinku burada bir
problemi ¢dzmek ya da bir sistemi daha iyiye gétirmek igin bulunuyorsak her temsilcinin
soyleyecegini dinlemeliyiz.

ILKER ERTUGRUL- Bir yéntem olarak sdyle bir bilgi aktarabilirim belki, bu Mimarlik ve Egitim
Kurultayi 4 kapsaminda Mimarlik Hizmetlerinde Kalite Glvencesi Calisma Grubu iki tane
panel dizenledi. O galisma grubu igerisinde su an tam basliklarini hatirlayamayacagim, ama

Staj Komisyonu da eger bdyle bir karar alirsa butlin Universitelerden davetlilerin oldugu,
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herkesi bir araya getiren bir forum, panel gibi bu kurultay dncesinde bir panel diizenlenmesi
istenirse bdyle bir sey yapilabilir. Bu grubun amaci biraz daha birer temsilci niteliginde
olmasidir. Eger ki yuratmeyi yapan Staj Komisyonu bdyle bir “daha fazla katilim” talebi isterse
olur, bir de dedigim gibi katilamayanlar da var, mesela Mimar Sinan’dan Emel Hanim
katilamadilar.

AYSU AKALIN- Panelle bdyle bir oturumun farki ne olacak, yani bu da bir panel bana gore.
ILKER ERTUGRUL- Daha fazla katilim olur, bir de bu MSR ya da diger modeller biraz daha
gorsel sunuglar haline getirilir.

HALUK ZELEF- Bu katiimcilik meselesi dnemli, biz mesela gegen kurultayda bitlin okullara
bir soru formu géndermistik bu meseleleri anlayalim diye, 20 Universiteden cevap aldik. 20
Universite her ne kadar 6grencilerin toplam ylzde 80’ini icerecek gibi daha biylk Universiteler
de olsa her Universiteyi esasinda gérmek isterdik. Yani bu uygulamadaki yerleri, digtnceleri
ne, ne derece basaril oluyorlar, vesaire. Mesela bu sefer bu yazisma ortamini biraz daha
genisletsek ve hedeflerden biri olarak mesela ben onu gériyorum, bu soru forumlarini bitiin
universitelere ulastirabilmek, bdylece bizim bu gegen Staj Komisyonunda yaptigimiz
incelemeyi biraz daha genis bir tabana oturtma gayreti olabilir.

Bir baska sorun, yani ne diisiniyorsunuz bilmiyorum, ama gegen glinden de aklimdaydi, bu
kamu kuruluglarinin stajdaki rolleri. Simdi bizim yaptigimiz arastirmada sdyle bir sey ¢ikmisti,
her sene 200 tane stajyeri ¢ikariyor kamu kuruluslari ve bunlarin bir kismi da bos kaliyormus,
kontenjanlari dolmuyormus. Simdi sizler sikayetciydiniz staj yeri bulunamiyor, vesaire diye,
ama Kiltir Bakanligi mesela bir yerde staj ¢ikariyor, oraya da basvuran 6grenci olmuyor. Biz
bunu tesvik etmiyor muyuz, cesaretlendirmiyor muyuz, égrenci habersiz oldugu i¢in mi
gitmiyor, yetersiz mi buluyor, yani bir anlasak.

ZUBEYDA OZKAN- Simdi birkac tane sey var, birincisi yeterince il uygulamiyor o stajlari,
iletisimimiz olmuyor ve cok geciktiler. Mesela gecen yil da birkag¢ tane bize gelmisti, hani biz
onlari duyurmaya calistik, ama o stajlarin bagvuru stresinin dolmasina iki ya da t¢ gin kala
bizim Odaya ulasmisti onlar ve biz onlari mesaj yoluyla, bilgisayar mailleriyle cok hizli bir
sekilde duyurmaya c¢alistik, ama sirenin dolmasina iki G¢ glin vardi.

HALUK ZELEF- Siz onlari sikistirsaniz sizi daha énceden bilgilendirseler diye.

ZUBEYDA OZKAN- Calisiyoruz bunun icin, ézellikle biz izmirdeki belediyelerin staj
programlarini bize dnceden vermesini istiyoruz, ama agik¢asi kamu kuruluslariyla iligki
konusunda ¢ok basarili olamadik. Bir de sdyle bir sey var, bunu 6zellikle mimarlik égrencileri
icin séyliyorum, eskiden mesela égrenciler Bayindirlikta stajlarini yapmak istiyorlardi, ¢linki
Bayindirlik aktif proje ureten bir kurumdu. Artik 6grenciler de kamu kuruluslarinda yapmak
istemiyorlar, ¢linkd aktif proje tretilmedigini distintyorlar, yani tasarim ya da uygulama
surecini ¢cok iyi gérmeyeceklerine inaniyorlar. Mesela sehir plancilarinda durum daha farkli,

sehir planlama 6grencileri daha ziyade stajlarini kamu kurum ve kuruluslarinda yapmak
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istiyorlar. Bazen bize onlar da geliyor, yani onlarin oraya gitme istedi var, ama mimarlk
ogrencilerinin yok. Mesela biz 6grenciye 6nerdigimizde de o ¢ok fazla istemiyor. Mesela
Blyuksehir Belediyesinde uygulama yapan bir birim var, orasi olursa tamam diyor, yoksa 6teki
birimlerinde staj yapmak istemiyor. Clnku inanmiyor, oradan piyasadaki bir ofisten alabilecegi
seyleri de alabilecedini dislinmuyor.

AYSU AKALIN- Bir de slrece yetigemiyorlar bizim 6grencilerimiz, kamu kurumlari geg kalyor,
Mimarlar Odasi bu konuda bize yardimci olmuyor. Kamu kurumlarinin staj isteklerine araci
olmuyor, kamu kurumlari da geg bildirimde bulunuyorlar, 6grenci de ¢ok gaba gdstermiyor.
Mesela 6grenci bilse, mezun olduktan sonra kamuda caligmak isteyen ¢cok 6grenci var, ama
bu staj sliresince patronun goziine gireyim de okulu bitirdikten sonra beni alir gibi bir sey yok
biliyorsunuz, sinavla giriyorlar, éyle bir imidi de olmayinca stajyer kamuyu hig alternatif olarak
gbérmuiyor. Oblriniin sireci daha hizli gidiyor, form daha hizli doluyor, kamunun slreci daha
iskenceli gidiyor, o nedenle bizde de kamuda yapan yok. Bir kere denedik, ama slre¢ ¢ok
uzun surdl, basvuru, ondan sonra basvurunun cevabi derken uzadi.

HALUK ZELEF- Ama onlar galiba Mimarlar Odasina gonderiyorlar bizde bu kadar yer var
diye, yani siz basvurmuyorsunuz.

ZUBEYDA OZKAN- Cok nadir, gecen yil bir ya da iki tanesi bize geldi, hani biitiin kuruluslarin
Oyle Mimarlar Odasina géndermesi kesinlikle yok.

HALUK ZELEF- Siz zorlasaniz olmaz mi?

ZUBEYDA OZKAN- iste biz zorladigimiz igin oluyor.

HALUK ZELEF- Ona ragmen bu kadar oluyor diyorsunuz.

ZUBEYDA OZKAN- Evet, yani biz buna gegen yil basladik, mesela simdi de oturup
belediyeleri arayacagiz, bitlin belediyeleri arayacagiz, 6grenciler staj yapmak istiyor ve staj
yeri bulamiyoruz diye onlardan bizim zorlamamizla gelen bir talep var. Onun disinda
Universitelere génderiyoruz biz diyorlar, yani stajyer 6grenci talebimizi bélim bagkanliklarina
iletiyoruz diye bize bilgi vermislerdi. Bir de sey var, mesela gegen yil kamu kurumlarindan
birinde staj yapan bir 6grenci staj sliresini tamamladiktan sonra bize geldi, ben simdi baska bir
yerde daha staj yapmak istiyorum, ¢linki orada butlin staj stirem boyunca fotokopi ¢ektim
dedi. Yani boyle seyler de oluyor herhalde, kotl 6rnekler de kamuya talebi azaltiyor galiba.
METIN KARADAG- Biitiin arsiv su anda paket vaziyette duruyor, asagidaki binaya
tasinacagiz diye. Su anda el altinda bos olan bunu da tesadifen buldum. Bize word sayfasi
ya da bu sekilde génderiyorlar, su hale A3’e birlestiriyoruz, 100, 200 adet ¢ogaltip dagitiyoruz,
okula génderiyorlar, arkadaslariyla paylasiyorlar, biiltenler bunlar. ister yaz calismasi, ister
santiyedeki ¢alismasi ve gdzlemleri, ister birodaki gézlemleri.

AYSU AKALIN- Ama iste bu rotasyon dediginiz sey, MSR dediginiz sey egitime uyum
saglayamadigi middetgce 6grencinin kendi kazanimi gibi bir durum. Staj Komisyonuna bu

konuyu getirdiginiz icin ben o entegre icin dnerinizi de rica edecegim.
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METIN KARADAG- Bu galismaya biz zaten Staj Komisyonlariyla birlikte basladik.

AYSU AKALIN- Simdi ben soyle bir sey dnerebilir miyim? Siz bu egitim surecini sdylediniz,
3+2, 4+1, vesaire, simdi toplami bes oluyor, okullara gére degisir dediniz. Ben sdyle bir sey
diyecegim, simdi ingiltere'de biliyorsunuz 3+2 var, ben orada bir siire kaldigim igin de durumu
biraz biliyorum. Simdi ti¢ sene okuyorlar, bunlar bir sene disari gidiyorlar, staj i¢in, egitim igin,
uygulama igin gidiyorlar. O bir senenin sonunda burolara dagihyorlar, Mimarlar Odasinin da
destegiyle bunlar birolara yerlesiyorlar. Bir sene sonra, o stajdan sonra, ¢calismadan sonra, o
“off” olma durumu, dénmeyebilirler de, teknik ressam olarak kaliyorlar ddnmezlerse, bu
mesledi se¢miyorum, tamam, teknik ressamlik diyorlar. Déndukten sonra iki yil daha
okuyorlar, fakat orada benim gérdigim buradaki Mimarlar Odasindan daha etkin bir Mimarlar
Odasi var. Orada mesela mezun olmak isteyenlere biro agabilme belgesi veriyorlar. Keske
belki bu Staj Komisyonunun gdrevi degil, ama bu bitlinde tartigilabilen bir konu olsa.
Bilmiyorum ne zaman 3+2 oluruz ya da 4+1, acaba bu sizin anlattiginiz MSR denilen sey
acaba hep 6yle mi diye diisindim, o bir sene “off” olma, yok olma halinde 6grencinin yapmasi
gereken, yapabilecegdi bir durumu mu aktarmaya ¢alisiyorsunuz diye ben dinledim. Biz bdyle
bir sey icin komisyon olarak gaba sarf edebilir miyiz? Yani stajin béyle 30, 40 isgunu degil de
gercekten bdyle olmasi gerekir, ama santiye, blroyu 6grencinin tercihine birakabiliriz. O
O6grenci tamamen buro yasantisi da strdlirmek isteyebilir, tamamen santiyeyi de, ¢linku dyle
oluyorlar. Bazilar piyasada hakikaten iyi is yapiyor, ama santiyelerde yapiyor, bazisi da
blroda iyi detay ciziyor, iyi tasarim yapiyor, onu tamamen dgrenci tercihine birakip o ¢ ya da
dort seneden sonra bir yili deneyim kazandirip ondan sonra mezun etme gibi bir gérevimiz
olabilir bizim komisyon olarak. Bunun i¢in belki bes yil caba sarf ederiz, ama sonugta bu egitim
kurgusuna, ¢inkl bu da epeydir yapilan bir tartisma, biz de bunu yerlestiririz, 0 da bizim
sonucumuz olur gibi bir dnerim var.

Yani sizin o rotasyon ¢alismalariniz nasil kurgulanacaksa, ama benim hala anlamadigim sizin
ekip ¢alisiyor, grup calisiyor, grubun basinda bir ekip basi yok. Sadece bulten ne kadar yeterli,
o da grup raporu olarak ¢ikiyor herhalde, her zaman iyi niyetle sonuca ulasiimiyor. Yani
METIN KARADAG- O zaten orada géziikiiyor, yani biiltende yaptigin calismay! anlat
diyorsunuz, hi¢c dokunmuyorsunuz, o zaten getirip ¢alismasini éniintize koyuyor.

AYSU AKALIN- Peki, bu biilten kisisel midir?

METIN KARADAG- Bu biilteni bir kisi de gikartabilir, grup ortak yazilari olarak da gikabilir,
mesela bu sayi bulteni ben dolduracagim, calismalarimi yazacagim tek basina grup numarasi,
kendi imzasi yer almak kaydiyla tek bagina da bulten g¢ikarabilir. Ortak kisa kisa yazilardan,
¢izimlerden olusan santiye, biro, yaz ¢alismasi, roléve, restitiisyon, gdézlemler, konusu
mimarlik olan ve kendisi olan her bir ¢galismayi bulteninde ifade etsin. Yani bdyle kendiliginden

ayda bir size sey geldiginiz diisiiniin, mesela bizde istanbul'da 250 grup var, gecenlerde
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Nuran Hanim davet edip bilgilendirmesini yapinca biz istanbul’da YTU igin hazirliyorduk, ama
hazirlarken iTU’yle, Mimar Sinan’i da ekleyelim dedik. Bu kayit defteri, bu asagi yukari Gi¢iincii
ya da dordinci, simdi buna isimlerini yaziyorlar, grup CD’sini de veriyoruz.

AYSU AKALIN- Siz gruplari olusturmussunuz, iTU’den gelen bir dgrenci birinci sinif, ikinci
sinif adini yazacak, format hazir, bir sayfa bir grup herhalde.

METIN KARADAG- Tabii, okulda bu ise kosturacak goénulldler, 1, 2, 3, 4. siniftan gondlliler,
onlara biz okul koordinasyonu diyoruz, bilgisini ve bu isbdliminu yapmak bakimindan ya da
sadece grubunda caligmak istiyor, gruba adini yaziyor.

AYSU AKALIN- Mesela Mimarlar Odasi nasil ilgilenebiliyor, 250 tane grup diyorsunuz?
METIN KARADAG- Biz ilgilenmiyoruz ki, kendileri zaten galisip yapiyorlar.

AYSU AKALIN- Yapmayin, her sey kendi kendine olmuyor egitimde, bu kadar iyi niyetli
bakamiyorum.

METIN KARADAG- Hayir, gecen siire icerisinde yapilanlari bdyle bir sorun igin
distinmedigimiz icin, bir de bdyle dokuz yil ugras ugras, sonunda da bir sey olunca benim
moralim bozuldu.

GUL UNAL- Sanirim ondan olmus zaten, yani eger éngdriilebilseydi karisik gruplarin
olusturulmasi bu emek bosa gitmezdi. Yani Hocamizin anlatmaya ¢alistigi da o aslinda, ¢ok
ciddi bir emek var, geng arkadaslarin ¢ok guzel fikirleri var, nereye donlisecegine iliskin, ama
tabii ki bir daha tecribeli birinin su agidan yénlendirmesi lazim. Daha genig agidan
baktigimizda ve daha uzun vadede nereden nereye varacaksiniz diye yol haritasini
¢lkarmanizda yardimci olabilirlerdi. O zaman bu ¢ok énemli ¢galisma daha profesyonel bu isi
yapabilecek, danisabilecekleri hocalari olabilirdi ya da kim bu konuyu uygun gériyorsa sizin
acinizdan, yani bu ¢alisma sanirim o agidan bir sorunla karsilasmis. Cunkl bastan eger boyle
bir perspektifle baslasaydi zaten su anda devam ediyor olurdu hakikaten bu ¢ok degerli
calisma. Kendi igindeki kurgu durmus bir sekilde.

METIN KARADAG- Siirekli engellenmekten bu, yani okulda bu calisma karma bir calisma,
okullarin ortak galismasi, bakin sirecle ilgili web sayfasindaki calismaya bakarsaniz biz bu
calismayi Staj Komisyonu temsilcileriyle bilgilendirmesini yaparak, Mimar Sinan’dan,
Yildiz’dan, iITU'den, ilk dnce (i¢ bliylik okul onlari bildigimiz icin onlarla birlikte basladik. ilk
bilgilendirme ve evet, bu ¢alismaya devam edilecegini o okullardan onay alarak basladik, ama
bu onay vermekle o galismanin stirmesi ayni sey olmuyormus, sire icerisinde bunu 6grendik.
GUL UNAL- Anladim, bu calisma engelleme sonucu mu bitti, yoksa kurgudaki bir hatadan
dolayi herkes mezun oldu ve devam edecek bir grup kalmadigindan mi bitti?

ILKER ERTUGRUL- Sanirm Hocamin dedidi gibi entegrasyonda da bir sorun var

GUL UNAL- Sanirm 8yle, ciinkii siz basta dyle bir sorunu dile getirdiniz, hani devam edecek
arkadaslar mezun oldu dediniz.

METIN KARADAG- O Galata Grubu igindi.
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GUL UNAL- Ben genel kavram igin konustum.

METIN KARADAG- Galata Grubu bdyle mezun oldugu icin kesilmeyecek bir zorunlu modeli
getirelim, her yil her bir okulun birinci sinifindan égrenciler katilsin, bu havuz sirekli beslensin,
mezun olan olsun, ama gruba danismanhgini da sirdirstin, sirekli eklensin, boyle kesintisiz
gruplar olsun istedik. Kendi kimlik numarasi gibi hangi gruba girmigse o grupta mezun olsun,
model bu.

ZUBEYDA OZKAN- Su anda calisan grup var mi?

METIN KARADAG- Su anda galisan grup iki yildir olmadidi igin buradakiler de tabii mezun
oldu.

ZUBEYDA OZKAN- Yani su anda sistem durmus vaziyette.

GUL UNAL- O zaman sizin bu grup igin éneriniz acaba sey olabilir mi, mimari stajda rotasyon
programini bu ¢alisma grubuyla birlikte tekrar tartisip belli bir format Gzerinden
degerlendirebilir miyiz, staj konusuna eklemlendirebilir miyiz?

METIN KARADAG- Okullar sahiplenmezse bu is olmuyor, ¢iinkii 6bdir tiirlii tek yanh Odanin
Universitenin alanina girmesi s6z konusu oluyor, ilk sorun oydu zaten.

AYSU AKALIN- Tamam, siz 11 okuldan 10’unu getirin buraya, biz hemen sizin su rotasyonu
bu egitim sistemine entegre edelim.

METIN KARADAG- Yani ii¢ okul basladi§i zaman zaten digerleri geliyor.

AYSU AKALIN- Ne kadar etkilisiniz, Yildiz, ITU, Mimar Sinan.

METIN KARADAG- Sayilari gok fazla, yani asagi yukari 800, 1000 civarinda, diger okullarin
sayllari ¢ok az, onlar katiliyorlar kendileri alt taraftaki diger okullar béliminden. Bu konuda
iste o surekliligi okullardan biri sahiplenmeli, bu bizim isimiz degil, Odanin igi degil, bu
dogrudan dogruya Universitelerin yapacagi bir is.

HALUK ZELEF- Evet, keske o karsi ¢iktigini séylediginiz Universitelerden de birileri olsaydi bu
konu biraz daha acilabilirdi belki, ama biz ¢ok hakim olamadigimiz i¢in yanit veremiyoruz.
METIN KARADAG- Mimarlar Odasinin isi mimarlarla olur herhalde, bu tniversitenin kendi
modeliydi, Oda belki de bu ¢calismanin tzerine fazla gittigi igin bdyle bir yabancilik mi yasandi,
onu bilemeyecegim. Clnkl burada yonetmek, idare etmek diye bir sey yok, o gruplar kendileri
cin oluyorlar. Bir ¢calismayi gérdikten sonra paylasma ve Uretme bakimindan siz sadece yoén
gosterin, herhangi bir yonetme ifadesi yok.

AYSU AKALIN- Nasil yon gdsteriyorsunuz?

METIN KARADAG- Sdyle, gruplara su yaz surada su ¢alismayi yapalim ya da burada bu
¢alisma olsun anlaminda sdyledim ben onu. Siz gruplara bu anlamda tiuketecekleri,
calisacaklar alanlari sunabiliyorsaniz hangi alan olursa olsun, o grup kimligi icerisinde bir tatli
yarisma, kendi aralarindaki tatli yarismayla yapiyorlar, o konuda hi¢ endiseniz olmasin.
HALUK ZELEF- Ama bu yontemi bltine yayarsak Turkiye'de mesela birinci siniftan mezun

olup ikinci sinifa gegen birlere okuma yazmayi égretir, Ugler ikilere toplama ¢ikarmayi égretir,
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batun 6gretmenler kalkar piyasadan ve herkes birbirine bir sey 6greterek bir yere gidilir gibi
oraya varabilir bu isin dizeni. Onun icin de bir sekilde bu isi kendi meslegi olarak kabul eden
ve onlari yillar icindeki tecrlibeyi bir sekilde potada eritip aktaracagi yeni tecribeleri olan
insanlari da entegre edebiliriz gibi geliyor bana anladigim kadariyla.

METIN KARADAG- Bu égrencinin etiit galismasi gibi bir sey, yani dort yila yaygin kesintisiz
bir etlit calismasi olarak, egitim olarak bir sey 6nermedik.

HALUK ZELEF- Biz simdi sdyle bir soru sormusuz, Universitelere demisiz ki stajlarin turleri ve
uygulandigi yillar hakkinda bizi bilgilendir misiniz? Universiteler de bize demisler ki, iste yapi
uygulamasi yapiyoruz, topografya yapiyoruz, vesaire. Bazi okullar serbest staj diye bir
kategori belirlemisler, Trakya Universitesi ve Yildiz Teknik Universitesi, ITU'de 6zel staj diye
bir kategorileri varmis onlarin. Bu kapsamda diger mesleki etkinlikler, arastirma projeleri,
calistaylar, yaz okullari, arkeolojik kazi, tarihi SIT alanlarindaki calismalar, vesaire staj olarak
kabul edilmektedir. Yani goyle bir sey yapilabilir, ben sizin dediginizden sdyle bir ¢ikarimda da
bulunabilirim. 60 gunluk bir kategori, bunu 30-30 blro ve santiye diye bélmeyelim, diyelim ki,
20 buro, 20 santiye, 20 de 6zel olsun. Bu 20 6zeli isteyen santiye diye kullansin, daha santiye
agirhkh bir kisi olsun, blroya gitsin, biro agirlikli olsun ya da bu tip ¢alismalarin iginde olsun, o
da mesela arastirma staji gibi bir kategori olabilir veya baska tirli bir sey olabilir. Yani kendi
icinde buna bir nis agcmak iyi bir fikir bence, katiyorum, ama digerlerinin tamamiyla yerine
gecsin gibi bir anlayisi cok anlayamayabilirim, yani diger Universitelerde birebir karsilasmadim,
bilmiyorum tabii.

ILKER ERTUGRUL- Aslinda ben de tam bununla ilgili bir seyler sdylemek istiyordum, siz biraz
acihim yaptiniz o konuda, iyi oldu. Problem biraz sundan da kaynaklaniyor olabilir, yani fikir
gatismalari, Hakki Onel Hocamizin séyledigi soyle bir sey vardi. Biz aslinda mimar
yetistirmiyoruz, mimari tasarimci yetistiriyoruz diyordu. Dolayisiyla o benim fikrime de séyle
uyuyor, 2 bin tane mimar mezun oluyor her sene diyoruz, ama 2 bini de tasarimci olmuyor, 2
bini de tasarim yapacak ortam da bulamiyor, olmak zorunda da degil zaten. Yani problem o,
mesela kamuda ¢aligsmak zorunda olan bir mimar ben mimarlik yapmiyorum diyor. Halbuki
kamu sektdriindeki hizmetler de mimarlik agisindan son derece dnemli. Denetim konusunda
ya da tarihi alanlarda ¢alisma da éyle. Mimarlik tarihi arastirmalari var, Restorasyon
calismalari vs... Yani mimarinin son derece farkl alanlari var. iste staj konusunda illa biiro, illa
santiye dediginizde aslinda hep o tasarimci mimar veya o santiyeci mimar hedefine kayiyor.
Simdi 35 bilgi ve beceriden bahsetmistim konusmamin basinda bu NAAB’in ya da MIAK'In
sundugu, hatta Avrupa'da tartisilan11 temel kriter var. Simdi énemli olan bir mimarlik
dgrencisinin mezun olana kadar o farkli alanlardaki uzmanlagma, daha dogrusu o bilgi ve
becerilere sahip olmasi. Yani her 6grenci farkli alanlarda da ¢alismak isteyebilir, bunu egitimin
icerisine almak lazim. Mesela ben santiye staji yaptim, santiyelerde de g¢alistim, ancak ben

mimarlik tarihi alanini segtim ya da biraz daha tarihle ilgileniyorum, ama onu gérmek
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zorundayim. Bu ayni sey gibi, lisede trigonometriyi de gérliyorsunuz, fizigi, kimyayi da
go6riyorsunuz, her bir seyi gériiyorsunuz, OSS’de sinava giriyorsunuz, ama o bilgeleri bir daha
hi¢ kullanmiyorsunuz girdiginiz mesleklerde. O tir yénelimsiz uygulamalarin Universitede
surdirmek gibi bir sey su anda bu staj konusu. Ancak sdyle bir model olursa, mesela staj
komisyonlari Universitelerde bu 35 kriteri saglayacak herhangi bir galismayi herhangi bir yerde
yapan MSR grubu gibi uygulamalari desteklerse bu yénelim (uzmanlagma) saglanabilir. Yani
bir MSR grubu bir arkeolojik alanda grup olarak ¢alisabilir.

Mesela bizim eskiden UMOB, (ulusal mimarlik égrencileri bulusmasi) adi altinda her dénem
bir yerlerde atdlye calismalari olurdu belli temalar adi altinda. Trabzon’a gittik, Kayseri'ye
gittik, boyle farkl illerde farkl Gniversitelerin organizasyonu olurdu, hem gittigimiz yerdeki tarihi
dokuyu gezerdik, hem sektorin katkilariyla atélye ¢alismalari yapip o tema altinda bir seyler
Uretirdik, bes-alti glinlik bir calisma yapardik. Seminerler olurdu, paneller olurdu, iste Cengiz
Bektas Bey gelmisti, Nur Esin Hanim gelmisti, Sengiil Oymen Gir gelmisti bu tiir panellere,
yani bes, alti giin boyunca dolu dolu yasadiginiz bir uygulamaydi ve mesleki olarak katkisi
blyUktl ama mesela stajdan sayilmiyordu. Clnku atélye ¢alismasi ile sinirl
degerlendiriliyordu. Dedigim gibi, her 6grenci farkl alanlarda da ¢alisma yapmak isteyebilir,
onu belki 20, 20, 20 seklinde, bir de her okulun kimisi dediginiz gibi 60 gln staj istiyor, kimisi
70 gln istiyor, ama bu glnlerin 30’unu surada, 30’'unu burada degil de daha esnek hale
getirebiliriz. Bunu MSR olarak da diginmeyebiliriz. Genel egitim potansiyeli icerisinde,
egitimin amacg ve gayeleri igerisinde bu 35 maddelik bilgi ve beceriyi saglatabilecek ¢alismalari
sizinle birlikte belirleyerek degerlendirebiliriz. Mesela bultenler demistik, bu bultenin belli bir
formati olur, onu lniversite belirler. Yani Mimar Sinan baska bir formatta baska uzunlukta
ister, diger okullar bagka. Mesela bazi okullar bir sayfalik yazi istiyor her guin igin, bazilar bir
paragraf da yazilsa veya bir proje de koyulsa kabul ediyor. Yani o tur degisiklikler olabiliyor, o
tur degisikliklere de imkan saglayabilen formatlar olusturabilir her Gniversitede ve bu sekilde
bir staj modeli degerlendirebilir diye disiniyorum. Onemli olan bu 35 maddelik bilgi ve
beceriyi 6grenciye vermekse eger, buna gore de bir esneklik ve gesitlilik saglamak gerekir.
Yanimda degil su an, size gdstereyim istedim. Mesela kentsel dokuyu tanimak, tarihi dokuyu
tanimak, kazanilmasi gereken bu 35 bilgi ve beceri maddeleri arasindadir.

AYSU AKALIN- Mimarhk 6grencisinin edinmesi gereken kavramlar, yani bildigimiz seyler
zaten, farkl bir sey yok.

ILKER ERTUGRUL- Evet, bunlar zaten miifredat programlari igerisinde veriliyor. Zaten bu
dort yil yeterli olmuyor meselesi de oradan geliyor, yani doért yil boyunca bu 35 kriterin belki
tamamini da verebilirsiniz, ama hep bdyle kisa, 6z bilgilerle oluyormus gibi.

HALUK ZELEF- Bu bizim gegen kurultayda sundugumuz bildiride aslinda bu degerlere atiflar
var, siz onu internete bagliysaniz bulabilirsiniz. Yani biz o ¢ergevede stajlarda, mesela santiye

stajinda bu dediginiz 35’in hangileri verilebiliyor gibi bir siniflama yapmaya calismistik. Tabii
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herkes kendi okulunu daha iyi tanididi igin kendi gergevesinde yapiyor da sizin modeli tabii
cok iyi tanimiyoruz. Benimki sadece bir 6neriydi, hani bdyle bir 6zellesmis staj alanlar
yaratmak, ama seye de katiliyorum, yani ben hayatta santiyeci olmayacagim deyip santiye
staji yapmayacagim gibi bir seyde birinci sinif 6grencisi veya ikinci sinif 6grencisinin boyle bir
hakkinin olmasi bana ¢ok anlamli gelmiyor dogrusu. Yani birinci sinif tip doktoru da ben goézle
ilgilenmeyecedim deyip o dakikada mesela o dersleri almiyorum diyebiliyor mu? Herhalde
diyemiyor, yani o isler olmuyor. Yani bir yere kadar birlikte geliniyor, ondan sonra branslasma
gibi bir sey oldugunu distntyorum.

ZUBEYDA OZKAN- Tabii biraz mimarligin pratiklerini tanimasi gerekir ki neyi segip neyi
segmeyecegine karar versin.

HALUK ZELEF- Ama zenginlesmeye engel oluyor derseniz bunlarin bu kadar kati tariflenmesi
ona katilirim, tabii onun nasil olacagdi konusunda bence konusabiliriz.

ZUBEYDA OZKAN- Aslinda o serbest stajlar bence oldukga bu konuda agihim saglayici, yani
biro, santiye, arti serbest, bagka bir alan1 da tani diye yol gosteriyor.

HALUK ZELEF- Evet, yani o serbestligi istediginiz yerde kullanabilirsiniz, iste o ikisinden biri
olur, baska bir sey de olabilir.

ILKER ERTUGRUL- Problem sdyle bir sey, ben mesela bir santiyenin gériilmesi
gerekmedigini sdylemek istemedim aslinda, yani temel seylerin tabii ki gériilmesi gerekiyor da
bu konusulanlarda mesela 52 haftalik bir srec¢ var, bu siregte aslinda belki santiye
organizasyonun butlnlyle gérilmesi daha énemli. Clnkl 20 glinde bir santiyenin kaba insasi
varsa sadece kabasi gorilebiliyor, inceyse incesi gorllebiliyor. Yani orada da aslinda bitiin
bir mekan organizasyonunu géremiyorsunuz. Yani ben bu proje sirecinin batinind 18 ay
calistigim 6zel sirkette gérmustim, iste projelenme asamasi, temelinden en son teslimine
kadar, son kontroliine kadar, o 18 ayda bunu ancak yasayarak gorebildim. Yani bunu 52
haftalik stajda da belki saglayamayacagiz. Belki kii¢lk, t¢ kath bir binayi gérmek mimkan,
ama ben Levent boélgesinde biylk bir ingaat yapan bir sirkette ¢alistim, orada gérdiim ve
birgcok uygulama detaylari nasil ¢izilir, farkh taseron firmalarla koordinasyon nasil saglanir,
projeler bir bagka projeyle nasil degerlendirilir, bunlar okulda veya stajda degil, orada
calistigim yerde gorebildigim asamalardi. Bunu kisa sireli stajlar zaten saglayamaz.
ZUBEYDA OZKAN- iste aslinda bu 52 haftalik sey staj olarak degil de meslek pratigine kabul
olarak degerlendirilmeli.

ILKER ERTUGRUL- Yani o kapsamda degerlendirirsek vizyonumuz biraz daha genisler.
HALUK ZELEF- iste biz Staj Komisyonunda bu problemi tartisip tartismayacagimiza karar
vermistik gegen kurultayda. Dedik ki, bu stajlarla ilgili biz sadece su anki kurguyu tartigiyoruz,
ama dediginiz gibi 3+2 veya Aysu Hanimin dedigi gibi 4’ten sonra bir sene “off” olacaksa,
ondan sonra da kabul edilecekse o bir seneyi tartismak lazim. Eger mezun olduktan sonra

belli bir sure caligilacak, ondan sonra mimarlik yapma yetkisi alacaksaniz onun da tartigiimasi

29



lazim. Yani o surede insanlar hangi konularda ¢alismali, ne kadar tartisilmali, ama bunlarin
hepsi Staj Komisyonunun gérevi mi, o konuda emin degilim. Yani bu kadar genis kapsamli
distinmeli miyiz? Cunkl onun iginde galiba onu icerecek baska ¢alisma gruplari var.

METIN KARADAG- Sdyle, yani o gerek UIA, UNESCO egitim sarti, bu bizim YOK de kabul
etti.

AYSU AKALIN- Mesela bu komisyonda kim var, onlarla entegre c¢aligabiliriz. Mesela bir
temsilci gelir.

ILKER ERTUGRUL- O kurula éneri sunulur, ¢linkii mesela o kurulun bu konusu eksik, hani
bunu nasil yapacagini o kurul da bilmiyor.

AYSU AKALIN- Ama iste iki kurulun birlikte calismasi lazim.

ILKER ERTUGRUL- Zaten kurultayin hedefi de o, kurultayda herkes orada birbirine éneri
sunup tartisma platformu olusturacak.

METIN KARADAG- Yani ilk kurultaydan beri var bu meslek pratigi ve meslege kabul kurulu,
ama onun uygulamasi nasil olacak, o kara kara diisiinme, bu siireci geciktiriyor. Mesela MIAK
nasil kurulduysa, SMGM nasil kurulduysa ilk bir iki kurultaydan sonra kurulacakti, onlarla
paralel kurulacakti, ama uygulama bakimindan korkung bir agik var. Nasil karsilayacaksiniz, 2
bin mezunu hangi kurum nasil karsilayacak, onun tam karsihgi nasil yerine getirilecek? Yani
bu mimari stajda rotasyon sireci esnek olarak, bu UIA- UNESCO egitim sartina baktigimizda
o 11 maddeyi Milli Egitim Bakanlhgdi da kabul etti zaten, resmen kayitlara gecti. NAAB’In
Mimarlk Akreditasyon Kurulunda s6zl edilen 35 maddesi var, her hallikarda bu 35’erden 70
glin, 45’erden 90 glin bir sirecin tamamini dgrenciye vermiyor, orada bir dilimine denk
gelmiyor. En seyi ingaat, iki yil, bir ingaatin tepeden tirnaga baslayip bitmesi, enikonu tiim
alanlarinda ince yapisina kadar iki yil bir zaman ayirmasi mumkuan degil. Ancak 35 gun bir
blroda bir ¢izimi AO paftayl tamamlamak, bir detayda, bir uygulamada ya da yeni bir etltte o
streglerin tUmadnd gérmesi lazim. 35 gindn tamami bdyle birebir ideal seyle mi doluyor?
Mesela ben gece boéliminde okuyordum, gunduz galisiyordum, bu dogrudan dogruya fiili staji
biz okuldayken yapiyorduk gece boélimi oldugu icin. Simdi glindiiz okuyan bir 6grencinin ayni
sureyi staja ayirmasi diye bir sey s6z konusu degil. Onu da yaz tatillerinde, vesaire de
yapiyorlar.

MSR modelinde Uretilen bu ¢galismanin, esnek modelin kesintisiz olarak dgrenciyi mimarlik
hamuru igerisinde okulda aldigi egitimi deneyerek pekistirecegi alanlari saglamak. Sifirdan bir
modeli, sifirdan bir etkinligi ya da bu yaz diyelim bir olanak ¢ikti, illerden birinden Mugla gene
¢agirdi, bunun modeli nasil olacak? Yine sifirdan bir okul ya da bir oda oturup iste kag kisi
gidecek, onun servisi, vesaire mi ugrasacak? Oysa gruplar bu anlamda kendileri 6grendiginde
sayl, yer verildiginde kendileri hazirliyorlar. Cunku yaptiklari her igin bilgisini getirip 6nimuze
koyuyorlar. Siz onun politikasi ya da onun digindaki birtakim énermelerinizde,

yonlendirmelerinizde eger varsa sunuyorsunuz, ama alistiklari i¢in, birbirlerine bu anlamdaki
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pratik sUreci aktardiklari igin hazir bir bilgi yapisini tagiyorlar. Yani mezun olduklarinda ¢ekip
gidiyorlar, geride kimse kalmadi. Mezun olmadan sonradan gelenlere devretmeleri anlaminda
bir kaygiyi dile getirmek istedim. O 11 ana madde ve diger 35 maddeyi bitin egitim slrecini
burada bu staj atélyesinde konusacak degiliz.

AYSU AKALIN- Ben goyle goriyorum, yani siz hep bdyle anlatinca sasiriyorum. Simdi bizim
ogrenciler zaten yazin hep g¢alisiyorlar, yazin her biri bir yere giriyor. Yani onun 30 igsgunu biz
staj diyoruz, ama kendim de dahil hi¢ dyle 30 isginu yaptim, ¢ciktim olmadi benim. Mesela
santiye stajimi seker fabrikasinda yaptim, o tamam, zaten kamu ancak o kadar diyor, daha
fazla benim ylikimi kaldirmiyor. iste yemegim oluyordu, servisle gidiyorduk Etimesgut’a,
tamam, 30 glin sonra sutlandik, ama 6zelde olan ¢ocuklar zaten o blronun ¢arkina alisiyorlar
o 30 glinde, zaten 30 glinden 6nce bazilari, gogu orada olmus oluyor bizim 6grencilerimizin,
bize sadece 30 gunlik kismini dikte ediyorlar. Okul agildijinda da g¢alisan égrencilerimiz ¢ok
fazla, kent igi Gniversite olmamizin bir avantaji belki bu, yani sizde de kent icinde olanlarda
belki o avantaj vardir, kendim de ikinci siniftan itibaren biroda galisiyorum. Yani belki
toplasaniz bugiine kadar 40 giin issiz kalmisimdir hayatimda, yani siz anlatiyorsunuz bunu
da, ben dusuniyorum, 30’u bitirip ondan sonra ayriliyorlarmig izlenimi dogdu sizin
ogrencilerinizde anlattiklarinizdan. Yani staj sadece 30 giin, 30 giinden sonra bu égrenci
calismiyor degil Gazi Universitesi 6grencilerinde. Hepsi galigiyorlar, ancak bir diploma
projesine geldiklerinde ¢ok sikisirlarsa diplomada soruyoruz, géruyoruz, yani yaridan fazlasi
hala calisiyor durumda. Onun tek avantaji da kent i¢i Universitesiyiz, yoksa bir Ortadogu’da
okuyan bir 6grenci bunu gizleyemeyebilir. Son dakikada stiidyoya yetisiyor 6grencilerimiz, diin
oldu bana, anladim, ¢alisiyor musun dedim. Evet Hocam dedi, tamam dedim. Son, ben tam
stiidyodan kalkiyordum, ¢ocuk geldi.

Ben bir sey sdylemek istemistim, simdi bu isimleri siz sdyleyecektiniz. Mesela onlarla acaba
nasil iletisim, mesela bu ODTU’niin yaptigi galisma gergekten degerli. Simdi Kasim ayini
hedefleyerek birtakim toplantilar olacak herhalde degil mi, bu toplantilar herhalde genel
kurultaya hazirlik. Simdi eger bu ekibin Kasim ayina bir karar Gretmesi bekleniyorsa, éneri
Uretmesi bekleniyorsa o genel kurulda sunulacak, o amagla bu toplantida bir sonrasi i¢in ne
yapmamiz gerekiyorsa ve bu grupla ne kadar iletisimde bulunacagiz, mesela o anket
c¢alismasi guzeldi, basliklar da gizeldi, onun zerinde konugsalim.

HALUK ZELEF- Evet, simdi ben de onu diyecektim, simdiye kadar bundan énceki ¢calismalari
Ozetledik ve bu konudaki birtakim sikintili noktalari tartistik burada, ama bundan sonraki
tartismalar icin de bir rota gizelim Kasim ayina kadar. Yani bu ¢alisma slrecinde neler
yapmaliyiz? Birkag tane pratik sey var yapmamiz gereken, katilimi arttirmaliyiz, bunlardan bir
tanesi diye diisiiniiyorum. ikincisi bir bagskan segelim diyorum, yani istanbul'da olacaksa

bunun Kiiltir Universitesi’nde olmasi gerekmiyor dediniz, ama belki istanbul'daki baska bir
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Universiteden olmasi daha iyi olabilir, hem 11 Universiteyi de temsil edecegi icin daha
temsiliyet kabiliyeti olur istanbullu bir baskan, hem de pratik sorunlari daha kolay asar.

Bir sonrasi simdi ben eksik kalanlardan birka¢ sey sdylersem belki bu éneriler konusunda
bundan sonraki etaplarda ne yapariz konusunda yardimci olur. Bir tanesi su, biz Tarkiye'deki
data base’i, yani bilgi tabanini saptamaya galistik, ama iste ancak 20 Universiteyle yaptik.
Onerim bunu 20’den su anda 42'yiz, 42 bolime ¢ikarmaya calismaliyiz bunlardan bir tanesi,
yani diger yiizde 50’yi de 6grenmek igin bir seyler yapmaliyiz. ikincisi biz yurtdisi érneklerle
ilgili biz yine bir veritabani olusturmaya calismistik, ama bu da kisitli kaldi, bunu genisletmeye
calismaliyiz diye distintyorum. Biz gecen sefer sdyle bir sey yapmaya calistik, bir dlclide
basarili oldu, katilimcilari belli yerlerden sorumlu tutarak yaptik. Yani herkes mesela ben
ingiltere'de bulundum, ingiltere érneklerini daha iyi toplayabilirim, daha iyi bilebilirim, o yiizden
o kisi ingiltere’yi aldi, birisi Amerika'y, birisi Aimanya’y aldi, vesaire. Yani burada béyle bir
sey yapabiliriz ya da 6grencileriniz oldugu yerler vardir yurtdiginda, hani su anda doktora
yapan, onlardan veri akisi kolay saglanabilir, o cercevede bir sey yapilabilir. Yani yurtdisi
Ornekleri biraz daha zengin bir tabana oturtmakta fayda var kendi ¢calismalarimizi kiyaslamak
agisindan.

ZUBEYDA OZKAN- Sizin gegen dénemde yaptiginiz o verileri bize iletme sansiniz var mi,
mesela hangi yurtdigi 6rnekleri edinilebildi?

HALUK ZELEF- Size dagitilan fotokopide var saniyorum.

ZUBEYDA OZKAN- Surada Lozan, Ziirich, Lugano Universiteleri galiba.

HALUK ZELEF- Yani mesela orada birtakim web sayfalari, Fransa érnekleri var yukarida
g6rdiginiz, Strasbourg Universitesi, Grenoble Universitesi. St. Etienne, Lyon diyor, bu
sondan bir 6nceki sayfanin altida bagliyor, sonra devam ediyor.

ILKER ERTUGRUL- Orneklerle ilgili ACE’yle yazisilabilir.

HALUK ZELEF- Yapilabilir, cok iyi olur bunlar, yani ben bu veritabanini genigletelim derim,
bunu belki Mimarlar Odasi da yapabilir kurgusal olarak baglantida oldugu kurumlaria.
ZUBEYDA OZKAN- Ciinkii diger RIBA'nin, UIA’nin meslege kabul sartlari var, onlarin tanimli
staj sureleri, vesaire var, o belgeleri ¢ikartabiliriz, arastirabiliriz.

HALUK ZELEF- Yalniz meslege kayit - kabul kurumunun stajiyla buradaki farkl.

ZUBEYDA OZKAN- Orada ayrica stajlar da var da o yiizden, mesela ben birinin internet
sayfasini gérmistiim, meslege kabul sartlarinin yaninda bir de ayrica bizdeki gibi boyle belli
sureli staj tanimlari da var egitim programlari dahilinde.

AYSU AKALIN- Seyi de bu énerilere katabilir miyiz acaba, simdi istanbul icin konusuyorum,
Mimarlar Odasinin da egitimde staja fikir ve uygulama olarak katkida bulunacak ¢alismalar
yaplyorsunuz, acaba onu da bir format iginde bu 6neriler icinde katkida bulunmaniz mimkin

olursa aslinda cok iyi olur. Yani su ana kadar konusmalarin bir kismi da o yonde gittigi icin
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sizde de bir birikim var zaten, nasil egitimde stajin oldugu kisma odalarin katkisi ne olabilir,
nasil bir format distinursiniz, onunla ilgili de bir dneri de gelirse iyi olur.

METIN KARADAG- Yani éteden beri odalarin staja katkisi icin tiyelerimize bu tarz anket
formlari génderiyorduk, onlar gelip burada klasére konuluyordu, 6grenci gelip oradan ya
yazarak aliyor ya da dosyayi aliyor, bir daha geri gelmiyor. Yani égrenci o staj yaptigi yeri
birakiyor, kaliyor, bizim tekrar anket formu géndermemiz gerekiyordu, boyle bir durum. Ancak
simdi web sayfamizda insan kaynaklari var. Eger Odadan istenen adreslerse orada surekli bu
servis sunuluyor, ama gdzden irak, génulden irak, eder burada tariflenen anlamda staj
gercgeklesiyor mu, onu izlemek olanagi sadece 6grencinin kayit defterindeki sonuglar miydi,
onu bilemiyorum. Okuldan 6grencinin yapmis oldugu stajdan beklenti sadece iste birtakim
belgeler, kadgitlar geliyor. Bu tarz mi, yoksa onu daha ileriye gétirtip yakin, staj gordigu
blronun da akredite olmasi, yani gizgisi, kredisi olan bir bliroda mi yapiyor, yani o anlamda da
bir 6lcme bilgisi elde etme ydntemi simdiye kadar okullar tarafindan bulunabilmis midir? Clunku
staj defteri geliyor, orada yigiliyor, oradaki izleme ve okumadan geri okuma gercgeklesebiliyor
mu? Yani su biroda igyeri yapilmig, Mimarlar Odasina bu anlamda bir dékiim gelip su su
blrolarda yapilan egitimler ve alinan stajlar su su degere sahiptir gibi bilgi giderse Oda o
blrolari akredite eder, su su olumsuzluklar yagsanmistir gibi bir bilgi gelirse Oda yine o
anlamda degerlendirme yapar. Elindeki bu anlamdaki akredite blro stoku okullara,
basvurulara hizmet olur. Bu anlamda Oda Uyelerine nasil bir tesvik, nasil bir tesekkir
sunacaktir, onu da bilemiyorum. Mesela yilda bes stajyeri blrosunda ¢alistirana SMGM
kredisi olarak su kadar...

AYSU AKALIN- Siz burada Bursa’daki gibi, Ankara'daki gibi yapiyorsunuz degil mi,
konferanslara katilanlara kredi veriyorsunuz.

GUL UNAL- O genel bir uygulama zaten.

HALUK ZELEF- Simdi ben sizin bu dediginizden “bir veritabanini staj yeri verenlere de
uzatalim diyorsunuz”, bunu anlhyorum.

ZUBEYDA OZKAN- Biz aslinda soyle bir sey, yani Mimarlar Odasinin séyle bir amaci var.
Yani bu staj déneminden baslayarak meslege kabule kadar giden bir slire¢ yasanacak.
Aslinda bu staj déneminden baslayarak birtakim iste akredite edilmis birolar olusturup
meslege kabul surecinde de o akredite edilmis burolar Gzerinden meslek pratidi deneyimi
kazanip meslege kabul edilsinler gibi bir amaci var. Sdyledigim seyi dogru anlatabildim mi
bilmiyorum, ama iste bu akredite edilmis burolar cok énemli. Su agidan énemli, bunlar daha
sonra da meslege kabul asamasinda da Mimarlar Odasinin kullanacagi, yonlendirecegi
blrolar olacak. Bunun igin de nasil birolar staj yapilabilir birolar olacak, onun belirlenmesi
bence ¢ok dnemli.

HALUK ZELEF- Ama simdi Mimarlar Odasinin politik bir durusu da var. Simdi bu durusu biz

g6z dnine almazsak bu soruya dogru cevap veremeyiz. Yani dyle seyler var ki Mimarlar
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Odasli davalar agiyor ve birtakim sehir igin dnemli yerler, buraya da énemli mimarlar diye
kabul ettiklerimiz yapilar yapiyorlar. Simdi biz o mimarlari yasadigi is yapiyor diye g6z ardi
edecek miyiz, yani bunlara karsi nasil davranacagiz, ne olacak, béyle bir durum da var.
METIN KARADAG- Yani etik kodlar diye bir konu var mesleki davranis ilkeleri bakimindan.
HALUK ZELEF- Ama mesela onlar da secimlerde bir karsi ekip olarak duracak, onlar kazansa
baska etik kodlar olacak, o da ¢ok garip bir sey. Yani sabit, ortak bir etik kodumuz olmadigi
icin ya da olmadigini anladigimiz igin diyelim.

METIN KARADAG- En azindan neyin nereye yapiimasi konusunda birtakim élgiiler vardir
herhalde insanlarin fikirlerinde.

AYSU AKALIN- Yani bu savundugumuz ya da reddettigimiz i¢in degdil Haluk Beyin sdyledigi,
sonugcta degdisken bir etik var.

ZUBEYDA OZKAN- Yok, ben anladim Haluk Beyin kaygisini, yani bu ¢ok anlagilabilir bir
kaygi.

METIN KARADAG- Proje harikadir, ama nereye yapiliyor, kendi icinde gok miikemmeldir,
ama mimarlik sadece o yapiyla mi sinirli? Yani bazen bir yere hicbir sey yapmamak
mimarliktir, ¢linkll o alan gevresiyle birlikte kamunun, toplumun alanini isgal eden, gézin(
isgal eden bir yapi. Mesela tapu serhi olan bir yeri serhi silinmis uygulamayla, bu nedir?
HALUK ZELEF- Yani eminim sizin karsilastiginiz ¢ok farkl durumlar vardir, hani bunlarin
kimisi de bugln yarin kurumlar degisse farkli bakilacak konular gibi gortintyor bir¢ok insan
acisindan. O yizden bitin bu tartismalara yol agmayacak bir baza oturtmak hedefi olmali gibi
geliyor bana.

METIN KARADAG- Evet, yani biiro staji yaparken dederlendirmeyi, o 6grenciye geger notu
verecek olan okul, Oda degil. Az dnce sizin de bahsettiginiz akredite blrolar derken ulusal ya
da uluslararasi 6lgekte mimarlik hizmetinde kaliteli, bu dénemin ilkesi de zaten bu, Odanin,
her meslek kurulusunun kendi Uyelerinin sicilini tutma hakki anayasal olarak var. Sicil
sisteminin ginimizde ve dnumuizdeki stiregte ¢cok blytk dnemi var, yapilan islerin, o mimarin
kredibilitesini, karnesini dyle belirleyebiliriz. Ornegin bu Tirkiye - Avrupa Birligi gériismeleri bu
son iki segimden dolayi biraz sarkti, ertelendi, ama sunu bastiriyorlar, Turkiye - AB
goérismelerinde 32, (simdi 35’e ¢ikmig) baslik var, Gg¢lncu bashk bilim ve arastirmaydi,
universiteler igindi. iste YOK hemen o siirece uyum géstererek “diplomalarda meslek
unvanina yer verilmeyecektir’ kararini koydu, tarama slrecinden gecti. Simdi 28. madde, 28
baylik tiketici haklari ve saghgi koruma yasasi, bu yasanin ézelligi insan haklari temelli
oldugu icin es yasalar igerisinde 6ncelik degeri tasiyor. Sadece mimarlar igin degil, tim
meslek alanlari i¢in, herhangi bir 6z0rlQ, tiketici haklarini ihlal eden bir durum oldugunda
tlketicinin ¢ok kolay tazminat davasi agmasi ve ¢ok kolay tazminati kazanmasina yol agacak
yasal diizenlemeler var. Bu anlamda bizdeki Tlketici Haklari Yasasi yetkin icerikler tasimadigi

icin blytk dl¢ide o Turkgeye cgevrilerek bu tarafa gegcecek ve tazminat ¢agi agilacak, tazminat
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davalari ¢agi. Korkung tazminatlar ¢gikacak, sigorta sirketleri de zaten haril harl bu sirece
hazirlaniyorlar.

Simdi tim bu sureg igerisinde konudan konuya gidiyoruz, ama akreditasyona geri dénebilmek
icin akredite buro, akredite mimar, SMGM kredi sisteminin geri beslemeli bir slireci var.
Piyasada is yapan, ister proje, ister uygulama, hayati anlamda koruyucu bir sire¢ SMGM,
kimse onun farkinda degil, sadece niye bu kredi igin eziyet ¢ekiyoruz deniliyor. Ancak slire¢
soyle igliyor, sigorta sirketleri yurtdisindan herhangi bir firmayla ya da Turkiye'de yabanci bir
firmayla ¢alisacagi zaman bir mimar ya da mimarlik burosu buroda ¢aliganlarin ya da mimarin
mesleki sorumluluk sigortasi olup olmadigini sdyluyor. Yoksa ne projesini aliyor, ne igini
aliyor. Simdi bu tiketici haklari, sagligi koruma yasasi gectigi anda Saglik ve Sosyal Guvenlik
Yasasinda oldugu gibi, biliyorsunuz doktorlarin timu hemen sigortalarini yaptilar, kurtulus yok,
tazminatta hayati séniyor. Ayni sey Tuketici Haklari Yasasi gectikten sonra tim meslek
gruplari, mimarlar igin de gegerli hale gelecek. Yapilan islerin, mesela Yalova’da deprem oldu,
akhmizda ne kaldi, Veli Goger. Veli Géger mi tim 17 bin kisinin hayatini kaybettigi alani
yapan? Degil, sembolik bir isim olarak kaldi. Sorumluluk eskalasyonu, paylasimi bakimindan
ne nedir, tim bunlar bu sigorta sistemine girdikten sonra netlesecedi, sorumluluklarin
paylasilacagi bir slreg.

Cok ayrintili, detay bir konuya girecek, buradan geri déneyim, ¢linkl vaktimiz de yok, kayit
sonrasinda devam edeyim. Cunku bunlarin hepsi yakin planda gelecek. Onun igin 6grencinin
sicil sistemi, okuldaki sicil sistemi yakin donemde kesintisiz olarak kayit kabul kurumundan
dolayi, gunku kayit kabul kurumunun énune okuldan aldidi sicil bilgileriyle gelecek, gézlem
notlariyla gelecek kayit kabul kurumunun éntne. Orada gecen bir yillik, 52 haftalik surecten
sonra o sicil yapisi, okuldan gelen sicil yapisi mesleki sicil yapisi olarak devam edecek. Yani
diplomayi aldiginda dedgil, onun gec¢misiyle birlikte bir baglantisi olacak. Bunlarin her biri arti
puan, 6grenciyken kazanmig oldugu basarilar, nitelikler, yarismalar, onlarin hepsi bu sefer
liyakat anlaminda mesleki sicil sirecine eklenecek. Bu mesleki sicil slireci de az énceki
konuya geri donersek herhangi bir dava durumunda hakimin iyi hal de@eri olarak kayda
gecirecegi kayitlar bunlar. Yani nasil séyleyeyim, herhangi bir mesleki sorumluluk sigortasi
yoksa bu slire¢ baslamissa hig¢ kurtulus sansi yok, ricu davasi agmaya bile sansi kalmiyor.
Cunki ne calismalari, ne Gretmis oldugu seyler kayit sistemi igerisinde degil. Obur sistemde,
sicil sisteminde gerek tum yapilan isler, gerek tum alinan bilgiler, SMGM iki kredi diye espriyle
geciyor, bunlarin her birinin herhangi bir dava durumunda mimarin ge¢misini izlemek gibi bir
fonksiyonu var. Cunku sigorta sirketi en yuksek primi alip herhangi bir durumda hicbir sey
O0demeyip, ama tazminat da her seyini almak Uzerine isledigi icin tim mimarlar icin hayati
Onem tasiyor bu SMGM sireci. Kayit kabul kurumunun da dnline gidecek belgeyi, o
o6grencinin mezun olurken hangi krediyle gidecegini belirleyecek olan da okuldaki staj

surecinde sizlerin verdigi degerlendirmeler olacak.
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HALUK ZELEF- Simdi bundan sonra yapilacak olan 6nerilerde ben gsuna ge¢cmigtim. Simdi
veritabaninda iki sey yapalim diye 6nermistim, bir tanesi 20 Universiteyi 42’ye, 6buru yurtdisi
ornekleri, Gclnclsu eger mimkinse staj yeri verenlerle bir temas saglamak. Yani onlardan
sizin demin bahsettiginiz gibi bir feedback saglanabilir mi, onlar ne bekliyor, beklediklerine
ulasabildiler mi? Benzer bir sekilde ddrencilerden olabilir. Tabii bunlar ¢ok biylk rakamlara
ulastigi icin bunlari ne dlgiide yapabiliriz, bunu bilmiyorum, ama belki bir élgtide yapilabilir.
Yani ¢ok fazla zaman ayirmayacaklardir bunu dolduranlar, ama en azindan belki birkag
doldurmali gibi bir seyler verilirse olabilir.

ZUBEYDA OZKAN- O zaman soyle bir sey yapalim mi, bir dahaki toplantida égrencilere ve
biro sahiplerine verilmek Uzere bir form hazirlayalim mi?

HALUK ZELEF- Simdi ben sunu da yapalim diyorum, herkesin e-mailini siz almigsinizdir. Ben
bizim ilk etapta sordugumuz sorulari size géndereyim, gerci burada var galiba. Tamam,
burada var, iste bizim génderdigimiz son soru formu buydu. Bunu belki bir miktar
degistirebiliriz ya da staj yeri verenler icin tamamen bunu yeni bir formunu dizenleriz,
gondeririz. Bu gdnderilen kopya mi gok emin degilim, ama ben bakarim benim kayitlarima,
oradan sizlere génderirim okullara génderdigimiz formu, dilerseniz aldigimiz cevaplari da
gonderirim. Yani en azindan su okullardan aldik, bu okullarla tekrar temasa gerek yok, ama su
okullarla temasa gecelim gibi bir ortak bilgi dagarcigi olusturabiliriz. Staj yeri verenlere de ¢ok
kabaca sdyle bir sey yapiliyor, herkes kendi okuluna staj vermis 10 isyeriyle, 20 6drenciden
feedback alsa gibi bdyle birtakim sayisal kriterler koyarsak belli bir taban olusur gibi geliyor
bana.

AYSU AKALIN- Simdi staja yazin geliyorlar, donuste de Eylil, dosyalar bizde Kasim gibi
yaziliyor. Hadi bunu dosyay! yazmadan yaptik diyelim, bu da Kasim, simdi kurultayda bdyle
bir sey sunulmayacaksa, 42 universite, ama 30 diyelim, 30 Universiteyi bdyle bir aylik ya da iki
haftamiz kalmis olacak, 15 gunlik bir sey kaliyor.

HALUK ZELEF- Evet, mesela son siniflara bir soru seklinde verirsen ti¢lincu sinifin stajini su
anda bilirler. Uzerinden biraz siire gegmis olur, ama dgrencilere verilebilir.

ZUBEYDA OZKAN- Ona nasll bir form yapalim.

GUL UNAL- Evet, standart bir form yaparsak iyi olur.

HALUK ZELEF- O zaman bir soru kalibi hazirlayalim, bunu kim yapsin?

GUL UNAL- Ben yurtdisinda yaptigimda vardi zaten, icisleri Bakanhg Milli Park Servisinde
calismistim ve orada zaten bize form geliyordu. Mesela bize Milli Park Servisini
degerlendirmek i¢in verilmisti, cok basit bir form.

HALUK ZELEF- Tamam, siz onu bir sirkile ederseniz bakariz, su soru da olsun deriz,
vesaire, olur.

METIN KARADAG- Onceki kurultaylarin staj raporlari da var uluslararasi arastirmalar, kitaplar
cikti.
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HALUK ZELEF- Su ciltleri diyorsunuz, evet, yani biz bizden éncekinden faydalanmaya
calismistik, 2005’ten, bu da, 2009 da 2007°den faydalanir, bdyle birikerek gitmesi tabii ¢ok iyi.
Bir 6grenciler birolari degerlendirecek, ikincisi burolar staji degerlendirecek, 6grenciyi
demeyelim. Belki onda da 6grenci gittigi 6zellikli buroyu degil de stajin kendisini mi
degerlendirse, onu da bilmiyorum.

GUL UNAL- Aslinda ofisi degerlendirmiyor o sorular, tanimlanan isi degerlendiren bir sey.
Yani size tanimlanan gelmeden dnce bir is vardi, ger¢ekten o tanimlanan is yapildi mi, siz o
sorumlulugu yerine getirebildiniz mi, bu sorumlulugu yerine getirecek bilgi birikimi size
onceden, yani o ¢aligtigini yer tarafindan saglanacak 6n bilgi verildi mi gibi, yani kigiye ya da
ofise bagli bir sey degil. Tamamen ¢ikan sonug¢ Urtinde iki taraf olarak beklentilerde eksik
kalan bir sey varsa, ¢unku organizasyon ona gore kendi degisikligini yapiyor.

ZUBEYDA OZKAN- Ama su da ¢ok dnemli, o biiroya gercekten mimarlik yapacagim diye girip
de sonugcta sadece cay servisi yapanlar da var.

GUL UNAL- Tabii, o da hemen degerlendiriliyor. Mesela gercekten dyle bir sey olduysa zaten
ya ayriliyorlar, ya da bir sonraki raporda belirtiyorlar, séyle bir is tanimi gelmisti, ben ona gére
bu staj yerini sectim, ama gergekten gittigim zaman su kadar stiremi bos gecirdim, bu kadar
suremi mesleki ¢caligmayla ilgili olmayan bir seyler yaparak tamamladim diyor.

AYSU AKALIN- Acik ucglu degil de sorulari béyle kapali yaparsak degerlendirme kolay olur.
Kutucuklarda bir segenek sunalim, evet hayir degil de alternatif sunalim.

HALUK ZELEF- Beklentileri kargiliyor mu, tamamen karsiliyor, az karsihyor.

AYSU AKALIN- Tabii, yani en sonunda da kiguk bir agiklama yeri var zaten. Agiklamak
istediginiz 6zel bir dislinceniz varsa orada yaziyorsunuz.

GUL UNAL- Ben yaparim, istatistik analiz (izerine hayatim gegcti, kagmam, ben yaparim.
HALUK ZELEF- Tamam, ¢unki soru ayarlamak bir uzmanlik alani. Resmi bir tanim olmasa
da tamam, bu iste 6nemli bir rol size diguyor. Benim aklima gelenler bunlar, son olarak pratik
olarak yapacagim sey bundan sonraki toplanti nedir, formati nedir seklinde bir seye karar
verelim. Ne zaman toplaniyoruz, bence tarih verirsek bu dedigimiz én ¢alismalari hizlandirmak
icin de bdyle dnimizde bir deadline (slre sinirt) olur, iyi olur.

ILKER ERTUGRUL- Ben kurultay programina bakiyorum, o programa gére isterseniz énce bir
kere glin sdyleyeyim ben, sali mi, garsamba mi, persembe mi olacagini, ona goére gizeyim.
Mesela 21 Mayis ¢ok uzak bir tarih mi bilmiyorum, ama persembe glnune geliyor, sali gunu
olunca gunku bazi okullarin herhalde proje dersleri oluyor.

AYSU AKALIN- O zaman hafta sonu yapalim, ¢inkd her gun dersimiz var aslinda, birine uyan
Oblridne uymuyor, bakalim pazar ne bahane bulacaklar. O ylizden su anda katilim da buyuk
bir ihtimalle az oldu, dersini devredecek kimse yoksa eger, yani dyle bir sanslari yoksa dersi

iptal edememislerdir.

37



HALUK ZELEF- Olabilir, yani hafta sonlarini bu ise adamak buyuk bir fedakarlik midir
bilmiyorum, ama hafta sonu olunca daha garanti olur.

AYSU AKALIN- Yarisi istanbul'dan geliyor aslinda.

ILKER ERTUGRUL- Cumartesine mi bakayim?

HALUK ZELEF- Sanki o daha iyi olacak, ¢lnki dedigimiz tarihler juri haftalari da olabiliyor
dénem sonuna geliyor.

METIN KARADAG- Burada mi toplanacagiz?

ILKER ERTUGRUL- Yani toplanti salonu ayarlamak sorun degil, Taksim’deki salon da olabilir.
HALUK ZELEF- Hayir, istanbullularin katiimini saglayalim ve baskani istanbul'dan segelim
diyorsak istanbul'da olsun.

ILKER ERTUGRUL- Yani Kiiltiir Universitesi'nde de yapabiliriz, mekan problem degil de, tarih
problem.

GUL UNAL- Ankara'da yapsaniz Mimarlar Odasi destek veriyor mu?

HALUK ZELEF- Veriyorlar, gegen sefer Mimarlar Odasinda yaptik.

AYSU AKALIN- Hos olur bizim igin, bekleriz, degil mi Haluk Hocam, evimize de bekleriz,
bdyle iki G¢ kisi alabiliriz.

HALUK ZELEF- Ankara'da yapmayalim, o kadar kisiyi tasimak ¢ok zor diyor da yani o
duruma tanik olamadik.

AYSU AKALIN- Biz iki kisiyiz, bir de Mimarlar Odasi katilirsa ¢ kisi Ankara'dan.

ILKER ERTUGRUL- 16 Mayis cumartesi giinii Karadeniz Mimarlar Formu varmis Trabzon’da,
bizim onunla pek bir alakamiz yok, belki merkez takvimini biraz etkiler. 16 Mayis var, 9
Mayista da izmirde Aydinlatma Sempozyumu varmis.

AYSU AKALIN- 30 Mayisa kayalim, nasil olsa mail adresleri var. Bir kere bu maille form
sorulacaksa onlari ¢ézelim. Yani burada bir araya gelmemiz gerekmiyor, Mayisin sonuna
ittirelim, bir kez daha toplansak yeter.

HALUK ZELEF- Evet, yani aslinda sorularin tamamina internet ortamina karar verebiliriz,
hatta gonderilmesini saglayabiliriz. Cevaplar geldikten sonra bile degerlendirebiliriz, ama sizin
takviminiz varsa boyle belli araliklarla toplanmak gibi isi sicak tutmak babindan o zaman bunu
Haziran bagina da alabiliriz diyor Aysu Hocam, bakilabilir.

GUL UNAL- Haziran basina belki hocalarin stiidyolari bitmis olur, o zaman hafta igine de
alabiliriz..

HALUK ZELEF- Evet, Haziran basina bitmis oluyor.

ILKER ERTUGRUL- 30 Mayista Izmirde Yarismalar Sempozyumu varmis, 6 Haziran, hep
cumartesilere baktim, Hazirana kaydirilirsa aslinda belki hafta icine alabiliriz.

GUL UNAL- Haziran hafta igine alabiliriz aslinda, stiidyolar bitmis oluyor.

AYSU AKALIN- Tamamen bitmis oluyor mu, sinavlar bitmis oluyor mu?
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HALUK ZELEF- Sinavlar bitmemis olabilir, yani sinavlarin arasinda garantili olmazlar. Siz
birka¢ éneri génderseniz, biz dénlince onlari kendi takvimlerimizde bir eslesek?

AYSU AKALIN- Herkesin maili var mi ilker Bey?

ILKER ERTUGRUL- Séyle, simdi kisa bir tanitim yapacagim, surada size verdigim
brosirlerde bir adres vardir, www.mo.org.tr/net. Oraya girdiginiz zaman sdyle bir ekranla
karsilasirsiniz, ben su anda internette degilim, cevrimdisiyim, o yizden énceki kurultaylara
giremiyorum, ama siz internetten girebilirsiniz, yani dérdiincl kurultayda, Gglinct kurultayda
nasil bilgiler Gretilmis diger komisyonlarda, hepsi var. Ben simdi bese giriyorum, bese
girdigimde bu ana sayfa duyuru bdlimu oluyor, surada kurultay programi olacak, heniiz o ¢
gunlik program belli olmadi. Organizasyona girdigimizde biraz énce sizin sordugunuz
komisyonlarda kimler var sorusunun cevabi var. Organizasyonda diizenleme ve danisma
kurulu var, atdlyelerde de sizin sordugunuz, mesela Mimarlik Lisans ve Lisansistli Calisma
Grubunun kimlerden olugtugu var.

HALUK ZELEF- Ama kisiler ve kurumlari var, mail adresleri yok.

ILKER ERTUGRUL- Mail adresleri su sekilde, grubun kendi e-mail adresi var. Mesela bizimki

surada olacak, Mimarlik Egitiminde Staj Calisma Grubu, mek5-staj@mo.org.tr

HALUK ZELEF- Oradan girdigimizde gorecegiz dyle mi?

ILKER ERTUGRUL- Evet, yani buraya mail attiginizda biitiin tiyelere gitmis oluyor. Yani bu ilk
calismalar icin veya diger gruplarla iletisim icin. Burada da ¢alisma takvimi var, burada
girdiginizde mesela daha 6nce yapilmig olan toplantilarin toplanti kararlari ve tutanaklari var.
Mesela Akreditasyon Kurulu veya Meslek Pratigi ve Meslege Kabul Kurulu konustuk, onlar ne
konusmuslar, bu konuda ne sdylemigler, o gibi bilgilere ulasmak i¢in onlarin tutanaklarini da
inceleyebilirsiniz. Bazilari ¢ok uzun oluyor bdyle 70 sayfalara varan, ben onlari 6zet
cikartmaya c¢alisiyorum, en azindan kabaca bilgi aktarmak igin, ama her ayrintisina kadar da,
fotograflara kadar da bodyle bir arsivieme ¢alismasi var. En asagiya indiginizde de daha sonra
olacak olan toplantilarin bilgileri var. Bazen ertelenmeler olabiliyor, oradan da bu bilgileri
aliyoruz; bdyle bir sitemiz var.

AYSU AKALIN- Cok iyi, stpersiniz Mimarlar Odasi olarak, tebrik ediyoruz, ama sey cok ilgimi
gekti, Yildiz Teknik Universitesi burada, siz suradasiniz, ama buraya ¢ok az geliyorlar degil
mi?

GUL UNAL- Hayir, ben birkag calismaya katilmistim, en son vurulan kentler diye bir workshop
vardi.

HALUK ZELEF- Savas nedeniyle vurulan kentler mi?

GUL UNAL- Evet, benim calisma konum, en son Kudiis'te calisiyordum da benim
calismalarim afet ve savag sonrasinda da tarihi kentlerin korunmasiyla ilgiliydi, onun igin bir

workshop yaptik.
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ILKER ERTUGRUL- Herkese katilimlari igin tesekkiir ediyoruz. Bir dahaki toplanti tarihini,
Kurultay Bagkani ile goriistip Staj atélyesinin IKU temsilcisini belirledikten sonra ben sizlere

iletecegim. O zamana kadar yazigsmalarimizi internet ortaminda surdurebiliriz.

Tesekkirler.
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