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I- Giris

Mimarlar Odasi tarafindan yayimlanan
Tirkiye Mimarlik Politikasi metninde
mimarlik toplumsal bir hak olarak, bir
kaynak ve birikim olarak ve de kiil-
tiirel, sanatsal yasamlarimizin pargasi
olarak tanimlanmusti. “Tiirkiye Mimar-
lik Politikas’” metnindeki gibi, ‘Tiirkiye
Mimarlk Egitimi Politikas’ metniyle
de amaclanan, kamunun nitelikli yapili
cevrelerde yasayabilmesi icin benim-
senecek temel ilkeleri vurgulamak ve
bu ilkeler paralelinde paydaslarla bir-
likte verimli calismalar Gretebilmektir.
Her iki metin de, mimarlk ve yasam
alanlarina dair bilimsel dogrulara daya-
narak gerekli asgari niteliksel kosullari
tanimlayarak teorik ve pratik alanda
gerceklestirilecek calismalara kaynak
olusturmayi hedeflemektedir.

Bilindigi gibi, ‘mimarlk’ bir disiplin ve
arastirma alani olarak Universite sis-
temi icerisinde evrensel Slcekte yer
alir. Ulkemizde de, bu sistem yiizyils
asan bir zaman diliminden bu yana
stirdiiriilmektedir. icerisinde bulun-
dugumuz (iniversite sistemi, bilimsel
bilginin Uretilmesine dayali, arastir-
ma merkezli bir egitim modeli olarak
uzun yillarin deneyimi ve birikimiyle
bugiinlere gelmis kurumsal bir sis-

>

temdir. Tirkiye ve dlinya 6rnekleri
incelendiginde, tarih icerisinde belirli
donemlere ve konjonktiirlere bagli
olarak bilgi tiretim stiregleri farkl di-
namikler icerisinde izlenir. Ornegin,
Il. Diinya Savasini izleyen dénemde,
yasanan yogun toplumsal- ekonomik
sorunlara ¢6ziim arayan yaklasim-
lar egitimde belirli yaklasimlari 6ne
cikartirken, kiresellesme siireciyle
birlikte ‘bilgi toplumu’ anlayisi tni-
versite egitiminde temel yaklasim
olarak yayginlasmistir. Ulkemizde ve
batida ‘Universite egitimi’ baglamin-
daki gelismelerin, zaman farkliliklari
olsa da benzer siirecleri izlediklerini
sOylemek yanlis olmaz.

Gegmisten giiniimiize Ulkemizde egi-
tim ve arastirma alanina dair temel so-
runlar ozetlendiginde; “Universite ve
bilimsel 6zgurlik”, “kurumsal 6zerk-
lik”, “egitim, arastirma ve toplumsal
iliskiler”, “egitim ve kamu yarar1”, “ka-
lite sorunlar1”, “kurumsal kimlikler ve
cok sesliligin yasatiimasi”, “meslek eti-
g”, “uluslararasi dlciitlere uygunluk”
vb. gibi basliklar 6ne cikmaktadir. Ya-
pilan ortak degerlendirmelerde, gerek
kuramsal gerekse uygulama alaninda
bilimsel arastirmanin desteklenmesi,
Ulkenin kendine 6zgli kosullarinin ve
kiltiirinin  degerlendiriimesi, 6zgiin
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kurumsal niteliklerin  strddrilmesi
ve Universitelerde nicelik degil nitelik
odakli bir sistemin yayginlastiriimasi
temel hedef olarak goriilmektedir.

Bugiin yasam ortamlarimizi sekillen-
diren rant baskilari, cevresel tehdit-
ler, ekonomik kriz, mimarin ve mes-
lek egitiminin kiiltlirel, cevresel ve
etik sorumluluklari, sorunlari cerce-
vesinde ise “Tirkiye Mimarlik Egiti-
mi Politikasi” metninin geregi ortaya
¢ikmaktadir.

2-“Turkiye Mimarlik
Egitimi Politikas” Metninin
Gerekgesi ve Amaci

Saglikh, giivenli, yasanilabilir cevre-
leri Uretebilmek, koruyabilmek ve
gelistirebilmek kuskusuz tim egi-
tim alanlarinda oldugu gibi, mimarlik
egitiminde de bilimsel, arastirmaci,
kapsayici ve surdirilebilir bir poli-
tikayr gerekli kilar. Ancak, ‘Tirkiye
Mimarlk Egitimi Politikas’ metni,
sadece Uiniversite egitimine dair de-
gil, tim yasam ortamlarina, yapili
cevreye dair duyarliliklara ve saglikli
siireclere dair olarak degerlendi-
rilmelidi. Mimarlkta ‘kamu yarari
anlayis’ da bu cercevede egitiminin
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temeli olarak gorilmektedir.

Bilindigi gibi, ‘lniversite’ kurum
olarak, meslek ve uzmanlk ka-
zandirma islevinin Gtesinde; cag-
das egitim, bilimsel arastirma ve
toplumsal yarar anlayisiyla gelisen
yapistyla, temel hak ve o&zgiirliik-
leri (barinma hakki, egitim hakki,
doga hakki, kent hakki, kamusal
haklar, telif hakki, miras hakki vb.
gibi) destekleme sorumlulugu-
nu tasimakta; ‘herkes icin nitelikli
mimarlik hizmeti’ ve ‘herkes icin
nitelikli mimarlik egitimi’ anlayi-
sini  benimsemektedir. Diger bir
deyisle, mimarlik egitimi teknik ve
bilimsel bilginin &tesinde; cevresel
duyarliklar, sirdirilebilir ortak ge-
lecegimiz, toplumsal bellek, kiilti-
rel mirasin korunmasi, meslek etigi
gibi ilkelerimizi kapsayan bir icerige
sahiptir. Bu anlayisla, gerekli bilgi
ve beceriyle donatilmis, uygulama
deneyimine hazir meslek insanlari-
ni yetistirmek, meslek egitiminde
kritik bir sorumluluk olmaktadir. Bu
kabulle birlikte, mimarlik egitiminde,
bilimsel agilardan donanimli, yetkin,
diinyay! izleyen o6gretim kadrosu ile
egitim kalitesini destekleyecek fiziki ve
niceliksel verilerin karsilanmasi vb. gibi
konular egitim kurumlari agisindan 6n-
celikli kosullar olarak goriilmektedir.
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Bu noktadan yola cikarak, mimarlik
egitiminin ulusal ve uluslararasi Slcekte
giderek cesitlenen yelpazesinde, gec-
misten bugtine farkli egitim kurumla-
rinin 8zgilin yapilarinin korunarak ge-
listirilmesi, egitimde asgari Slclitlerinin
karsilanmasi, 6grenci merkezli egitim
anlayisinin  gelistirilebilmesi  amaciyla
ilgili calisma grubu ve uzmanlar ulusal
oSlcekte bir ‘Mimarlik Egitimi Politikasr’
metninin geregi fikrinde birlesmisler-
dir. “Tirkiye Mimarhk Egitimi Po-
litikasi Calisma Grubu”, iilkemizde
mimarlk egitiminde temel ilkeler,
cagdas diinyanin fikri yapisi ve ge-
lismeleriyle uyumlu egitim felsefesi
lUzerine gesitli tartismalar yiriterek
ve metinler treterek bunlari mimar-
Ik ve egitim ortamlariyla paylasarak
gelistirmeyi hedeflemektedir. S6z
konusu metin, dinamik bir metin
olarak gorilmelidir. Kavramsal yapi-
styla mimarlik egitiminde yol gosteri-
ci olabilmeli, farkli kurumlari ve yak-
lasimlari kapsayacak cesitlilikte ve
uluslararasi kalite Slcitlerini karsila-
yacak nitelikte ilkeler belirlemelidir.
Acikca goriilmektedir ki, tilkemizde
son yillarda giderek ivme kazanan
mimarlk boélimleri sayilarindaki ar-
tis, arastirma ve egitim kadrolarinda-
ki azalma, egitim alaninda yapilacak
stratejik bir planlamay acil kilmakta-

o

dir. Bu baglamda; TMMOB Mimar-
lar Odasi olarak Uyesi de oldugumuz
uluslararasi cati kuruluslarinin (UIA,
EAAE, ACE vb. gibi) temel olciitle-
rini ve sartlarini esas alarak, oncelikli
konularda (iilkenin istihdam politika-
lar1, meslege kabul siirecleri, egitim-
ci/farastirmaci cesitliligi, kurumsal
yeterlilikler, kuram-uygulama iliskisi,
katilimcr tasarim siireci, elestirel ve
yaratici dusilince gelistirme, egitim-
de bilesenlerin ve sorumluluklarin
tanimlanmasi, meslek etigi vb. gibi)
glincel kosullari bilimsel degerlen-
direbilen ve ¢o6ziim gelistirebilen
tartisma platformlari olusturulmali,
gerekli eylem planlari hazirlanarak
yasama tasinmalidir.

3- Mimarlk Egitiminde
Farkh Boyutlar

Suirdirdlebilir mimarhk egitimi, il-
kogrenim yillari dncesinden basla-
yan, orta ve yiiksek &grenimle si-
ren, Universite egitimi ve sonrasinda
da yasam boyu egitime uzanan bir
siirectir. Lisans ve lisansistii asama-
larinda mimarlik egitimi arastirma,
tasarim ve uygulama calismalariyla
genisler. “Tasarim Yontemleri’, ‘Mi-
marlik Tarihi’, “Yapi ve Striiktiir Bilgi-
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si’, ‘Surdurdlebilir Yapil Cevre’, ‘Kiil-
tlirel Miras’ vb. gibi farkli uzmanlk
alanlar1 cercevesinde sekillenir. Zo-
runlu temel derslerin yani sira, biiro
ve santiye stajlari, disiplinler-arasi ve
kurumlar-arasi calismalar, farkl atél-
ye calismalari ve 6zellikle de psiko-
loji, sosyoloji, felsefe vb. gibi sosyal
bilimler alanindan saglanacak katki-
lar egitimin vazgecilmez parcalari-
dir. Mimarlik egitiminin omurgasini
olusturan mimari proje atolyeleri
ise ancak yukarida da deginildigi gibi,
ogrenci merkezli, katiimei, dinamik
ve kapsayici bir egitim anlayisiyla
sirdirildiigiinde basarili  sonuglar
elde edilebilir.

Diinya iilkelerinde oldugu gibi dl-
kemizde de mimarlk egitiminde
geleneksel  yontemlerle  cagdas,
yenilik¢i yontemler farkliliklar gos-
termektedir. Ogrenim siireglerinde
stirekli gelismeye acik, uluslararasi
oOlclitleri karsilayan, cagdas yakla-
simlari desteklemek ancak yukarida
da deginildigi gibi, ‘Ggreten’ ve ‘6g-
renen’ ayriminin tersine katimci ve
kapsayici yaklasimlarin kurumsallas-
masiyla miimkiin olacaktir.

Giinlimiize ait yapilan degerlendir-
melerde meslek egitiminde genel

N

olarak asagidaki baslklar yasanan

ortak sorunlar olarak glindemdedir:

o Disiplinlerarasi yaklasimlarin ve
calismalarin arttiriimasi,

o Elestirel distincenin gelistirilmesi,

o Yaraticihgin cok boyutlu olarak
(sosyal, killtuirel, etik vb. yonleriyle)
ele anilmasi,

o Egitimde kamu yarari anlayisinin
desteklenmesi,

o Bilimsel bilgi ve arastirmaya dayali,
Ozglin ve yaratici ¢éziimlerin
desteklenmesi,

o Kuram ile kilgi birlikteliginin sag-
lanmasi,

o Okul igi egitim bilgisiyle, uygulama
alanindaki celiskilerin tartisilmasi,
teori ile pratik arasindaki gecislerin
gliclendirilmesi,

o Ogrenci merkezli yaklagimin be-
nimsenmesi,

o Yerel ve kiiresel degerlerin bir ara-
da degerlendirilmesi,

o Geleneksel ¢izim ve anlatim y6n-
temleriyle, cagdas yeni teknolojik
olanaklarin sentezlenmesi,

o Sonug Uriinle (mimari proje ve de
6grencinin kendisi) siireg arasinda
ki iliskilerin diizenli olarak izlen-
mesi, tartisilarak degerlendirilmesi,

© Yasam boyu 6grenmenin hedef-
lenmesi.
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Bu cercevede farkli bilesenlerle
tartisarak ortak paydalarda bulusa-
bilmek, mimarlik egitiminin saghkh
kurgulanmasinda ve revizyonunda
onemli bir asamayi olusturacaktir.

4- Mimarlik Egitiminde
Son Dénem Gelismeleri

Mimarlik egitiminde son dénemde
kirlma noktalari niteligindeki gelis-
meler distinlldiglinde,

o Bolonya siireci diizenlemeleri ve
egitim siirelerine etkileri; Avrupa
Birligi uyum stirecleri, ACE (Avru-
pa Mimarlar Konseyi), EAAE (Av-
rupa Mimarlik Okullari Birligi) egi-
tim alani calismalari ve ulusal cer-
cevede yansimalari,

o Ulkemizde yiiksekogretimde ya
sanan kalite sorunlari (6grenci
sayisi/6gretim Uyesi oranlari,
mekansal sorunlar, uluslararasi
Olciitlerin karsilanabilirligi,
akreditasyon, meslege kabul kosul-
lar, ekonomik sorunlar vb. gibi),

o Teknolojik, dijital gelismeler ile
geleneksel egitim-6gretim yon-
temlerinin uyum ve entegrasyon
sorunlari,

© Meslek pratigi ile mimarlik egitimi
iliskisinin gliclendirilmesi,

lco

o Kamu/dzel sektdr, mimari birolar,
sermaye ortakliklari ya da yabanci
sirketler, diger lilke vatandasi
mimarlar tarafindan sunulan
mimarlik hizmetlerinde mesleki
yeterlilik Slciitlerinin denetimi,
gibi konularin meslek ortaminda
yarattigl sorunlar, ncelikli bashklar
olarak karsimiza ¢ikmakta, tartisarak
sorunlara ¢6ziim onerileri tiretme
stirecleri glindeme alinmaktadir.

5- Mimarlik Egitiminde
Kurumsallasma Calismalari

Mimarlar Odasi mimarlik egitimi ve
meslek ortaminin sorunlarini cok
yonli tartisabilmek ve iilke kosulla-
rini gozeterek co6ziim Uretebilmek
amaciyla, akademik kurumlarla is-
birligi icerisinde ‘Mimarlik ve Egitim
Kurultay’larini 2001 yilindan bu yana
diizenlemektedir. Gegmisten bugii-
ne Kurultaylar, akademik diinyayla
meslek odasinin bulustugu, deger-
li emek ve katkilarla sorunlarin ve
stireclerin tartisildig, farkl fikirlerin
yeni ufuklar actig etkilesim zeminleri
olusturmustur. Ortak tartismalardan
gelen onerilerle, cesitli konularda
destek amacl kurul ve komisyonlar
kurularak konularin katilimer anlayis-
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la izlenmesi, ortak aklin ¢6ziim one-
rilerine basvurulmasi hedeflenmistir.

Kurultaylarin kazanimlari distinil-
diginde, stiphesiz meslek orta-
minin degerli birikimleriyle 2006
yilinda kurulan MIAK (Mimarlik Ak-
reditasyon Dernegi) ile 201 | yilin-
da kurulan Mimarlik Meslege Kabul
Kurulu (MiMeKK) 6nemli asamalar
olarak animsanacaktir. 2019 yilinda
derneklesme asamasini tamam-
layan MIAK’iIn  Yénetmeliginde
amaci; “... mimarlik egitimini de-
gerlendirme ve yetkinlik ¢calismalar
aracihigr ile gelistirmektir. Béylece,
daha iyi egitilmis ve kalitesi yiiksel-
tilmis mimarlar yetistirilerek toplum
refahinin ileri gétiiriilmesi hedeflen-
mistir” seklinde acgiklanmaktadir.
MiMeKK ise, gerek meslege kabul
konusunun ulusal dlcekte deger-
lendirilmesi, gerekse yabanci okul
mezunlarinin tyelik ve yetkilerinin
tanimlanmasi  konularinda yasa-
nan sorunlara ¢éziim lretebilmeyi
amaglamakta; mesleki imza yetki-
sinin adil, etik ve esitlikci bicimde
denetlenerek verilmesi amaciyla,
tip, hemsirelik, ebelik, dis hekimli-
gi vb. gibi egitim alanlarinda oldugu
gibi, mimarlk egitiminde de Av-
rupa Birligi’'nin 2005/36/EC sayili

o

Yonergesi paralelinde, uluslararasi
olciitleri karsilar nitelige kavustu-
rulmasi hedefine yonelik olarak ca-
hismalarini siirdiirmektedir.

Ulkemizde mimarlik egitiminin ve
meslege kabul siireclerinin dnemli bir
parcasi olarak “Staj ve Meslek Pratigi
Esgiidiim Kurulu”nun islevi de burada
vurgulanmalidir. S6z  konusu  Kurul,
denetimli ve akredite “staj” araciligyla
gerek egitimin niteligine gerekse mes-
lege kabul siirecine 6nemli katkilar
sunacaktir. Bunun da &tesinde, Kurul
calismalar kapsaminda elde edilecek
staj verilerinin, meslek alaninin ihtiyac-
larinin belirlenmesinde, degerlendiril-
mesinde, nitelik arastirmalarinda ve
miifredatlar acisindan onemli olacag
kuskusuzdur.

6- Disiplinlerarasi ve
Kurumlararasi lliskilerin
Glclendirilmesi

Uluslararasi belgelerde de siklikla
vurgulandigi  gibi (UNESCO-UIA
Egitim Sarti vb. gibi) egitim siirecin-
de disiplinlerarasi iliskiler giintimiiz-
de 6nemli bir agirlik kazanmustir.

Hem geleneksel hem yenilikgi/de-
neysel egitim modellerinde bugiin
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mimarlik egitiminin ana omurgasini
‘mimari tasarim atodlyeleri’ olus-
turmaktadir. Tasarim atolyeleri bu
cercevede disiplinlerarasi calisma-
larin sergilenecegi platformlar ola-
rak degerlendirilmelidir. Ornegin,
“Yapi Denetimi”, “Striiktir”, “Sta-
tik” gibi basliklarda, “Mihendislik”
temel alanindan, “Koruma” cerce-
vesindeki konularda “Restorasyon”
uzmanlarinin, “Kentsel Tasarim”
alaninda “Sehir ve Bolge Planlama”
ve “Peyzaj Mimarlg” uzmanlarin
katilimi ve birliktelikleri 6nem ta-
simaktadir. Boyle bir yaklasimin,
uzun erimde egitim kalitesini des-
tekleyecegi, yararli sonuclara, ¢ok
yonli degerlendirmelere firsat ya-
ratacagi aciktir. Meslek egitiminin
ve alaninin zenginlesmesi acisindan,
‘mimarlik egitim politikas’ agisindan
miifredatta meslegin cok yonlii ice-
rigine vurgu yapilmasi yaklasiminin
benimsenmesi 6nemlidir. Bunun da
otesinde, egitimin ¢agin gereksinim-
lerini karsilayacak, (lke kosullarini
degerlendirebilen, entelektiel, kiil-
turel alt yapiya sahip meslek insanla-
ri yetistirecek derinlige ve cok yon-
[Gligline sahip olmasi ilkesel olarak
kabul edilmelidir.

7- Sonuc

Yeni Sorumluluklar
ve Gelecek
Perspektifleri

Kiresellesen diinyada, cevre ve
iklim sorunlari ile yoksullugun ve
esitsizliklerin giderek arttig bir ya-
pil cevrede, mimarlik ve kentsel
tasarim gibi mekan uretimine yo6-
nelik temel alanlara biiylik sorum-
luluklar diismekte, konu uzman-
larindan dayanismaci ve yaratici
perspektifleri yasama gecirmeleri
beklenmektedir. Mimarlk ve egi-
timi, egitimin 6zneleri ve bilesen-
leriyle ortak platformlarda sirekli
izlenebilir ve gelistirilebilir bir sis-
temle desteklenmeli, elestiriye
aclk ve seffaf sekilde sirdirilme-
lidir. Bu anlayisla TMMOB Mimar-
lar Odasi, Universiteler ve 6gren-
ci temsilciliklerinin yani sira, Miv
(Mimarlk Vakfi), MOBBIG (Mi-
marlik Okullar1 Bélim Baskanlari
iletisim Grubu), MIDEKON (Mi-
marlik Dekanlari Konseyi), MIAK
(Mimarlik Akreditasyon Dernegi),
MIiMED (Mimarhk Egitimi Derne-
gi), MiMeKK (Mimarlik Meslegi-
ne Kabul Kurulu), SMGM (Sirekli
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Mesleki Gelisim Merkezi), MiM.
AR (Mimarlik Arastirma Merkezi)
gibi kurumsal yapilarla ydrdttlgu
ortak calismalari gelistirerek tar-
tisma ve fikir tGretme ortamlarini
zenginlestirerek ¢6ziim onerileri
gelistirmeyi hedeflemektedir. Or-
tak Uretim ve kararliliklar, gerek bi-
lesenlerin kendi icindeki gerekse de
YOK, Bakanliklar, Cumhurbaskanligi
gibi ilgili karar verici ve yasa koyucu
kurumlarla olan koordinasyon ve ile-
tisim sorunlarina da ¢6ziim olarak,
mimarlk ve egitim alanindaki niteligi
artirici adimlar atmanin yapitaslarini
olusturacaktir. Kurulacak aktif bir-
likteligin; AB (Avrupa Birligi), ACE
(Avrupa Mimarlar Konseyi), UIA
(Uluslararasi Mimarlar Birligi) vb.
gibi uluslararasi kurumlarin calisma-
larini da izleyerek ve bu cercevede
bilgiyi paylasarak konulan hedeflere
ulasma acisindan son derece degerli
olacagi dustiniilmektedir.

Ayrica, metinde tartisilan konula-
ri kapsayici bir sekilde ele almak
amaciyla “Tirkiye Mimarlk Egitimi
Kurulu” bashgiyla akademik, seffaf,
mesleki katihmciliga acik bir plat-
formun yararina inanilmaktadir. Ul-
kemizde mimarlik egitimi alaninda
uzun yillardan bu yana dile getirilen
temel sorunlari asabilmek amaciyla,

“Tirkiye Mimarlik Politikas” ve de
“Tirkiye Mimarlik Egitimi Politikasi”
metinleri paralelinde egitim alaninda
olumlu adimlar atilmasini saglaya-
cak ve uluslararasi diizeyde iliskileri
de kuracak stratejik bir sorumluluk
yasamsal goriilmektedir. Boylelikle,
egitim ortamindaki bilesenlerin diya-
log ve uzlasma icerisindeki tartisma-
lari ve elestirileri surdirdlebilir kili-
narak slirecin gelismesine cok yonli
katkilar saglanabilir. Kurulacak giicli
birliktelik, sosyal medyanin ve sayisal
ortamin olanaklarini da kullanarak
egitimi siirekli katilimei ve seffaf ola-
rak tartisabilmeyi, bilgiyi paylasabil-
meyi, ¢6zim Onerilerini gelistirmeyi
hedefleyecektir. Tartisma, paylasim
ve ortak Uretim ortamlarinin degeri-
nin giderek arttigi glinimiizde gerek
egitimde gerekse uygulama alaninda
mesleki niteligi artirmak tzere des-
teklenen bu calismalarin acil bir ey-
lem plani olarak giindeme alinmasi
gerektigi aciktir.

Sunulan metnin ve yapilacak ortak
calismalarin, belirlenen strateji cer-
cevesinde Universite Rektorliikleri-
ne, Dekanliklarina, Bolim Baskanlik-
larina ve elbette egitimin 6znesi olan
ogrencilere aktarilmasi bir kazanim
olarak degerlendirilmektedir.
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