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MW SUNUS

Mimarlar Odasi 49. Calisma Dénemi; 6 Subat depremleri sonrasinda ya-
sanan biyiik yikimlar nedeniyle iilkenin dogu-giineydogu bélgelerinde
I'l ilde ¢ok sayida insanin yasamini siirdiirme olanaginin ortadan kalktig
ve halen planli bir yeni yerlesim diizeni kurma siirecinin isletilemedigi
ortamda baslamaktadir. Her ne kadar deprem bdlgesinde yeni kentsel
yapilasma icin bazi yasal diizenlemeler cikartiimaktaysa da bu mevzuat,
cok hizl ve tiim Ulkeye yonelik olarak diizenlenmekte ve bireyin miilki-
yet hakkini yok sayan, toplum odakli olmayan, miiteahhitlik sisteminin
isletilmesine yonelik yaklasimiyla saglikli, giivenli, nitelikli bir kentsel ya-
pilasmaya olanak saglamaktan uzaktir.

Guinlimiizde bir yandan 6 Subat depremlerinin yarattigi kaos bir yandan
uzun zamandir siirmekte olan ekonomik kriz nedeniyle hem deprem
bélgesinde hem de iilke genelinde, insanin en temel hakki olan barinma
hakkinin “barinma sorununa” déniistiigii bir durum séz konusudur. Bire-
yin barinma hakkindan toplumun saglikli, glivenli ve mutlu yasayabilecegi
yapili cevre hakkina her boyutuyla mimarlik dogrudan Tiirkiye’nin ana
politikalari icinde temel tartisma eksenlerinden birini olusturmaktadir.
Bu baglamda Mimarlar Odasi izerine disen sorumlulugun bilincinde
olarak, toplumu 6nceleyen insan odakli kentlesme ve mimarlik politika-
larinin olusturulmasi icin 70 yillik mesleki ve orgitsel birikimiyle calisma-
larini stirdiirecektir.

2002 yilindan bu yana, kamusal ve toplumsal alanlarda olusturulan siya-
si erk araciligiyla; kamu idari yapisi ile kamusal hizmet alanlari yeniden
yapilandirilma siirecine girilmis, 2010 referandumu ile bagimsiz yarg
diizeni sarsilmig ardindan 2016’da yasanan darbe girisimi sonrasinda re-
ferandum ile Anayasa’nin temel unsurlari degistirilerek olusturulan yeni
diizende, Tirkiye Biyiik Millet Meclisi’'nin islevsizlestirildigi ve devletin
demokratik yénetim sisteminin omurgasini olusturan kuvvetler ayriligi il-
kesinin koéreltildigi kaotik bir ortama girilmistir. Cumhuriyetin gelistirdigi,
kuvvetler ayrilig ilkesine bagh olarak kurumlarin gérev ayriminin tanimh
oldugu ve 6zdenetim sistemi icinde isleyen diizenin bu derece yozlasti-
rilmasi sonucunda 6zellikle dogal ya da insan kaynakli afet durumlarinda
kamu kurumlarinin islemez duruma geldigi ve olagandistii hal uygulamala-
riyla sorunlarin ¢éziilmeye calisildigl antidemokratik bir diizen olusturul-
maktadir. Tam anlamiyla kuralsizlik ve insan temel hak ve 6zgiirliiklerine
yonelik gasp durumu demek olan olaganistii hal uygulamalar bireyler
kadar yapili cevreye de geri donlsti olanaksiz zararlar vermektedir.

Tiurkiye 2016 itibariyle siyasi krizlerin ¢6ziimii olarak sunulan olaganiis-
tii hal uygulamalarinin ardindan pandemi gerekge gosterilerek dayatilan
yasaklar silsilesinden gegmistir. Bu dénemde toplum sagliginin korunarak
saglikh calisma kosullarinin olusturulmasina, yasamsal ihtiyaclarin gide-
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rilmesine, egitim, calisma ve is glivencesinin saglanmasina, calisan, issiz
ve yoksul yurttaslarin salgindan korunmalarina yonelik 6nlem alinmamis;
kamuya ait kaynaklar sermayeye aktarilarak dogal ve kiiltiirel degerlerin
yatirim araglarina déniistiiriilmesine yonelik yasal diizenlemelerle kriz
kosullari firsata donustirilmustir. Tim diinyada ve tilkemizde etkili olan
salgin ve kriz kosullarinda dahi iktidar; sermaye siniflariyla isbirligi yoluna
giderek ekonomik stirekliligi saglamaya odaklanmis ve kolaylastirici uy-
gulamalari yiriirlige sokmus; kamuya ait kaynaklarin, gelir ve fonlarin
yatirimci ve sermaye sahiplerine aktarilmasinin 6niini agcmis; bilim in-
sanlari, meslek odalari ve hatta kamu kurumlari tarafindan diizenlenen
raporlari g6z ardi etmistir.

6 Subat 2023 depremleri sonrasinda ise bu sefer beklenen bir doga olayi
olan depremin onyillardir siiregelen carpik kentlesme ve yanlis yapilasma
uygulamalari nedeniyle | | ili kapsayan cok genis bir cografyay: tam anla-
miyla bir afet bélgesine doniistiirmesi sonucunda durumun vahameti ne-
deniyle alinan olaganisti hal karari her ne kadar sonrasinda kaldirilsa da,
bu siirecte yapilasmaya iliskin yasalarda yapilan degisikliklerle ve deprem
bolgesinde cok genis alanlarin “afet riskli alan” ya da “rezerv alan” ilan
edilmesiyle iilkemiz, dogrudan yapili cevrenin dolayisiyla “mimarligin”
odak noktasinda oldugu bir sorunlar sarmalina girmistir. Deprem bdlge-
sindeki genis olgekli riskli/rezerv alan ilanlarinin 6tesinde 9 Kasim 2223’te
ylrirllige giren yeni rezerv alan tanimiyla tiim tlke ve tim mevcut yapih
alanlar icin de gecerli olan yeni yasal diizenlemeler, Tirkiye’nin topyek{n
dogal ve yapili cevre gelecegini tehdit eden bir unsur olusturmustur.

Gerek deprem neden gosterilerek gerceklestirilen yasal diizenlemeler
gerek 2019 yerel secimleri sonrasinda dikkat cekici sekilde artan 6zel
cevre koruma bolgesi vb. ilanlarla imar plani yetkilerinin yerel yonetim-
lerden alinarak merkezi idareye verilmesi, Tirkiye’de kentlesme ve ya-
pilasma kiiltliriinden yerel yonetimlerin dislandigl, merkezi ve dolayisiyla
tek tiplesmis bir imar anlayisini ortaya koymaktadir. Secimle, yerel halkin
iradesiyle goreve gelen yerel yonetimler ancak mevcut yapili cevre icinde
yol-meydan-park diizenleme, yayalastirma gibi uygulamalarla kent meka-
nina yonelik politika tiretebilmekte, kentlerin afetlere karsi direngli hale
getiriimesinde temel konu olan depreme karsi kentsel iyilestirme uygu-
lamalarinda bir imar politikasi gelistirmeleri s6z konusu olmamaktadir.

6 Subat 2023 tarihinde yasanan depremlerin yikici etkisi, zemin ettidii vb.
bilimsel calismalar hakkiyla yapilmadan, rant amagli planlama kararlari ali-
nan tim kentlerimizde gériilmistir. Yogun yapilasma kosullari, alinmasi
gereken 6nlemlerin uygulanmasini neredeyse olanaksiz hale getirmistir.
Afet sonrasi acil miidahale ve iyilestirme siireclerindeki koordinasyon ve
planlama eksikligi nedeniyle yurttaslarin yasamsal ihtiyaglara erisimi daha
da zorlasmistir. Depremlerin ardindan bugiine kadar; toplum sagliginin
korunarak saglikli, saglam ve giivenli yasam cevrelerinin olusturulmasina,



egitim hakkinin saglanmasina, yurttaslarin yasamsal ihtiyaglarin gideril-
mesine ydnelik yeterli 6nlem alinmamistir. Bélgedeki yapilasma ve imar
slirecinin yeniden baslatiimasina odaklanilimis; ormanlar, tarim alanlari,
dogal ve arkeolojik sit alanlari Bakanlik ve TOKi’ye verilen yetkilerle si-
nirsiz yapilagsmaya aciimistir.

Sagliksiz ve hukuk disi kentlesme kosullarinda; yapilasma byiik dlcii-
de mimarlik katkisi olmadan gerceklestirilmektedir. izlenen tutarsiz ve
hukuksuz politikalarin 6nilinde engel olarak gorilen nitelikli mimarhk
hizmetleri ve nitelikli planlama hizmetleri sunan meslek mensuplarinin
haklar kisitlanmakta; hizmetlerin tretim siregleri kisa zamanda ve cok
sayida yapi Uretilmesi baskisiyla 6nemsizlestirilmektedir.

Kent mekaninin ve dis ceperlerin pek cok kesiminde TOKI iizerinde yii-
riitiilen imar uygulama siireclerinde yalniz alt gelir gruplari degil Gst gelir
gruplarina kadar tiim toplumsal katmanlar, kamu tarafindan normlari be-
lirlenen, mimari belirsiz yapili cevrelere mahkum edilmektedir. Oysa ki
her bir birey, ekonomik giicii ne olursa olsun mimar tarafindan
diistiniilmiis, bilimsel cercevesi tanimlanmis, insani degerler ve
estetik deger gozetilerek tasarlanmis bir yapida ve yapili cevrede
yasayabilmelidir. Toptanci bir bakis agisiyla kent mekaninin “kazandir-
mas!” gereken bir meta olarak ele alinarak planlanmasi, gereginde ki-
silerin miilk hakki da elinden alinarak sermaye gruplari tarafindan ada
bazli olarak olusturulan yeni yapili cevreler, kentin yasanmishgiyla hicbir
kiltirel bagi olmayan, kentlinin beklentilerini bir tasarim degeri olarak
goérmeyen bicimlenis ve islevsel kurgulariyla bireyin ve toplumun éniine
ufuk agici bir vizyon koymamaktadir.

Bu baglamda TMMOB Mimarlar Odasi, bireyin ve toplumun rahat,
mutlu, giivenli ve saghkl yasayabilecegi, bireysel ve toplumsal
kimliginin yansimasi olan kentsel yapil cevrelerin kurulmasi ve
yasatilmasi icin miicadelesini siirdiirecektir. Herkesin, toplumun
tlim kesimlerinin 6zgiirce yasayabildigi, kendini giivende hissettigi, birey-
sel kimliginin bir parcasi olarak duyumsadig, kiiltiirel kimligini yansitan
kentsel mekanlarda yasama hakki vardir. Mevcut kentsel yapilasma-
lar deprem riski nedeniyle déniisiirken bu bilingle bilimi, akh ve
vicdani esas alarak yeni yapilasmalarin cagdas toplumun gerek-
sinimlerine goére planlanmasi, tasarlanmasi, tarihi yapilarin kil-
tiir varhiklarinin korunmasinin goézetilmesi ve boylece toplumun
gecmis kiiltiirle baginin siirekliliginin saglanmasi esastir. Mimar-
lar Odasi “toplum hizmetinde mimarlk” séylemiyle insani ve toplumu
onceleyen yaklasimi ile insan onuruna yakisir yasanabilir bir yapili cevre
icin mimarin her alanda etkin oldugu, meslek etigi ve bilim gercevesinde
toplumun gagdas yasam standartlarinin saglandigi kent ve kir mekanla-
rinin olusturulmasi igin meslek miicadelesini her boyutta siirdiirecektir.
Mimarlar Odas’'nin 70. yilini kutladigimiz bu dénemde meslegimizin
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bize yiikledigi sorumluluklarin bilincinde olarak Tiirkiye’de yapili cevre-
nin saglikli ve kamu yararini gézeten politikalar cercevesinde lretilmesi,
demokrasinin ve barisin mekan orgiitlenmesine aracilik etmesinin sag-
lanmasi Mimarlar Odasr’nin ve tiim mimarlarin sorumlulugudur. Bu so-
rumlulugun diger paydaslari olan kamu yénetiminin, yerel yonetimlerin
ve ilgili tim kesimlerin ve kurumlarin uyarilmasi, bu konuda farkindalik
yaratilmasi icin de Mimarlar Odasi lizerine diisen gorevleri yerine getir-
me azmindedir.

Kiiresel dlcekte yasanmakta olan ekonomik kriz ve Tiirkiye’nin cevresin-
de bolgelerde yasanan agir savas ortami, zaten yapisal sorunlari olan ve
afetlerle de birleserek bir krizler sarmalina doniisen iilkemizi derinden
etkilemis, pek cok temel konuda sorunlarin iyice biiylimesine neden ol-
mustur. Mimarlik ve meslek alanimizin bu siireglerin olumsuz etkilerine
karsi korunmasi, meslektaslarimizin desteklenmesi ve Oda yapisinin giic-
lendirilmesi biittin mimarlarin ortak sorumlulugudur.

Meslegimize ve meslektasimiza sahip ¢ikma cabasinin ytikseltilmesi, mi-

marligin toplumla bulusmasi ve nitelikli mekansal olanaklarin yaratiimasi,

dogal ve killtiirel degerlerimizin korunmasi yoniindeki 6zverili calisma-
49. bSNEM larin desteklenmesi ve yayginlastiriimasi en énemli hedeflerimizdendir.
(2024-2026)
CALISMA PROGRAMI

Mimarlar Odasi; kamu yararinin gézetilmesini ve toplum hizmetinde mi-

10 marligl temel alan 70 yillik tarihiyle tlkemizin, meslegimizin, dogal ve
kiltlirel cevrenin, yasam degerlerinin korunmasi icin hukuka ve demok-
rasiye inanan meslek odalari tizerinde olusturulmaya calisilan biitiin siyasi
baskilara karsi 6zverili calismalarini ve miicadelesini siirdirme kararlili-
gindadir.

Temel insan hak ve ozgiirliiklerine dair hicbir ayrim, mahrumiyet ve
kisitlamanin yasanmadigi; insan onuruna yakisir, esit, saglikli, giivenlikli
yasama kosullarinda nitelikli yasam cevrelerinin olusturuldugu cagdas ve
uygar bir gelecek icin bilimin rehberliginde ve kamu yarari dogrultusunda
olusturulacak programlarin Mimarlar Odasi calisma programina yansitil-
masi amaglanmaktadir.

Cumhuriyetle birlikte egitim, bilim, kiiltir, sanat ve 6rgitlenme alanla-
rinda baslatilan aydinlanma ve uygarlik siirecinde ¢agdas yapiya kavusan
Mimarlar Odasi’nin, toplum hizmetinde mimarlik anlayisi ile yuritilecek
olan 49.Dénem calismalari; meslektaslarimiz, Oda Birimleri ve calisanla-
rinin yani sira ilgili tim kesimlerin katkilariyla strdiiriilecektir.

Yetmis yillik deneyim ve birikimiyle, kamu yarari ve toplum hizmetinde
bir mimarlik igin miicadele eden Mimarlar Odasr’'nin yeni dénem calis-
malari; meslek ve toplum yararina gérev ve sorumluluklarimizi paylasan
tiim duyarl kesimlerin katkilariyla basarili olacaktir.



» CALISMA ILKELERI

Kamusal politikalarin, her diizeyde yapilarin ve kamusal mekanlarin
kalitesine deger veren bir kiiltiirel yapi olusturmayi hedeflemesi; tarihi
ve dogal glizelliklere, kentlerin ortak bellegi olan kamusal mekana ve
yapili cevreye, kiiltlirel yapiya deger veren planlama siirecleri ve koru-
ma-yasatma projeleri olusturmasi, tim bu degerleri anlamaya yonelik
farkindaligi hayata gecirecek program ve etkinlikleri kurumsallastirarak
stirdirmesi gereklidir.

Yapili cevrenin saglikli ve kamu yararini gézeten politikalar cercevesin-
de dretilmesi, Mimarlar Odasi’nin, mimarlarin, kamu yénetiminin, yerel
yonetimlerin, ilgili tim kesimlerin ve kurumlarin, lilke adina ortak so-
rumlulugudur.

Mimarlar Odasi bu sorumlulugun yerine getirilebilmesi icin mimarligin;
rol alan tiim bilesenlerin katilimiyla; cevresel, ekonomik ve sosyal sorun-
lart temel alan insan odakli, katilimci politikalarla tiretilmesi gerektigini
vurgulamaktadr.

Kurulusundan bu yana, kamu yararini éncelik olarak belirleyen ve top-
lum hizmetinde calismalar yiiriiten Mimarlar Odasi; 49.Calisma Dénemi
programini ve hedeflerini; Genel Kurulda yapilan ortak degerlendirme-
lere bagli olarak, giincel sorunlarin iiye ve orgiitsel seferberlige dayali
bir stireg ile asilabilecegi ilkesiyle sekillendirmeyi benimsemistir. Anayasal
glivence altinda olan yetki ve sorumluluklarimizin gereginin kararl bir
sekilde yerine getirmesi yoniindeki ¢alismalar 49.Dénemde de siirdii-
riilecektir.

Bu dogrultuda, Mimarlar Odasi yeni dénem Calisma Programinda;
* yasam degerlerimizin korunmasi, nitelikli ve saghkli yasam cev-
relerinin, kentsel ve kirsal yapili cevrenin sehircilik ve planlama
esaslarina bagl tiretilmesi,
* tarihsel, kiiltiirel ve dogal degerlerin, tarim arazilerinin ve or-
man alanlarinin korunmasi, kent ve planlama politikalarinin kamu
yararina gelistirilmesi,
* afet yonetimi hakkinda gelistirilecek politikalarin bilimsel ilke
ve gercekler dogrultusunda, toplum yarari gézetilerek; bilim in-
sanlari, meslek odalari, akademik kuruluslar ve ilgili uzmanlklar
dikkate alinarak olusturulmasi,
* temel hak ve hiirriyetlerden esitlik ve sosyal adalet gereklerin-
ce yararlanma hakkinin saglanmasi,
* mimarlik egitiminde standartlarin ve kalitenin ytikseltilerek ge-
listirilmesi, mesleki hak ve yetkilerin korunmasi,
* kamu kurumu niteligindeki meslek kurulusumuzun 6zerk ve
bagimsiz yapisinin korunmasi ve gelistirilmesi,
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* mimarlik ve planlama kdiltiriinin toplumla bulusmasi, Cum-
huriyet degerlerinin korunmasi, demokrasinin ve evrensel insan
haklarinin gelistirilmesi,

* bagimsiz, esitlik¢i ve 6zgiirlik¢li Cumhuriyet miicadelesinin
yiikseltilmesi; egitim, bilim, kiiltiir, sanat, kentlesme ve diger pek
cok alandaki Cumhuriyet degerlerinin korunmasi,

¢ tarihi varliklari ve dogal cevreyi tahrip eden, kiiltiirel degerleri
yozlastiran ve hukuksal denetimi devre disi birakan anlayisa kars;
tlim meslektaslarimiz, 6rgiitiimiiz ve duyarl toplum kesimlerinin
birlikteligine dayali bir dayanisma anlayisi ile miicadele edilmesi,
icin gerekli calismalarin yiiriitiilecegi bir donemin sorumlulugunu
Ustlenmektedir.

Kamunun; mimarlarin mesleki yeterlilik, beceri ve diiriistliiklerine olan
gliveninin saglanmasi, Mimarlar Odasi’'nin kuruldugu tarihten bugiine
toplum icin yurdttligl kamu yarari miicadelesinin kentlerimizin icinde
bulundugu degisim siirecindeki roltiniin anlasiimasi; stirecin saghklh yiri-
tlilebilmesi acisindan 6nemsenmektedir.

Mimarlar Odasi 49.Calisma Déneminde; tiim kisitlamalardan bagimsiz
olarak, mimarlar arasinda entelektiiel, bilimsel ve profesyonel baglari
gliclendirerek ortak bir platformda bulusturmayi; saglikli ve yasanabilir
kentlere ulasmak icin yiiksek standartlara ulasmayi hedeflemekte ve ca-
lisma ilkelerini bu amaca yonelik olarak belirlemektedir.

49. Dénem Merkez Yonetim Kurulu, ddnem siiresince calismalarin ve-
rimli olabilmesi icin biitiin 6rgiit birimlerinin goris, oneri ve katkilari-
nin alinmasini 6nemsemektedir. Bu amagla birimler arasi dayanismanin
gliclendirmesi, iletisim ve koordinasyonun saglanmasi yoluyla; merkezi
calismalarda uyum ve {retkenligin artmasi miimkiin olabilecektir.

Calisma Programi ilke ve hedeflerinin gerceklestirilmesi, hizli ve dogru
karar siireclerinin organize edilmesi, birimlerle ve diger kurumlarla ilis-
kilerin gelistirilmesi icin organizasyonun giiclendirilmesi gerekmektedir.
Yonetim Kurulu Sekreteri koordinatérliigiindeki Sekretarya’nin Oda ¢ga-
lismalarina aktif katki koymasinin saglanmasi ve calisma diizeninin daha
fazla islerlige kavusturulmasi dogrultusunda calismalar yapilmasi s6z ko-
nusu olacaktir.

Onur Kurulu ve Denetleme Kurulu galismalarinin organize edilmesi, ko-
ordinasyon ve siirekliliginin saglanmasi icin gerekli olan calisma ortam,
belgeleme, arsiv, donanim vb. olanaklarinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Ulkemizdeki miihendislik, mimarlik, planlama ve tasarim alanindaki
meslekler ve meslek orgiitleri pek cok ortak sorunla karsi karsiya bu-
lunmaktadir. Ortak sorunlarin ¢éziimlerinin birlikte tretilmesi, meslek-



lerin kesisen alanlarinin birer koordinasyon ve dayanisma alani olarak
degerlendirilmesi icin Merkez Yénetim Kurulu, TMMOB'ye bagli diger
Odalarla iligkilerin gelistirilmesini Gnemsemekte, meslek alanlarinin da-
raltilmasina yonelik her tiirlii girisime karsi mesleki haklarin 6diinsiiz bir
sekilde savunulmasini benimsemektedir.

Meslek alani ve Oda i¢ hukuku ile ilgili ¢6ziim ve islerlige kavusturulmayi
bekleyen konularda calismalar yapilacaktir.

Merkez Yoénetim Kurulu olarak; yukarida belli baslklarini belirledigimiz
Calisma Programi 6ncelikleri ve Calisma ilkelerini uygulamaya gecirmek
amaciyla, tiim orgit birimlerinin goriisleri almayi ve birlikte hareket et-
meyi hedeflemekteyiz.
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M CALISMA ALANLAR|

449.0lagan Genel Kurul siirecinde; iilke glindemine, kentlerimize ve do-
gal cevreye, tarihi, kiiltiirel ve mimari mirasa, yapili cevre iiretim siireci-
ne, mimarlik meslek ve egitim ortamina, meslek mensuplarinin calisma
kosullarina ve mesleki hak ve yetkilere dair yapilan saptamalar, goriis ve
oneriler 1siginda yeni dénem calisma alanlari sekillendirilecektir.

49.Calisma Doéneminde, calisma ilkelerimiz dogrultusunda meslek ve
meslek 6rgiiti hakkinda olusturulan ulusal politikalar ve siyasi glindem,
mimari ve kentsel alanlarda kamu eliyle planlanan/gerceklestirilen uygu-
lamalar, mesleki taninma ve akreditasyon siirecleri, uluslararasi meslek
orgiitleriyle iliskiler, cesitlenen ve gelisen mimarlik hizmetleri, mimar-
lik ve egitim, slirekli mesleki gelisim ve yasam boyu 6grenme, mesleki
standartlarin gelistirilmesi, mesleki uygulamanin denetlenmesi, mesleki
haklar, ulusal ve uluslararas yarismalar, afetler, Oda-Uye iliskileri ve Oda
orgiitlenmesi temel calisma alanlari olarak planlanmaktadir.

I. Toplumun egitimi ve katiimi ile merkezi-yerel yonetimler daha ni-
telikli mimarlik ve kent ortamlarinin olusturulabilmesini saglayabilir. Bu
kapsamda, yapili cevrenin gelecegine ve sorunlarina karsi ortak
co6ziim arayisina yonelik, merkezi-yerel yonetim isbirligiyle,
kentlilerin, kentli kuruluslarin, toplumun demokratik katilimini
iceren eylem programlarinin yiiriitilmesi hedeflenmektedir.

Kentsel cevre icin yeni politikalarin olusturulmasinda tiim kesimlerin rol
almasi biiyiik 6nem tasimaktadir. Nitelikli yasam ortami igin kentler ve
bolgeler arasinda esgiidiim ve isbirligi saglanmasi gereklidir.

Tiurkiye’de mimarlik meslegine, yapili cevreye ve planlamaya olan siyasi
yaklasim ve bu cercevede vyiiriitllen politikalar yerel aktorlerin roliini
azaltarak merkezilesme ve otoriterlesmenin yolunu agmistir.

Mimarlar Odasi bu siirecte merkezi yonetimlerin diizenleyici ve belirle-
yici roltinii toplumla paylasarak, gelecege yonelik hazirlayacag politika-
larla ilgili raporlarini kamuoyuna sunmayi hedeflemektedir.

2. Kamu yonetimi; yerlesmelerin, tlke cografyasina dengeli bicimde da-
gilimini, kiiltiirel ve dogal degerleri tahribatini 6nlemeyi ve afet tehdidi
altindaki kentlerin blylme hizini durdurmayi hedefleyen bir planlama
stirecini ve kaliteli yasam cevrelerini saglamakla yikimliddr.

Yasa koyucu niteligiyle, mimari kaliteyi glivence altina alarak des-
tekleyen bir Mimarhk Politikasinin saghkh olarak uygulanmasi
icin yasal diizenlemeler gerceklestirmelidir. Yonetim yasal diizenle-
melerin hazirlanmasinda, evrensel anlamda kamu ve mimarlik hukukunu



gozetmeli, uluslararasi hizmet ticareti diizenlemelerinde tlkemiz mimar-
ligini ve mimarlarinin haklarini korumalidir.

Toplumdaki refah ve canlilik kamu kullanimina ve erisimine agik kaliteli
hizmetlere baglidir. Yasam cevresinde yiiksek bir mimari nitelik elde edil-
mesi ve dolayisiyla siirduriilebilirlige katkida bulunulmasi hedefi, mimar-
lik hizmetlerinin ekonomik ve politik cikarlardan olabildigince bagimsiz
elde edilmesini gerektirmektedir. Dolayisiyla, kamu kurumlari yeni ihale
modelleri uygularken, gelisimine katkida bulunduklari projelerin mimari
kalitesini saglama yiikiimluliiklerinden sorumlu olmalidirlar.

Kamu y6netimi ve kurumlari, yetki ve yiikimliilikleri cercevesinde so-
rumluluklarini, st Slcekte belirlenen politikalar nedeniyle ihmal etmis
ve sagliksiz yasam cevrelerinin olusmasina, kiltlirel ve dogal degerlerin
tahrip olmasina ve afet tehdidi altindaki kentlerin kontrol disi blyiyerek
degismesine yol agmistir. Bu kontrolsliz biiylimeler sonucunda, yasam
cevrelerinin déniisimi benimsenmis ancak bu siireclerde uzman pro-
fesyoneller, meslek orgiitleri, ilgili kurumlar ve kentliler siirecin disinda
birakilmistir.

49.D6nemde Mimarlar Odasi mesleki etik ve profesyonel stan-
dartlar cercevesinde uygulamalar yiiriiten uyeleri ile birlikte
kamu yararina calismalarini surdiirerek yonetimlerin yanhs uy-
gulamalarina karsi miicadelesini sirdiirecektir.

3. Uluslararasi gelismeler ve iilke gercekleriyle baglantili olarak kullani-
cinin, mimarlik hizmetinin ve mimarin, toplum ve kamu yararina giiven-
ceye alinmasi; tiim uluslararasi politikalar, 6nlemler ve programlarda bu
konunun dikkate alinarak eylem plani olusturulmasi gerekmektedir.

Meslek orgiitleri ile ulusal ve uluslararasi 6lceklerde kurulan is-
birliginin sureklilik ve siirdiriilebilirligi; meslek alanindaki gelisme-
lerin takibi ve meslek mensuplarinin haklarinin korunmasinda biitiinsellik
saglayacaktir. Ulkemizde yakin dénemde yasanan gelismelerin, meslek
ortamina dair bilgilerin Mimarlar Odasi’nin yiiriittiigii calismalarin ulus-
lararasi kamuoyu ve meslek ortami ile paylasiimaya devam edilmesi ve
diinya mimarlarinin bilgi birikimi ve deneyimleriyle ortak politi-
kalar aretilmesi hedeflenmektedir.

4. Mimarlik hizmetleri ve mimarlarin hizmet alanlari ¢esitlenmis ve mi-
marlik egitiminden hizmet iretimi asamasina kadar degisik asamalarda
farkh disiplinlerle isbirligine ihtiyac duyar hale gelmistir. Yapili cevrede
bir projenin gerceklestirilmesi icin gerekli entelektiiel hizmetlerin cesidi
konusunda kullanici, hizmet iireten ve hizmet alaninin yeterince bilgilen-
dirilebilmesi icin uygun bilgi sistemleri araciligiyla yiiritilmelidir.
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Kentsel planlama, tasarim ve yénetim politikalarina iliskin yurdttlmek-
te olan katilimer siirecler tiim ilgili gruplari icermeli ve kentsel cevrenin
kalitesi icin saglikli yonetim ilkelerine dayanan ortak sorumluluk anlaysi
gelistirilmelidir.

Yapi iiretiminde yer alan tiim disiplinlerin, meslek ve uzmanlikla-
rin ortak sorumlulugu; bilimsel calismalar, teknolojik gelismeler
ve ihtiyaclar dogrultusunda degismektedir. Mesleki yeterliliklerin
yliksek standartlara kavusturulmasi yasanan gelismelere ve degisime es
zamanl uyum saglanmasina baglidir. Yapi iiretim siirecinin ve mimar-
ik hizmetinin denetiminin saglanarak hem meslek mensuplari-
nin hem de kullanicilarin haklarinin giivenceye alinmasini sagla-
yan yapinin tiim mimarlar tarafindan benimsenerek uygulamaya
gegirilmesi; mimarlik hizmetlerinin toplum karsisindaki sorumlulugunu
mesleki etik kurallarina bagl olarak garanti altina alacaktir.

Ulkemizde mesleki haklarin lasitlanmasi yoluyla, uzmanlarin sun-
dugu nitelikli hizmetlerin topluma ulasmasini ve meslek men-
suplarinin yetkinliklerinin giivencesi olan meslek kuruluslarinin
topluma karsi sorumluluklarini yerine getirmesini engelleyecek
kosullar olusturulmakta; mimarlik hizmetleri, tasarim, uygulama, y6-
netim ve denetim boyutuyla merkezi politikalarin bileseni haline getiril-
mektedir. Meslek mensuplarinca kamuda ve 6zel sektorde iicretli
veya serbest sunulan mimarhk hizmetlerine dair gectigimiz do-
nemde tespit edilen sorunlarin ¢6ziime ulastirilabilmesi; mesleki
sorumluluk, hak ve yetkilerin, 6zliik haklarinin korunarak iyiles-
tirilmesi icin calismalar yiiritilecektir.

Tasarim, uygulama ve kontrol siireci basta olmak lizere tiim mimarlik
hizmet alanlarinda olusan fikri haklarin, yasanan degisikliklere rag-
men, yasal giivenceye tekrar kavusturulmasi ve hukuki uygula-
malarla gelistirilmesi gerekmektedir. Meslek mensuplarinin Mimarlar
Odasi calismalari ile bilgilendirilerek, mimari miielliflik ve telif hakla-
rinin korunmasi icin miicadele edilmesi zorunludur.

Merkezi-yerel yonetimin ve insaat sektoriiniin mimarlik hizmetlerinden
daha fazla yararlanmasi igin bu sektorlere iliskin yasal diizenlemeler ve
sorunlarin ¢éziimiine yonelik programlar gelistirilmesi 6nemsenmekte-
dir. Bunun gerceklestirilebilmesi icin kamu yapilari ve kentsel ¢evre dii-
zenlemeleri icin mimarlk yarismalari acilmasi ve tasarimlarin yarismayla
elde edilmesi icin 6zendirici calismalar yapiimalidir.

Mimari tasarim yarismalari, kamu yarari yaklasimi ve mimarhk
hizmetlerinin elde edilmesinde nitelik ve yenilikgi fikirleri artir-
maya katkida bulunmasi agisindan basarili bir yontem olarak
gorilmektedir. Ancak iilkemizde son donemde; mimari tasarim yaris-



malari, ekonomik ve siyasi politikalarin kentsel 6lcekte uygulanmasi icin
bir arag olarak kullanilmaya baslanmis; sagliksiz yapilasma ve rant odakli
uygulamalarin mesrulastirilmasinin yolu agilmistir.

49.D6nem calisma programi gergevesinde, yarismalarin nitelige da-
yal secimi saglayan, kamu yararini gozeten, meslekle ilgili mev-
zuat ve diizenlemeler temelinde 6nceden belirlenmis olciitlere
gore yuriitiilen yontemler olarak uygulanmasi icin caba sarf edile-
cek ve bu baglamda yarismalar etkinlik programi diizenlenecektir.

5. Mimarlik egitimi uluslararasi meslek ortaminda yasanan gelismeler ve
uygulanan programlardan edinilen deneyimler isiginda yeniden degerlen-
dirilmekte ve nitelikli mimarhk egitimi verilmesi, gerekli bilgi ve
becerilerin kazanilmasi ve mimarlik uygulamalarina gecilmeden
once pratik deneyim edinilmesi benimsenmektedir. Mimarlik egitimi,
mimarhk uygulamalar ve meslek o6rgiitiiniin ortak bir platform-
da bulustugu Mimarlk ve Egitim Kurultaylari mesleki yeterlilik
standartlarinin gelistirilmesi ve ilgili kesimler arasinda bilgi alis-
verisinin saglanmasi agisindan siirekliligi Snemsenen etkinliklerdir.

Yapili Cevre Egitimi tanimlamasi ile kapsami daha da genisleyen Mimar-
lik ve Egitim alani, yapili cevre kiiltiiriiniin de yayginlastirilmasi yoluyla
mimarlik mesleginin toplumsallastirilmasi anlaminda énemli bir agihm
sunmaktadir.

Bu dogrultuda, Mimarlar Odasi’'nin lisans ve yiiksek lisans 6grencilere
yonelik yarismalari bu acilimi somutlamak ve yaymak icin 6nemli diistin-
sel aygitlar olarak belirmistir ve bu dénemde bu alanlarin geniglemesine
olanak saglanacaktir.

Surdirilebilirligin sosyoekonomik, kiiltirel ve cevresel yonleriyle de-
gerlendirildiginde; mimarlarin meslek yasamlan siiresince bilgi ve
becerilerinin degisen teknolojik sosyal ve hukuki ortama uyum
saglamasi siirekli mesleki gelisimin temel bir sart haline gelme-
siyle miimkiin olacaktir.

Mimarlik ortamini olusturan tim taraflarca, mimarlik egitiminin planla-
ma, kentsel tasarim, peyzaj, i¢ mimarlik ve endiistriyel tasarim ydnleriyle
biitlinsel olarak gelistiriimesi kamu yonetimi isbirligi ile stirekli mesleki
gelisimin sistemli hale getirilmesiyle miimkiin olacaktir. Mimarlar Odasi
stirekli mesleki gelisim alanindaki calismalarini yeni dénem programi cer-
cevesinde ilgili tim kesimlerin isbirligi ile stirdiirecektir.

6. Afetler ve kriz durumlarinda basarili iyilesme siirecleri, miidahalede
yer alan tiim aktorlerin koordinasyonu ve miidahalede bulunacaklari
alanlarla ilgili tanim ve verilerin kesin tanimlariyla miimkiind(ir.
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Afetler ve afet sonrasi iyilesme siireclerinde mimarlik alaniyla ilgili olarak
yer alan bolgesel, ulusal ve uluslararasi dlcekteki farkl aktorlerin belirle-
nerek aralarinda iletisim agi kurulmasi ve koordinasyonun kolaylastiril-
masi gerekmektedir. Afet ve afet sonrasi siireclerin yonetimi hakkinda
merkezi-yerel yonetimlerce gelistirilecek politikalarin ilgili tim kesimleri
dikkate almasi ve isbirligi saglamasi gerekmektedir.

Ancak iilkemizde basta 6 Subat 2023 depremleri olmak Ulizere yakin do-
nemde yasanan afetler, st Slcekte olusturulan politikalarin yetersizligi-
ni ortaya koymustur. Kentsel ve yapili cevrenin saghkh ve hukuka
uygun gelisimi; afetlere hazirlik siireclerinin meslek mensuplari,
kullanicilar, kentliler, merkezi ve yerel yonetimler ile meslek 6r-
giitlerinin yer aldigi ortak calismalar ile iiretimi ve lke genelinde
ilgili tiim kesimlerin erisimine acik veri ve bilgi tabanlari yoluyla
uygulanmasi Mimarlar Odasi afet ¢alismalari kapsaminda degerlendiri-
lecektir.

7. Mimarlar Odasina iiye tiim mimarlarin, ilgili tiim kesimlerle bir araya
gelerek yapili cevrenin gelecegine ve sorunlarina karsi ortak ¢6ziim ara-
yisina yonelik Oda calismalarinda yer almasi 6nemsenmektedir.

Nitelikli yasam cevrelerinin iiretimi siirecinde, kamu yénetimi
giivencesinde, merkezi oldugu kadar yerel yonetimlerin isbir-
ligiyle, kentlilerin, kentli kuruluslarin ve toplumun demokratik
katilimini iceren eylem programlarinin olusturulmasi ve yirutul-
mesi hedeflenmektedir. Bunun icin Mimarlar Odasi birimlerinin
koordinasyon icinde olmasinin gerekliligi yani sira, ilgili diger di-
siplinlerle isbirligi saglanmasi ve 6rgitlii calismalar yiiriitiilmesi
saglanacaktir.



» TOPLUM HIZMETINDE MIMARLIK

Ulkemiz; her alaninda baskici ve otoriter uygulamalarin yiiriirlige kon-
dugu; hukuksuzlugun, demokrasi ve uygarlasma karsiti uygulamalarin,
temel insan haklari ihlallerinin, baski ve siddet politikalarinin egemen
oldugu, Cumhuriyetin bitiin kazanimlarinin ve kiiltiirel mirasinin yok
edildigi, llke genelinde kentsel ve kirsal alanda tiim dogal ¢evrenin ya-
pilasmaya agilarak geri déniilemez bicimde tahrip edildigi bir donemden
gecmektedir.

Bu siirecte; yasanabilir cevre hakkini engelleyen, tarihi ve dogal dokuyu
tahrip eden ve kiiltiirel degerleri yozlastiran, temel hak ve &zgiirlikle-
re gerici miidahalelerde bulunan, sermaye ve finans odakli dénustimii
benimseyen politikalara karsi gosterilen toplumsal muhalefet ise ile
engellenmektedir. Toplumun; aidiyet ve kimlik duygularinin sanatsal ve
mekansal ifadesi olan kamusal alanlara, gelecegin mirasini olusturan yapili
cevreye ve lilkenin tarih, kiiltlir ve yasam dokusuna sahip cikilmasi ve
yapili cevrenin ekolojik, ekonomik ve sosyal sorunlari temel alan insan-o-
dakli, katiima politikalarla tiretilmesi talebi yok sayiimaktadir.

Oysa kamusal politikalarin; tarihi ve dogal giizelliklere, kentlerin ortak
bellegi olan kamusal mekana ve yapili cevreye, kiltiirel yapiya deger ve-
ren planlama siirecleri ve koruma-yasatma projeleri olusturmasi, tim
bu degerleri anlamaya yonelik farkindaligi hayata gecirecek program ve
etkinlikleri kurumsallastirarak siirdiirmesi gereklidir. Bilimsel esaslara da-
yali, kentlilerin ve kentli kuruluslarin katiimi saglanarak yiritiilmesi ge-
reken bu programlar; uygulanan rant odakli politikalar, kamusal ve 6zel
alanlardaki gerici miidahaleler nedeniyle azalmaktadir.

49.Calisma Déneminde; gegmisten bugline Oda calismalarinin temelini
olusturan “Mimarlar Odasi toplum hizmetinde” anlayisiyla “Toplum ve
Mimarlik” basligiyla tim kesimlerle birlikte bir degerlendirme ve sorun-
lara ¢6ziim lretmek lizere ortak zemin yaratmayi hedefleyen program
ve etkinliklerin stirdiiriilmesi hedeflenmektedir.

Bu baglamda; icinde bulunulan olaganiistii kosullar ve toplumsal sorum-
luluklarimiz  gercevesinde; demokrasinin gliglendirilmesi, temel insan
hak ve 6zgiirliiklerinin esitce, saglikli ve glivenli bir cevrede kullaniminin
saglanmasi, tarihsel, kiiltiirel ve dogal degerlerin, tarim arazilerinin ve or-
man alanlarinin korunmasi, kent ve planlama politikalarinin kamu yararina
gelistiriimesi, nitelikli mimarligin kamusal politikalarin her diizeyinde yer
almasinin saglanmasi icin “Toplum ve Mimarlik” kapsaminda éncelikle;
* toplum sagliginin korunarak afetlere karsi saglikli ve giivenli
kentlesme ve yasam cevrelerinin olusturulmasi, afetlere karsi
saglam yapili cevre dretiminin saglanmasina odaklanan “afetler
ve mimarhk”,
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* kentsel ve kirsal alanlarin, tabiat varliklarinin, koruma alanla-
rinin, ormanlarin, kiyilarin, milli parklarin, dogal sit alanlarinin
rant alani haline getirildigi Gilkemizde; yok olan dogal kaynaklara;
kentsel, kirsal gevre sorunlarina odaklanan “kent, cevre ve mi-
marhk”,

* kentlesme, mimarlik siireglerini altiist eden ve toplumu kaosa
stiriikleyen olaganisti hal ve kosullarda; hizla kimliksizlesen ve
yikima ugrayan kentsel cevrenin irdelenmesi baglaminda “kiiltiir,
demokrasi ve mimarlik”

alanlarinda yiiriitiilecek programlarin ele alinmasi distiniilmektedir.

Afetler, Kent, Kiiltir ve Mimarhk Bulusmalari

Mimarlar Odasi; 42.D6nemde baslayan Kent, Kiiltiir ve Demokrasi Fo-
rumu etkinlikleriyle 2010 yilindan bugiine, kentlesme ve mimarlik alanla-
rindaki doniisiimiin degisik bolgelerde etkilerini incelemistir.

Kentlerimizde yasanan siireglerin tim aktorleriyle beraber degerlendi-
rilerek arsivlendigi 6nemli bir kaynak olarak gériilen “Kent, Kiiltiir ve
Demokrasi Forumu” bulusmalari énceki donemlerde; “Kiyi Bolgelerinde
Mimarlk”, “Gog ve Mimarlik”, “Koruma” ve “Kamu Yarari” temalari ile,
Mimarlik ve Kent Sempozyumlari ile Mimarlik ve Toplum Bulusmalari
formatinda diizenlenmistir.

49.Dénemde bulusmalarin; saglikli ve giivenli kentlesme ve yasam cev-
relerinin olusturulmasi, afetlere karsi saglam yapili cevre iiretiminin sag-
lanmasi, kdiltiirel, tarihi ve mimari mirasin korunarak gelecek nesillere
aktarilmasi amaciyla kamu ve toplum yarari dogrultusunda dénemin ko-
sullari cercevesinde siirdiiriilmesi, kent, kiiltiir, bilim ve sanat cevreleri
ve toplumla bulusmasi amaclanmaktadir. Programin biitce olanaklari cer-
cevesinde farkl cografi bolgelerde gerceklestiriimesi hedeflenmektedir.

Mimarhk Mizesi

Mimarlar Odasi kuruldugu tarihten bugiine, yaklasik yetmis yillik dene-
yim ve birikimiyle; meslegin, meslek mensuplarinin ve meslek kurulusu-
nun giindeminde yer alan konulari ele aldigi yayin calismalarinin yani sira
belgeleme ve arsiv calismalarini stirdiirmektedir.

Mimarlik mesleginin ve mimarlik ortaminin degisimi ve gelisimi; meslek
mensuplarinin kisisel arsivlerinde bulunan ve bagislanan arag-gerecler,
fotograflar, cizimler, maketler ve benzeri iriinlerle belgelenmesi ve ka-
muoyu ile paylasiimasina yonelik calismalar 1990’1 yillarda baslatiimistir.
Odamiza farkli dénemlerde bagislanan yayinlar, eskizler, projeler, fotog-
raflar ve belgelerle olusturulan birikimin gelecege aktarilmasi; kurumsal
ve mesleki hafizanin kalicilastirilarak kamuoyu ile paylasilabilmesi icin
Mimarlik Miizesi ¢alismalarinin siirekliliginin saglanmasi Odanin 6ncelikli
hedefleri arasindadir.



Toplumsal kdiltir 6gesi olan mimarligin toplumun tim kesimlerine eri-
simini saglamak Uizere agilmasi hedeflenen miizenin bugiine kadar farkl
katkilarla zenginlesen arsivi; 9-28 Subat 2018 tarihlerinde ilk kez “Mi-
marlik Miizesi'ne Dogru” Sergisi ile TMMOB Mimarlar Odasi istanbul
Blylikkent Subesi’nde meslektaslarimiz, mimarlik ortami ve kamuoyu
ile paylasiimistir. Ardindan, 5 Ekim 2018 tarihinde gergeklestirilen “Mi-
marlik Miizesi’ne Dogru Paneli” ile serginin acilisi Mimarlar Odasi Genel
Merkezi, Ankara’da yapilmistrr. ilgiyle ailisi gerceklestirilen sergi, 5 Ekim
-2 Kasim 2018 tarihleri arasinda Ankara’daki ziyaretgileriyle bulusmus-
tur. Son olarak, “Mimarlik Miizesine Dogru II” sergisi 27 Haziran — 10
Temmuz 2022 tarihleri arasinda yeniden Mimarlar Odasi istanbul Biyiik-
kent Subesi’nde sergilenerek ilgilileriyle bulusmustur.

Mimarlik Miizesi envanterinin farkl katkilarla zenginlestiriimesi, serginin
daha sonra duzenli olarak agik tutulmasi icin TMMOB Mimarlar Oda-
si’'nin bir miize binasina sahip olmasi hedeflenmektedir. Mimarlik Miize-
si aciimasi ile TMMOB Mimarlar Odasi istanbul Biiyiikkent Subesi’nde
korunmakta olan sergi envanteri; siirekli olarak sergilenecek yaynlar,
mimarlik eskizleri, projeler, fotograflar, belgeler ve malzemeler ile icerik
olarak genisleyebilecek, mimarlik ortami ve toplumla kalici olarak bulu-
sabilecektir.

49. Calisma Déneminde; tilkemizin mimari belleginin korunmasi ve gele-
cege aktarilmasi kapsaminda Mimarlik Miizesi galismalarinin Odanin 6n-
celikli calismalari icerisinde yer almasi ve lilkemize bir mimarlik miizesi
kazandirilmasi icin gerekli girisimlerde bulunulmasi hedeflenmektedir.

MIMARLAR ODASI 70.KURULUS YILI

1954 yilinda 6235 Sayil Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanunu
ile kurulan Mimarlar Odasi; kuruldugu tarihten bugiline “toplum hizme-
tinde mimarlik” anlayisini ve kamu yararinin gézetilmesini temel almak-
tadir.

Yapili cevrenin saglikli ve kamu yararini dncelik olarak belirleyen politika-
lar cercevesinde tiretilmesi Mimarlar Odasi tarafindan iilke adina sorum-
luluk olarak benimsenmistir.

Mimarlar Odasi; meslegin kamu yararina gelisimi ve meslek mensup-
larinin yetki ve sorumluluklari cercevesinde mimarligin, yapili cevrenin
ve toplumsal kdltliriin Gretiminde asli bir 6ge oldugunun toplumun tim
kesimleri tarafindan benimsenmesi ve toplumsal bir kiiltiir 6gesi olan
nitelikli mimarligin kamusal politikalarin her diizeyinde yer almasi icin
calismalarini yiiriitmektedir.

Kentlerin kimlikli, planh ve saglikli gelismesi icin emek harcamakta; tarihi
ve dogal dokuyu tahrip eden, kiiltlirel degerleri yozlastiran ve hukuksal
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denetimi devre disi birakan anlayisa, sehircilik bilimine ve kamu yararina
aykiri olan plan ve uygulamalara karsi 6zverili calismalarini ve miicadele-
sini stirdiirmektedir.

Meslegimize ve meslektasimiza sahip ¢ikma cabasinin yiikseltilmesi, mi-
marligin toplumla bulusmasi ve nitelikli mekansal olanaklarin yaratiimasi,
dogal ve kiiltiirel degerlerimizin korunmasi yoniindeki 6zverili calisma-
larin desteklenmesi ve yayginlastirilmasi en 6nemli hedeflerimizdendir.

Mimarlar Odasi; kamu yararinin gézetilmesini ve toplum hizmetinde mi-
marlg temel alan 70 yillik tarihiyle ilkemizin, meslegimizin, dogal ve
kiiltiirel cevrenin, yasam degerlerinin korunmasi icin hukuka ve demok-
rasiye inanan meslek odalar lizerinde olusturulmaya calisilan biitiin siyasi
baskilara karsi 6zverili calismalarini ve miicadelesini slirdiirme kararhli-
gindadir.

Temel insan hak ve &zgirliiklerine dair hicbir ayrim, mahrumiyet ve
kisitlamanin yasanmadigi; insan onuruna yakisir, esit, saglkli, giivenlikli
yasama kosullarinda nitelikli yasam c¢evrelerinin olusturuldugu cagdas ve
uygar bir gelecek icin bilimin rehberliginde ve kamu yarari dogrultusunda
programlar olusturulmasi gecen 70 yIl icerisinde Mimarlar Odasi calisma
ilkelerinin temelini olusturmustur.

Cumhuriyetle birlikte egitim, bilim, kdiltlr, sanat ve orgiitlenme alanla-
rinda baslatilan aydinlanma ve uygarlik siirecinde ¢agdas yapiya kavusan
Mimarlar Odasr’nin, toplum hizmetinde mimarlik anlayisi ile yurttiigi
miicadele ve galismalar; meslektaslarimiz, Oda Birimleri ve calisanlarinin
yani sira ilgili tim kesimlerin katkilariyla siirdiiriilecektir.

Yetmis yillik deneyim ve birikimiyle, kamu yarari ve toplum hizmetinde
bir mimarlik icin miicadele eden Mimarlar Odas’'nin galismalari; meslek
ve toplum yararina gérev ve sorumluluklarimizi paylasan tiim duyarli ke-
simlerin katkilariyla basarili olacaktir.

49. Calisma Doneminde; Odamizin kurulusundan bugiine gercgeklesti-
rilen calismalar, deneyim ve birikimler cercevesinde gecmisi degerlen-
direrek gelecege yonelik meslek politikalarini belirlemek amaciyla, 70.
Yil Komisyonu’nun olusturulmasi ve 70. yilinin sergi ve “Mimarlar Odasi
70.Y1linda” etkinligi gerceklestirilerek kutlanmasi hedeflenmektedir.

Mimarlar Odasi tarihine iliskin hazirlanan 70. Yil Sergisi, 49. Olagan
Genel Kurul kapsaminda Oda Genel Merkezi'nde ilgililerinin ziyaretine
aciimistir. Serginin 2024 yili icerisinde Oda birimlerimizde de ziyarete
aclimasi hedeflenmektedir.



Ayrica, 70. yila iliskin gérindrligiin saglanmasi icin yiritilen kurumsal
kimlik calismalari tamamlanmis ve 2024 yili boyunca kullanilmak tizere
Oda birimleriyle paylasilarak uygulamaya gecilmistir.

Mimarlar Odasi olarak 70.yilimizda; saglikl ve giivenli kentlesmenin gii-
vencesi olmaya; meslegimiz, kentlerimiz ve Ulkemiz icin onurlu yiiriiyi-
stimiizii stirdirmeye kararlyiz.

MIMARLIK POLlTIKALARI, KENTSEL SORUNLAR VE
CEVRESEL ETKI DEGERLENDIRMESI

Kapitalizmin tiim diinyada kendisini yeniden yapilandirdigi kiiresellesme
ve neo-liberal degisim déneminde; sermaye odakli ve finans merkezli
ekonomik yapilanma kentsel alanlari sermaye iiretim araci olarak belirle-
mistir. Ulkemizde de yeni yapilanma dinamiklerine uygun olarak kentsel
ranti kamu yarari 6nceliginin yerine alan merkezi ve yerel yonetim poli-
tikalari egemen olmustur.

2002 yilindan bugtine siyasi iktidar, var olan kentsel diizen icinde egemen
sermaye siniflari ile isbirligi yoluyla ekonomik siirekliligi saglamaya odak-
lanmus, tlim kentsel ve kirsal alanlarda yapilasmanin éniini acacak yasal
diizenlemeleri getirmistir.

Kentsel ve kirsal alanlar sermayenin yeni yatirim alanlari olarak 6nem ka-
zanmis; bir kismi kentin merkezinde olan eski gecekondu bdlgeleri ve
sanayi alanlari degisim degeri kazanarak emlak gelistiricilerinin ilgisine ne-
den olmuslardir. Gecmiste merkezi ve yerel yonetimlerce plansiz yapilas-
maya géz yumulan bu alanlar; el koyma yoluyla kent topraklari tizerinden
sermaye birikimi ve emlak ranti saglanmasinin kaynagi olmuslardir.

El konulan alanlarda yasayanlar ise kentin ¢eperlerine gitmeye zorlana-
rak toplumsal yasamdan diglanmistir. Mimarlik ve planlama bu siirecte;
farkl ekonomik, sosyal, kiiltiirel, etnik ve dini kokenlerden gelen bu ke-
simlerin kent yasamindaki goriiniirliiklerinin azaltilmasinin araci haline
gelmistir.

Sermaye birikiminin kent topraklari Gizerinden el koyma ve sinirlarin ye-
niden belirlenmesi yoluyla yiriittldigi bu dénemde; yeni siyasi rejimin
gerekliliklerine uygun olarak yerel yonetimlerin 6zerk yapilari da degis-
tirilmistir.

Anayasa ve uluslararasi sézlesmelerle 6zerk yapilari glivence altina alin-
mis olan yerel yénetimler ile meslek kuruluslari Gizerinde kurulan baski,
islevsizlestirme ve yetki kisitlamasi gibi diizenlemeler her gecen giin bir
adim ileri tasinarak, bu kuruluslarin “6zerk ve demokratik” yapilari yok
sayllmakta, idari ve mali yapilari degistirilmeye calisiimaktadir.
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Yapili cevrenin saglikli ve kamu yararini gézeten politikalar cercevesin-
de uretilmesi, korunmasi ve kullaniimasi; kamu yonetiminin, merkezi ve
yerel yonetimlerin, meslek mensuplarinin, meslek kuruluslarinin ve ilgili
tiim kesimlerin dilke adina ortak sorumlulugudur.

49.Donem igerisinde, tilke kaynaklarinin doga, tarih ve kentsel degerleri
yok ederek hukuk tanimaz bir sekilde tahrip edilmesine karsi miicadele;
yasal diizenlemeler ve degisiklikler konusunda goriis ve degerlendirme-
lerin kamuoyuyla paylasiimasi; kente, planlamaya ve kent kiiltiiriine dair
goris ve politika uretilmesi, kentlesme, planlama ve mimarliga iliskin
sorunlarin belirlenmesi ve tiim bu siireclere kamu yarari dogrultusun-
da miidahale edilmesi amaciyla calismalarin siirdiiriilmesi bu dénemin
temel dnceligi olarak ele alinmistir.

Kentlesme, Mimarlik ve Mesleki Denetimde Cevresel Etki Degerlen-
dirmesi (CED) Danisma Kurulu; topraklarinin tamami afet riski altinda
bulunan tlkemizde kentlerimizin afetlere karsi hazirlanmasi, afet dncesi,
afet ve afet sonrasi slireclerin yénetimi hakkinda bilim insanlari, mes-
lek odalari, akademik kuruluslar ve ilgili tiim kesimlerin dikkate alinarak
politikalarin olusturulmasi icin Oda galismalarinin daha etkin kilinmasini
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Bu alanda Genel Merkez ve Oda birimlerimizde kente, planlamaya ve

24 kent kiiltiiriine dair goriis ve politika tretilmesi, Planlama ve CED Danis-
ma Kurulu calismalari ile sorunlarin altinin gizilmesi ve tiim bu siireclere
kamu yarari dogrultusunda miidahale edilmesi hedeflenmektedir.

Afetler, Planlama ve Mimarhk

Ulkemizde son yirmi yilda, sermaye odakli kentlesme politikalari, mev-
zuat degisiklikleri, yatirim kararlari ve cevresel etki degerlendirmesinde
getirilen muafiyetler; koruma mevzuatinda var olan hukuki glivencelerin
ortadan kaldiriimasi ve bilimsel sehircilik ve planlama ilkelerini redde-
den anlayis nedeniyle yasam alanlarimiz; deprem, sel ve yangin gibi dogal
afetlere, salginlara ve yapisal sorunlara karsi giivencesiz hale gelmistir.
Kentsel ve kirsal alanlar, tabiat varliklari, koruma alanlari, ormanlar, kiyi-
lar, milli parklar; dogal sit alanlari, meralar, yaylalar ve kislaklar; tasidiklari
dogal ve kiiltiirel degerlerle birlikte hizla, yikimin ve plansiz yatirimlarin
santiyesi olmustur.

Rant odakli kentsel déniistim uygulamalariyla; Anayasa ile koruma altina
alinan, saglikli ve dengeli bir cevrede yasam ve miilkiyet haklari yok sa-
yllmakta, planlama ilkelerine aykiri imar hakki ve ayricaliklari getirilerek
dogal ve yapili yasam cevrelerine el konulmaktadir.

Bu uygulamalar, sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve gevresel kayiplara neden
olmasinin yani sira; merkezi ve yerel yonetimlerce kamu yarari ilkesinin



g6z ardi edilmesiyle hak ihlalleri ve toplumsal ayrismayi da beraberinde
getirmektedir.

6 Subat 2023 tarihinde yasanan depremlerin etkisi en fazla rant amagh
planlama kararlari alinan kentlerimizde goriilmiistiir. Yogun yapilasma
kosullari, alinmasi gereken 6nlemlerin uygulanmasini neredeyse olanak-
siz hale getirmistir. Afet sonrasi acil miidahale ve iyilestirme siireglerin-
deki koordinasyon ve planlama eksikligi nedeniyle yurttaslarin yasamsal
ihtiyaclara erisimi daha da zorlasmistir.

Depremlerin ardindan bugiine kadar; toplum sagliginin korunarak saglik-
li, saglam ve giivenli yasam gevrelerinin olusturulmasina, egitim hakkinin
saglanmasina, yurttaslarin yasamsal ihtiyaclarin giderilmesine yonelik ye-
terli dnlem alinmamuistir. Bolgedeki yapilasma ve imar siirecinin yeniden
baslatiimasina odaklanilmis; ormanlar, tarim alanlari, dogal ve arkeolojik
sit alanlari Bakanlik ve TOKi’ye verilen yetkilerle sinirsiz yapilasmaya
acilmistir.

Afet ve acil durum yénetimi ile saglik kuruluslari ve kaynaklarin kullani-
mina yonelik sistemli bir planlama yapilmamustir. Esitsizlik ve farkliliklar
giderilmeksizin uzaktan egitime baslanarak egitimin 6zgiin nitelik ve ko-
sullari yok sayilmis, 6grenme bicimleri kisitlanmistir.

Tarihi Antakya kent merkezi basta olmak Uzere, riskli alan ve acele ka-
mulastirma kararlarryla bélgedeki yurttaslarin yasam alanlarina ve varlik-
larina el konmustur. Kent merkezlerinin kamusal alan olmaktan ¢ikmasi-
na, tarihi, kiiltiirel ve mimari mirasin, geleneksel dokunun yok olmasina
neden olacak; konut alanlarinin bosaltilarak ticaret ve finans merkezi ola-
rak kurgulayacak yeni yapilasma programlari ve doniisiim uygulamalari
glindeme getirilmistir.

Kent merkezlerine uzak, tarim arazileri, orman alanlari veya dogal-ar-
keolojik sit alanlarina yakin veya tizerinde bulunan alanlarda Bakanlk ve
TOKI tarafindan hazirlanan planlar cercevesinde; yerel idare, meslek ku-
ruluslari, tiniversiteler ve sivil toplum kuruluslari siirece dahil edilmeksi-
zin tip projeler olarak tasarlanan kalici konutlarin Gretimine baglanmistir.
Niifus, konut ihtiyaci, yapi-hak sahipligi, egitim ve saglik altyapi ihtiyaci,
bolgedeki mevcut cevre diizeni ve imar planlarinda yer alan hiikiimleri
ve notlari, bolgesel planlama yaklagimlari vb. iliskin hangi verilerin veya
kriterlerin gozetildigi agiklanmayan siirecte; AFAD tarafindan Bakanlik,
TOKi ve bagl, ilgili ve iliskili kurumlara milyarlarca lira kaynak aktarilmis-
tir. Bu kamu kaynaklari da kamu ihale mevzuatindan muaf kilinan yapim
isi ihaleleriyle iktidara yakin belirli gruplara dagitilmistir.

iktidar yasanan depremleri gerekce géstererek; afet ve kriz kosullari-
ni kendi adina bir firsata dénistiirmistiir. Kamusal ve hukuki denetim
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yok sayilarak bolgedeki planlama ve imar siireci yeniden yapilandiriimaya
baslanmistir. Kamuya ait kaynaklar, kentler, dogal ve kdltiirel degerlerin
yatirim araglarina donistiiriilmesi icin Anayasa ve biitiin hukuk kurallari
devre disi birakilmaktadir.

Afetler ve afet sonrasi iyilesme siireclerinde mimarlik alaniyla ilgili olarak
yer alan bolgesel, ulusal ve uluslararasi dl¢ekteki farkl aktorlerin belirle-
nerek aralarinda iletisim agi kurulmasi ve koordinasyonun kolaylastiril-
masi gerekmektedir. Afet ve afet sonrasi siireclerin yonetimi hakkinda
merkezi-yerel yonetimlerce gelistirilecek politikalarin ilgili tim kesimleri
dikkate almasi ve isbirligi saglamasi gerekmektedir.

Mimarlar Odasi kuruldugu tarihten bugiine afet yonetimi ve risklerinin
azaltiimasi, afet sonrasi miidahale, tespit, iyilesme ve yeniden yapilasma
stireclerine yonelik pek ¢ok calisma yiritmistdir.

Sahip oldugumuz mesleki uzmanlik ve toplumsal sorumluluklarimiz kap-
saminda 49. Calisma Déneminde;
* kentsel ve kirsal alanlarda mevcut yapili cevre ve yapi stoku-
nun incelenmesi,
* hasar ve/veya risk durumunun uzman meslek mensuplarinca
raporlanmasi,
* mevcut yapllarin gilivenli hale getirilmesi ve tehlike arz eden
yapilarin yikimi,
* afet sonrasi miidahale ve tespit calismalarinin yirdtilmesi, iyi-
lestirme stireclerinin gelistirilmesi,
* afet sonrasi kentsel alanlarda olusan yapisal hasarlar ile afet
sonrasi siireclere yonelik inceleme galismalari yapilmasi,
* afet sonrasi acil ve gegici barinma yerlesim alanlarinin plan-
lanmasi,
¢ enkaz kaldirma ve dékiim sahalarinin belirlenmesi ve cevresel
etkilerin kontrolliniin saglanmasi,
* kalici konut ve yeni yapilasma siireclerinin programlanmasi,
* kilttr varliklari ve mimari miras hasar tespit calismalarinin yi-
ritiilmesi, koruma galismalarinin yiiritilmesi,
icin galismalar yapilmasi hedeflenmektedir.

Bu baglamda 49. Olagan Genel Kurul’da, 6 Subat 2023 depremleri, afet

yonetimi ve yapilasma siirecine yonelik dnerge dogrultusunda verilen

gorev cercevesinde oncelikle;
* 6 Subat Depremleri sonrasi afetler ve kriz kosullarinda iyiles-
me stireclerine iliskin bilimsel ilkeler ve gercekler isiginda; kamu
ve toplum yarari gézetilerek sosyal devlet anlayisiyla politikalar
gelistirilmesi; bilim insanlarinin, meslek odalarinin, akademik ku-
ruluslarin ve tiim ilgili kesimlerin koordinasyonunun ve isbirligi
saglanmasi hedefiyle Mimarlar Odasi 6 Subat 2023 Depremleri



Raporu-3 hazirliklarinin tamamlanarak 49.Calisma Déneminde
kamuoyuyla paylasiimasi,

* Sirekli Mesleki Gelisim Merkezi koordinasyonunda;

* depreme dayanikli ve giivenli yapi tasarimi,

¢ afet sonrasi miidahale, arama kurtarma ve ilkyardim,

¢ ilgili tim meslek disiplinleri ile birlikte yapili cevrede afet

sonrasi hasar tespiti,

¢ ilgili tim meslek disiplinleri ile birlikte afet sonrasi bilirki-

silik hizmetleri,

* planlama, yapi Uretim, yapi denetim ve afet sonrasi hasar

tespit ve bilirkisilik stireclerinde mesleki sorumluluklar,
alanlarinda egitimler diizenlenmesi,

¢ Kentsel ve yapili cevrenin saglikli ve hukuka uygun gelisimi;
ozellikle planlama asamasinda afetlere hazirlik siireglerinin mes-
lek mensuplari, kullanicilar, kentliler, merkezi ve yerel yonetim-
ler ile meslek orgiitlerinin yer aldigi ortak calismalar ile tretimi
ve lilke genelinde ilgili tiim kesimlerin erisimine agik veri ve bilgi
tabanlarinin olusturulmasi icin calisma yapilmasi,

* Afet risklerinin azaltiimasi ve sakinimina, afet sonrasi siirecle-
rin yonetimine; nitelikli mesleki hizmetler yoluyla saglikli, saglam
ve afetlere karsi glivenli yapili cevre liretimine, bilimsel sehircilik
ilkelerine dayali planlama ve kamu adina yapi denetimine; yapi
Uretiminin cesitlendirilmesine; dogal, tarihi, kiltlirel ve mimari
mirasin korunmasi ve giivence altina alinmasina iliskin bugiline
kadar Uzerinde calisilan Afet Politikalarinin gelistirilmesi ve ca-
lismalarin daha ileri bir diizeye tasinmasi icin calisma yapilmasi,

Planlanmaktadir.

Yakin dénemde ardi ardina yasanan depremler; kentsel ve kirsal alanda
bitiincil planlama ilkelerini reddeden anlayisin, kentlerimizi her tirli
afete karsi zayif, giivencesiz ve risk altinda biraktigini gézler 6niine ser-
mistir. Bu acidan degerlendirilerek, biiyiik yikimlara ve 6nlenemez kayip-
lara sebep olan rant odakli planlama, kentlesme ve yapilasma politikalari
yasananlardan ders alinarak terk edilmelidir.

Afetler ve kriz kosullarinda basarili iyilesme siirecleri i¢in alinacak 6nlem-
lerin bilimsel ilkeler ve gerceklerle, toplum yarari gézetilerek olusturul-
masi; sosyal devlet anlayisiyla gelistirilecek politikalarda bilim insanlarinin,
meslek odalarinin, akademik kuruluslarin ve tim ilgili kesimlerin koordi-
nasyonunun ve isbirliginin saglanmasi gézetilmelidir.

2002 yilindan bugiine siyasi iktidar, egemen sermaye siniflart ile isbirligi
yoluyla ekonomik stirekliligi saglamaya odaklanmis, tiim kentsel ve kirsal
alanlarda yapilasmanin 6niinii agacak yasal diizenlemeler getirmistir.
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ilk olarak 2005 yilinda TBMM’ne Kentsel Déniisiim ve Gelisim Kanunu
Tasarisi olarak sunulan 5366 Sayili “Yipranan Tarihi Ve Kiiltlirel Tasinmaz
Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak Kullanilmasi Hakkinda
Kanun”; ardindan 2012 yilinda 6306 Sayili “Afet Riski Altindaki Alanlarin
Déniistiiriilmesi Hakkinda Kanun” yirirlige girmistir.

5366 Sayili Kanunla eskiyen ve 6zelligini kaybetmis kent bolgelerinin ye-
niden insaasi gerekgesiye kentsel sit alanlarinin ve tarihi kent dokularinin;
6306 Sayill Kanunla mevcut yapilasmanin glivenli hale getirilmesi; teh-
like arz eden yapilarin tespit edilerek yenilenmesi gerekgesiyle kentsel
ve kirsal alanlarin, tim gevrenin yapilasmaya acilmasinin, gizli imar affi
yoluyla yapilasma yasagi olan alanlardaki kagak yapilarin mesrulastiriima-
sinin 6nii agiimistir.

Kentlerde kacak ve plansiz yapilasmaya g6z yumulan alanlar, bir kismi
kentin merkezinde olan eski gecekondu bélgeleri ve sanayi alanlari, tarihi
yerlesim alanlari sermayenin yeni yatirim alanlari olarak 6nem kazanmis-
tir. Rant odakli olan kentsel déniisim uygulamalariyla alanlarda yerinde
iskan saglanmamis, planlama ilkelerine aykiri imar hak ve ayricaliklari ile
yeniden yapilasmaya acilarak kentsel alanlar {izerinden emlak ranti sag-
lanmasinin kaynagi olmuslardir.

Kentsel donlsiim ve yenileme bu siirecte, emlak ranti yoluyla sermaye
birikiminin ve farkli ekonomik, sosyal, kiiltiirel, etnik ve dini kokenlerden
gelen kesimlerin toplumsal yasamdan dislanarak gérinirliklerinin azal-
tilmasinin araci haline gelmistir.

Ulkemizde kentlesme siireglerinin yeniden yapilandirildigi kentsel dénii-
stim uygulamalariyla; Anayasa ile koruma altina alinan, saglkli ve dengeli
bir cevrede yasam ve miilkiyet haklari yok sayilmis, dogal ve yapili yasam
cevrelerine el konmustur.

Kentler ve kirsal alanlar, tabiat varliklari, koruma alanlari, ormanlar, kiyi-
lar, milli parklar, dogal sit alanlari, meralar, yaylalar ve kislaklar; tasidiklari
dogal ve kiiltiirel degerlerle birlikte hizla, yikimin ve plansiz yatirimlarin
santiyesi haline gelmistir.

Bakanlik ve TOKI tarafindan yiiriitilen; yogunluk arttiran, bilimsel se-
hircilik ve planlama ilkelerine uymayan, kamu yararina aykiri rant amacli
ayricalikli imar uygulamalarinin 6nilinii agan déniisiim amach proje ve
uygulamalar yoluyla ve kisa zamanda ¢ok sayida yapi liretilmesi baskisiy-
la kentlerimiz; deprem ve tim diger afetler karsisinda giivencesiz hale
gelmistir. Ne kentlerimizde ne de kirsal alanlarda biitiinciil bir yaklagim-
la afet riskini azaltmayi, gelecek nesillere saglikli ve yasanabilir bir yapili
gevre birakmayi hedefleyecek hig bir gercekgi proje tretilmemistir.



Opysa doéniisim ve yenileme uygulamalarinin; kamu yararini gézeten,
bilimsel sehircilik ve planlama ilkeleri cercevesinde nitelikli mimarlk
hizmetleri ile yuritilmesi gerekmektedir. Kentsel ve kirsal alanlarda
mevcut yapi stokunun doénistiiriilmesi yerine yapili cevreyi etkileyen
ekonomik, sosyal, cevresel ve kiiltiirel etkenleri her Slcekte biitiinciil
bicimde dikkate alan kapsamli kentsel yenileme, onarim ve doniisimiin
planlanmasi gerekmektedir.

Bu baglamda 49. Olagan Genel Kurul'da, afet riski altindaki alanlar ve
kentsel doniisim yonelik dnerge dogrultusunda verilen gérev cerce-
vesinde kentsel yenileme, onarim ve déniisiim proje ve uygulamalarina
yonelik;
* Giivenli, saglikli ve yasanabilir bir yapili cevre icin nitelikli mi-
marlik ve miihendislik hizmetlerine, altyapi ve kamusal hizmetle-
re, sosyal ve kiiltlirel olanaklara erisimin saglanmasi,
¢ Kentsel alanlarda yogunluk artisinin 6nlenmesi, konut, ticaret,
sosyal, kiiltiirel ve kamusal hizmet alanlarinin planlama ilkeleri
cercevesinde belirlenmesi,
* Kamu ve toplum yarari gozetilerek kentsel islevlerin dengeli
bicimde planlanmasi, biitiinciil ve karma kullanimin desteklen-
mesi,
* Yapilasmanin cevresel etkilerinin en aza indirilmesi; dogal kay-
naklarin ve eneriji kullaniminin gézetilmesi,
* Kent dlceginin yani sira kentler arasi iliskiler gozetilerek bélge-
sel planlama yapilmasi,
* Tarihi, kiiltirel ve mimari mirasin korunmasi; koruma ve res-
torasyon ilkelerine uygun uygulamalarla kiiltir varliklarinin gele-
cek nesillere aktarilmasinin saglanmasi,
* Planlama ve tasarim siireglerine kentlilerin, tiniversitelerin, si-
vil toplum kuruluslarinin, meslek kuruluslarinin, ilgili tim kesim-
lerin ve bilesenlerin katiliminin saglanmasi,
* Yenileme ve doniisimiin amacina uygun olarak yerine getiril-
mesi ve siirdirilebilir imar uygulamalari icin imar affi, imar barisi
vb. adi altinda yapilan diizenlemelerin dniline gecmek amaciyla
gerekli politikalarin hayata gecirilmesi,
icin galisma yiriitilmesi, mimarlik meslek ortamina ve kamuoyunun bil-
gilendirilmesine yonelik belgelerin hazirlanmasi planlanmaktadir.

Mimarlik ve Cevresel Etki Degerlendirmesi (CED)

Ulkemizin tamaminda; kentsel ve kirsal alanlar, tabiat varliklari, koruma
alanlari, ormanlar, kiyilar, milli parklar, dogal sit alanlari, meralar, yaylalar,
kislaklar vb. tiim ¢evre rant alanlari haline getirilmekte, dogal kaynaklar
yok edilmekte, yeralti ve yeristii su kaynaklari kirletiimekte, kentsel ve
kirsal gevre sorunlari hizla artmaktadir. Buna karsin, birbiri ardina planla-
nan ve ylrirliige konulan sorunlu projelerle ilgili meslek odalari ve hatta
kamu kurumlari tarafindan diizenlenen raporlar géz ardi edilmektedir.
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Yakin dénemde, projelerin cevreye zararini engellemeyi amagclayan Cev-
resel Etki Degerlendirmesi (CED) Yonetmeligi degistirilmis; yeni Yonet-
melik ile CED siirecinde halk, sivil toplum ve meslek orgiitleri ile yerel
yonetimlerin etkisi kisitlanmis, sirketlerin yatirnmlarini daha hizl gercek-
lestirmelerine yarayan, CED siireci uygulanacak projelerin kapsamini ve
incelenecek etki sahasini daraltan diizenlemeler getirilmistir. Bu diizen-
lemeler ile Bakanlik, yatirimlarin cevresel etkilerini denetlemek yerine,
gerceklestirilmelerini takip etmeyi hedeflemistir. Yeni Yoénetmelik; ikti-
darin kalkinma hedefleri ile sirketlerin yatirm faaliyetleri cercevesinde
sekillenmistir.

7410 sayil Cevre Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair
Kanun ile; cevre ve kiyi alanlarinin kamu denetiminden ¢ikarilarak yap-is-
let-devret modeliyle 6zellestirilmesine, kar amach 6zel sirketlerin kiire-
sel ve bolgesel dlgekteki kriz déneminde ekonomik siirdirilebilirliginin
saglanmasi icin ranta acilmasina yonelik diizenlemeler getirilmistir.

4737 sayili Endiistri Bolgeleri Kanunu’nda yapilan degisiklik ile; CED sii-
reci maddesi yok sayilarak sagliksiz cevrelerin olusumunun 6nii aciimistir.

Mesire Yerleri Yonetmeligi yirirlikten kaldirlarak Orman Parklari Y6-
netmeligi yayimlanmistir. Yeni Yonetmelikle, orman alanlarinda koruma
oncelikli politikalarin artirilmasi yerine, cevre ve kiyi alanlarinda oldugu
gibi kar amacl 6zel sirketlerin gelirini artiracak sekilde diizenlemeler ya-
pilmistir. Ormanlar, gitgide icerisinde yapilasmay artiran park alanlarina
donustiirilmektedir.

Bunlarla birlikte, Maden Yoénetmeligi, Kiyr Kanununun Uygulanmasina
Dair Yénetmelik, Turizm Tesislerinin Niteliklerine iliskin Yonetmelik ve
Korunan Alanlarin Tespit, Tescil ve Onayina iliskin Usul ve Esaslara Dair
Yonetmelik’te; ekolojik dengenin bozulmasina ve korunan alanlarin tah-
ribatina sebep olacak diizenlemeler getirilmistir.

Dogal sit alanlariyla ilgili ilke kararlari, bitiinlesik kiyr alanlari planlari ve
eko-turizm uygulamalari yoluyla; orman ve tarim alanlarinda yapilasma
artirici, korunan alanlari ve dogal ekosistemleri turizm, maden ve enerji
sektoriiniin yeni rant alani haline getiren diizenlemeler yapilmistir.

Tim bu mevzuat degisikliklerinin yani sira, yasanabilir cevre hakkini
engelleyen, kamu ve dogal cevre yararini géz ardi eden projelerle ilgili
islemler “CED gerekli degildir” kararlari izerinden devam ermektedir.

49.Calisma Doneminde Mimarlar Odasi olarak; mevzuat degisiklikleri,
yatirim kararlari ve cevresel etki degerlendirmesinde getirilen muafiyet-
lerle ilgili hukuksal miicadeleye devam edilecektir.



Mimarlar Odasi, gecmisten bugline CED uygulamalari siirecinde énem-
li deneyimler ve kazanimlar elde etmistir. Bu deneyimler 1siginda CED
uygulama ve yonetmeliginin gelistirilmesi gereksinimi vardir. Bu amagcla
CED uygulamalarinin yayginlastiriimasi, tim Oda birimlerinin CED uygu-
lamalarini 6ncelikli olarak ele almasi, diizenli raporlamalarini yaparak Ge-
nel Merkezimizle paylasmasi ve CED denetiminde karsilasilan sorunlara
aciklik getirecek bir sekilde gelistiriimesi yoniinde calismalar yapilmasi
saglanacaktir.

Mimarlar Odasi Mesleki Denetimde CED (Mimari Cevresel Etki Deger-
lendirmesi) Yonetmeligi'nin 5. maddesi uyarinca Oda MD/CED Danisma
Kurulu’nun dogal iiyelerinin olusturulmasi ve siirekli gorev yapacak tem-
silcilerin subelerden istenmesi planlanmaktadir. 49.Dénemde “Kentles-
me, Mimarlik, Afetler ve CED Danisma Kurulu” adi altinda olusturulacak
Kurulca; yénetmelik dogrultusunda tim Oda birimlerinde CED uygu-
lamasinin yasama gecirilmesi konusunda gerekli calismalarin yapilmasi
programlanmaktadir.

CUMHURIYETIN iKINCi YUZYILINA DOGRU

MIMARLIK VE KENTLESME

Kiiresel ve bolgesel olcekteki kriz dénemlerinde ekonomik istikrarin
stirdiiriilebilmesi; gegmisten bugiine kadar 6ncelikle, insaat ve yapi sek-
toriinde getirilen diizenlemelerle sermayenin kent topragi ve emlak ran-
tina yonlendirilmesi yoluyla saglanmaya calisilmistir.

Ulkemizde her dénemde siyasi diizen; planlama ve mimarlik uygulama-
lari yoluyla kentlerde yansimasini bulmustur. Geng Tiirkiye’de moder-
nlesme ile insanin kent icin degil, kentin insan icin var olmasi gerektigi
anlayisi ile bicimlenen kentlerimiz, ilerleyen yillarda benimsenen politi-
kalar sonucu goc, kacak yapilasma ve gecekondulasma; ardindan siyasi
iktidarlarca benimsenen imar aflari, kentsel doniisiim ve yenileme siireg-
leri ile bozulmustur. Tarihsel miras ve dogal cevre tutarsiz ve rant odakli
planlama politikalari nedeniyle geri déniilemez bicimde degismistir.

Kapitalizmin diinya dlcusiinde yasadigl bu krizlere ¢6ziim bulabilmek
adina tim diinyada kendisini yeniden yapilandirdig kiiresellesme done-
minde kentler, kiiresel ekonominin en kéarli alanlarindan birisi olan ser-
vis sektoriiniin mekanlari haline getirilmis ve bu hizmetlerin sunumuna
insan ve sermaye gekmek lizere kentlerin biitiin olanaklarinin seferber
edilmesi 6ngoriilmiistir.

Ulkemizde ve diinyada kentler, iiretimin 6rgiitlendigi mekanlardan tii-
ketimin orgiitlendigi mekanlara doéndstirilmis ve kiiresel sermayenin
kentsel alanlara girmesinin yarattigi dinamiklere uygun olarak finansa, ile-
tisime ve ulasima iliskin altyapinin gelistirilmesine, liiks barinma, konakla-
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ma ve eglence tesislerinin kurulmasina éncelik verilmistir. icinde bulun-
dugumuz dénemde; Cumbhuriyetin devrimi ile egitim, bilim, kiiltiir, sanat,
kentlesme ve diger pek cok alandaki degerli kazanimlari, Geng Tiirkiye
Cumbhuriyeti’nin modernlesme siirecini yansitan 6zgiin mimarlik mirasi
ve bellek degerleri, uygarlik birikimlerimizle birlikte yok edilmektedir.

Cumhuriyetin kurulusunun 100. yildénimiint karsiladigimiz tlkemizin,
uygarlik yolunda ilerleme hedefinden uzaklastirildigi bu dénemde; Cum-
huriyetin bagimsiz, esitlik¢i ve 6zgtirlikgli degerlerinin, egitim, bilim, kiil-
tlir, sanat, kentlesme ve diger pek cok alandaki birikim ve kazanimlarinin,
tehdit altinda bulunan ve giderek yok olan mimari ve kdiltiirel mirasinin
glincel durumunun ele alinarak iginde bulundugu durumun tespit edilme-
si oncelikli hedeftir.

Bu baglamda kamu yararina ve toplum hizmetinde yiiritilen ¢alismalar
kapsaminda; llke geneline yayilan etkinlikler dizisi gerceklestirilmesi be-
nimsenmistir.

Kamu yararina ve toplum hizmetinde yiiriitiilen calismalar kapsaminda;
Cumbhuriyetin tehdit altinda bulunan ve giderek yok olan dogal, tarihi,
kiiltiirel ve mimari mirasinin korunmasi, yapili cevrenin ve yasam alanla-
rinin kamu yararini gézeten politikalar ¢ercevesinde bilime ve sehircilik
ilkelerine uygun olusturulmasi, nitelikli mimarlik ve planlama hizmetleri-
nin desteklenerek kentlesme siireclerinin gelistirilmesi amaciyla 48.Ca-
lisma Doneminde ilke genelinde planlanan etkinlikler dizisinin ilki Ca-
nakkale’de 24 Eyliil 2022 tarihinde, Cumhuriyetin ikinci Yiizyilina Dogru
Mimarlik ve Kentlesme Bulusmalari “Biga Yarimadasi’'nda Mimarlik ve
Gelecek” temasiyla diizenlenmistir.

Yakin dénemde koruma politikalarinda ve mevzuatta getirilen degisiklik-
ler, Biga Yarimadasinda eko-turizm odakli yatirim kararlari ve cevre dii-
zeni planlari, dogal sit alanlarinin derecelerinde getirilen diizenlemeler,
maden ve eneriji sektorii proje ve uygulamalarinin bdlgeye ve cevreye
olan etkilerinin ve ¢6zliim 6nerilerinin ele alindigi etkinlikte yapilan de-
gerlendirmeler isiginda; bolgede dogal, kiiltiirel ve tarihi varliklari, koru-
ma alanlarini, kentsel ve kirsal alanlari metalastirarak sermayeye tahsisin
oniinii acan ve kapsamli sorunlara neden olan uygulama ve projeler hak-
kinda sonuc bildirgesi hazirlanarak kamuoyu bilgilendirilmistir.

Etkinliklerin ikincisi ise, TMMOB Mimarlar Odasi tarafindan 28 Ekim
2023 tarihinde “Cumhuriyet’in ikinci Yiizyilina Dogru” temasiyla Ankara
— Goethe Enstitiisi’'nde gerceklestirilmisti. Cumhuriyet’in kurulusunun
100. yildoniimiinii karsilarken cesitli disiplinlerden uzmanlari bir araya
getiren sempozyumda; yiiz yilik mimarlik bilangosu {izerinden Cumhu-
riyet'in yol haritasi tartismaya agiimistir.



Etkinlikle birlikte “Cumhuriyet’in ikinci Yiizylina Dogru” Sergisi’nin
acihsi Goethe Enstitlisi’'nde gerceklestirilmis; ardindan sergi TMMOB
Mimarlar Odasr’'nda ziyarete agilmisti. Oda birimlerinde sergilenmesi
lizere olusturulan program cercevesinde sergi, 49. Dénem boyunca zi-
yaretcilere agik olacaktir.

49.Calisma Déneminde de; kentlerin kamusal bellegindeki mekéanlarda
kentlilerin, yerel yonetimler, sanat, kiiltiir, bilim insanlari, akademisyen-
ler, basin ve sivil-demokratik kuruluslarin katiimiyla etkinliklerin gercek-
lestirilebilmesi, tartisma ve degerlendirme ortami saglayan programlarin
olusturulmasi hedeflenmektedir.

Yiritilen calisma ve etkinliklerin ardindan, elde edilen verilerle Mimar-
lar Odas’'nin Cumhuriyet Dénemi Mimari Mirasina iligkin politikasinin
belirlenmesi ve konunun kamuoyu glindemine tasinmasi yoniinde calis-
malar yapilmasi planlanmaktadir.

KULTUREL MIRASIN KORUNMASI VE GELISTIRILMESI
Ulkemiz bircok uygarligin iirtinlerini verdigi bir cografyadadir. Bugiin kiil-
tlirel miras olarak nitelendirdigimiz bu triinlerin korunmasi, gelistirilmesi
ve toplum yararina kullanilmasi ana hedefimizdir. Korumanin, toplumun
kalkinmasi ve gelismesinin karsisinda olmadig, aksine kalkinmanin yad-
sinamaz bir girdisi oldugunu benimsiyoruz. Uygulama politikalari tartis-
mali olmakla birlikte 6zellikle son yillardaki yasal diizenlemeler, koruma
alaninda yeni 6rgilitlenme modelleri getirmekte ve yeni kaynaklar sag-
lamaktadir. Bu gelismeler géz oniine alinarak, kiiltir mirasimiza iliskin
politikalarimizi su temel ilkeler yénlendirecektir:

* Koruma kiltiiriintin gelistirilmesi,

* Korumanin kiiltiir varliklarinin sahip ve kullanicilarinin odagin-

da yer aldigi sosyal ve ekonomik boyutlarinin da ele alinmasi,

* Koruma ve gelistirme konularinda, basta meslektaslarimiz ol-

mak lizere, yerel yoneticiler, sivil toplum orgiitleri ve giderek

tim topluma yonelik bilgilendirme ve mevcut bilgileri giincel-

lestirmeyi amaclayan bilimsel ve mesleki toplantilar ile yayinlarin

cogaltilmasi,

* Kiiltlirel mirasin korunmasi konusunda hizmet veren ulusla-

rarasi ve ulusal kurum ve kuruluslarla kurulan iliskilerin gelisti-

rilmesi.

49. Calisma Déneminde Mimarlar Odasi tarafindan; mimari ve kiilttrel
mirasin korunmasi, bu mirasi olusturan yapi ve yapi gruplarinin bilimsel
Olciitler gozetilerek onarilmasi ve giinliik yasamimiza katiimasi siirecle-
rinin degerlendirilmesi, gelecek nesillere aktarilmasi ve kamu yararina
gelistirilmesi amaciyla yiiriitiilen calismalar kapsaminda 2010 yilindan bu-
gline ulusal dlcekte diizenlenen Mimari Koruma ve Proje Uygulamalari
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Sempozyumu diizenlenecek ve bu alandaki calismalara katki saglanacak-
tir. Ozellikle son yillarda ekonomi ve kentlesme politikalarinin sonucu
olarak, cok cesitli gerekce ve nedenlerle kiiltiirel mirasimiz tizerindeki
tehditler giderek artmaktadir. Subelerimizin etkinlikleri igerisinde yer
alan arkeolojik ve kiiltlirel degerlerin tanitiimasi, degerlendirilmesi ve
tahribatinin dnlenmesi yoniindeki gegtigimiz dénemlerde baslatilan ca-
lismalar; merkezi bir koordinasyona kavusturularak gelistirilecek; belge-
leme, envanter, arastirma, hukuksal veya degisik toplumsal yaptirim uy-
gulamalariyla “koruma-yasatma modelleri” olusturulmaya calisilacaktir.
Birimlerimizin zengin birikimlerini bir araya getirerek “Tehdit Altindaki
Kiilttr Miras1” projesinin stirdiriilmesi planlanmaktadir.

48 Donemde baslatilan kirsal alan kiiltiir varliklarina ve kirsal mirasa ilis-
kin calismalar deprem nedeniyle deprem bdlgesinde 6n arastirmalar ve
raporlamalar diizeyinde surdiirilebilmistir. 49. Dénemde kirsal mimarlik
mirasi lizerine calisma ve etkinliklerin yapilmasi planlanmaktadir.

49. Dénemde Afetler ve Kiiltiir Mirasi basligi ile yeni bir alt calisma alani
olusturulacak, ozellikle deprem ve sel gibi dogal afetler sonrasinda kiil-
tiir varliklarina nasil miidahale edilmesi gerektigi temel calisma ekseni
olacaktir.

Kentsel ve kirsal mimari mirasin belgelenmesini amaclayan ve Subele-
rimiz tarafindan baslatilan Mimarlik Rehberi, Bina Kimlikleri ve benzeri
proje ve calismalar; tim Birimlerimizce sahiplenilmesi gereken etkinlik-
ler olarak gériilmekte, bu konulardaki teknik ve bilimsel altyapinin gelis-
tirilmesi Snemsenmektedir.

Cumbhuriyetin Mimari Mirasi

Planlama ve mimarlk uygulamalari yoluyla kentlerde yansimasini bulan
siyasi diizen; ekonomik siirekliligin saglanmasi icin sermayeyi kent top-
raklarina ve emlak rantina yénlendirmekte, kentlerin biitiin olanaklarini
seferber etmektedir. Tarihi kent merkezlerinin, dogal sit alanlarinin ve
tasinmaz kiiltir varliklarinin; sermaye ve finans odakli politika hedefleri
cercevesinde yapilanmasi siireci ise saldiri ve catisma ortami nedeniyle
zarar goren yerlesim yerlerinin doénistiirilmesi ile hiz kazanmustir.

Cumhuriyet devrimi ve geng Tirkiye’nin modernlesme siirecinin simge-
si olan mimarlik mirasi yapilar; simgesel, kiiltiirel ve mimari degerleri yok
sayilarak doniistiiriilmeye ve yikilmaya baslanmistir.

Gegmis dénemlerde calismalarina baslanan “Cumbhuriyetin Mimari Mi-
rasi” projesinin ele alinarak hizlandiriimasi; tehdit altindaki Cumhuriyet
Donemi Mimarlik Mirasinin giincel durumunun tespit edilmesi 49.Déne-
min o6ncelikli hedeflerindendir.



49.Calisma Doneminde; daha 6nce degisik kurum ve kuruluslarca ya-
pilan mevcut envanterler kullanilarak, tehdit altinda bulunan ve giderek
yok olan Cumhuriyet Dénemi mimarlik yapitlarinin durumunun tespit
edilmesi, Cumhuriyet donemi kiiltiir varliklari ile ilgili envanter calismasi
yapilmasi ve yapilan calismalarin yapilar icin gerekli dnlemlerin alinmasini
saglamak tizere ilgili kurum ve kuruluslara iletiimesi hedeflenmektedir.
Daha sonra mevcut envanterlerde bulunmayan yapilarin saptanarak “ko-
runmasi gerekli kilttir varligi olarak” tescil edilmelerinin saglanmasi ve
koruma altina alinmasi amaclanmaktadir.

Kiiresel ve ulusal 6lgekte yasanan ekonomik krizin 6telenmesinin bir ara-
ci olarak giindeme gelen “Kentlerin Yeniden Yapilandirilmasi Stratejisi”
nedeniyle kentsel degerlerimiz ve mimarligimizin tahrip edilmesi yeni
boyutlar kazanmistir. Bu nedenlerle dogal ve kiiltiirel mirasin korunmasi
konusundaki cabalarin artirilmasi gerekmektedir. Bu konuda birimleri-
mizin yaptigi calismalara destek verilerek, bu calismalarin iilke dlceginde
sahiplenilmesi saglanacaktir.

Bu kapsamda hiikiimet tarafindan satiimasi giindemde olan Cumhuriyet
donemi kiiltiir varliklari ile ilgili envanter galismasi yapilmasi ve konunun
kamuoyu giindemine tasinmasi yoniinde calismalar yapilmasi planlan-
maktadir.

Kirsal Mimarhk Mirasi

49.Dénemde; kirsal yerlesimlerde tehdit altinda olan ve tahrip edilen
kirsal alan kdltur varliklarina ve kirsal mirasa yénelik calismalar yapilarak;
kirsal degerlere dikkat cekilmesi, koruma konusunda duyarlilik olustu-
rulmasi hedeflenmektedir. Birimlerimizin zengin birikimlerini bir araya
getirerek siirdiriilmesi planlanan “Tehdit Altindaki Kiiltiir Mirasi” proje-
sinin kirsal alanda bulunan kiiltiir varliklarina yonelik tehditlerin arttigi bu
dénemde “Tehdit Altindaki Kirsal Miras” temasi ile ylritllmesi amac-
lanmaktadir.

Afetler ve Kiiltiir Mirasi

49.Dénemde 2023’te yasanan biiyiik deprem nedeniyle 6nemi iyice or-
taya cikan afet ve kiiltiir varligi iligkisi izerine calisilacaktir. Afet once-
si kiiltur varliklarinin koruma planlamasinin yapilmasi, afet sirasinda ve
sonrasinda kisa-orta-uzun erimde dogru koruma politika gelistirilmesi ve
nitelikli uygulamalarin yapilabilmesi Mimarlar Odasi olarak bir yol harita-
sinin hazirlanmasi hedeflenmektedir. Ozellikle yakin zamanda deprem
sonrasinda cikartilan ilke kararlari ile 6zgin kiltiir varhiginin degerinin
gozetilmedigi bir ortamda, mimari koruma kiiltiiriini esas alan yaklasim-
larin gelistirilmesi icin calismak bir zorunluluktur.
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Turkiye Kirsal Mimarhk Atlasi Projesi

48. Dénemde calisma programina alinan kirsal mimarlik mirasi temasi
cercevesinde 49. dénemde Tiirkiye’de kirsal mimarlik mirasinin belge-
lenmesi konusunda gergeklestirilen bilimsel arastirmalarin derlenerek
Tirkiye’'nin kirsal mimarlk mirasi atlasinin olusturulmasina karar veril-
mistir. {lk agamada dijital platformda hazirlanacak galismanin yayimlan-
masi da planlanmaktadir.

Ulusal Mimari Koruma Proje ve Uygulamalari Sempozyumu
Mimarlar Odasi, kiiltiirel ve dogal mirasin korunmasi ve kamu yararina
degerlendirilebilmesi icin kararlilikla caba géstermektedir. Bu baglamda
Mimarlar Odas’’nin bugiine kadar korumanin farkli alanlarinda yapmis
oldugu etkinlikler, llkemizin kdltiir mirasina gosterdigi duyarliigin bir
gostergesidir.

Mimarlar Odasi, kdiltlirel mirasin korunmasi ve gelistirilmesi konusundaki
bu geleneksel tutumundan yola cikarak, bu mirasi olusturan yapi ve yapi
gruplarinin bilimsel élclitler gézetilerek onarilmasi ve giinlik yasamimiza
katilmasi stireglerini degerlendirmek amaciyla 2010 yilindan beri ulusal
Slgekte Mimari Koruma Proje ve Uygulamalari Sempozyumlari diizen-
lemektedir. Bu etkinlikte kiiltlir varliklarinin korunmasi ve kullanimina
yonelik proje ve uygulama yapan mimarlarin deneyimlerini mimarlik ca-
miasl ile paylasmasi ve toplantinin bilimsel tartisma ve degerlendirmelere
olanak saglayacak bir zemin olusturmasi éncelikli hedeftir.

49.Calisma Déneminde Ulusal Mimari Koruma Proje ve Uygulamalari
Sempozyumu’nun sekizincisi gerceklestirilecektir. Toplantida, 6zgiin is-
levi devam eden ya da yeni isleviendirme onerilmis koruma projeleri ile
arkeolojik alanlar icin tretilmis proje ve uygulamalarin yani sira mevzuat
degisiklikleri, ilke kararlari, koruma kurulu kararlari ve KUDEB uygula-
malarinin tartisiimasi hedeflenmektedir.



» MESLEKi DEGISIM SURECI VE
MIMARLIGIN GELECEGI

Kapitalizmin diinya 6&lclisiinde kendisini yeniden yapilandirdigi kiiresel-
lesme déneminde kentler, kiiresel ekonominin en karl alanlarindan biri
olan servis sektoriiniin mekanlari haline getirilmis ve bu hizmetlerin su-
numuna insan ve sermaye ¢cekmek Ulzere kentlerin biitiin olanaklarinin
seferber edilmesi 6ngorilmistir.

Ulkemizde ve diinyada kentler, iiretimin érgiitlendigi mekanlardan tii-
ketimin orgiitlendigi mekanlara doéndistiiriiimiis ve kiiresel sermayenin
kentsel alanlara girmesinin yarattigi dinamiklere uygun olarak finansa,
iletisime ve ulasima iliskin altyapinin gelistirilmesine, liks barinma, ko-
naklama ve eglence tesislerinin kurulmasina éncelik verilmistir.

Diinya Bankasi ve Uluslararasi Para Fonu’nun 2009 yilindaki Diinya Eko-
nomik Goériiniimii raporu, ardindan Diinya Bankasi ile Tiirkiye arasinda
kabul edilen, temelini Dokuzuncu Kalkinma Plan’nin olusturdugu Ulke
Ortaklik Stratejisi cercevesinde; Tirkiye’'nin sermaye ve finans odakli
yapilanmasi igin makroekonomik istikrar programinin devami, biiylime
odakli projelerin finanse edilmesi icin éngorilen degisiklikler yiiritmeyi
lstlenen siyasi iktidar tarafindan hayata gecirilmeye baslanmis; ekonomik
disa bagimlilik artmaya baslamistir.

Uluslararasi finans kuruluslari; sermaye akisi 6niindeki tiim engellerin
kaldirilarak Ulkeler ve bolgeler arasinda ticaret serbestligi saglanmasini
hedeflemektedirler. Cok Tarafli Yatirrm Anlasmasi ve Uluslararasi Tah-
kim ve Diinya Bankasi raporlari; finans ve sermaye odakli yapilasmanin
saglanabilmesi icin oneriler getiren raporlar yayimlamaktadirlar. Bu ra-
porlar, finans ve sermaye odakli yapilasmanin saglanabilmesi icin plan ve
planlama politikalarinin terk edilmesini dnermektedir.

Kentsel mekanlarin tamamen serbest piyasa kosullarinda yeniden uretil-
meye baslandig bu siire¢, hem planlamay1 kamusal islevinden, hem de
mimarhigl, insanin iyi yasama hakkinin bir ifadesi olan felsefi kokeninden
kopararak piyasaya tabi is alanina doniistiirmektedir. Planlama ve mi-
marlk kamusal niteliginden uzaklasmakta; yapi ve yapili gevrenin iiretim
stirecindeki etkinligini yitirmektedir.

Bu degisim siirecinde; meslek mevzuati da dahil olmak iizere yapili gev-
reyi, toplumsal yasami ve calisma hayatini sermaye faydasina diizenleyen
pek cok diizenleme gerceklestiriimektedir. Mesleki hak ve yetkilerin ki-
sitlanmasi yoluyla; uzmanlarin sundugu nitelikli mimarlik, miihendislik ve
planlama hizmetlerinin topluma ulasmasi da engellenmekte, yapi tiretim
stirecinden ve toplumla iliskisinden soyutlanan mesleki hizmetlerin uygu-
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lama, yénetim ve denetim boyutuyla sermaye ve finans odakli merkezi
politikalarin bileseni haline getirilmektedir.

Yabanci sermayenin tesvik edilmesi ve yabanci calisanlarin isgticli piyasa-
sina girisinin oniindeki engellerin kaldirilmasi hedefiyle; mesleklerin kar-
silikli taninmasinda, uluslararasi antlasmalarda yer alan karsilikhlik ilkesi
gozetilmeden yabanci isgiictiniin 6nii agilmaktadir. Yabanci isglicli, dene-
timsiz, kuralsiz olarak calisma izni almakta; mesleki yeterlilikler acisindan
Olclilmeyen, denetlenmeyen meslek mensuplarinca icra edilen mesleki
faaliyetler yapili cevreyi sekillendirmektedir.

Ulke mimarligini ve meslektaslarimizi olumsuz etkileyen bu siirece karsi
meslegimizin ve mesleki haklarimizin korunmasi yéniinde calismalar ya-
pilmaya devam edilecektir. Kiiresel gelismelere karsi glivence saglamak
lizere mesleki uygulamalara iliskin yasal diizenlemeler takip edilecektir.

49. Calisma Doneminde; Mimarlar Odasr’'nin siirecte etkinliginin gliclen-
dirilmesine yonelik olarak calismalarin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

MESLEKI UYGULAMA POLITIKALARI VE STANDARTLARI
Mimarlik meslek uygulamalarinin dénistim stirecine iliskin olarak, mesle-
ki uygulama standartlari ve denetim sistemine iliskin Mimarlar Odasi po-
litikasi ve yonetmeliklerin, liye hizmetlerinin biitiiniinii kapsayan bigim-
de gelistirilmesi 6Gnemsenmektedir. 49. Calisma Déneminde; cesitlenen
mimarlik hizmet bicimlerini iceren liye mesleki sicil sistemi konusundaki
calismalar gelistirilerek stirdirilecektir.

Mesleki uygulama standartlari ve denetimin lye referanslarina bagli ola-
rak gelistirilmesi stirecinde, mimarlik hizmetlerinin kamu-toplum yararini
ve kullanicr haklarini gézeten bicimde yeniden tanimlanmasi ve bu acilimi
gelistirecek degerlendirme ortamlarinin olusturulmasi gerekmektedir.

Yapi Uretim Siireci Biitiinselligi

Meslek mensuplarinin ve nitelikli mesleki hizmetlerin; yapi ve yapili cevre
Uretimi stirecindeki etkinlikleri azaltilarak uzaklastirlmalari sonucunda;
meslek ve mesleki uygulama alani arasinda ayrisma yasanmaktadir.

Planlama, tasarim ve uygulama siirecinin meslek mensuplarindan, kulla-
nicisindan ve toplumdan uzaklasmasi yapi tiretim siirecinin biitiinselligini
bozmus; kamusal ve hukuksal denetimin yok sayilarak kentsel ve kirsal
alanlarin sermaye yararina emlak rantina dénustiiriilmesi, mimarlik hiz-
metlerinin niteliksiz yapili cevre iiretiminin bir parcasi olmasina neden
olmustur.



49. Calisma Déneminde; yapili cevre Uretim siirecinin bitilinsel agidan
incelenerek sorunlarin tespit edilmesi ve ¢6ziim dnerilerinin gelistirilme-
si planlanmaktadir.

Fikri ve Mesleki Haklarin Korunmasi ve Gelistirilmesi

Mimarlarin mesleki faaliyetlerinin Griinii olan mimarlik triinlerinin “fikri
Urin” olarak yasal korumaya alinmasi, Mimarlar Odasi’nin meslek men-
suplarinin hak ve yetkilerinin korunmasi alaninda yiriittiigi calismalarin
o6nemli bir bélimiini olusturmaktadir.

Mimarlik eserleri her ne kadar 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Ka-
nunu’nda hukuki koruma altina alinmis ve Oda mevzuatinda mimarlarin
eserleri izerindeki haklarini korumaya yénelik cesitli kurallara yer veril-
mis ise de telif hakki ihlalleri yasanmaktadir.

5846 sayili Kanun’a gére; mimarlk drinleri “Mimari Projeler” ve “Yapi”
olarak iki ayri grupta tanimlanmaktadir. Yargisal ictihatlara bakildiginda
ise mimari projelerde ve yapida; “hususiyet”, “6zgtinlik”, “estetik di-
zey” gibi kavramlar tartisma ve anlasmazlik konulari olarak giindeme
gelmekte, uyusmazliklar cogunlukla mimarlardan olusan bilirkisilerin ra-

porlarini esas alan kararlar ile sonuca baglanmaktadir.

3194 sayili imar Kanunu’nda 2012 yilinda yapilan degisiklikle ilgili idarele-
re verilen “Estetik Komisyon” kurma yetkisi, mimarlk eserlerinin miiel-
liflik-telif haklarina dair yeni bir hukuksal tartisma daha ortaya cikarmistir.
Kanun’daki degisiklige bagl olarak Planli Alanlar imar Yénetmeligi'nde de
Mimari Estetik Komisyonlarin olusumu, yetki ve gérevleri belirlenirken,
5846 sayili Kanun ile taninan haklari kisitlayici kurallar konulmustur.

5846 sayili Kanun, Mimarlar Odasi yonetmelikleri ve 3194 sayili Kanun
ve Yonetmeliginin birbiriyle celisen diizenlemeleri lizerinde tartismaya
ve fikir gelistirmeye duyulan ihtiyaca bagli olarak 6nceki calisma dénem-
lerinde calistaylar diizenlenmistir.

Bu calismalar kapsaminda; mimarlik eserlerinin uluslararasi ve ic hukuk-
taki korumasi, yapi ve proje ayrimi, eser tanimindaki hususiyet ve estetik
deger kavramlarinin yargl kararlarindaki karsiligl, manevi ve mali hak-
larin kullanilmasi ve basvuru yollari, miilkiyet hakki ile mimarlarin fikrf
haklarinin dengelenmesi, haklarin kullanilma siiresi, tcretli ¢alisanlarin
telif hakki, devir s6zlesmeleri ve diger tasarruflar hakkinda mevcut yasal
durumun celiskileri ortaya konularak sorunlar tespit edilmis ve ¢6zim
onerileri gelistirilmistir.

Ote yandan son dénemde, yap! iiretim siirecinin pargasi olan, yapi ruhsat
islemlerini ylriten veya mimarlk hizmeti alan kamu idareleri, vakiflar,
belediyeler ve insaat sektoriinii yonlendiren sermaye sahipleri; mevzu-
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at diizenlemeleri yoluyla mimarlik eserleri tizerindeki hak ve yetkilerin
kullaniimasinin kisitlanmasina neden olmaktadirlar. Ozellikle kentsel
doniistim siireci, tarihi cevrede yenileme alanlari ile afet riski altindaki
alanlarin doniistiiriilmesini diizenleyen pek ¢ok kanun ve yénetmelik;
fikri ve mesleki haklarin tahrip edilmesine ve ortadan kaldiriimasina yol
acmaktadir. Mimarlik meslek alanina yapilan bu miidahaleler nedeniyle
meslektaslarimizin mimari proje ve uygulama sorumluluklarini yerine ge-
tirmeleri zorlasmaktadir.

Bu baglamda Mimarlar Odasi Fikri ve Mesleki Haklar Komitesi; bu alan-
daki farkl sorunlarin belirlenmesi, ¢6ziim yollarinin aranmasi ve 6neri-
lerin degerlendirilmesi, fikri ve mesleki haklarin korunmasina yonelik
glivence olusturacak mekanizmalarin olusturulmasi ve siirekliliginin sag-
lanmasi, konuyla ilgili mevzuatin incelenmesi ve getirilecek degisikliklerin
raporlanmasi seklinde calismalarini siirdiirmektedir. Mimarin “mielliflik
haklari” olarak ifade edilen “mimari proje ve mimarlik eserlerinde eser
sahipligi haklari”’nin her yéniiyle ele alinip tartisilmasi icin, asagidaki bas-
liklar ve calisma 6nerileri olusturulmustur.

* Eser Tanimi ve Eser Sahipligine iliskin Hususlar

* Haklarin Kullanimi

* Miras Yoluyla Edinilen Haklar

* Mimarlik Eserlerinde Degisiklik

* Meslek Odasinin Miielliflik Haklari Konusundaki Konumu

* Konsept Projeler, Yarisma Projeleri, Ogrenci Calismalari vb.

Telif Hakki Sorunlari

* Estetik Komisyonlar

* Kamu ve Ozel Sektérde Calisan Mimarlarin Telif Haklari

* idareler Eliyle Kisitlanan Mielliflik Haklari

* Fikri Haklari Koruma Altina Alan Hukuk Metinleri, Ulusal ve

Uluslararasi Sézlesmeler ile Metinlerin incelenmesi

Fikri ve mesleki haklarin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik yapilan ca-
lismalarda, giinimiz kosullarindaki mimarlik meslek ortaminin ve mes-
lek pratiginin analiz edilmesi 6nceliklidir. Bu analiz dogrultusunda mimar-
lik ve mimarlik eserinin taniminin yapilmasi ve meslegin yapilis kurallari,
kapsam ve sinirlart ile sorumluluklarinin yeniden ortaya konulmasi gerek-
mektedir. Fikri ve mesleki haklar, miilkiyet ve barinma gibi temel haklarla
bir biitlin olarak bu tanimlar iizerinden yeniden tariflenmeli, haklarin ko-
runmasi ve giivence altina alinmasina yénelik calismalar stirdiiriiimelidir.

Fikri ve miilkiyet haklarinin meslek etigi acisindan ele alinmasi; calisma-
larin bu yénde bir biitiin olarak yiritllmesi, belgelenmesi ve ¢6zim
onerileriyle birlikte sunulmasi gerekmektedir. Tasarim sireciyle birlikte
yap! denetim siireci, santiye sefligi siireci, yapi malzeme iiretimi siireci,
akademik yayin siireci gibi meslegin tiim alanlariyla ilgili fikri ve mesleki
haklarin belirlenmesi ve korunmasi 6nemlidir.



Calismalarin; Mimarlar Odasi olarak cesitli faaliyetler ve calisma progra-
miyla tyelerin ve kamuoyunun haklar konusunda bilgilendiriimesi, Oda
mevzuatinin bu yénde diizenlenmesi ve uygulamada pratik olabilecek
kilavuzlarin olusturulmasi, haklarin Anayasa, ilgili kanun ve yénetmelik-
lerle glivence altina alinmasinin saglanmasi asamalarindan olusturulmasi
o6nemsenmektedir.

5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu esas olarak, ilim ve edebiyat
eserleri, musiki eserleri, glizel sanatlar eserleri ve sinema eserlerine gore
olusturulmus; mimarlik ile ilgili diizenlemeler Kanun’'a daha sonra girmis-
tir. Mimarligin, Kanun’un esasini olusturan diger eser tiirlerinden farkli ol-
masi nedeniyle Kanun’un mimarlik eylemi ve haklarina cevap vermedigi,
bu nedenle olusan anlasmazliklarda yarginin da birbirinden farkl kararlar
alarak sagliksiz hiikiimlerde bulundugu goériilmektedir. Bu konuda bu-
gline kadar yapilan Oda calismalarinda belirtilen temel husus; mimarlk
eyleminin, mimarlik eseri taniminin bilime ve akla gére yeniden tanim-
lanarak yasaya girmesi, haklarin buna bagli olarak yasada yer almasi ve
bu konunun Mimarlar Odasi tarafindan ele alinarak sonuglandiriimasidir.

49. Calisma Déneminde de Fikri ve Mesleki Haklar Komitesi’nin kurul-
masi; komitenin konu kapsaminda yasal degisiklik yapilana kadar mevcut
yasa ile yapilacak uygulamalarda karmasanin giderilmesi ve belirsiz konu-
larin ¢6ziimii icin referans belgelerin tiretilmesine yonelik calismalar yap-
masi hedeflenmektedir. Bu amagla, fikri ve mesleki haklarin korunmasina
yonelik yapilacak calismalarin iki bélimde yiritilmesi kurgulanmistir.

A. Mimarligin yasal diizenlemedeki karsiligina yonelik calismalar
1. 5846 Sayil Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’nda mimarlik
eseri tanimi, mimarlik eserinin dzgiinltigli vb. konularda ca-
lismalar yiritilmesi

B. Mimarlar Odasi mevzuatinda-i¢ hukukunda yapilacak calis-
malar
I. Mimarlar Odasi’'na mesleki denetim ve teklif kaydina su-
nulan projelerde benzesme, esinlenme ve ¢akismay tespit
etmek icin tiim birimlerde uygulanmak (izere genel uygula-
ma kriterlerinin belirlenerek bir kilavuz olusturulmasi
2. Bu baglamda odaya sunulan (telif icin) belgelerin gézden
gecirilerek yeniden diizenlenmesi
3. Devir ve muvafakatname gibi var olan belgelerin gézden
gecirilerek yeniden diizenlenmesi (Ozellikle maddi ve mane-
vi haklar konusu ile devrin agilimi)
4. Oda tip soézlesmesinin gozden gegirilerek yeniden dii-
zenlenmesi
5. Mimarlikta eser taniminin rehber (referans belge) belge
olarak tanimlanmasinin yapilmasi
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6. Miras Hukuku y&niinden telife iliskin calisma yapilmasi
(Oda I¢ Hukuku yéniinden)

Bu baglamda 49. Olagan Genel Kurul'da, fikri ve mesleki haklarin ko-
runmasi ve gelistirilmesine yonelik dnerge dogrultusunda verilen gérev
cercevesinde 6ncelikli olarak;
* “Mesleki Haklarin Korunmasi ve Uygulanmasi Kurallari Bel-
gesi”nin hazirlanmasi; hazirlanacak belge taslaginin calistay kap-
saminda degerlendirilerek gelistirilmesi ve belgenin uygulamaya
konulmak tizere calismalarin yirdtilmesi
planlanmaktadir.

Mesleki Denetim Siirecinin Degerlendirilmesi

Mesleki denetim uygulamasi, mesleki uygulamalarda kamu yararini, mes-
lek haklarini ve etigini korumak, mielliflik haklarini g6zetmek, haksiz re-
kabeti 6nlemek, mesleki sorumluluklari tanimlamak ve mesleki deger-
lendirmeye esas sicilleri tutmay1 amaclamaktadir.

Mimarlar Odasi tarafindan kurulan ve projelerin kaydedildigi mesleki de-
netim sistemi; mesleki haklarin garanti altina alinmasinda en giivenilir ve
kapsamli kayit sistemidir. 1960’lardan bu yana sistematik bicimde tutulan
kayitlara dair ilgili idarelere bilgi ve belge saglayan tek kurum Mimarlar
Odasrdrr.

Uyelerin mesleki faaliyetlerinin kayit altina alinarak sicillerinin tutulmasi
esasina dayanan mesleki denetim islemi; bir onay ya da vize islemi olma-
yip herhangi bir estetik veya icerik denetimini de icermemektedir.

Bu yolla tiyelerimizin telif haklarinin korunmasina yardimei olunmakta,
kamu nezdinde eserlerini alenilestirmeleri ve olasi yargi siireclerinde
eser sahipliklerinin ispatinda tek giivenilir kaynak olmaktadir. Ayrica mi-
marlarin birbirleri ile olan iliskilerinde de diiriistliik ve iyi niyet kurallarina
uygun davranmalari saglanarak haksiz rekabetin niine gecilmektedir.

Yetkisiz kisilerin unvan kullanmasi, imzacilik, haksiz rekabetin 6nlenme-
si ve sahte imzacilik gibi hususlarda mesleki denetim kaynaklari yegane
glivenilir kaynaktir. Bu hususta tiim kamu kurumlart ile yargi mercileri de
meslek odasi kayitlarina glivenmekte, ihtiyag duyduklarinda bu kayitlara
basvurmaktadir.

Kamu yarari ilkesini gézeterek hareket eden Mimarlar Odasi; mesleki
denetim yoluyla herkes icin anayasal bir hak olan saglikli bir cevrede ya-
sama hakkini yok edecek uygulamalar karsisinda yasal girisimlerde bulun-
manin yani sira, bu kapsamda yiiriittiigii calismalari; Gyeleri, idareler ve
kamuoyu ile paylasarak saglikli yasam cevrelerinin olusturulmasina katki
vermekte, bu yonde miicadele etmektedir.



Yakin gecmiste; mimarlik meslek alanini ilgilendiren KHK’ler ve ardindan
imar Kanunu, Yapi Denetimi Hakkinda Kanun, Afet Riski Altindaki Alan-
larin Déniistiiriilmesi Hakkinda Kanun ve Planli Alanlar imar Yénetmeli-
gi’nde yapilan degisikliklerle mesleki haklar ve telif haklarina miidahaleler
yapilmaktadir. Bu baglamda; tiyelerimizin mesleki hak ve sorumluluklari
cercevesinde, mesleki denetimin kapsami, icerigi ve uygulamalar hakkin-
da calismalarin yiiritilerek sistemin gelistirilmesi ihtiyaci bulunmaktadir.

Uye Sicil Denetimi temelinde; proje denetim islemlerinin,
* mimarlik hizmetlerinin yetkili kisilerce verilmesinin belgelen-
mesi
* mesleki haklarin giivence altina alinmasi
* mesleki faaliyetlerin kayit altina alinarak, telif haklarinin ve as-
gari hizmet bedelinin giivence altina alinmasi
* kent suclarinin ve cevreye etkilerinin belgelenmesi
cercevesinde gelistirilerek, mesleki unvanin ve nitelikli hizmet-
lerin garantisi ve glivencesi olma niteligini gliclendirecek sekilde
ele alinmasi gerekmektedir. Bu kapsamda yiiritiilecek calismala-
ri asagidaki gibi siralayabiliriz:
* Mevcut TMMOB Mimarlar Odasi Serbest Mimarlik Hizmetle-
rini Uygulama, Tescil ve Mesleki Denetim Yoénetmeligi’nin orgit
biitliniinde uygulanmasi konusunda yasanan sorunlarin analizi,
gereken degisikliklere iliskin hazirliklarin tamamlanmasi,
* Mesleki standartlarin gelistirilmesi kapsaminda, mesleki dene-
tim vb. uygulamalarin kurallarinin gelistirilmesi ve ortaklastiril-
masi, farkli uygulamalarin ortadan kaldiriimasi, gerekli degisiklik-
lerin yapilarak standartlastiriimasi,
* Farkl alanlardaki mimarlik hizmetlerine dair Oda ici egitim-
lerin nitelikli olarak gerceklestiriimesi ve bu egitimlerin giderek
lyelerimize yonelik siirekli mesleki gelisim programi olarak de-
gerlendirilmesi
* “Uye Sicil Bilgi Sistemi” konusunda mesleki faaliyete dair sicil-
lerin glincellenmesi

Bu kapsamda 49. Calisma Doneminde kurulacak Mesleki Denetim ve
Uygulama Komitesi icin, farkli meslek pratigi icindeki uzmanliklari esas
alan bir yapi 6ngériilmektedir. Cesitlenen mimarlik hizmetlerine yonelik
calismalar dénemin 6zgiin ve énemli calismalarindan biri olarak deger-
lendirilmektedir.

49. Olagan Genel Kurul’da, mimarlik hizmetlerine yonelik Oda mevzua-
tinin gelistirilmesi kapsamindaki 6nerge dogrultusunda verilen gérev cer-
gevesinde; TMMOB Mimarlar Odasi Mimarlik Hizmetleri Yénetmeligi
Taslagi calismalarinin Mesleki Uygulama ve Denetim Komitesi tarafindan
yiritilmesi programlanmistir.
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Ayrica, imar mevzuatina iliskin diizenlemeler takip edilecek ve Komite
tarafindan raporlanarak gerekli hukuki girisimlerin yiritilmesi saglana-
cakti. TMMOB’ye bagli meslek odalarinin yénetmelik diizenlemeleri de
takip edilecek, mimarlik meslek alaniyla iligkili diizenlemeler raporlana-
rak gerekli calismalar yiiritiilecektir.

Mesleki Yeterliliklerin Belirlenmesi ve Karsilikli Taninmasi
Mesleki yeterlilikler ve mesleki egitimde kaliteyle ilgili tasarilar yasama
glindeminde yer almasina karsin; mimarlik meslek yasasi heniiz hayata
gecirilememistir. Ulkemizdeki mimarlik hizmetinin giivencesini saglaya-
cak bir tavri ortaya koyabilecek tek yapi olan Mimarlar Odasi olarak et-
kin bir rol tstlenmek, bu siirecin en 6nemli olgularindan biridir.

Yabanci mimarlik sirketlerinin llkemizde yayginlasmasi, yerli/yabanci
ortakhigi goriinimii vermekle birlikte mevzuati asmayl amaglayan ve
yabanci tasarimci lehine dengeleri bozan birlikteliklerin artmasi meslek
hukukumuz agisindan bir¢ok sorunu da beraberinde getirmektedir.

Yabanci sermayenin tesvik edilmesi ve yabana calisanlarin isgiicii piyasa-
sina girisinin oniindeki engellerin kaldirilmasi hedefiyle; mesleklerin kar-
silikli taninmasinda, uluslararasi antlasmalarda yer alan karsilikhlik ilkesi
gozetilmeden yabanci isglicliniin 6nii agiimaktadir.

Uluslararasi iliskilerde esas olan “karsiliklilik” ilkesinin aranmasi mutla-
ka saglanmalidir. ilke olarak yabanci mimarlarin iilkemizde calismasina
karsi clkmamamiza karsin yabancilarin galisma izinlerine iliskin slirecte
yasanan sorunlar, bu hizmetlerin nitelik ve niceligi agisindan izlenmesini
gerektirmektedir.

MESLEKI CALISMA ALANLARI

Cesitlenen mimarlik hizmetlerine iliskin tamimlarin gelistirilmesi ve bu
hizmetlerin yasal bir cerceveye kavusmasi icin ¢abalarimizi stirdirmek-
teyiz. Belirlenen her yeni alanda standartlarin olusturulmasi ve o alanla
ilgili 6zel hukukun belirlenmesi, diizenlemelerin saglikli olarak yapilabil-
mesi, calisma ortaminin sorunsuz olarak islemesini getirecektir.

49. Calisma Doneminde; farkli meslek pratigi icindeki uzmanliklari esas
alan bir yapi kapsaminda;

* Mimarlik Hizmetleri

* Yapi Denetim Hizmetleri
alanlarinda Mesleki Uygulama ve Denetim Komitesi tarafindan calisma
yiritilecektir. Bu calismalarin yani sira mimarin farkli calisma alanlarin-
dan olan;

* Santiye Sefligi Hizmetleri, isci Saghgi ve Guvenligi

* Bilirkisilik, Hakemlik, Ekspertizlik Hizmetleri
alanlarinda da calismalar yiiritiilecektir.



Mimarlik Hizmetleri

45. Calisma Donemi icerisinde, llkemizde son yirmi yillik slirecle bera-
ber mimarlik meslek alaninda yasanan sorunlara iliskin diizenlenen calis-
taylar dogrultusunda hazirlanan raporlar ve éneriler 46. Dénem Olagan
Genel Kurulu’nda géristilerek; “TMMOB Mimarlar Odasi Serbest Mi-
marlk Hizmetlerini Uygulama, Tescil ve Mesleki Denetim Yénetmeligi”
ve ilgili sartname ve belgelerde ihtiyag duyulacak degisikliklerin hazirlan-
masina karar verilmistir.

Bu dogrultuda 46. Dénem Mesleki Uygulama ve Denetim Komitesi
“Serbest Mimarlik Hizmetlerini Uygulama, Tescil ve Mesleki Denetim
Yonetmeligi” lizerinde kapsamli bir calisma yiiriitmistir. Mevcut haliyle
serbest calisan mimarlar odakli olan yénetmelik, tim mimarlik hizmetle-
rini kapsayacak sekilde ele alinmistir. Biitlinliikli bir calisma cercevesin-
de, meslegi farkli alanlarda icra eden meslek mensuplarinin (serbest cali-
san, santiye sefligi ve yapi denetim alaninda calisan, Ucretli calisan, kamu
kurum ve kuruluslarinda calisan, yliksekdgretim kurumlarinda calisan,
uzmanlik, egitim ve sertifika gerektiren alanlarda hizmet veren mimarlar
vb.) tamaminin gérev, hak ve sorumluluklari ile mimarlk hizmetlerinin
yapilmasinda uyulacak kurallari kapsayacak sekilde “TMMOB Mimarlar

.y

Odasi Mimarlik Hizmetleri Yonetmeligi” taslagi hazirlanmistir.

Bu kapsamda, “TMMOB Mimarlar Odasi Serbest Mimarlik Hizmetle-
rini Uygulama, Tescil ve Mesleki Denetim Yoénetmeligi”nin, “TMMOB
Mimarlar Odasi Mimarlik Hizmetleri Yonetmeligi” seklinde degistiril-
mesi 6nerisi 47. Olagan Genel Kurulu’na sunulmustur. Ancak, giindemin
6nemi ve pandemi nedeniyle yonetmelik taslagi degerlendirilememis ve

goriismeler ertelenmistir.

47. Olagan Genel Kurulu karari cercevesinde 47. Dénem Mesleki Uy-
gulama ve Denetim Komitesi'nin calismalari dogrultusunda gelistirilen
Yonetmelik taslagi, 48. Olagan Genel Kurulu giindemine tekrar sunul-
mustur. 48. Olagan Genel Kurulu'nda ise, 48. Dénem icerisinde Ola-
ganistl Genel Kurulun toplanarak yonetmelik taslaginin géristilmesine
karar verilmistir.

Ancak, 6 Subat 2023 Kahramanmaras merkezli depremlerin ardindan
depremden etkilenen bolgedeki afet sonrasi siirecin ve ¢alismalarin ko-
ordinasyonunun saglanmasi, agir hasar géren ve/veya yikilan Birimleri-
mizde uyelik is ve islemlerinin strdiiriilmesi; 2023 Genel Secimleri, lilke
glindemine ve meslek ortamina olan etkileri ile birlikte yasama siirecin-
deki gelismeler, Oda Genel Biitcesi ve mali yapilanma gerekeeleriyle 48.
Calisma Donemi igerisinde Olagantistii Genel Kurul Toplantisi yapilama-
mistir.
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48. Donem Mesleki Uygulama ve Denetim Komitesi calismalarini; imar
mevzuati degisiklikleri, Bakanliktan gelen goris talepleri, Birimlerden
mesleki hizmetlere iliskin gelen talepler ve¢ TMMOB Mimarlar Odasi
Mimarlik Hizmetleri Yonetmeligi taslaginin gelistirilmesi ¢ercevesinde
stirdiirmustiir. Yonetmelik taslagi calismasinin degisen imar mevzuati,
mahkeme kararlari ve meslegin degisen kosullari dogrultusunda ele alin-
masi ilkesi benimsenmistir.

Bu kapsamda imar mevzuatinda yapilan degisikliklerin takibi, raporlan-
masi ve itirazlara iliskin ytirutiilen calismalar komite calismalarinin ana
odagini olusturmustur.

49. Calisma Doneminde; tiim bu diizenleme ve degisikliklerin irdelene-
rek, mesleki hak ve yetkilerin korunarak gelistirilmesi, mesleki etkinlik-
lerin kolaylastirilmasi, meslegin kamu ve toplum yararina uygun olarak
gelismesinin saglanmasi kapsaminda; 45. dénemden itibaren calismasi
stirdirilen TMMOB Mimarlar Odasi Mimarlik Hizmetleri Yoénetmeligi
taslaginin kapsamli olarak ele alinmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bu baglamda 49. Olagan Genel Kurul’da, mimarlik hizmetlerine yonelik
mevzuatin gelistirilmesi kapsamindaki 6nerge dogrultusunda verilen go-
rev gergevesinde;
A. “Mimarlik Hizmetleri Mevzuatinin Gelistirilmesi ve Yénetme-
lik Taslagi Bolge Calistaylar1” programinin olusturulmasi;
I. Calistay programi kapsaminda tiim Oda birimlerini kapsa-
yacak bélgelerin belirlenmesi,
2. Bu bolgelerdeki calistaylarda ortak degerlendirme ve
gorlslerin olusturulmasi lizere; her tiirlii mimarlik hizmet
alanlarinda gorev alan temsilcilerin, ilgili diger alanlardan
uzmanlarin, uygulayici ve denetleyici olan Oda Yoneticisi ve
calisanlarin katiiminin saglanmasi,
3. Calistaylar icin masalarin ve incelenmesi 6ngériilen prog-
ramlarin kurgulanmasi,
4. Bolge calistaylarinin eszamanli olarak gerceklestirilerek,
mevzuatin gelistirilmesi ve yonetmelik taslagina yonelik kap-
samli galisma yiiriitiilmesi,
B. Calistay sonuglarindan elde edilecek veriler isiginda, mimarlk
hizmetlerine yonelik Oda mevzuatinin bélige calistaylari temsilci-
lerinin de katiimiyla diizenlenecek Danisma Kurulu glindeminde
gorisilmesi,
C. ihtiyac duyulan sayida diizenlenecek Danisma Kurullarinda
yapilacak degerlendirmeler dogrultusunda mevzuat calismala-
rinin tamamlanmasi icin 49.Dénem Merkez Yoénetim Kurulu’na
gorev ve yetki verilmesi,
Planlanmaktadir.



Yapi Denetimi

Ulkemizde son yirmi yillik siirecte; yapi piyasasinin ve insaat sektériinin
baskistyla hizli ve ¢ok sayida yapi tiretimini kolaylastirmaya odakli, planla-
ma ve mimarlik kiltiiriinii yok sayan, nitelikli ve 6zgiin mesleki hizmet-
lerin kullaniciya erisimini kisitlayan; mesleki hak ve yetkileri sinirlandiran
bir yapilasma siireci yasanmaktadir.

Kamusal ve hukuki denetimi devre disi birakan bir anlayis ile yirirliige
sokulan diizenlemeler yoluyla; tutarsiz ve hukuksuz politikalarin 6niinde
engel olarak goériilen; toplumun nitelikli mimarlik ve planlama hizmet-
lerine erisiminin saglanmasi, bu hizmetlerin kamu yararina yiiriitiilmesi
icin calismalarini siirdiiren meslek orgiitleri ise siirecin disinda birakil-
maktadir.

Yasanabilir ve saglikli bir yapil cevre icin gerekli nitelikli mimarlik hizmet-
lerinin cok sayida yapi Uretimi baskisiyla degersizlestirildigi bu ortamda;
yapi retim siirecinin denetimi de, yirirlikte bulunan mevcut 4708 Sa-
yili Yapi Denetim Kanunu ile islevsiz hale getirilmistir.

Yapi denetim sisteminde mimarlik yok sayilmis; sistem icerisinde en az
faaliyette bulunan meslek olmasina karsin mimarlar, sistemden kaynakla-
nan sorunlar neticesinde en ¢ok cezai miieyyidelerle karsi karsiya kalan
meslek mensuplari olmustur.

Yapi denetimi sisteminde meslek mensuplarinin hak ve yetkileri kisitla-
nirken; uygulama asamasinda yapinin kamu adina mesleki denetiminde
de sorunlar yasanmaktadir. Yirirliikte olan sistem; mimarlik, miihen-
dislik ve planlama hizmetlerini tasarim, uygulama, yonetim ve denetim
boyutuyla merkezi politikalarin bileseni haline getirmek iizere altlik olus-
turmustur. Kamu adina denetim ortadan kaldiriimis; denetimin 6zellese-
rek tekellesmesinin 6nii agiimistir.

Son olarak, 4708 Sayili Yapi Denetim Kanunu’'nda yapilan degisiklikle,
bilimsel bir gerekceye dayandirilmaksizin, “yetmis bes yasini dolduran”
denetci mimar ve miihendisler ile yardimei kontrol elemanlarinin, yapi
denetim kurulusu adina santiye mahallinde yapinin denetim gérevini yii-
riitmeleri engellenmistir.

Meslek odalarinin, mesleki faaliyetlerin imar mevzuatina ve ilgili diizen-
lemelere uygun olarak, gerekli bilgi, beceri ve yetkinlige sahip uzman
meslek mensuplarinca yerine getirilmesinin glivencesi olan kamu adina
denetim yetkilerini kisitlayici ve engelleyici; meslek mensuplarinin hak
ve yetkilerini sinirlayici diizenlemeler uygulanmaya devam etmektedir.
Yerel ve merkezi yonetimlerce yerine getirilmeyen denetim siireclerine
dair sorumluluklar yine meslek odalarina ve meslek mensuplarina yiik-
lenmekte, Meslek Odalari denetim siire¢lerinde cezalandirma araci ola-
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rak tariflenmektedir. 6235 Sayilil TMMOB Kanunu ile yetkileri diizenle-
nen meslek odalarina esitlikgi, adaletli ve yetkiye dayali sorumluluk tarifi
yapilmamaktadir.

Tim bu stirecte, Odamiz yapi denetim sisteminden dislanmis, mesle-
gimizin ve meslektaslarimizin yapi denetimindeki asli unsur olma fonk-
siyonu yok sayilmistir. Yapi denetim sistemi icerisinde yer alan uyeleri-
miz, sistemdeki diger meslek disiplinleri arasinda ikincil 5neme haiz bir
meslek mensubu statiisinde yaklasimlara maruz kalmistir. Yapi denetim
stirecinin hicbir asamasinda varligi hatirlanmayan meslek odalari, konu
usulstizliik yapan tyelerinin cezalandiriimasi olunca muhatap alinmakta
ve odalarla iliski sadece ceza verilmesi boyutunda siirdiiriiimeye devam
etmektedir.

S6z konusu cezalara iligkin Bakanlikca Odamiza génderilen sorusturma
dosyalarinda son yillarda ciddi bir sekilde artis oldugu tespit edilmistir.
Bu durum, Odamizin disiplin siirecleri dikkate alindiginda, cok sayidaki
dosyanin saglikli degerlendirmesi konusunda endiseler olusmasina neden
olmustur. Uyelerimizin mesleki hak ve yetkilerinin korunmasinin saglan-
mas! ve yapl denetimi alaninda yasanan sorunlarin giderilmesi dogrul-
tusunda, Odamiz ile T.C. Gevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig
Yapi Isleri Genel Mudurliigi arasinda gériismeler yapilmis, konuyla ilgili
tespit edilen sorunlar ve ¢6ziim onerileri tizerinden Odamizca calisma
baslatilmistir. Ancak, 48. Dénem icerisinde yapilmasi planlanan ve belli
bir asamaya gelinen ortak calismalar, Bakanlik tarafindan devam ettiril-
memis ve sonucsuz birakilmistir.

Bu baglamda 49. Calisma Doneminde; 6nceki donemlerde yiiriitiilen
calismalarla elde edilen sonuglar 1siginda, yapi denetimi alaninda yasanan
sorunlarin giderilmesi ve mesleki hak ve yetkilerin korunmasinin saglan-
masi igin;
* Yenilenen Yapi Denetim sisteminde tiim sorumluluklari ile bir-
likte proje muellifleri tarafindan veri girisleri yapilmasina karsin,
sonrasinda denetim faaliyetlerinin ve siirecin disinda birakilan
miiellif mimarlarin sorumluluk ve yetkilerinin gézden gecirilerek
denetim siirecinde aktif rol almalarinin ve bilgi akisinin saglan-
masl,
* Yapi denetim sistemi icinde yer alan mimarlarin gérevi olma-
digi konulardan sorumlu tutulmamasi ve cezalandirilmamasi, mi-
marlarin ve miihendislerin yapi denetim hizmeti siireclerindeki
mesleki sorumluluk alanlarinin giinlimiiz kosullarina gére yeni-
den tanimlanmasi,
* Proje ve uygulama denetgisi mimarlarin sorumluluk alaninin ta-
nimlanmasi, denetim yetkisi sinirinin revize edilerek distiriilmesi
icin yapilacak calismalarin, yapi denetim siirecinde yer alan tiim
ilgili kurum ve kuruluslarca ortak degerlendirilmesi,



* 4708 sayili Kanun kapsaminda yapi denetimi sistemi icinde yer
alan proje miellifi, denetci veya kontrol elemani olarak gérev
Ustlenen mimarlarin, mithendislerin ve teknik elemanlarin yapim
slireci, yapim teknikleri, mevzuat degisiklikleri ve yapi denetimi
hizmeti siireclerindeki mesleki sorumluluk alanlarina yonelik egi-
timlerin diizenlenmesi,
* 2018 yilinda Yapi Denetim Sistemindeki degisiklikten 6nce Mi-
marlar Odasi ile Bakanlik Yapi isleri Genel Mudiirligii arasinda
gorismeleri yapilan ve taslak calismalari tamamlanan “Sayisal
Veri Paylasimi Usul ve Esaslari”’nin tamamlanarak yiirirlige gir-
mesi, veri paylasiminda karsilikli yasanan sikintilarin giderilmesi,
* Yapi denetim sistemi icinde yer alan mimarlarin aylik ticretleri-
nin TMMOB tarafindan her yil yayimlanan “Asgari licret” dikkate
alinarak belirlenmesi ve glivence altina alinmasi,

konularinda calismalar yapilmasi amaglanmaktadir.

Santiye Sefligi Hizmetleri, iggi Saghgi ve Guvenligi

Santiye sefi mimarlarin; yapilarin onayli proje ve ekleri ile Yapi Ruhsati
kosullarina; yiiriirlikteki Kanun, imar plan, ilgili yénetmelik hikiimleri-
ne; standartlara; bilimsel kurallar, teknik sartnameler, fen, sanat ve saglik
kurallarina ve tiim mevzuat hiikiimlerine uygun olarak insa edilmesi; ni-
telikli, saglam, saglikli olarak tamamlanarak tam, miikemmel ve giivenli
sekilde sahiplerine ve kullanicilarina teslim edilmesine yonelik gorey, so-
rumluluk ve yetkileri Mimarlar Odasi mevzuati ile tariflenmistir.

Santiye sefligi hizmetlerine dair mevzuatla getirilen kisitlamalar cerceve-
sinde sorumluluk iistlenen meslek mensuplarinin; Mimarlar Odasi $an-
tiye Sefligi Sicil Durum Belgesi alarak mesleki faaliyetlerini kayit altina
almalari gerekmektedir.

Bu sayede; insaat baslamadan once, insaat siiresince ve insaat tamam-
landiktan sonra santiye sefi mimarin gérev, yetki ve sorumluluklar takip
edilebilecektir.

Degisen uygulama ve piyasa kosullarina bagli olarak; denetim ve yonetim
sisteminin tamamlayicisi olan insaat uygulamalari kapsamindaki santiye
sefligi hizmetlerine dair yasanan sorunlarin tespit edilerek gerekli diizen-
lemelerin yapilmasi 6ngériilmektedir.

Yapi Uretim slirecinde; tasarim ve projelendirmenin uygulama ile biitiin-
ltigliniin saglanmasinda 6nemli rolii olan santiye sefligi hizmetleri ayni
zamanda insaat sahalarindaki calisma kosullarinin giivenliginin saglanma-
sinda da sorumluluk sahibidir.

Resmi verilere gore en ¢ok 6liimlii is kazasi insaat sektoriinde yer almak-
tadir. Uluslararasi alanda gegerli olan giivenli calisma kosullarinin, heniiz
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bu konuda yeterli diizenleme yapmamus tilkelerde de gecerli olabilmesi-
nin saglanmasi, 6ncelikle kamu insaatlarinda bu konuda 6rnek uygulama-
lar yapilmasi 6ncelikli hedeflerimiz olarak belirginlesmektedir.

iktidarin kamu denetimini, isci sagligi ve is giivenligini yok sayan anlayisi;
sermayenin azami kar hirsi, 6zellestirme, sendikasizlastirma, taseronlas-
tirma ve calisanlar aleyhine olusturulan politikalar; giivenlikle ilgili yapil-
masi gereken harcamalarin gereksiz masraf olarak gériilmesi tlkemizde
calisma hayatini ve calisanlari olumsuz etkilemeye devam etmektedir.
Oysa emege dayali calismanin ve is glicinlin yogun oldugu tlkemizde isci
saghgi ve is glivenligi tizerinde durulmasi gereken éncelikli konulardandir.

49. Calisma doneminde; galisma yasam, isgi sagligi ve is glivenligi ile ilgili
tlim yasal diizenlemelerin bu alanla ilgili meslek &rgiitlerinin 6nerilerinin
dikkate alinarak yapilmasini saglamak ve isci saglgi ve is glivenligi kilt-
riiniin yayginlastirilmasi hedeflenmektedir.

Ayrica, santiye sefligi alaninda degisen mevzuatin takibi yapilarak, tiye
sicil sisteminde gerekli giincelleme calismalart sirdiirilecektir.

Bilirkisilik Alaninda Calismalar

49. Calisma Doneminde; meslek orgitliliigimiizde ve yarg alaninda
calismalar siirdiiriilecektir. Bu baglamda; yeni dénemde de Bilirkisilik ve
Gayrimenkul Degerleme Komitesinin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Mimarlar Odasl, bilirkisilik alaninda 49. calisma déneminde; basta Bilir-
kisilik Temel ve Yenileme Egitimleri, Uzmanlik alanlarina iliskin egitimler
ve belgelenmesi, Bilirkisilik Kanunu ve yénetmeligi kapsaminda bilhassa;
Bilirkisi miiracaatlarinda, uzmanlik alanlarinin tanimlanmasinda, UYAP
portalinin kullaniminda, vb. bircok konuda uygulanmada ortaya ¢ikan so-
runlarin ¢6ziimi icin bir arada fikir Gretmek icin calismalarini artirmayi
hedeflemektedir.

Bilirkisilik Kanunu ve ikinci mevzuatina gére; Bilirkisilige Kabul sartlarinda
yer alan “Meslek mensubu olarak gérev yapabilmek icin mevzuat tarafin-
dan aranan sartlari haiz olmak ve meslegini yapabilmek icin gerekli olan
uzmanlik alanini gésteren diploma, mesleki yeterlilik belgesi, uzmanlk
belgesi veya benzeri belgeye sahip olmak” maddesinden hareketle, mes-
lek odalarinin kendi ic mevzuatina gére bilirkisilik hizmetini konusunda
uzman olan meslektaslarimizin yapmasi ve Odamiz Uyelerinin bilirkisilik
alaninda etkin olmasi icin ¢alismalara devam edilecektir.

Bilirkisilik Temel Egitimi ve Giincelleme Egitimleri

6754 sayili Bilirkisilik Kanunu ve Bilirkisilik Yonetmeligi kapsaminda Mi-
marlar Odasi, Bilirkisilik Temel Egitimi veren kuruluslar arasinda yer al-
mistir. Ancak 2019 yilinin ilk ceyreginden sonra Adalet Bakanligi HIGM



Bilirkisilik Daire Baskanliginca hicbir egitim kurulusuna bilirkisilik temel
ve glincelleme izni vermemis, bu baglamda sertifikaya dayal bilirkisilik
egitimleri verilememistir. S6z konusu egitimlerin verilebilmesi yoniindeki
galismalar siirdiirilecektir.

Uzmanlik Alanlarina iligkin Egitim Calismalari

48. dénemde, uzmanlik alanlarina iligkin sertifikali egitimlerin yapilmasi
ve belgelendirilmesi konusunda calismalar yapilmistir. Bu calisma kapsa-
minda; éncelikle “Kamulastirma, imar mevzuati ve Bina kirliligi, Kentsel
Dénistim ve Gayrimenkul Degerleme” konularinda sertifikali egitimlerin
acilmasi icin ders programlari ve ders icerikleri hazirlanmis ve yiiz ylize
veya cevrimici olarak egitim acilmasi talebi ile Siirekli Mesleki Gelisim
Merkezi (SMGM)’ne iletilmistir. Bu baglamda, 49. Dénemde egitimlerin
gerceklestirilmesi yoniinde calismalarin siirdiiriilmesi hedeflenmektedir.

Bilirkisilik Alaninda Mevzuat Calismalar

Bu dénemde;
* Bilirkisilik alaninda yapilan kokli degisikligin uygulama oraya
¢ikan sorunlarin raporlanmasina ve ortamla paylasilmasina de-
vam edilecektir.
* “Bilirkisilik uzman gercek kisi eliyle yapiimasi gereken bir
kamu gorevidir. Bir kamu hizmeti olarak belirlenen bilirkisiligin
yasayla tiizel kisilige de acilmasi dogru degildir. Ozel hukuk tii-
zel kisilerinin bilirkisilik yapmasina imkan taninmasi; bilirkisilerin
6zgiir, bagimsiz ve tarafsiz rapor yazma olanagini ortadan kaldi-
racaktir.” Goriisi Odamiz goriisu olarak ifade edilecek ve her
ortamda paylasacaktir.
* Ayrica Odamiz bilirkisiligin ayri bir meslek olmadigini, kisinin
icra ettigi meslegin bilirkisi gérevlendirmesinde temel unsur ol-
dugunu her zaman savunmaya devam edecektir.
* Odamizin hizmet alanlari tartismaya agiimis olup, Bilirkisilik al-
ninda temel ve alt uzmanlik alanlari tanimlanmistir. Bu calismaya
bu dénem de devam edilecek ve Bilirkisilik uzmanlik alanlarinin
meslek odalarinca belirlenmesi goriisii her ortamda savunula-
caktir.
* TMMOB Bilirkisilik Yonetmeligi'nin giincellenme calismalarina
katki ve goriis sunulacaktir.

Bilirkisilik Alaninda TMMOB ile Calismalar

49.Calisma Déneminde de Mimarlar Odasi’'nin, 24 Odanin temsilcile-
rinden olusan TMMOB Bilirkisilik Calisma Grubu’nda aktif rol almasi
hedeflenmektedir.

[‘flESLEKi YARISMALAR
Ulkemizde idarelerce; kamu yararini esas alarak kdiltiir, sanat, bilim ve
cevre degerlerinin rekabet yoluyla gelistirilmesi, cok sayida secenekten
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en ekonomik, en islevsel ve yenilikgi céziimlerin secilmesi, mielliflerinin
saptanmasi ve glizel sanatlarin tesvik edilmesi, mesleklerin gelismesine
uygun ortami saglamak amaciyla yarismalar diizenlenmektedir.

Ancak, sermaye odakli yapilanma ve finans odakli kentlesmenin baski-
siyla 6nemsizlestirilen mesleki hizmetlerin, elde edilmesinde en 6nemli
yontem olan yarismalar da rant odakli politika ve uygulamalarin mesru-
lastiriima araci haline doniistiirtilmiistir.

49. Calisma Déneminde Mimarlar Odasi; mevzuata uygun bicimde ilan
edilmeyen, hizmet iretecek olan meslek mensuplarinin muelliflik hak
ve yetkilerinin korunmasina dair gerekli diizenlemeleri icermeyen ve
mesleki hizmetlerin {iretim siirecini dnemsizlestiren bu siirecte gerekli
diizeltmelerin yapilmasi icin sinirli sayida agilan yarismalari kamu yararina
bir denetim araci olarak kullanmayi ve bu amagla yarismalar diizeninde
gerekli diizenlemeleri yapmay siirdiirecektir. Bu hedefi gerceklestirmek
icin, secici kurul secimi dahil yarisma siirecinin izlenmesi ve katki veril-
mesi, meslektas haklarinin korunmasi, yarisma alaninin segimi dahil yaris-
malar diizeni bir biitiin olarak ele alinmasi gerekmektedir.

49. bSNEM 49. Calisma Déneminde kurulacak Yarismalar Komitesince; siirecte ya-
(2024-2026) pilan degerlendirme, tartisma ve bu tartismalardan ortaya gikan sonug-
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52 diizenine iligkin;
* Yarisma mevzuatinin glincellenmesi,
* Yarisma kdlttrtiniin gelistirilmesi ve kamu kurumlari nezdinde
yayginlastirilmasi,
* Yarigsmalar ortamini zedeleyen tiirde yarisma 6rneklerinin in-
celenerek onerilerin gelistiriimesi,
* Juri belirlenmesinde yasanan sorunlarin tespit edilerek, aksak-
liklarin giderilmesi icin dneriler tiretilmesi,
* Yarisma sonrasi siireglerin degerlendirilmesi,
* Yarismalar ortamina dair bilgi Uretilmesi ve belgeleme yapil-
masi, bunlarin degerlendirmelerinin yapilip yarisma siireclerinin
iyilestirilmesine katki konulmasi,
* Mimarlar Odasi’nin siireclere etkin katkisi icin éneriler tiretme
ve gerekli isbirliklerinin yapilmasi,
* Yarismalar yontemine iliskin sorunlarin, yarismacilar, jiri tye-
leri, raportdr, diizenleyici idareler ve meslek 6rgiitleri tarafindan
degerlendirme yapilarak ¢6ziim 6nerilerinin gelistirilebilmesi icin
calismalarin yuritilmesi

hedefiyle calismalar yiiriitiilmesi hedeflenmektedir.

Mimarlar Odasi olarak, yarismalarin mevzuat gerekliliklerini yerine ge-
tiren bicimde ve basarili olarak yiiritllmesi konusunda, ilgili yarisma
mevzuati ve Odamizin sahip oldugu yarisma deneyimi dogrultusunda 48.



Dénemde hazirlanan “Mimarlar Odasi Yarismalar Genelgesi” tiim Birim-
lerimizle paylagilmistir. Bu ¢ercevede Birimlerimizin etkinlik alanlarinda;
Birimlerimizin koordinatorliigiinde veya kamu kurumlariyla isbirligiyle
gerceklestirilecek proje, fikir ve 6grenci yarismalarinin, Yarismalar Ge-
nelgesi’ne uygun olarak isletilmesi ve yarisma diizenleyen idarelerin bu
dogrultuda yoénlendirilmesi konusunda calismalar strdiiriilecektir.

Yarigmalar Komitesi, slirecte yapilan degerlendirme, tartisma ve bu tar-
tismalardan ortaya cikan sonuglar isiginda, yarismalar siirecinin yeniden
tanimlandigi bir yarismalar diizenine iliskin bir “Yarismalar Kilavuzu”
olusturulmasini énemsemektedir. Bu kilavuz calismasinda, énceki yillar-
da Mimarlar Odasi izmir Subesi’nce yayimlanan “idareler, Jiiri Uyeleri,
Raportorler igin Yarismalar Kilavuzu”nun referans alinmasi ve gerekli
glincellemelerin yapilmasi benimsenmistir. 49. Calisma Déneminde; ki-
lavuz calismasinin tamamlanmasi ve Odamizi temsilen gérev alacak jiiri
tyeleriyle ve yarismalari tesvik etmesi icin idarelerle paylasilmasi amac-
lanmaktadir.

48. dénem calismalari icerisinde, son 20 yillik stirecte diizenlenen ya-
rismalara iliskin detayl bilgilerin cikariimasi ve bu bilgilerin rapor haline
getirilmesi ve bu raporda asagidaki bilgilerin yer almasi 6ngorilmiistir;
* Mimarlar Odas’'nda mimari proje yarismalarinin éneminin
aciklanmasi,
* Yarismalara iliskin bilgiler, Mimarlar Odasindan 6nerilen jiiri
lyesi gorevlendirmeleri, éddller ve yarisma ile elde edilen yapi-
lar konusunda detayli bilgilerin yer almasi,
* 20 yillik siiregte diizenlenen yarismalarin genel degerlendir-
mesi,

49. Calisma Déneminde bu calismanin hazirliklarinin tamamlanmasi; ya-
risma ortami ve kamuoyuyla paylasilmasi amaglanmaktadir.

48. dénem calismalari icerisinde, yarismalarda asli ve yedek jliri tyesi
olabilme kosullarina iliskin ¢alisma baslatiimisti. “TMMOB Mimarlar
Odasi Yarigmalarda Jiri Uyesi Olma Kosullar” konusundaki taslak ca-
lismada; yarisma mevzuatindaki jiri olma kosullarina ek olarak, meslek
odasina karsi gerekli yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi ve 6nceki yaris-
ma deneyimlerine iliskin bazi kurallarin konulmasi gibi kosullarinin eklen-
mesi dSnemsenmektedir.

49. Calisma Déneminde bu galismanin hazirliklarinin tamamlanmasi; jiiri
listesinin bu kosullarda glincellenmesi ve onerilerin bu dogrultuda yapil-
masi amaclanmaktadir.
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MIMARLIK ARASTIRMALARI
49. Calisma Déneminde mesleki ve 6rglitsel raporlama ve arastirmalarin
stirdiiriilmesi benimsenmektedir. Yapilmasi s6z konusu olan raporlama
ve arastirmalar icin;
* meslek mensuplarinin tiye sicillerinin diizenlenmesi ve mimar-
lik meslegine dair verilerin diizenli olarak derlenmesi
o kisisel bilgiler
o mesleki faaliyetler
o istihdam ve issizlik
o mesleki hizmet bedelleri
o asgari licret ve calisma kosullari
basliklari 6ncelikli olarak belirlenmistir.

49. Calisma Déneminde; kurulacak Mimarlik Arastirmalari Merkezi Ca-
lisma Grubu (Mim.Ar) ve Bilim Danisma Kurulunca belirlenen basliklarda
calismalarin yiritilmesi sirdirilecektir.

Mimarlik egitiminin farkll kurumlarda ve farkh miifredatlar yoluyla uy-
gulama cesitliliginin belirlenmesi, siiren ve degisiklige ugrayan egitim
programlarinin etkisinin Slcllebilmesi ve programlarin seffaflastirilip
karsilastirilmasinin saglanmasi icin mimarlik egitimi alaninda da galismalar
yapilmasi hedeflenmektedir. Ogrenci tiye profilinin anlagiimasi, meslegin
degisen kosullarinin egitim alanina tasinmasi yolunda kapsamli arastirma-
lar yapilmasi 6nemsenmektedir.

Geng¢ mimarlarin sorunlari, issizlik sorunu, konut sorunu gibi konularda
arastirma yapilmasi ve elde edilecek verilerle raporlarin ortaya konularak
¢6ziim onerilerinin tretilmesi hedeflenen diger galisma konulari arasin-
dadr.



»wMIMARLIK VE EGITIM

Mimarlar Odasr’nin kurulusundan bugiine mimarlik egitiminin siiresi, ni-
teligi, egitim sonrasi belgeleme sisteminin kurulmasini iceren pek gok
diizenleme giindeme gelmis, ¢6ziim onerileri tartisilmis, yer yer karar
alinarak uygulamaya gegilmistir.

Bu siireg icerisinde mimarlik okullariyla ve mimarlik egitmenleriyle bir-
likte verimli calismalar yuritilmis, birlikte calisma kiiltiiriintin gelistiril-
mesiyle pek cok sorunda ortak calisma platformlarinin olusturulmasi ve
kurumsallagmasi saglanmistir.

49.Calisma Doéneminde egitim alanindaki galismalarin strekliliginin sag-
lanarak, ulusal ve uluslararasi kurumsal yapilarla iletisimin gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

2001 yilindan bugiline devam eden Mimarlik ve Egitim Kurultaylarinin bu
dénemde, ge¢mis etkinliklerin deneyim ve kazanimlart ile eksikliklerinin
degerlendirilmesi; giincel sorunlara ve ¢6ziim 6nerilerine yonelik tartis-
ma ortami saglayan bir formatta gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

MIMARLIK EGITiM PROGRAMLARININ
DEGERLENDIRILMES| VE AKREDITASYON

2006 yilinda Mimarlar Odasi 40. Olagan Genel Kurulu’nda kabul edilen
Mimarlik Akreditasyon Kurulu (MiAK) Yonetmeligi cercevesinde kurulan
MiAK, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Yonetmeligi cercevesinde 2019 yilinda dernekleserek Mimarlik Egitimi
Akreditasyon Dernegi (MIAK) olmustur. Akreditasyon Kurulu ise Mi-
AK-MAK olarak calismalarini stirdiirmektedir.

Mimarlar Odasi Dernek Yoénetim Kurulu ve Akreditasyon Kurulu’nda
yer alan tyeleri ile kurumsal kuruculugun yani sira galismalarda yer al-
maktadir. 49. Calisma Déneminde bu ¢alismalar siirdiiriilecektir.

Temel amaci mimarlik egitimini degerlendirmek ve yetkinlik calismalari
aracihig ile gelistirmek olan Kurul; toplum yarari agisindan- mezunlarin
edindigi standartlarin yetkin bir mesleki pratik icin gerekli tasarim, teknik
ve mesleki becerilerinin ve kazanilan etik formasyonun yeterli olmasini
garanti altina almayi hedefler.

Bunun igin Kurulun 6zerk yapisinin korunmasi ve gelistirilmesi, mimarlik
egitim programlarini ulusal diizeyde akredite etmeye yetkili ve sorumlu
akreditasyon kurulusu statiistiniin uluslararasi platformda taninir hale ge-
tirilmesi 6ngorilmektedir.
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Kurulusundan bu yana yaklasik yirmi yili geride birakan MiAK, tiim bu
siirecte edindigi deneyimler ile birlikte yeni donemde calisma akslarinda
ilerleme kaydetmeyi planlamaktadir:
* MiAK'in kurumsal yapisinin; maddi ve yetkisel siirekliliginin ga-
rantiye alinacagi sekilde gelistirilmesi,
* Kalite Tescil Belgesi’nin siiresinin uzatiimasina yonelik Yiikse-
kogretim Kalite Kurulu’nca belirlenen kosullari yerine getirmek
lizere gerekli calismalarin yapilmasi,
* Mimarlar Odasi, MiMeKK, SMGM, MOBBIG, YOK, YKK vb.
kuruluglar ile karsilikli iletisim ve bilgi alis verisi ortamlarina ka-
tihm gostererek MiAK'In amaglarinin ve calismalarinin tanitilma-
sinin saglanmasi,
¢ Uluslararasi yiiksekogretim akreditasyon kuruluslart ile iletisim
ve isbirligi firsatlarinin yaratilarak MiAK'In 6zdegerlendirme ve
uluslararasi akreditasyonunun saglanmasi,
¢ Akran ulusal akreditasyon kuruluslari ile iletisim ve isbirliginin
stirdiiriilmesi,
* Mimarlik Programlarinin dogru ve yeterli bilgilendiriimelerine
yonelik ara¢c ve ortamlarin giincellenmesi ve gelistirilmesi (su-
num, calistay, yayin, brosir, web sayfasi vb.).
* Program degerlendiricilerinin sayilarinin ve deneyimlerinin ar-
tirilmasinin saglanmasi.

MESLEGE KABUL VE KAYIT

Bir bireyin bagimsiz mimar olarak meslegini uygulamaya yeterli kisisel
birikime sahip oldugunun resmi olarak ve yasal agidan taninmasi olan
“meslege kayit” islemi; uluslararasi ortamda meslek kuruluslarinca yi-
riitiilerek denetlenmekte ise de; lilkemizde heniiz bu uygulama hayata
gecmenmistir.

Meslege Kayit isleminin uygulanmasi, belirlenen nitelikleri karsilamayan-
larin mimarlik meslegini yapma islevlerinin sinirlandirilmasinin saglanmasi
icin yasal diizenlemelerin tamamlanmasi gerekmektedir. Mimarlik mes-
legini yapma yetkinliginin kazanilabilmesi icin yeterlilikler cercevesi kap-
saminda belirlenmis olan kazanilmasi gerekli bilgi, beceri ve yeterlilikle-
rin; Universite diizeyinde, minimum dort yillik egitim ve pratik deneyime
bagl siirecler ile elde edilebilecegi mevzuat ile diizenlenmistir. Ancak
yeterlilikler diizeyinin; Avrupa Mimarlar Konseyi, Uluslararasi Mimarlar
Birligi'nin de tavsiye edilen standartlara uyum icin 6ngordiigii egitim se-
viyesine yiikseltilmesi amaclanmalidir.

Meslek egitiminde ve pratiginde giderek yayginlasan ulusal ve uluslararasi
hareketliligin yani sira egitimde asgari nitelik standartlarinin saglanma-



sina iliskin sorunlar; kurumlarin akreditasyonu, mifredatlarin degerlen-
dirilmesi, yiiksekogretim derecelerinin taninmasi ve “mimar” unvaninin
verilmesi gibi siireglerde gerekli kosullarin ve standartlarin belirlenerek
uygulamaya gecirilmesini gerekli kilmaktadir.

Mimarlik meslegini yapma ve mimar unvanini kullanma hakkina erisimin;
mimarlik egitiminin yani sira meslek pratigi ve sinavlar gibi farkl kosul-
larin yerine getirilmesinin ardindan saglanmasi pek cok iilkede uygulan-
maktadir.

Tamamlanan egitimin, kazanilan bilgi, beceri ve yeterliliklerin ulusal ve
uluslararasi standartlar cercevesinde meslege kayit ve kabul kurullari
tarafindan degerlendirilerek yetki siireclerinin tanimlanmasi gegmisten
bugiine Kurultaylarda degerlendirilmistir.

Mimarlik ve Egitim Kurultay: IV ve V kapsaminda kurulan Meslek Pratigi
ve Meslege Kabul Kurulu calismalarinin ardindan, “Mimarlik Meslege
Kabul Kurulu (MiMeKK)” mimarlik alaninda meslege kabul kosullarinin
dustinsel ve eylemsel zeminini ve temel ilkelerini belirlemek, tst kurul
ve cesitli alt ve destek kurullarin yapilanmasi ve galismasi esaslarinin olus-
turulmasi ve gelistirilmesi lizerine calismalar yapmak tizere 42. Calisma
Déneminde kurulmustur.

Siirecin 6nemli kazanimlarindan olan Mimarlik Meslege Kabul Kurulu-Mi-
MeKK, mesleki yeterliliklerin belirlenmesi ve karsilikli taninmasi, mimar
unvani ve mimarlik meslegini yapma yetkisi kazanilmasinin bigimi, kosul-
lar1 ve yetkili kurullarinin tanimlanabilmesi siirecinde gérev almaktadir.

Mimarlik Meslege Kabul Kurulu 48.Calisma Déneminde Tiirkiye’de uy-
gulanmasi &ngorillen Mimarlik Meslegine Kabul Kosullari; MIAK, MOB-
BiG, Mimarlik ve Egitim Kurultayi, Avrupa Birligi, Avrupa Mimarlar Birligi
(ACE) ve Uluslararasi Mimarlar Birligi (UIA) mimarlik egitim kosullar
calismalari ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanhg Yurtdisi Yiiksekogre-
tim Diplomalari Denklik islemleri alanlarinda ve yurtdisindaki mimarlik
egitimi veren kurumlardan mezun olarak Tirkiye’de mesleklerini icra
etmek isteyen adaylarin kayit bagvurularini degerlendirme calismalarini
stirdiirmiistir. Kurul Mimarlik Akreditasyon Kurulu (MIAK), Siirekli Mes-
leki Gelisim Merkezi Yiiriitme Kurulu (SMGM) ve Mimarlik Arastirmalari
Galisma Grubu (MIM.AR) ve Ogrenci Temsilciler Kurulu (OTK) katili-
miyla gecmis dénemlerdeki calistay siireclerini stirdiirerek “Mimarlikta
Meslege Kabul ve Kayit Calistay1” gerceklestirilmistir.

Mimarlar Odasi tarafindan meslege kabul siirecinde karsilasilan;
¢ Ulkemizde Meslege Kabul Kurulu yasal statiisii ve mevzuati,
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* Mimarlik programlarindan mezun olanlarin Mimarlar Odasi'na
kayit kosulu ile meslegi yapma ve unvan kullanma yetki siireci ,
* Mimarlar Odasi Meslege Kabul Kurulu'nun ulusal ve uluslara-
rasi taninirhgi,
* Yurt disi egitim kurumundan alinan egitim icerigi egitim sire-
si ve kredisinin tlkemizde gecerli mevzuatta belirtilen &l¢litlere
uygun olmamasi sonucu olusan sorunlarin yani sira Kurul tara-
findan incelemesi yapilan yabanci lilke mezunlart ile ilgili yasanan
suirec
hakkinda degerlendirmeler yapilmis; Mimarlik meslegine kabul, kayit ve
yetkilendirme kosul ve 6lciitlerinin belirlenmesi dair goriis ve neriler
sunulmustur.

“Meslege Kabul Calismalariyla ilgili Bilgilendirmeler”; “Farkl Ulkelerden
Ornekler”; “Hukuki Siirecler Hakkinda Bilgilendirme”; “MIAK Calisma-
lari Hakkinda Bilgilendirme”; “MIDEKON Calismalari Hakkinda Bilgi-
lendirme”; “Meslege Kabul Siirecinde Giincel Sorunlar ve Degerlendir-
meler” alanlarinda, MiAK, MIDEKON, MOBBIG, SMGM temsilcileri ile
birlikte glinimiize ait durum degerlendirmeleri yapilarak ¢éziime yone-
lik 6neriler paylasilmistir. Calistayda gerceklestirilen tartismalar, bilgilen-
dirme ve degerlendirmeler sonucunda;
* mimarlk egitimi siiresinin gerek icerigin, gerekse uluslararasi
hareketlilik stireglerinin karsilanabilmesi acilarindan en az 5 yil
olacak sekilde diizenlenmesi;
* mesleki unvan ve yetki kosullarinin AB direktiflerine ve Mimar-
lar Odasi tarafindan hazirlanmis olan Mimarlik Politikasi metnine
uygun olarak belirlenerek ilgili yasal mevzuatin olusturulmasi,
Meslege Kabul Kurulu’'na yasal statii saglanmasi ve bu baglamda
Mimarlik Meslek Yasasi calismalarina hiz kazandiriimasi;
* yapilacak yeni diizenlemeler icin hiikiimet diizeyinde ust Ku-
rullar ile iletisim saglanarak isbirligi yapilmasi,
* yabanci ilkelerde egitim alan mezunlarin yetki kazanma si-
reglerinin ortak kriterlerle tanimlanmasi (egitim icerigi, stiresi ve
kredisinin tilkemizde gegerli olan standartlara uygunlugu),
* mesleki yetki kazanilmasi icin en az | (bir) yil meslek pratigi
kosulunun (nitelik ve nicelik agisindan kabul gérmiis birolarda)
uygulamaya gecirilmesi,
* Mimarlar Odasi “Siirekli Mesleki Gelisim Merkezi”nin (SMGM)
koordinasyonu ile meslek ici egitim programinin siirdiiriilmesi ve
* UNESCO- UIA ve Avrupa Mimarlar Konseyi (ACE) standart-
larina uyum ve kurumlar arasi esdegerlige iliskin bir dlcme ve
degerlendirme sisteminin benimsenmesi
vurgulanmistir.



Bu calismalar 1siginda 49. Calisma Déneminde; Mimarlar Odasi tarafin-
dan mimarlik meslegini yapma yetkisi kazaniimasina yonelik kosullarin
belirlenmesi amaciyla yiiriitiilen galismalarin hukuki ve bilimsel dayanak-
larini; acilan davalarin ve hukuki siirecin gerekcelerini mimarlk kamu-
oyuna aktaracak “Mimarlik Meslege Kabul Raporu”’nun Meslege Kabul
Kurulu’nca hazirlanarak Yiksekdgretim Kurulu, Gniversiteler ve ilgili tim
kurumlar ve kamuoyu ile paylagilmasi hedeflenmektedir.

49. Calisma Dénemde Kurulun, kurumsal bir yapilanmaya sahip olmasi;
mimar unvani ve mimarlik meslegini yapma yetkisi kazanilmasinin bicimi,
kosullart ve kurullarinin tanimlanabilmesinde yetkili olmasi icin gerekli
yasal zeminin olusturulmasi planlanmaktadir. Bu kapsamda;
* Mimarlik egitimi alanindaki kurumsal yapilanmalarla; meslege
kabul siirecleri, tanima ve yeterlilik diizeylerine dair sorunlar ve
¢6zlim onerileri hakkinda ortak galisma yiiriitmek Uzere isbirligi
kurulmasi,
* Mimarlik egitimi siiresine ve egitim asgari kosullarina iliskin ¢a-
lismalar yirdtilmesi,
* Meslege kayit ve kabul calismalari ve belgelerinin ilgili tim ke-
simlerle paylasilmasi,
* Gegmis galisma dénemlerinde olusturulan “Mimarlik Meslege
Kabul Kurulu Calisma Esaslari”’nin yiiriirliige girmesi icin calisma
yapilmasi,
ongoriilmektedir.

49.Calisma Doneminde Mimarlik Meslege Kabul Kurulu (MiMeKK) ca-
lismalari kapsaminda; meslek ve egitim alanindaki kurumsal yapilarla -
Mimarlk Akreditasyon Kurulu (MIAK-MAK), Siirekli Mesleki Gelisim
Merkezi (SMGM), Mimarlik Okullari Bélim Bagkanlari iletisim Grubu
(MOBBIG), Mimarlik Fakiiltesi Dekanlari Konseyi (MIDEKON), Mimar-
ik Vakfi (MiV) ve Ogrenci Temsilciler Kurulu (OTK) - isbirligi icerisinde;

* mimarlik egitimi siiresinin en az 5 yil olacak sekilde diizenlen-

mesi,

* mesleki unvan ve yetki kosullarinin belirlenmesi, Meslege Ka-

bul Kurulu ile ilgili yasal mevzuatin olusturulmasi,

* Turkiye Mimarlk Egitimi Politikasi kapsaminda diizenleme ve

calismalarin hayata gecirilebilmesi icin ilgili tim kurum ve kuru-

luslarla isbirligi saglanmasi,

¢ lilkemizde karsilikli taninma, uyum ve kurumlar arasi esdeger-

lik degerlendirme sisteminin tanimlanmasi,

* mesleki yetki icin 6ngoriilen meslek pratigi kosulunun akredite

kurumlarda uygulanmasi,

* degisen meslek profiline yonelik arastirmalarin artirilmasi,
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* Surekli Mesleki Gelisim Merkezi koordinasyonunda meslek ici
egitim programlarinin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi,
icin calismalar yurdtilecektir.

MIMARLIK VE EGITiM KURULTAYI

Mimarlik ve Egitim Kurultaylari, 2001 yilindan baslayarak her iki yilda bir
diizenlenmis ve kazanimlari mimarlik giindemine tasinmistir. Kurultaylar-
da meslek; mimarlik okullari, egitim slireci, mezuniyet, meslek pratigi ve
stirekli mesleki gelisim yonleriyle ele alinmistir. Mimarlik meslek alaninda
egitiminden uygulamaya etkin olan tiim bilesenler siirece dahil edilerek;
mimarlik egitiminin ve mimarligin sorunlarina meslek ortami ve {niversi-
teler arasinda isbirligi saglanarak ¢6ziim aranmistir.

Kurultaylar kapsaminda meslek; mimarlik okullari, egitim sureci, mezu-
niyet, meslek pratigi ve siirekli mesleki gelisim yonleriyle ele alinmis ve
egitiminden uygulamaya etkin olan tiim aktorler (6grenci, 6gretim go-
revlisi, meslek kurulusu, isveren, yapi liretim siireci ortaklari vb.) kurul-
tay siireglerine dahil edilmistir. Meslek secimiyle baslayan siirecte 6gren-
ci profilinin degerlendiriimesi ve gelecegin mimarlarinin meslek odasinin
ylriittigl calismalar, ulusal ve uluslararasi meslek ortami ve gelismeleri
hakkinda bilgilendirilmesi &nemsenmistir.

Mimarlik ve Egitim Kurultaylari kapsaminda Tirkiye’deki meslek egiti-
minin altyapi ve kredilendirme sistemi farkliliklarina bagli olarak degisen
yeterliliklerde verilmesinin 6niine gecilmesini hedefleyen ulusal bir ak-
reditasyon sistemi MIAK (Mimarlik Akreditasyon Kurulu) kurulmustur.
Mesleki yeterliliklerin belirlenmesi ve karsilikli taninmasi, mimar unvani
ve mimarlik meslegini yapma yetkisi kazanilmasinin bicimi, kosullari ve
yetkili kurullarinin tanimlanabilmesi icin gerekli olan yasal zeminin olus-
turulmasi siirecinde gérev alacak olan MIMEKK (Mimarlik Meslege Kabul
Kurulu) calismalarina baslamistir. Meslek mensuplarinin meslek yasamlari
boyunca yiiritiilen egitim ve etkinliler yoluyla gelisimleri hedeflenmis ve
SMGM (Surekli Mesleki Gelisim Merkezi) hayata gecirilmistir.

Yapili cevrenin saglikli ve kamu yararini gézeten politikalar cercevesin-
de Uretilmesi, tarihsel, kiiltiirel ve dogal degerlerin korunmasi, kent
ve planlama politikalarinin kamu yararina gelistirilmesi; nitelikli mesleki
hizmetlerin kamusal politikalarin her diizeyinde yer almasi icin Tirkiye
Mimarlik Politikasi hazirlanmis ve kamuoyuna sunulmustur. Mimarlik egi-
timinin kamu ve toplum yarari anlayisi cercevesinde; 6zerk, 6zglrliikgii
ve bagimsiz Universitelerde bilimsel ilkelere bagl olarak yiiriitiilmesi;
ulusal ve uluslararasi dlcekte egitim kurumlarinin 6zgiin yapilarinin ko-
runarak gelistirilmesi, asgari dlciitlerinin karsilanmasi ve gelistirilebilmesi
amaciyla “Tirkiye Mimarlik Egitimi Politikasi” hazirlanmis ve kamuoyuna
sunulmustur.



Meslek orgitiimiizle egitim kurumlarimizin ortak calisma ortaminda
bulusmasini saglama amaciyla gerceklestirilen Mimarlk ve Egitim Kurul-
taylarinin on ikincisi “Cumhuriyetin ikinci Yiizyil ve Mimarlik Egitimi” te-
masiyla 10-11 Kasim 2023 tarihlerinde Mimarlar Odasi izmir Subesi’nde
diizenlenmistir.

Kurultayda; nitelikli mimarlik egitiminin asgari kosullari, mesleki gelisim
ve arastirma, mimarlik egitiminde 6grenci 6rgiitlenmesi, mimarlik egiti-
minde depreme dayanikli tasarim, toplumsal ve mesleki sorumluluklar,
kamu yarari, etik ve mimarlik baslica ele alinan konular arasindadir.

Kurultay temasi kapsaminda; Cumhuriyetin ikinci yiizyilinda iiniversitele-
rin 6zgiirliikcli, 6zerk demokratik yapisinin yeniden isler hale getirilmesi,
bilimsel ilkelere dayali kamu ve toplum yararini gézeten gagdas ve laik bir
mimarlik egitiminin kurgulanmasi vurgulanmistir.

49. Calisma Doéneminde ise on lglinclsiiniin diizenlenmesi planlanan
Kurultay hazirliklarinin ivedi olarak sirdirilmesi benimsenmektedir.
Kurultay Diizenleme ve Danisma Kurullarinca; ge¢mis kurultaylarin
degerlendirilerek yeni donem bulusma giindemi, edinilmesi beklenen
kazanimlar ve program formati ile ilgili calismalar yapilmasi amaglanmak-
tadir. Etkinlik programi formatinin dénem ihtiyaclari ve kosullarina bagh
olarak; ttim ilgili ve duyarli kesimlerin bir araya gelerek gerceklestirece-
gi inceleme ve degerlendirme toplantilarinin ardindan kesinlestirilmesi
planlanmaktadir.

Bu cercevede 49. Dénem bulusmasinda;
* Gegmis dénem deneyim, birikim ve kazanimlarinin derlenme-
si,
* Yasal diizenlemeler yoluyla meslek ve egitim alaninda yasanan
degisimler,
* Meslege kabul uygulamasinin yasal zemin ve altyapisinin ta-
mamlanmasi, meslek kurulusuna kayit kabul kosullari
* Mimarlik egitiminde artan bélim sayisi, kontenjan ve kalite so-
runu ve asgari kosullarin belirlenmesi
* Lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinin igeriklerinin
degerlendirilmesi,
* Mimarlik Akreditasyon Kurulu’nun (MIAK) siirekliliginin ve ta-
ninirhginin saglanmasi
¢ Ulusal dlcekte, hem meslek hem egitim alaninda, kalite gliven-
ce sisteminin olusturulmasi
* Bilimsel-demokratik ve 6zerk egitim ortaminin saglanmasi
* Yapili cevre egitiminin ve kiiltiiriiniin toplumsallastirilmasi
* Mimarlik egitimi alaninda dayanisma ve orgiitlenmenin genis-
letilmesi,
* Meslek ortami-akreditasyon-meslege kabul-egitim iliskileri

49. boNEM

CALISMA PROGRAMI

6l



49. bonEM
(2024-2026)
CALISMA PROGRAMI

62

cercevesinde isbirliklerinin yapilmasi ve birlikte yasal yonetsel
¢6zlimler aranmasi,
oncelikli olarak ele alinacaktir.

Bu alanda Tirkiye Mimarlar Odasi ile birlikte Mimarlk ve Egitim Ku-
rultaylari siirecini yiriiten KKTC Mimarlar Odasi 8. Mimarlik ve Egitim
Kurultayr hazirlik ve calismalarinin esgiidiim ve is birligi icinde gercekles-
tirilmesi hedeflenmektedir.

Kibris’ta; mimarlik egitimi siiresi, meslege kabul siireci ve meslek pra-
tiginde yapi denetim siirecine iliskin saglanan ilerleme ve gelismeler bu
kapsamda 6nemsenmektedir. Yakin dénemde bes yil siireli biitiinlesik
mimarlik egitimi programi acilmis; Meslege Kabul ve Kontrolliik Tiiziigi
cercevesinde Meslek Pratigi Siire¢ ve Denetim Kurulu (MEPSODEK),
Surekli Mesleki Gelisim Merkezi (SMGM) ve Meslege Kabul Degerlen-
dirme ve Onay Kurulu (MEKADOK) yapilariyla olusturulan Meslege Ka-
bul Birimi (MKB) yasal altyapisi hazirlanmistir. Ayrica yapi alaninda ilgili
diger meslek Odalariyla birlikte yapi iiretim siirecinin denetlenmesine
yonelik sistemlerin olusturulmasi 6nemli bir kazanim olarak degerlen-
dirilmektedir.

Ogrenci Forumu

Meslek 6rgitiimiiz, meslektaslarimiz ve egitim kurumlarimizin ortak ca-
lisma ortaminda bulusmasini saglama misyonu ile yiikiimlenen Mimarlk
ve Egitim Kurultaylari cercevesinde Ogrenci Forumlari gerceklestiril-
mekte, forum sonrasinda elde edilen sonug ve Uretilen raporlar Kurultay
programi icerisinde bir oturumda mimarlik kamuoyu ile paylasilmakta-
dir. Universitelerde ve birimlerimizde belirlenen &grenci temsilcilerinin
galismalarini bir gati altinda toplama amaciyla baslatilan Mimarlar Odasi
Ogrenci Temsilciler Kurulu (OTK), 48. Dénemde Mimarlik ve Egitim Ku-
rultay1-Xll kapsaminda dgrenci forumunu gerceklestirmis; 6grenci foru-
mundan elde edilen sonuglarla tretilen raporlar, Kurultay’da diizenlenen
6grenci oturumunda Ogrenci Temsilciler Kurulu temsilcileri tarafindan
katihmcilarla paylasiimistir.

49. Calisma Déneminde; Mimarlar Odasi Ogrenci Temsilciler Kurulu ta-
rafindan mimarlik bélimlerinde egitimlerini siirdiiren 6grenciler ve 6g-
renci temsilcileri arasinda koordinasyon ve isbirligi saglanmasi, yiiriitiilen
galismalarin on tclincii Mimarlik ve Egitim Kurultay: temasi kapsaminda
gerceklestirilmesi hedeflenen 6grenci forumunda paylasiimasi planlan-
maktadir.

Diploma Projeleri Sergisi

Mimarlik ve Egitim Kurultaylari cercevesinde; etkinligin diizenlendigi 6g-
retim yilinda mezun veren mimarlik béliimleri tarafindan iletilen diploma
projeleri ile “Diploma Projeleri Sergisi” diizenlenmektedir. 48. Dénem-
de Mimarlk ve Egitim Kurultay-XIl kapsaminda yedincisi gerceklestiri-



len sergi; meslek 6rgiitimiiz, meslektaslarimiz, meslektas adaylarimiz ve
egitim kurumlarimizin ortak calisma ortaminda bulusmasini hedefleyen
kurultaya ve meslek ortamina katki saglamasi amaciyla diizenlenmekte-
dir. Ulkemizde; mimarlik okullari sayisinin yani sira egitimde artan eri-
silebilirlik ve akademik hareketlilik, egitim program ve kosullarindaki
farkliliklar da hizla artmaktadir.

Bu cercevede 49. Calisma Donemi’nde Diploma Projeleri Sergisinin ice-
rik ve formatinin glincellenerek Kurultay tartisma ortamina katki sunacak
bicimde diizenlenmesi planlanmaktadir. Farkli kurum ve ortamlardaki
mezuniyet calismalarinin bir dékiimiiniin yapilmasiyla egitim ortamlari-
nin sorunlarinin ve zenginliklerinin mezuniyet ciktilari tizerinden goriniir
olmasi ve degerlendirmesinin saglanmasi hedeflenmektedir.

MIMARLIK EGITIMi ALANINDAKIi YAPILANMALARLA
ILISKILER

49.Calisma Déneminde; egitim alanindaki galismalarin siirekliliginin sag-
lanarak, Mimarlik Fakiiltesi dekanlarinin olusturdugu MIDEKON ve Mi-
marlk Okullari Béliim Baskanlar iletisim Grubu MOBBIG gibi kurumsal
yapilarla iletisimin gelistirilerek stirdirilmesi hedeflenmektedir.

Bu calismalarin yani sira;
* Avrupa Mimarlik Egitimi Birligi (European Association for Arc-
hitectural Education - EAAE)
 Avrupa Mimarlk Okul Bagkanlari iletisim Ag (European
Network of Heads of Schools of Architecture - EHNSA)
* Mimarlik Kayit Kurullari Ulusal Konseyi (National Council Of
Architectural Registration Boards - NCARB)
* UNESCO-UIA Validasyon Konseyi (UNESCO-UIA Validation
Council)
gibi uluslararasi alanda meslek egitimine dair calismalar yiiriiten ve yetkili
olan kurum ve kuruluslarla iletisim ve isbirliginin saglanmasi amaglan-
maktadir.
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» MESLEK] GELISIM / YASAM BOYU
OGRENME

SUREKLI MESLEKIi GELISIM (SMG)

2004 yilinda Mimarlar Odasi 39. Olagan Genel Kurulu’nda kabul edilen
Surekli Mesleki Gelisim Merkezi Yonetmeligi ile kurulan SMGM’nin ama-
c1; mimarlik meslegi ve mesleki hizmetin etkinligini, verimliligini ve geli-
simini stirekli kilmak {zere, mimarlara mesleki formasyonlarini siirekli
gelistirme ortamlarini, olanaklarini ve firsatlarini sunmak, edindigi yeni
bilgi ve becerilerini degerlendirmek ve referanslari haline getirmektir.

Siirekli Mesleki Gelisim Merkezi’'nin 48. Calisma Dénemdeki calismala-

rinda gézetecegi genel yaklasim ve hedefler asagidaki gibidir:
* Mimarlik ve yapi sektoriine iliskin bilgi Gretim ve paylasim or-
tamlarinin SMG sistemine daha fazla dahil edilebilmesine yénelik
olarak, ilgili kurum ve kuruluslar ile isbirliklerini artirici ¢c6zim-
lerin Uretilmesi,
e Uyelerin SMG kapsaminda degerlendirilebilecek faaliyetleri-
ni Oda sicil sistemine kaydetmesini tesvik edici ve kolaylastirici
yontemlerin gelistiriimesi, SMGM’nin daha iyi tanitiimasi, SMG
kapsamindaki etkinliklerin daha rahat izlenebilmesi ve Mimarlar
Odasi Subeleri ile iletisimin giiclendirilebilmesi amaciyla yaygin
ve pratik haber alma ortamlari olan web sitesi ve sosyal medya
ortamlarinin iyilestirilmesi ve zenginlestirilmesi,
* SMGM biinyesinde gerceklestirilen etkinlik ve egitimlerin cev-
rim ici ortama aktarilabilmesi icin gerekli alt yapi calismalarinin
tamamlanmasi ve iceriklerinin zenginlestirilmesi,
* Oda birimlerimizin SMG kapsamindaki egitim ve etkinliklere
Uyelerini daha fazla yénlendirebilecegi alanlarla ilgili bilgilendir-
me ve tanitimlarin yogunlastiriimasi,
* Cesitlenmekte olan mesleki alt alanlarin takip edilerek bu alan-
larda Oda ve SMGM'nin etkinliginin ve yetkilerinin artiriimasinin
saglanmasi.

SMGM CALISMA ALANLARI

Siirekli Mesleki Gelisim’e yonelik egitim ve etkinlikler bir yandan nicelik
ve nitelik agisindan zenginlestirilecek, 6te yandan bunlarin hizmet edece-
gi profil cesitlendirilmeye calisilacaktir.

SMGM biinyesinde gerceklestirilen yliz yiize egitim ve etkinliklerin cev-
rim igi ortama aktarilmasi ve igeriklerin gelistirilmesi ile ilgili yapilan calis-
malara agirlik verilecektir.

Uyenin gelisimine yonelik ihtiyac ve taleplerin olusmasini ve iletilmesini
beklemeksizin, Subelerimizin SMG komisyonlari ve SMG sorumlulari ta-



rafindan yapilacak degerlendirmeler araciligi ile planlanacak SMG egitim
ve etkinlik takvimi olusturmaya tesvik edilmeye calisilacaktir.

Egitimler
* Yiiz Yiize/ Cevrim ici Yetkilendirme Egitimleri (Sertifi-
kal Egitimler):
Mevcut Yetkilendirme Egitimleri kazanilan deneyimler ve giincel gereksi-
nimler dogrultusunda icerik ve yéntem bakimindan irdelenecek ve gelis-
tirilecektir. (Bilirkisilik, EKB Uzmanlhgi, D-1 Temel Bina Akustigi,)

* Yiz Yiize/ Cevrim lci Bilgilendirme Egitimleri:
Meslektaslarimizin Uicretsiz olarak katilabildikleri yiiz yiize ya da ¢evrim
ici egitimler olan bilgilendirme egitimleri, cok farkli alanlarda kurgulanmis
3-8 saatlik kisa sureli egitimlerdir. Bu gruptaki egitimlerin gerceklestiri-
len anketler dogrultusunda giincellenerek Oda birimlerine animsatiimasi
amaclanmaktadir. Belirlenecek illerde ihtiyac duyulan konular dncelikli
olmak tizere pilot egitimler gerceklestiriimesi hedeflenmektedir.

* Kisisel Gelisim Egitimleri:
SMGM ve birimlerce kurgulanmasi miimkiin olmayan veya gerekmeyen,
cogu zaman mimarlik alaniyla dogrudan degil dolayli iliskisi bulunan bil-
gisayar programi, fotograf vb. iceriklerdeki iicretli egitimlerdir. Subeler
tarafindan secilen kurum veya uzmanlarca agilan bu egitimler SMGM
tarafindan SMG kapsaminda kredilendiriimektedir. Uye gereksinimleri
dogrultusunda bu tiir egitimlerin Subelerce cesitlendirilmesi onerilebilir.

* Mimarlar Odasi E-Seminer Programu:
201 I yil basinda hizmete licretsiz olarak agilan “Mimarlar Odasi E-Egi-
tim Programi”, 2013 yili ortasinda internet tizerinden dogrudan sifresiz
erisim saglanmasina ragmen hedeflenen izleyici sayisina erisilememis ve
kullanim disi kalmustir.

Pandemi ile birlikte ¢evrim ici diizende e-seminer olarak kurgulanmaya
baslanan etkinlikler, internet ortaminda daha genis kesimlere ulasmis ve
erisilebilir hale gelmistir. Dénem icerisinde e-seminerlerin strekliliginin
saglanmasi ve iceriklerin zenginlestirilerek “E-Egitim Programi” kapsa-
mina alinmasi amaglanmaktadir. Bu hedefle e-egitim olarak ele alinmak
lizere icerik saglama calismalarina hiz verilecek ve mevcut Uye talepleri-
nin e-egitimlere yonlendirilmesi saglanacaktir.

* Yeni Mezunlara Yonelik Egitimler
Mimarlik béliimiinden yeni mezun olmus mimarlarla iliskilerin gelistiril-
mesi ve egitim ihtiyacinin karsilanabilmesi amaciyla anket calismasi yapil-
masi amaclanmadir. Yapilacak anket calismasindan ¢ikacak sonuglar dog-
rultusunda yeni mezun mimarlarin yasadigi sorunlar ve dncelikli mesleki
egitim konulari ile ilgili egitim ve etkinlikler yapilmasi hedeflenmektedir.
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SMGM Yayinlari

Gergeklestirilen etkinlik ve egitim icerikleri ya da SMGM Yiriitme Ku-
rulu tarafindan belirlenecek konularla ilgili uzman kisiler danismanliginda
makale Uretilmesi ve belirli periyotlarla Mimarlar Odasi yayin organlarin-
da yayinlanmasi planlanmaktadir. Ayrica SMGM’nin ve SMG programlari-
nin tanitimina yonelik brosiir ve afislerin cesitlendirilerek ve dagitimlari-
nin yayginlastirilmasi hedeflenmektedir.

SMG Kredilendirme ve Sicil Kayit Sistemi

Gerceklestirilen egitim ve etkinliklere katiim sayisinin artirilmasinin yani
sira, Uyeler tarafindan yiiriitiilen aragtirma projesi, sanat calismasi, ya-
yin, tez vb. mesleki faaliyetlerin Uye sicil sistemine aktarilmasi, Uyelerin
SMG sicillerini glincelleme iglemlerini daha kolay yapabilmeleri amaciyla
MOP-Uye Giris Modiili-SMGM internet sayfasi baglantisinin ve altyapisi-
nin diizenlenmesi ve gelistirilmesi 6nerilecektir.

Mezuniyet Oncesi Staj Programi

Mimarlik bolimlerinde kayith 6grencilerin zorunlu staj ihtiyacinin gide-
rilmesi ve mezuniyet 6ncesinden baslayarak “Sirekli Mesleki Gelisim”
kavraminin yerlesik bir kabul haline getirilmesi amaciyla belirli donem-
lerde staj programi kurgulanmasi amaglanmaktadir. Bu amagla SMGM
ve Mimarlar Odasi Subeleri tarafindan kurgulanacak staj programlarinin
Universiteler tarafindan zorunlu staj kapsaminda degerlendirilmesi ile il-
gili calismalar gerceklestirilecektir.

CALISMA ARAC ve YONTEMLERI

SMGM Tanitim ve lletisim Faaliyetleri:

Siirekli Mesleki Gelisim’in ve SMGM’nin tanitimina yonelik etkinlikler ve
iletisim calismalarina bu dénemde tic farkli boyutta ele alinacaktir:

* Uyeye Yonelik Tanitim Faaliyetleri
Siirekli Mesleki Gelisim bilincinin yayginlastirilmasi ve SMG alanlarina ta-
lebinin artiriimasi amaciyla;

Egitim talep ve ihtiyaclarinin belirlenmesi icin anket calismalarinin yapil-
mas|,

Brostir, afis, e-biilten, internet sayfasi duyurulari vb. bilgilendirme arag-
larinin zenginlestirilmesi, sosyal medya platformlarinin etkin kullaniminin

saglanmasi,

Cesitli sureli-siiresiz yayinlarda SMG’nin 6nem ve gerekliligine iliskin ya-
zilarin hazirlanmasi,

SMG Ajandasi ve SMGM'ye iliskin her tiirlii bilginin Uyelerce hizli ve ko-



lay bir sekilde izlenebilir hale getirmek icin SMGM web sayfasinin yeni-
den kurgulanmasi ve tasarlanmasi hedeflenmektedir.

* Orgiit ici Tanitim ve iletisim Faaliyetleri
SMGM’nin yukarida siralanan galisma alanlarina olan talebin artiriimasina
yonelik Subelerin katkisinin saglanmasi igin Uyelerin Oda birimlerince
dogru ve etkin bilgilendirilebilmeleri amaciyla;

Sube Yénetim Kurullari ve SMG Sorumlulart ile iletisim ortamlarinin ar-
tirllmasi ve firsatlarinin yaratilmasi, Mimarlar Odasi Sube y6netimleri ve
calisanlar arasinda kurum igi koordinasyon farkliliklarinin giderilmesi,

Surekli Mesleki Gelisim kapsaminda kurgulanan egitim ve etkinlik siireg-
lerinde karsilasilan sorunlarin tartisilmasi ve ¢éziimlenmesi amaciyla sii-
rekli mesleki gelisim ve yonetmelikler hakkinda bilgilendirme egitimleri
yapilmasi hedeflenmektedir.

* Kurumlar arasi Tamitim ve iletisim Faaliyetleri
SMG sisteminde 6nemli rol iistlenebilecek paydas kurum ve kuruluslarla
kurumsal iletisimin kurularak/gelistirilerek;

Kendi biinyelerindeki faaliyetlerinin SMG kapsamina alinmasi icin basvu-
ru yapmalarina tesvik edilmesi,

SMG kapsamindaki calismalarin kurgu ve hazirliklarina katkilarinin sag-
lanmasi, biinyelerindeki mimarlarin SMG etkinliklerine katilimi icin davet
edilmesi hedeflenmektedir.
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» ULUSLARARASI ILISKILER

49.Calisma Déneminde, calisma ilkeleri/amaclari dogrultusunda;

* meslek ve meslek 6rgiitli hakkinda olusturulan politikalar ve

siyasi gindem,

* mimari ve kentsel alanlarda kamu eliyle planlanan/gerceklesti-

rilen uygulamalar,

* karsilikli mesleki taninma siiregleri,

* meslek orgitleriyle iliskiler,

* cesitlenen ve gelisen mimarlik hizmetleri,

* mimarlik ve egitim,

* siirekli mesleki gelisim ve yasam boyu 6grenme,

* mesleki standartlarin gelistirilmesi,

* mesleki uygulamanin denetlenmesi,

* mesleki haklar,

* yarismalar
alanlarinda ulusal diizlemde oldugu kadar uluslararasi platformlarda da
degerlendirme ve arastirmalarin yapilmasi meslegin gelisimi agisindan
6nemsenmektedir.

49. boNEM Meslek orgiitleri ile ulusal ve uluslararasi 6lgeklerde kurulan isbirliginin
(2024-2026) siireklilik ve sirdiriilebilirligi; meslek alanindaki gelismelerin takibi ve
CALISMA PROGRAMI T

i meslek mensuplarinin haklarinin korunmasinda biitiinsellik saglayacaktir.

68 Ulkemizde yakin dénemde meslek alaninda yasanan tiim gelismelerin
Mimarlar Odas’’'nin yirittigl calismalarla degerlendirilerek uluslararasi
kamuoyu ve meslek ortami ile paylasiimaya devam edilmesi ve diinya
mimarlarinin bilgi birikimi ve deneyimleriyle ortak politikalar tiretiimesi
hedeflenmektedir.

49. dénemde; ulusal ve uluslararasi diizlemde 6ne ¢ikan sorunlara ulusla-
rarasi mimarlik kuruluslari ile birlikte olusturulan inceleme ve degerlen-
dirme mekanizmalari araciligiyla ¢6ziim yollarinin aranmasi, Odamizin
lyesi oldugu uluslararasi meslek kuruluslarinin calismalarinda katilimci ve
yonlendirici bir politika izlenmesi, meslek alanimiza iliskin diizenleme-
lerde etkin rol Ustlenmesi icin calismalar yiritiilmesi amaglanmaktadir.

Uluslararasi mesleki orgiitlenmelerin icinde bulundugumuz kiireselles-
me siirecinde yasadigi etkilesim ve celiskiler baglaminda; “mimarlarin
uluslararasi dayanismasini” gliclendiren ortak platformlarin olusturulma-
s1, ilkemiz mimarliginin taleplerinin ve 6zgiin niteliginin uluslararasi alana
tasinmasi ve kurumsallasmasi igin calismalar yiiriitiilecektir.

Bu cercevede; 49.Dénemde uluslararasi ve bolgesel orgiitlerle iliskiler

lararasi kamuoyunun tilkemizdeki mesleki ve toplumsal gelismeler hak-
kinda bilgilendirilmesi 6ngériilmektedir.



¢ Uluslararasi Mimarlar Birligi (UIA)

* Avrupa Mimarlar Konseyi (ACE)

* Karadeniz Bolgesi Mimarlar Forumu (FABSR)
* Akdeniz Mimarlar Birligi (UMAR)

49.Calisma Déneminde ayrica; Asya Mimarlar Bélgesel Konseyi (ARCA-
SIA) ile Uluslararasi Mimar Odalari Birligi'yle (MACA) uyelik ve mesleki
isbirligi ile ilgili gorismelerin ilerletiimesi planlanmaktadir.

ULUSLARARASI MIMARLAR BIRLIGI / INTERNATIONAL
UNION OF ARCHITECTS (UIA)

Uluslararasi Mimarlar Birligi'nin (Union Internationale des Architec-
tes-UIA) kurucu tyesi olarak; UIA II. Bélge’deki aktif roliimiiziin surdii-
rilmesi planlanmaktadir.

Bolgemizin kendine 6zgli 6zelliklerinin uluslararasi mimarlik ortamina
aktariimasi, pek cok gerilim ve catismaya sahne olan bolge cografyasinda
oncii rol oynayan bir mimarlik meslek orgiitii olarak, mimarlarin bol-
gesel dayanismasinin 6n plana gikariimasi, bolgedeki kiiltiirel cesitliligin
ve ortak mirasin korunarak gelecek nesillere aktarilmasinin saglanmasi
6nemsenmektedir.

2023 yilinda gerceklestirilen UIA Genel Kurulu’na katilim saglanarak ser-
gi ve toplantilar diizenlenmesi; gecmis donemlerde Kongre, Genel Kurul
ve yonetimlerde stlenilen tim gérevler siiresince iilkemiz mimarliginin
ve Tirkiye’nin ¢agdas, uygar ylziintn tiim diinya mimarlarina tanitiima-
sinda elde edilen kazanimlarin ilerletilmesi planlanmustir.

UIA 28. Diinya Mimarlk Kongresi 2-6 Temmuz 2023 tarihleri arasinda,
29.Genel Kurul ise 6-9 Temmuz 2023 tarihleri arasinda Danimarka’nin
Kopenhag kentinde gerceklestirilmistir.

Diinya Mimarlik Kongresine 2005 yilinda Mimarlar Odasi ev sahipligi
yapmis ve Istanbul’da diizenlenmisti. Kongreler yakin zamanda 2021 yi-
linda Brezilya’nin Rio de Janeiro kentinde, 201 7 yilinda Giiney Kore’nin
Seul kentinde 2014 yilinda ise Giiney Afrika’nin Durban kentinde diizen-
lenmisti.

2021 yilinda; tlkemizi ve tim diinyay etkileyen salgin nedeniyle cevri-
migi olarak gerceklestirilen 27.Mimarlik Kongresi ve 28.Genel Kurulun
ardindan toplantilar yeniden yiiz yiize diizenlendi.

Mimarlar Odasi toplantilara ve Genel Kurula, KTMMOB Mimarlar Odasi
ve Mimarlar Odas delegeleri ile katilim sagladi. Mimarlar Odasi'nin 2000
yili sonrasi Mimar Sinan Biiyiik Odiili almis isimlere odaklanan “Cum-
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huriyetin ikinci Yiizyilina Girerken Tiirkiye’de Cagdas Mimarlik” baslikh
sergisi izleyicisiyle bulustu.

29.Diinya Mimarlk Kongresi ve 30.Genel Kurul toplantisi 2026 yilin-
da Barselona-ispanya ev sahipliginde diizenlenecek. Barselona ayrica
UNESCO-UIA 2026 Diinya Mimarlik Baskenti olacak. 1996 yilinda UIA
Diinya Mimarlik Kongresine ev sahipligi yapan Barselona, Kongreye ikin-
ci kez ev sahipligi yapan ilk sehir olacak.

2029 yilinda gerceklestirilecek olan 30.Diinya Mimarlk Kongresi ve
31.Genel Kurul icin Pekin-Cin ev sahibi olarak secildi. 2024 yilinda UIA
Uluslararasi Forumu Kuala Lumpur-Malezya’da, Malezya Mimarlar Ens-
titiisii (PAM) tarafindan organize edilecek. Etkinlik “insanlik ve Siirdiirii-
lebilir Biytime” temasiyla diizenlenecek.

9 Temmuz 2023 tarihinde tamamlanan secimlerin sonucunda 2023-2026
Dénemi UIA Baskanligrna Regina Gonthier (isvigre) segildi. Yeni dénem
Uluslararasi Mimarlar Birligi (UIA) Bagkani, Isvigre Mimarlar Konferansi
(CSA) Baskani Regina Gonthier; Avrupa Mimarlar Konseyi (ACE) Dele-
geligi ve UIA I. Bélge Konsey Uyeligi gérevlerini yiiriitmiistiir.

UIA ve ACE gorevleri siiresince tiim calismalarda Mimarlar Odasi ile ko-
ordinasyon ve isbirligi saglanmasinda rol alan Regina Gonthier, tilkemizde
yasanan 6 Subat 2023 tarihli depremlerin ardindan da mesleki dayanisma
ve desteklerini paylagsmisti.

Mimarlar Odasi, UIA 2023-2026 déneminde gorev yapmak lizere Prof.
Dr. Aysen Ciravoglu'nu UIA Konseyi Il. Bolge asil tyeligine, Dog. Dr.
Tongug Akis’t ise UIA Konseyi Il. Bolge yedek Uyeligine aday gostermisti.
9 Temmuz 2023’te tamamlanan secimlerin sonucunda; UIA 2023-2026
doéneminde gorev yapmak lizere Prof. Dr. Aysen Ciravoglu UIA Konseyi
Il. Bolge asil lyeligine, Dog. Dr. Tongug Akis ise, UIA Konseyi Il. Bolge
yedek Uyeligine secildiler.

Diinya Mimarlik Kongresi, Genel Kurul ve daha 6nceki dénemlerden
itibaren Gstlenilen tim gorevler siiresince; Odamiz tarafindan tlkemiz
mimarligini tanitmak ve Tiirkiye’nin ¢agdas, uygar yiiziini tiim diinya mi-
marlarina anlatmak lizere yogun caba sarf edilmis ve 6nemli kazanimlar
elde edilmistir. Bir bucuk milyona yakin mimar Utyesi bulunan Birlik dele-
gasyonu ile paylasilan sunumlarda; mimarhgin kiiltlirel, sosyal ve cografi
farkliliklarin stirdirdlebilirligi, bolge cografyasinda yasanan catisma ve
savas ortamlarinda mimari ve kiiltiirel mirasin korunmasi ve gelecek ne-
sillere aktarilmasi alanlarindaki toplumsal sorumluluklari hatirlatilmistir.

Mimarlar Odasi, UIA Calisma Grubu ve Komisyonlara aktif katilim sagla-
makta ve temsil edilmektedir. 49.Calisma Déneminde 2023-2026 Calis-



ma Doénemi Programi kapsaminda olusturulan UIA Calisma Gruplari ve
Komisyonlarina ilk kez en genis katilim ve yelik saglanmis ve direktorliik
gorevi Ustlenilmistir.

UIA 2023-2026 Calisma Dénemi Calisma Grubu ve Komisyon tyelikleri
*Miras ve Kiiltiirel Kimlik Calisma Grubu Zeynep Eres
*Sosyal Habitat Calisma Grubu Biilent Batuman
* UNESCO-UIA-Validasyon Konseyi Direktér — Deniz inceday
e Uluslararasi Yarismalar Komisyonu Alper Unlii
* Kamusal Alanlar Calisma Grubu Deniz incedayi ve Selcen Cos-
kun
*Mimarlik ve Cocuk Calisma Grubu Ahsen Ozsoy ve Tezcan
Karakus Candan
*Spor ve Bos Vakit Calisma Grubu Tongug Akis ve Direktor -
Sena OZfiliz
*Surdirilebilir Gelisim Hedefleri Komisyonu Aysen Ciravoglu
*Dogal ve insan Yapimi Afetler Calisma Grubu Aysen Ciravoglu
* Mesleki Uygulama Komsiyonu Aysen Ciravoglu

UIA 2023-2026 dénemi icinde; idari calismalarin UIA Konsey Toplantilari
ve bolgesel toplantilara, teknik calismalarini ise cesitli calisma gruplari ve
komisyonlarina katilim yoluyla gelistirilmesi 6ngériilmektedir.

2026 tarihinde gerceklestirilecek UIA Genel Kurulu’na katilim saglanarak
sergi ve toplantilar diizenlenmesi; gegmis dénemlerde Kongre, Genel
Kurul ve yoénetimlerde Ustlenilen tiim gorevler siiresince Ulkemiz mi-
marliginin ve Tirkiye’nin ¢agdas, uygar yiiziiniin tiim diinya mimarlarina
tanitiimasinda elde edilen kazanimlarin ilerletilmesi amaclanmaktadir.

49.Calisma Doneminde; | 14 iiye dilkenin temsil edildigi Uluslararasi Mi-
marlar Birligi Genel Kurulu’nda Birlik Yonetim Kurulu ve Birlik Konsey
tyelikleri icin yapilacak segimlerde iilkemizin Birlik yonetimindeki temsi-
liyetinin stirdiriilmesi igin calismalar yapilmasi planlanmaktadir.

AVRUPA MIMARLAR KONSEYi / ARCHITECTS COUNCIL OF
EUROPE (ACE)

Avrupa Mimarlar Konseyi (ACE) AB diizenlemelerine mesleki perspek-
tiften bakmakta ve bu diizenlemeleri mimarlik mesleginin kendine 6zgi
ozellikleri ve toplumsal yoniiyle degerlendirerek sorgulamaktadir.

Donem boyunca AB’de meslek ortamimizi ilgilendiren diizenlemelerin
sorgulanmasinda ve yonlendirilmesinde etkin bir rol almayi ve ACE kap-
saminda bolgemizdeki ilkelerle dayanisma icinde olmayi hedefliyoruz.
Ulkemizde mimarlik egitiminin siresi, bigimi ve mesleki yeterliliklerin
taninmas! konusundaki yasal diizenleme galismalari AB uyum siireglerine
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paralel olarak yiirimektedir. Bu anlamda, bu konularin ele alindigi ACE
Egitim Calisma Grubu calismalari takip edilerek tlke mimarlik egitim or-
tamina aktarilacaktir.

Mimarlar Odasi, 2001 yilindan beri gézlemci olarak stirdiirdiigi Avru-
pa Mimarlar Konseyi (Architects’ Council of Europe-ACE) katilimini,
2008’den 2017 yilina dek 6zel statlide liye olarak strdiirmistir. Bu
statliyle Odamiz, hem Yénetim Kurulu tyeliklerine aday gosterme ve
kararlarda oy hakki kazanmis, hem de ACE tyeleri arasinda en cok oy
sahibi olan lyelerden biri konumuna gelmistir.

ACE tiiziigliniin 6ngordiigii rotasyon uygulamasi kapsaminda, 2013-
2014 yillarinda, Mimarlar Odasi ilk kez ACE Yénetim Kurulu’nda temsil
edilmis, yilda iki kez diizenlenen Genel Kurullara katilim saglanmistir.

2014 yilindan sonra yasanan mali sikintilara bagli olarak Odamizin ulus-
lararasi platformlara katilimi etkilenmeye baslamistir. Bu durum, tyesi
oldugumuz uluslararasi kuruluslar arasinda yillik tyelik aidatlari en yik-
sek olan Avrupa Mimarlar Konseyi calismalarina katilimi olumsuz yénde
etkilemistir.

2014 yilindan bu yana yasanan mali sikintilara bagl olarak Odamizin ulus-
lararasi platformlara katilimi etkilenmeye baslamistir. Bu durum, tyesi
oldugumuz uluslararasi kuruluslar arasinda yillik tyelik aidatlari en yik-
sek olan Avrupa Mimarlar Konseyi calismalarina katilimi olumsuz yénde
etkilemistir.

Avrupa Mimarlar Konseyi ve Mimarlar Odasi arasinda yapilan gériisme
ve yazismalarin ardindan; Konseye iiye iilkelerin yillik aidatlari ile ilgili
diizenleme yapilmamasi tizerine 2016 yilinda tiyelik gerekliliklerini yerine
getirebilecek duruma gelene kadar Mimarlar Odasi’nin tyelik statiistintin
askiya alinmasi talep edilmistir.

45. ve 46.Calisma Déneminde Odamizin Konsey’e gézlemci statiisti ile
yeniden katiliminin saglanmasi, aidat miktarlart ile ilgili diizenleme yapil-
masi, Mimarlar Odasr’'nin Konsey ile baginin kopmamasi ve mesleki da-
yanismanin stirdirilmesi icin yoniinde strdirilen calismalar 47.Calisma
Déneminde sonuclandiriimistir.

Avrupa Mimarlar Konseyi (ACE) Genel Kurulu’nun 29.10.2021 tarihinde
aldigi Odamizin Avrupa Mimarlar Konseyi’ne | Ocak 2022 tarihi itibariy-
le Gézlemci Uye olarak katilmasi karari cercevesinde; iiyelik dentileri
ile ilgili gerekli 6demeler yapilmaya baslanmis ve ACE Calisma Alanlarina
katilim saglanmustir.



Mimarlar Odas’'nin ACE’ye lyelik yolculugu, uluslararasi meslek orta-
miyla yeni baglantilar kurma ve yeni alanlarda gelisme firsatlari saglamis-
tir. Bu nedenle iki kurum arasindaki diyalog ve iletisimin strdiiriilmesi
o6nemsenmektedir.

Avrupa Mimarlar Konseyi (ACE) Yénetim Kurulu ve Uye tlkeler, pande-
minin agir kosullari, yikici depremler ve olagandstii siyasi ve ekonomik
kosullar altinda Tiirkiye Mimarlar Odasi ile dayanisma ve destegini siir-
dirmustr.

Tiirkiye Mimarlar Odasi bugiine kadar hem Ozel Statiide Uyelik hem de
Gézlemci Uyeligin tiim haklarindan yararlanmistir. Ancak yukarida belir-
tilen zorluklar ve ekonomik gostergelerde devam eden diisiis, Oda’nin
Avrupa Mimarlar Konseyi’nde temisilini siirdiirmesini zorlastirmistir.

Mimarlar Odasi, yirmiden fazla sube ve iki yiizden fazla calisaniyla ilke
capinda faaliyet gdsteren organizasyonunu siirdiirme sorumlulugu tasi-
maktadir. ACE’nin getirdigi mali ytkimliltkler ve yiiksek tyelik 6denti-
leri; Tiirkiye Mimarlar Odasr’'nin Konsey tiyeligini siirdiirmesini olanaksiz
hale gelmis ve mali imkanlarin 6tesine gegmistir. Bu kapsamda Tiirkiye
Mimarlar Odasi Merkez Yonetim Kurulu; ACE Yonetmeligi Bolim 2 -
2.3 istifa ve Tiiziikler Madde 6-A Uyeligin Géniilli Olarak Sonlandiril-
masi diizenlemeleri uyarinca Ocak 2024 itibariyle Konsey’den ayrilma
karari almistir.

49.Calisma Déneminde; ACE calismalarina katilimin artirilmasi ve Mi-
marlar Odasr’'nin Konsey ile mesleki dayanismasinin ve iligkilerinin stirdii-
riilmesi icin calismalara devam edilecektir.

AVRUPA MIMARLIK POLITIKALARI FORUMU / EUROPEAN
FORUM FOR ARCHITECTURAL POLICIES (EFAP)

Uyesi bulundugumuz Avrupa Mimarlik Politikalari Forumu (EFAP) top-
lantilarina katilim, Avrupa iilkelerinde hiikiimetlerin, meslek 6rgiitlerinin
ve mimarlk konusundaki diger kuruluslarin ulusal mimarlk politikalari
olusturulmasi konusunda yaptiklari calismalar konusunda kapsamli bir
bilgi ve deneyim paylasimi ortami yaratmaktadir. EFAP siireglerine katili-
min lilkemizde daha nitelikli bir mimarlik ve toplumda mimarlik bilincinin
artiriimasi konularinda yaptigimiz ve yapacagimiz galismalara énemli gir-
diler sagladigi ve kendi deneyimlerimizi paylasmamiz igin de bir platform
olusturdugu degerlendirilmektedir.

Bu kapsamda 49.Calisma Doneminde; yiiriitilecek etkinliklere katili-
min artiriimasi hedeflenmektedir. EFAP etlkinliklerinin Odamizin tyesi
oldugu uluslararasi platformlar ile isbirligi icinde etkin katilim saglanarak
yuritilmesi icin calismalar yapilmasi amaglanmaktadir.
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KARADENI{Z BOLGESI MIMARLAR FORUMU / FORUM OF
ARCHITECTS OF THE BLACK SEA REGION (FABSR)

Ekim 1995’te Tirkiye’nin énciiliiglinde kurulmus olan Karadeniz Bol-
gesi Mimarlar Forumu’nun (Forum of Architects of the Black Sea Re-
gion-FABSR) calismalarinin yeniden baslatiimasi amaciyla Odamizin ve
Glircistan Mimarlar Birligi’'nin girisimleriyle Karadeniz Bolgesi Mimarlar
Forumu (Forum of Architects of the Black Sea Region-FABSR) uye iil-
keleri 14-15 Ekim 2017 tarihlerinde Batum / Giircistan’da bir araya gel-
mistir.

Bulgaristan, Ermenistan, Giircistan, Rusya, Tirkiye ve Ukrayna’'dan
meslek 6rgiitii temsilcilerinin katildigi toplantida; iye llkeler arasindaki
isbirliginin gliclendirilmesi ve 6niimiizdeki dénemde ¢alismalarin aktif bir
bicimde siirdiriilebilmesi icin girisimlerde bulunulmasi benimsenmistir.
Toplantinin ardindan yapilan secimlerde Tirkiye Mimarlar Odasi FABSR
Donem Baskanligi’'na; Giircistan Mimarlar Birligi ise Donem Sekreterli-
gi’'ne secilmislerdir.

Mimarlar Odas’'nin Dénem Baskanligi gorevini yiiriittigii 2017-2019
Calisma Doénemi’nde FABSR liye meslek kuruluslari; kiiltiirel ve mesleki
isbirliginin, iletisimin gliclendirilmesi ve bilgi paylasiminin gelistirilmesi,
mimarlik orgiitleri iliskilerin siirekli kilinmasi, ortak calismalarin destek-
lenerek mesleki, bilimsel, sanatsal ve diisiinsel alanda yapilacak etkinlik-
lerin artirilmasi, mesleki egitim kosullarinin ve uygulama standartlarinin
iyilestirilmesi ve nitelikli mesleki hizmetlere erisimin saglanmasi, kiiresel-
lesme ve iklim degisikligi tehdidi altindaki dogal, kdiltiirel ve tarihi mirasin
korunarak siirdiiriilebilir kalkinmanin saglanmasi igin galismalar yiiriit-
mek tizere sorumluluk tstlenmistir.

47.Calisma Doneminde; FABSR calismalarinin ve Karadeniz Bolgesinde
meslegin gelisimi icin yiriitiilecek etkinliklerin planlanmasi ve gelecek
doénemler icin hazirliklar yapmak iizere toplanti ve etkinlikler diizenlen-
mistir.

22 Kasim 2019 tarihinde istanbul’da bir araya gelen olan Karadeniz Bél-
gesi Mimarlar Forumu (FABSR); yeni donem calismalarina yén vermek
tzere Genel Kurul Toplantisini gerceklestirmistir.

Toplantida; meslek alaninda yasanan gelismelerin yani sira biiyiik altyapi
projeleri ve yatirm kararlari, dogal ve kiiltiirel miras tahribati, catisma
ve savaslar nedeniyle yasanan yikimlar, cevre sorunlari, afetler ve kiiresel
iklim degisikliginin bolge cografyasina etkileri degerlendirildi. Mesleki ve
kiltirel isbirliginin gliclendiriimesi, meslek &rgiitleri arasindaki iliskilerin
stirekliliginin saglanmasi icin ortak etkinliklerin artirilarak calismalarin
desteklenmesi benimsendi.



Toplanti sonunda gerceklestirilen secimlerde; FABSR 2019-2021 Calis-
ma Déneminde bir kez daha gérev almak tizere Mimarlar Odasi Dénem
Baskanligi'na, Giircistan Mimarlar Birligi ise Dénem Sekreterligi’ne oy
birligi ile secilmistir.

Tim diinya tilkelerini etkileyen COVID-19 salgini nedeniyle; 2020 yilinda
kutlanmasi planlanan 25. Kurulus Yildénimii ile 2021 yilinda gerceklesti-
rilmesi planlanan FABSR Genel Kurulu ileri bir tarihe ertelenmistir.

48.Calisma Doéneminde bu etkinliklerin gerceklestirilmesi hedeflenmis
ancak 2022 yili Subat ayindan itibaren bolgede etkili olan catisma ve sa-
vas kosullari nedeniyle gerceklestirilememistir.

49. Calisma Déneminde; FABSR Kurucu Uyesi ve Dénem Baskani olarak
Mimarlar Odasi tarafindan ustlenilen sorumluluklar cercevesinde;

* mesleki ve kiiltiirel isbirliginin gliclendirilmesi,

* meslek orgiitleri arasindaki iliskilerin stirekliliginin saglanmasi

icin ortak etkinliklerin artirilarak calismalarin desteklenmesi

* Forum yapisinin kurumsallik, yliriitme ve idari islerlige yonelik

diizenleme &nerilerinin degerlendirilmesi

* Forum orgiitsel yapisinin Birlik yapisina dogru gelistirilmesi
icin gerekli calismalarin yapilmasi amaglanmaktadir.

AKDENIZ MIMARLAR BIRLIGI / UNION OF
MEDITERRANEAN ARCHITECTS (UMAR)

Mimarlar Odasi, gecmis dénemlerde Akdeniz Mimarlar Birligi - UMAR
calismalarina Genel Sekreterlik diizeyinde aktif olarak katiimis, UMAR’In
gelecegine yonelik yapilan tartismalara katki vermistir.

48.Dénemde UMAR'In glindemindeki konular:
* UMAR Yénetmelikleri ve i¢ tiiziigiinde yapilan glincelleme ca-
lismalari
* UMAR Yonetim semasi ve karar organlarina yonelik degisik-
likler
* UMAR Genel Kurulu, Konsey ve Yénetim Kurulundan olusan
temsil ve orgiitlenme yapisi
tum tye Ulkelerin katildigi Haziran 2022 tarihinde yapilan Olaganustu
Genel Kurul’da kabul edilmistir.

Yeni Birlik Orgiitlenme yapisina dair calismalar Eyliil 2022’de tamamla-
narak kurul ve organlar calismalarina baslamistir. Mimarlar Odasi, tiim
tye Ulkelerin temsil edildigi UMAR Konsey 2022-2025 déneminde gorev
yapmak tizere Deniz Buyiikkurt'u asil tiyelige, Doc. Dr. Tongug Akis ise
yedek lyeligine aday gostermis ve temsilcilerimiz Konsey gorevlerine
secilmislerdir.
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49.Dénemde, Akdeniz Bolgesi Mimarlar Birligi (UMAR) calismalarina
katkilarimiz Konsey lyeliklerimiz, toplantilara ve calismalara katiim ve
katki saglanmasi yoluyla siirdiiriilecektir.

BALKAN KONFERANSI

1960’ yillarda baslayan Balkan Mimarlik Konferanslari, bu tarihten iti-
baren iki yilda bir cesitli Balkan iilkelerinde diizenlenmistir. Bolgede
yasanan politik degisimler ve catismalarin etkisiyle, bu gelenek 1990’h
yillardan sonra uzunca bir stire kesintiye ugramistir. 14 yil aradan sonra,
2004 yilinda Bulgaristan Mimarlar Birligi ve Tiirkiye Mimarlar Odas’'nin
isbirliginde Sofya’da diizenlenen bir Balkan Konferansi ile bu gelenek ye-
niden canlandiriimaya ¢alsilmistir.

Bu konferanstan 7 yil sonra bu kez istanbul’da gerceklestirilen Balkan
Konferansi’nda Balkan (lkelerinden mimarlk orgitleri tekrar bir araya
gelmistir.

Bu konferansla, Balkan iilkeleri arasindaki iletisimin gelistirilmesi ve kon-
ferans programinin gelecekte daha diizenli hale gelmesi amaclanmistir.

25 Nisan 2013 tarihinde, UIA 2.Béige Toplantisina paralele olarak Bal-
kan Mimarlik Konferansi diizenlendi. Temasi “Architecture Relevance(-
Balkan Cagdas Mimarliginda Kavram/Baglam) olarak belirlenen Sirbistan
Mimarlar Odasi’'nin ev sahipliginde diizenlenen 2013 Balkan Mimarlik
Konferansi ile Balkan dlkeleri arasindaki sosyal-ekonomik ve politik sii-
reclerdeki ortak noktalarin agiga cikarilmasi ve iletisimin gelistirilmesi
amaclanmisti.

[4-15 Ekim 2017 tarihlerinde Batum / Giircistan’da bir araya gelen Kara-
deniz Bolgesi meslek orgiitleri, isbirliginin gliclendirilmesi ve 6niimiizde-
ki donemde calismalarin aktif bir bicimde siirdiiriilebilmesi igin girisim-
lerde bulunulmasini benimsemistir.

22-23 Kasim 2019 tarihlerinde istanbul / Tirkiye'de bir araya gelen
Karadeniz Bolgesi meslek orgiitleri, isbirliginin giiclendirilmesi ve 6nii-
miizdeki donemde calismalarin aktif bir bicimde siirdirilebilmesi icin
girisimlerde bulunulmasini benimsemistir. Bu cercevede bdlge ulkeleri
arasindaki iletisimin gelistirilmesi, ge¢mis konferanslara iliskin arsivin
mimarlar ve meslek orgiitlerinden toplanmasi ve Balkan Konferansi
etkinliklerinin diizenli olarak gerceklestirilmesi icin calismalar yapilmasi
degerlendirilmistir.

Bu cercevede 49. Calisma Déneminde; Bulgaristan Mimarlar Birligi
(SAB) tarafindan Balkan Ulkeleri arasindaki iletisimin gelistirilmesi, gec-
mis konferanslara iliskin arsivin mimarlar ve meslek orgiitlerinden top-



lanmasi ve Balkan Konferansinin yeniden diizenlenmesi icin calismalar
ylritiilmesi hedeflenmektedir.

ASYA MIMARLAR BOLGESEL KONSEYi / ARCHITECTS
REGIONAL COUNCIL ASIA (ARCASIA)

Asya’daki ulusal meslek birliklerinin bir araya gelerek mesleki ve kiiltiirel
alanlarda iligskiler kurmalarini saglamak amaciyla faaliyet gésteren Asya
Mimarlar Bolgesel Konseyi'ne(ARCASIA) lyelik ve mesleki isbirligi ile
ilgili gériismeler 45.D6nemde baslatiimistir.

49.Calisma Déneminde; bu iliskilerin gelistirilmesi ve Uyeligin saglanarak
isbirliklerinin kurulmasi hedeflenmektedir.

ULUSLARARASI MiIMAR ODALARI BIRLiGi /
MEXOYHAPOOHASA ACCOLIMALINA COKO30B
APXUTEKTOPOB (MACA)

Mimarhigin gelisimi ve mesleki hak ve yetkilerin korunmasi; yaratici
isbirliklerinin gelistirilmesi icin calismalar yiriten Azerbaycan, Erme-
nistan, Belarus, Giircistan, Kazakistan, Kirgizistan, Moldova, Tacikistan,
Tiirkmenistan, Ozbekistan, Ukrayna, Sirbistan, Rusya gibi tilkelerin tye
oldugu Uluslararasi Mimar Odalari Birligi'ne (MACA)uyelik ve mesleki
isbirligi ile ilgili gorismeler 45.D6nemde baslatilmistir.

49.Calisma Doneminde; bu iliskilerin gelistirilmesi ve uyeligin saglanarak
isbirliklerinin kurulmasi hedeflenmektedir.

IKILI ILISKILER

Uye olarak katki verdigimiz Europa Nostra calismalarina, kiiltiirel mira-
sin korunmasi ve gelistirilmesi konusunda tilkemizde yasanan siireclerin
Europa Nostra’ya yansitilmasi ve ortak girisimlerde bulunulmasi yoluyla
katki verilmesi planlanmaktadir.

Ayrica, tarihsel cevrenin korunmasi ve gelistirilmesi alaninda calisan Bir-
lesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kilttr Orgiiti (UNESCO), Uluslararasi
Anitlar ve Sitler Konseyi (ICOMOS), Avrupa Tarihi Kentler Birligi, Av-
rupa Yapi Teknolojileri Platformu vb. hiikimet disi 6rgiitler ve onlarin
llkemizdeki temsilci kuruluslariyla gerekli iliskiler kurulacak, var olan
iliskilerimiz giiclendirilecektir.

Kiiresel sermayenin sektoriin her turli bileseni tizerinde yarattigi baski
glinimiizde en cok mimarlik meslegini etkilemektedir. Mimarlk egitimi-
nin niteligi, mesleki hizmetlerin yeterliligi, telif haklari, haksiz rekabet,
issizlik uluslararasi meslek érgiitlerinin éncelikli glindemindedir. Ote yan-
dan, tim diinyada kentlerin ve kamusal alanlarin savunulmasinda ulusla-
rarasi dayanismanin 6nemi daha da artmaktadir.
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Mimarlar Odasi’nin miicadelesine dair uluslararasi meslek 6rgiitlerinden
gelen dayanisma mesajlari ve destek bu donemde daha da 6nemli hale
gelmistir.

49. Calisma Déneminde; bu etkilesim icinde “mimarlarin uluslararasi
dayanismasini” giiclendiren ortak platformlarin olusturulmasini, tilkemiz
mimarliginin taleplerinin ve 6zgiin niteliginin uluslararasi alana tasinmasi
ve kurumsallasmasini hedeflemekteyiz.



»w MIMARLIK VE HUKUK

Anayasa’dan baslayarak tiim hukuk sistemimizin donusttiriildigi bugtin-
lerde, yalnizca mimarlik meslek hukukumuzun degil sistem degisikligi-
nin de degerlendirilmesi ve izlenmesi gerekmektedir. Sermaye ve finans
odakli yapilanma ile birlikte isleyen neo-liberal hukuk sistemi, “kamu
yarar1” kavramini sermaye sahipleri lehine dénistiirmekte, yapili cevre
tUretimini ve mesleki faaliyetleri niteliksizlestirerek 6nemsizlestirmekte-
dir. Bu doniisiim egitimden denetime kadar tiim meslek ve imar mevzu-
atini etkilemektedir.

izlenen tutarsiz ve hukuksuz politikalarin éniinde engel olarak géri-
len; meslek orgiitlerinin, sivil toplum kuruluslarinin ve yiiksekogretim
kurumlarinin kamusal ve 6zerk yapilari yok sayilarak, bu hizmetler ve
Uretim stireclerinin degersizlestiriimesi ve 6nemsizlestiriimesine yonelik
calismalar yuritilmektedir.

2002’den itibaren mesleki hizmetlerimize ve kentsel, kirsal alanlarimizin
sermayeye acllmasina yonelik pek ¢cok diizenlemenin temelleri atilmis,
oncelikli alanlar ilerleyen yillarda yeniden diizenlenmis veya degistirilmis-
tir;

* Mesleki Yeterliliklerin ve Yetkinliklerin Diizenlenmesi

¢ Kiiltiir ve Tabiat Varliklarinin Korunmasi

¢ Eskiyen Kent Dokularinin Yenilenmesi Korunmasi ve Kullanil-

masi (Donistim Alanlari / Kentsel Déndistim)

* Yabancilarin Calisma izinleri

* Is Saghg ve Giivenligi

* Yapi Denetim Sistemi

* Kamulastirma Davalarinda Bilirkisi Olarak Goérev Yapacak M-

hendis, Mimar Ve Sehir Plancilarinin Egitim Ve Belgelendirmesi

* Kiyi ve imar

* Turizm Tesviki

Biitiin bu diizenlemeler; mesleki haklarin kisitlanmasi yoluyla, uzmanla-
rin sundugu nitelikli mimarlik, mihendislik ve planlama hizmetlerinin de
topluma ulasmasini ve meslek mensuplarinin yetkinliklerinin giivencesi
olan meslek kuruluslarinin ve kamu kurumlarinin topluma karsi sorum-
luluklarini yerine getirmesini engelleyecek kosullari olusturmayi hedefle-
mis; mimarlk, mihendislik ve planlama hizmetlerini tasarim, uygulama,
yonetim ve denetim boyutuyla merkezi politikalarin bileseni haline getir-
mek tizere altlik olusturmustur.

Ulkemiz gereksinmelerinin ¢agdas diizenlemelerle karsilanmasi igin;
Meslek alanimizi ilgilendiren yasal diizenlemeler, uluslararasi hukuki dii-
zenlemeler, Oda giindeminde yer alan konular, idari islem ve uygulama-
lar Oda Hukuk birimi ve ilgili uzman komite tyelerinin danismanliginda
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incelenerek goris ve raporlar olusturulmakta; gerekli durumlarda huku-
ki stirec baslatiimaktadir.

Tim bu diizenleme ve degisikliklerin toplumsal yasama ve meslek orta-
mina etkilerinin irdelenerek; mesleki hak ve yetkilerin korunarak gelisti-
rilmesi, mesleki etkinliklerin kolaylastiriimasi, meslegin kamu ve toplum
yararina uygun olarak gelismesinin saglanmasi icin calismalar ydrtiilmesi
gerekmektedir.

Bu baglamda; yalnizca Oda mevzuatinin degil, meslek alanimiza iliskin
tlim alanlarda 6neri ve degerlendirmeler sunularak mimarlik ve hukuk
calismalarinin gelistirilmesi 6nemsenmektedir.

MIMARLAR ODASI HUKUK BUROSU VE KURUMSALLASMA
49. Calisma Déneminde; Oda glindemindeki konularla ilgili uzman hu-
kukecularin danismanliginda, uzmanlasmis avukatlardan olusan Hukuk
Biirosunun calismalarini gelistirmesi 6ngorilmstdir.

Bu kapsamda;
* Merkezi diizeyde ve birimlerimizce yiiritiilen davalarimizin
(kentsel, mesleki, orgiitsel...) koordineli bir bicimde izlenme-
sinin saglanmasi,
* Tdm Mimarlar Odasi Birimlerinin, Dava Takip Programini aktif
kullanmasinin saglanmasi,
¢ Uluslararasi hukuki diizenlemelerin gerektirmesinin yani sira,
llkemiz gereksinmelerinin ¢agdas diizenlemelerle karsilanmasi
icin, giderek artan yogunlukta glindemimize gelen, degistirilen
ve yenilenen mevzuatin, hazirlik asamasinda, yasama siirecinde
ve sonrasinda, nem derecesi belirlenerek izlenmesi, degerlen-
dirilmesi, gerekiyorsa miidahale edilmesinin saglanmasi,
* Mevcut giindemi izlemenin yani sira yeni giindemlerin olus-
turulmasi icin, basta Kamu ihale Kanunu olmak iizere mesleki
mevzuatimizla ilgili gerekli hukuksal diizenleme onerilerinin
gelistirilmesi amaciyla, hukuksal arastirmalari da iceren ayri bir
calisma ortaminin olusturulmasi,
* Oda hukukgulari ve mevzuat konusunda uzmanlagmis mimar-
larin destekleriyle mevzuat takibi yapilmasi, kamuoyunun ve
meslektaslarin bilgilendirilmesi,

Hedeflenmektedir.

TMMOB VE BAGLI ODALARLA ORTAK HUKUKSAL iLETiSiM
CALISMALARI

Ozellikle ulusal, bélgesel, kentsel sorunlar ve imar uygulamalari bagla-
minda gerek TMMOB ve IKK’lar diizeyinde gerceklesen ortak hukuk sii-
reclerinin, gerekse degisik STK ve kentlilerle ortak olarak yapilan hukuk



davalarinin merkezi bir koordinasyona ihtiyaci vardir. Dava siireclerinde
orgitsel potansiyellerin paylasimini ve biriken konularin sistemlestiril-
mesini saglayacak bu koordinasyon ile iletisimin gliclendiriimesi amac-
lanmaktadir.

ODA IC MEVZUATINA iLiSKIN DUZENLEMELER

Mesleki hak ve yetkilerin korunarak gelistirilmesi, mesleki etkinliklerin
kolaylastiriimasi, meslegin kamu ve toplum yararina uygun olarak gelis-
mesinin saglanmasi kapsaminda calismalar yapilmasi Snemsenmektedir.

Bu kapsamda, 49. Olagan Genel Kurul’da fikri ve mesleki haklar, mimar-
lik hizmetleri ve 6rgiitlenme alanlarinda calisma yapilmak lizere gérev
verilen 6nergelere iliskin calisma yapilacaktir:

* Fikri ve Mesleki Haklarin Korunmasi ve Gelistirilmesi

* Mimarlik Hizmetlerine Yénelik Oda Mevzuatinin Gelistiriimesi

* Mimarlar Odasi Orgiitlenmesinin Giiclendirilmesi
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» GENEL KURUL VE DANISMA KURULLARI

49. DQNEM |. MERKEZ DANISMA KURULU
49. DONEM 2. MERKEZ DANISMA KURULU
50. DONEM OLAGAN GENEL KURUL

Genel olarak diinyadaki ekonomi, liretim, teknoloji ve hizmet alanlarin-
daki degisim, tilkemiz icin de bir doniisiim 6éngérmektedir. Bu degisim
stireci mimarlik alanini kapsamli bir sekilde etkilemektedir. Bu siirece
bagli olarak mimarlik eylemi, uygulamalarin niteligi, hizmet sunum bi-
cimleri ve mimarin roli degismektedir. Buna paralel olarak, Odanin iiye
profili hizla degismektedir. Bu anlamda Mimarlar Odasi’'nin gelecegi,
meslegin gelecegine yoénelik politikalarin ve stratejilerin gelistirilmesi,
mesleki gelisim ve orglitleme araglarina iliskin yaklasimlarin, arayislarin,
yontemlerin yeniden ele almasi ve yenilenmesine ihtiyag duyulmaktadir.

Genel Kurul'da ve Danisma Kurullarinda, Oda ve meslek alanina iliskin
konularla ilgili olarak gerekli tartisma ve degerlendirmelerin yapilmasi,
karar siireclerine tim birimlerin katilimi ve katkilarinin saglanmasi ge-
rekmektedir.

Bu baglamda; 49. Olagan Genel Kurul’da kabul edilen karar tasarilari ile
ilgili hazirliklarin yapilarak ihtiyag duyulan mevzuat degisikligi veya dii-
zenlemelerin ncelikli olarak Danisma Kurullarinda ardindan ise Genel
Kurul glindeminde gériisiilmesi, olgunlasmis ve mutabakata varilan ko-
nularla ilgili kararlarin alinmasi planlanmaktadir.

* Afetler, Planlama ve Mimarlik Politikalari

* Fikri ve Mesleki Haklarin Korunmasi ve Gelistirilmesi
* Mimarlar Odasi Hukukunun Giiclendirilmesi

¢ Orgiitlenme ve Kurumsal Yapinin Gelitirilmesi

* Siirekli Mesleki Gelisim Merkezi Calismalari



» ORGUTLENME VE KURUMSAL YAPININ
GELISTIRILMES]

1954 yilinda 6235 Sayill TMMOB Kanunu ile kurulan Mimarlar Odasi; ku-
ruldugu tarihten bugiine ¢alismalarini {ilke ve kamu yarari dogrultusunda
ylriitmekte; toplum hizmetinde mimarlk anlayisi ile kentlerin kimlikli,
planl ve saglikl gelismesi icin emek harcamaktadir. Meslegin kamu ya-
rarina gelisimi ve meslek mensuplarinin yetki ve sorumluluklari cerceve-
sinde; mimarhigin, yapili ¢evrenin ve toplumsal kdiltiiriin iretiminde asli
bir 6ge oldugunun toplumun tiim kesimleri tarafindan benimsenmesi ve
toplumsal bir kiiltiir 6gesi olan nitelikli mimarligin kamusal politikalarin
her diizeyinde yer almasi icin miicadele etmektedir.

70 yillik tarihinde; yapili gevrenin saglikli ve kamu yararini gézeten po-
litikalar cercevesinde Uretilmesi, tarihsel, kiiltirel ve dogal degerlerin
korunmasi, kent ve planlama politikalarinin kamu yararina gelistirilme-
si, nitelikli mesleki hizmetlerin kamusal politikalarin her diizeyinde yer
almasi, glivenli ve saglikli yasam cevrelerinin olusmasi ve demokrasinin
ve barisin mekan orgiitlenmesine aracilik etmesinin saglanmasi Mimarlar
Odasi tarafindan ilke adina sorumluluk olarak benimsenmistir.

Hukuk ve demokrasinin savunulmasi, 6zel olarak meslek alanimizda ve
meslek Odalarinda anti-demokratik siirecler ve hukuk disi dayatmalar
karsisinda kazanimlarin korunmasi, ncelikli ve yasamsal bir glindem ola-
rak degerlendirilmektedir.

Demokratik-mesleki haklar ve kentli haklari ile ilgili giderek artan ih-
lallere karsi tavir konulmasi, toplumun tiim nefes alma alanlarina, mes-
leklerin orglitlenmelerine ve kendilerini ifade etme bigimlerine yonelik
tahammiilsiizlik, miidahale ve yok etme girisimlerinin durdurulmasina
yonelik cabalarin kararllikla stirdiiriilmesi 6ngoriilmektedir.

Kiiresel 6lcekte yasanmakta olan ekonomik kriz, yapisal sorunlari olan
ve her bakimdan krizler icerisinde calkalanan tilkemizi derinden etkile-
mis, pek cok temel konuda da sorunlarin biytiimesinin kaynagi olmustur.
Mimarlik ve meslek alanimizi bu siireglerin olumsuz etkilerine karsi ko-
rumak; bu cergevede mimarlik ve meslek alanimizin savunulmasi, mes-
lektaslarimizin desteklenmesi ve Oda yapisinin giiclendirilmesi biitiin
mimarlarin ortak sorumlulugudur.

Meslegimize ve meslektasimiza sahip ¢ikma gabasinin yiikseltilmesi, mi-
marligin toplumla bulusmasi ve nitelikli mekansal olanaklarin yaratilmasi
yoniindeki 6zverili calismalarin desteklenmesi ve yayginlastiriimasi en
6nemli hedeflerimizdendir.
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Mimarlar Odasi; kamu yararinin gézetilmesini ve toplum hizmetinde mi-
marligi temel alan 70 yillik tarihiyle tilkemizin, meslegimizin, dogal ve kiil-
tiirel cevrenin, yasam degerlerinin korunmasi igin miicadele eden mes-
lek odalari lizerinde olusturulmaya calisilan biitiin siyasi baskilara karsi
ozverili calismalarini ve miicadelesini stirdiirme kararliligindadir.

Kurulusunun 70.yilinda Mimarlar Odasi 6rgiitlenmesi, bugiine kadar ger-
ceklestirilen calismalar, deneyim ve birikimler cercevesinde gecmisini
degerlendirerek gelecege yonelik 6ngoriilerde bulunmay ve orgiitsel
yapisini gelistirmeyi amaclamaktadir.

Bu baglamda 49. Calisma Dénemde; Mimarlar Odasi eylemlerinin 6rgiit-
sel katiim ve koordinasyon ortaminda gergeklestirilmesi hedeflenmek-
tedir. Mimarlar Odasr’'nin birimlerinin, llke genelindeki tim eylem ve
calismalarinin meslegimizin birer kazanimi oldugu kabuliinden hareketle;
merkezi koordinasyon saglanarak bu calismalara yeterli destek ve katki
verilmesi icin gerekli kosullar olusturulacaktir.

Doénem siiresince Merkez Yonetim Kurulu; birimler arasi koordinasyon
saglayarak orgiit calismalarinin tiim tlke genelinde yayginlastiriimasi icin,
Sube ve Temsilcilik Yonetim Kurullari ile diyalog halinde calismalarini ger-
ceklestirmeyi planlamaktadir. Calisma dénemi boyunca farkli bolgeleri-
mizde MYK toplantilari yapilacak, toplantilarin yani sira bolge sorunlarina
dikkat cekmek lizere etkinlikler gerceklestirilecektir.

Uyelerden TMMOB'ye kadar tiim siireclerde birlikte iiretme, paylasma
ve giiclli bir dayanisma anlayisiyla hareket edilmesinin hayata gegirilme-
si_hedeflenmektedir. Bu anlamda secilmis organlar olarak Denetleme
Kurulu ve Onur Kurulu’nun etkin kilinabilmesi, verimliliginin ve galisma
hizinin artirilmasi igin gerekli destegin sunulmasi konusunda ¢abalarimiz
artirilacaktir.

Mimarlar Odas’'nin kamu yararina yiiriittigii galismalarin sirekliligi,
mesleki gelismeler ve meslek mensuplarinin haklarinin savunulmasi ve
iyilestirilmesi hakkinda yapilacak girisimler ancak Oda uyeleri ve ilgili tim
kesimlerin katiimi ve destegiyle miimkiind(ir.

Mimarlik egitim siirecinden mesleki deneyimlerin elde edildigi uygula-
ma siireclerine kadar; mimarlk &grencileri, mimar adaylari, mimarlar,
mimarlik egitimi veren kurumlar, akademisyenler ile tim diizenleyici ku-
rum ve kuruluslarin sorunlari, ¢6ziim yollari ve yenilikgi fikirleri paylasa-
bilecegi ve gelistirebilecegi ortak bir platform olarak Mimarlar Odasi’'nin
taninmas! hedeflenmektedir. Tiim bilesenler ve katiimcilarin birlikteli-
ginde tartisma ortamlari, etkinlikler, calistaylar, danisma kurullari stirdii-
riilecek ve calisma gruplarinin Urinleri sergilenecektir.



49. Calisma Dénemi’nde tiim bu calisma bicimlerine ek olarak gelisen
teknoloji ve iletisim aglarinin kullanilmasi; tyelerin yararlanabilecegi web
aglari, sosyal medya hesaplari, e-sistemler ve Mimarlar Odasi uygula-
malari ile bilgi alisverisinin strekliliginin saglanmasi ve iletisim yapisinin
iyilestirilmesi planlanmaktadr.

49. Calisma Donemi’nin en 6nemli konularindan biri de, Mimarlar Oda-
s’'nin tim birimleriyle birlikte glicli bir bicimde mesleki etkinlik ve mali
yapilanma alanlarinda siirekliliginin ve sirdirdlebilirliginin saglanmasi
olacaktir.

MIMARLAR ODASI ORGUTLENMESI

Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi ve bagl tim Odalar; meslek
mensuplarinin ortak gereksinmelerini karsilamak, mesleki etkinlikleri ko-
laylastirmak, meslegin genel yararlara uygun olarak gelismesini saglamak,
meslek mensuplarinin birbirleriyle ve halkla olan iliskilerinde diirtstligi
ve giiveni hakim kilmak tizere meslek disiplinini ve ahlakini korumak;
meslek ve cikarlari ile ilgili islerde, resmi makamlar ve 6teki kuruluslar
ile isbirligi yaparak gerekli yardimlarda ve onerilerde bulunmak (izere
calismalarini yiiriitmekle sorumludurlar.

Mimarlar Odasi Birimleri; Odamizin 6235 Sayih TMMOB Kanunu ile be-
lirlenmis amacglari ve kamu yarari dogrultusunda gérevlerini yerine geti-
rebilmek, tiyelerin Oda ile iligkilerini gliclendirmek ve Oda calismalarina
katilimlarini saglamak amaciyla kurulmaktadir. Bu birimler; Subeler, Bii-
ylikkent Subeleri, Temsilcilikler, Biiytikkent Bolge Temsilcilikleri ve Oda
Temsilcilerinden olusur.

Temsilcilikler, Biiyiikkent Bolge Temsilcilikleri ve Oda Temsilcileri bulun-
dugu etkinlik bolgesindeki yetkili ve gérevli subeye bagli; yonetim ve mali
konularda 6ncelikle bu Sube Yoénetim Kuruluna karsi sorumlu olarak gé-
rev yapar. Subeler ve Biiylikkent Subeleri etkinlik blgelerindeki yonetim
ve mali konularda gérevli ve Oda Yonetim Kuruluna karsi sorumludurlar.

icinde bulundugumuz cok yénlii kriz kosullarina bagl olarak, fiziksel cev-
re Uretiminin asli unsuru olan mimarlik mesleginin uygulama bicimleri de
degismekte, mimarlik alani parcalanmakta, mimarlik hizmetleri cesitlen-
mekte ve farkli calisma alanlariyla iliskilenmekte, ara alanlar olusmaktadir.
Mimarlik eylemi, mimarlik uygulamalarinin niteligi, hizmet sunum ortami
ve mimarin roli hizla degismektedir. Mimarlar Odas! birimlerine ve illere
gore lye dagilimi, mimarlik bolim sayilari ve kontenjanlari, tiye kayitlari
ve lyelikten ayrilma islemleri, liyelik dentileri ddeme oranlari, serbest
mimarlik hizmeti sunan biiro sayilari, mesleki denetim islemleri ile Oda
Birimleri mali durumlarina dair veriler; iilke glindeminin mesleki egitim,
uygulama ve orgiitlenme alanina olan yansimalarini géstermektedir.
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Bu donisiim siirecinde, Odanin Uye yapisi da hizla degismektedir. Oda
tye iliskisi, mesleki kurallar ve etige iliskin sorunlarin artmasina neden
olan bu siiregte Mimarlar Odasi 6rgiitsel, mali ve kurumsal yapisinin;
mesleki ve orgiitsel araglara iliskin yontemlerin yeniden ele almasina ih-
tiya¢ duyulmaktadir.

Kurulusunun 70.yilina dogru Mimarlar Odasi érgiitsel ve kurumsal yapi-
sina iliskin 6ne cikan konular dénem icerisinde gerceklestirilen Merkez
Danisma Kurulu toplantilarinin yani sira Birimlerle birlikte gerceklestiri-
len toplantilarda da ele alinmis;
* Oda kurumsal yapisina ve lye profiline yansiyan toplumsal,
siyasi ve sosyal doniistim,
* TMMOB orgiitli yapisina ve meslek odalarina yonelik artan
miidahale ve baskilar,
* Mesleki ve toplumsal érgiitlenmelerde iilke glindemine bagli
olarak yasanan degisimler, dayanisma ve demokratik toplumsal
miicadelelere yonelik baskilar;
o Kentsel alanlar; yapili, dogal ve kiiltiirel cevre degerleri
o Saglik, egitim ve temel insan hak ve ézgiirliikleri
o Calisma kosullar, taseronlasma ve 6zellestirme
o Ekonomik ve sosyal krizler
o Afetler
* Oda kurumsal yapisinin genislemesi ve yayginlasmasina bagl
olarak Birimler arasi artan farkliliklar,
* Mimarlar Odasi mevzuati ile getirilen diizenlemelerin Oda Bi-
rimlerince yiritilen uygulamalarinda farkliliklarin artmasi, tim
kural ve diizenlemelerin tiim Birimlerce esit bicimde uygulan-
masinda karsilasilan sorunlar,
* Mimarlar Odasi deneyim ve birikiminin, &rgiit kilturtniin
aktariminda yasanan aksakliklar, ¢alisma alanlarinda siirekliligin
saglanamamasi,
¢ Uye Oda iliskilerinde yasanan degisim, aidiyet ve meslek etigi
alaninda yasanan sorunlar,
* Ekonomik kriz kosullarinda Oda genel biitcesi ve mali yapilan-
masinin daralmasi
olarak degerlendirilmistir.

Mimarligin toplumsal ve kamusal sorumlulugu temelinde, galisma ilkeleri
ve toplum igin mimarlik anlayisi cercevesinde 6rgiitsel yapilanmanin ge-
listirilmesi icin;
* Kamu yarari dogrultusunda toplum hizmetinde mimarlik anla-
yistyla calismalarin sirdiiriilmesi,
* Farklilasan ve cesitlenen mimarlik alanlarina iliskin oda ici 6r-
glitlenme araclarinin olusturulmasi ve gelistirilmesi,
e Orgiit birimlerinde tartisma ortamlari olusturarak iiyelerle ile-
tisimin gelistirilmesi,



* Mimarlar Odasi’'nda demokratik yapinin ve érgiitsel dayanis-

manin gliclendirilmesi, var olan érgitsel araclarin gelistirilmesi,

e Orgiit kiiltiirtiniin yayginlasmasi ve Oda organlarinda gérev

alan tiim yoneticilerin ve Oda galisanlarinin mesleki etik ve dav-

ranis kurallarina uymasi,

* Oda kadrolarinin yetistirilmesi, birikimli ve deneyimli kadrola-

rin Oda 6rgiitlenmesine yeniden kazandiriimasi,

* Kent ve cevre, temel insan hak ve &zgiirlikleri, demokrasi,

hukuk, egitim, saglik vb. alanlarda calismalar yiiriiten demokratik

ve toplumsal kurum ve kuruluslarla iligkilerin gelistirilmesi
o6nemsenmektedir.

Bu baglamda 49. Calisma déneminde; Orgiitlenme Komitesi’nin kurul-
masi, orgiitlenme tartismalarinin bir program cercevesinde degerlendiri-
lerek orgiitlenmeye yonelik etkinliklerin gerceklestirilmesi, 6rglitlenme-
nin her yoniyle ele alinarak éniimiizdeki siirece yonelik politik araclar,
orgitsel 6neri ve kararlarin Gretilmesi amaglanmaktadir.

49. Olagan Genel Kurul'da, Oda ici érgiitsel yapinin gelistiriimesine yo6-
nelik dnerge dogrultusunda verilen gérev cercevesinde;
* Tim Birimlerde Oda mevzuati ile getirilen diizenlemelerin,
karar ve genelgelerin esit bicimde uygulanmasinin denetlenmesi,
* Oda calisanlarinin calismalara aktif katiliminin, koordinasyon
ve egitimlerinin saglanmasi,
* Oda organlarinda gérev alanlarin Oda mevzuatina ve Oda po-
litikalarina uygun davranis géstermelerinin saglanmasi,
* Orgiitlenmenin farkli diizlemlerde kuramsal agidan, érgiit ve
toplum sosyolojisine her yoniiyle ele alinmasi, tartisma ortamla-
rinin olusturulmas igin Orgiitlenme Calistayr diizenlenmesi,
planlanmaktadir.

UYE SICIL BILGI SISTEMI CALISMALARI

Uyelerin érgiitlenmede etkin rol almalari ve kurumsal baglarinin giic-
lendirilmesi icin, yeni araglarin tretilmesi ve Uye sicil bilgi sisteminin ge-
listirilmesi 6nemsenmektedir. Saglikli bir is dizeni icin gerekli olan tye
referans sisteminin olusturulmasi baglaminda bir 6rgiitlenme calismasi
yapilmasi gerekmektedir.

Mimarlar Odasi Uye Sicil Sistemi icerisinde mesleki uygulama alanlari,
meslege kabul ve siirekli mesleki gelisim konularinda yasanan gelismele-
re bagli olarak gerekli gériilen degisikliklerin islenmesi ve tye sicil sistemi
ile uyumlu bir bicimde mobil uygulamalarin gelistirilerek kullanima agil-
masi 6ngorilmektedir.

Bu baglamda 49. Olagan Genel Kurul'da, liye érgiitlenme araglarinin ge-
listirilmesine yonelik 6nerge dogrultusunda verilen gorev cercevesinde;

49. boNEM

CALISMA PROGRAMI

87



49. bonEM
(2024-2026)
CALISMA PROGRAMI

88

e Ucretli, issiz ve kamu calisanlarina yénelik érgiitlenme yén-

temlerinin olusturulmasi,

e Uye sicil sistemi giincellenmesi,

* Bilgi ve belge yonetimi, arsiv, kiitliphane, mali ve hukuk alanin-

da calismalarin elektronik ve dijital yontemlerle glincellenmesi,
planlanmaktadir.

OGRENCI UYELIK VE TEMSILCILER KURULU GCALISMALARI
Meslektas adaylari ile iletisimi gliclendirmek, demokrasi kiiltiiriini 6g-
renciler arasinda pekistirmek, mimarlik egitimi alaninda yasanan sorunlar
hakkinda bilgi sahibi olmak ve birlikte ¢6zliim Ulretmek lizere, 6grenci
tyelik ve temsilcilik alanlarinda calismalar strdirilmektedir.

Universitelerde ve birimlerimizde belirlenen &grenci temsilcilerinin
calismalarini bir cati altinda toplama amaciyla baslatilan Mimarlar Oda-
st Ogrenci Temsilciler Kurulu (OTK), Mimarlik ve Egitim Kurultayr XII
calismalari kapsaminda égrenci forumunu gerceklestirmis; 6grenci foru-
mundan elde edilen sonuglarla liretilen raporlar, Kurultay’da diizenlenen
ogrenci oturumunda Ogrenci Temsilciler Kurulu temsilcileri tarafindan
katihmcilarla paylasiimistir.

Bu calismalar cercevesinde; “Cumhuriyet’in 100. yilinda kltiirel mirasin
korunmasi ve yikilan Cumhuriyet Dénemi yapilari, Tiirkiye’deki deprem
oncesi ve sonrasi mimarlik egitimi, llke glindemine bagli olarak sirekli
degisen ders miifredati, mifredatin giincelligi ve kapsayiciligl, atélye kul-
lanimlarinin sinirliligi, sinirlilik kavrami tizerinden degerlendirilen 6grenci
ekonomisi / mimarlik egitimi masraflari, meslek pratigine yonelik egitim,
ders disi atolye / calistay, yaz okulu ve staj imkanlarinin yetersizligi, ni-
teliksiz mezun veren ihtiyac fazlasi mimarlik bolimiiniin neden oldugu
istihdam ve buna bagli olarak mimarlik tretiminin degersizlesmesi” sek-
linde basliklar olusturulmustur.

Kriz kosullarinda 6grenim géren mimarlik ogrencilerinin egitim mas-
raflari dnemli bir sorun olmakla birlikte, 6zellikle 6 Subat 2023 Kahra-
manmaras depremlerinden etkilenen bélgedeki mimarlik 6grencilerinin
gerekli malzemelere erisimi zorlasmistir. Mimarlik 6grencilerinin egitim
masraflari konusunda 6grencilere ekonomik destek saglayabilecek yon-
temlerin gelistiriimesi gerekmektedir. Bu kapsamda, 6grencilerin tekrar
kullanabilecekleri malzemeleri paylasabilecekleri ortak bir platform ku-
rulmasi izlenebilecek yéntemler arasindadir. Kolektif ve cok disiplinli ca-
lisma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik calismalar yapilmasina, meslek
mensuplari ve égrenciler arasindaki iletisimin gliclendiriimesine, meslek
orgiitii ve 6grencilerin ortak calismalarina iliskin olanaklarin artirilmasina
ve ekonomik ve psikolojik zorluklarin iistesinden gelmek lzere dayanis-
ma saglanmasina ihtiyag duyulmaktadir.



49. Calisma Dénemi’nde; Ogrenci Temsilciler Kurulu kurularak, mimar-
lik 6grencilerinin taleplerinin, mimarlik meslek ortamina aktarilmasi ve
¢6zlim onerilerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Bu baglamda 49. Olagan Genel Kurul'da, liye orgiitlenme araglarinin ge-
listirilmesine yonelik 6nerge dogrultusunda verilen gorev cercevesinde;
* Yeni mezun ve 6grencilere yonelik calismalarin artiriimasi, Og-
renci Uyelik ve benzeri érgiitlenme araclarinin kurumsallastiril-
masi igin ¢alisma yapilmasi,
o Oda catisi altinda meslek mensuplari ve égrenciler arasin-
daki iletisimin giiclendirilmesi icin, Oda birimlerinin etkinlik
alanlarindaki 6grencilere ulasabilmelerine iliskin yontemler
gelistirilmesi,
o Etkinlik, sergi ve yarisma gibi siireclerin Ogrenci Temsilci-
ler Kurulu’yla birlikte programlanmasi,
o Ogrenci Kurultaylarinin yeniden &rgiitlenerek organize
edilmesi,
Planlanmaktadir.

ISYERI TEMSILCILIKLERI ESGUDUM CALISMALARI

Son yillarda yapilan yasal diizenlemelerle, mesleki alanlara miidahale
edilmekte; mielliflik, telif haklari ve meslegin yapilma kosullari olumsuz
sekilde etkilenmektedir. Calisan mimarlarin yetersiz olan 6zliik haklari
ve yasam standartlarinin daha da geriye gittigine; issizlesme ve islevsiz-
lesmenin artan mezun sayilariyla birlikte hizla yayginlastigina sahit olmak-
tayiz.

Ayrica; 21 Temmuz 2016 tarihinden itibaren devam eden kosullarinda
yayimlanan kararnameler yoluyla binlerce kamu goérevlisi milli glivenlige
karsi faaliyette bulunmak ve terére destek vermekle suglanarak gérev-
lerinden ihrag edilmistir. Kamu gorevlerinden ihra¢ edilenler arasinda;
Evrensel insan Haklari Beyannamesinde ve Anayasa'da giivence altina
alinmis olan diisiince ve ifade 6zgiirligl kapsaminda, goriis ve deger-
lendirmelerini kamuoyu ile paylasan, mesleki bilimsel calismalar yiiriiten
meslektaslarimiz da bulunmaktadir. Ozgiirlikleri kisitlanan meslektasla-
rimizin sorunlarinin tespit edilerek, kosullarinin iyilestiriimesine dair ca-
lismalar yiritilmesi 6nemsenmektedir.

Kamuda ve 6zel sektorde licretli calisan tiyelerimiz Oda tiye dagiliminda
énemli bir yer tutmaktadir. Ucretli galisan tyelerimizin yetki, sorumlu-
luk, mesleki kimlik ve aidiyet, 6zliik haklari, calisma kosullari vb. konular-
da haklarinin gelistirilmesi gerekmektedir.

Kamuda ve 6zel sektdrde lcretli calisan mimarlar, Oda uye profilinin
biyiik bolimiini olusturmasina ragmen; emekli, 6grenci, issiz veya
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mimarlik disiplininden farkl alanlarda calisan tyelerin timiine ulasarak
sorunlari ve deneyimleri hakkinda veri toplamak ve sicil bilgilerini giin-
cellemek gerekmektedir.

Bu galismalar; Mimarlar Odasi’nin galisma ilkeleri dogrultusunda ve TM-
MOB Mimarlar Odas! isyeri Temsilciligi Yonetmeligi kapsaminda Subele-
rimizce, kamuda ve 6zel sektdrde licretli calisan mimarlarin bulundugu
isyerlerinde, Mimarlar Odasi birimleri veya Uyelerin talepleri dogrultu-
sunda temsilcilerin belirlenmesiyle Isyeri Temsilciliklerinin kurulmasinin
ardindan isyeri temsilcilerinin kendi arasindan se¢im yoluyla belirledigi
isyeri Temsilcilikleri Esgiidiim Komitesi’nce gerceklestirilmektedir.

Ayrica, 49. Olagan Genel Kurul'da, tye orgiitlenme araglarinin gelistiril-
mesine yénelik 6nerge dogrultusunda verilen gérev cercevesinde; Isyeri
Temsilciligi alaninda; Oda Isyeri Temsilcisi belirlenmesi icin gerekli ko-
sullarin saglanamamasi durumunda, isyerinde mevcut TMMOB'ye bagli
meslek alanlarindan belirlenecek igyeri Temsilcileri yoluyla orgiitlenme-
nin saglanmasi icin TMMOB Genel Kuruluna 6neri iletilmistir.

Bu baglamda 49.Calisma Déneminde; mimarlik meslegini farkl alanlarda
lcretli calisarak icra eden meslek mensuplarina yénelik mesleki hak ve
yetkilerin korunmasi, calisma kosullarinin ve 6zliik haklarinin iyilestiril-
mesi yoniinde calismalar yapilmasi planlanmaktadir.

ENDUSTRIYEL TASARIM MESLEK GRUBU ORGUTLENMES|
Endiistriyel Tasarimcilar, 1983 yilindan bu yana Mimarlar Odasi’'na liye
olan bir meslek grubudur. 51 yildir tiniversite diizeyinde verilen endust-
riyel tasarim egitimi, bugtin Ulkemizde 33 uUniversitede lisans diizeyinde
verilmekte; bu béliimlerden mezun yaklasik 10.000 endistriyel tasarim-
1 bulunmaktadir.

Endiistriyel tasarimcilar mesleki egitim ve uygulama alanlarinda; mesleki
hak ve yetkiler, asgari licretler, mesleki yeterlilikler ve mesleki hizmetle-
rin nitelikleri konularinda sorunlarla karsilasmaktadirlar. Meslege yone-
lik diizenlemelerdeki eksiklikler, insana ve topluma fayday! énde tutan
endistriyel tasarim mesleginin kamu yararina ve ekonomik kalkinmaya
yonelik amaglarinin gerceklesmesine engel teskil etmektedir. Bugtin geli-
nen noktada, endustriyel tasarimcilar, meslegin kamu adina diizenlenme-
sinde etkin olabilmek icin mesleki 6rgiitlenmenin gelistiriimesine ihtiyag
duymaktadirlar.

Mimarlar Odas’’nda endustriyel tasarimcilarin orgilitlenme calismalari,
46. Dénem’den itibaren Endiistriyel Tasarimcilar Komisyonu’nun kurul-
maslyla baslayan galismalar cercevesinde siirdiriilmektedir. Komisyon;
endistriyel tasarim mesleginin kamu adina diizenlenmesi icin meslek



tanimi, mesleki hizmet, asgari Ucretlendirme, meslek etigi, yarismalar
ve benzeri konularda mevzuat eksikliklerinin tamamlanmasi yoniinde
calismalar yiiriitmis; mesleki 6rgiitlenmenin gelistiriimesi icin cesitli et-
kinlik, toplanti ve sergiler diizenleyerek meslek mensuplariyla bir araya
gelmistir.

Endustriyel tasarim meslegi mensuplarinin meslegi icra ederken benim-
semeleri onerilen ortak degerlerin ve ilkelerin gelistirilmesi, bu deger-
lerin meslektaslar arasinda yayginlasarak benimsenmesi amaciyla hazir-
lanan “Endustriyel Tasarimcilar icin Etik Kilavuz” ve nitelikli proje elde
etmenin ve toplumun bu hizmetlere erisiminin saglanmasinin en dogru
yontemi olan yarismalar alanindaki mevzuat eksikliklerinin tamamlanma-
siamaciyla hazirlanan “Ulusal Endiistriyel Tasarim Yarigsmalari Yonergesi”
48. Olagan Genel Kurul’a sunularak oybirligiyle kabul edilmistir.

Komisyon calismalari dogrultusunda elde edilen bu kazanimlarin yani
sira, meslegin devam eden sorunlarina yonelik ¢alismalarin yiiritiilme-
sine ihtiyag duyulmaktadir.

Endiistriyel Tasarim B&limi mezunlari, kamu kurum ve kuruluslarinda
goérev almada ve goérev aldiklarinda yetki, unvan ve 6zliik haklari konula-
rinda sorunlar yasamaktadirlar.

08.02.2017 tarihli Yiksekogretim Yiritme Kurulu toplantisinda 2547
sayili 43/b maddesi uyarinca, Endiistriyel Tasarim Bolimi mezunlarinin
“Endiistri Uriinleri Tasarimcisi” unvanini kullanmasina ve hizmet sini-
finin teknik hizmetler sinifi olduguna karar verilmistir. Bu karar ilk kez
25.01.1994 yilinda ayni kurul tarafindan alinmisti. Ayrica 11.03.2020
tarihli Yiiksekogretim Yiritme Kurulu toplantisinda yliksekdgretim ku-
rumlarindaki icerikleri ayni ancak isimleri farkl lisans programlarindaki
isim kargasasini ortadan kaldirmak amaciyla “Endiistri Urinleri Tasarimi”
program isminin “Enddistriyel Tasarim” olarak degistirilmesine ve s6z
konusu programlarin endiistriyel tasarim programina esdeger oldukla-
rina karar verilmistir.

Bu dogrultuda, Endistriyel Tasarimcilarin ek gostergelerde, tim teknik
personelin sahip oldugu olanaklardan faydalanmalari gerekirken, “En-
diistriyel Tasarimal” unvaninin 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun
kadro listesinde olmamasi nedeni ile belediyelerde veya cesitli kamu
kurumlarinda calisan Endiistriyel Tasarimcilar, Genel idari Hizmetler Si-
nifinda (GiH), isci kadrosunda veya kurumun personel mevzuatina gére
uzman kadrosunda calistiriimakta; bu statiilerde calismalari maddi ka-
yiplara ve yetki kayiplarina neden olmaktadir. Endistriyel Tasarimailar,
Teknik Personel statiisiindeki diger personele gore daha diisiik derece
ve kademelerde calistirimaktadirlar (Ornegin 8/1 yerine 9/1’den bas-
lamaktadirlar.); bazi kurumlarda teknikerlerin 6zliik haklarina sahiptir-

49. boNEM

CALISMA PROGRAMI

91



ki

CAL

« DONEM
4900
ISMA PROGRAMI

92

ler. Bazi belediyeler, “Endustriyel Tasarimci” baslikli bir kadro olmamasi
nedeniyle ihtiya¢ duyduklari halde Endistriyel Tasarimci istihdam ede-
memektedir. Endistriyel Tasarimcilarin bu konuda yasadiklari sorunlar
Odamizin Endiistriyel Tasarimcilar Komisyonuna siklikla iletiimektedir.

Ulkemizde topluma ve cevreye faydali, yenilikci ve giivenli iriinlerin
Uretilmesine ve bu dogrultuda ihracata ve ekonomik kalkinmaya katki
veren Endistriyel Tasarimcilarin, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Ticaret
Bakanhg, Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhg, Tirk Patent
ve Marka Kurumu, Tirk Standartlari Enstitlisi ve Belediyelerde yetki,
unvan ve 6zliik hakki kaybina ugramadan calisabilmeleri elzemdir. En-
diistriyel Tasarimcinin sadece Uretim siirecinde yer almasi degil; tasarim
tesvik siiregleri, fikri ve sinai haklarla ilgili stirecler, kamu kurumlarinda ve
kamunun verdigi hizmetlerde {iriin ve hizmetlerin tasarlanmasi, segilme-
si ve denetlenmesi konularinda da s6z sahibi olmalari gerekir.

49.Calisma Doneminde; endistriyel tasarim mesleginin kamu adina dii-
zenlenmesi icin meslek tanimi, mesleki hizmetler, asgari ticretlendirme
ve benzeri konularda mevzuat eksikliklerinin tamamlanmasi yoniinde
galismalari yiriitmek tizere Enddistriyel Tasarimcilar Komisyonu’nun ku-
rulmasi planlanmaktadr.

Bu baglamda 49. Olagan Genel Kurul'da, endiistriyel tasarim meslek
alaninda orgiitlenmenin gelistirilmesine yonelik 6nerge dogrultusunda
verilen gorev cercevesinde;
* Endiistriyel Tasarim meslek mensuplarinin mesleki 6rgiitlen-
melerinin gelistirilmesi icin etkinlik, toplanti ve sergilerin diizen-
lenmesi,
* Mimarlar Odasi Birimlerinde Endiistriyel Tasarim meslek
mensuplarinin tyelik islemlerine yonelik tanitici galismalar yapil-
masi, Oda organlarinda ve calisma alanlarinda gérev almalarinin
saglanmasi,
* 657 sayili Devlet Memurlari kanununun kadro listesinde Tek-
nik Hizmetler Sinifina “Endustriyel Tasarimc1” kadrosunun ek-
lenmesi ve Mimarlarla esdeger derece ve ek gostergeye tabi
olmalari konusunun ele alinmasi ve gerekli calismalarin yapilmasi,
Planlanmaktadir.

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI CALISMALARI

Bolgemizde ve diinyada hakim olan, giderek yiikselen ¢atisma ve siddet
ortami, krizler, gericilesen iktidarlar, giivencesizlik, yoksulluk, issizlik, s6-
miirdi ve ayrimcilik, afetler temel insan hak ve 6zgiirliklerinden yarar-
lanilmasinda mahrumiyet ve esitsizligin her gecen giin artmasina neden
olmaktadir. Ekonomik, toplumsal ve siyasal her alanda kriz kosullarinin
yasandigi llkemizde; salgin hastalik, deprem, sel gibi afetlerle yasam



kosullari giderek agirlasmaktadir. Distince, ifade, haberlesme, egitim,
saglikli ve glivenli bir cevrede yasam gibi temel hak ve 6zgiirliiklere her
gecen giin yeni kisitlamalar getirilmekte; toplumsal yapida esitsizlik, ay-
rimcilik ve mahrumiyet giderek yiikselmektedir.

Kamu ve toplum yararinin éncelik olarak belirlenmesi yerine sermaye
ve finans odakli merkezi ve yerel yonetim politikalari nedeniyle kentle-
rimizde yasam cevreleri nitelikli mimarlik hizmetlerinden yoksun uretil-
mekte, bilimsel sehircilik ilkelerine aykiri proje ve uygulamalar kamusal
alanlara ve kamu hizmetlerine erisimde toplumsal esitsizligin artmasina
yol agmaktadir.

6 Subat 2023 tarihinde yasanan depremlerin etkisi en fazla rant amacli
planlama kararlari alinan kentlerimizde goriilmiistiir. Bilimsel sehircilik
ilkelerine aykiri, nitelikli mimarlk hizmetlerinden yoksun uretilmis ya-
sam cevrelerinde toplumsal esitsizlik artmis; yogun yapilasma kosullari,
alinmasi gereken onlemlerin uygulanmasini neredeyse olanaksiz hale
getirmistir. Afet sonrasi acil miidahale ve iyilestirme siireclerindeki ko-
ordinasyon ve planlama eksikligi nedeniyle kadinlarin barinma, beslenme
ve saglik hizmetleri gibi yasamsal ihtiyaglara erisimi daha da zorlasmis;
ileri yas ve kirilgan gruplara, engellilere, cocuk ve kadinlara yonelik sug-
larin, toplumsal baski ve siddetin artmasina; kadinlarin afetler karsisinda
glivencesiz kalmasina neden olmus, temel haklara erisimi daha da zor-
lasmistir.

Ulkemizde; dil, din, irk ve cinsiyet rolleriyle sekillenen toplumsal yapi,
siyasal iktidar tarafindan temel hak ve 6zgirliiklere yapilan gerici mii-
dahalelerin mesru temeli haline getirilmistir. Temel hak ve 6zgiirliiklere
yapilan toplumsal ve bireysel miidahalelerin, uygulanan baski ve siddetin
gorinirligl; sermaye odakl politikalar ile sekillenen kamusal ve &zel
mekanlar, ulasim, kentlesme ve yapilasma politikalari araciligiyla engel-
lenmektedir. Insanlik onuru ile bagdasmayan ve insan hakki ihlali olan
fiziksel, psikolojik ve cinsel istismar suclari yasal diizenlemelerle mesru-
lastirlmaya calisiimakta, toplumsal yasam dini inanglara ait referanslarla
sekillendirilmektedir.

Oysa Devlet; Anayasa ve insan Haklari Evrensel Beyannamesi geregi; hic
kimsenin dil, din, irk, renk, cinsiyet, siyasi diislince, felsefi inanc, mezhep
ve benzeri hicbir sebeple ayrimciliga ugramamasini, herkesin temel hak
ve ozgirliiklerden esit derecede yararlanmasini, hicbir ayrim ve kisitla-
manin yasanmamasini saglamakla yiikimludir.

Mimarlar Odasi olarak; diinyada ve lilkemizde sémiiriiye ve baskiya karsi
ylriitilen miicadelede hak ihlallerinin, istismar ve siddetin 6nlenmesinde
oncelikli hedefin esitlige dayali toplumsal yapiya erismek oldugu inancin-
dayiz.
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49.Calisma Déneminde Toplumsal Cinsiyet Esitligi egitimlerinin verilme-
si icin calisma yapilmasi, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calisma Grubu kuru-
larak egitim ve calismalarin kurgulanmasi planlanmaktadir.

YENI MEZUN VE EMEKLI MIMARLARLA ILGILI CALISMALAR
Meslek ortamimizda sayisi ivmelenerek artan genc ve emekli mimar
meslektaslarimizin sorun ve 6nerilerinin tartisilacag ilgili komitelerin ku-
rulmasi 6nemsenmektedir.

Bu amacgla, 48. Olagan Genel Kurul karari cercevesinde 48. Calisma D6~
neminde Yeni Mezun ve Emekli Mimarlar Calisma Grubu kurulmustur.
Calisma grubu; mimarlik meslegini iicretli calisarak ve farkl alanlarda
gerceklestiren meslektaslarin is yasamlarindaki sorunlar ile emekli mi-
marlarin karsilastiklari hak gasplari, mobbing gibi sorunlara yonelik Mi-
marlar Odasi’'nda orglitlenmeleri lizere calismalarini yiiriitmektedir.

49. Dénemde de calisma grubunun kurularak; calisma alanlarinin kaydi-
nin tutulmasi ve bu alanlara yonelik diizenlemelerin Oda mevzuatinda
yer almasi igin yonerge hazirlanmasi hedeflenen calisma konulari ara-
sindadir.

TMMOB VE PLANLAMA - TASARIM - YAPI ODALARIYLA
ILISKILER

Ulkemizde tasarim, yapi ve planlama grubu mesleklerin karsi karstya bu-
lundugu pek ¢ok ortak sorun bulunmaktadir. Ortak sorunlarin ¢éziim-
lerinin birlikte Uretilmesi ve yasama gecirilmesi icin, TMMOB ve bagli
Odalarla iligkilerin gelistiriimesi ve dayanisma igerisinde olunmasi gerek-
mektedir.

Meslek alanimizin daraltiimasina yonelik her tirli girisime karsi basta
hukuk yolu olmak lizere ciddi miicadele stirdiriirken, goris ayriliklarina
neden olan konularda, ilgili tasarim - planlama ve yapi odalari ile dogru-
dan iliskiye gegilerek sorunlarimizin karsilikl gériismelerle ¢éziimlenme-
si igin gerekli ortamlar olusturulacaktir.

Temelde egitim sistemindeki yanls uygulamalardan ve okullasma pratigi-
mizden kaynaklanan, ancak ortamda farkli degerlendirmelere ve cogun-
lukla da yanlis anlamalara neden olan uzmanlik, disiplin, meslek tanimlari-
ni bilimsel nesnel temelde degerlendirmek ve yanlis anlamalari gidermek
hedeflenmektedir.

Asll olanin kullanici haklari ve kamu-toplum yarari temelinde insan ya-
sami oldugu, liretilen hizmetin niteliginin bu baglamda anlamli oldugunu
unutmadan yetki paylasimini esas alan bir modeli benimseyerek, gele-
cekteki ortak tiretim kosullarinin olusturulmasi énemsenmektedir.



Bu kapsamda, meslekler arasi értiisen alanlarin bir koordinasyon ve da-
yanisma alani olarak degerlendirilmesi 6ngériilmektedir.

Bu baglamda 49. Olagan Genel Kurul’da, mesleki, demokratik ve top-
lumsal orgiitlenmelerle iliskilerin gelistirilmesine yonelik 6nerge dogrul-
tusunda verilen gérev cercevesinde; TMMOB ve bagli Odalar ile mesleki
uzmanlik alanlarina yonelik ¢calismalarin yiritiilmesi ve orgiitlii miicade-
lenin yiikseltiimesi amaglanmaktadir.

MIMARLIK VAKFIYLA CALISMALAR

Mimarlar Odasi tim calisma dénemlerinde oldugu gibi 49.Calisma Dé6-
neminde de; meslegin gelistiriimesine ve meslektaslar arasinda sosyal
dayanismanin saglanmasina somut projelerle katkida bulunan Mimarlik
Vakfi ile iliskilerin gelistirilmesi ve ortak mesleki calismalarin artiriimasini
hedeflemektedir.

Ulkemizin mimari belleginin korunmasi ve gelecege aktarilmasi kapsa-
minda Mimarlik Vakfi ile yiritilen Mimarlik Mizesi calismalarinin Oda-
nin 6ncelikli calismalari icerisinde yer almasi ve tlkemize bir mimarlk
miizesi kazandirilmasi icin gerekli girisimlerde bulunulmasi 6nemsen-
mektedir.

Mimarlik Vakfinca kurulan “Mimarlik Enstitiisi” calismalari da Odamizca
desteklenmekte; Enstitii calisma alanlari kapsaminda bulunan arastirma
dokiimantasyon, kiiltiirel arastirma, yapi arastirma, meslek ici egitim
ve yayin konularinda isbirligi yapilarak calismalarin gelistiriimesi planlan-
maktadir. Stirekli Mesleki Gelisim Merkezi tarafindan yiriitilen egitim
programlarinin kapsaminin giincellenerek gelistirilmesi; Mimarlk Vakfi
ve Mimarlik Enstitiisti egitim olanaklarindan yararlanarak kurumlar arasi
esglidim icinde diizenlenmesi igin baslatilan ¢alismalar devam ettirile-
cektir.

Mimarlik Vakfinca olusturulan ve meslek orgiitlenmesinde 6nemli bir
boslugu dolduran MIV-SAN Mimarlik Vakfi Sosyal Giivenlik ve Yardim-
lasma Sandigi calismalari da desteklenmekte; Merkez Yénetim Kurulu ile
Sube ve Temsilcilik Yonetim Kurullari basta olmak (izere tiim meslektas-
larimizin Sandiga uyeliklerinin artiriimasi icin Oda toplanti ve etkinlikle-
rinde tanitim calismalarinin siirdiiriilmesi saglanacaktir.

DIGER KURULUSLARLA iLISKILER
Mimarlar Odasi olarak, mimarlik alaninda var olan ya da yeni olusacak
ulusal ve uluslararasi birimlerin icinde yer almak ve calismalara etkin ola-
rak katilmak énemsenmektedir. Oda bu siirecte 6rgiitleyici, koordina-
tor, kolaylastiric, katki saglayan vb. roller almayr mesleki ve toplumsal
sorumlulugun geregi olarak gérmektedir.
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Tarihi Kentler Birligi, Ozerk Sanat Konseyi, Tiirkiye Beton Birligi ve su-
belerimizin icinde aktif olarak yer aldiklari, Ankara, Haydarpasa, Tekel,
Okuluma Dokunma ve Niikleer Karsiti Platform gibi kent / cevre / mes-
lek odakli platformlar, orgiitsel yapilar, icinde yer aldigimiz veya iliskide
oldugumuz kuruluslarla, programlarimiz kapsaminda isbirligi ve ortaklik-
lar olusturmayi hedefliyoruz.

S6z konusu inisiyatif ve kuruluslarin giiclenmesi; Odamizin yapili cevre
kiltlirti olusumuna yonelik cabalarinin paylasiimasini ve nitelikli hale gel-
mesini saglayacaktir. Bu cabalarin bir meslek kurulusu olma niteligimizi
daha da giiclendirecegini diisiinliyoruz.

Bu baglamda 49. Olagan Genel Kurul’da, mesleki, demokratik ve top-
lumsal orgiitlenmelerle iliskilerin gelistiriimesine yonelik 6nerge dogrul-
tusunda verilen gorev cercevesinde;
* Diger meslek orgiitleri ve sivil toplum orgiitleri ile dayanisma-
nin gelistirilmesi icin ortak calisma yapilmasi,
* Cesitli tematik vb. bilimsel toplantilar diizenlenerek bilim, kdl-
tlir ve sivil alanla iletisimin gliclendirilmesi,
* Uluslararasi Meslek Orgiitleri ile iligkilerin gelistirilmesi,
o tiye Ulke olarak uluslararasi platformlarda temsiliyetin stir-
diiriilmesi ve mesleki calismalara katilim saglanmasi,
o bolgesel meslek orgiitleri ile iliskilerin gelistirilmesi ve tye-
ligin saglanarak isbirliklerinin kurulmasi,
o uluslararasi dayanismayi gliclendiren ortak platformlarin
olusturulmasi, tlkemiz mimarliginin taleplerinin ve 6zgiin ni-
teliginin uluslararasi alana tasinmasi ve kurumsallasmasi,
icin galisma yapilmasi planlanmaktadir.

ODA MEKANLARI

Mimarlar Odasi 6nemli miktarda mekani kendi miilkii haline getirmistir.
Kimi mekanlar ise kiralama ve tahsis yoluyla kullanilmaktadir. Mimarlar
Odasi Birimlerimizde miilkiyeti Odamiza ait, Odamiz adina kiralanan
veya Odamiz adina tahsis edilen yapilarin bilgilerinin derlenerek Oda
mekanlarinin envanterinin cikariimasi hedeflenmistir.

Gegmis donemlerde 2015 ve 2019 yillarinda derlenmis olan bilgi ve bel-

gelerin glincellenmesi amaciyla Mimarlar Odasi Sube ve Temsilciliklerin-

den;
* Miilkiyeti Odamiza ait yapilarda; Ruhsat belgesi, Tapu, iskan
Belgesi, Kent ici konumunu gosterir krokisi, Binanin ic ve dis
fotograflari, Mimari projeler (mistakil olmayanlarda bina i¢ ko-
numunu gosterir plan ve projeler), Yeni tarihli ilgili belediyesin-
den alinacak emlak beyan degeri ve tahmini piyasa degeri, Bina
Sigortasi Poligesi



* Odamiz adina Kiralanan yapilarda; Ruhsat belgesi, Tapu, iskin
Belgesi, Kent ici konumunu gosterir krokisi, Binanin ic ve dis
fotograflari, Mimari projeler (mistakil olmayanlarda bina i¢ ko-
numunu gosterir plan ve projeler), Kira kontrati, Bina Sigortasi
Poligesi
 Odamiz adina Tahsis edilen yapilarda; Ruhsat, iskan belgesi,
Kent ici konumunu gésterir krokisi, Binanin i¢ ve dis fotograflari,
Tahsis belgesi, Bina Sigortasi Policesi
Talep edilmistir. Birimlerimizden gelen bilgi ve belgeler Oda Merkezinde
arsivlenmektedir.

Ayrica Oda mekanlarinin degerlendiriimesi ve verimli kullaniminin sag-
lanmas! icin giderlerin azaltiimasina yonelik diizenlemeler getirilmistir.
Mimarlar Odas Biitce Denetimi Ve Mali Konular Hakkinda Genelge ile
bu diizenlemeler tiim Birimlerimizle paylasiimistir;
* Oda mekanlarinin degerlendirilerek verimli kullanimin saglan-
masl|,
* Bakim-onarim ve tadilat islerinde arastirma yapilarak fizibilite
cikarilmasi, genel biitce olanaklari kapsaminda gerekli islemlerin
ylritilmesi,
* Isitma, sogutma, su, elektrik ve temizlik gibi isletme giderlerin-
de alinabilecek tasarruf 6nlemlerinin tamamindan yararlanilmasi,
* Hizmet binasi kiralanirken aylik ve yillik maliyetleri ile biitce
iliskisinin géz oniine alinmasi,
* Hizmet binasi kiralamalarinda gereksinimi karsilamasina, kira-
lanan binalarda yapilacak bakim-onarim islerinin gerceklestirile-
rek hizmet verecek hale getirilmesinin saglanmasi,
* Bina emlak ve gevre temizlik vergilerinin zamaninda 6denerek
ceza 6denmemesine dikkat edilmesi,

6 Subat 2023 tarihinde ve ardindan 20 Subat 2023’te yasanan; buyukli-
g, etkiledigi alanin genisligi, sebep oldugu yikim ve kayiplarla tilkemizin
son yiizyilda yasadigi en bliyiik afetlerden olan Kahramanmaras merkezli
depremlerde Mimarlar Odasi Birimleri de etkilenmistir.

Yaklasik yedi bin mimarin mesleki faaliyette bulundugu depremden etki-
lenen bolgede; Mimarlar Odas’nin 8 Subesi ve 5 Temsilciligi bulunmak-
tadir.

* Adana Sube - Osmaniye Temsilcilik

¢ Diyarbakir Sube - Mardin Temsilcilik

* Elazig Sube

* Gaziantep Sube - Adiyaman Temsilcilik

* Hatay Sube - iskenderun Temsilcilik

* Kahramanmaras Sube

* Malatya Sube

* Sanlurfa Sube - Siverek Temsilcilik
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Depremlerin ardindan Elazig Sube, Hatay Sube, Malatya Jube, Adiyaman
Temsilcilik, Iskenderun ve Osmaniye Temsilciliklerinin hizmet verdigi ya-
pilar hasar gérmiistiir.

Malatya Sube ve Adiyaman Temsilcilik birimlerimizin bulundugu binalarin
deprem sonrasinda hasar tespitleri agir hasarli acil yikilacak yapilar olarak
yapilmis ve yikimlari gerceklestirilmistir. Elazig Subesinin bulundugu yapi
2020 Elazig depreminde de orta hasar gérmdis, 2023 Kahramanmaras
depreminde agir hasar almis; yikim karari bulunmaktadir.

Hatay Subesi ile iskenderun Temsilcilik yapilari depremde agir hasar gé-
ren tescilli kiiltir varliklaridir. Ayrica Sanliurfa Sube hizmet binasi dep-
rem ve ardindan kentte yasanan sel nedeniyle agir hasar gérmiistiir.

Depremin merkezinde yer alan miilkiyeti Odamiza ait Kahramanmaras
Sube binasi ise hasar gérmemistir.

6 Subat 2023 tarihli depremlerde hasar géren Oda miilkiyetindeki eski
eser tescilli yapilari igin Hatay ve Sanlurfa Subeleri T.C. Kiiltiir ve Turizm
Bakanlgi Tasinmaz Kiiltiir Varliklarina Yardim Saglanmasina Dair Yonet-
melik kapsaminda proje ve uygulama yardimlarindan faydalanmak iizere
yetkilendirilmistir.

Ayrica 6 Subat 2023 tarihli depremlerde hasar géren Oda miilkiyetinde-
ki yapi nedeniyle Elazig Subesi T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanligi tarafindan 6306 Sayili Kanun kapsaminda yiiritiilen islemlerin
yerine getirilmesi icin yetkilendirilmistir.

Oda miilkiyetinde bulunan eski eser tescilli yapida yapilmasi gerekli
bakim, onarim ve tadilat islemleri icin Kocaeli Subesi de T.C. Kdltiir ve
Turizm Bakanhgi Tasinmaz Kultir Varliklarina Yardim Saglanmasina Dair
Yonetmelik kapsaminda proje ve uygulama yardimlarindan faydalanmak
lizere yetkilendirilmistir.

Nitelikli mesleki hizmetlerle tretilmis yapilarin; tescilli veya tescilsiz
kiiltir varhklarinin mimarlk meslek ortamina kazandirilmasi ve meslek
mensuplarinin yani sira toplumun da faydalanmasinin saglanmasi amaciy-
la calismalar siirdiiriilecektir.

49. Calisma Déneminde; Bina Komisyonu’nun kurulmasi, komisyon ca-
lismalari cercevesinde mekan edinme, var olan mekanlarin degerlendi-
rilmesi, gereksinimlerin yeniden gézden gegirilmesi ve programlanmasi,
mevcut mekanlarin kullanimi ve bakimi konularinda Oda ici mevzuatin
olusturulmasi ve siirecin 6rgiitlenmesi icin calisma yapilmasi planlanmak-
tadir.



MALI YAPILANMA

TMMOB Ana Yénetmeligi ve TMMOB Mimarlar Odasi Ana Yoénetmeligi
ile belirlendigi lizere; TMMOB ve bagl tim Odalar; meslek mensupla-
rinin ortak gereksinmelerini karsilamak, mesleki etkinlikleri kolaylastir-
mak, meslegin genel yararlara uygun olarak gelismesini saglamak, meslek
mensuplarinin birbirleriyle ve halkla olan iliskilerinde diiristligi ve gii-
veni hakim kilmak tizere meslek disiplinini ve ahlakini korumak; meslek
ve cikarlari ile ilgili islerde, resmi makamlar ve 6teki kuruluslar ile isbirligi
yaparak gerekli yardimlarda ve 6nerilerde bulunmak tizere galismalarini
ylriitmekle sorumludurlar.

6235 Sayill TMMOB Kanunu ile kurulmus olan ve faaliyetlerini yasa ve
yonetmelikler cercevesinde yiiriiten Mimarlar Odasi, kuruldugu tarihten
bu yana calismalarin, lilke ve kamu yararina yiiriitmekte ve kentlerin
kimlikli, planli ve saglikli gelismesi icin emek harcamaktadir.

Uyelerin katilimi ve denetimine acik olan Mimarlar Odasi, calismalarinda;
tiim meslek mensuplarinin mesleki onur, hak ve cikarlarini koruyacak ilis-
kiler kurmayi; mimarhigin toplumsal bir kiiltlir 6gesi oldugunun toplumun
tiim kesimleri tarafindan anlasilmasi igin caba goéstermeyi benimsemistir.
Kiiresel dlgekte, son yillarda yasanmakta olan ve giderek daha da artan
Olclide etkisi hissedilen siirekli bir ekonomik kriz yasanmaktadir. Diin-
yada ve llkemizde yasanan ekonomik ve toplumsal kriz kosullarindan,
afetlerden, meslek alanina ve calisma yasamina yonelik yasal diizenle-
melerden Odamiz, meslektaslarimiz ve calisanlarimiz dogrudan etkilen-
mektedir.

Uretimin durma noktasina gelmesi, yapi sektoriinde yasanan daralma,
issizlik, gelirlerin azalmasi vb. sorunlar tiim kesimleri derinden etkile-
mektedir. Bunun sonucunda; kimi isyerleri kapanmakta, milyonlarca issiz
ordusuna yeni issizler katilmakta, kurum ve kuruluslar bu sartlarda var-
liklarini siirdiirmekte zorlanmakta veya siirdiirememektedirler.

Tiim bu gelismeler géz 6niinde bulundurularak; Mimarlar Odasr’'nin Ge-
nel Biitgesi ve mali yapilanmasi icinde Genel Merkez ve tiim Birimler
koordinasyon ve isbirligi icerisinde; etkinlik, toplanti ve eylemlerin, zo-
runlu tiye hizmetlerinin ve kamusal sorumluluklarin aksama yasanmadan
stirduriilebilmesi ve kaynaklarin dogru kullanimi icin Oda biitliniinde
alinan mali énlemlerin ve yapisal diizenlemelerin siirdiriilmesi 6nem
tasimaktadir.

Mimarlar Odasi biitiiniinde galismalarin ve programlarinin kesintisiz, et-
kin ve verimli bir sekilde siirdiiriilebilmesi, biitiin Oda birimleriyle her
kademedeki gérevli ve sorumlularin Oda genel biitcesine ve mali yapiya
iliskin hususlara ve ayrintilara 6zen gostermesi ve 6diinsiiz uymasi ile
olanaklidir.
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Mimarlar Odasi kurumsal kiiltiirii ve gelenegi ile yasanilan tim olum-
suzluklari asma kararliigindadir. Bu kararlilik, kamu ve toplum yararina
nitelikli bir mimarlik, yasam kalitesi yiiksek kentsel mekanlarin olusmasi-
na yonelik miicadele gabalarinin sonuca ulasmasina olanak saglayacaktir.

Bu baglamda 49. Calisma déneminde, Oda mali yapilanmasinin giiclen-
dirilmesine iliskin;
* Mimarlar Odasi Genel Merkezi, Subeleri ve Temsilciliklerinin
tamamini kapsayan, tim Birimler arasinda bilgi aktarimi saglayan,
ortak ¢6zlim yollari retilmesine ve calismalarin ortaklastirilma-
sina katki saglamak iizere Saymanlar Kurulu toplantilarinin dii-
zenli araliklarla yapilmasi,
* Oda mali yapisinin érgitlenme diizleminde yeniden degerlen-
dirilerek, genel biitgesinin ekonomik kriz kosullarina bagl olarak
kurgulanmasi,
o Komite ve calisma gruplarinin bilgi ve belge lretiminin sag-
lanarak mesleki uzmanligin kamuyla paylasiminin artirilmasi,
o Genel Kurul ve Danisma Kurullarinin meslek politikalarina,
uygulama alanlarina, orgiitlenme ve kurumsal yapinin gelisti-
rilmesine olanak saglamak tizere nitelikli tartisma ve deger-

49. pdNEM lendirme ortamlarinin olusturulmasi,

(2024-2026) * Oda calisanlarina iligkin;

FALISMA PROGRAMI o Calisma hakki ve sosyal giivencelerinin korunmasi; 6zliik
100 haklarini olumsuz etkileyecek uygulamalardan kaginilmasi,

o Oda calismalarinda gérev alacak yeni kadrolarin es zamanl
olarak yetistirilebilmesi icin olanak yaratilmasi,
o Calisma diizenine dair yapilacak tiim islemlere iliskin biitiin
galisanlarin bilgilendiriimesi,
o Oda genelinde uygulanan tip personel s6zlesmelerine ilis-
kin Birimlerin bilgilendirilmesi ve denetlenmesi,
* Biitce kullaniminda orgiit genelinde tasarruf onlemlerine
ozenle dikkat edilmesi, Birimlerin harcamalarinda onayl biitce
disiplini ve Mali Isler Yénetmeligi hiikiimleri icerisinde kalmalari
amaciyla “Blitce Denetimi ve Mali Konular Hakkinda Genelge”-
nin giincellenerek yeniden yayinlanmasi
Planlanmaktadir.



W MESLEKI PROGRAMLAR
XX. ULUSAL MIMARLIK SERGISI VE ODULLERI PROGRAMI

Tirkiye’'de mimarlik meslegini ve kiiltiiriini gelistirme hedefiyle giin-
dem yaratan ilk kurumsal girisim olan Ulusal Mimarlik Sergisi ve Odiilleri
Programi, Mimarlar Odasi tarafindan ilk kez 1988 yilinda, Mimar Sinan’in
400. 8lim yildéniimi anisina diizenlenmistir. ki yilda bir gergeklestirilen
program, Tirkiye’deki mimarlik tretiminin ardindaki 36 yili asan var-
hgiyla kokld bir kurumsal destek olmustur. Mimarlar Odas’nin verdigi
odiiller ile mimarhigin aslinda kiiltiirel bir etkinlik oldugu ve degerlen-
dirme Olcitlerine dayanarak, seckin olanin siradan olandan ayrilabilecegi
kamuoyuna iletilmek istenmektedir.

Gectigimiz |9 dénemde programa; 2702 eser katilmis; seckin nitelikleri
nedeniyle 169 eser ve 64 kisi veya kurulus gesitli dallarda 6dullendirilmis-
tir. Sergiye katilan Griinlerin timii Ulusal Mimarlik Odiilleri Katalogu ile
ulusal ve uluslararasi kamuoyuna ulastirilarak, cagdas Tirkiye mimarligi-
nin tanitimina katki saglanmaktadir.

Tirkiye mimarhgini uluslararasi ortamlarda temsil etmek iizere 6nemli
mimarlik &diil segkilerine aday gésterilecek mimarlar ve Uriinler; prog-
ramimizda &dil alan mimarlar ve 6diil adaylari arasindan segilmektedir.
Program kapsaminda &diil alan eserler, Aga Han Mimarlik Odiilii ve Mies
van der Rohe Cagdas Mimarlik Odiilleri gibi uluslararasi programlarda
dogal 6diil aday olarak da belirlenebilmektedir.

49.Calisma Dénemi icerisinde XX. Ulusal Mimarlik Sergisi ve Odiilleri
Programi hazirliklar yiiriitiilecek, 50.Olagan Genel Kurul ile birlikte odiil
toreni ve sergi acilisi gerceklestirilecektir.

Duyurular

Tirkiye mimarlik ortaminin en énemli bulusma noktasi olan Ulusal Mi-
marlik Sergisi ve Odiilleri programi her gecen dénem nitelik olarak gelis-
tirilerek strdirilmektedir. Programin yayginlastirilmasi kapsaminda du-
yurularin, tasarim, mimarlk ve sehircilik platformlari basta olmak lizere
cesitli platformlarda yer almasi 6nemsenmektedir.

49. Calisma Déneminde de; programin yayginlastirilmasi ve katilimin
6zendirilmesine yonelik yeni yontemlerin gelistirilmesi hedeflenmekte-
dir.

Sergi Takvimi
Ulusal Mimarlik Sergisi’nin hem Mimarlar Odasi birimlerinde hem de
Universite ve ilgili kuruluslarda sergilenmesi biiyiik 5nem arz etmektedir.
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Bu kapsamda 49. Calisma Ddneminde; sergi mekanlarinin cesitlenmesi,
mimar adaylarinin sergiye erisebilmesi ve sergiyi sahiplenmesi icin farkli
sehirlerdeki mimarlik béliimleri ile ev sahipligi yapmalari konusunda ile-
tisime gecilmesi hedeflenmektedir.

Yayinlar

Mimarlar Odasi Yayinlari olarak Tiirkce ve ingilizce olarak yayimlanan
Ulusal Mimarlik Odiilleri Katalogu; &diil alan, &diil adayi olan, katilimda
bulunan yapi, proje ve fikirlerin kapsamli bir dokiimiinii ulusal ve ulusla-
rarasi kamuoyuna sunmaktadir. Katilimeilara lcretsiz olarak génderilen
katalog, UIA liyesi diinya iilkelerindeki meslek orgiitlerinin kitapliklarina,
yurt igi ve disindaki tiniversite, arastirma merkezleri ve uzmanlik kitap-
liklarina ulagtirilarak ¢agdas Tiirkiye mimarliginin tanitimina katkida bu-
lunmasi amaglanmaktadir.

49. Calisma Déneminde; XIX. Ulusal Mimarlik Sergisi ve Odiilleri Kata-
logu ile ilgili calismalarin tamamlanmasi ve gerekli génderimlerin saglan-
masi planlanmaktadir.

Odiil Alan Yapilarin Tescili

Ulusal Mimarlik Odiilleri programinda 6diil alan yapilarin tescili icin T.C.
Kiiltur ve Turizm Bakanhigr'na basvuru yapilarak calismalar siirdirilmek-
tedir.

49. Calisma Déneminde; Mimarlar Odasi tarafindan 6diil alan yapilara
iliskin hazirlanacak ayrintili dosyalar, yapilarin bulundugu kentteki Mimar-
lar Odasi Subeleri ile paylasilacak ve T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’na
basvuru yapilarak siirecin eserin miellifi ile birlikte takip edilmesi sagla-
nacaktir.

Odiil Alan Yapilara Bilgi Plaketi Yerlestirilmesi

Program kapsaminda &diil alan yapilara yerlestiriimesi lizere; 6ddil, eser
ve eser sahibi bilgilerinin yer aldigi bilgi plaketleri Gretilerek yapilara yer-
lestirilmesi saglanmaktadir.

49. Calisma Doéneminde; &diil alan yapilarin bilgi plaketleri iiretilecek ve
bilgi plaketi yerlestirme torenlerine iliskin ¢alismalar 6diil alan yapilarin
bulundugu illerimizdeki Subelerimiz araciligiyla takip edilecektir.

SINAN ODULLU MIMARLAR PROGRAMI (2024-2026)

Mimarlar Odasi, 1988 yilindan beri her iki yilda bir Mimar Sinan anisina
Ulusal Mimarlik Sergisi ve Odiilleri’ni diizenlemektedir. Sergi ve Odiil
Programi kapsaminda verilen en biiyiik 6diil, tim meslek hayati boyun-
ca verdigi eserleri ve mimarliga gecen hizmetleri nedeniyle bir mimara
veya ortak calisan mimarlara verilen “Mimar Sinan Biiyik Odiili”diir.



Mimarlar Odasi 2008 yilinda diizenlenen programin | I. déneminden iti-
baren biiyiik 6duli alan mimarlarin tretimlerini derlemek ve mimarhk
kamuoyuna sunmak amaciyla Sinan Odiillii Mimarlar Programr’ni diizen-
lemektedir. Program, bu kapsamda mimarin etkinliginin ve iiretimlerinin
degerlendirildigi bir panel, lretimlerinden olusan bir sergi ve timini
kapsayan bir kitabin yayimlanmasini kapsamaktadir.

XIX. Ulusal Mimarlik Sergisi ve Odiilleri kapsaminda, Mimar Sinan Bii-
yiik Odiili’'ne Han Tiimertekin deger goriilmiistiir. Sinan Odiilli Mimar-
lar Programi’nin 2024-2026 dénemi icinde, Han Timertekin’in Tirkiye
mimarligina katkilarinin glindeme getirildigi etkinlik ve yayin programinin
gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

ANMA PROGRAMI (2024-2026)

Mimarlar Odasi, 2006 yilindan baslayarak, Tiirkiye'nin mimarlik kiltiiri-
ne katkida bulunmus ve bugiin hayatta olmayan mimarlarin anisini yasat-
mak lizere bir Anma Programini kurumsallastirmistir.

Program ile mimarligin cesitli alanlarina nitelikli calismalari ile katkida
bulunmus meslektaslarimizi animsamak, onlara sahip ¢ikmak, onlari ve
goruslerini yeniden giindeme getirmek amaglanmaktadir. Her dénem,
Ulusal Mimarlik Odiilleri Secici Kurulu tarafindan belirlenen mimar(lar)
in kendisi ve ¢alismalari hakkinda, 6diil déneminden baslayarak gelecek
déneme kadar, Mimarlar Odasi kapsamli bir sempozyum, retrospektif
bir sergi ve kitap calismasi yapmakta, Tirkiye ¢apinda cesitli etkinlikler
(konferans, seminer, sergi, yayin gibi) yiritilmesi icin kamuoyunu bu
yonde tesvik etmektedir.

XIX. Ulusal Mimarlik Sergisi ve Odiilleri kapsaminda, Anma Programi’na
Sandor Hadi deger goriilmiistiir. Anma Programi’nin 2024-2026 dénemi
icinde, Sandor Hadi’nin Tiirkiye mimarligina olan biiyiik katkisinin gesitli
yayin ve etkinliklerle glindeme getirilmesi, belgelenmesi ve degerlendi-
rilmesi hedeflenmektedir.

OKTAY EKINCI BASIN ODULLERI ve

CEVREYE KATKI OZEL ODULU

Son yirmi yillik siirecte, Tirkiye’nin sermaye ve finans odakli yapilanmasi
amaciyla siyasi iktidar; tim dogal alanlarda yapilasmanin oniinii agmaya
odaklanmis, tilkemizin tamaminda, kentsel ve kirsal alanlar, tabiat varlik-
lar1, koruma alanlari, ormanlar, kiyilar, milli parklar, dogal sit alanlari, me-
ralar, yaylalar, kiglaklar vb. tiim gevre rant alanlari olarak belirlenmistir.

Sanayi ve tarimsal iiretimle sekillenen kentlerimiz bu kimliklerinden ay-
rilarak finans ve hizmet kenti kimligine biiriinmeye baslamis, tiiketim
odakli kentsel mekanlarin insasinda kamusal yarari gézeten hukuksal
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denetimler devre disi birakilarak, yatirim amacl rant odaklarina donis-
tlrdlmustdr.

Mimarlar Odasi, Tirkiye’de saglikl ve nitelikli kent ve yasam ortamla-
rinin savunulmasinin biiyiik 6nem tasidigi bir dénemde, basin alanindan
toplum, kent ve cevre sorunlarina duyarlilik gosteren gazetecilere iki
yilda bir “Mimarlar Odasi Oktay Ekinci Basin Odiilii”; ayrica, yasanabilir
cevre hakkini engelleyen, tarihi ve dogal dokuyu tahrip eden ve kiiltiirel
degerleri yozlastiran merkezi-yerel yénetim politikalarina karsi; kentleri-
mizde ve kirsal alanda yapili ve dogal cevrede yasanan tahribati engelle-
mek amaciyla kent ve ¢evre miicadelelerine katki verenleri onurlandir-
mak amaciyla iki yilda bir “Mimarlar Odasi Cevreye Katki Ozel Odiili”
vermektedir.

Basin Odiilleri ilk kez 42. Dénemde verilmeye baslanmistir. 43. Dénem
icerisinde, yasamini Ulkemizin dogal ve kiiltiir degerlerinin korunmasina
adamis, Mimarlar Odasi’'nda uzun yillar meslegin farkl alanlarina nemli
katkilarda bulunan, 6zellikle tarihi yapi ve cevrelerin korunmasi konu-
sundaki kapsamli calismalarin &nciisii olan gazeteci, yazar ve mimar Ok-
tay Ekinci aramizdan ayrilmistir. Bunun tizerine, Basin Odiiltintin; mimar-
lik ve kent yayinciligi anlaminda calismalariyla dikkat ceken ve basinda
farkindaligin artmasina 6nemli katkilarda bulunan Oktay Ekinci’nin anisini
yasatmak ve bu alanda katki sunanlari onurlandirmak adina “Mimarlar
Odasi Oktay Ekinci Basin Odiili” adiyla verilmesine karar verilmistir.

Cevre Odiilleri ise ilk kez 44. Dénemde verilmeye baslanmistir.

Bu &diil programlari cergevesinde bugiine kadar; yapili cevrenin saghkl
gelisimi, doga ve kiiltiir varliklarinin korunmasi siireglerini bilimin isigin-
da, toplum yarari ¢cercevesinde ve temel hak ve 6zgiirliikler baglaminda
degerlendiren yaklasimlari, cevre konularindaki arastirma ve toplumu
aydinlatan katihmcr calismalari nedeniyle cesitli kisi ve kuruluslar 6ddl-
lendirilmistir.

49. Calisma Doéneminde; saglikli ve nitelikli kentlerin, doganin, cevrenin
ve var olan tarihsel degerlerin korunmasinin biiyiik 6nem tasidigi bu do-
nemde; kimlikli, uygar ve esenlikli bir gelecek icin miicadele edenlerin
odiillendirildigi bu programlarin siirdiiriilmesi planlanmaktadir.



W BASIN, YAYIN, ILETISIM VE BILISIM

YAYIN

Mimarlar Odasi Yayin Komitesi, 49. Calisma Doneminde de Odamizin
ve meslegimizin giindemindeki konulari ele almay1 ve degerlendirmeyi
stirdiirecektir. Odamizin degisik alanlarda stirdurdiigu etkinliklerin yayi-
na donistiiriilerek kalicilastiriimasini kurumsal calismanin hafizasina katki
anlaminda 6nemli bir calisma olarak gérmekteyiz.

Basinla iliskiler ve elektronik yayinciligin toplum ve mimar iliskilerinin
gelistirilmesi kapsaminda degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve etkin kulla-
niminin saglanmasini Snemsemekteyiz.

Mimarlik alaninin entelektiiel gelisimine katki saglanmasi amaciyla; mes-
lek ve egitimle ilgili cagdas yayinlarin takibi surdiiriilerek meslektaslari-
mizla ve kamuoyuyla paylasiimaya devam edilecektir. Ayrica gecmis do-
nemlerde oldugu gibi, uluslararasi kuruluslarla yiritilen calismalarimiz
kapsaminda; diger dillerdeki metinlerin tilkemiz mimarlik ortamina akta-
rilmasinin stirdirilmesi hedeflenmektedir.

Genel Merkez disinda Mimarlar Odasi birimlerinde de oldukga iiretken
yayin calismalari yapmaktadirlar. Oda yayinlari konusunda birimlerimizle
ortak toplantilar diizenlenmesi ve bu yolla gériis alisverisinde bulunulma-
sinin yararl olacagini distinliyoruz.

Kiitliphane, arsiv ve dokiimantasyon merkezimizin, kurumlasmamizin
gelismesine paralel olarak giincellenmesi ve sistemlestirilmesi 6ngoriil-
mektedir.

Mimarlik Dergisi

Mimarlik dergisi, pek ¢ok iyemizin en dnemli bilgi ve iletisim kaynagidir.
49. Calisma Déneminde derginin siirekli yayininin, iceriginin zenginlesti-
rilmesiyle birlikte devam ettirilmesi hedeflenmektedir. Yayin Komitemiz
gerek dosya kapsaminda gerekse de derginin yeni béliimlerine pek cok
meslektasimizin katkisinin derlenmesinde 6nemli bir birikim saglamustir.
Derginin 6nemli bes uluslararasi veritabani tarafindan taranmasi, gerek
mimarlik akademiasi gerekse derginin uluslararasi katkilara acik olmasi
ve bilinirliginin artmasi agisindan énemlidir. Bu dénem de, derginin bu
veritabanlari tarafindan taranabilmesi icin niteliginin ayni tutulmasina
caba gosterilecektir. Ancak uzun yillardir tarandigi indeksler baglaminda
Tirkiye'de dogentlik kosullarinda ana yayinlardan biri olarak kabul edi-
len Mimarlik dergisi UAK’in docentlik kosullarini degistirmesi nedeniyle
temel eser olma niteligini yitirmistir. Glinlimiizde profesyonel destekle
taranan indeks sayisini arttirmak miimkiin oldugundan bu dénemde bu
konuda bir calisma yiiriitiilmesi 6ngoriilmektedir.
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Dergide makale ve inceleme-arastirma yazilarinin yani sira, yapi ve proje
degerlendirmeleri ile mimarlik elestirisi yazilari ve Cumhuriyet dénemi
mimarligina, “toplum ve mimarlik” iliskisini ortaya koyan konulara, "cev-
re duyarlihigr ve mimarlk iliskisi ve tartismalarina” yonelik yazilara sii-
reklilikle ve agirlikla yer verilmesi disiiniilmektedir. Derginin akademik
agirhiginin azaltilarak, farkli alanlarda galisan mimarlarin (mimarlik pratigi,
kamuda calisan mimarlar vb.) ilgi alanlarina daha fazla seslenir hale geti-
rilmesi 6n goriilmektedir.

49. dénemde Mimarlik dergisinin bilimsel akademik makalelerin yani sira
Oda’nin galismalarina daha fazla yer verilmesine karar verilmistir. 29 su-
benin gerceklestirdigi etkinlikler, komite ve komisyonlarin calismalarinin
aktarilmasi, UIA, MIAK gibi platformlarda Oda adina yapilan galismalarin,
sunumlarin yayinlanmasi ile Oda’nin Mimarlik’ta daha gériintr olmasi
hedeflenmektedir.

60. yilini tamamlayan derginin veritabani, arama motoru ile aktif kullani-
lan bir arsiv niteligi kazanmistir. Bu dénem, derginin dijital versiyonunun
tlim metin ve gorselleri ile basili dergi ile eszamanli olarak web sitesine
aktarimi ve web sitesine giris tamamlandiginda tiim makale ve goriis ya-
zilarina linkleri ile birlikte tlim meslektaslarimiza e-duyurusunun saglan-
masi stirdiiriilecektir.

e-Biilten

Mimarlar Odasi ile lye arasindaki iletisimi daha hizli kurmak amaciyla
2014 yilindan beri dijital olarak yayimlanan, calismalarin ve etkinliklerin
duyurusunun yapildigi e-blilten, ayda bir hazirlanarak e-mail ile tim tye-
lere gonderilmekte, Odanin web sitesine yiiklenmekte ve sosyal medya
sayfalarinda paylasilmaktadir.

49. Calisma déneminde; Mimarlar Odasi politikalarini ve yasal alandaki
gelismeleri tartistigimiz, meslek ortamindaki haberleri paylastigimiz aylik
e-biiltenin yayimlanmasina ve yayginlastirilmasinin saglanmasina devam
edilecektir.

Siiresiz Yayinlar

Mimarlar Odas’'nin Mimarlk dergisi, e-biilten, web sayfasi ve sosyal
medya lizerinden yaptig siireli yayinlarinin yani sira, kaliciligi ve siirek-
liligi saglayan kitaplar ve kitap dizileri ile siiresiz yayinlari da énemli bir
yere sahiptir. Ancak, gectigimiz donem biiyiik oranda biitcesel kisitlar
nedeniyle siiresiz yayinlara iliskin program sinirli tutulmustur.

49. Calisma Déneminde; siiresiz yayinlarin hazirlanmasina iliskin yon-
temlerin gelistirilmesi, gerceklestirilecek etkinlikler, forum, calistay, sem-
pozyum ve diger programlarin yayina donustiirtilmesi hedeflenmektedir.



BASIN CALISMALARI

herkes diisiince ve goriislerini 6zglirce aciklama ve yayma hakkina sahip-
tir. Bu hiirriyet; resmi makamlarin miidahalesi olmaksizin haber almak ve
vermek serbestligini de kapsar. Ayrica llkemizde basin 6zgiirliigii yasa-
larla koruma altina alinmistir. Buna gére; basin 6zglirdiir ve bu 6zgiirliik
bilgi edinme, yayma, elestirme ve yorumlama haklarini icerir. Dislince ve
gorislerin 6zgirce agiklanmasi ve yayilmasi temel insan haklarindandir.

Temel insan hak ve 6zgiirliikleri alaninda son yillarda yasanan kisitlama ve
gerileme sonucu; Tiirkiye hak ihlallerinin en cok yasandigi lilkeler arasina
girmistir.

Son olarak ise; temel hak ve 6zgiirliiklerin sinirlanabilecegi veya durdu-
rulabilecegi bir durum olarak tariflenen Olaganistii Hal ile Tirkiye'de
son iki yildir, iletisim ve haberlesme &zgirlikleri kisitlanmis; toplanti ve
gosteri ylrlyist haklari engellenmis; diistince ve gorislerini 6zgiirce
aciklama ve yayma, haber alma ve verme serbestligi sinirlandiriimistir.

Cikarilan Kararnameler yoluyla yasamin her alaninda baskici ve otori-
ter uygulamalar yiirirlige konulmus, basin-yayin organlari kapatilmis ve
calisanlari tasfiye edilmistir. Internet iizerinden yayin yapan televizyon
ve radyolara yonelik sansiir uygulamalari yasal diizenlemeyle mesrulas-
tirilmis, sosyal medya tabanli yayinlar denetimsizlik gerekge gosterilerek
yayin oncesi denetime ve izne baglanmistir.

Siyasi baski nedeniyle giderek itaatkarlasan medyada; muhalif ve elestirel
basin-yayin kuruluslari ve hatta sosyal medya kullanicilari tehdit, gézdagi
ve taciz, cezai kovusturmalar, gézalt, isten ¢ikarilma veya sanstire maruz
kalma tehlikesi altinda bulunmaktadir.

Bu kosullar altinda; yapili cevre tiretiminin bilimsel ve sehircilik ilkelerine
dayali gerceklestirilmesi; kentsel ve kirsal alanlarin, tabiat varliklarinin,
dogal, kiiltlirel ve tarihi cevrenin korunarak gelecek nesillere aktarilmasi;
meslegimizin ve mesleki uygulamalarin kamu yararina gelisimi icin Oda-
miz ve tiim duyarl kesimler tarafindan yiiriitilen calismalarin kamuoyuy-
la paylasiimasi ve merkezi-yerel yénetimlerce gerceklestirilen uygulama-
lar hakkinda toplumun dogru bilgilendirilmesi biiylik Snem tasimaktadir.

Bu baglamda 49. Calisma Déneminde; iletisim ve haberlesme, disiince
ve gorislerini 6zgiirce aciklama ve yayma, haber alma ve verme 6zgiir-
ltiklerinin kullaniimasinin yeniden saglanmasi icin medya takip ve basin
galismalarinin kurumsallastirilarak gelistiriimesi hedeflenmektedir. Basili
ve yazili yayin araglarinin yani sira internet ortaminda haberlesme, ileti-
sim ve yayin araglarinin kullanilmasi siirdiriilecektir.
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Web Yayinciligi

49. Calisma Déneminde; Mimarlar Odasi web sitesi ve bagli hesaplari
ile elektronik haberlesme sistemimizin gelistirilmesi; Oda politikasinin
tiyelerimize ve Tiirkiye’ye aktarilmasi konusunda etkin bir galisma yiirii-
tiilmesi hedeflenmektedir.

Sosyal Medya

49. Calisma Déneminde; Mimarlar Odasi sosyal medya hesaplari (face-
book, instagram ve twitter) lizerinden lzerinden aninda, interaktif pay-
lasimlarin siirdiiriilmesi, bu paylasimlarin e-biltenler ile birbirini destek-
ler bigimde yiiritiilmesinin strdiiriilmesi hedeflenmektedir.

Youtube

49. Calisma Déneminde; Mimarlar Odasi etkinlik ve calismalarinin TM-
MOB Mimarlar Odasi adli YouTube kanali ile anlik paylasilmasi; olusturu-
lan arsiv ile herkesin erisimine acik tutularak yayginlastiriimasinin strdi-
rilmesi amaclanmaktadir.

BILiSIM VE KURUMSAL KiMLIK CALISMALARI

E-Oda projesinin altyapisina iliskin galismalar gectigimiz dénemlerde
baslamis ve Oda biitiiniine yayginlastirilmistir. Bu kapsamda Oda web
sayfasinin giinliik giincellenme galismalarinin mimarlik ortaminin haber
agl olacak sekilde gelistirilmesine ihtiyac duyulmaktadir.

49. Calisma Déneminde; Subelere web hizmeti verilmesine devam edil-
mesi; Mimarlar Odasi Programi (MOP) cercevesinde tiim subelerde ve
kurulum yapilan temsilciliklerde merkezi glincelleme sisteminin diizenli
olarak gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Dijital arsiv dokiimantasyon merkezinin kurulmasi, tyelerimizin mesleki
referans kayitlarinin sayisal ortamda tutulmasi ve gecen dénemlerde ku-
rulan kalici mesleki sicil veritabaninin ihtiyaclar dogrultusunda kullanima
acllmasi hedeflenmektedir. Oda programinda alt bilgi sisteminin gelistiril-
mesi ve web sayfasinin aktiflestiriimesi 6ngorilmektedir.

Mimarlar Odasr’'nin teknolojik ve bilisim altyapisi giincelligini yitirmis ve
verimli calisma stiresinin sonuna yaklasmis durumdadir. Atilmasi gereken
adimlarinin birgogunun birbirine bagli olmasi ve farkli nedenlerle 6ncelik-
li olmasi nedeniyle etaplama calismasi oldukg¢a zaman almis ve tam olarak
tamamlanamamustir. Oncelik siralamasi olmaksizin yiiriitilmesi gereken
calismalarin ana basliklari su sekilde belirlenmistir.

I. Sunucu, Donanim ve Yazilimlarin Yenilenmesi

2. MORP Sisteminin Yenilenmesi

3. Muhasebe Programinin Yenilenmesi

4. Oda Calisanlarinin Donanimlarin Yenilenmesi



5. Cevrimici Ortamda Belge Verilmesi
6. Web Sitesinin Yenilenmesi )
7. Mimar Mobil Uygulamasinin Tim Uyelere Sunulmasi

49.Calisma Doneminde; galismalari baslatilan dijitallesme kapsaminda;
liye hizmetlerinde sunulan belgelerin elektronik ortamda verilmesi, bilgi
islem cihazlarinin, donanim ve teknik altyapinin yenilenmesi ve muha-
sebe programinin yenilenmesi icin baslatilan calismanin tamamlanmasi
oncelikle hedeflenmektedir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

48. donemde, Mimarlar Odasi gelen giden evrak kayitlarinin yapilmasi,
belgelerin korunmasi, dosyalanmasi, arsivlenmesi ve yazismalarin elekt-
ronik ortamda yiuritilmesi amaciyla Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) kurulumuna dair calismalar yuritilmustur.

Bu kapsamda, Elektronik Belge Yonetim Sistemi’ne (EBYS) 21 Haziran
2023 tarihinde gecilmistir. Sisteme gecilmesiyle birlikte, Mimarlar Odasi
kurum ici ve kurumlar arasi tim gelen ve giden evrak kayitlarinin tu-
tulmasi, tiim yazismalarin hazirlanmasi, onaylanmasi ve génderimi, bel-
gelerin korunmasi, dosyalanmasi ve arsivlenmesi islemlerinin elektronik
ortamda Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden yapilmasi
zorunlu olmustur.

EBYS kullanici paketinin sinirlamasina bagl olarak;
* Mimarlar Odasi Merkez Yénetim Kurulu Baskan, Sekreter ve

Saymani,
* Sube Yénetim Kurulu Baskanlari, Sekreter Uyeleri, Sayman
Uyeleri,
* Biiylkkent Bolge Temsilcilikleri Yonetim Kurulu Sekreter
Uyeleri,

e Temsilcilik Yénetim Kurulu Sekreter Uyeleri,

¢ SMGM Yirutme Kurulu,

* Onur Kurulu,

* islemleri yiiriitmek iizere gérevlendirilen calisanlar
adina kullanici tanimlanmis; tim Oda birimlerinde ilgili yazisma ve islem-
lerin EBYS iizerinden gergeklestirilmesi zorunlu olmustur.

49.Calisma Déneminde; elektronik belge yonetim sistemiyle ilgili gerekli
glincellenmelerin takip edilmesi saglanacaktir.

E-imza

imza yetkilisi olarak EBYS kullanicisi tanimlanan yéneticilerin e-imzalari
anlasmali firma araciligyla alinmistir. 49.D6nem igerisinde de anlasmali
firma araciligryla Oda kullanicilarinin gerekli e-imzalarinin alinmasi sag-
lanacaktir.
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Ayrica, Uyelerimizin e-imza hizmetinden faydalanabilmesi icin de Mimar-
lar Odasi ile yetkili kurumlar arasinda protokol belirlenmis ve hizmete
sunulmustur.

49.Calisma doneminde e-imza yani sira e-makbuz hizmetleri ile ilgili ¢a-
lisma yapilarak meslektaslarimizin yetkili kurumlardan hizmet almasinin
saglanmasi amaglanmaktadir.

Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi (DETSIS)

48. Dénemde, Elektronik Kamu Bilgi Yénetimi Sistemi (KAYSIS) Devlet
Teskilat Merkezi Kayit Sistemi (DETSIS) iizerinde Mimarlar Odasi ve Bi-
rimleri igin kayit numaralarinin olusturulmasi galismalari yiriitiimis ve
Mimarlar Odasi Birimlerine kayit numaralari olusturulmustur.

Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi (DETSIS) icerisinde, Kamu Kuru-
mu niteligindeki Meslek Kuruluslari boliminde TMMOB, bagh Odalar
ve Subelerinin DETSIS numaralari bulunmaktadir. Mimarlar Odasi Genel
Merkezi ve Subelerine ait bilgiler bu sistemde tanimlanmis olup https://
detsis.gov.tr/ adresi lizerinde paylasilmistir. Genel Merkez ve Subeleri-
mizin DETSIS kiinye ve iletisim bilgileri bu sistemde kamu erisimine agik
olarak bulunmaktadr.

49. Calisma Déneminde; DETSIS kiinye ve iletisim bilgilerinin giincel tu-
tulmasina yonelik calismalar siirdiriilecektir.

Kayith Elektronik Posta Adresi (KEP)

48. Doénemde, Mimarlar Odasi Genel Merkezi icin yasal olarak gegerli
olan Kayith Elektronik Posta adresi (KEP) alinmistir. KEP adresi bulunan
tim kurumlarla yazismalar mimarlarodasi@hs03.kep.tr adresi araciligiy-
la génderilmekte ve alinmaktadir.

49. Calisma Déneminde de; KEP adresinin kullanimiyla ilgili gerekli ko-
sullar stirdirilecektir.

Online Sube

www.mo.org.tr lizerinden lye girisi yapilabilmesi icin verilmekte olan
@mo.org.tr uzantili e-posta servisinin durdurulmasi ile birlikte, online
subeye Uye girisi farkli mail servislerinden e-mail adreslerine de miimkiin
kilinmustir.

Boylece lyelerimizin temel bilgilerini gériintiilemeleri ve giincelleme ta-
lep edebilmeleri, ayrica yillik tyelik 6dentilerini 6deyebilmelerini miim-
kiin kilan arayiiz olan online subeye giris amaciyla kendi mail adreslerini
yetkilendirmek (izere sifre almalari kolaylastirilmistir. Web (izerinden
yapilacak lye islemlerine iligkin calismalarin 49.Calisma Doneminde de
stirdiriilmesi planlanmaktadir.



Kisisel Verilerin Korunmasi

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca gerek TMMOB
ve gerekse Oda nezdinde veri giivenligine iliskin idari ve teknik tedbirler
kapsaminda yapilmasi gerekenler tespit edilerek galismalar yiiritilmiis-
tir.

6235 Sayili Kanun’un verdigi yetkiye dayanarak kayit altina alinan Mimar-
lar Odas! uye bilgilerinin glivenligi ile ilgili; 6698 Sayil Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu kapsaminda Mimarlar Odasi Uye bilgilerinin saklan-
masi ve islenmesi ile ilgili kurumsal sorumluluklarin yerine getirilebilmesi
amaciyla tiim Birimlerimizde uygulanacak idari ve teknik 6nlemler ha-
zirlanmustir.

Uye bilgilerinin elektronik ortamda saklandigi Mimarlar Odasi Programi
(MOP) kullanimu ile ilgili; veri guvenligine iliskin 6698 sayili Kisisel Ve-
rilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuat geregi diizenleme yapilmis;
Programda yer alan verilerin gériintiilenmesine ve islenmesine iligkin
Oda calisanlarina verilecek erisim izni ve yetkilerle ilgili gerekli diizenle-
me, gizlilik s6zlesmesi ve bilgilendirme metinleri hazirlanarak yiiriirlige
sokulmustur.

49.Calisma Doneminde; kisisel verilerin korunmasina iliskin Oda yo6-
netici ve calisanlarina yonelik bilgilendirme calismalarinin stirdiiriilmesi,
Odada kullanilan donanim ve yazilimlarin bu kapsamda giincellenmesi
ongorilmektedir.

Cevrimici Belge Verilmesi

Uyelerin birimlerimize gelmeden islemlerini gerceklestirebilmesi ama-
cryla ilk asama olarak liye tanitma belgeleri karekodlu olarak verilmeye
baslanmistir. Karekodun okutulmasiyla ulasilan sorgu.mo.org.tr adresi
araciligyla belgenin “hangi sicil numarali mimar tarafindan, hangi tarihte,
hangi kuruma teslim edilmek icin, hangi amacla” alindigini belirten bilgiler
gorintilenebilmektedir. Ayrica belge sorgulama web sitesi olan sorgu.
mo.org.tr adresine giris yapildigina, belgeyi alanin sicil numarasi ve belge
numarasi (say!) ile sorgulama yapilabilmektedir. Bu sorgulama iglemi tiim
Uye Tanitim ve Biiro Tescil Belgeleri icin de gecerli olmakta ve Uye Tani-
tim Belgeleri icin gecmise yonelik olarak da islemektedir.

49.Calisma Déneminde; Uyeler icin cevrimici ortamda belge verilmesine
yonelik calismalar siirdiiriilecektir.

Web Hosting

Web sunucularimiz (izerinde |3 adet web sitesi subdomainlerle birlikte
38 adet uygulamaya hosting hizmeti verilmektedir. Web server lizerinde
| 7 adet web sitesi bulunmaktadir: Mimarlar Odasi Genel Merkezi, Mi-
marlik Dergisi, Arkitekt Veritabani, Mimarlik Haberler, Biilteni, Stirekli
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Mesleki Gelisim Merkezi, Kayakéy, Mimarlar Odasi Kitiiphanesi, Mi-
marlk Akreditasyon Kurulu (MIAK), Ulusal Mimarlik Sergisi ve Odiilleri,
UIA 2005 Extreme Ogrenci Yarismasi, Tiirkiye Yapi Teknoloji Platformu
(TYTP), Mimarlar Odasi Programi (MOP), Online Uye Girisi - Online
Sube, Karadeniz Mimarlar Forumu (FABRS), Mimarlik ve Egitim Ku-
rultayr (MEK), Genc Mimarlar Bulusmasi, Balkan Konferansi, Mimarlk
Okullart Sayisal Veritabani (MOSSAV), Urban Settlements and Natural
or Other Disasters (USNOD)

Ayrica Birimlerimize ait web sitelerine de barindirma hizmeti verilmekte,
meslek kuruluslarina ve ilgili platformlara destek sunulmaktadir: Mimar-
Ik Fakiiltesi Dekanlari Konseyi (MIDEKON), Mimarlik Okullari Bolim
Bagkanlari (MOBBIG), Mimarlar Odasi istanbul Biiyiikkent Subesi Yapi
Katalogu, Trakya |. Biiyiikkent Bolge Temsilciligi web sitesi, Mimarlar
Odasi Ankara Subesi web sitesi - Gazete Sobe - Bagkent Dayanismasi —
Dogrudan - Saltanata Son — Cocuk — Saragoglu - Bina Kimlikleri - Yaris-
malar Dizini - AOC Miicadelesi 2018 - Kentin Sesi Tv - Teoman Oztiirk
Mekan Oykiileri Yarismasi - Sistematik Yikimlar - Ulusal Yapi Kongresi.

49.Calisma Déneminde; web sitelerine hosting hizmeti veriimesine yo6-
nelik calismalar siirdiiriilecektir.



»SONSOZ

Mimarlar Odasi 70 yillik tarihinde her zaman i¢in kamu yararini gézeten
tutumu ile mimarligin toplum yararina hizmetini temel politika olarak
benimsemistir. Saglikli, giivenli ve nitelikli kentsel / kirsal yasamin saglan-
masi, toplumun tiim kesimlerinin kendini glivende ve mutlu hissedecegi
stirddrilebilir bir yapili cevrenin olusturulmasi ile olanaklidir. Kentlerin
ve kirsal alanin planh gelismesinin yani sira toplumun kiiltiirel kimligini
ortaya koyan; bir kentin digerinden farkini “kendine 6zgiligini”, nite-
likli cagdas mimarlik hizmeti ve tarihi cevrenin korunmasi ile saglamak
esastir. Bu temel meslek politikasi “toplum hizmetinde mimarlik” anlayisi
ile yuriitlilmektedir.

49. Dénem Merkez Yénetim Kurulu olarak; tilkemizde her alanda yasan-
makta olan kaos karsisinda; toplumumuzun esenlikli gelecegi icin yogun
caba géstermek, meslektaglarimiza mesleki ugraslarinda ve yasamlarinda
destek olmak icin calismayt ilke olarak benimsemekteyiz. Ulkemizin her
yerinde kentsel / kirsal tiim yapili cevrelerin diizenlenmesi, korunmasi,
sagliklilastiriimasi, planlanmasi, gelistiriimesi ve tasarlanmasinda “mima-
rin” elinin degmesi ve bilimsel dlgiitlerin esas oldugu, insani 6nceleyen,
estetik ve kiiltlirel duyarlihgi yansitan bir mimarligin Glkenin her yerinde
egemen olmasi icin Mimarlar Odasi lizerine diisen gorevi yerine getirme
azmindedir.

Bunu yaparken dayanismamizin en énemli 6rglitsel dayanaginin Mimar-
lar Odasi oldugunun bilincindeyiz. Ulkemiz mimarliginin ve onun érgitii
olan Mimarlar Odasr’nin, toplum nezdinde kanitlanmis sayginligi, tim
yonetsel ve rant baskilarina ragmen temel dayanagimiz ve cikis nokta-
miz olarak gérmekteyiz. Gelecegin insan odakli saglikli yerlesmelerinin
mimarlari ve onlarin 6rgiitlii glicii olma hedefinden asla vazgegmeyecek,
meslegimize karsi dayatma, etkisiz kilma, mesleki alani daraltma, yok
etme vb. cabalara karsi kamu ve toplum yararina miicadelemizi kararli
bir sekilde siirdiirecegiz.

Bu kapsamda meslek ve toplum yararina sorumluluk ve gérevlerimizi,
Oda birimlerimizle, tiim meslektaslarimizla ve toplumumuzun ilgili ke-
simleri ile birlikte gerceklestirmeyi hedeflemekteyiz.

49. Dénemin basarisi, calismalara katki koyan, bu dogrultuda emek ve-
ren, zaman ayiran tim meslektaslarimizin ve mimarlik dostlarinin ortak
basarisi olacaktir.

Saygilarimizla.

TMMOB MIMARLAR ODASI
MERKEZ YONETIM KURULU
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