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TMMOB MIMARLAR ODASI
GENEL KURUL TOPLANTISI

Mimarlar Odasi 50. Olagan Genel Kurul Toplantisi gogunluklu olarak 27-28 Mart
2026 Cuma-Cumartesi guinleri Mimarlar Odasi Genel Merkezi'nde (Konur Sokak
No.4 Kizilay, Cankaya/ANKARA), secimler 29 Mart 2026 Pazar giini ayni yerde
yapilacaktir. Bu toplantida gogunluk saglanamadigdi takdirde Genel Kurul ve segimler
¢ogunluk aranmaksizin asagida belirtilen guin ve yerde, belirtilen giindem ile
yapilacaktir.

Sayin delege ve meslektaslarimiza duyururuz.

Saygilanimizia .
49. DONEM YONETIM KURULU
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GENEL KURUL:

GUN : 10-11 Nisan 2026 Cuma — Cumartesi

ACILIS : 10 Nisan 2026 Cuma, Saat: 10.00

YER : TBB LiTAI Konukevi Avukat Ozdemir Ozok Kongre Merkezi
Oguzlar Mahallesi ilhami Soysal Sokak No:3 Balgat — Cankaya
ANKARA

SECIMLER:

GUN : 12 Nisan 2026 Pazar

SURE : 09.00 — 17.00 arasi

YER : Mimar Kemal Ortaokulu

Yiksel Caddesi No:18, Kizilay, Cankaya/ANKARA

GUNDEM:
Yonetim Kurulu Adina Agllis, Baskanlik Divani Secimi, Saygi Durusu
Acllis Konusmasi
Konuk Konugmalari
2026 Yili Oktay Ekinci Basin Odiilii ve Cevreye Katki Ozel Odiilii verilmesi
Genel Kurul Komisyonlarinin Segimi

5.1 Bitge Komisyonu sec¢imi

5.2 Karar Tasarilari Komisyonu se¢imi

5.3 Genel Kurul Sonug Bildirgesi Komisyonu segimi
6. 49. Dénem Yoénetim Kurulu galisma raporu, mali rapor ve denetleme kurulu
raporlarinin gérusulmesi ve Yénetim Kurulunun aklanmasi
7. Yeni dénem butgesinin gértsulmesi ve karara baglanmasi
8. Yeni donem galismalarina iliskin éneriler ve karar taslaklarinin gértsulerek karara
baglanmasi
9. Genel Kurul Sonug Bildirgesinin gorisilmesi ve karara baglanmasi
10. Oda Yoénetim Kurulu, Oda Onur Kurulu, Oda Denetleme Kurulu asil ve yedek tye
adaylari ile Birlik Yonetim, Denetleme ve Yiksek Onur Kurulu ile Birlik Genel Kurulu
asll ve yedek delege adaylarinin belirlenmesi ve duyurulmasi
11. Secimler

agrLONE



5y
e

esesse
L
s

e-bllten
2026/2

MIMARLAR ODASI

XX. ULUSAL MIMARLIK SERGISI ve ODULLERI, 2026

Tirkiye’de mimarlik meslegini ve kiltirini gelistirme hedefiyle gindem yaratan ilk
kurumsal girisim olan Ulusal Mimarlik Sergisi ve Odiilleri Programi, Mimarlar Odasi
tarafindan ilk kez 1988 yilinda, Mimar Sinan’in 400. 6lim yilldonimU anisina
diizenlendi. iki yilda bir gergeklestirilen programa gegctigimiz 19 dénemde 2702
eser katildi, seckin nitelikleri nedeniyle 169 eser ve 64 kisi veya kurulus cesitli
dallarda odllendirildi.

Odiillendirilen; mimarlik tasariminin ardindaki emek, diinya standartlarina iligkin
farkindalik, uygulamaya gosterilen 6zen, gevreye duyarlilik, tarihsel streklilige yonelik
dikkat, popdilist egilimlere karsi duran direng ve 6nemli dlgiide yaratici gabadir.
Program; yeni Urlnlere verilen édillerle yalniz glincele ve gelecege yénelen bir
boyutla yetinmemekte, uzun bir birikimi degerlendiren yasam boyu basari 6duli ve
2006’dan basglayarak aramizdan ayrilmis olan ustalari anmamiza aracilik eden anma
programiyla Ulkede mimarhk kalttrinin yerlesmesine yonelik degerli bir katki sagliyor.

Ulusal Mimarlik Sergisi ve Odiilleri, basarili geng mimarlarin ortaya gikmasina katkida
bulundugu gibi, Tark mimarlarin uluslararasi taninirhigina da olanak saglyor. Turkiye
mimarligini uluslararasi ortamda temsil etmek Gzere dnemli mimarlik 6dalu
programlarina aday gosterilecek mimar ve eserler, ddil alanlar ve/veya 6dil adaylari
arasindan segiliyor. Odiil alan yapilar, Aga Han Mimarlk Odiili, Avrupa Birligi Mies
van der Rohe Cagdas Mimarlik Odiilleri’nde dogal 6diil adayi oluyorlar. Boylelikle,
yurticinde ve yurtdisinda Tirkiye mimarlhigini basariyla temsil eden eser ve mimarlarin
farkh platformlarda taninirligi amaglaniyor. Mimarlik eserinin kamusalhginin
artirlmasi, mimarin hak ve sorumluluklarinin taninmasi ve mesleki pratigin
ayrintilarinin yayginlagsmasi suregleri destekleniyor.

Serginin ilk gind aksami yapilan térende, 6dul alan Urtinler ve sahipleri tanitilarak
kendilerine plaket sunuluyor. Odiillerin maddi karsili§i bulunmamakla beraber,
yarismaya katilan ve ayrica jiri secimi ile belilenen mimarlarin Grtnleri ilk olarak
Ankara’da sergileniyor. Bu sergi bir sonraki 6dil dénemine kadar, olusturulan program
cercevesinde yurt iginde ve yurt disinda birgok kente ve etkinlige tasiniyor.

Sergiye katilan riinlerin timi Tirkge ve ingilizce olarak hazirlanan Ulusal Mimarlik
Odiilleri Katalogu ile ulusal ve uluslararasi kamuoyuna tanitiliyor. Katimcilara
Ucretsiz olarak gonderilen katalog, UIA lyesi dinya ulkelerindeki meslek érgutlerinin
kitapliklarina, yurt ici ve disindaki Gniversite, arastirma merkezleri ve uzmanlik
kitapliklarina ulastirilarak ¢agdas Turkiye mimarliginin tanitimina katkida bulunmasi
amaclaniyor.

Odiil alan yapilarin tescili igin T.C. Kltir ve Turizm Bakanh@i'na bagvuru yapilarak
sure¢ muellif ile birlikte takip ediliyor. Ayni zamanda, 6dul alan yapilara, aldigi 6dlin
ve mimarinin adinin yer aldigi bilgi plaketi ¢akiliyor.

DALLAR
+ MIMAR SINAN BUYUK ODULU
* BASARI ODULLERI
0 YAPI DALI
* Yapi
* Yapi-Koruma
* Yapi-Cevre (Kamusal Alan Tasarimi)
o MIMARI PROJE DALI
* Proje
* Proje-Koruma
* Proje-Cevre (Kamusal Alan Tasarimi)
o FIKIR SUNUMU DALI
0 MIMARLIGA KATKI DALI



e-bllten
2026/2

MIMARLAR ODASI

Mimar Sinan Biiyiik Oduli, Mimarliga Katki Dali ve Anma Programi icin segcilecek
kisi/kurum icin_ www.mo.org.tr/ulusalsergi adresindeki “Aday Gosterme” boliminde
ayrintih bilgi bulunmaktadir. Diger dallar igin kisisel basvuru gerekmektedir.

TAKVIM

2 Mart 2026, Pazartesi Son Katilim Tarihi

12-13 Mart 2026, Persembe-Cuma Segici Kurul Toplantisi

10 Nisan 2026, Cuma Odul Téreni, Zubeyde Hanim Sosyal Tesisi,
ANKARA

SERGI PROGRAMI

10-17 Nisan 2026 Zubeyde Hanim Sosyal Tesisi, ANKARA

27 Nisan — 22 Mayis 2026 Mimarlar Odasi Istanbul BK Subesi,
Karakdy, ISTANBUL o

5—-11 Ekim 2026 Mimarlar Odasi Izmir Subesi, Alsancak, IZMIR

SECIiCi KURUL

o Aygul Agir

Zafer Akdemir

Ahmet Alatas

e Cana Bilsel

Dogan Turkkan

Diazenleme Komitesi
Ece Arman Ibrahimoglu, Sibel Bag, Petek Ceyhan Ergil

Program brosiri igcin TIKLAYINIZ.

Ayrintih Bilgi ve Katilim igin: www.mo.org.tr/ulusalsergi
202026UlusalBrosur.pdf



http://www.mo.org.tr/ulusalsergi
http://mo.org.tr/_docs/202026UlusalBrosur.pdf
http://www.mo.org.tr/ulusalsergi
http://www.mo.org.tr/ulusalsergi
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6 SUBAT KAHRAMANMARAS DEPREMLERININ
UCUNCU YILINDA MESLEKI VE TOPLUMSAL

SORUMLULUKLARIMIZ ARTIYOR
6 Subat 2026

Ug yil 8nce; buyiikligu, etkiledigi alanlarin genisligi, sebep oldugu yikim ve kayiplarla
Ulkemizin son yizyilda yasadigi en blylk afetler olan 6 Subat 2023 Kahramanmaras
ve 20 Subat 2023 Hatay Samandag depremlerinde on bir ilde yasayan yaklasik on
dort milyon yurttasimiz etkilenmis; resmi verilere gore elli binin tzerinde yurttagimiz
yasamini yitirmigtir.

Topraklarinin tamami depremsellik kosullarinda olan Glkemizde, 1999 Marmara, 2011
Van, 2020 Elazig, Van ve izmir depremlerinin ardindan yasanan yikim ve kayiplara
karsin bilimi ve teknigi yok sayan planlama, kentlesme ve yapilagsma politikalari
suardurtimastar.

Mimarlar Odasi olarak depremler nedeniyle kaybettigimiz yurttaslarimizi saygiyla
aniyor, ailelerine ve toplumumuza bagsaghig: diliyoruz.

6 Subat 2023 Kahramanmaras merkezli depremlerin ardindan gegen Ug yilda; hem
bdlgede hem de (lke genelinde afetin dogrudan ve dolayli etkileri devam etmektedir.
Gegici barinma, temel alt ve Ustyapi, kalici konut, yikim ve enkaz kaldirma,
glglendirme ve onarim, kentsel alanlarin yeniden insasina yonelik siregler hentiz
tamamlanmamig; depremlerin yol agtigi buyuk i¢ gé¢ ve yer degistirme hareketlerinin
etkileri sirmektedir.

Kentsel ve kirsal yapi stokunun depremlerde aldidi agir hasar ve yikim; barinma,
saglik, haberlesme ve ulasim, egitim gibi temel kamusal hizmetlerin durmasina neden
olurken; toplumsal, kdltirel, sosyal ve ekonomik yasamin henlz yeniden kurulamamis
olmasi afetlerden etkilenen yurttaslarin toplumsal yasama katihmini kisitlamaktadir.

Gegen zamanin ardindan 23 Nisan 2025 tarihinde Istanbul'da; 10 Adustos ve 27 Ekim
2025 tarihlerinde Balikesirde meydana gelen depremler Marmara Depreminin yirmi
altinci yiinda ayni cografyada gerceklesmesi nedeniyle bdlgeyi etkilemesi beklenen
afet risklerini hatirlatmisg, yeni felaketlere karsi bizleri uyarmigtir.

Kentlerimiz Marmara Depremlerinin ardindan gecen yirmi yedi yilda afetlere karsi
hazirlanmadigi gibi, tim kentsel ve kirsal alanlar imara agilarak sermaye ve yatirim
araglarina dénisturdlmustir. Buttincul planlama anlayisi terk edilmis, saglikli ve
glvenli yapi Uretim sireclerinin 6n kosulu olan nitelikli mimarlik ve planlama hizmetleri
diglanmistir. Devletin kamu adina denetim sorumluluklarini yok sayan bir anlayisla
yapi denetimi 6zel sektére devredilmistir. Cikarilan imar aflari nedeniyle depremlerde
binlerce yurttasin hayatini kaybetmesine ragmen; imar affi uygulamalarindan
vazgecilmemigtir.

Mimarlar Odasi olarak sahip oldugumuz mesleki uzmanlik ve toplumsal
sorumluluklarimiz kapsaminda; 1999 Marmara, 2011 Van, 2020 Elazig, Van ve izmir;
6 Subat 2023 Kahramanmaras ve 20 Subat 2023 Samandag-Hatay, 2025 Balikesir
depremlerinin ardindan ilk glinden itibaren kamu ve toplum yarari dogrultusunda
calismalar yurutilmustir. Bu kapsamda afet bélgelerinde yerinde yapilan teknik
incelemeler, arastirma ve degerlendirmeler 1s1ginda hazirlanan raporlar kamuoyu ve
meslek ortamiyla paylasiimig; afetlere karsi saglam, saglikh ve givenli kentlesme ve
yapili gevre Uretimin saglanmasi; kulturel, tarihi ve mimari mirasin korunarak gelecek
nesillere aktariimasi amaciyla etkinlikler gerceklestirilmistir.

Afetler ve kriz kosullarinda basarili iyilesme surecleri i¢in alinacak énlemlerin bilimsel
ilkeler ve gerceklerle, toplum yarari gézetilerek olusturulmasi; merkezi ve yerel
yonetimlerce gelistirilecek politikalarda bilim insanlarinin, meslek odalarinin, akademik
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kuruluslarin ve tim ilgili kesimlerin koordinasyonunun ve isbirliginin saglanmasi
gO6zetilmelidir.

6 Subat 2023 Kahramanmaras merkezli depremlerin yildénimiinde; bitin afetlerde
kaybettigimiz yurttaslarimizi bir kez daha saygiyla aniyoruz.

Mimarlar Odasi olarak her kosulda tim kurumsal varligimiz, sahip oldugumuz mesleki
uzmanlik ve toplumsal sorumluluklarimiz kapsaminda; dogal afetlerin tahribata ve can
kaybina yol agmasinin temelinde yer alan, mimarlik ve bilimsel sehircilik ilkelerine
aykiri planlama, yapilasma ve denetim suregleri karsisinda mucadelemizi
surdureceg@imizi vurguluyoruz.

Kamu ve toplum yarari dogrultusunda kentlesme ve afet politikalari gelistiriimesi icin;
tim Birimlerimizle birlikte bu konudaki deneyim, birikim ve bilgilerimizi afet riskleri ve
doénusum baskisi altindaki kentlerimiz igin toplum yararina kullanacagimizi, toplumia
dayanisma icinde olacagimizi ve ¢alismalarimizi sturdUrecegimizi degerli
kamuoyumuzla paylasiyoruz.

TMMOB MIMARLAR ODASI
MERKEZ YONETIM KURULU
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MIMARLIK VE EGiTiM KURULTAYI - XIll “AFETLER
KARSISINDA MIMARLIK VE EGITIMI” SONUC BILDIRISI

“MIMARLIK EGITIMININ NITELIGIYLE BIRLIKTE SURESI DE EVRENSEL
OLGUTLER BAGLAMINDA ARTIRILMALIDIR”

Mimarlik ve Egitim Kurultaylari, 2001 yilindan baslayarak her iki yilda bir dizenlenerek
mimarlik egitimi ve mesleki yetkinlik slrecine iligkin gtincel tartismalari mimarlik
gundemine tagimigtir. Kurultaylarda mimarlik ve egitimi; mimarlik okullari, egitim
sureci, yeterlilikler, akreditasyon ve kalite calismalari, mezuniyet, meslek pratigi ve
surekli mesleki gelisim yonleriyle ele alinmistir. Mimarlik meslek alaninda egitimden
uygulamaya etkin olan tim bilesenler siirece dahil edilerek; mimarlik egitiminin ve
mimarligin sorunlarina meslek ortami ve Universiteler arasinda isbirligi saglanarak
¢6zum aranmistir.

Bu kapsamda, Xlll. Mimarlik ve Egitim Kurultayi, “Afetler Karsisinda Mimarlik ve
Egitimi” temasiyla Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi'nde 14-15 Kasim 2025
tarihlerinde gergeklestirilmistir. Kurultay kapsaminda Turkiye ve Kuzey Kibris Turk
Cumbhuriyeti’nde egitim veren 32 mimarlik bélimunin 2024-2025 akademik yih
mezunlarinin 33 posteri ile hazirlanan “Diploma Projeleri Sergisi VIII”in agiligi da
gerceklestirilmistir.

Konusu afetler ve mimarlik olarak belirlenen XlIl. Mimarlik ve Egitimi Kurultayr’'nda
Turkiye’'nin deprem yasamis bolgelerinde gergeklestiriimis olan proje stlidyolarindan
da “Deprem Bodlgelerinde Yurltulen Mimari Proje Stiidyolari Sergisi” baglikli 6zel bir
sergi hazirlanmistir. Bunun igin tim mimarlik bélimlerine agik ¢agri yapilarak
basvuran 12 mimarlik bolimunden 70 proje sergiye dahil edilmistir. Bunun yani sira
Mimarlik Egitimi Dernegi’'nin (MimED) “MimED Odiillerinde Kriz ve Afet Temali
Projeler Sergisi” ile de Kurultayin Ggiinci 6grenci sergisi olusturmustur. Tim bu
sergilerde amag bir yandan diploma projeleri Gzerinden Turkiye’de mimarlik egitiminin
guncel durumunu tartisabilmek bir yandan da afet konulu sergilerle 21. yizyilda insan
ya da doga kaynakl afetler karsisinda mimarlik egitiminin nasil evrildigini ortaya
koyabilmek olmustur.

iki giin ve sekiz oturum olarak gergeklesen Kurultay'da, meslek ve egitim alaninin son
dénemde yasadidi sorunlar uzmanlarin bilgilendirmeleriyle ve ¢ok ydnlu tartismalarla
masaya yatiriimig ve ¢dzim dnerileri gelistiriimistir. Bu baglamda;

Mimarlik Egitimi ve Afetler Calisma Grubu,

Mimarlik Egitiminin Asgari Kosullari ve Niteligi Staj ve Meslek Pratigi Calisma Grubu,
Mesleki Hak, Yetki ve Sorumluluklar Calisma Grubu,

Toplumsal ve Etik Sorumluluklar Calisma Grubu,

Krizler Karsisinda Mimarlik Calisma Grubu,

Mimarlik Egitiminde Uluslararasi iligkiler ve Gelismeler Calisma Grubu,

Afetler Baglaminda Lisansusti Egitimi Calisma Grubu,

Mimarlik Meslege Kabul Kurulu (MiMeKK),

Sirekli Mesleki Gelisim Merkezi (SMGM) ve

Ogrenci Temsilciler Kurulu (OTK) galismalarini sunmustur.

“Afetler Karsisinda Mimarlik ve Egitimi” konulu Mimarlik ve Egitim Kurultayi, coklu
krizler cagi olarak da tanimlanan glinimiz ortaminda; iklim degisiminden ¢atisma ve
savasa, ekonomik krizden barinma sorununa, deprem, sel, yangin gibi afetlere
varincaya kadar dinyanin her yerinde tim toplum kesimlerinin karsi karsiya kaldiklari
sorunlarin ¢ézuiminde mimarhgin iyilestirici bir meslek alani olarak tanimlanmasini
Onemsemektedir. Nitekim Uluslararasi Mimarlar Birligi (UIA) bu dénem (2023-2026)
calisma programinda ilk kez “Dogal ve Beseri Afetler Calisma Programi’ni giindemine
almistir. Benzer sekilde Uluslararasi Anitlar ve Sitler Konseyi (ICOMOS) de ug yillik
(2024-2027) bilimsel planini “Afet ve Catismalara Direngli Miras — Hazirlik, Mudahale
ve lyilesme” olarak belirlemistir. Birlesmis Milletler ise 1976 yilindan beri “Birlesmis
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Milletler insan Yerlesimleri Programi (UN-HABITAT)” ile insan yerlesimleri ve
surdirulebilir kentsel gelisim lzerine galismaktadir. Ginimizde de ana stratejisini
barinma 6ncelikli olmak tzere, givenli ve dayanikh sehirler ve topluluklar araciligiyla
yeni bir kentsel gindemi olusturmaya odaklamistir.

Klresel dlgekte, insanin yasam kalitesini ve hatta yasama hakkini dogrudan etkileyen
bu krizler ortaminda her tirll afet ve krize kargi dayanikl kent ve kentlesmenin
saglanmasi esastir. Bu baglamda tlkemizde 2023 yilinda gergeklesen siddetli
depremler sonucu yasadigimiz biayUk can kayiplari ve 11 ilimizin tim yerlesimlerinde
g6rilen agir hasarlar, 2025 yilinda Bolu'da bir otelde yasanan yangin, Karadeniz
illerinde her yil yasanan sel felaketleri ve daha pek ¢ok afet karsisinda tlkemizde
kentsel ve kirsal tim yapili gevrenin tehdit altinda oldugu agiktir. Yapih ve kulttrel
¢evrenin geri donusu olmayacak sekilde risk altinda oldugu bu dénemde TMMOB
Mimarlar Odasi mimarlik ve egitiminin afetler kargisinda saglikl ve guvenli yapili
cevreler olusturmak igin nasil yapilanmasi gerektigini tartismaya agmistir. Bu
baglamda mimarlik egitiminin icerigi ve suresi; staj ve meslek pratigi kosullari; mesleki
yetki, sorumluluk ve meslek etigi degerleri ile siirekli mesleki gelisim ele alinmistir.

Buna gore;

Yangin, akustik, enerji verimliligi, yapi statigi, malzeme bilgisi, santiye ve proje
yonetimi, mimarlik tarihi ve elestirisi, koruma alanlarini kapsayan afet bilinci ve
direngliligi acisindan elzem olan kuramsal derslerin mimari tasarim stidyolari ile
batlnlestirilerek ders giktilarinin tasarim sirecinde ve sonug Urinde gorinar
olmasinin saglanmasi,

Mimarlik egitiminin bel kemigi olan mimari tasarim stidyosunda yukarida anilan afet
direngliligi de dahil olmak tizere kapsamli tasarimin deneyimlenebilmesini saglayacak
nitelikte dizenlenebilmesi esastir. Bunun igin mimarlik egitiminin tim dinyada
oldugu gibi 5 yil olmasi saglanarak bir mimarin almasi gereken tim temel, zorunlu ve
se¢meli derslerin programa yeterli kredi miktariyla dahil edilmesi gerekmektedir.

TURKIYE’DE MIMARLIK EGITIMININ SURESi ULUSLARARASI - EVRENSEL
OLCUTLERLE DE UYUMLU OLACAK SEKILDE KESINTISIZ 5 YIL OLARAK
TANIMLANMALIDIR.

Uluslararasi Mimarlik Birligi (UIA) tim dinyada mimarlk egitiminin kosullarini
belirleyen meslek orgutlenmesidir. UNESCO - UIA Mimarlik Egitim Sarti kapsaminda
mimarlik egitimi kesintisiz en az 5 yil olarak tanimlanmistir ve UNESCO - UIA
Validasyon Konseyi de egitim sartina uygun olarak 5 yillik egitim programlarini
degerlendirmeye almaktadir. Ulkemizde de hem uluslararasi kosullara uyum ve
denklik hem de esas olarak bir mimarin afetler karsisinda direngli ve toplum yasamina
deger katan yapili gevrelerin sorumlulugunu yetkinlikle Ustlenebilmesi icin hak ettigi
egitim niteligine kavusmasi gerekmektedir. Bu egitimin kapsami ayni zamanda nicel
bir deger olan 5 yillik editim suresini de icerir.

MIMARLIK LISANS DIPLOMASININ MESLEGE KABUL AGISINDAN
TANINABILIRLiGI iGIN MIMARLIK BOLUMLERININ MiAK vb. AKREDITASYON
KURUMLARINDAN ONAYLANMASI KOSULU GETIRILMELIDIR.

Ulkemizde 120’den fazla mimarlik bélimiinde her yil ortalama 5000 mimarlik dégrencisi
mimar olarak mezun edilmektedir. Ozellikle son 20 yilda ¢ok sayida mimarlik bélimu
acilmis ancak bu bdlimlerin 6gretim kadrolari ve mekansal gereklilikler agisindan
yeterlilikleri saglanamamigstir. Mimarlik egitiminin niteliginde es dizeyligin saglanmasi
icin; “mimar unvani” ve “mesleki yeterlilik” alma surecinde mimarlik bélimlerince
verilen diplomalarin gegerli sayillmasi igin s6z konusu bolimlerin Mimarlik Egitimi
Akreditasyon Dernegi (MiAK) ya da UNESCO-UIA gibi uluslararasi kurumlar
tarafindan akredite edilmis olmalari beklenmelidir.
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MESLEK! YETKi ve SORUMLULUK i(;_iN AK_REDiT_ASYON,_SINAV VE/VEYA
MESLEKI STAJ KURUMLARININ GELISTIRILMESI GEREKIR.

Mimarlik egitim surecinde staj ile bir mimar adayinin meslege hazirlanmasi esastir. Bu
baglamda akredite olmus mimarlik ofisinde ve santiyede temel meslek alanlarinin ilk
deneyiminin kazandirilmasi gerekir.

Turkiye’de mevcut yasal dlizenlemeler gergevesinde mimarlik lisans egitimi
sonrasinda mimar dogrudan mimari proje hazirlama ve imzalama yetkisine hak
kazanmaktadir. Oysa diinyadaki genel egilim, lisans egitimi sonrasinda mimarin belli
bir slre bir ofiste galisarak ve deneyim kazanarak “meslek pratigi” yapmasi
sonrasinda imza yetkisini edinmesidir. Nitekim UIA mesleki yetkinlik i¢in 2 yil meslek
pratigi 6ngérmektedir. Benzer sekilde Ulkemizde de en az 1 yil meslek

pratiginin zorunlu olmasi ve nitelikli, akredite olmus bir meslek ortaminda denetimli
sekilde deneyim kazanilarak mesleki yeterligin saglanmasi beklenmelidir.

Meslek etigi konusu lisans egditiminde zorunlu ders olarak verilmeli, ayni zamanda
meslek pratigi stirecinde de tanimli olmasi saglanmalidir. Meslek etigi egitimi meslek
hukuku ile de batlnlestiriimeli ve mimarlik meslegi ile ilgili tim yasalar lisans egitiminin
yani sira meslek pratigi sirecinde de Mimarlar Odasi egitim programlari ile
desteklenmelidir.

Meslek pratiginin yani sira mimar yetkisinin kullanilabilmesi i¢in akreditasyon ve/veya
sinav duzenlemelerinin de yasama gegcirilmesi gerekmektedir.

SUREKLI MESLEKI GELIiSIM EGIiTiMi ZORUNLU HALE GETIRILEREK
MIMARLARIN ULKE VE DUNYA GUNDEMINDEKi MESLEK ORTAMINA YONELIK
FARKINDALIGI GUGLENDIRILMELIDIR.

Avrupa Birligi 2001 yilindan bu yana mesleki yetkinlik ve kamu yarari agisindan surekli
mesleki gelisimi bir gereklilik olarak tanimlamaktadir. Benzer dusuincelerden hareketle,
Avrupa Mimarlar Konseyi (ACE) de 2010 yilina kadar tim uyelerinin sistematik bir
sekilde surekli mesleki gelisim sistemlerini yirurlige koymalarini hedeflemigtir.

Surekli Mesleki Gelisim; mimarin mimarlik hizmetlerini degdisen ve gelisen kosullara ve
ihtiyaclara gore belirli bir kalitede sunabilmesinin ve formasyonunu nicelik ve nitelik
olarak bu dogrultuda gelistirebilmesinin geregidir. Mimarlar, yapi tasarim-iretim-
kullanim ve yeniden kullanim surecinde yer alan bitin kesimlerle iletisim ve etkilesim
icinde olmaldir.

Akademik egitim, mimarlik arastirmasi, meslek pratigi ve surekli mesleki gelisim, yapil
cevremizin surdurdlebilirligini yaratan, koruyan ve saglayan nitelikli mimarlarin
yetigtiriimesinde birbirinden ayrilamayacak asamalardir. TMMOB Mimarlar Odasi
2004’ten bu yana bunyesinde kurdugu Surekli Mesleki Gelisim Merkezi ile Turkiye’'de
mimarlara mimarligin ¢ok farkli alanlarinda egitim hizmetini sunmaktadir. Bu egitim
¢alismalarina mimarlar gonullilik esasiyla katilmaktadir.

Bir yandan afetler kargisinda yeni yapilanma modellerinin tartisildigdi, bir yandan da
toplumsal beklentilerin ¢esitlenerek arttigi ve farklilastigi bir diinyada strekli mesleki
gelisim ile mimarlarin meslege, topluma ve gelecek kusaklara karsi sorumluluklarini
yerine getirebilmelerini saglamak igin stirekli mesleki editim sistemi zorunlu hale
getirilerek meslegin iki temel ayagi olan bilim ve kiltir baglaminda ¢cagdas dinyayi
izleyen etkin bir mimarlik ortami yaratiimadir.

TURKIYE’'DE LiISANS EGITIMININ 3 YILLIK EGiTiM PROGRAMIYLA
SAGLANMASI TARTISMASI UZERINE:

Son ginlerde medyada, YOK tarafindan lisans egitiminin 3 yila indirilecedi hakkinda
haberler yer almaktadir. 4 yillik egitimin iceriginin korunarak 3 yil icinde, yilda t¢
dénem hesabi ile ddnem sureleri kisaltilarak verilmesinin planlandidi belirtimektedir.
Bu egitimin iginde belli dénemlerin de tam dénemli staj olarak ele alinacag,
dolayisiyla teorik egitimin eksilecegi bir yeni diizenleme s6z konusu olacaktir. Su anda
medyaya yansiyan bilgilendirmelerde yalnizca sadlik bilimlerinin bu yeni
dizenlemeden muaf tutulacagi anlasiimaktadir.
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Oysa ki 2005 yilinda ¢ikan saglik bilimlerine iliskin mesleklerin ve mimarlarin Avrupa
Birligi icinde serbest dolasimini mimkiin kilan 2005/36/EC sayili Avrupa
Parlamentosu ve Avrupa Konseyi - Mesleki Niteliklerin Taninmasi Direktifi
kapsaminda, mimarlik meslegdi 6zel hikme tabi, asgari egitim kosullari Avrupa Birligi
ile uyumlu kilnmasi gereken meslekler arasinda sayilmistir. Bdylece doktor, eczaci,
dis hekimi, veteriner hekim, hemsire ve ebelik meslegdiyle birlikte mimarlik mesleginin
de uluslararasi mesleki taninirlhidi ve esdegerligi Avrupa Birligi nezdinde asgari
kosullara baglanmistir.

Turkiye’'nin de Avrupa Birligi ile uyum ¢ergevesinde gelistirdigi ve 2.2.2008 tarihinde
Resmi Gazete’de yayimlanan 26775 sayili “Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis
Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari Egitim
Kosullarinin Belirlenmesine Dair Yoénetmelik” kapsaminda doktorluk, dis hekimligi,
veterinerlik ve eczacilik egitim silireleri asgari bes yil, mimarhk egitim siiresi asgari
dort yil olarak tanimlanmistir. Dolayisiyla mimarlik egitimi saglk bilimleri egitimi ile
birlikte insan yasamini dogrudan etkileyen meslekler olarak degerlendirilmistir.

Bu nedenle 6ncelikle;

MIMARLIK EGITiMIi, 2008 TARIHLI 26775 SAYILI YOK YONETMELIGI
GERGEVESINDE, SAGLIK BILIMLERI MESLEK ALANLARI iLE BIRLIKTE, 3
YILLIK LISANS EGIiTiMi DUZENLEMELERINDEN KESINLIKLE MUAF
TUTULMALIDIR!

Avrupa Birligi mimarlk egitimi stiresini asgari 5 yil ya da 4 yil egitim ve 2 yil mesleki
staj olarak belirlemistir. Uluslararasi Mimarlar Birligi de diinya 6lgeginde mimarlik
egitimini kesintisiz 5 yil olarak tanimlamistir. Dolayisiyla tim dinya ile uyumlu bir
sekilde mimarlik egitiminin hak ettigi sekilde saglanabilmesi igin yakin gelecekte
26775 sayill YOK ydnetmeliginde de mimarlik egitiminin kesintisiz 5 yil olarak
tanimlanarak ilgili ydnetmeligin de gergek anlamda Avrupa Birligi ile uyumlu hale
getirilmesi bir zorunluluk olarak gorilmelidir.

Ozellikle Ulkemiz gibi afetler ve deprem riskleri agisindan kritik bir cografyada yer alan,
dogdal ve kiltirel miras degerleri agisindan zenginligiyle farkl 6zel koruma énlemleri
gerektiren, toplumsal ve kulturel sturdarulebilirligin mimarlik meslegi icin 6ne ¢ikan
basliklar oldugu bir baglamda mimarlik meslek egitimi uluslararasi dlgutler ile uyumlu
hale getirilerek, niteligi en Ust dizeyde kargilanmalidir. Mimarlik meslek alaninin
gelismesi ve yapil gevrenin afet direngli olarak yeniden insa edilmesi igin mimarlik
egitiminin niteligini tartistigimiz ve 2001 yilindan bugtine dizenledigimiz Mimarlik ve
Egitim Kurultaylarinda, her yil oldugu gibi bu yil da, mimarlik egitiminin siresinin 5 yila
¢ikariimasinin, egitimin kuram ve pratik dengesinin bdylelikle daha iyi tesis
edilmesinin, mesleki yetkinligin kosullarinin akreditasyon, staj ve sinav olarak
belirlenmesinin ve sirekli mesleki gelisimle meslektaslarimizin bilgi birikiminin gtincel
tutulmasinin, saglikli, glvenli, adil ve yasanabilir cevreler igin elzem oldugunun altini
bir kez daha ¢izmek isteriz.

Kugkusuz mimarlik egitiminin niteliginin arttirilmasinda en temel kosul; tniversitelerin
bilimsel sorgulama ve elestiriye acik, 6zgurlikcu, demokratik yapilanmalarinin
glclendirilmesi, bilimsel arastirmalarin kosulsuz desteklenmesi ve egitim ortaminda
yer alan tim kesimlerin 6zIUk haklarinin uygun hale getirilerek 6gretim Gyelerinin bilimi
odagina alan bir ¢galisma ortaminda egitim ve arastirma galismalarinin
surdurebilmesinin saglanmasidir.

TMMOB Mimarlar Odasi mimarlik mesleginin, biliminin ve kultirinin gelistiriimesi i¢in,
nitelikli egitim ve mimarlik hizmetleri igin, kamu yararini gézeten toplum hizmetinde bir
mimarlik i¢in calismalarini 6diinsiz bir sekilde surdurecektir.

TMMOB MIMARLAR ODASI
MERKEZ YONETIM KURULU
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MIMARLIK VE MUHENDISLIK HiZMET BEDELLERININ
HESABINDA KULLANILACAK 2026 YILI YAPI YAKLASIK iz |
BiRIM MALIYETLERI HAKKINDA TEBLIG YAYIMLANDI

Degerli Meslektasimiz,

T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanh@ tarafindan 3 Subat 2026 tarih ve
33157 sayili Resmi Gazete’de “Mimarlik ve Mihendislik Hizmet Bedellerinin
Hesabinda Kullanilacak 2026 Yili Yapi Yaklasik Birim Maliyetleri Hakkinda Tebli§”
yayimlanmigtir.

Bu kapsamda, mesleki uygulamayla ilgili gerekli glincellemeler yapilmigtir.
ilgili Teblige asagidaki baglantidan erigebilirsiniz:

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/02/20260203-4.htm

TMMOB MIMARLAR ODASI

a TMMOB
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IRAN'A YONELIK SALDIRILAR DERHAL SON

BULMALIDIR!
| Mart 2026

EMIN KORAMAZ:

BAS I N IRAN'A YONELIK SALDIRILAR

A[’:|K|.AMAS| DERHAL SON BULMALIDIR!

TMMOB Yoénetim Kurulu Baskani Emin Koramaz, iran'a kars! israil destekli ABD'nin
baslattigi savasa iliskin 1 Mart 2026 tarihinde "Iran’a Yénelik Saldirilar Derhal Son
Bulmahdir!" baglikli bir basin agiklamasi yapti.

Ortadogu’da artan gerilim ve iran’a doniik saldirganlik, emperyalist miidahalelerin yeni
ve daha tehlikeli bir asamasina isaret etmektedir. ABD ve israil'in ylrittigi bu politika;
yillardir bélge halklarini savasa, yikima ve istikrarsiziga mahkim eden anlayigin
devamidir. Bolge, askeri operasyonlar ve tehdit siyaseti Gizerinden yeniden
sekillendiriimek istenmektedir.

“Glvenlik” ve “tehdit” sGylemleriyle mesrulastiriimaya calisilan saldirilar; gercekte
Ortadogu’nun enerji kaynaklari ve stratejik gegis hatlari Gizerindeki hakimiyet
mucadelesinin Grinuduar. Petrolin, dogalgazin ve eneriji koridorlarinin denetimi igin
yuratilen bu politikalar; halklarin yagam hakkini, tlkelerin egemenligini ve bolgesel
baris olanaklarini hice saymaktadir.

Her gecen gun artan bu gatisma ortami yalnizca hedef alinan ulkeleri degil, tim
bdlgeyi ekonomik ve siyasal agidan kirilganlastirmakta; kiresel 6l¢ekte yeni gcatisma
risklerini buyitmektedir.

TMMOB olarak tarihimizin her déneminde oldugu gibi, bugtin de, emperyalist
saldirganhida, savas politikalarina ve halklari yoksullastiran yagma diizeninin
karsisinda duracag@iz. Ulkemizde ve bdlgemizde baristan, halklarin kardesliginden ve
bagimsizliktan yana bir gelecek kurma iradesini buyitmeye devam edecegiz.

Bu karanliga teslim olmayacagiz.

Emin KORAMAZ
TMMOB YONETIM KURULU BASKANI


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/02/20260203-4.htm

°
oo

esesee
e
o

e-bllten
2026/2

MIMARLAR ODASI

IS CINAYETLERI KADER DEGILDIR!
3 Mart 2026

EMIN KORAMAZ:

i$ CINAYETLERI
i . KADER DEGILDIR
Is cinayetlerine dikkat gekmek igin ilki 2013 yilinda diizenlenen "TMMOB 3 Mart Is

Cinayetlerine Karsi Miicadele Gini" dolayisiyla TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
Emin Koramaz, 3 Mart 2026 tarihinde bir basin agiklamasi yapti.

iS CINAYETLERI KADER DEGILDIR

Bugun 3 Mart 2026. 1992 yilinda Zonguldak Kozlu'daki kdmur ocaginda meydana
gelen grizu patlamasinda 263 maden emekgisini yitirdigimiz katliamin 34. yilindayiz.
Kozlu’da kaybettigimiz emekgileri saygiyla aniyor; onlarin anisini is cinayetlerine karsi
yuruttigumuaz mucadelenin tarihsel sorumlulugu olarak gértyoruz.

Ulkemizdeki is cinayetlerine dikkat cekebilmek, insan hayatinin, isci saghiginin ve is
glvenliginin dnemini vurgulamak igin 3 Mart tarihi TMMOB tarafindan “is Cinayetlerine
Kars1 Miicadele Gunu” olarak ilan edilmistir. Clnki bu Glkede madenler, insaatlar,
tersaneler, fabrikalar ve santiyeler hala emekgilerin mezari olmaya devam etmektedir.
Bilimin, teknigin ve mihendisligin gelisimine ragmen is¢i saghgi ve is givenligi
onlemleri ayni dlgide gelistiriimemekte; dnlenebilir kazalar géz gére gore dlumlere
donusmektedir.

AKP iktidari déneminde en az 32.000 emekgi is cinayetlerinde yagamini yitirmistir.
6331 saylili is Saghigi ve Giivenligi Kanunu’nun yirirliige girdigi tarihten bu yana ise
en az 20.000 emekgci hayatini kaybetmistir. Her giin en az 6, yilda 2.000 emekgi is
cinayetleri sonucu aramizdan koparilmaktadir. Bu tablo kader degil, siyasal tercihlerin
sonucudur.

Soma, Ermenek, Mecidiyekdy (Torunlar), Sirvan, Amasra, Gayrettepe, Oba Makarna,
izmir Kule Ving, Kartalkaya, Dilovasi... Bu isimler yalnizca birer yer adi degil;
denetimsizligin, kar hirsinin ve kamusal sorumluluktan kagisin simgesidir. Etkin
denetim ve yaptirnrm uygulanmadigi strece de benzer acilar yasanmaya devam
edecektir.

Batin bu uyarilarimiza ragmen Ulkemizdeki tablo oldukca karanlktir. Turkiye'de
2.290.160 isyeri bulunmasina ragmen 2025 yilinda bunlarin yalnizca 8.161’i, yani
yuzde 0,35'i is saghgi ve glvenligi yoninden denetlenmistir. Bu oran, kamusal
denetim mekanizmasinin fiilen islemediginin en agik gostergesidir.

Oysa “elverigli kosullarda calisma hakki” insan Haklari Evrensel Beyannamesi'nde
glvence altina alinmis temel bir haktir. Bu hak, emegin tarihsel miicadelesi
sonucunda kabul gérmis; devlete calisanlarin yasamini ve saghgini koruma
yukimlaliga yiklemistir. isci saghigr ve is giivenligi, insan yagamini merkeze alan
kamusal bir sorumluluktur.

isci sagligr ve giivenligi alaninda 2013 yilinda yirirliige konulan 6331 sayili is Saglig
ve Gilivenligi Kanunu galisma yasamini diizenleyen tek yasa degildir. 4857 sayil is
Kanunu, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu, 5510 sayili Sosyall
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu olmak Uizere birgok yasa ile
bigimlendirilmistir. is yasalarinin, calisanlarin hakkini korumak ve gelistirmek amacini
temel ilke edinmesi gerekirken; 4857 sayili Is Kanunu, 6331 sayil is Saghg ve
Giivenligi Kanunu, Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu ve alana iligkin yapilan
diger duzenlemeler igverenlerin ¢ikarlari dogrultusunda sekillendirilmistir. Esnek ve
kuralsiz galismayi, gegici is iligkisini, tageronlastirmayi, 6dung isciligi yasal hale
getiren; kidem tazminatlarini, fazla mesai Ucretlerini, sendikal hak ve yetkileri
budayan; is¢i saghigi ve is guvenligini isveren yukimlaligu olarak gérmeyen;
drgutliiliik éniine engeller koyan diizenlemelerdir. 6331 sayili is Saghigr ve Giivenligi
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Kanunu ile is¢i saghgi ve guvenligi alani taseronlastiriimis, piyasa kosullarina terk
edilmistir.

Bu yasayla birlikte igverenin is¢i saghgi ve givenligini saglama yukimlGlaga fiillen
Ortak Saglik ve Glvenlik Birimleri (OSGB) ad1 altinda faaliyet gosteren sirketlere
devredilmistir. Boylece is¢i sagligi ve glvenligi kamusal bir sorumluluk alani olmaktan
cikariimis, piyasa iligkilerine tabi kilinmigtir. Bunun sonucunda is cinayetleri ve meslek
hastaliklari azalmamis, aksine artarak sirmustir.

Bugun isyerlerinde goérev yapan is guvenligi uzmanlari ve isyeri hekimlerinin yaklasik
%90’1 OSGB’ler araciligiyla saglanmaktadir. OSGB’ler ile isyerleri arasindaki ticari
sdzlesme iliskisi, uzmanlarin mesleki bagimsizligini zedelemekte; isyerlerinde
alinmasi gereken dnlemlere iliskin degerlendirme ve 6nerilere miidahale edilmesine
yol agmaktadir. Bu yapi, bagimsiz ve etkin bir is¢i sagligi ve guivenligi hizmetinin
sunulmasini engellemektedir.

Bununla beraber igyerlerinin tehlike sinifina gore verilmesi zorunlu olan egitimler
geregi gibi yapiimamaktadir. Calisanlarin saghgini tehdit eden fiziksel ve kimyasal
etmenlerin 6lgimi daha énce kamusal bir kurum olan is Saghg ve Givenligi Merkezi
(ISGUM) tarafindan yiritilirken AKP iktidari déneminde 6zellestiriimis ve bu
hizmetler 6zel hijyen laboratuvarlarina devredilmistir. Bu durum, zararli etkenlerin
tespiti ve denetiminde ciddi zafiyetler yaratmaktadir.

Aciktir ki; isverenler isyerlerinde is kazalarina yonelik koruyucu, etkin ve yeterli
Onlemleri almadiklari; siyasi iktidar da bu kazalarin élimle sonuglanacagdi bilindigi
halde dnlenmesi icin yeterli ve etkin denetim yapmadigi ve yukimlulUklerini yerine
getirmeyen isyerlerine caydirici yaptinmlar uygulamadigi sirece bu tablonun
sorumlulugunu tasimaktadir.

Ulkemizde ig cinayetlerinin, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin bu denli yaygin
olmasinin bir diger nedeni de emekgilerin sendikal haklarinin baski altinda
tutulmasidir. Sendikal érgltlenmenin énindeki engeller tim ¢alisanlar igin
kaldinimadikga isci saghgi ve is guvenligi konusunda yol almak mimkun olmayacaktir.
Sendikasiz uzman, sendikasiz is¢i, 6rgutsiiz bir calisma yasami ile emekgiler tim
olumsuzluklara agik ve savunmasizdir. Bu savunmasizliga karsi adil yargilanma,
orgutlenme, insani kosullarda bir calisma yasami ve isyerlerinde emekgilerin
O0lmeyecegi, yaralanmayacagi, sakat kalmayacagi bir diizen istiyoruz.

TMMOB olarak bir kez daha altini giziyoruz: is cinayetleri kader degildir. is
cinayetlerinin blyik ¢ogunlugu 6nlenebilir niteliktedir. Bilimsel ve teknik dlgutler
dogrultusunda kamusal ve bagimsiz bir denetim sistemi kurulmadan; Universitelerin,
sendikalarin, meslek érgutlerinin katihmiyla idari ve mali ydnden bagimsiz bir ulusal
isci sagligi ve guvenligi kurumu olusturulmadan bu tablo degismeyecektir.

is cinayetleri sona erene, emekgilerin yagsam hakki giivence altina alinana kadar
mucadelemizi surdirecegiz. Kamuoyuna saygiyla duyururuz.

Emin KORAMAZ
TMMOB YONETIM KURULU BASKANI



B MERKEZDEN | Cevrimigi izlenceler

Genel Merkez etkinliklerini iceren YouTube oynatma listesi i¢in tiklayiniz.

-3 @ SUBELERDEN | Etkinlik izlenceleri

Subelerin yayin kanallarina asagidaki adlarina tiklayarak erisebilirsiniz:

e Adana e Izmir

e Ankara « Istanbul Biiyiikkent
e Avydin o Kayseri

e Antalya e Mersin

e Bursa e Mugla

e Diyarbakir

B SMGM | Mimarlar Odasi Siirekli Mesleki Gelisim Merkezi

e SMGM Egitim ve Etkinlik Ajandasi i¢in tiklayiniz.

e YouTube SMGM Etkinlik Kayitlari igin tiklayiniz.

B ULUSAL MIMARLIK YARISMALARI - AJANDA

Detayl bilgi i¢in:
WWW.Mmo.org.tr/yarismalar
WWW.yarismo.org

i+ @ MIMARLAR ODASI YAYINLARI

Mimarlar Odasi Yayinlari dizini i¢in tiklayiniz.

i+ B YITIRDIKLERIMIiZ

Yitirdigimiz meslektaslarimizi saygiyla aniyoruz...

AYTEN ERKILING TRAKYA U., 1993

SEREF KARAGOZ ANKARA D.M.M.A., 1975
ALI TURKOGLU K.T.U., 1984

MUSTAFA POLATOGLU I.TEKNIK OK.(YILDIZ), 1960
UGUR ERKMAN I.T.0., 1962

AZiZ GUNGOR ANKARA D.M.M.A., 1982
GALIP TUFAN GOKKOCA 0.D.T.U., 1999

IHSAN YURDAOVER I.T.0., 1972

KEMAL SAHIN KAYA YILDIZ U., 1981
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https://youtube.com/playlist?list=PL5H_Y2PqMzqgeyax1BkxBI_agw4L3Hxck
http://www.youtube.com/channel/UCPKGGJAChHubEVwC4NMx6aQ
https://www.youtube.com/c/MimarlarOdas%C4%B1Ankara%C5%9EubesiKentinsesiTV
https://www.youtube.com/channel/UCZt5xJ6y11w4bXeYL6Cc3lQ
https://www.youtube.com/channel/UCPJzFclAnIU_4adew2YOrQg
file:///C:/Users/melis/AppData/Roaming/Microsoft/Word/bursamimar.tv
https://www.youtube.com/channel/UCBLR5WV1Yc_UgFBRW0r-N-g
http://www.youtube.com/c/izmirmimarlikmerkezi
https://www.mimarist.tv/
http://www.youtube.com/channel/UCqcuKSXzt_k-TStsO45RXrw
http://www.youtube.com/channel/UC3PzMbMST_NARW1EWIuSQUA
https://www.youtube.com/channel/UCzjVo-IfnYmRcLgeoqq8wYg
https://www.youtube.com/channel/UCzjVo-IfnYmRcLgeoqq8wYg
http://www.mo.org.tr/smgm/index.cfm?sayfa=belge&sub=detail&RecID=33
http://www.mo.org.tr/yarismalar
http://www.yarismo.org/
http://mo.org.tr/?sayfa=yayin&sub=list
https://youtube.com/playlist?list=PL5H_Y2PqMzqgeyax1BkxBI_agw4L3Hxck
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MIMARLAR ODAs|  (Sorumiu) Yazi lsleri Mdrd
Zeynep Eres Ozdogan

a Yayina Hazirlayan
ilayda Karabulut

B web Teknik Destek
Erdem Oztiirk

a Yayin Yeri

TMMOB MIMARLAR ODASI
Konur Sok. No: 4/2 06420
Yenisehir, Ankara Turkiye

Tel 1 +90.312.417 37 27
Faks 1 +90.312.418 03 61

E-posta : info@mao.org.tr
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