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Mimarlik Pratigi i¢in Tavsiye Edilen Uluslararas1 Profesyonellik Standartlar
Konusunda UTA Mutabakat Metni'nin Politikalarina Iliskin Oneri Kilavuzlar

UIA MUTABAKAT BELGELERININ YETKILILERE VE ILGILI
TARAFLARA IiLETILMESI

-TASLAK-

(UIA Meslegi Uygulama Komisyonu 'nun 4-5 Nisan 2003 tarihinde Tokyo da yaptigi toplantida
gozden gecirilmiy taslaktir.)

On Bilgi

“Mutabakat ve Kilavuz Belgelerinin Ilgilenen Taraflarla Iletisimi I¢in Tavsiye Edilen UIA
Politikas1”nin ilk taslagi, UIA Meslegi Uygulama Komisyonunun Ekim 1999’da Prag’da yapilan
toplantisinda dagitilmis ve Alain Sagne ile Herve Nourissat tarafindan sunularak tartisilmist.
Ayrica James Scheeler, politikaya iliskin bir taslak Onerisi ve yaklasim stratejisini igeren
doyurucu bir ¢alismay1 yapmis bulunuyordu. Bu ¢alisma, toplantinin ardindan yeniden gézden
gecirilerek gelistirilmistir ve ekte verilmektedir (Ek-1).

Daha sonra yapilan komisyon toplantilari, “Meslegi Uygulamanin Sekilleri”, “Ev Sahibi Ulkede
Meslegi Uygulama” ve “Meslek Kuruluslarmm Rolii” gibi konularda, siirdiiriilen “Iletisim
Politikas1” ¢aligmasi ile ¢ok yakin iliskisi olan politikalar belirlenmesi geregini ortaya ¢ikardi.
Aslinda, UIA {ye kesimleri ve {ilkelerindeki hiikiimet yetkilileri tarafindan izlenecek
“taninma”ya yonelik politikalar, genel kabul gorecek ve “Karsilikli Tanima Anlagmalari’™n
kolaylagtiracak bir uluslararasi mimarlik meslek uygulamasi standardi gelistirilmesi tizerinde
odaklanmaktadir. Hiikiimetlerin, Diinya Ticaret Orgiitii (DTO) / Hizmet Ticareti Konferans1 ile
yaptiklar1 goriigmelerde izledikleri ¢ok cesitli hedefler giiden yaklasimlar, bu goriismelerin
sektorler temelinde yapilmamasi nedeniyle, mimarlik mesleginin konumunu olumsuz etkileme
durumundadir. Ulkelerin yaklasimlari gogu zaman farkli sektorleri bir arada degerlendirerek ayni
anda hem mal, hem de hizmetleri ilgilendirebilmektedir.

Cenevre’de yapilan ticaret goriismelerinde hizmet sektorlerine iliskin uzlagma saglanmasi i¢in
yapilan baskailar, iiyeler tarafindan verilen “Talep Listeleri’nin y1gilmasi ile sonug¢lanmaktadir.
Bu “Talep Listeleri”nin ¢ogu, UIA’min “Ev Sahibi Ulkede Meslek Uygulamasi”, “Hizmet
Alim” konularindaki “Mutabakat Politikalar1” {izerinde etkili olacak mahiyettedir ve UIA
“Mutabakat  Politikas1” sdyle dursun, mevcut mimarlik uygulamasi normlarim1 bile dikkate
almamaktadir.



31 Mart 2003’te, bazi DTO iiyeleri, pazarlarini diger {iyelerin girisine agmak {izere liberalize
etme konusunda baslangi¢ Onerilerini sunmus veya sunmaya hazir durumdaydilar. Onerilerin
UIA Mutabakat’1 ile uyumlu olmayabilmesi s6z konusudur.

Macaristan Kesiminin: °...UIA Mutabakati’ni ve her AB aday: iilke ile gériismelerdeki iliskili
belgeleri giindeme alma ...° seklindeki onerisi, eger DTO’deki goriismeleri yiiriiten AB
yetkilileri Mutabakat’in kiiresel ticaretin serbestlestirilmesine olan katkisina inaniyorlarsa, ¢ok
yararsiz bir oneri degildir.

Komisyonun Prag’da 1999 yilinda yapilan toplantisinda, UIA {iye kesimlerinin agagida belirtilen
gorevleri listlenmeye tesvik edilmesi ongdriilmiistiir:

e Hiikiimetlerini ve yetkili kurullari, yerel standartlarin 1s18inda mesleki uygulama ile ilgili
olarak yapacaklar bir gozden gecirme sonrasindaki yeni diizenlemelere bir baglangic noktasi
olarak UTA Mutabakati’nin politikalarini benimsemeleri i¢in tesvik etme

e Gozden gecirme sirasinda yardimci olmay1 dnerme

e Hiikiimetleri ve ilgili kurullarini, gerekti§inde UIA Mesleki Uygulama Komisyonu’nun
yardimin1 alma konusunda tesvik etme

e Hiikiimetlerini, karsilikli tanima anlagsmalar1 goriismelerine baglamak i¢in UIA Mutabakat
Politikalar’’nin uygun bir temel olacagi konusunda Diinya Ticaret Orgiitii’'ne Oneride
bulunmalar1 dogrultusunda tesvik etme

e Mimarlik mesleginin diinya 6l¢eginde kabul goren kiiresel meslek uygulamasi politikalarini,
yerel kosul ve politikalarla da iligkilendirerek olusturacaklari kendi 6zel mesajlarin1 goriislere
ilave etmeleri konusunda tesvik etme

e Hiikiimet ve yetkili kurullar ile kurulan iliskilerin sonuglarint UIA Meslegi Uygulama
Komisyonu’na bildirmek ve bu deneyimlerin sonucunda UIA stratejilerinde veya Mutabakat
Belgesi ve Kilavuzlarinda yapilmasi gereken degisiklikler konusunda tavsiyelerde bulunma.

e FEk yeni Mutabakat Politikasi Kilavuzlarinin gelistirilmesi ve gozden gegirilmesi
calismalarina katilmak.

Uye kesimlerin hiikiimetleri ile kuracaklari iletisimin temel basliklar1 bunlardir. Bunlara ek
olarak UIA Konseyi ve Sekreteryasi, konuya ilgili olarak hazirlayacagi, baglantilarini ve
dagitimin1 stlenecegi yayinlarla lojistik destek saglayacak, Mutabakat’in uygulamasini
kolaylagtirmak icin kilavuzlar gelistirecektir.

Hiikiimetlerle Iletisim I¢cin Kilavuz

Hiikiimetlerin yonetim anlayislar1 ve uygulamalar1 her iilkede farkliliklar gostermektedir. Bazi
iilkelerin hukukunda mimarlik meslegi ile ilgili mevzuat ¢ok iyi diizenlenmisken, diger
bazilarinda bdyle bir mevzuat hi¢ bulunmamaktadir. Bu nedenle biitiin iilkelerin, eger GATS
kapsaminda gelistirilmekte olan “Karsilikli Tanima Anlagmalar1” siireci sonuglandirilacaksa,
mimarlik uygulamalari i¢in gegerli ortak standart bir ¢erceveyi gerceklestirecek ve mimarlik
meslegine sayginligini saglayacak bir noktaya gelmeleri 6nem tagimaktadir.



Onemini ¢ok etkili sekilde hissettiren cevreye iliskin konular kiiresel arenada halen genis bir ilgi
odag1 olusturmaktadir. Biitiin DTO iiye iilkeleri, diisik duman salimi, dogal flora ve faunanin
korunmasi, dogal kaynaklarin korunmasi gibi ¢evresel kavramlari 6nemle izlemektedirler. Bu
kavramlar, UIA Beyaz Kitap 2002 — * Mimarligin Gelecegi Yapili Cevre I¢in Oneriler” ve ACE
Beyaz Rapor — “ Avrupa ve Mimarligin Yarmmi” adli yayimlarda genis sekilde ele alinmistir. Bu
nedenle, herkesi ve her canliy1 etkileyen ¢evre, mimarligin 6neminin anlatilmasinda temel olarak
ele alinmalidir.

Biitiin iiye kesimlerinin, UIA Beyaz Kitabinda ifade edilmis bulunan ilkeler dogrultusunda,
mimarlik ve ¢evrenin 6nemi ile ilgili kendi politikalarina iliskin goriislerini sekillendirmeleri
tavsiye edilir. Sonunda bu gorisler, her iilkenin, diger konularin yan sira asagidaki ana bagliklari
kapsayan kendi Ulusal Mimarlik Politikasina doniisecektir:

Mimarlikla ilgili konularin halihazir durumu
Mimarlik ve ¢evre

Mimarlik ve toplum

Mimarlik ve ulusal ekonomi

Hiikiimet politikalar1 ve mimarlik
Mimarlikla ilgili kurumlarin roli

Ulusal Mimarlik Politikasi, ililke yonetimlerine yonelik, mimarlik mesleginin tanimmmasini
amaglayan bir andag niteligi tasiyacaktir. Bu girisim, {ilke yonetimlerini s6z konusu politikay1
uygulamaya ikna etmek i¢in, iiye kesimlerin siirekli ve sabirli ¢abalarini  gerektirecektir.
Hiikiimetlerin iliski kurulmas1 gereken farkli kademeleri bulunmaktadir; 6rnegin iilke, eyalet / il,
bolgesel ve yerel kademeler gibi. Ulkenin biiyiikliigiine bagl olarak bu politikanin yiiriitiilmesi,
yukaridan asag1 yayilan veya genis cepheli bir tartisma ortamini gerektirebilir.

Ulusal Mimarlik Politikasinin igerigi UIA Mutabakati’n1 kapsamalidir.

UIA Mutabakati, mimarin sadece tanimini degil, 6grenimini, egitimini, davranisini vb. gibi
bilgileri de igeren ¢ok sayida politika konusunu kapsamaktadir. Bu konularin her biri hiikiimetin
farkli bir ka¢ kademesini birden ilgilendirecektir. Ornegin “mimarin egitimi”, iiniversiteler,
teknik okullar gibi daha yiiksek 6grenim kurumlarina iliskin girdileri gerektirecektir.

Bazi iilkelerde miifredat “Mimarlik Egitimi Ulusal Akreditasyon Konseyi” tarafindan
belirlenmektedir. Bu, mimarlik meslek uygulamasini diizenleyen bir kurulusun biinyesinde bir
boliim olabilir. Bu kurulus da bir bakanligin biinyesinde yer alabilir ve parlamento tarafindan
kabul edilmis bulunan yazili bir yasa yada bir kararname ile kurulmus olabilir.

UIA iiyesi meslek orgiitleri, , “Egitim”, “Akreditasyon / Onay / Tanima”, “Mesleki Deneyim /
Yetisme / Stajyerlik” ve “Mesleki Bilgi ve Yetenegin Kanitlanmasi” konularindaki UIA
Mutabakat Politikalari’nin benimsenmesini saglama yoniinde ¢aba gostermelidir. Bu:

1. Mimarlik meslek kurumlari ile yiiksek 6grenim kurumlar1 arasinda dogrudan iliski,

2. Tescil kurulusu, meslek kuruluslar1 ve {niversiteler tarafindan birlikte diizenlenecek

“mimarlik egitimi atdlyeleri ve seminerleri”,

Mimarlik egitimi miifredatinin gelistirilmesine katilim,

4. “Siirekli Mesleki Gelisim (Meslek I¢i Egitim - ¢.n.) programlarma UIA Mutabakat
Belgesi’nin dahil edilmesi,
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5. Uygulamadaki mimarlar tarafindan iiniversitelerde zaman zaman yapilacak konusmalar ile
saglanabilir.

Her iiye kesimi, tilkesinin idari sistemi i¢inde, ilgili her UIA Mutabakat Politikasi’nin yonetimde
etkili olacagi iletisim iligkilerini gelistirecektir. Bir ¢ok iilkede mimarlar, meslegi uygulama
yetkisi olan lisansh profesyoneller olarak taninirlar. Bu “taninma”, lisans / tescil veren ve aym
zamanda kamu ¢ikarlarimi gozetecek sekilde mimarlarin mesleki uygulama ve davraniglarini da
yonlendiren kurumlar araciligr ile saglanmaktadir. Tescil ve lisans islemi, ayn1 zamanda
mimarin, 6grenim, egitim, mesleki deneyiminin degerlendirilmesini ve bazi durumlarda bu islem
icin bagvuranlarin resmi bir sinavdan ge¢mesini de igermektedir.

Meslegini uygulamakta olan mimarlara, kiiresellesme ortaminda diizeylerini yiikseltebilmek ve
GATS’in  gereklerine yanit verebilmek iizere,  prosediirleri gozden gegirme firsatinin
verilebilmesi mantiklidir. “Akreditasyon / Onay / Tanima”, “Mesleki Deneyim / Yetisme /
Stajyerlik”, “Kayit / Lisans / Sertifika” ve “Mesleki Bilgi ve Yetenegin Kanitlanmasi1”
konularindaki UIA Mutabakat Politikalar1 bu gozden gecirmede ¢ok ise yarayacaktir.

Tescil kurumlari genellikle mimarlik meslek kuruluslarindan bagimsiz kurumlardir. Ama gene de
meslegi gozetmek adina bu kurumlarla meslek kuruluglari arasinda bir igbirligi gelistirilebilir.
(Ornegin Malezya’da Mimarlar Tescil Kurulu, fiilen meslegi uygulayan mimarlardan, Mimarlar
Enstitiisiinden, kamu kurumlarindaki mimarlardan, Miihendisler ve Siirveyanlar Kurulu’ndan
gelen temsilcilerden olusmaktadir.)

Meslek uygulamasini ve mimarlarin mesleki davraniglarin1  diizenlemekle yiikiimlii “mimarlar
kurulu”, ayn1 zamanda etik / davranis kurallarini, “Siirekli Mesleki Gelisim” programlarini
yiiriitmekten, meslegi uygulamanin sekil ve kapsamini diizenlemekle de yiikiimlii olmalidir. Uye
kesimlerinin halen yiiriirliikte olan kendi kurallarin1 Mutabakat Politikalar1 ile uyumlu duruma
getirmek amaciyla ¢alismalara etkin sekilde katilimlari, {ilkenin yetkili kurullar1 tarafindan,
uluslararas1 Olgekte gecerli bir yapt olusturma c¢abasi olarak kabul edilmeli ve olumlu
karsilanmalidir.

GATS Hizmet Ticareti Goriismeleri Aracihgiyla iletisim

“Hizmet ticareti” ile ilgili karsilikl1 goriismeler Cenevre’de stirdiiriilmektedir ve son oturumu 2-7
Mart 2003 tarihleri arasinda yapilmigtir. Bu goriismeler, GATS kapsaminda diinya ticaretinin
gelistirilmis ve diizenlenmis bir bicimde serbestlestirilmesi amaci ile UIA Mutabakati’nin yakin
iligskisinin ticaret ortagi iilkelerin temsilcilerine anlatilmasi i¢in iyi bir iletisim platformu
olusturmaktaydi. DTO’deki bir atdlye calismasi sirasinda  UIA Mesleki Uygulama Komisyonu
tarafindan bir sunus yapilmis olmasina ragmen, Mutabakat’in konuyla ilgisine duyarlik gdsteren
pek fazla iilke ¢ikmadi. Goriismelere katilanlarin biiyiikk bir kisminin “ruhsata tabi meslek
adamlar1” ve “mesleki davranig kurallar” gibi kavramlara fazla asina olmadigi goriilmektedir.
Mesleki hizmetler DTO giindeminin ¢ok sayidaki maddelerinden biridir ve gériismelere katilan
tilkelerin temsilcileri, kendi iilkelerinin yetkili kurullarinin ve ¢ogu kez de goriismecilere bilgi
destegi saglayan “Ticaret Bakanlig1” gorevlilerine bagimli kalmaktadir.

DTO’niin 18 Temmuz 2002 tarihindeki toplantisindaki UIA Mutabakat Politikalar1 konusunda
yapilan ve takdirle karsilanan sunum, Mutabakat igeriginin hiikiimetlere iletilmesi yoniinde
ileriye dogru bir adim olmustur. Sunum, Avustralya Hiikiimetinin etkin girisimi sayesinde
miimkiin olabilmistir. Bu sunusa karsilik, daha sonra DTO Hizmet Ticareti Boliimii Danismani
Dale B. Honeck, 24 Temmuz 2002°’de Berlin’de yapilan UIA XXI. Kongresine katilarak bir



konusma yapmustir. Ancak DTO iiyeleri tarafindan UIA Mutabakati’nin yaygin olarak
benimsendigi sdylenemez. DTO gorevlilerinin ve bazi goriismecilerin diisiinceleri, heniiz
Mutabakat {izerinde biitiin tiye kesimlerin goriis birliginin saglandig1 bir diizeye gelinemedigi ve
uluslararas1 diizeyde benimsenebilecek diizenleyici bir cerceveye ulasilamadigi yoniindedir.
DTO’de her iiye devlet, karsilikli kabul edilebilir ticaret anlagsmalarimi sonuglandirabilmek igin
ikili gortigmelere katilma durumundadir. UIA’nin biitiin iiye kesimleri her seyden 6nce, UIA
Mutabakat’in1 benimsemek, toplumu ve hiikiimetlerini goriismelerde bu dogrultuda davranma
konusunda ikna etmek {izere tam bir kararlilik géstermelidirler.

Mutabakat’1 iiye iilkelere etkin olarak tamitmak icin DTO icinde Hizmet Ticareti Konferansi
diizeyinde ¢alisma gerekmektedir. Belirli bir asamada Mutabakatin DTO ¢alismalarina iliskin
Onemi lizerine acil bir resmi raporun hazirlanarak Konferans’a iletilmesi ¢ok yararli olacaktir.
Bu, bazi iilkelerde mimarlik da dahil olmak iizere mesleki hizmetleri diizenleyecek
mekanizmalarin eksikligi yada yoklugu dikkate alindiginda daha da gerekli olmaktadir.

Hiikiimetler DTO’de siirdiirelen ikili yada ¢ok tarafli toplantilar ve goriismelerde, ticaret ve
hizmetlerle ilgili bakanlik goérevlileri tarafindan temsil edilmekte olduklarindan, bu temsilcilerin
Mutabakat konusunda bilgilendirilmeleri ¢ok yararli olacaktir. Biiylik bir olasilikla, mimarlik
hizmetleri ile ilgili gorligmeler konusundaki uzmanin, o iilkenin mimarlik meslek kurulusu veya
tescil / lisans kurulunun temsilcileri ile iliskisi kurulacaktir.

Halen, mimarlik hizmetleri de dahil olmak {izere, mesleki hizmetler sektorlerinden uzmanlar ile
DTO’deki resmi goriismeciler arasinda bir iletisim kopuklugu vardir. Ote yandan eyalet sistemi
olan iilkeler adina goriismelere federal hiikiimet yetkilileri katilmakta, eyalet hiikiimetleri
DTO’deki gelismeler ve federal hiikiimetin bu goriismelerdeki tutumu hakkinda
bilgilendirilmemektedir. Cogu iilkede, 6zellikle de gelismekte olan iilkelerde benzeri durumlar
yaygin olarak goriilmektedir. Cok sayida iilkeden olusan Avrupa Birligi’nde, Briiksel’deki
yoneticiler serbestlestirmeden yana bir tutum icinde olmalarma ragmen, iiye {ilkelere ait
siirlayict hiikiimler getiren farklt mevzuat da goz Oniinde tutulmak zorundadir. AB iginde,
Yunanistan, Portekiz, Fransa ve Italya gibi iilkelerde is yapmak isteyen yabancilara ikamet ve
uyrukluk konusunda getirilmis bulunan kosullar, ev sahibi iilkede meslegin uygulanmasi
bakimindan tipik sinirlamalar sergilemektedir. Ancak, UIA’nin “ Ev Sahibi Ulkede Meslegin
Uygulanmas1 Uzerine Mutabakat Politikas1” bu engellemeyi asacak niteliktedir.

DTO’deki goriismelere katilan Koreli temsilciler UIA Mutabakati’m yakindan taniyorlar ve
goriismelerde benzeri temellere dayanan taahhiitlerde bulundular. Ancak, liberal oldugunu ifade
eden Isvicre, Mutabakat’m konuyla olan ilgisini degerlendiremiyor ve mesleki hizmetler
konusunda sadece halihazirdaki taahhiitlerine uygun diizenlemeler yapmakla sinirli onerilerde
bulunmakla yetiniyor.

Bir {ilke tarafindan {istlenilerek Hizmet Ticareti Konseyi’ne (CTS) iletilecek bir bilgilendirme
raporu yoluyla DTO iiyesi iilkelerin hiikiimetleri ile Mutabakat konusunda iletisimin
kurulabilmesi firsat1 vardir. Avustralya CTS’ye mimarlik hizmetleri ile ilgili bir goriisme Onerisi
(S/CSS/W/63 28 Mart 2001) yapmis bulunmaktadir, ancak bu bagvuruda UIA Mutabakatina
gonderme yapilmamaistir.

“Muhasebecilik Mesleginde Yurti¢i Diizenlemelere Iliskin Disiplinler”, CTS tarafindan 14
Aralik 1998 tarihinde benimsenmis bulunmaktadir.  Mimarlik hizmetleri i¢in de UIA,
Mutabakat’tan yararlanarak CTS tarafindan ¢ok tarafli olarak benimsenmesini saglayacak
benzeri bir metin gelistirebilir.



Ulusal Meslek Kuruluslarimin ve Bolgesel Orgiitlerin Rolii

Bir mimar i¢in neyin en iyi oldugunu bilen gene mimarin kendisidir. Mimarlar birlik i¢inde
hareket ederek Mutabakat’in hiikiimetlerine ve iilkelerindeki tiiketici kitlelerine tanitilmasi
gorevini ylikiimlenmelidir. Bu girisimin basarisi, mimarlik ulusal meslek kuruluslarinin
Mutabakat’1 ne Ol¢lide benimseyerek sahip ¢iktiklarina bakilarak 6nceden kestirilebilir. Mesleki
hizmetlerin anlasilmasinda tutarsizliklar bulunmaktadir ve eger deregiilasyonu da igeren
biitiiniiyle serbestlestirilmis bir rejim benimsenirse, UIA Mutabakati1 gecerliligini yitirecektir. Bu
egilim, Ingiltere, Avustralya, Isvicre ve diger gelismis iilkelerde giderek hiz kazanmaktadur.
Mimarlik meslegi ile ilgili herhangi bir diizenleme mekanizmasina sahip olmayan gelismekte
olan iilkelerin DTO gériismelerinde verimli sonuglara ulasabilmek icin sl sanslari
bulunmaktadir. Meslek kuruluslari, kendi tlkeleri ve hiikiimetleri tarafindan taninmalarini igin
giristikleri ¢cabalar 1srarla stirdiirmelidirler.

UIA lletisim Politikas1 Taslag, ticari girisimlerini serbestlestirmeyi amaglayan taraflar arasinda
yapilmis ¢ok sayida ticari bolgesel gruplasma ve ikili anlagsmay1 dikkate almaktadir. Bunlar
arasinda, Avrupa Birligi (AB), Kuzey Amerika Serbest Ticaret Anlagmasi (NAFTA), Giiney
(Amerika) Ortak Pazar1 (MERCOSUR), Asya — Pasifik Ekonomik Isbirligi (APEC)... vb. yer
almaktadir. Bu alanda stirdiiriilmekte olan goriismelere katilan taraflardan UIA adina goriis
bildirecek kimse bulunmaz ise, UIA Mutabakati’nin etkisi hissedilmeyecektir. APEC’in
mimarlara iligkin Brisbane’de Eyliill 2001°de yapilan ilk toplantisinda, ticaretin biitliniiyle
serbestlestirilmesi yoniindeki ulusal hedeflerle uyumlu olmadig: seklinde yorumlandigi i¢in, UTA
Mutabakati’nin “tanima” sisteminin temeli olarak kabul edilmesi konusunda belirgin bir
isteksizlik gozlenmekteydi. Mimarlik meslek kuruluglari, mimarlik hizmetlerinde profesyonellik
ilkelerinden taviz verilmemesi i¢in Mutabakat’a destek saglamakta oncii bir rol oynamalidir.

Belirtildigi gibi “APEC Mimarlar” siireci, “taninacak” ve bdlgede meslegi uygulamak iizere
“girig”ine  izin verilecek mimarlarin yeterliligine iligkin bir diizenlemenin getirilmesini
amaclamaktadir. Sadece mimarlarin serbest dolasimina degil, ayn1 zamanda “karsilikli tanima”
anlagsmalarmma de roper olusturacak bir dizi kriter formiile edilmekte, bu arada “tanima”
konusunda olumlu ¢6ziimler getirecek siire¢ ve kilavuzlara iliskin Mutabakat Politikalari’nda
belirlenen kavramsal c¢erceve daraltilmaktadir. Burada, Mutabakat’in gegerliligi hala tartisma
konusudur.



SON TASLAK 1 EK1

Mimarhk Pratigi i¢cin Tavsiye Edilen Uluslararasi Profesyonellik Standartlar1 Konusunda
UIA Mutabakat Metni'nin Politikalarina iliskin Oneri Kilavuzlar

UIA ILETIiSIM POLITiKASI VE STRATEJISi iCIN UIA
KONSEYINE SUNULAN TASLAK TAVSIYELER

(1-4 Aralik 1999 tarihlerinde Atina’da yapilan UIA Konsey toplantisina sunulmustur.)

Giris

UIA Genel Kurulu, 28 Haziran 1999 tarihinde Pekin’de yapilan toplantisinda Mimarlik Meslek
Uygulamasinda Tavsiye Edilen Uluslararast Profesyonellik Standartlar1 UIA Mutabakati’nin
ikinci diizeltilmis metnini oybirligi ile benimsedi. Benimsenen karar metni asagida ifade edilen
goriisleri igeriyordu:

e Genel Kurul, Mimarlik Pratigi I¢in Tavsiye Edilen Uluslararasi Profesyonellik
Standartlar1 Konusunda UIA Mutabakat Metni’nin ikinci Basiminin, iiye kesimler
tarafindan kendi standartlarinin olusturulmas1 ve gozden gecirilmesi sirasinda
kullanilmas1 amaclanan bir bagvuru dokiimani olarak benimsenmesine oybirligi ile karar
vermistir. Mutabakat Metni ve Kilavuzlar ayn1 zamanda UIA {iye kesimlerinin karsilikli
tanima anlagmalarini miizakere etmelerini de kolaylastiracaktir.

e Genel Kurul, Mutabakat Metni’nin biitin UIA {iye kesimlerine iletilmesini ve
kendilerinden bu politika ¢er¢evesinin XXII. UIA Genel Kurulu’na (Berlin 2002) kadar
daha da gelistirilmesi icin isbirligi yapmalar1 ve katki koymalarinin istenmesini talep
etmektedir.

e Genel Kurul, Konsey’e Mutabakat Metni Kilavuz dokiimanlarini kabul etmek ve bunlar
UIA iiye kesimlerine dnermek yetkisini tanimaktadir.

e Genel Kurul, farkli tiye kesimlerde kiiltiir, uygulama ve kosul farkliliklar1 oldugunun
bilincindedir ve liye kesimleri bu belgeleri yerel kosullara uyarlanacak tavsiye niteliginde
dokiimanlar olarak kullanmalar1 yoniinde tesvik eder.

e Genel Kurul, karsilikli tanima miizakereleri sirasinda, her UIA iiye kesimin 6zerkligine
sayglt gosterilmesi geregini kabul etmektedir ve Kilavuz metinlerinin esitlik ve
karsiliklilik ilkeleri baglaminda esneklik saglamayr amacladigini ve UIA iiye
kesimlerinin yerel kosullarini yansitan eklemeler yapilmasina olanak verecek sekilde
yapilandirilmig olduklarini dikkate almstir.

e Genel Kurul, UIA Bagkan1 ve Genel Sekreteri’ni Mutabakat Metni’nin karsilikli tanima
miizakerelerinde esas alinmak tizere, Diinya Ticaret Teskilati ve diger ilgili kurum ve



kuruluglara ve s6z konusu iilkedeki UIA iiye kesimin acgik talebi iizerine o iilkenin
hiikiimetine sunulmasi konusunda yetkilendirmektedir.

e Genel Kurul, UIA Konseyini Mutabakat Metni ve Kilavuzlar’in ilgili taraflara
ulastirilmasina iligkin bir politika gelistirmek iizere yetkilendirmistir.

Bu rapor, UIA Konseyi’ne bir politika onerisi saglamaya yoneliktir. Yazi ilk kez UIA Meslegi
Uygulama Komisyonu’nun 8-9 Ekim 1999 tarihlerinde Prag’da yapilan toplantisinda sunulmus,
goriisiilmiis ve daha sonra revize edilmistir.

e Raporun ilk boliimiinde, konunun ge¢misi, icerigi ve UIA’nin yer almaya bagladigi
diizenleyici konulardaki gelismeler tanimlanarak analiz edilmektedir. Mutabakat’a iliskin
iletisim politikas1 konusundaki tavsiyelerin ve Onerilen eylem stratejisinin, hem
ihtiyaglart hem de olanaklari yeterince yansitabilmesini miimkiin oldugu kadar ayrintil
ve dogru bir sekilde saglayabilmek i¢in, UIA Konseyi’nin kiiresel bir bakis agisina sahip
olmasi, gergekten ¢ok 6nemli goriinmektedir.

e Ikinci béliimde, iletisim konusunda UIA Mesleki Uygulama Komisyonu tarafindan
Onerilen politika ve strateji 6zetlenmektedir.

e Son olarak Tg¢iincli boliimde, belgelerden nasil yararlanilacagina, Ornegin meslek
kuruluglarinin bunlar1 nasil kullanacagina iliskin yaklasimlara bir temel olusturulmaya
caligilirken, birinci boliimdeki analizler temel alinarak strateji ve eylem igin bazi
tavsiyeler, ana hatlariyla verilmektedir.

On Degerlendirmeler:

UIA Mutabakati, hizmet ticaretinin serbestlestirilmesi siirecinin kiiresel kapsami i¢inde, GATS
ve “karsilikli tanima” konularina 6zel bir énem verilerek hazirlandi. Dolayisiyla, bu rapor
oncelikle bu konular {izerinde odaklanmakta, ancak stratejik 6nemi bulunan diger konularin baz
yonlerini de kapsamaktadir.

UIA Mutabakati bir ¢ok acidan ¢ok uygun bir zamanda ortaya ¢ikarilmistir. ULIA Mutabakati’nin,
uluslararas1 diizeyde ve dahasi biitlin hizmetler sektoriinde (elbette mimarlar tarafindan)
iiretilmisg, meslege ve uygulanmasina iliskin genis bir alandaki konular1 kapsayan bir ilk belge
oldugunun alt1 ¢izilmelidir. Bu bakimdan mutabakat belgesi politik agidan ¢ok Snemlidir ve
meslek profilinin yiikseltilebilmesi i¢in uluslararasi, ulusal veya yerel her diizeyde politik arac
olarak kullanilabilecek essiz bir firsat sunmaktadir.

Her ne kadar bir basvuru dokiimani olarak kullanilmak iizere hazirlanmis olsa da, UIA
Mutabakati ve Kilavuz belgelerinin herhangi bir baglayict niteligi olmadigin1 unutmamak
onemlidir. Buradan hareketle, bu belgeleri gelistirmek {izere girisilecek biitiin ¢alismalarda,
ozellikle yetkili makamlarla, ulusal diizenlemelerle yetkili kurullarla veya uluslararasi orgiitlerle
kurulacak iliskilerde, her zaman bu husus vurgulanmalidir.

DTO’niin baz1 i¢ yazismalarinda UIA Mutabakati’na (1996 metni) deginilmis ve gelistirilmis
“ikinci” metnin beklendigi ifade edilmistir. Ancak bu, DTO’niin ve éncelikle “Mesleki Hizmetler
Calisma Grubu”nun, UIA Mutabakat calismalarindan ne Olgiide yararlanacagi konusunda
simdiden bir sey sOylemeye yetmemektedir.



1 - UIA MUTABAKATININ ETKiLi OLACAGI GELiSMELER

A- HIZMETLERIN TiCARETI, SERBESTLESTIRME, DUZENLEYIiCi YONLER

Ulusal Hiikiimetler

1.

Yayginlasan uluslararasilasma ve ekonomilerin kiiresellesmesi kapsami iginde ¢ogu
hiikiimet, 6zellikle sanayilesmis iilkeler, ticaretin serbestlestirilmesine imkan yaratmak
lizere tamamen yeni politikalar uygulamaya basliyor veya mevcut politikalarini
gelistiriyor ve bir taraftan da rekabet politikalarim1 adim adim giiglendirmeye devam
ediyor. Bazi iilkeler bu tiir politika uygulamalarina yillar 6nce baslamislardi. Beklenen
hedefler, bir yandan uluslararasi rekabette yer alabilmek i¢in ulusal ekonominin
kapasitesini artirmak ve yeni pazarlari ele gecirebilmek icin ihracat kapasitelerini
gelistirmek, diger yandan ise tiiketicinin korunmasi kavramini gelistirmek olmak {izere en
azindan iki yonliydii. Ayni siiregte diger bazi iilkeler ise, ulusal tercih politikalarini
destekleyerek kendi i¢ pazarlarinin korunmasin gii¢lendiriyorlardi.

Bu uygulamalar ¢ogu zaman diizenleyici reformlarla (regiilasyon) birlikte yiiriitiildigi
icin, yeniden diizenleme (deregiilasyon) girisimleri, her ne kadar piyasalarda mevcut
diizenlemelerin (dogrudan) olumsuz etkilerinin goriildiigline iliskin her hangi bir kanit
bulunmuyorsa da, ¢ogu zaman ticaretin Oniindeki sinirlamalar1 kaldirmak ve tiiketicilerin
daha iyi korunmasini saglamak i¢in atilmasi gereken adimlar olarak anlasilmaktadir.

. Genellikle imtiyazli daraltilmis alanlar ve disariya kapatilmis pazarlar ile 6zdeslestirilen

mesleki hizmetler, agik rekabet ve saydamlik adina, bu sekilde bir deregiilasyonun hem
gerekli hem de tiiketicinin yararina olacagi seklinde yorumlanarak inceleme altina alindi.
Bu durum, bu mesleklerin karakteristigi olan 6zgiin niteliklerin, 6zellikle de mimarhk
mesleginin ve onun kendine 6zgii sosyal ve kiiltiirel yonleri hakkinda yeteri kadar bilgi
sahibi olunmadigini gostermektedir.

Diinya Ticaret Orgiitii (DTO) ve GATS

4. Diinya Ticaret Orgiiti (DTO), Giimriikler ve Ticaret Genel Anlagsmasi’nin (GATT)

devami olarak, Uruguay Round’u (Uruguay Turu — ¢.n.) olarak bilinen silirecin sonunda
15 Nisan 1994 tarihinde Marakes’te imzalanan (Aralik 1993°te Cenevre’de paraflanan)
anlasmayla olusturuldu. Yasal mevzuat ¢ikaran “diizenleyici” bir kurul olmamakla
birlikte iiyeleri i¢in uluslararasi kurallar gelistirmektedir ve iiyeleri arasinda c¢ikacak
anlagsmazliklarin ¢6ziimii i¢in uzlastirma gorevini iistlenmek durumunda olmalidir.

Sadece biitiin DTO kurucular / iiyeleri (1994 yilinda 128 kurucu ve simdi 134 iiye)
Cenevre’de DTO nezdinde delegasyonlarla temsil edilmektedirler. Bunlarin arasinda,
Avrupa Birligine iiye 15 iilkeyi temsil eden ve goriismelerde 15 hiikiimetin ortak
sorumlulugunu tasiyan Avrupa Komisyonu, tam iiyelik statiisiiyle yer almaktadir.

Hizmetler Ticareti Genel Anlagsmasi (GATS) , daha onceki GATT anlagmasinin bir
ekidir. GATS 1n ilk taslagini olusturma calismalarinin baslangict Temmuz 1990’a kadar
gider. O tarihlerde hizmetler, 6zellikle de mesleki hizmetler konusunda yeterince goriis
gelistirilmemis, bu konu iizerinde “mal ticareti’nde oldugu kadar durulmamisti.
Hizmetler sektoriinlin bir alt boliimii olarak 6zel bir 6nem verilmesi gereken “mesleki



hizmetler” iizerinde belirgin bir odaklanma, esas olarak muhasebe meslegi tarafindan
siirdliriilen ¢abalar sayesinde, ancak Cenevre goriismelerinin son asamalarinda
saglanabilmistir.

Diger uluslararasi kuruluslarin hizmetlere iliskin diizenleyici konularda calismalari:

7. Aralarinda Uluslararasi Standartlar Kurulusu (ISO), Asya — Pasifik Ekonomik isbirligi
Orgiitii (APEC) ve Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) nin de bulundugu
diger uluslararasi kuruluslar da mesleki hizmetlere iliskin standartlarla ilgili ¢alismalar
siirdiirmektedir. Ornegin APEC’in resmi olmayan galisma grubu GOS (Group on
Services), mesleki hizmetlerle ilgili bir APEC rehberi hazirlamay1 {istlenmis
bulunmaktadir.

8. Sanayilesmis lilkelerden (AB iiyeleri de dahil) yaklasik otuz kadarini bir araya getiren
OECD’nin, gecen on yilda lizerinde (arastirmalar, envanterler... gibi) ¢cok sayida ¢aligma
ve politika onerisi gelistirdikleri “diizenlemeler” konusunda, 6zellikle mesleki hizmetler
alaninda, oldukga eski bir gegmisi vardir. OECD kendisine iiye tilkelerin hiikiimetlerine
tavsiyelerde bulunmak iizere yararli belgeler iiretmis ve DTO caligmalarina degerli
girdiler saglamistir. Bazi uzmanlik gerektiren konularda atdlye caligmalar diizenlemis,
giivenilir istatistiklerin yoklugu gibi nedenlerle ekonomik 6nemi heniiz yeteri kadar
anlagilamamis bir alan olan mesleki hizmetler sektoriine iliskin ¢ok yararli bilgiler
gelistirmistir. DTO iginde resmi gozlemci statiisii ve iyi bilinen uzmanlig gibi 6zellikleri
nedeniyle OECD de, UIA Mutabakati’nin iletisimi i¢in kiiresel bir strateji olustururken
kayda deger bir kurulus olarak goz oniine alinmalidir

9. 1997 yazinda OECD iiyesi hiikiimetlere sunulmus bulunan “Diizenleyici Reform” baslikli
bir raporda OECD, mesleki hizmetler alaninda daha fazla serbestlestirmenin geregini
vurgularken, “regiilasyon” ve “deregiilasyon” arasinda bir se¢gim yapmak yerine, 6rnegin
gercek gereksinimlere yanit veren, “iyi” diizenlemeler (regiilasyonlar) arayip bulmanin
daha 6nemli olduguna isaret etmektedir.

B- MESLEKI HIZMETLER KONUSUNDA GATS’LA ILGILI MEVCUT KOSULLAR

10. GATS Anlagsmast hizmet ticaretinin serbestlestirilmesine, “deregiilasyon”dan c¢ok,
ticarette kisitlamalarin kaldirilmasi yoluyla yaklasiyor. GATS Anlagmasi’nin Madde V-
4 hiikkmii, Hizmet Ticareti Konseyi’'nin veya Konsey’in kuracagi kurullarin, yeterlilik
gerekleri ve prosediirleri, teknik standartlar ve lisans kosullari ile hizmet ticaretinin dniine
gereksiz engeller konulmamasini saglamaya yonelik ilkeler gelistirmesini 6ngérmektedir.
S6z konusu maddede sOyle denilmektedir:

“Bu ilkeler, digerleriyle birlikte, aranacak kosullarin;
a) yeterlik ve hizmet verebilme yetenegi gibi nesnel ve saydam kriterleri
temel almasin,
b) hizmetin kalitesini  giivence altina almamn otesinde kiilfetler
getirmemesini,
c) lisans iglemlerin gerektigi durumlarda, bu iglemlerin kendisinin hizmet
temininde kisitlayici olmamasini
saglamayi hedeflemelidir.”
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1.

Tabii ki, gelistirilmis bulunan ilkeler sadece belirli hizmetler i¢in taahhiitler vermis
bulunan DTO iiyelerine uygulanabilir. Surasim belirtmek gerekir ki, Madde IV-4’iin ilk
taslagi iilke ici diizenlemeler i¢in baglayict bazi hiikiimler igerirken, son yazim sadece,
ilkelere uygulama sirasinda islerlik kazandiracak esnekligi saglamak amaciyla olsa gerek,
daha az baglayici olan bazi genel ilkelerden s6z etmektedir.

Mesleki Hizmetlere Iliskin Ozel Calisma

DTO Hizmet Ticareti Konseyi tarafindan alman 1 Mart 1995 tarihli, mesleki hizmetler ile
ilgili karar, iiyeleri mesleki hizmetlerde Anlagmanin Madde IV-4 hiikmii {izerinde
calisma baslatmaya ¢agiriyordu. Mesleki hizmetlerle ilgili Nisan 1995°te bakanlar
diizeyinde alinan bir kararla olusturulan “Mesleki Hizmetler Calisma Grubu” (WPPS) 30
Mayis 1995 tarihinde resmen kuruldu. WPPS’nin yetkisi ii¢ baslik altinda toplantyordu:

1) Niteliklerin taninmasi i¢in kilavuzlarin olusturulmast;
2) Uluslararasi standartlarin kullanilmasi tizerine yogunlagma;
3) Ulke i¢i diizenlemelerle ilgili ilkelerin belirlenmesi.

Ayrica WPPS’nin, 6zellikle hukukgular, mimarlar ve miithendislerin de dahil oldugu diger
sektorlerle ilgili caligmalara girismeden, muhasebecilik hizmetleri sektoriine oncelik
vermesini sart kosuyordu.

C- DTO’DE DURUM

12.DTO Hizmet Ticareti Konseyi  Muhasebecilik Sektoriinde Karsihikli  Tanima

13.

Anlasmalart veya Diizenlemeleri i¢in Kilavuz ‘u 28 Mayis 1997 tarihinde ve Muhasebe
Sektoriinde Ulke Ici Diizenlemeler icin Ilkeler Kilavuzu'nu 14 Aralik 1998 tarihinde
benimsedi. Bu ilkeler (=disiplinler), eger miimkiin olursa gelistirilecek diger ilkeler ile
birlikte goriismelerin  yeni ddneminin tamamlanmasindan o6nce GATS ile
biitlinlestirilecektir.

WPPS’nin yetkisinin ikinci siradaki onceligi ile iliskili olarak, 13 Aralik 1993 tarihli
Singapur Bakanlar Deklarasyonu “Muhasebe sektoriinde uluslararasi standartlarin
IFAC (Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu), IASC (Uluslararasi Muhasebe
Standartlart Komitesi) ve IOSCO (Uluslararasi Menkul Kiymetler Kurulusu) tarafindan
basart ile tamamlanmasini destekliyoruz” ifadesini iceriyordu. WPSS’deki temsilciler
arasinda uzun siiren ayrintili tartismalardan sonra, meslek tarafindan gelistirilen
standartlarin DTO tarafindan taninmasi acgisindan 1998 yili sonunda kabul edilebilen
ilkeler konusunda elde edilen sonuclar, meslek i¢in, 6zellikle Uruguay Round’unda ve
son yillarda verilen destekler dikkate alindiginda, dikkate deger sekilde umut kiriciydi.

14. WPPS baslangictaki gorevlerini 1998 yili sonlarinda tamamladi ve yerine 1999 yilinda

15.

DTO Yurtigi Diizenlemeler Calisma Grubu (WPDR) kuruldu. WPDR ’nin baskanligimi
halen Kanada’dan Paul Robertson ytiriitmektedir.

DTO iiyeleri arasinda, her ne kadar heniiz resmen bir karar verilmemisse de, mesleki
hizmetlere yatay bir yaklasim her zaman tercih edilmekteydi. WPPS’nin muhasebe
sektoriiniin standartlastirilmasi konusunda sonuca ulagabilmesinin ii¢ yillik bir siire almis
olmas1 gercegi, yatay yaklasimin en uygun se¢im olacagi konusunda bir ipucu
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vermektedir. WPDR, 19 Mayis 1999 tarihli toplantisinda, daha 6nce WPPS’in son
donem bagkanligin1 yapmis olan Hong Kong (Cin) temsilcisi Michael Stone tarafindan
getirilen ve lyelerin kendi iilkelerinde, 6rnegin ilgili meslek kuruluslari ile, muhasebe
sektorli i¢in gelistirilmis bulunan ilkelerin diger sektorlere ne dl¢iide uygulanabilecegi ve
eger olabilirse, yatay bir yaklasimla bu ilkelerin diger biitiin sektorlerde genel ilkeler
olarak gecerli olabilmesi i¢in ne gibi degisikliklerin yapilmasi gerektigi gibi konularda
gerekli goriigmeleri yiirlitmelerini dngdren bir 6neriyi onayladi. Bugiline kadar edinilen
bilgilere gore, bu danigma siireci 1999 yilmin sonbaharinda baslayabilecek ve DTO son
karara 2000 yilmin sonbaharinda ulasabilecektir. DTQO goriismelerine katilanlarin
konuyla 1ilgili biitiin malzemeyi yeni donem toplantilarina baglarken ellerinde
bulundurmalarinin geregi agikca goriilmektedir.

D- BELIRLI iSBIRLIKLERI VE iKiLi GORUSMELER

16.

17.

18.

19.

AB, NAFTA, MERCOSUR, APEC... gibi, bolgesel diizeylerde bir araya gelerek
ekonomik anlagmalar yapan ¢ok sayida iilke, mesleki hizmetler de dahil olmak iizere
ticaretin  serbestlestirilmesini  diizenleyen ve kolaylastiran belirli girisimlerde
bulunmaktadirlar. Mimarlik meslegi de dahil olmak {izere belirli bir ka¢ anlagma bu
yapilanmalarin i¢inde simdiden sonuglandirilmis durumdadir.

AB siradan ticaret anlagmalarinin ¢ok Otesine ulasan, politik olarak orgilitlenmis bir
sistem anlaminda dikkate deger 6zel bir durum arz etmektedir. Birligin kararlari,
diizenlemeleri ve diger direktifleri liye devletlerin tiimiinde (su anda 15) gegerli yasal
mevzuati olusturur ve iilkelerin kendi mevzuatinin iizerindedir. Biitiin AB devletlerinin
DTO’de ayr1 ayri1 tam iiye olmalarma ragmen, AB’nin DTO kapsaminda ‘tek’ bir iilke
sayilmasinin nedeni bu durumdur (asag1 bakiniz). AB ve iiyeleri bir tarafta ve Avrupa
Ekonomik Boélgesi (EEA) diger tarafta olmak iizere aralarinda yapilandirilmis bulunan
uluslararas1 anlagmalar nedeni ile AB mevzuati, bu arada “Mimarlar Direktifi”
(10.06.1985 tarih ve 85/384/EEC sayili Direktif) biitiin {iye tilkelerde gecerlidir. AB’ nin
27 iilkeye kadar genislemesini 6ngdren ve halen devam etmekte olan genisleme siireci
sonucunda, AB diinya pazarinda gergekten cok 6zel bir konum kazanacaktir.

Avrupa Komisyonu gectigimiz birka¢ yil icinde, Avrupa Birligi ve liye Devletleri adina
bir dizi ikili goriismelere girismis bulunmaktadir. Konuyla ilgili girisimler hakkinda
asagida siralanan bilgiler fazla kapsamli ve ayrintili degildir, sadece devam etmekte olan
stireci gosterebilmek amaciyla verilmistir.

Atlantik Otesi Ekonomik Ortaklik (TEP) resmi olarak 1998 yili mayisinda ABD ve AB
arasinda, DTO de aralarinda olmak iizere, ikili ve ¢ok tarafli konular1 kapsayan 6zel bir
girisim olarak ilan edildi. “Karsilikli tanima” i¢in bir Cerceve Anlagsma taslagi
hazirland1 ve bir kag kez goriisiildii. Berlin’de 21 Haziran 1999 tarihinde toplanan ABD
— AB zirvesinde heniiz her hangi bir sonuca ulasilamadiysa da ¢alismalar ilerlemektedir.
Daha Onceden lizerinde goriismelerin olabildigince erken baslamasi gereken alanlar
kapsamina dahil edilmis olan mimarlik hizmetleri, ABD hiikiimetinin 6zel talebi ile
kapsam digina ¢ikarilmis bulunmaktadir. Bu durum i¢in su iki neden ileri siiriilmiistiir;
a) Konu ile ilgili yetki federal hiikiimette degil, tek tek eyalet hiikiimetlerinde ve
“mesleki diizenleme kurullari”nda bulunmaktadir, b) ABD’de mimarlik meslegi bu tiir
goriismelere heniiz hazir degildir.
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20.

21.

22.

23.

AB — Kanada Ticaret Girisimi (ECTI) son zirve toplantisin1 Haziran 1999 ayinda yapti.
Goriismelerin sonuglart ile ilgili olarak, cok tarafli bolgesel anlagsmalar kapsamindaki
gorlismelere katilmanin yaratacagi firsatlari arastirmak amaciyla meslek kuruluglar ile
gerekli danigmalar yliriitme konusunda taraflarin karar aldig1 seklinde bir bilgi verildi.

AB ve Meksika serbest ticaret anlagsmas1 goriismelerine basladilar. Gegenlerde yapilmis
bulunan sekizinci oturumda herhangi bir sonug alinamadi.

AB, Japonya ile deregiilasyon konular iizerinde ve Cin ile, Cin’in DTO’ye katilmasina
iligkin stirekli goriismelerde bulunmaktadir.

Son olarak AB, MERCOSUR ile 6n gériismeleri ve Tirkiye ile kamu mal ve hizmet
alimlart (Kamu lhale Kanunu — ¢.n.) konularina iligkin goriismeleri baslatmig
bulunmaktadir.

E- GEREKSINIMLER VE FIRSATLAR

DTO / GATS ta siirmekte olan etkinliklerden kaynaklananlar:

24.

25.

26.

27.

DTO’niin ¢ok yonlii kurallar icin, iki tarafli anlasmalarin sonuglanabilmesini
kolaylastirmaya yarayacak bir referans cercevesi olusturdugunu hatirlatmak gerekir.
Kilavuzlarin baglayici olmayan karakterinin, standartlarin konulmasi bakimindan DTO
baglaminda da gecerli oldugu, bu kurulusun standart konulmasi1 konusunda yetkisinin
bulunmadigi, ancak herhangi bir standardin uluslararas1 diizeyde benimsenmesi
durumunda GATS anlagsmasmin Madde VII  hiikmii uyarinca DTO’niin haberdar
edilmesi geregi akilda tutulmalidir. Tabii, Uluslararas1 Standartlar Orgiitii (ISO) gibi,
DTO nezdinde taninmus uluslararasi kuruluslar tarafindan konulmus bulunan standartlar
ile 6rnegin UIA gibi kuruluslar tarafindan c¢alisma konusu yapilan standartlar arasinda
bir ayirim s6z konusudur.

Muhasebe standartlarinin gelisim Oykiisii bu bakimdan olduk¢a aydinlaticidir (yukarida
Boliim I / 15.Maddeye bakiniz). Is, sonunda IOSCO’nun IASC ve IFAC tarafindan
hazirlanan muhasebe standartlarini kabul edip etmemesine kalmaktadir. Eger bunu kabul
ederse de, IOSCO iiyeleri icin bu baglayic1 olmayacaktir. Ancak gene de IOSCO’nun
karari, yerel diizenleyici kurullarin tutumunu biliylik Ol¢iide etkileyecektir. UIA
Mutabakati’nin durumu ise , mimarlik meslek uygulamasinda uluslararas1 diizeyde
uygulanmasi zorunlu olan bu gibi standartlarin bulunmamasi nedeniyle bazi farkliliklar
gostermektedir. IFAC tarafindan tamamlanmis bulunan muhasebe standartlarin statiisti,
denetleme, egitim ve etik bakimlarindan belirsizdir

“Hiikiimet Dis1 Orgiitler” (NGO) olarak adlandirilan orgiitlerle DTO ¢alismalarinda
herhangi bir igbirligi ve / veya dogrudan iliskiye girilmesine, bu gibi iligkilerin uygun
olmayacag1 ve islerin daha da karmasik hale gelmesine yol acabilecegi gibi nedenlerle,
DTO’niin daima uzak durdugu gercegini de not etmek gerekmektedir.

DTO toplantilarinda sadece gok sinirh sayida uluslararas: kurulusa, yukarida ifade edilen
OECD orneginde oldugu gibi bir gozlemci statiisii taninmigtir. OECD’nin mesleki
hizmetlerin ticareti alanindaki arastirmalar1 ve gelistirmis oldugu Oneriler, bunlarin bir
teknik girdi olarak kullamldigit DTO’de de takdirle karsilanmistir. Diger taraftan,
gelismekte olan tilkelerin hepsi degilse bile cogu OECD {iyesi degillerdir ve bu iilkelerle
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ilgili gelistirilen ve bu {ilkelerin ig¢inde bulunduklart1 durumu yeteri kadar hesaba
almadigina inanilan sonuglarin kusku yarattig1 da bir gergektir.

UIA iiye kesimleri ve mesleki kuruluslar icin ek kilavuzlar

28. Mutabakat ve Kilavuzlardan, ilgili taraflarla iligskilerde nasil daha etkin bir sekilde
yararlanilabilecegi konusunda UIA iiye kesimlerine daha ayrintili yol gosterilmesi
gerekmektedir. UIA raporlarinda ¢ok acik sekilde sunulan tavsiye niteligindeki
standartlar ve kurallar, eger dogrudan mimarlara ‘hitap’ etme durumunda kalinirsa,
bunlar1 anlatma ve gecerliligini kanitlama i¢in daha yogun bir c¢aba gosterilmesi
gerekecektir. Ayni sekilde, politika cevrelerine yonelik iliskilerde de tavsiye edilen
standartlarin yorumlanmasi ve gerekli arglimanlarin uygun bir dille aktarilmasi da boyle
bir cabay1 gerektirecektir.

29. Birbirlerinden ¢ok farkliliklar gdsteren iilkelerde ulusal baglamda izlenecek en iyi
yaklagimin ne oldugunun kararini verecek olan eger UIA Konseyi degilse, ulusal
diizeyde yapilmasi gereken girisimlere karar verilirken, dikkate almaya deger bulunan
politika konularmin ne gibi 6zgiin yonleri oldugu konusunda Konsey, UIA iiye
kesimlerine baslangicta yol gosterici olabilir

Strateji(leri) benimserken GATS goriismelerinin goz oniine alinmasi gereken diger
onemli yonleri

30. Kamu Alimlari

Ulkelerin bir ¢ogunda mimarlik hizmetlerinin genellikle kamu hizmet alimi seklinde
temin ediliyor olmasi nedeniyle bu politika alan1 6zel bir ilgiyi gerektirmektedir.
GATT’1n kabulii siirecinde Kamu Alimlar1 Anlagmasi (GPA) olarak adlandirilan bir
anlagsma, kolaylastiric ilkeler ve iglemleri yiirlirliige sokarak ulusal pazarlarini1 yabanci
sirketlere agmay:1 taahhiit eden sinirli sayida (baslangigta 24) iilke tarafindan imzalanmis
bulunuyordu. GPA’nin uygulanmasi dikkati ¢ekecek kadar basarisiz oldu ve sik sik
kurallarinin ¢ok karmasik oldugundan sikayet edildi. Bu bakimdan, yeni goriisme turlari
cergevesinde egilimin, tercihen bunun GATS’a eklenmesi dogrultusunda oldugunun
dikkate alinmasi Onemlidir. Mutabakat ve Kilavuzlar’in yetkililere iletilmesi
calismalarinda, tavsiye edilen standartlarin, kamu alimlarindaki énemli politik hedefler
konusundaki beklentilere iliskin ne oneriler getirdiginin {izerinde durulmalidir. UIA nin
“Kalite Esasina Gore Se¢im” (QBS) baslikli tavsiye kararlari bu alanda benimsenecek
ilkeleri miikemmel bir sekilde gostermektedir. Ancak Kilavuz Belgelerde 6nerilen sistem
ve kurallarin ilke kosullarina goére uyarlanmasina, 6zellikle uygulanma olanaginin
bulunmadigi durumlar i¢in gereksinim oldugu agiktir. Ayni diisiince sistemi, 6zel
sektoriin konuyla ilgili yaklagimlariin gelistirilmesinde de yararli olacaktir.

31. Tuketicinin korunmasi

Tiiketicinin korunmasi, uluslararasi tartigma ve politikalarda da yansimasini bulan, ulusal
planda etkin politikalar gelistirilmesine neden olan ve 6nemi giin gegtikge artan bir konu
haline gelmistir. Boliimde yeterli girdinin bulunmadig: iilkeler konusunda belirtilenlerle
de baglantili olarak UIA iiye kesimlerine, iilkelerinin yetkili makamlarimin konuya
iligkin Onerilen standartlart benimsemeleri yoniinde argiimanlar gelistirmeye Onem
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vermeleri tavsiye edilmeli ve meslek tarafindan diinya diizeyinde birlikte gelistirilmis
kiiresel stratejiler g¢ercevesinde kullanilacak hangi arglimanlarin her zaman yararh
olabilecegi konusunda yol gosterilmelidir. Ornegin, Mutabakat ve Kilavuzlarin dzellikle
“siirekli mesleki gelisim” (meslek i¢i egitim) ve etige iligskin yonlerinin vurgulanmasi bu
acidan Onemlidir. Mimarligin toplumsal yararma iligkin kiiresel politik argiimanlar
inandirict olmali ve nesnel gerceklere dayanmalidir. UIA Konseyi’nin, meslek
kuruluglarina bu konularda yardimci olmak iizere bir dizi kilavuz gelistirmesi ve kabul
etmesi tavsiye edilir.

32. Cevre

Dogal ¢evreyi olusturan ekosistemlerin varligini siirdiirmesi tliimiiyle insan tiiriiniin
yapili ¢evreyi nasil yarattigi, degistirdigi veya koruduguna baglidir. Bu nedenle
mimarlarin yapili ¢evre ile ilgili rolii ve sorumlulugunu vurgulamak c¢ok 6nemlidir.
Mimarligin toplum yarar1 konusundaki roliinii desteklemek {izere arglimanlar
gelistirirken bu durum daima g6z 6niinde tutulmahdir. Ancak bu asamada, varolan ¢evre
politikalarinin ve siirdiirtilebilir kalkinmanin saglanip saglanamayacagi konusunda
stirekli artan endiselerin, serbestlestirme siirecleri iizerinde, 6zellikle goriigmelerin yeni
doneminde ve dahasi 6zelde mesleki hizmetler ile ilgili olarak ne kadar etkili olacagim
sOylemek kolay degildir.

33. Kiigiik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmeler (KOBI’ler)

Bu, 6zellikle mimarlarin bakis acisindan son derecede 6nemli bir konudur. Bir ¢ok
iilkede mimarlik meslegi kiigiik Olcekli girisimler halinde uygulanmaktadir. Bu
bakimdan KOBI’lerin niteliklerini ve maalesef ¢ogu zaman da (8rnegin, dzellikle insaat
islerinde bazen biiylik firmalarla giristikleri keskin rekabet, ihracat kapasitelerinin
yetersizligi ve smir otesi hizmetlerde ihale usulleri ile ilgili sikintilar gibi) miicadele
etmek zorunda kaldiklar1 sorunlar1 paylasirlar. Adil bir rekabeti saglamak ve hizmet
ticaretini kolaylastirmak i¢in gerekli olan 6zel Onlemlerin benimsenmesinin politik
onemi gittikce daha fazla anlasilmaktadir. Bu nedenle UIA iiye kesimlerine,
argiimanlarmi destekleyici 6geler olarak Mutabakat’taki dnerileri KOBI’ler konusunda
gelistirilmis ve / veya gelistirilmekte olan politikalarin 1s18inda degerlendirmelerini
tavsiye etmek onemli olabilir.

I1 - UIA MUTABAKATI VE KILAVUZLARININ iLETISI iCiN
ONERILEN POLITIKA VE STRATEJI

Pekin’de kabul edilen UIA karar metninde, politika ve strateji konularinin her ikisi de;

e UIA Bagkani ve Genel Sekreterinin, “Mutabakati karsilikli tanima goriismelerinde temel
olarak ele alinabilmesi i¢in DTO ve diger kurumlara ve orgiitlere iletme konusunda”
yetkilendirilmesi,

e Zaman kazanabilmek i¢in, Konsey’e, Mutabakat Politikas1 Kilavuzlarimi karar altina
almak ve dogrudan iiye kesimlerine iletme yetkisinin tanimasi ve,

e Politik ¢ercevesinin daha da gelistirilebilmesi i¢in, Mutabakat’in biitiin {iye kesimlerine
iletilerek ¢aligmalara katilmalarini ve isbirliginde bulunmalarini istemek suretiyle,
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belirli yonleri ile ele alintyordu.

Mutabakat ve Kilavuz Belgelerine iligkin iletisim stratejisi ve politikasinin birbiriyle iligkili fakat
bagimsiz iki yani vardir:

e UIA Sekreteryasi ve gorevlileri i¢in bir strateji ve politika ve,
e UIA iiye kesimleri i¢in bir strateji ve politika.

A— UIA Sekreteryasi ve gorevlileri icin strateji ve politika

UIA, Mutabakat ve Kilavuz Belgelerini UIA nin dort resmi dilinde yaymlamali ve belgeleri,
talep geldiginde, ilgilenen uluslararasi ve ulusal kurulus ve temsilcilikler, liye kesimleri ve
kamuoyuna sunabilmelidir.

Mutabakat ve Kilavuzlar UIA nin internet sayfasindan verilmelidir.

UIA, sekreterya ve gorevlileri araciligi ile DTO, OECD ve mimarlik meslegi uygulamasi ile ilgili
diger kurum ve Orgiitlere Mutabakat’t iletmeli, yayginlastirmali ve politik ¢ergevesinin
taninmasini ve kullanimini tesvik etmelidir.

UIA Konseyi ne gibi eylem ve etkinliklerin gerektigi ve /veya istenildigi konusunda belirli
kilavuzlar ve tavsiye kararlar1 yayinlamalidir. Bu durumda, halen Mutabakat’in basinda yer alan
giris boliimiiniin, muhtemel bir okuyucuya hitap edebilecek, daha genelleyici bir politik ifade ile
gelistirilmesi yararl olabilir. Bir taraftan meslegin liberalizasyon siirecine etkin olarak katilma
arzusunu belirten, diger taraftan bu hedefe yeterli ve uygun bir sekilde ulasilabilmesi i¢in gerekli
olan kosullar1 vurgulayan bdyle bir ifade, UIA Sekreteryas: ve gorevlileri veya iiye kesimler
tarafindan yapilan agiklamalarda, iletilen goriislerde sistematik olarak yer almalidir.

UIA uluslararasi kuruluglara yardimci olabilmek i¢in Mesleki Uygulama Komisyonu iiyelerinin
danigsmanlik hizmeti vermesini saglamalidir. Danismanlik hizmeti talep eden kuruluslar, bu
iyelerin harcamalarini karsilamalidir.

UIA Konseyi bu gibi faaliyetler i¢in 6zgiin kilavuzlar diizenlemeli ve Mutabakat’ta ve eki
Kilavuzlar’da tavsiye edilen standartlarin yorumlanmasina iliskin temel kurallar1 belirlemelidir.

Yukarida sozii edilen danismanlig talep eden her kurulusa iletilmesi gereken bu kurallar dizisi,
belirlenmis baglam i¢inde kendilerine gore uyarlamay1 diisiinenlere gerekli esnekligi saglarken,
kiiresel politik mesajin biitiinliigliniin korunmasini da hedeflemelidir.
UIA, iiye kesimlerini asagidaki konularda birlikte davranmaya ikna etmelidir:
e Mutabakatin politikalarin1 benimsemeye ve kendi ulusal standartlarini gézden gegirmek,
yeni kurallar gelistirmek ve “karsilikli tanima” anlagsmalarinin goriismelerinde temel

almalar1 konusunda kendi hiikiimetlerini ve diizenleyici kurumlarini tegvik etme.

e Ulkelerinde gegerli mesleki standartlarm gozden gecirilmesinde hiikiimetlerine ve
diizenleyici yetkili kurullara yardime1 olma.
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e Mutabakatin ve ekindeki yedi adet kilavuz belgesinin kullaniminin sonuglarini , kendi
deneyimlerine dayanan diizeltme Onerileri ile birlikte UIA Mesleki Uygulama
Komisyonuna bildirme.

B- UIA iiye kesimleri icin strateji ve politika

UIA iiye kesimleri, hiikiimetleri ve iilkedeki yetkili kurullarla, ulusal meslek standartlarinin
gozden gecirilerek gerekli degisikliklerin yapilmasinda Mutabakat politikalarini temel almalari
konusunda iliski kurmalidir. Uye kesimleri bu gozden gecirme siirecinde yardimci olmayi
onermeli ve gerektiginde UIA Meslegi Uygulama Komisyonu’nun destegini istemeleri igin
hiikiimetlerini ve yetkili kurullar tesvik etmelidirler.

Uye kesimler hiikiimetlerini, DTOdeki “karsilikli tanima” anlasmalar1 gériismelerine baslarken
uygun bir temel olarak kullanmalar1 ve karsi taraflara 6nermeleri konusunda tesvik etmelidir.

Onerilen politikanin uygulanmasi icin, iilye kesimlere, Mutabakat ve getirdigi tavsiyeleri ulusal
baglamda gelistirirken hangi adimlar1 atacaklari / atabilecekleri konusunda yol gostermek iizere
UIA Konseyinin belirli kilavuz ve tavsiyeleri yaymlamis olmasi gerekmektedir.

Yukarida belirtilen UIA Sekreteryasi ve gorevlilerinin genel mahiyetteki mesajina ek olarak,
UIA iiye kesimleri de, diinya 6l¢eginde mimarlik meslegi tarafindan kararlastirilmis bulunan
kiiresel politikalar1 ulusal kosullari ve buna bagl politikalar ile iligkilendiren kendi 6zgiin
mesajlarin1 gelistirmeleri konusunda tesvik edilmelidirler.

Uye kesimleri, kendi deneyimlerine dayanarak stratejilerde ve metinlerde yapilmasi gerekli olan
diizeltmeler ile ilgili onerilerini ve kendi tlkelerinin hiikiimetleri ve yetkili kurullart ile olan

iliskilerinin sonuglarini, UIA Mesleki Uygulama Komisyonu’na bildirmelidirler.

Uye kesimleri bundan sonra gelistirilecek ek Mutabakat Politikas1 Kilavuzlar ile ilgili
caligsmalarda yer almalidirlar.

Bu interaktif siire¢, yasamsal dneme sahiptir ve geri beslemeyi diizenleyebilmek i¢in en uygun
adimlarin atilmasmi gerektirir.  Bu siireci hayata gecirme gorevini Mesleki Uygulama
Komisyonu iistlenmistir.

III- TAVSIYE EDILEN EYLEM PLANI

Hedef Gruplar

Mutabakat1 dort ayr1 dilde yayinlamak ve yukarida II.A bdliimiinde sozii edilen hedef gruplarin
kullanimina sunmak yeterli degildir.

Bu bolimde getirilen Onerilerin de &tesinde, UIA Sekreteryasinin uygulamaya baslayacagi,
iletisim ve halkla iligkiler ¢alismalari ile desteklenen etkin bir dagitim politikas1 gelistirilmelidir.

Bu durumda hedef gruplar; mimarlar, mesleki kuruluslar, ulusal hiikiimetler ve parlamentolar,

uluslararas1 kurum ve kuruluslar, basin ve konuyla ilgili insaat sanayiindeki “ortaklar” ve
yatirimci kuruluslar gibi kesimlerden olusmaktadir.
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Eylem ve gorevlerin tiirleri

UIA Genel Sekreterinin yetkisi altinda, Mesleki Calisma Komisyonu’'nun (6zel Calisma
Grubu’nun) katkis1 ve digsaridan gerektigi kadar uzman yardimi alinarak cesitli ek belge ve
eylemler hazirlanmali / tiretilmeli ve bunlarin UIA i¢inde genis bir alana yayilmasi saglanmalidir.
Bu kapsamda yapilacaklar arasinda 6rnegin su konulara yer verilebilir:

Bir yayn politikasi
Iletisim / tanitma faaliyetleri icin merkez diizeyinde &nerilen bir genel plan

UIA iiye kesimlerinin kullanimi i¢in Mutabakat ve ilgili Kilavuzlar {izerine, Meslegi
Uygulama Komisyonu’nun tavsiyelerini alarak UIA Konseyi tarafindan belirlenmesi
gereken politika ve iletisim faaliyetleri listesi ile birlikte bir “kullanma talimat1” belgesi,

UIA Konseyi tarafindan, Meslegi Uygulama Komisyonunun tavsiyelerini alarak
belirlenmesi gereken “Mutabakat ve Kilavuzlarm Ilgili Taraflara iletimi” konusundaki
politika ve kilavuzu dikkate alarak iiye kesimler i¢in hazirlanacak bir “kullanma
talimat1” belgesi,

Mutabakat’in UIA Sekreteryasi tarafindan dagitimi i¢in bir plan
Ana politika konularina gébnderme yapilan, “politikact” dili ile yazilmig bir kisa 6zet

I¢inde &rnegin basin bildirileri, kisa bilgi 6zeti, UIA nimn tanitimi, UNESCO Sarti, ... vb.
belgeler bulunan bir basin dosyast

Uluslararas1 kuruluslarla iligkilere i¢in bir plan (Genel Sekreter ve gorevliler igin)
Iletisim saglamaya yonelik hangi eylemlerin meslek kuruluslar1 tarafindan dikkate
almaya deger oldugu konusunda, meslegi yonlendirmeyi amaglayan olasi eylemlerin “en

iyl nasil yararlanilabilecegi’ni gozeten bir yaklasimla hazirlannis katalogu. Bu
eylemler 6rnegin sunlar olabilir:

- Belirlenmis politika konularinda ve kamuoyu i¢in 6zgiin “bilgi fisleri” iretmek,

- Secilmis topluluklara yonelik seminerler diizenlemek,

- Miimkiin olursa UIA gorevlilerinin de katilimiyla politikacilar ile toplantilar
diizenlemek,

- En iyi meslek uygulama 6rneklerini tanimlamak ve tanitmak,

- Basin bildirileri yayinlamak,

- Vb.

Geri besleme

Meslegi Uygulama Komisyonu, iiyelerinden ve Komisyon iiyesi olmayan diger UIA {iye
kesimlerinden yeterli geri beslemeyi alabilmek i¢in prosediirler koymayi istlenmelidir.
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Ara donem degerlendirmesi

2000 yili iginde, yilin sonlarina kalmamak kaydiyla, Mutabakat ve Kilavuz Belgeleri ile ilgili
olarak oOnerilen iletisim stratejisi ve bu belgelere gelen tepkiler iizerine, eger varsa stratejide
gerekli degisiklik onerilerini de goriismek iizere bir ara degerlendirme yapilmalidir.

Biitce

Burada ifade edilmis bulunan tavsiyeler konusunda UIA Konseyi'nin kararlar1 beklenirken,

yukaridaki faaliyetlerin Sekreterya diizeyinde baglatilabilmesi i¢in, zamam geldiginde UIA
yetkililerine sunulmak iizere UIA Sekreteryasi’nin bir biit¢ce tahmini hazirlamasi 6nerilir.

*kk
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EK

MIMARLIK PRATIGI iCiN TAVSIYE EDILEN ULUSLAR ARASI
PROFESYONELLIK STANDARTLARI KONUSUNDA UIA MUTABAKATINA KISA
BiR GIiRi$

5 Nisan 2003

Uluslararast Mimarlar Birligi (UIA) biitiin iilkelerin mimarlarini, kendi ulusal orgiitlerinin
olusturdugu bir federasyonu altinda birlestirmek iizere 1948 yilinda kuruldu. Bugiin UIA, 100’lin
iizerinde tilkede 1,300,000 mimari temsil etmektedir. UIA’nin gorevi, farkli iilkelerdeki biitiin
mimarlar1 ve mimarlik meslek 6rgiitlerini, diger disiplinlerin olusturdugu sivil toplum kuruluslar
ve diger hiikiimetler arasi orgiitlerle ayni paralellikte temsil etmektir. UIA; Birlesmis Milletler
Ekonomik ve Sosyal Konseyi (Cenevre), Birlesmis Milletler Smai Kalkima Orgiitii (Viyana),
Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii (Paris), Diinya Saglik Orgiitii (Cenevre) ve
Birlesmis Milletler insan Yerlesmeleri Merkezi (Nairobi) tarafindan taninmaktadr.

UIA 1994 yilinda “Meslegi Uygulama Komisyonunu kurdu ve programini onayladi. Komisyon,
“Mimarlik Pratigi i¢in Tavsiye Edilen Uluslararasi Profesyonellik Standartlari Konusunda UIA
Mutabakati”nin (kisaca “Mutabakat” olarak aniliyor) ve bu belgeyle ilgili 9 politika kilavuzunun
gelistirilebilmesi isi i¢in 9 yil boyunca yogun bir c¢aligma ve gorlis aligverisi siirdiirdii.
Mutabakat’in igeriginde, profesyonelligin ilkeleri i¢in bir tanimlama, 16 politika konusunun bir
dizi halinde tanimlanmasinin ve ge¢misinin anlatildig1 bir bolim ve devaminda bu politikalarin
tanimlamalar1 yer almaktadir. Bu belgeler 1999 yilinda Cin’in baskenti Pekin’de toplanan UIA
Genel Kurulu’na sunuldu. Genel Kurul belgeleri kabul ederek tasarty1 oybirligiyle onayladi. Bu,
tarihi bir basariydi. Mimarlik meslegi ilk kez kiiresel bir standardi kabul ediyordu.

Meslek uygulamasi i¢in tavsiye edilen standartlarin olusturulmasini UIA’nin ilgisi kismen,
Glumriik ve Ticaret Genel Anlasmasi’nin (GATT) Uruguay Turu’nun etkisi ile, mimarlik
mesleginde giderek artan kiiresellesmeden kaynaklanmaktadir. GATT Anlagmasi, Diinya Ticaret
Orgiitiinii ve Hizmetlerin Ticareti Genel Anlagsmasmi (GATS) olusturdu. GATS Anlasmasi
hizmet ticaretinde gittikge artan serbestlestirmeye, “deregiilasyon” (mevcut yapilanmalara iliskin
diizenlemelerin ortadan kaldirilmasi — ¢.n.) yerine ticaretteki kisitlamalarin kaldirilmasi
yoniinden yaklasiyor. GATS kapsaminda kurulmus bulunan Hizmet Ticareti Konseyi, yeterlik
kosul ve usullerinin, teknik standartlarin ve lisans kosullarinin, hizmet ticaretinde engel
olusturmayacak objektif ve saydam kriterleri temel almasini saglayacak onlemler gelistirmekle
gorevlendirilmistir.

Bu yiikiimliiklere uyumun degerlendirilmesinde, ilgili uluslararasi kuruluslarin uluslararasi
standartlar1 da dikkate alinacaktir. Bu, mimarlarin mesleki yeterliliklerine iliskin belgelerin sinir
oOtesine tasimirligini  kolaylastiracak (diger iilkelerde gecerliligini saglayacak —¢.n.) yeterlik ve
profesyonellik standartlarinin “karsilikli taninmasi” ¢alismalarinda oncii olabilmek konusunda
UlA’ya biiyiik bir olanak saglamigtir. UIA, ulusal ve uluslararasi diizeyde karar vericilerin
kurullarin, mimarlik ve mimarlik hizmetlerinin kendine 6zgii dogasinin farkinda olmalari
konusuyla 6zellikle ilgilenmektedir. Mimarlik fiziksel ¢evreyi sekillendirirken, ayn1 zamanda
toplumun kiiltiirel mirasim1 da yaratmaktadir, dolayisiyla siradan bir ticari emtia gibi
degerlendirilmesi dogru degildir. Mimarlar, adil ve siirdiiriilebilir bir kalkinmay1 ve toplumdaki
insan yerlesimlerinin mekan, form ve tarth baglaminda kiiltiirel ifadesini savunmakla
sorumludurlar. Mimarlar ayni zamanda toplumun saglik, giivenlik ve refahiyla ilgili ¢ikarlarina
da hizmet etmelidirler.
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Mutabakat, topluma en iyi hizmeti verebilecek objektif uygulama ve standartlar1 olusturulmak,
meslek i¢in en iyinin ne oldugunu tanimlamak ve meslegin uzun siiredir arzuladigi standartlar
ifade etmek iizere, uluslararasi mimarlar toplulugunun isbirligi i¢inde olusturdugu bir girisiminin
sonucu, tavsiye niteliginde bir belgedir.

Pekin’deki Genel Kurul toplantisi sirasinda belgelerin, daha o zaman ¢esitli konularda mesleki
standartlara iliskin yeni diizenlemelerde kullanilmakta oldugu gériildii. Ornegin; Hirvatistan’da
“mesleki tescil yasas1”, Ingiltere’de “mimarlik hizmetleri ihaleleri”, Fransa’da “mesleki egitim ve
tescil yasalar1”, Japonya’da “mesleki tescil yasalar1” ve Almanya’da “egitim ve akreditasyon”
uygulamalar1 gibi.

UIA, hiikiimetlere ve ilgili kurullara, ulusal standartlarin1 gézden gecirirken ve gerekli goriilen
mevzuat degisikliklerini yaparken ve “karsilikli tanima” anlagmalar1 gériismelerinde, Mutabakat
politikalarini temel olarak almalarini tavsiye eder. UIA, Mutabakat ve politika kilavuzlarinin,
mimarlik hizmetleri ile ilgili konularda “karsilikli tanima” goriismelerine giren hiikiimetler ve
kurumlar i¢in pratik bir rehberlik saglamasini amaglamaktadir.

UIA mesleki standartlarin gozden gecirilmesi sirasinda bilgi destegi saglamak iizere,
hiikiimetlerin ve yetkili kurullarin, Mesleki Uygulama Komisyonu iiyelerinden danigsmanlik
hizmeti almalarin1 6nerir. Bu hizmetleri talep eden kurumlarin, danigmanlik gorevi yapacak
Komisyon iiyelerinin giderlerini karsilamalar1 beklenir.

Uzerinde calismalarin halen siirdiiriilmekte olmasi nedeniyle, bu belgelerin gelismekte olan
deneyim ve goriislerin gereklerine uygun olarak yeniden gdzden gegirilmesi ve degisikliklere tabi
olmasi kacinilmazdir. UIA, Mutabakat’1 kendi ulusal standartlarinin gézden gecirilmesinde
kullanan kurumlarin, kendi deneyimlerini, belgelerde gordiikleri giiclendirme veya degisiklik
gerektiren konular1 da belirterek rapor etmelerini rica eder.

Destek ve ek bilgi i¢in liitfen Uluslararast Mimarlar Birligi veya Mesleki Uygulama Komisyonu
Es Bagkani ve Sekreteri Russell V. Keune ile temas kurunuz.

Uluslararas1 Mimarlar Birligi Telefon: 33145243688

51. rue Raynouard Faks: 33145240278

75016 Paris, Fransa E-posta uia(@uia-architectes.org
Russell V. Keune, FAIA Telefon 1202 626 7566

The American Institute of Architects Faks: 1202 626 74246

1735 New York Avenue, NW E-posta rkeune(@aia.org

Washington, DC 20006 ABD

Cevirenler: Aykut Ulkiitekin / Arif Sentek
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