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Ek A
Giri__§
1.0 Onso6z

Ulusal mesleki kurumlari bir araya getiren érgttlenmesiyle Uluslararasi Mimarlar Birligi UIA,
dinyadaki mimarlik egitimiyle dogrudan ilgilidir ve bu konuda sorumluluk tasir. Dolayisiyla
mimarlik egitiminde basaril bir uygulama igin genis bir gergceveye, acik¢a belirlenmis bir
konuma ve bir dizi yol gdsterici kararlara sahip olmak zorundadir. Ancak burada her seyi
asiri dizeyde belirleyen ve sinirlamalar koyan bir tutum iginde olmamak ve yerel farkhliklari
dikkate almak gerekir. Bu hedeflere UIA Egitim ve Mesleki Uygulama Komisyonlarr’nin
etkinlik dizeyi ve Urunleri, editim alaninda daha genis bir tartismanin tegviki, mesleki
kurumlar ve okullar arasindaki iliskilerin arttirilmasi ile varilabilecektir.

Mimarin rolindeki artan karmasgiklik karsisinda UIA ve Uye kesimler, mimarlik egitiminde
surekli bir gelismenin saglanabilmesi icin verilen micadele surecinde, diinyadaki karmasik
ve ¢ok yonlu degisiklikleri dikkate almak zorundadir.

Bu anlamda, UNESCO — UIA Mimarlik Egitim Sart’'nin uygulanmasi, UNESCO — UIA
Mimarlik Egitimi Onay Komitesi’nin mimarlik okullarinda ve diger kurumlarda verilen egitim
programlarinin gecerliliginin saglanmasi, mevcut ve yeni getirilecek gecerlilik sistemlerinin
taninmasi igin sirdirdiga ¢alismalar, Mimarlik Uygulamasinda Tavsiye Edilen Uluslararasi
Standartlar Hakkinda UIA Mutabakat Metinleri ve gesitli Kilavuz Belgeler ve bu belge, bitin
bu dokiimanlar mimarlik egitimini sosyo-kultiirel ve mesleki sorunlari ve zamanimizin



taleplerini karsilayabilmesine olanak verecek eylemleri yonlendirme amacini tagimaktadir.1
1.1 Giris: UIA ve Mimarhk Egitimi

UNESCO - UIA Mimarlik Egitimi Sarti (bundan sonra “Sart” diye anilacak) pedagoiji, bilgi ve
kiltur 6zelinde genisge bir dizi konuyu kapsamaktadir. Onerilen UNESCO — UIA Mimarlik
Egitim Onay Sistemi (bundan sonra “Onay Sistemi” olarak anilacak) bu temeller tizerine ingsa
edilmektedir. ilaveten, mesleki standartlar olarak Mimarlik Uygulamasinda Tavsiye Edilen
Uluslararasi Standartlar Hakkinda UIA Mutabakat Metinleri (bundan sonra “Mutabakat”
olarak anilacak) ve Mimarlik Uygulamasinda Uluslararasi Standartlar Konusunda UIA
Mutabakat Metni igin Tavsiye Edilen Kilavuzlar'in (bundan sonra “Kilavuzlar” olarak anilacak)
neredeyse batin bélimlerinde mimarlik egitimi sirekli Gzerinde durulan bir konudur. Bu
belgeler, baglangigtan sirekli mesleki gelisime kadar degisik diizeylerde egitimin amaglarini,
roliini, sorumluluklarini, sinirlarini, érgitlenmesi ve igerigini tanimlamaktadir. Bunlardan
bazilarinda, bir mimarin sahip olmasi gereken temel formasyon, mesleki bilgi ve yetenekler,
sinav, gegerlilik, akreditasyon, staj ve kayit gibi konular yer almaktadir.

Bu metinlerin, mimarlik egitiminin ve meslegin gelismesinde etkili olabilmesi icin, yaygin bir
sekilde dagitiimasi, tartisilmasi ve uygulanmasi gerektigi kabul edilmistir. Bu belgelerde yer
alan ilkeler, okullarin yénetimindeki gunlik uygulamalar, ders programlarinin strdurilmesi,
projelerin olusturulmasi veya aragtirmalarin yapilmasi ile iligkilendirilebilir. ilaveten, mevcut
programlarin ve bunlarin egitimde sagladigi sonuglarin dederlendirilebilmesi igin bazi
kilavuzlarin da olmasi gerekir. Digerleri igin oldugu kadar UIA’'nin egitim ve meslege iligkin
gecerlilik/akreditasyon/tanima diizenlemelerinin yerlesebilmesi icin sonuglar 6zellikle
gereklidir.

En 6nemlisi, bu belgelerin uygulanmasi ve gelistiriimesi tesvik edilmelidir. Bu belgelerde
s6zu edilen ilkeler ve beklentiler daha da sistematize edilmeli, yagama gecirilmeli ve
denenmelidir. Elde edilen sonuglar, Sart’ta, 6nerilen Onay Sistemi’nde ve Mutabakat'ta
belirtilen ilkeler acisindan degerlendirmeye uygun olmalidir.

Bu UIA ve Mimarlik Egitimi — DUsUnceler ve Tavsiyeler baslikh belge, yukarida s6zu edilen
belgelerin bittigi yerden devreye girmeyi ve onlari tamamlamay1 amaglamaktadir. Bu belge;

a. Egitime iligskin uygulamalarin tartisilmasi igin referans olabilecek bir sistematik gcergeve;

b. Sart't uygulamak igin bir dizi strateji;

c. Ders programlarinin ve bu programlarin uygulanmasi ile elde edilen sonuglarin
degerlendiriimesi igin kilavuzlar;

d. Egitimde basarili uygulamalar igin 6neriler; ve

e. Mimarlik egitiminin ve bu egitimle mimari uygulama, bilgi ve kiltiriin daha da gelistiriimesi
icin yonlendirmeler,;

saglamaktadir.

1.2 Tarihi Gegmis

UIA 1948’de mimarin egitimi ve mimarin mesledi uygulamasina yonelik temel ve kalici
yaklagimlarla kurulmustur.

UIA statistnin amaglari tanimlayan hemen birinci maddesinde sdyle denilmektedir:
“Uluslararasi Mimarlar Birligi:

1.11. Meslegi uygulamada yeterlik konusunda uluslararasi diizeyde taninmis ve kabul
edilmis standartlari olusturmak ve niteliklerin karsilikli taninmasi ve her tlkede mimarin



haklarinin ve statiisiiniin korunmasinin tesvik edilmesi ve mimarin toplumdaki islevinin
taninmasi dogrultusunda galismayi,

1.12. Her agidan mimarlik egitiminin gelismesini tesvik etmeyi ve mimarlarin, arastirmacilarin
ve 6grencilerin uluslararasi diizeyde degisimini kolaylastirmayi

amaglar.”

1970’lerin ilk baglarindan itibaren, UNESCO ile ortaklasa, “Mimarlik Egitimi” konusunda bazi
guclu noktalarin 6n plana ¢iktigi calismalar surdUrdlmastir. 1970 yilinda Zurich’te yapilan bir
uzmanlar toplantisinda konuya iligkin arastirmalar ve ¢alismalar yapilmig, bunu 1974’te
Lome’de, 1976’da Paris ve Chandigarh’da yapilan uluslararasi seminerler izlemis ve bu
toplantilarda tavsiye metinleri tretilmistir. Bu ortakligin bir sonucu olarak, Afrika’da bir
deneyim gercgeklestiriimistir. 1990’larda, Barselona’da 1996’da yapilan genel kurulda kabul
edilen Sart’in yayini ve tzerinde galisilmasina odaklanilimistir. 1996’dan bu yana bu belge
bazi tGye kesimlerce yeniden gézden geciriimektedir.

UNESCO - UIA Mimarlik Egitim Sart’i, yeni ylzyilda toplumun karsilastigi sorunlari ¢ézme
yolunda olumlu katkilarda bulunabilecek ve degisik kultlrel miraslari dikkate alan
surdurulebilir gelismeler dogrultusunda galigabilecek yetenekte mimarlarin egitimi icin
belirgin bir gergeve tanimlamaktadir. Mimarlik egitimindeki farkhliklarin énemini géz dninde
tutarak, isteyen okullara ve Gniversitelere mimarlik egitimi programlarinin Sart’a uygunlugu
konusunda sistematik bir gegerlilik stireci saglayabilecek bir referans sistemi olusturulmasi
uygun gorulmektedir.

Sart'in 1.2'inci paragrafinda “mimarlik, binalarin kalitesi, cevreleriyle iliskilendirildigi konumlari,
toplu ve bireysel kilttr mirasina oldugu kadar dogdal ve yapili gevreye gosterilen saygi,
toplumu ilgilendiren konulardir” denilmektedir. Ayrica, paragraf I1.2’de verildigi bigimiyle
egitimin farkh disiplinleri dikkate alan amaglarini anlatan bir tanim, mimarlik egitiminde
geligtirilmesi gereken bir gerceveyi yeterince belirlemektedir.

Ogrencinin gerekli yeterlilik ve olgunlugda erigebilmesi igin Sart, bir (iniversite veya esdegeri
kurulusta verilecek tam gun 5 yillik bir egitim programini ve buna ek olarak bir yili
mezuniyetten énce, bir yili bu egitim programinin sonunda olmak Uzere mimarlik burolarinda
en az 2 yillik bir uygulama deneyiminin edinilmesini 5ngérmektedir.

Sart ayrica, mimari projeyi, bilgi ve gerekli yeteneklerin bir sentezi olarak tanimlama
hedefinden hareketle, 6gretim igin 6ngorilen kriterleri siralamakta ve 6gretim tyelerinden
mimarlikta uygulama ve 6gretim arasinda surekli bir karsilikli etkilesimi saglamalarini
istemektedir.

Kabul edildikten 6 yil sonra $Sart, bazi editim programlarinda dikkate alinan ilkeler icin bir
temel olarak kabul edilmeye baglanmistir. Sart'in bituin diinyada verilen mimarlik egitimi
programlarinda dikkate alinmasi ve kabul edilebilmesi igin, UIA tye kesimlerinin ve UIA
Egitim Komisyonunun daha da ¢aba gostermeleri gerekmektedir.

UNESCO / UIA Mimarlik Egitimi Onay Sistemi’nde kabul edilen ilkeler igin bir temel
olusturmasi ve egitim programlarinin onayi igin gerekli kosullardan birinin Sart’a uygunluk
kosulu olmasi dolayisiyla, taninan onay sistemlerinin, Sart’in getirdigi ilkelerin kabultnn,
Onerilen Onay Sistemi UNESCO ve UIA Genel Kurulunda kabul edildikten sonra daha
yayginlagsmasi beklenmektedir.

1998 yilhinin Ekim ayinda Paris’'te yapilan UNESCO Yiksek Egitim Dinya Konferansinda bir
“21. Yuzyil Yiksek Egitim Dunya Bildirgesi” kabul edilmistir. Bu belgenin 6ns6zi ve 5(a), 9(a)
ve 15(a) maddeleri mimarlik egitimi ve bu alandaki arastirmalar igin gecerli dayanaklar



getirmektedir.
Onsdziin Uglincl paragrafinda séyle denilmektedir:

“Gegtigimiz ylzyillar boyunca yiksek 6grenimin nasil dogurgan bir Ureticilige sahip oldugu,
degisim ve toplumdaki gelisme ve ilerlemeler igin ne gibi olanaklar sagladigi yaygin bir
bigimde kanitlanmistir. Kapsamli degisimler ve ilerleme sayesinde toplum giderek artan bir
hizla bilgi temeline dayanir olmus ve bdylelikle yiksek 6grenim ve arastirma bugun Kigilerin,
topluluklarin ve uluslarin kilttrel, sosyoekonomik ve ¢evresel agidan surdirdlebilir
gelismesinin vazgegilmez bir bileseni durumuna gelmistir. Bu nedenle yliksek 6grenim
aslimasi gug sorunlarla karsilagsmakta ve buglin ciddi bir degerler krizinin yasandigi
toplumumuzun ekonomik nedenlere dayali engelleri asabilmesi, ahlak ve manevi degerlerin
daha derin boyutlarda birlestirilebilmesi icin son derece radikal degisikliklerden gegmek ve
kendini yenilemek zorunda kalmaktadir.”

Madde 5(a)’da “Bilim, sanat ve beseri ilimlerde arastirmalar yoluyla bilginin gelistiriimesi ve
sonuglarinin yayginlastiriimasi” bashgi altinda soyle denilmektedir:

“Mezuniyet sonrasi ¢alismalarin tesvik edilmesi gerektigi butlin yiksek 6grenim
sistemlerinde arastirmalar yoluyla bilginin gelistiriimesi temel bir iglevdir. Yenilikler getiren
buluglar, disiplinler arasi ve disiplinler 6tesi calismalar tesvik edilmeli, sosyal ve kulturel
hedef ve ihtiyaglara yénelik uzun erimli programlarla gui¢lendiriimelidir. Temel arastirmalar ve
belirli hedeflere yonelik arastirmalar arasinda uygun bir denge saglanmalidir.”

Madde 9(a)'da “Egitimde yeni buluglara yonelik yaklagimlar: elestirisel digtince ve yaraticilik”
basligi altinda soyle denilmektedir:

“Hizh degisimlerin yasandidi bir dinyada, 6grenci merkezli olmasi gereken yuksek
6grenimde yeni bir vizyona ve paradigmaya ihtiyag vardir ve bu baglamda ¢ogu Ulkenin, halk
arasinda her zamankinden daha ¢ok farklilagsmis kategorileri dikkate alan, ylksek 6grenimin
icerigini, yontemlerini, uygulanmasini ve araclarini besleyen, toplulukla ve toplumun en genis
kesimleriyle yeni tlr baglar ve ortakliklari temel alan kokli reformlar yapmasi, agik, erisilebilir
bir politika izlemesi gerekmektedir.”

Madde 15(a)da “Bilginin ve know-how’in sinirlar ve kitalar asarak paylasiimasi” bashigi
altinda s6yle denilmektedir:

“Yiksek 6grenim kurumlari arasinda dinya ¢apinda dayanisma ve gercek anlamda isbirligi,
kiresel konular Uzerinde ortak bir anlayisin tesvik edilmesi, kararlarda demokratik
yonetisimin ve nitelikli insan guicinin etkinliginin, degisik kiltir ve degerlerle birlikte yasama
gereksinimin 6nemsenmesi, butun alanlarda verilecek 6gretim ve egitim icin ilkesel bir 5nem
tasir. Coklu dil kullanimi, 6gretim Gyesi ve 6grenciler igin degisim programlari, fikri ve bilimsel
isbirligini tesvik eden kurumsal baglantilar, bitin ylksek egitim sistemlerinin bitlnleyici birer
parcasidir.”

1999 yih Temmuz ayinda, Beijing Kongresinin ardindan toplanan UIA Genel Kurulu,
“Mimarlik Egitimi — UNESCO - UIA Mimarlik Egitim Sartinin izlenmesi” Calisma Programinin
surdirdlmesi ve bu konuda UIA Egitim Komisyonunun bolgesel yoneticileri ve ortak
yoneticileri tarafindan yapilan galismalarin esgidimu icin Genel Sekreterin
gorevlendiriimesini kararlastirdi. Ayni zamanda UIA Genel Kurulu, mimarlik egitim
kurumlarinin akreditasyonu igin bir sistem kurulmasi amaciyla, “Mimarlik Egitiminde
Uygunluk ve Kalitenin Onay1” konusunda galisacak “UNESCO — UIA Uluslararasi
Komitesi’nin olusturulmasi kararini verdi. Bu konuda UNESCO ile UIA arasindaki protokol 16



Mayis 2000°'de imzalandi.

UNESCO - UIA Mimarlik Egitimi Onay Sistemi; “ilkeler”, “protokol” ve “suregler’den
olusmaktadir ve taninacak her onay sistemi ve gecerliligi belgelenecek her 6grenim programi
tarafindan asagidaki hedeflerin kabul edilmesini 5ngérmektedir.

- Ogretim programinin UNESCO — UIA Mimarlik Egitimi Sart’na uygunlugu,

- Ogretim programinin istenilen yetenekleri temel alan st diizey bir kalitenin saglanmasinin
glvence altina alinmasi,

- Ogretim programinin igeriginin uluslararasi, bolgesel ve yerel diizeylerde akademik agidan
aktarilabilirligi.

Bu onay sistemi, 2002 yili Temmuz ayinda Berlin’de yapilacak 22. UIA Genel Kuruluna
sunulacaktir.

UIA Meslegi Uygulama Komisyonu; 1994’te kurulmus ve meslekle ilgili uluslararasi
standartlara iliskin bir dizi belge gelistirme goérevini Ustlenmistir. Bunlardan gogu mimarlik
egitimi ile dogrudan ilgilidir.2

Mimarlik uygulamasinda tavsiye edilen uluslararasi standartlara iligkin UIA Mutabakat Metni
ve Kilavuzlar'in tamami 1999 yilinda Beijing’de kabul edilmistir. Mimarlik egitimine dogrudan
iliskin olan bu kilavuzlar arasinda “Akreditasyon / Onay / Uygulama Deneyiminin Taninmasi”,
“Yetistirme / Staj / Mesleki Bilgi ve Yetenegin Kanitlanmasi”, “Kayit, Ruhsat, Sertifika” ve
“Surekli Mesleki Egitim”e iliskin metinler bulunmaktadir.

1999 yili Ekim ayinda Prag'ta toplanan “UIA Egitim / Mesleki Uygulama Ortak Komitesi” ilgili
alanlar arasinda gakisan konular tizerinde isbirligi yapmak tzere kurulmustur. Ikinci toplanti
Kasim 2000’de Kahire’'de, tg¢lncu toplanti ise Kostarika’da 2001 Kasim ayinda yapiimisgtir.

Bunlara ek olarak, UIA Egitim Komisyonu bugiin elimizde olan belgelerin taslaklari tizerinde
cesitli tartismalar yapmak Uzere ¢ok sayida toplanti dizenlemigtir.

1.3 Bu Belgenin Amaci ve Kapsami

Bu belge, mimarlik egitiminin degisik yonlerini tartismak, érgutlemek, analiz etmek ve
degerlendirmek Gzere kisa ve 6zlU yol gosterici gorusler gelistirmek, yonlendirici, referans
alinacak bir gergeve olusturmak amacini tasimaktadir. Bunu yaparken, hem gézlemlere,
tespitlere yer vermekte, hem de tavsiyeler getirmektedir. Belge, editimde paylasilan bir
paradigmanin ve mesleki, akademik, kamusal kurullar arasindaki iletisimin gelistirimesine
katkida bulunmay1 amaglamaktadir.

Bu belgenin kapsami ise sdyle agiklanabilir:

e Kabul edilmesinden 6 yil sonra Sart’'in yayilmasini, uygulanmasini ve degisik UIA Uye
kesimlerinde verilmekte olan mimarlik egitimindeki durumu dikkate alarak bir
degerlendirme yapmak,

e Mimarlik egitimi programlarinin incelenmesi ve gelistiriimesi igin agik, belirgin bir
gerceve donermek,

e Ders programlarinin hem bicimi, hem de icerigi Uzerine kisa pedagojik tavsiyelerde
bulunmak,

e Toplumun evrimi ve mimarlik egitiminde bu evrime yanit verecek yollari diisiinen bir
kultaran gelistiriimesini tesvik etmek,



e UNESCO’nun 21. Yuzyil Yiksek Egitim Dinya Bildirgesi ile Sart arasindaki ortak
noktalarin altini gizmek.

Il Mimarhk Egitimi
Temel Kategoriler ve Boyutlar

Mimarlik egitimine iliskin konular ve egitim programlari, belirlenmis bir kavramsal gergeve
icinde tartisilabilir ve degerlendirilebilir. Boylesine analitik bir yaklasim, egitim strecinde yer
alanlar ve egitimle ilgilenenler arasinda daha iyi bir anlayisin ve iletisimin saglanabilmesinde
yararli olacaktir.

Egitimi incelerken kullanilacak degisik kuramsal ve pedagojik kavramlar bulunabilir, ama
mimarlik egitimi konusunda UIA igin tutarli bir konum belirlemede asagidaki dort kategoriden
yararlanilabilir:

1. Mimarlik egitiminde baglam ve hedefler,

2. Mimarlik egitiminde igerik ve programlarin yapisi,
3. Mimarlik egitiminin yontemleri ve ortami,

4. Mimarlik egitiminin yénetimi ve yapilanmasi.

Bu boyutlar kisaca asagida tanimlanmaktadir:

1. Mimarlik egitiminde baglam ve hedefler; egitimin rasyonellerini, baska bir deyisle egitimde
“nerede” ve “nigin” sorularini ele alir. Kurumsallagsmis bir egitim sistemini gerekli kilan tarihi
ve ¢gagdas baglamlarin anlasiimasi, ginimuizdeki egitimsel ve mesleki konularda daha kesin
degerlendirmeler yapilmasini kolaylastirabilir. Hedefler ayni zamanda, derslerin, ders
bilesenlerinin ve spesifik tasarim projelerinin amagclarini da gésterir.

2. Mimarlik egitiminin igerigi ve ders programlarinin yapisi; igerige, diger bir deyisle egitimde
“ne” sorusuna deginir. Hem ders programlarinin igerigi, hem de ders bilesenlerinin, proje vb.
Ogelerin spesifik igerikleri, ders programlarinin tasariminda hesaba katiimali ve bu
programlarda elde edilen sonuglarin degerlendirilmesi igin ayrintili olarak incelenmelidir.

3. Mimarlik egitiminin yéntemleri ve ortami; egitimde “nasil” sorularini, diger bir deyimle
belirlenen icerige ve derslerin amaglarina ulasmayi saglayan tarz, arag ve teknikleri ele alir.
Bu, geleneksel stlidyo tarzi egitimden gorsel malzemelerin kullanildigi veya arastirma
raporlarindan inceleme gezilerine veya staj calismalarina ve geleneksel ¢izim derslerinden
bilgisayarda Uretilmis tasarimlara kadar uzanan bir agihm gdsterir.

4. Mimarlik egitiminde ydnetim ve yapilanma, egitim baglaminda bilgi, insanlar, zaman,
mekan ve finansman kaynaklarinin ydnetimine deginir. Bu ayni zamanda “kim” sorusu ile,
yani kurumlari kimlerin yénettigi, kimlerin egitim verdigi, kimlerin 6grenci olarak kabul edildigi
ve kimlerin ders programlarini degerlendirip gegerliligine karar verdigi ile ilgilidir.

1.1 Mimarhk Egitiminde Baglam ve Hedefler
1.1.0 Baglam, Hedef ve Amaglar
Mimarlik, yapili gevrenin ve kentsel mekanin bicimlenmesinde yer alan baglica mesleklerden

biridir. Bu bakimdan mimarlari meslek hayatina hazirlayan mimarlik egitimi en azindan
asagida siralanan baglamlarda ve bunlarla ilgili spesifik hedefler iginde gortimelidir.



Sosyal, kulturel, siyasal baglam

Mesleki, teknolojik, endustriyel baglam

Duinya: yerel, kiiresel, ekolojik baglam

Genelde bilim ve bilginin yer aldigi akademik baglam
Uluslararasi baglam

Ayrica, yap! endustrisinin, yapi ile ilgili mesleklerin ve mimarlhigin giderek uluslararasilagmasi,
bilgisayar ve internetin yogun kullanihigi gibi bir cok yeni baglam da vardir.

Bu baglamlarin ayrintidaki boyutlari ne olursa olsun, mimarlik egitiminde iki temel amag
olmalidir:

e Yetenekli, yaratici, elestirel bir akla sahip ve meslek etigine saygili tasarimcilar/
yapicilar dretmek;

e Ddudsunce yapisi itibariyle olgun, ekolojik duyarliliga ve toplumsal sorumluluga sahip
iyi dinya vatandaslari tGretmek.4

Bu iki amag arasinda higbir temel ¢atisma yoktur, dolayisiyla okullar, programlar ve dersler
bu iki amaca da degisik yontem ve araclarla ulasmayi, kuskusuz degisik cografi ve toplumsal
baglamlarda degisiklikler gdstererek, amaclamalidir.

Yukarda belirtilen birinci amaca uygun olarak mimarlik egitimi, genelde mimari Grdnlerin,
dzelde ise mimarlik meslek uygulamasinin niteligini gelistirmeyi de amaglamahdir. lyi
yetistirilmis mezunlarin egitiimesine ek olarak, bu, aragtirmalar (yani mimarlik bilgisinin
surekli genisletiimesi), iyi orneklerin olusturulmasi, yayinlar, uygulama ile iligkilerin sicak
tutulmasi yoluyla yapilabilir.

Belirtilen ikinci amaca uygun olarak, mimarlik egitimi hem ulusal, hem de kiiresel boyutta
toplumun sosyal, ekonomik ve kulturel gelisimine katkida bulunmalidir.

11.1.1 Sosyal, Kiiltiirel, Siyasal Baglam

Mekan dogasi geregi toplumsal ve toplum da mekansaldir.5 Bundan dolayr mimarlik
Oncelikle, toplumun mekansal alt yapisini tasarlayarak ve planlayarak ona hizmet etmek icin
vardir. Geng mimarlarin, toplumda meslek adamlari olarak sorumluluk almalari tesvik
edilmelidir.

Egitimin temel hedefi mimari, cogu kez degisik kosullar arasindaki potansiyel karsithklari
dikkate alarak yapil form tasarlayan, toplumun ve bireylerin gevresel ihtiyaglarina form veren
bir “genelci” olarak gelistirmektir. Mimar, aldigi egitim sayesinde yerel yetkililer ve karar
vericilerden yatirnmcilara, yuklenicilere, kullanicilara ve halka kadar toplumun ve devletin
degisik 6geleri arasinda birlestirici bir goérev yerine getirir. Bu bakimdan mimarlik égrencileri,
yapili gevre iginde bir etik cergeve gelistirmek icin igverenin istekleri ve yapiya iliskin yasal
dizenlemelerin arkasindaki siyasal ve mali motivasyonlarin elestirel bir yaklagimla farkinda
olabilecekleri bir sekilde yetigtirilmelidir.

Mimarlar, aldiklari egitimle, karsit konularin ve ¢atisan guglerin bir sentezini yapma olanagi
edinmis disunsel hizmet sunuculari olarak gortlebilir. Mimarlar ve mimarlik 6grencileri
sorumlu bir meslek ruhuna ve gevresel etik anlayisa sahip olmalidir. Mimarlar bir bitin
olarak, toplum yararina ¢alismali ve insan yerlesmelerinin genel niteligine katkida bulunacak
stratejileri uygulama g¢abasi gostermelidir.



Mimarlik, toplumun bitinu igin ulagilabilir bir hizmet olarak ele alinmalidir. Mimarlik,
toplumsal gerilimlerde bir arabulucu olarak hareket edebilmeli ve toplumun dengesine
katkida bulunacak araglardan biri, bir kaynak olarak distnulmelidir.

Kentler baglaminda mimari tretim ile toplumun gelisimi arasindaki bagin yeniden saglanmasi
gereklidir. Toplumsal dokunun ve bu dokunun degisim ve gelisiminin yénetimi 6zel bir Snem
tasimaktadir. Dolayisiyla, planlama politikalari ntfusun kaltirel evrimi ile tutarli olmalidir.

“Mimarlik, yapilarin kalitesi, gevreleriyle olan iliskileri, toplu ve bireysel kultirel mirasa oldugu
kadar dogal ve yapili gevreye de goOsterilen saygi, toplumu ilgilendiren konulardir.”6

Mimarlar, toplumun saghgi, guvenligi, refahi ve kilttrel yarari ve yapili gevrenin
surdurdlebilirligi konularinda bazi belirgin sorumluluklar tagimaktadir. Bu sorumluluklar,
mimarin mesleki sorumluluklari tanimlanarak yasalarda agik¢a belirtiimeli ve toplumda daha
ciddi bir anlayisin saglanabilmesi icin medya, ulusal basin, radyo ve televizyon kullanilarak
halkin egitimi ¢cabalarinda dikkate alinmalidir.7 Buna karsilik toplumun, mimarlik mesleginin
saglayabilecegi ve mimarlarin aldiklari egitimle hazirlanmis olmalari gereken degisik bilgi,
beceri ve uzmanlik alanlarindan haberdar olmasi énemlidir.

Halk, kendi gevresinin nasil yaratildigi, binalarin hayatlarinda nasil degisikliklere yol agtigi,
tasarim ve ingaat sureclerine hangi yollarla katildiklari konusunda bilinglendirilmelidir.
Cevresel surecler, toplumsal hayatin gergevesini olusturan kentsel ve mimari eserler
konusunda derinlemesine bir anlayisla aydinlatiimis bir toplum olusturmak igin, ilk ve orta
okullarda ve yetigkinlerin yetistiriimesinde gerekli egitim kurumsallagtiriimalidir.

“Ulusal ve uluslararasi karar verici kurullarin, diger hizmetlerle karsilastirmali olarak
mimarligin 6zel dogasinin farkinda olmasini saglamak diinya mimarlik toplulugunun goérevidir.
Mimarliga basit bir meta g6zlyle bakilamaz. Mimarlik fiziksel gevreyi sekillendirirken, bir
yandan da belirli bir toplumun gelecekteki kiltlirel mirasini yaratmaktadir.”8

Dahasi, mimarlarin egitimi, ingsaatin tek basina amac¢ olmadigi sayisiz alanda etkin
mudahalelerde bulunma olanagi vermelidir.

11.1.2 Mesleki Baglam

Bu karmasik beklentiler 1siginda Sart'ta mimarlik egitimindeki spesifik yeterlilik alanlari soyle
siralanmaktadir:

1. Hem estetik, hem de teknik gereksinimleri karsilayan mimari tasarimlar yapma yetenegine
sahip olmak,

2. Mimarlik ve ilgili sanat dallari, teknolojiler ve beseri bilimlerin tarihleri ve kuramlari
hakkinda yeterli bilgi sahibi olmak,

3. Mimari tasarimin kalitesini etkileyecek diizeyde glizel sanatlar konusunda bilgi sahibi
olmak,

4. Kentsel tasarim, planlama ve planlama surecinin gerektirdigi beceriler konularinda yeterli
bilgi sahibi olmak,

5. insanlarla yapilar ve yaplilar ile bu yapilarin gevreleri arasindaki iligkileri anlayabilmek,
yapilar ve yapilar arasindaki mekanlari, insan gereksinimleri ve dlgileri ile iligkilendirme
geregini kavramis olmak,

6. Mimarlik meslegi ve mimarin toplumdaki yerini kavrayabilmek, 6zellikle toplumsal etkileri
g6z 6nline alan 6nerilerin hazirlanmasinda bu kavrayisa islerlik kazandirmak,

7. Bir tasarim projesi Onerisi igin gerekli hazirlama ve arastirma yontemlerini anlamak,

8. Bina tasarimi ile baglantili olarak struktir tasarimi, insaat ve mihendislik sorunlarini



anlamak,

9. ig mekanlarda konfor kosullari ve iklime kargi korunma saglayabilmek icin, yapilarin
fiziksel sorunlari ve teknolojileri ile islevleri hakkinda yeterli bilgiye sahip olmak,

10. Yapilari kullanacak olanlarin taleplerini, maliyet faktorleri ve imar mevzuatinin getirdigi
sinirlamalar i¢inde kargilayacak gerekli tasarim becerisine sahip olmak,

11. Tasarim kavramlarini yapilara dénustirmek ve planlari genel planlarla buttinlestirmek
icin gerekli olan Uretim, 6rglitlenme, yasal diizenlemeler ve islemler konularinda yeterli bir
bilgi sahibi olmak,

UIA’nin ilkeleri ve standartlari, egitim ve meslek pratigi icinde yetisme yoluyla mimarlarin
temel mesleki kosullari yerine getirebilmeleri amacina yoneliktir. Bu standartlar degisik ulusal
egitim geleneklerini tanimakta ve dolayisiyla esdegerlilik faktdérini getirmektedir.9

11.1.3 Teknoloji ve Endiistri Diinyasi

Her zaman kultirel baglama yanit veren mimarlikta genel amag, saglam, iklimsel kosullara
dayanabilen, en genis tanimiyla strdirulebilir binalarin tasarimidir.

ikinci Asama Mimarlik Mesleki Egitimi’nin sonunda, dgrenciler kiiltiirel ve sosyal konular,
gorsel sanat disiplinleri ve bunlarin tasarim tzerindeki etkileri konusunda oldugu kadar,
tasarim ve yapi formunda gevresel etkilerin denetimi konusunda, striiktirel ve teknolojik
konularda gelismis bir anlayisa sahip olmalidir. Karmasik yapilarin tasariminda gegerli olan
insai sureglerin, degisik kurumsal ve yasal sureglerin de farkinda olmak gerekir.10 Tam
zamanl 6grencilerin blyuk bir cogunlugu igin bu konular kuramsal bir baglamda 6gretilmeli
ve 6grenilmeli, staj yoluyla gu¢glendiriimeli, tasarim projelerinde batinlestiriimelidir.

Mimarlik egitimi 6grencileri, tasarim projesinin yer aldid1 ticari ortama yanit veren dislnsel
yaratis ve ekonomik gerceklestirme sureclerini ayni zamanda birlikte Ustlenebilecekleri
araglarla da donatmalidir. Mimarin midahalesinin etkinligi, ancak mimar bu alanda bir
“uzman” olarak géruldiginde saglanabilir. Mimarin gerekli katkiyi yapabilmesi, sayisi gittikge
artan uzmanin ve tamamlayici disiplinlerin bulunacagi ¢ok disiplinli takimlara katkida
bulunmasi ve bu takimlar tGzerinde gerekli etkinligi kurabilmesi, ancak érgitlenmis 6grenim,
egitim ve deneyimle saglanabilir.

1.1.4 Akademik Baglam

Mimarlik gok sayida ana bilesenden olusan, “cok disiplinli” bir alandir: Beseri bilimler, sosyal
ve fiziki bilimler, teknoloji ve yaratici sanatlar. “Mimarlik, akil, duygu ve sezgiler arasindaki
gerilimlerin yasandigi bir alanda yaratildigina goére, mimarlik egitimi de kékund insan
geleneginden alan yapi disuncesinin kavramsallastirmasi, esgidimui ve uygulanmasi
yeteneginin ortaya ¢ikarilmasi olarak goérulmelidir.”11

Mimarligin gelecegi ayrica, diger disiplinlerin ve mesleklerin kazandigi ilerlemeleri
anlagiimasina ve 6zimsenmesine de baglidir.12

Diger mesleki egitim dallarinda oldugu gibi, dncelikli gérevi gelecegdin mimarlarinin egitiimesi
olmasina ragmen, mimarlik egitimi genelde Universite sisteminin bir parcasidir ve mimarlik
egitiminde Universite geleneklerinden yararlaniimali, bu geleneklere uyum saglanmali,
ornegin arastirmalara agirlik verilmeli, meslegin uygulanmasi toplum ve bilim baglaminda
gorilmelidir.



11.1.5 Mimarhk Egitiminde Uluslararasi Baglam

En eski endustriyel, yaratici ve kulturel etkinliklerden ve yerlesmis, kdkli mesleklerden biri
olarak mimarlik, her zaman dogasi geregi uluslararasi ve kiltirler arasi 6zellikler tasimistir.
Ancak, mimarlik mesleginin ve yapi Uretiminin dnemli bir bolimunun giderek daha genis
Olclde, oldukga baska bir kurumsal ve kultirel dizeyde, “cok uluslu” olmaga basladigini
gOsteren kanitlar vardir.

Bu uluslararasilasma egilimi hem yeni potansiyel, hem de ¢ogu kez bugline kadar
gOrilmemis yeni sorunlar yaratmaktadir. Geleneksel mesleki yaklasimlar, blytk politik ve
ekonomik gelismeler ve gevresel faktorlerle karsi kargiya kalmaktadir. Eger mimarlik meslek
uygulamasi ve mimarlik egitimi daha da fazla uluslararasilasgirsa, yani gelismelerin farkinda
olarak, bu gelismelere yanit vererek iginde yer alirsa, geleneksel tanimlarin étesinde
formulasyonlara ihtiyag vardir ve egitimde bunlar dikkate alinmalidir. Daha 6nce buna olanak
vermeyen ulusal mevzuatlar arasinda niteliklerin ve egitimin karsilikli taninmasi, mimarlarin
ve 6grencilerin daha genis bir bicimde hareketini saglamak Utzere gelistirilebilecek bir
faktordiir.13

Genelde UIA, 6zelde de egitimle ve meslekle ilgili kurullar bu gelismeleri yonlendirebilecek
konumdadir.14

Giderek daha kuresellesen diinyada mimarlar, sadece kendi Ulkelerindeki mimari mirasi
anlamak, korumak ve ortaya gikarmak Uzere dedgil, tlkelerinin disinda ¢alismak igin
cagirildiklari yerlerde bdlgesel ve kiltiirel baglami kavrayacak sekilde de yetistiriimelidir.

Daha genis anlamda, insanlarin hareketliligi bazen, 6zellikle denetim disi gelisme dolayisiyla
insan yerlesimlerinin gereksinimlerini, uygun ve surdurilebilir gevresel ihtiyaglari ve butin
insanlarin haklarini karsilayamadigi gelismekte olan ulkelerde, blyuk kentsel yigilmalari
hizlandiran genis insan kitlelerini ortaya ¢ikarmaktadir. Bu hareketliligin dogurdugu sorunlar,
mimarlarin degisik kulttirel kaynaklara saygi gosterecek, bunlari analiz edecek, koruyacak,
her yerel baglam ve kimlige yanit verecek kultirel ve sosyal sorumlulugu kabul edecek
sekilde yetistiriimelerini gerektirmektedir.15

1.2 Mimarlk Egitiminin igerigi ve Ders Programlarinin Yapisi
1.2.0 Mimarhk Egitiminin “igerigi”

Mimarlik egitiminin ne ile ugrastigi, egitimin igerigi, ders programlarinin ve tek tek derslerin
yapisl, bilgi beceri ve uzmanlik alanlari ve ders programlarinin veya genelde okullarin
kapsadigi diger bircok alan dikkate alinarak belirlenebilir.

o ey

Mimarlik egitiminin “igerigi” asagidaki anlamlarda ele alinabilir.

1. Ders programlarinin icerigi ve genelde okul yagsami: Konu alanlari, ders programindaki
ders bilesenleri, saat sayisi, kredi miktarlari, konular ve bu konulari 6gretenler arasindaki
hiyerarsi, onlara taninan yogunluklar, proje degerlendirmeleri ve sinavlar

2. Okul iginde ve disindaki aktivitelerin ve ders tanimlarinin igerigi (tasarim ¢alismasi, gezi,
alan galismalari, staj dahil): Ogretilen bilginin gergek miktari, spesifik cografi bélgeler,
kilturler, bina tipleri veya ait olduklari tarihi ddnem, kullanilan yéntemler, 6gretilen igerik ve
stiidyo calismalari arasinda bitiinlesme ve ya ayrimin derecesi, kullanilan medya tirleri

3. igerik olarak ydontem (ve ydntem olarak igerik): Tasarim ve pedagojide sadece araclar
degil amaglari ve 6zu olusturan tarzlar, ortam, teknikler, yéntemler, 6rnegin gizim agirhikh
tasarim 6gretimi, bilgisayar kullanimi ve ya gérsel malzeme kullanilarak verilen derslerde



oldugu gibi.

4. Baglamlarin igerigi (tarihi, kilttrel, ekolojik, yasal, sosyal ve fiziksel): Ogrencilerin ve
ogretim Gyelerinin iginde yer aldigi, mimari ve mimari digi egilimler, hareketler, medya,
ideolojiler, modalar, meslek ve meslegin getirdigi egitim amaclarinin tanimi, toplumun gecerli
degerler sistemi veya kanunlar gibi.

5. Ogrencilerin ders disi etkinliklerinin igerigi: Universitenin icinde ve ya disinda, égrencilerin
mimarlik veya distinsel gelismeleriyle dogrudan veya dolayl iliskisi olan, spor, sanat, siyaset,
kisisel iligkiler, topluluk Gyelikleri, okullar arasi veya “kis okullari” gibi uluslararasi
formasyonlara katilim, yarismalara katilim, degisik nedenlerle gegici olarak galisilan
mimarlikla ilgili veya mimarlik disi igler.16

Genelde mimarlik egitiminin icerigi:

(a) Olabildigince kapsamli, dolayisiyla genelci olmayi amaglamalidir;

(b) Ozel bir odaklanma ve kesinlik gerektiren alanlarda uzmanlagmaya calismali;

(c) Muhendislik, sanat, ekonomi ve benzeri iligkili mesleklerden bilgi, know-how ve beceriler
alanlarinda bitinlesmeyi amaglamali;

(d) Mezuniyet sonrasi programlar, farkli meslekleri birlikte ilgilendiren dersler, arastirma ve
ya kisa ders programlari ile Ust dizeyde bilgi ve uzmanlagmayi saglamali;

(e) Duragan kalmamaya, uygulamanin yeni gelisen formlarina ve insaat endustrisinde,
Universitelerde ve toplumda yaygin olarak meydana gelen degisikliklere yanit vermeye dikkat
etmelidir.

11.2.1 Mimarhk Egitiminde Ders Programlarinin Yapisi

“Mimarhk egitiminin yapisi” iki ayri belirgin fakat birbirleriyle yakindan iligkili anlamlarda
gordilebilir:

1. Spesifik icerikleri ve dgretilme tarzlari agisindan derslerin organizasyonu, yani “ders
programi yapisi”

2. Degisik yillari, agamalari, bélimleri, dereceleri kapsayan bitln bir galisma programinin
organizasyonu

Bu bdlimde ders programinin igerigi ve organizasyonu incelenecek, bir bitin olarak egitimin
yapisi daha sonra “Mimarlik Egitiminin Yonetimi ve Yapisi” bashgi altinda ele alinacaktir.

Asagida “ders programi olanaklari” baglgi altinda siralandigi gibi bir mimarlik egitim
programinda genellikle belirgin konu gruplari bulunmaktadir: Tasarim stiidyosu (kentsel
tasarim, peyzaj dahil) tarih, teori ve beseri bilimler dersleri, mesledi uygulama ile iligkili
dersler ve insaat ile iligkili dersler. Her yerde stiidyo, ders programinin esas merkezi olarak
kabul edilir ve stliidyo ile diger ders bilesenleri arasindaki iliski genel egilim olarak ¢ok fazla
degisiklik goéstermemektedir. Ders yapilarinin, dolayisiyla ders iceriklerinin belirlenme yollari,
bunlarin diger kurum ve disiplinlerle iliskilerine bagl olarak degisebilir. Bu, bitinuyle
Universite temelli programlardan, iligkili mesleki disiplinlerin dersleriyle birlestirilmig
programlara (6rnegin mihendislik), egitim disi kurumlarin denetimi altindaki okullara (6rnegin
insaat bakanhgi), veya 6zel kesim tarafindan finanse edilen ve isletilenlere kadar
degismektedir.

Mimarlik ders programi, Gniversite sistemindeki diger disiplinlerin blyuk bir gogunlugundan
farkl olarak, bir 6zel, ayricalikli “esas merkez” konu, yani tasarim etrafinda érgutlenir.
Degisik dersler ve bunlarin igerikleri arasindaki iligki, diizen ve hiyerarsi ve yillarin birbirini
izlemesi veya gruplasmasi mimarlik egitimine 6zgu 6zellikler gosterir.

Stlidyo, egitimdeki deneyim zenginligini arttiracak ve elde edilen sonuglari gelistirecek



degisik sekillerde organize edilebilir. Bitiin mimarlik okullarinda zaman zaman degisikliklere
ugrayabilen yerlesik organizasyon tarzlari vardir. Ornegin stiidyo / atdlye sistemi; “Birimler”,
“Proje Gruplari”, “Calisma Temelleri”, “Bloklar”, “Konu Gruplari”, “Dikey Studyolar” ve benzeri
adlandirmalarla ifade edilebilir. Bunlar, her lilkede kendine gére olusturulmus programlarda
birbirini izleyen yillar veya “parcgalar” arasina dagitilabilir. Asagidaki iki alt bélimde, ders

programi yapisi ve igerigi bazi ayrintilariyla incelenecektir.
11.2.2 Ders Programi Olanaklari

Egitim programlarinin sonunda mimarlik égrencilerinin, mimarlarin bir “genelci” olarak farkl
disiplinlere yénelik hedeflerin esgiidimini saglayabilme rollini yerine getirebilmek igin
asagida belirtilen tasarim, bilgi ve beceri yeteneklerini edinmeleri gerekir. Ogrenciler,
asagida “bilgi” bashgi altinda genis bir alana yayilarak siralanan yetenekleri bitlinlestirecek
bir diizeyi de gelistirmelidirler. Ancak bunu saglayabildiklerinde mimarlar, yapili gevreye
iliskin diger hizmet sunanlardan farklarini ortaya koyabilirler. Bitlnlestirici beceriler, bir
mimarlik dersinin karmasik ortaminda gelisir. 17

A. Tasarim

e Hayal guclinu ¢alistirma, yaratici distinceyi kullanma, yeni buluslar getirme,
tasarimda liderligi saglama yetenegi.

o Bilgi toplama, sorunlari tanimlama, analiz yapabilme ve elestirel yargi kullanma,
eylem stratejilerini olusturma yetenedgi.

e Tasarimin olusturulmasinda Gg¢ boyutlu disinme yetenedgi.

e Bir tasarim ¢6zimunun yaratiimasinda, degisik faktorleri uzlastirma, bilgiyi
batunlestirme ve becerileri uygulama yetenegi.

B. Bilgi
B1. Kiilturel ve Sanatsal Caligmalar

e Yerel mimaride ve diinya mimarisindeki tarihi ve kuilttrel 6nceliklere iliskin bilgilerle
hareket etme yetenegi.

e Mimari tasarimin Uzerindeki etkileri dizeyinde guzel sanatlara iligskin bilgilerle hareket
etme yetenegi.

e Yapil gevredeki miras konularini anlama.

e Mimarlik ve diger yaratici disiplinler arasindaki baglarin farkinda olma.

B2. Toplumsal Galigmalar

o Toplum, isverenler ve kullanicilar hakkinda bilgilerle hareket etme yetenegi.

e Toplumun, kullanicilarin ve igverenlerin gereksinimlerine yanit verecek bir proje
tanimini ve degisik tirden yapili ¢gevre igin baglamsal ve islevsel tanimlari gelistirme
yetenegi.

e Yapil ¢evrenin elde edilmesi, ergonomik ve mekansal kosullar, esitlik¢i tutum ve
ulasilirhk konularindaki toplumsal baglami anlama.

e Planlama, tasarim, ingaat, saglik, glvenlik ve yapili gevrenin kullanimi konularina
iliskin yasal kurallarin farkinda olma.

e Mimarlikla iliskisi diizeyinde felsefe, siyaset ve etik konularin farkinda olma.



B3. Cevresel Caligmalar

Dogal sistemlere ve yapili gevreye iligkin bilgilerle hareket etme yetenedgi.

Koruma ve atik yonetimi konularini anlama.

Malzemelerin 6mur sireleri, ekolojik sturdurilebilirlik, cevresel etkiler, enerji
tasarrufunu gozeten tasarim, pasif sistemler ve bunlarin yonetimi konularini anlama.
Peyzaj mimarhgdinin tarihi ve uygulamasi, kentsel tasarim, bolgesel ve ulusal
planlama ile bunlarin yerel ve kiresel demografi ve kaynaklarla iligkisi konularinin
farkinda olma.

Dogal sistemlerin afet risklerini de dikkate alarak yonetimi konusunun farkinda olmak.

B4. Teknik Galigmalar

Malzeme, striiktir ve ingaata iligkin teknik bilgiler.

Bina yapim tekniklerinin kullaniimasinda yenilikler getirebilecek teknik yeterlilikle
hareket etme yetenegi ve bu alandaki evrimi anlama.

Teknik tasarim slrecini; striktur, ingaat teknolojileri ve servis sistemlerinin islevsel
acgidan verimli bir bitln olusturacak sekilde entegrasyonu konularini anlama.
Servis sistemleri; ulagim, iletisim, bakim ve glivenlik sistemleri konularini anlama.
Tasarimin gergeklestiriimesinde teknik dokiimantasyon ve sartnamelerin, ingaatta
maliyet planlamasi ve denetim stireglerinin roltnin farkinda olma.

B5. Tasarim Galismalari

Tasarim kurami ve yontemleri bilgisi.
Tasarim usulleri ve slireglerini anlama.
Tasarimda onceliklere ve mimari elestiriye iliskin bilgi.

B6. Mesleki Calismalar

Meslek, is yonetimi, finansman ve hukuk baglamlarinda bilgi ile hareket etme
yetenegi.

Mimarlik hizmetlerinin elde edilisine iliskin farkli usulleri anlama yetenegi.

ingaat ve yatinm sektérlerinin isleyisi, mali dinamikler, gayrimenkul yatirmlari ve
tesis yonetimi konularinin farkinda olma.

Geleneksel ve yeni etkinlik alanlarinda ve uluslararasi baglamda mimarlarin
potansiyel rollerinin farkinda olma.

is yénetimi ilkeleri ve bunlarin yapili gevrenin gelistiriimesine uygulanmasi, proje
yonetimi ve mesleki danismanhgin islevleri konularini anlama.

Mimarlik meslek uygulamasinda gecerli mesleki etik ve meslegi uygulama
kurallarinin ve mimarlarin tescilli oldugu, meslegi uyguladigi ve insaat
s6zlesmelerinin yapildigi yerlerdeki yasal sorumluluklarini anlama.

D. Beceri

Dusunceleri, isbirligi, konusma, rakamsal islemler, yazma, ¢izim, maketler ve
degerlendirmeler yoluyla iletme yetenegi.

Bir tasarim onerisini arastirmak, gelistirmek tanimlamak ve baskalarina iletmek Gzere
elle veya elektronik ortamda grafik ¢calismalar yapabilme, maket yapma olanaklarini
kullanma yetenedgi.



e Yapil gevreye iliskin performans degerlendirmelerinin elle veya elektronik araglari
kullanarak yapildig: sistemleri anlama.

1.2.3 Egitim Asamalarinin Yapisi
A. Temel Birinci Agsama Mimarhk Egitimi

Temel Birinci Asama Mimarlik Egitimi, projelerin tasarimi, esgidimu ve gergeklestiriimesine
yonelik duyarhhigi ve egilimleri gelistirecek temel mimarlik bilgilerini vermeli ve isin 6zini
olusturan ilkeleri yerlestirmelidir.

Mimarlik egitiminde ilk iki veya Ug¢ yil, cok dikkatli ve 6zenli bir programlama gerektirir.
Universitede bu diizeydeki egitimde mimarlik ana 6ge olmali, fakat segmeli ders olanaklari
saglanarak 6grencilerin tasarim ve sanatta daha genis becerileri fark edecekleri bir
duyarlilikla desteklenmelidir.

Mimarhigin -sosyal bilimler, fiziki bilimler, teknoloji ve yaratici sanatlar gibi- cok sayida belli
basli alanlari kapsayan disiplinler arasi olma 6zelligi dikkate alinarak, ilk yillardan itibaren,
her sorunun disiplinler arasi yonu tzerinde durulmakla yetinmemeli, uygun ¢ézimlerle bu
sorunlara yanit arama kapasitesi de gelistiriimelidir.

Birinci agsamanin basariyla tamamlanmasi durumunda “mesleki olmayan” bir birinci agsama
derecesi / diplomasi veya birinci ddnem sertifikasi verilebilir. Fakat bu diploma veya sertifika
ile sahibine, bir mimar olarak tescil olma, ruhsat alma hakki verilmemelidir.

Mimarlik egitiminin birinci asamasinda, boyle bir egitimden beklenilebilecek, belirli alanlara
yOnelen bir uzmanlagma amagclanmamalidir. Ogrenci birinci asama mimarlik egitimini
basariyla tamamlayincaya kadar bdyle bir uzmanlasma s6z konusu olmamalidir.

B. ikinci Asama Mimarlik Egitimi

Birinci agamanin ardindan, UIA tarafindan 6ngorilen bes yillik egitimi tamamlamak Gzere bir
ikinci asama egitim verilmelidir. Bu asama, belirli bir danismanlik altinda yapilacak bir yillik
bir meslek stajindan sonra veya birinci asamanin hemen ardindan baslatilabilir.

ikinci Asama Mimarlik Egitiminde, birinci asamada verilen temel ilkeler, ders programi ve
akademik yillara iliskin yaklagim surdartlmeli, yapisi ve icerigi esnek bir yaklasimla ele
alinan ve her biriminden elde edilen sonuglarin sinandidi1 6gretim programinin esliginde
ogretim Gyelerinin segiminde kaynaklarin mikemmel bir bigimde kullaniimasi tutumunun
surdurilmesi gerekliligi tesvik edilmelidir. Ogrencilerin egitimi igin her kurumda en iyi
mimarlarin ve en yetenekli 6gretim tyelerinin goérevilendirilmis olmasi 6nemlidir. Bu agsamaya
gelen 6grencilere, daha gok sayida se¢gmeli ders olanagi taninmasi da uygun olacaktir.

Bu Universite egitim asamasinda da mimarlik temel 6gedir.

ikinci Asama Mimarlik Egitiminde alinan derece, diploma veya ikinci agsama sertifikas|, bu
mimarlik egitiminin basariyla sonuclandirildigini gosterir ve gerekli gorulecek bir meslek
stajinin tamamlanmasiyla ile birlikte sahibine, kayit, tescil, ruhsat verilmesine iligkin
yurlrlikteki sistemde konulmus kosullar uyarinca, mimar olarak tescil ve ruhsat alma hakkini
verir.

UIA standartlar konusunda daha yaygin bir anlayisin yerlesmesini kolaylastirmali, bdylece



degisik Ulkelerdeki egitim programlari, alt programlar, 6gretim tyeleri ve 6grenciler arasinda
degisim olanaklarinin artirlmasini saglamalidir. Meslekten mimarlarin sahip olduklari
deneyim ve uzmanliklardan daha genis dl¢ide yararlaniimalidir. Benzeri sekilde
akademisyenlerin de meslegin uygulanmasina (meslek ici egitim, arastirma temeline
dayanan tasarimlar gibi) degisik yollardan katkida bulunmalari tesvik edilmelidir.

C. Ugiincii Asama Mimarlik Egitimi

Tasarim, bina Uretimi ve kent planlama alanlarinda mesleki ve/veya akademik bilgi ve
yetenegin gelistiriimesine duyulan gereksinim dikkate alindiginda ve Mimarlik Egitiminde
Birinci ve ikinci Asamalarin biitiin bu alanlarda “ustalik” (=mastery) kazandirmasini
beklemenin gergekgi olmadigi goz éninde tutuldugunda, “master” diizeyinde ders
programlarinin gerekliligi ortaya gikmaktadir. Bu programlar hem uzmanlasmis bilgi ve
becerileri kazandirabilir, hem de mimari bilginin geligtiriimesine aragtirmalar yoluyla yardimci
olabilir. “Master” dlzeyi editim programlari, mesleki, akademik agirlikli veya 6gretim,
arastirma agirlikh olabilir veya bunlarin uygun bilesimleri seklinde diizenlenebilir.

D. Mimarhkta Doktora

Doktora egitimi, dolayisiyla “Doktora Derecesi’18, evrensel yayginlikta Gniversite sisteminde
egitimin en ylksek sekli olarak taninmaktadir. Mimarlikta oldukga yeni bir gelisme olsa da,
doktora arastirmalari mimari bilgiye ve mimarlik egitimine oldugu kadar dogrudan mimarlik
egitimine de degerli katkilar getirmektedir.

Egder mimari bilginin nitelik ve nicelik olarak gelismesi gerekiyorsa, doktora dizeyindeki
arastirmalar genisletilmelidir. Arastirma egitiminin dogrudan kendisi, bu egitimi alanlari
okullarda arastirmalarin yénlendiriimesi ve stidyolarda tasarim égretiminin daha yogun
bilgiye dayandiriimasi konularinda techiz edecektir.

11.2.5 Mimarlik ve Mimarhk Egitiminde Arastirma / Yenilik¢i Buluglar

Arastirmanin en kisa tanimi, “sonucunda yeni bilgilere ulasilan bir sorgulama”dir.19 Eger
mimarhgin sorumluluk alani, mimari becerilerin, gerekli bilgilerin belirli bir projeye
uygulanmasinin ¢ok otesinde goruliyorsa ve eder meslek kendi digindaki dinya ile
geregince ugrasmak istiyorsa, mimarlikta bilginin surekli gelisimi mesleki ve dolayisiyla
akademik glindemin en basinda yer almalidir.

UIA tarafindan kabul edilen “Bir Mimarda Bulunmasi Gereken Temel Kosullar” siralamasi,
dar anlamda bir meslek kapsami tanimi ile bakildiginda hakkiyla yerine getiriimesi gli¢ bir
butlinligu olan genis bir beceri ve bilgiler agilimi getirmektedir. Mimarlik, en azindan bir
bélumdi itibariyle, kendisine tasarim, planlama, yapi Uretimi ve yapili (kismen de dogal)
gevrenin yonetimi igin gerekli olan bilgileri saglayacak diger disiplin ve mesleklerle
baglantilidir.

Meslegin uygulanmasi genellikle mimarhida 6zgl bilgi ve deneyimlerin bir birlesimine
dayanmakta ve daha ¢ok siireg iginde bilgiyi Gretmek degil kullanmak egilimi tagimaktadir.
islerin karmagik kentsel, teknolojik, ekonomik ve kiiltiirel yénleriyle ugrasmak, toplumdaki
yerini hak etmek ve imajini gercek kilmak icin, mimarlik kendi bilgi tabanini gelistirmeli ve
zenginlestirmeli, sdylemlerini daha tutarli duruma getirmeli, kendine ve Urlnlerine yonelik bir
degerlendirmeyi daha sistematiklestirmelidir.

Egitimin, “yetistirme”nin 6tesine gitmesi herkesge bilinen bir gergektir. Bunu yapmak igin
mimarlik egitimi, kendi gérevlerinin bir pargasi olarak mimari bilginin ve kulttrin gelismesine



katkida bulunmahdir. Aslinda egitim kuruluslari bunun gergeklestirilebilmesi i¢in ideal
ortamlardir, giinkt kendi blnyelerinde arastirma sonugclarini herkese yayma, sinama ve
ogrencilerden, Universite igindeki diger disiplinlerden bunlarin geri beslemelerini elde
edebilme olanaklarina sahiptirler.

1970’lere kadar mimarlikta yapilan arastirmalarin ¢gogu, tarih ve monografik ¢calismalari konu
alirken, izleyen yillarda yapi Uretimi, kullanimi ve kentler vb. gibi farkh disiplinlerin s6z
konusu oldugu alanlara genis ilgi gosterildi. Bu, mimarlik uygulamasiyla iligkili diger bilgi
alanlarina ilginin artmasina yol agti.

UNESCO’nun “21. Yuzyil Yiuksek Egitim Dunya Bildirgesi: Vizyon ve Eylemler” belgesinin
5(a) maddesi, bilginin gelistirilerek sonuglarinin arastirmalarda kullanilarak yayilmasini tegvik
etmektedir.20

Aragtirmalar, temel, uygulamall, stratejik, eyleme yonelik, katilimci, uygulama agirlikl olabilir.
Temel arastirmalar, dinya, varliklar ve toplum hakkinda daha yeterli bilgilerin saglanmasini
amaglar. Bu tir arastirmalarda veriler bir araya getirilir, aciklayici teoriler geligtirilir,
tekrarlanabilir deneyler yoluyla bu teorilerin gegerli olup olmadiklari sinanir. Ote yandan
uygulamali aragtirmalarin amaci, temel arastirmalarda saglanan ilerlemelerin 1s1ginda insan
aktivitelerini gelistirmektir. Bu tir bir arastirma, baslangigta potansiyelini ve islevini aldigi bir
aktivite dalina baghdir. Bu arastirmalarda yenilikgi buluglar ve dusince yoluyla mumkin olan
nesneler ve uygulamalar ortaya ¢ikarilir. Uygulamali arastirmalar kosullara baghdir ve
sonuglarinin gegerliligi ancak kullanim yoluyla sinanabilir. Uygulamali arastirmalar ¢ogu kez
mimarlarin, insaatlarda yeni sistemleri, yontemleri, malzemeleri ve teknolojileri
deneyebilecekleri teknolojik slrecleri ortaya gikarir.

Atolyelerde ve mimarlik birolarinda projelere uygulanan arastirmalarin digsinda mimari
arastirmalar, buluslarin uygulamada veya herhangi bir endUstriyel ortamda dogrudan
kullanilma olanagi olmamasi nedeniyle genellikle Gniversitelerde yapilir. Mimari arastirmalar
diger klasik disiplinlere gore farkh alanlara yayilan bir karakter gosterdiklerinden dolayi, belli
bagli arastirma merkezlerinde de 6zerk bir bolim olusturmazlar. Bu aragtirmalar igin ¢cogu
kez, endUstriden veya meslekten veya bilim ve teknoloji temelli arastirma kurullarindan fon
saglamakta guglik gekilir. Bu nedenle de mimari arastirmalarda tanitim ve toplum destegi
daha da 6nem tasimaktadir.

Mimari arastirmalarin, kilttrel, teknik ve duygulara dayanan alanlarda kendine 6zgu ortak
karakteristikleri vardir. Mimari aragtirmalarda bilginin birikimi, kaynaklandig iligkili bilimlerle
baglantilidir veya kendi uygulamalarindaki mekanizmalarin anlasiimasi i¢in kullanilir; fakat
bu arastirmalarda elde edilen sonuglar, proje slreglerinin veya Uretiimesine yardimci oldugu
cercevelerin gelistiriimesinde ve yenilikgi tekniklerde uygulanma alani bulur.

Temel arastirmalarin, uygulamali arastirmalarin, yeni buluslarin ve degisik teknolojilerin
egitime yansitiimasi énemlidir ve bunlar 6gretilenlerin hem gelistiriimesini, hem de
cesitlenmesini saglar. Bu motivasyon, mimarlarin da icinde yer aldi§i yapi sanatindaki diger
disiplinlerin midahalesini getirir.

Sart'ta tavsiye edildigi gibi arastirmalar Universite diizeyindeki egitimin tanimina katkida
bulunmalidir. Mimari sunus sekillerinin dogasi geregi, arastirmalarin sonuglari sadece
metinlerde kalmamali ve bu sonuglarin, ¢izim de dahil goklu medyada yer almasi
saglanmalidir.

Teknoloji ve estetik gibi degisik arastirma alanlarinin, bilim ve sanatla uyumlu disiplinler arasi
g¢alisma alanlari yaratmasina da dikkat edilmelidir. Buglin ekoloji ve sirdurilebilir kalkinma,



arastirmalar icin bir diger hareket noktasini olusturmaktadir.

Sart’ta 6ngorilen “Universite dlizeyi’nde, aktivitenin bir b6limuandn “arastirma icin ve
arastirma yoluyla” egitime ayrilmasi dnerilmektedir ve bu egitimde standartlarin
yukseltilmesinin ve mesleki aliskanliklarin ve Uretim tekniklerinin gelistiriimesinin tek yoludur.

1.3 Mimarhk Egitiminde Yontemler ve Medya

Egitimsel amag ve hedefler, mesleki beklentiler ve belirlenen ders programi igerigi ve
yetenekler, ancak pedagojik araglar kullanilabildigi zaman ulagilabilir hale gelebilir. Her
egitimsel ve/veya mesleki hedef, degisik 6zel dersler, ders bilesenleri, tasarim projeleri,
alistirmalar, arastirmalar ve 6zgiin 6gretim metotlari ve medyayi gerektirebilir.

Her proje ve/veya ders ayni zamanda su Ug tlr hedefe varmanin bir aracidir:

1- Diger derslerin Uzerine ve kurumda birbirini izleyen yillarda hemen insa edilecek 6grenim;
2- Mimarlarin uzun vadede egitimi / yetismesi;
3- Mimarlarin sorumlu birer yurttas olarak egitilmelerine yonelik daha genis “amaglar’

Yukarida belirtilen bitln beklentilerin tek bir projede veya derste karsilanmasi mimkin
degildir. Gelecegin mimarlari, duyarl egitim yéntemleri ve pedagojik teknikler yoluyla bir dizi
mesleki yetenekler ve duyarliliklar ve bunlarin yani sira yagam icin gerekli becerileri
kazanabileceklerdir.

“Yontem” sorunu sadece stidyo / tasarim 6gretimindekilerle sinirli degildir. Tasarim
surecinin ucunun ¢ok acgik olmasi, yaraticiligi ve yeniliklere yonelik kaynaklari harekete
gegcirirken, bir yandan da (bazilarina 1.1 Bolimde “Baglam ve Hedefler” bashgi altinda
deginilen) sosyal, teknik ve ¢evresel hedeflerle ugrasirken sinirlayici bir faktér de
olabilmektedir. Bu hedeflerin gogu, yaratici beceriler kadar, sistematik diistince, arastirma ve
uygulama da gerektirmektedir. Bu bakimdan mimarlik egitiminin gérevi, degisik disiplin ve
sanatlarin yaraticihga katkida bulunacak yontemlerini birlestirmek, ayni zamanda da bu
acidan mimarlik ve tasarimin kendine 6zgu yontemlerini gelistirmektir.

Mimarlik egitimi, geleneksel ders verme temeline dayanan konularin 6gretimini ve tasarim
merkezli, stiidyo agdirlikli 6zgiin bir birlesimini ortaya koymaktadir. ilaveten, mimarlik dersleri
¢ogu Ulkede uzunca bir suredir verilen egitim programlarindan biridir. Bu karakteristiklerin
gerisinde, farkh konularin ve 6gretim tarzlarinin “entegrasyon’u, egitimin etkinligini saglayan
anahtar pedagojik konudur.

Mimarlik egitiminin “hedefler’ine, belirtildigi gibi “icerigin” 6gretilmesi yoluyla ulasabilmek igin,
geleneksel ve yenilik¢i yeni tarz ve teknikler birlikte kullaniimalidir. Usta-¢irak iligkisinden
yap! Uretimine, muhendislige, sanat ve Universite egitimine uzanan tarihi ile mimarlik egitimi,
su anda da bazi 6zgin 6gretim tarz ve yontemlerine sahiptir (6rnegin stidyo gibi). Degisen
toplumsal ve kentsel ihtiyaglarin, yasam tarzlarinin, teknolojilerin ve Universite egitiminin
Ozelliklerinin getirdigi talepleri karsilamak ve yeni ¢ikan tasarim araglarinin (6rnegin
bilgisayarlarin) ve 6gretim tarzlarinin (érnegin acgik 6gretim) kullanimini saglamak tzere,
yeniliklerin arastiriimasi ve mimarlik egitiminde denenmesi tesvik edilmelidir.

iliski mesleklerin (6rnegin kent planlama, endiistriyel tasarim gibi), diger sanatlarin (érnegin
grafik tasarim, resim, heykel gibi), veya diger disiplinlerin (6rnegin is yonetimi, sosyal bilimler,
bilgi islem bilimleri gibi) bazi ydontem ve ortamlarindan yararlanma olanagi vardir.

Belirleyici ilkeler, modeller ve pedagojik yontemler agisindan, “proje temeline dayanan
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o6grenim”, “problem esasli 6grenim”, “yaparak 6grenme”, “stlidyo temeline dayanan o6gretim”



vb. gibi pek ¢ok populer tanim s6z konusudur. Program ve yillarin yapilandiriimasinda da
degisik tarzlar vardir.

1.4 Mimarhk Egitiminin Yonetimi ve Yapilandiriimasi
11.4.0 Egitim Yo6netimi: Kavramlar

Mimarlik egitimi (aslinda her alandaki egitim) 6grenme ve 6gretmenin érgitlenmis bir seklidir.
Bu bakimdan egitim yonetilir.

Egitimin yonetimi, ders programinin ve kaynaklarin, dolayisiyla bilginin, insanlarin, fonlarin,
zamanin ve mekanin yonetimi ile ilgilidir. Baglam ve baglantilari icinde, meslek ve toplum,
bunlarin kurumlari ve dogal olarak diger uygulamalar, disiplinler ve okullar da yer almaktadir.

Pedagojinin btlin yonleri birbiriyle baglantihdir. Egitimin hedefleri, nesneleri, ydontemleri ve
yonetimi, birbirini strekli olarak degisik yollardan belirler ve etkiler. Bunlar arasinda egitim
yoénetimi, digerlerinin uygulamada birbiriyle iligkilerini kuran anahtar 6gedir.

Bu bakimdan mimarlik egitiminin yonetimine iligkin sistematik bir tartisma en azindan
asagidaki dizeylerde olmalidir:

1. Yonetimde sistemler, yontemler, modeller, felsefeler ve stiller,

2. Mimarlik egitiminin hedefleri, amaclari ve yontemleriyle baglantilar,

3. Okullarda s6z konusu olan degisik baglamlar, yasanan problemler ve yanitlari,

4. Belirgin gelenekler ve glinimuzdeki egilimler, basarili (veya basarisiz) denemeler,
getirilen yenilikler.

11.4.1 Bilginin Yonetimi: Mimarhk Egitiminde Yapilanma(lar)

Egitimin yapilanmasi (yukarida incelenen dersler ve ders programindan farkl olarak) su
asagida belirtilenlerle ilgilidir:

Egitimin kag yil oldugu;

Kurum / Universite / fakllte yapilanmasi icinde Mimarlik Okulu’nun yeri;

Her asamanin kag yil oldugu (6rnegin Birinci Asama, ikinci Asama vb. gibi);

Arastirma, 6gretim ve uygulamanin goreli konumlarina ek olarak, lisans / lisans

sonrasi dersler arasinda iligki, bunlarin idari yapilanmasi, bu dersleri veren 6gretim

Uyeleri arasindaki hiyerarsi;

e Dersler ve projeler arasindaki iliski ve hiyerarsi (6rnegin “Temel Dersler”, “Temel
Tasarim”, “Studyo”, “Teknoloji” vb. gibi);

e Mimari 6grenim programlarin yapilanmasi ile mesleki kurullarin iligkisi,

programlarinin gegerliliginin taninmasi, akreditasyon, verilen derecelerin taninmasi

vb.

11.4.2 Kisilerin Yonetimi

Kimin égretecegi, kimlerin 6grenci olarak kabil edilecegi, okullari kimin yénetecegi, kimin yol
gOsterme, degerlendirme, gecerlilikleri tanima yetkisine sahip oldugu, ¢cok énemlidir. Bunlar,
degisik toplumsal, siyasal veya yasal baglamlarda degisiklikler gdsterir. Bu alanlarda kiresel
bir aynilik, benzerlik verimliligi azaltabilir, ancak UIA standartlar konusunda daha genig bir
anlayisin yerlesmesini, boylece dersler, ders bolumleri, 6gretim Gyeleri ve 6grenciler



arasinda daha genis degisim olanaklari saglanmasini kolaylastirabilir.

Meslekten mimarlarin sahip olduklari deneyim ve uzmanliklardan daha genis dlglide
yararlaniimalidir. Benzeri sekilde akademisyenlerin de meslegin uygulanmasina (meslek igi
egitim, arastirma temeline dayanan tasarimlar gibi) degisik yollardan katkida bulunmalari
tesvik edilmelidir.

11.4.3 Ogretim Uyelerinin Niteligi

Ogretim lyelerinin niteligi, bir mimarlik okuluna 6zgii egitim siirecinin niteligi agisindan
gerekli kosullardan biridir ve mesleki, pedagojik, genel kiiltirel bakis, uygulamada idari
deneyim vb. gesitli agilardan ele alinabilir.

Mimarlikta 6gretim Gyelerinin, 6grencilerin bir mimar olmanin gerektirdigi yetenekleri
edinmesinde yo6nlendirici olabilmeleri igin meslegin uygulanmasi ile yakin iligkiler iginde
olmasi gerekir. Bu bakimdan 6gretim kadrolarinin énemli bir bolimunin meslegi
uygulamakta olan mimarlardan olmasi veya yeterince uygulama deneyimine sahip
bulunmasi istenmektedir.

Mimarlik meslegini uygulamakta olan bir 6gretim Gyesinin, akademik performansini
engellemedigi slrece, bu isi yapmaya devam etmesi tesvik edilmelidir. Kadrolarinda
taninmis kisilerin, mimarlik alanindaki ustalarin bulunmasi, okulun 6ézelligini ve gekiciligini
tanimlayan yaratici bir katalizor olarak gortlmelidir. Kuskusuz bu, okul kendini
degerlendirirken o kisiye kosulsuz olarak taparcasina kendini 6nemsiz gérmedigi sirece
olumlu bir ézellik olarak kaydedilmelidir.

“lyi bir mimar” olmasi, kiginin ayni zamanda iyi bir 6gretim (iyesi olmasi anlamina gelmez.
Ogretim (yesi, egitim konularini sentezini yapabilmek ve bu konularda iletisim kurabilmek,
projeleri programlamada yaratici olabilmek, 6grencilerin yeteneklerini kesfedebilmek ve
gelistirebilmek, 6grencinin kendi dislincesini gelistirecek pedagojik anlayisa sahip olabilmek
icin, mesleki kavramlarla oldudu kadar bunlarin digindaki kavramlarla da ¢alisma yetenegine
sahip olmalidir. Dahasi 6gretim Uyesinin, tutarli, mantikli hedeflerle yonlendirilmis ve
ayrintilandirilmis bir galisma yéntemi ile bir didaktik kariyer stirdtdrmenin yolunu bulmasi,
bdylesi bir galisma yonteminin yani sira, toplumda meydana gelen degisiklikleri yerel,
bdlgesel ve uluslararasi perspektiften anlayarak uyarlayacak kisisel bilgi ve aliskanliklar
edinmesi gerekir.

Didaktik aktivite alanindaki temel formasyonun yaninda, 6gretim tyesinin temel pedagojik
formasyon veya ihtisas konusunda belirli bir egitim gormus olmasi istenebilir.

Mimarlik alaninda, uygulama, burs ve ilgili calismalarin ayrintili analizi gibi degisik yollarla
saglanacak arastirma olanaklari, 6gretim tyesinin kisisel gelisimi ve yeteneginin dizeyini
glivence altina alan anahtar olgulardan biridir. “Master” ve “doktora” gibi Ust dereceler igin
yapilan aragtirmalar her ne kadar iyi bir 6gretim tyesi olmak icin yeterli degilse de, gene de
gerekli gértlmelidir.

Mimarlik okullarinda 6gretim Uyelerinin secimi ve terfii konusunda, tesvik ve rekabeti 6ngdren
bir degerlendirme sistemini igceren bir mekanizma isletilmelidir. Bu ayni zamanda yari
zamanl kadrolara da uygulanmalidir. Ayni zamanda, uygun arastirma kosullarinin, 6gretim
Uyesi kadrolar igin sirekli egitim programi firsatlarinin yaratiimasi, bu arada degisim
programlariyla ulusal ve uluslararasi igbirliginin saglanmasi okullarinin sorumluluklari
arasinda olmalidir.



11.4.4 Ogrenciler: Asgari Giris Kosullari

Egitim kurumlarina mimarlkta gecerli mesleki nitelikleri edinmek Uzere girecek 6grencilerin,
idealde sanat ve bilim temelindeki konularin bir karisimini kapsayan genis bir orta 6grenim
almalari, ileri dizeye ydnelik editimde 18 yasina gelmis olmalari gerekir. 18 yasina kadar
islenecek konular, akademik ¢alisma alanlarindan alinmali ve matematik, fizik ve bir yabanci
dili de igermelidir. Sanat ve beseri bilimlere iliskin diger konular, 6rnegin sanat, tarih veya
sanat tarihi ve sosyal, kulturel konularda bir anlayis edinilmesi, dolayisiyla sosyoloji, tarih
veya sosyal cografya da ayrica tavsiye edilmektedir.

Mimarlik okullarinin, egitim programlari igin bagvuranlarin girig kosullarina iliskin belirgin bir
politikalari olmalidir. Ogrenci kabul usullerinin bir pargasi olarak bazi okullar giris sinavlarini
tercih etmekte, bazilari da geleneklerini koruyarak adaylari milakattan gegirmektedir. Ayrica
ogrencilerin, gorsel yeteneklerini ve mimarlik kariyerine uygunluklarini gérmek igin degisik
ortamlarda ¢alisiimis eskiz, fotograf ve modeller getirmeleri de istenebilmektedir.

Belirli bir yasin Gizerinde ve geleneksel kosullara uymayan 6grenciler de mimarlik okullarina
kabul edilebilirler. Bunlar, endustri veya bagka bir calisma alaninda deneyim sahibi olabilirler
ve dolayisiyla belirli beceriler edinmiglerdir, ancak Universite dlizeyindeki ¢alismalara da
hazir olmalari gerekmektedir. Bunlardan, gérsel yeteneklerini kanitlamalari igin gizim ve
yazili caligmalardan olusan portfolyolarini sunmalari istenebilir. Bazi okullar, 6zellikle bu
durumdaki adaylar i¢cin mimarliga hazirlik konusunda ¢ok yararli olabilecek temel kurslar
vermektedir.

Mimarlik digi bir konuda derece / diploma / birinci dénem sertifikasi almis 6drencilerin ders
programinin birinci yariyilindan baslamalari istenebilir. Mimarlikla iligkili bir alanda alinmis
derece / diploma veya birinci ddnem sertifikasi sahibi 6grenciler, kurumun 6grenci kabul
kosullarina ve 6grencinin daha 6nceki egitim kayitlarina ve basgarilarina bagli olarak egitim
programinin bir bélimuinden muaf tutulabilirler.

Mesleki egitim icin tam zamanl veya yari zamanl Universite egitim programlar tercih edilen
bir yoldur ve bu programlarla birlikte egitim stirecinde bir sire uygulama egitim de verilmelidir.
Ogrencilere, kisisel ve mesleki sorumluluklarini egitim ihtiyaclari ile birlestirebilmelerine
yardimci olabilecek bir mesleki egitimi edinebilmeleri igin alternatif yollar 6nerilmelidir. Bu
farkli yollarin varligi, mimarlik meslegindeki insanlara zenginlik ve farkhlagmalar getirdigi igin
UIA tarafindan saygiyla karsilanmakta ve tesvik edilmektedir.

1.4.5 Zamanin Yonetimi: Akademik Yilin Orgiitlenmesi

Mimarlik egitimin zaman ydninu orgitleme ve yonetme konusunda ¢ok sayida model vardir.
Bu modeller, egitimin kac¢ yil oldugu, bu yillarin dagihmin nasil yapildidi, degisik bilgi ve
yetenek edinme dizeylerinin nasil ve kimler tarafindan degerlendirildigi ve belgelendirildigi
gibi degisik temeller tizerinde gelistirilmistir.

Genel olarak diinyada, her biri kendi tarihi gegmisine bagl olan iki belirgin sistem vardir: Yil
icinde 2 yariyil veya 3 dénem. Degisik Ulkelerde, gcogu kez iklim kosullari nedeniyle akademik
yilin baglama ve bitis tarihlerinde bazi farkliliklar s6z konusudur. Akademik yilin
belirlenmesinde, yerel esnekliklere de yer verilen bazi standartlastirma bigimleri, derslerin
karsilastirma olanagini ve okullar arasinda uluslararasi degisim sansini artiracaktir.

Yil igindeki aktivitelere bakildiginda, programlanan aktivitelerin yil icine bagimsiz olarak
dagitildigi, moddller halinde gruplandirildigi, haftalik dlizende programlandigi veya haftadan
haftaya degisen bir bicimde belirli bir zaman iginde toplandigi gortulmektedir. Her durumda,



Ozellikle “proje”lerde, yariyil icinde her biri bir hedef tanimina ve sirdirilen
degerlendirmelere dayanan farkli asamalar bulunmaktadir. “Stiidyo” igin ayrilan zamanin,
programin en azindan yarisina esit olmasi kabul edilmektedir. 21

Yillar arasinda veya Temel Birinci Asama Mimarlik Egitiminin sonunda transferlere olanak
vermek Uzere programlarda belirli giris noktalarinin esgidiminidn saglanmasina gaba
g6sterilmelidir. Ogrenciler icin, ikinci Asama Mimarlik Meslek Egitimini de tniversite sistemi
icinde tamamlamak iyi olacaktir.

Kurumlar arasinda 6grenci transferini kolaylastirmak tizere, kurumlarin tercihen (2, 4, 6, 8, ve
10 gibi) ¢ift sayili yariyil sonlarinda, daha da tercih edileni 6 yariyillik Temel Birinci Asama
Mimarlik Egitiminin sonunda ve bunu izleyen 4 yariyillik ikinci Asama Mimarlik Meslek
Egitiminin sonunda, belirli basari diizeyleri koymalari yararl olacaktir.

11.4.6 Egitim Mekanlarinin Yénetimi

Gelecegin mimarlarinin egitim gérdigu binalar, cogu kez bu mekanlarda verilen egitim kadar
onemlidir. Icinde 5 yil ¢alisilan bir mekan, insanlarin mekansal duyarliliklarinin olugsmasinda
Onemli bir etkendir.

ikincisi, mimarlik okullarinda egitim mekanlarinin yonetimi, herhangi bir tesisisin
yonetiminden farkl bir seydir. Studyolar, siniflar ve diger mekanlar arasindaki iligkiler, genel
kullanima acik alanlarin veya sergi alanlarinin kalitesi, bir kitiphanenin veya bir bélim
kitapliginin bulunmasi, stidyolar ve 6gretim Uyelerinin odalari arasindaki iligkiler, bunlarin
hepsi egitimi etkileyen faktorlerdir.

I1.4.7 Finansman Yonetimi

Bir kamu hizmeti olarak mimarlik egitimi, verimli bir isleyis ve strekli gelisme igin yeterli
finansmana ihtiya¢ gostermektedir. Burada, finansmanda dalgalanmalar veya 6grenci sayisi
gibi digsal faktérlerin getirecegi kisitlamalar olmamalidir. Egitimin finansmani degisik
baglamlarda degisik sekillerde olabilir (6rnegin kamusal, 6zel veya 6z finansman gibi).

Mimarlik / tasarim egitiminin kendine 6zgu niteliklerinden kaynaklanan talepler (mekan,
zaman, 6gretim Uyesi / 6grenci orani gibi) finansman saglayacak yetkililerle kurulacak
iliskilerde vurgulanmalidir.

Finansman ne sekilde olursa olsun amaci, a) mimkin olabilen en Ust nitelige ulasabilmek;
ve b) egitime ulasilabilirligi mimkin oldugunca en genis bir bigcimde agik tutmak olmalidir.

I.4.8 Mimarlk Egitiminde Yonetim ve Yapilanmaya iliskin Genel Konular

A. Onay (=Validation)

“Onay” (=Gegerliligin onaylanmasi, Validation — ¢.n.) ilkesel olarak “cikti"y1 esas alan bir
degerlendirme sirecidir. Ote yandan “akreditasyon”da ise, ilkesel olarak “girdi”yi temel alan
bir degerlendirme sureci s6z konusudur.

UNESCO-UIA Onay Sistemi, uygulandigi yerlerde, tstln 6zellikleri tesvik eden bir

yaklasimla egitim programlarini degerlendirmeyi amaclayacaktir. Bu kapsamda ele alinan
konular sunlardir:



1. Egitim Programlan

“UNESCO-UIA Bolgesel Onay Komiteleri’nin kendi bdlgelerindeki mimarlik okullarinin
programlarini, hem kendi bolgeleri icinde, hem de kiiresel olarak, belirlenmis UNESCO-UIA
standardina gére degerlendirebilmeleri igin, yerel 6zellikleri de dikkate alan onay kriterleri,
Uzerinde anlasiimis standart ve usuller tespit edilmistir.

UNESCO-UIA Onay Sistemi tarafindan onaylanmasi istenilen okullar i¢in Komite, bu
kurumlari ziyaret ederek ve programlarin hedeflerini daha énce onaylanmislarla
karsilastirarak ders programlarini incelemek ve degerlendirmek tzere bir protokol
olusturmustur.

2. Sistemler

Onay igslemlerinin maliyeti yiksek oldudu igin, tek tek egitim programlari yerine yerel onay
sistemlerinin uygunlugu UNESCO ve UIA tarafindan kabul edilmistir. Buna gére, UNESCO-
UIA Mimarlik Egitimi Onay Sistemi tarafindan, kendi Ulkelerinde ve disarida kabul géren
onay hizmetlerini verecek kurullarin taninmasi igin, Gzerinde anlasiimis standart ve
kriterlerden olusan bir surec belirlenmistir.

Taninmak isteyen “Onay Sistemleri”, UNESCO-UIA Onayi’'na basvurabilir, gerekli Gicretin
O6denmesi lzerine incelemeye alinir ve degerlendirilirler. Komite ayni sekilde, taninmak igin
bagvuran yeni onay sistemleri i¢in de bir protokol gelistirmigtir.

3. Uygulama

Mimarlik egitiminde programlarin / derslerin onaylanmasi igin bilinen standartlar cogu llkede
mevcuttur ve bunlar kiiresel bir onay sisteminin gelistiriimesinde dikkate alinmistir.

UNESCO-UIA Mimarlik Egitimi Onay Sistemi’nin uygulama usulleri, uye Ulkelerin ve diger
mimarlik kuruluslarinin mevcut bilgi ve deneyim birikiminden yararlanilarak gelistirilmistir.

B. Uluslararasi Konular: Egitimle Edinilen Niteliklerin Aktarilabilirligi

UIA, mimarlikta ve egitim slrecinde edinilen egitimsel niteliklerin aktarilabilirligi ilkesine
baghdir. Bu, UIA'nin bitin Gye Ulkelerinde mimarlik egitim programlarinin, belirli bir
standartta ve her temel agsamada edinilen niteliklerin yerel, bolgesel ve uluslar arasi dizeyde
taninmasina olanak verecek, yerel farklliklari da dikkate alan bir kapsamda olmasinin
saglanmasi anlamina gelmektedir.

Bazi ulkelerde, mimarlarin tescili icin temel alinan, akademik kurumlarda tamamlanacak ve
ek olarak bir bliroda uygulama deneyimi edinme gerekliligi de olmayan asgari 5 yillik tam

zamanli bir egitime dogru egilim s6z konusudur. Bu bakimdan UIA Gye kesimleri arasinda,
ulusal sistemlerinin 6ngérdiagu kosullar itibariyle egitimin yapilanmasinda farkliliklar vardir.

Niteliklerin aktarilabilirligini incelerken Uzerinde durulacak konu, bir dersin hangi bolimuantn
“spesifik bir alan” olusturmasi gerektigidir. Tavsiye edilen standartlar, niteliklerin
aktarilabilirligi incelenirken bu temel konunun ele alinmasini saglamalidir.

UIA Uye kesimi Ulkelerde okullar arasinda niteliklerin aktarilabilirligi, 6grenciler, 6gretim
Uyeleri ve arastirma kadrolarinin kiresel diizeyde mimarlik okullari arasinda serbest
dolasimina olanak verebilecedi igin istenilmektedir. Her kurum transferlerde gecerli kredileri



g6zden gegirmek ve onaylamak hakkina sahiptir.

Egitimle edinilen niteliklerin aktarilabilirligi ilkesi UIA Gye kesimi butln Ulkeler tarafindan
kabul edilmelidir. Standartlara uygun olarak basarili bir sekilde programlarin tamamlanmasi,
en azindan Temel Birinci Asama Mimarlik Egitimindeki niteliklerin edinilmesini (en azindan 6
yariyil) ve ek olarak 4 yari yillik ikinci Asama Mimarlik Meslek Egitimini gerektirmelidir. Bu,
6grenim ve egitim sirasinda saglikli bir bicimde dolasimina olanak verecektir.

i
Mimarlik Egitimine iliskin Diger Konular

1.0 Uzmanlagma

Mimarin uzmanlagmasi, mimarin genelci (=genaralist) bir formasyon kazanmasinin ardindan
ele alinacak bir konu olarak dustnulmelidir. Bu, diger mesleklerle karsilastiklari rekabet
ortaminda mimarlarin mesleki katihm olanaklarini genisletmenin, 6rnegin mimari miras
kapsamindaki binalarin ve gevrelerinin korunmasi, sosyal konut, kentsel tasarim, kaynaklarin
ybnetimi, peyzaj mimarhgi vb. gibi alanlardaki gereksinimlere mimarlarin verecegi yanitlarin
en Ust standartlarda olmasini saglamanin bir aracidir.

Uzmanlagsmada, 6grenciyi daha genis, disiplinler arasi hedeflere hazirlayacak agiklikta bir 6n
formasyonun verilmesi 6ngoéralur. Egitim slrecinin sonunda yer alan derinlemesine galisma
konulari veya mimarlik okullari veya diger akademik kurumlar tarafindan diizenlenen
mezuniyet sonrasi ¢alismalara yénelme olanaklari, uzmanlagmanin verilebilecegi
ortamlardan bazilaridir. Uzmanlik programlarini tamamlayanlara, mimarlik derecesine ek
olarak bir sertifika veya diploma verilebilir.

Paris’'te 1998'te yapilan UNESCO Yuksek Egitim Dinya Konferansinda vurgulanan guinimuz
akademik egitim sistemindeki egilim, temel mesleki formasyonla desteklenmesi gereken, bir
kilturel cerceveye yerlestirilmis, farkhlastirilmis ¢coklu hedeflere ydneltilmis bir uzmanlasma
dogrultusundadir.

lI.1 Uygulama ve Ogretim Arasinda Karsilikh Etkilegim
Sart’in 111.5’inci paragrafinda séyle denilmektedir:

“Mimarhkta uygulama ve egitim arasinda sureklilik kazandiriimis karsilikh bir etkilesim tesvik
edilmeli ve sUrdurdlmelidir.”

Mimarlik egitimi, 6grencileri mesleki bir kariyere hazirladigi dikkate alinarak, 6gretim
kuruluglari ve yerel mimarlik meslek kurullarinin olanaklari, 6gretim Gyelerinin, meslegi
uygulayanlar, mezunlar, 6grenciler ve yapili gevreyi treten diger aktorlerin bir araya gelerek
tartisacagi, baglantilar kuracag, bilgi, diisiince ve deneyimlerin aktarilacagi uzun erimli bir
ortakligi olugturacak karsilikh etkilesim ortaminin yerlestiriimesi dogrultusunda kullaniimalidir.

lll.2 Yetigme, Bilgi ve Ruhsat

Mesleki yetisme, mesleki bilgi, uygulama ruhsatinin verilmesi ve kayit kurullarinin islevleri vb.
konular, Mimarlik Pratigi icin Tavsiye Edilen Uluslar arasi Profesyonellik Standartlari
Konusunda UIA Metninin Politikalarina iliskin Oneri Kilavuzlari belgelerinde agagidaki
basliklarda ele alinmaktadir:



1. 1. Mesleki Yetisme: “Mesleki Deneyim / Yetisme / Staj”

2. 2. Mesleki Bilgi ve Becerinin Kanitlanmasi: “Mesleki Bilgi ve Becerinin Kanitlanmasi”
3. 3. Mimarlik Meslegini Uygulama igin Ruhsat: “Kayit / Tescil ve Ruhsat islemleri’

4. 4. Uye Kesimlerde Kayit Kurullarinin islevi: “Kayit / Tescil ve Ruhsat islemleri”

111.3 Siirekli Mesleki Gelisim

Mimarin egitimi 6mur boyu devam eden bir sirectir. Bes veya alti yillik bir egitim sonunda
diplomanin alinmasiyla bitmez. Deneyim birikimi uygulama ile saglanacak ve mimarlarin,
meslek alanlariyla iligkili bilim ve sanatlardaki yeni gelismeleri izleyebilmeleri mesleki kariyer
surecinde olacaktir. Bu, ayni zamanda mimarlarin kendi risk yénetimlerinin bir pargasi olarak
da dikkate alinmalidir.

Surekli mesleki gelisim (=meslek igi egitim) programlari, mesleki kurumlar, okullar veya
bagdimsiz kuruluslar tarafindan verilebilmektedir. Bu egitimin igerigi, 6ngdrulen ders saati ve
standartlarinin, Sart, Mutabakat Metinleri ve Kilavuzlar ile bu belgenin de 1s1ginda, mesleki
kurumlar tarafindan okullarla iligki icinde belirlenmesi dogru olacaktir. Strekli mesleki egitim
programlari, standartlarin korunabilmesi amaciyla uygun bir bicimde onay surecine de tabi
olabilmelidir.

Diinyadaki degisik egitim sistemleri arasindaki farklarin anlasilabilmesi igin meslek kurumlari
ile mimarlarin egitimi arasindaki tarihi baglarin géz éninde bulundurulmasi énemlidir.
Degisik tlkelerdeki UIA lGye kesimleri arasinda ortak anlayis ve alis verisi artirmak
amaglanirken, mimarlik meslek uygulamasinda ve mimarlik egitiminde uluslararasi diizeyde
kabul edilmis bir dizi standart yerlestiriimeye c¢alisilirken, kultirel ve diger agilardan varolan
farklihklara saygi gosterilmesi gerekir. Aslinda bu farkliliklar, kesimler arasinda yaratilacak
karsilikll zenginlesmenin degerli kaynaklari olabilir.22

ll.4 Universite Oncesi Egitim

Egitim, toplumun geng insanlari yetenekli vatandaglar olarak yetistirmesi siirecidir. insanlarin
¢ogu yapil gevrede yasarlar. Bu bakimdan egitim, ¢ocuklari yapili gevrenin bigim ve
dogasini belirleyen surece iliskin bilgiyle techiz etmeli ve bu slirece yasamlari boyunca
kendilerine glvenerek ve olumlu bir sekilde dogrudan veya dolayh olarak katiimalarini
saglamahdir. Egitim ve kaltlr yapilarinin, kamu kullanimina agik mekanlarin ve konutlarin,
toplum ve 6zellikle gocuklar igin 6gretim tyesi érnekler oldugu dikkate alinarak bunlarin
tasarimina mimarlar ayrica énem vermelidirler.

Mimari igerigi olan bir Gniversite dncesi egitim, gelecedin potansiyel mimarlari agisindan
onemli oldugu kadar, mimarhgin ¢aglar boyu insani ve estetik degerler yaratiimasina nasil
katkida bulundugunun bitin toplum yonelik olarak vurgulanmasi agisindan da yararhdir.

Asagida belirtilen gorisler ve temalar, 6zellikle sanat ve mimarlik arasindaki iligkilere iligkin
olanlar, gocuklarin yapili gevreyi kavrayiglarini gelistirecektir. Ogretmenler ve hilkkiimetler
bunlari, ilk ve orta 6gretim programlarinda dogrudan yapili gevreyle ilgili derslerin igeriginin
belirlenmesinde dikkate almalidirlar:

Ogretmenler ve Hikiimetler icin Politika Hedefleri:

e Aklin, kalbin ve gézlerin; insanlar, yapili alanlar, mekanlar ve formlara yénelik bir
duyarhliga aciimasi.

e Gecmisten miras kalan yapili alanlar ve bu alanlarla iligkili insanlar konusunda
anlayis ve sayginin tesvik edilmesi.



e Karar vericiler, politikacilar, yerel yetkililer, mimarlar ve plancilar arasinda iletisimin
tesvik edilmesi.

e Yapil ¢evre konusunda bir egitim icin hikimet ve bagimsiz egitim kurullarinin olumlu
yonde etkilenmesi.

Genel Yararlar:

o Ogrenme, yenilikleri bulma, akil yiritme ve iletisim konularinda diizenli ve planh bir
yetenegin kazandiriimasi.

e Yaraticilik, yenilik¢i buluslar ve tasarim konusunda bilgi ve becerilerin gelistiriimesi.

e Acik dusunceli, sorgulayici yaklagimlarin tegvik edilmesi ve genis bir ilgi alanina
yayllmis ugrasilarin, 6zellikle okur yazarlik, sayisal konular, gorsel ve plastik sanatlar,
mimarlik tarihi, edebiyat, siir, mizik, insani bilimler, fiziki bilimler yaraticilik ve bilim
adamhigi ile iligkili aktivitelerde, iletisim ve enformasyon teknolojileri ile desteklenmis
olanaklarin saglanmasi.

Odaklanilacak Temalar:

e Surdurulebilir kalkinma igin gerekli dogal dengeyi, enerji tasarrufunu, yapili ve dogal
cevrenin insanlar tzerindeki etkilerini dikkate alan, ¢cevre ve yasam tarzlarinin
korunmasina yonelik saygi ve duyarliigin artirlmasinin tesvik edilmesi.

e Yapili gevrenin bigimlenisinde, temiz, saglikli ve gtivenli bir gevrenin saglanmasinda
bireylerin rolli konusunda sorumluluk duygusunun gelistiriimesi.

e Cocuklarin ve okul topluluklarinin kendi yapili ¢evreleriyle ilgilenmesinin saglanmasi
ve konutla ilgili konular, kamusal kullanima acik ¢evre ve yagam tarzlarina iligkin bir
egitim de dahil olmak tzere, yerel topluluklarin hangi yollardan yapili bigim
kazandiklarini kavramaya yonelik bir anlayisin gelistiriimesi.

e Yapili gevrenin bigimlenisine iliskin karar verme silrecinde bireylerin rolli konusunda
bir duyarhlik artisinin saglanmasi.

e Yapili gevre ile sosyal adalet arasindaki, demokratik katilimda haklar ve
sorumluluklar; yasalara, yasal uygulamalara saygi; farkl tercihlere, bakis agilarina ve
yasam tarzlarina saygi; karar verme slrecinde esitlik¢i katilim ve etik davranis
ilkelerine baglilik gibi konularin tesvik edilmesi.

Yoéntemler ve Araglar:
Mimarhgin bir Grin ve bir disiplin olarak tanitiimasi, dersler, sergiler, bilgisayar oyunlari,
masallar vb. yollarla kanalize edilebilir.

CGocuklar higbir zaman 6grenmek igin gok ufak sayilmazlar ve yapili gevrenin keyif alarak
farkinda olmalari, olusumuna katilmalari, bir mimar, bir igsveren, bir insaatgi, bir kullanici veya
sadece yasam bigimlerini ciddiye alan bilgi sahibi bir vatandas olarak dmdrleri boyunca
yasayacaklari yerlere iliskin giiven ve gurur duygusunun onlarda yavas yavas yerlesmesini
saglayacaktir. Boyle bir gelisme, surdurulebilirlik ve yapili gevre konularini dikkate alan
bilgilendirilmis kafalarla gergeklestirilebilir.

1999 yilinda Pekin’de yapilan UIA Genel Kurulunda alinan kararla ¢alismalarina basglayan
“Mimarhk ve Cocuk” konulu UIA Calisma Programi, ilk ve ortaokullarda 6gretmen ve
ogrencilerin mimari tasarimi ve yapili gevreyi sekillendiren sirecleri anlamalarini saglayacak
kaynak ve programlarin gelistiriimesi yoluyla mimarlikta bir ilerlemenin elde edilmesini
amaclamaktadir.



1.5 Mimarin Beceri ve Uygulamalarindan Yararlanabilecek Diger Alanlar

“Mimarin bir tek tanimi yoktur, tasarim, is yonetimi ve teknoloji alanlarindaki konumu
itibariyle pek ¢ok farkli tanim yapilabilir (6rnegin kiiglk veya orta 6lcekli bir girisimde tipik
uygulamaci, mimarlik elestirmeni veya yazari, proje miduri vb. gibi).”23

“Bir mimarin karakteristiklerini, gogu farkli tanimlamalarda; yapili gevre ve insan
yerlesimlerindeki konularla ilgili dogru tanimlanmamis karmasik problemleri ¢cozmek Uzere
yaratici disuncesini kullanan kisi olarak tanimlanmis buluyoruz. Mimarlarin etkinlik alanini
bir zamanlar mimarlarin yer aldigi “kazanilmig” bélgelere; 6rnegin insan yerlesmeleri, kentsel
tasarim ve peyzaj mimarhgi, bina Uretimi, ic mimarlik, endistriyel tasarim, gibi alanlara kadar
genisletmek mimkundur. Mimari distince bu alanlarin hepsine yayilmigtir.” 24

Mimarlik 6grencilerine verilen egitimin belirleyicileri agisindan baktigimizda, toplumun daha
genis yararl icin diger etkinlik alanlari ve diger bazi bogluklar mimarlara ac¢ik olabilmelidir.
GunUumuizdeki verili durum itibariyle, toplumu (teknik, sanatsal ve beseri hizmetler agisindan)
bir butlin olarak ilgilendiren disiplin alanlarindaki egitim ve égrenimleri, eylemlerinin ¢evresel
acidan getirdigi sonuclari dikkate alma yetenekleri, sosyal, ekonomik ve kilturel sorunlari
ortaya koymadaki yetenek ve etik tutumlari; mimarlara tutarli politika alternatifleri 5nerme,
sorunlara her kosulda belirli gdzimler gelistirme, bitln bir toplumun yararini ilgilendiren
konularda alinan kararlarin getirebilecegi sonuglari tanimlama olanagdi vermektedir.

Baskalarinin pek diisiinemeyecegi sanal bir mimari proje yaratma yetenegi, gelecege yonelik
dislnceleri gelistirmek ve tasarlamak yetenegi, yenilikleri bulma, gelecegi kestirme, kendi
yarattiklarini sorgulama 6zellikleri; mimarlik 6grencilerine, ¢ok sayida disipline, kuruma ve
meslege sunulmasi gereken essiz bir zenginlik kazandirmaktadir.

Mimarlar icin bugunku iliskilerden baska, insaat dinyasinda, mimari tanitiminda, bina
yapimina eklemlenen bitln aktivitelerde, mekan planlamasi, kent ve bodlge planlamasi,
kentsel tasarim, 6gretim, tarih, is yonetimi, arkeoloji, sanat, idari aktiviteler, tanitim, kilttrel
aktiviteler gibi diger calisma alanlari bulunabilir.

Bir mimara kapsamli distinmesi, “kare’nin disinda diisinmesi 6gretilmistir. Bu, sonugta ¢ogu
kez daha once kullaniimamis yenilik¢i gozimlerin bulunmasini getirmektedir. Bunlar, yapili
gevreye daha iyi ¢ozUmler sunmak ve toplum kultirinG bir batiin olarak zenginlestirmek
Uzere daha genis Ol¢lide kullanilabilmesi gereken yeteneklerdir.

Mimarlar, yarattiklari ile digerlerini etkileme olanagina sahiptir. Onlara, insani bir toplumun
gerekliliklerini kavrayan, yapili gevreye nitelik kazandiran yaklasimlariyla daha fazla katkida
bulunabilme olanagi verecek araclari bulmaliyiz. Ve sivil toplum etkinliklerinden ayrica s6z
etmeye gerek yok, politika, devlet kademeleri, yerel topluluklar, bolgesel dizeydeki etkinlikler,
orgitlenmeler de mimarlardan daha fazla yararlanilabilecek alanlar olmalidir.

v
UIA ve Mimarlik Egitiminin Gelecegi
Sonuglar ve Tavsiyeler

Egitimde gelisme olmaksizin mimarlik mesleginin gelismesi de disinilemez. Ancak,
mimarlik egitimi; (a) yanit bulacagi ve gerek duyuldugunda degistirebilecegi ihtiyaglar ve (b)
bilgi, toplum, kultdr, ekoloji ve 6zellikle etik konularinda ilkesel bir konuma sahip olmanin
onemini dengelemeye galismalidir. Bu nedenle egitimde, UIA belgelerinde agik¢a belirtildigi
gibi, tavsiye edilen standartlari korumada meslek toplulugu ile isbirligi yapiimasi zorunludur.
Dahasi, bu belgeler “tasa kazinmis” olmadiklarindan, bunlar da yakindan incelenmeli,



egitimde kullaniimali ve gerektiginde, mesleki kurumlar ve katkida bulunabilecek kigiler kadar
okullardan da gelebilecek uygun tekliflerle UIA tarafindan degistirilmelidir.

Mimarlik egitiminin, meslegi uygulama alanindaki gelismelerle yagsanan evrime paralel
guncelligini surdurebilmesi igin, ddretim kurumlarinin uygulama dunyasi ile surekli iligki icinde
olmasi gerekir. Egitimle ilgili calismalarinda UIA, meslekteki glincel uygulama modelleri
hakkinda bilgilenmeyi ve tye kesimleri araciligiyla mimarlarin kiltirel ve gevresel baglamda
genis Olguide farkhliklar tasiyan ¢calismalarini yakindan izlemeyi amaglamalidir.

Bu UIA ve Mimarlik Egitimi — DUstnceler ve Tavsiyeler belgesi, egitim konularini ve bunlarin
mimarlik meslek uygulamasi ve toplumla iligkilerini, kisa fakat kapsamli bir sekilde ele alarak
bu slrece katkida bulunmay1 amaglamaktadir. Belge, egitimle ilgili tartismalarin,
degerlendirmelerin, ders ve programlardaki gelistirmelerin, kabul edilmis bazi ortak
parametreler dikkate alinarak yirutilebilecegi bir temel gerceve 6nermektedir. Butiin
mimarlarin, mimarlik alanindaki 6gretim tyelerinin ve 6grencilerin egitime daha yakin ilgi
gOstermeleri ve bu ilgiyi kamu ve 6zel kesimde yapi Uretim sireciyle degisik sekillerde iligkili
kurullara da aktarmalari beklenmektedir.

Bu belgelerin higbiri egitimin hangi yollardan yapilandirilacagi ve ylrutilecedi konusunda
dogrudan bir 6neri getirmemektedir, dolayisiyla bunlar tavsiye mahiyetinde (=advisory)
belgeler olarak kabul edilmelidir. Ancak bu belgelerin genis bir sekilde yayilmasi, tartisiimasi
ve dzellikle dnerilen UNESCO-UIA Onay Sistemi ile, meslekte ve egitimde evrensel
hedeflerin daha genis o6lglide takdir edilmesi saglanabilecektir.

Dunyadaki butln ulusal kurumlari ve bitin mimarlari bir araya getiren bir 6rgit olarak UIA,
herkes i¢in daha evrensel, esitlikgi ve yasanabilir yapili gevreler Gretebilme kosullarinin
mimarlik egitimi ve aragtirmalar yoluyla acik bir bigcimde dile getirilebilecegi, tasarim ve yapi
Uretimi uygulamalariyla hayata gegcirilebilecegi, canhligini koruyan gergeveler saglayabilecek
en iyi konumdadir.

Bu UIA ve Mimarlik Egitimi — Dugulnceler ve Tavsiyeler belgesi, butlin UIA Gye kesimlerinin
yararlanmasina sunulmali, Gye kesimler bu belgenin icerigi ve mimarlik egitimi igin getirdigi
asagidaki tavsiyeler konusunda bilgilendirilmelidir. Uye kesimler bu belgenin
yayginlastiriimasi, hedeflerinin ve ulkelerinde uygulanabilirliginin tartisiimasi dogrultusunda
tesvik edilmelidir.

1. TAVSIYE Biitiin lye kesimler, UNESCO-UIA Mimarlik Egitim Sart’'ni kendi ulusal egitim
yetkililerine ulastirmalari, bu ilkelerin ve belirlenen yeterliliklerin yetki alanlarinda
uygulanacak mimarlik egitimi programlari igin temel alinmasini tavsiye etmeleri konusunda
tesvik edilmelidir. (Sart'in 1.2 Giris maddesine bakiniz)

2. TAVSIYE Biitiin UIA iiye kesimleri, agagdida belirtilen amagclarin UNESCO-UIA tarafindan
taninmasi istenilen bir onay sistemi tarafindan akredite edilen ve UNESCO-UIA onayini
isteyen her egitim programi tarafindan kabuliini gerekli géren UNESCO-UIA Mimarlik
Egitimi Onay Sistemi konusunda bilgilendirilmelidir:

1. Programlarin UNESCO-UIA Mimarlik Egitimi Sarti ile uygunlugu.

2. Egitim programlarinin, istenilen yetenek dizeylerini temel alan tst dizeyde bir nitelige
sahip olmasinin glivence altina alinmasi.

3. Egitim programlarinin igeriginin, uluslararasi, bolgesel ve yerel diizeyde akademik
aktarilabilirligi. (Onay Sistemleri’'nin 1.2 Giris maddesine bakiniz)



3. TAVSIYE Biitiin UIA (ye kesimlerine, mimarlik egitiminin iki temel amacinin sunlar oldugu
hatirlatilmalidir:

e Yetenekli, yaratici, kritik dlisebilen ve etik kurallara uygun davranan profesyonel
tasarimcilar / yapi ureticileri yetistirmek,

e Ddusunce acgisindan olgun, ekolojik konularda duyarli ve toplumsal sorumluluk tagiyan
iyi dinya vatandaslari yetistirmek. (I1.1.0 Baglam, Hedefler, Amaclar maddesine
bakiniz)

4. TAVSIYE Biitiin UIA lye kesimlerine, hiikiimetleri ile iliski kurarak, toplumda gevrelerinin
naslil yaratildigi, binalarin yasamlarinda nasil farkliliklara yol agtigi, tasarim ve insaat
surecine yurttaslarin nasil katilabilecekleri konusunda, ilk ve orta okullarda ve yetigkinler icin
verilecek egitimde, cevresel sirecler, kentsel ve mimari nesneler konusunda daha derin bir
duyarlilik kazandirmaya, daha aydinlatilmig bir topluma yénelik egitimin
kurumsallastiriimasiyla toplumsal yagam i¢in bir gergceve olusturarak bilinglenmenin
saglanmasi konusunda yetkilileri harekete gegirmeleri 6nerilmelidir. (11.1.1 Toplumsal,
Kaltarel, Siyasal Baglamlar maddesine bakiniz)

5. TAVSIYE Biitiin UIA (ye kesimlerinden, tilkelerinde mimarlik egitimi (izerinde yasal
belirleme yetkisi olan yiksek egitim organlari ile “Mimarlik Egitim Programlarinin ve
Sonuglarinin Degerlendiriimesi icin UIA Kilavuzu” nu tartismalari istenilmelidir. (Ek A’'ya
bakiniz)

Notlar ve Referanslar

1. Bu belgede ve asagidaki notlarda deginilen degisik UIA belgeleri icin Bibliyografya'ya
bakiniz.

2. UNESCO-UIA Mimarlik Egitim Sarti ve UIA Mutabakat Metinleri’'nde UIA’'nin egitim
politikasi sOyle belirlenmistir: “mimarlarin egitimi (meslegi uygulamada deneyim / yetisme /
staj disinda) 5 yillik bir siireden az olmamali, akredite edilmis / onaylanmis / yetkisi taninmig
bir kurumda, akredite edilmis / onaylanmis / gegerliligi taninmis bir programla tam giin
esasina gore verilmeli, programlarda pedagojik yaklasim ve yerel baglam ve esdegerlilikte
esnekligin gerekleri agisindan farkliliklar kabul edilmelidir.”

3, 4. Teymur, N., “Learning Housing Design”, Bulos, M. ve Teymur N. (derleyenler) Housing:
Design Research Education, Aldershot, Avebury, 1993, s.3-27 ile karsilastiriniz.

5. Toplumun mekansal formasyonu ve kentsel ve mimari mekanin toplumsal ingaasi igin
bakiniz: Hillier, B. ve Hanson, J., Social Logic of Space, Cambridge, Cambridge Univ. Press,
1984

6. Sart, Bolim 1/1’e bakiniz.

7. Avrupa Birligi Mimarlar Direktifinde, Sart'ta ve Mutabakat’ta “Bir Mimarda Bulunmasi
Gereken Temel Kosullar” (asagidaki “Mesleki Baglam”a bakiniz) mimarlik mesleginde,
dolayisiyla mimarlik egitiminde toplumsal sorumluluklar konusunda 6zellikle agikhk
getirmektedir. Bu konuda kisa bir yorum igin bakiniz: Markus, T., “A Social Charter for
Architecture?”, Architecture Today, sayi1 10, 1990

8. Mutabakat Metni, paragraf 8'le karsilastiriniz.

9. Mutabakat Metni ile karsilastiriniz.



10. Karmasik teknolojilerle yapi tretimi, mekansal ingaat ve toplumsal denetim
mekanizmalari igin bakiniz: Markus T., Buildings and Power, Londra, Routledge, 1993

11. Sart ile karsilastiriniz.

12. Bakiniz: UIA 1999 Pekin Sarti, Bolim 2.2, “Ortak Bir Tema, Ortak Bir Gelecek”

13. Mimarlik mesleginin uygulanmasinda ve yapi sektdriinde uluslararasilagsma ve egitime
etkileri konusunda bakiniz: Architectural Education — Issues in Educational Practice and
Policy, Teymur, N., Londra, Question Press, 1992, Bolim 5: “Glocalism: A New Paradigm for
Architectural Practice and Education in an International and European Context”, s. 39-48
14. UIA Meslegi Uygulama Komisyonu tarafindan gelistirilen “Ev Sahibi Ulkede Meslegin
Uygulanmasi” baslikli yeni bir Mutabakat Metni Kilavuzu, 2002 UIA Berlin Genel Kurulunda
kabul edilmistir.

15. age.

16. age ve Referans No: 13, s. 18-22 ile karsilastiriniz.

17. Sart'in Il. Bélimu “Mimarlik Egitiminde Hedefler” ile karsilastiriniz.

18. Mimarlikta doktora galismalari igin bakiniz: Foque, R. (derleyen), Doctorates in Design
and Architecture, Delft, EAAE / TUD, 1996

19. Arastirma turleri konusunda kisa bir agiklama i¢in bakiniz: Archer, B., On the Methods of
Research, Ankara ODTU Mimarlik Fakdltesi Yayinlari, 1999, s. 1-18

20. UNESCO “World Declaration on Higher Education for the Twenty-First Century: Vision
and Action”, madde 5(a) ile karsilastiriniz.

21. Sart, Bolum 111.7 ile karsilastiriniz.

22. Sart ve “Surekli Mesleki Gelisme” Kilavuzu ile karsilastiriniz.

23, 24. Mullholand, M., “The Leader as Architect — The Architect as Leader”, Sofya’da
dizenlenen InterArch ‘97°de sunulan bildiri.
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Mimarlik Egitim Programlarinin ve Sonuglarinin Degerlendirilmesi igin UIA Kilavuzu
1. KILAVUZ “Temel Birinci Asama Mimarlik Egitimi, projelerin tasarimi, esgidimi ve
gergeklestiriimesine yonelik duyarliigi ve egilimleri gelistirecek temel mimarlik bilgilerini
vermeli ve isin 6zUnu olusturan ilkeleri yerlestirmelidir.” (Birinci Asama Mimarlik Egitimi,
madde 11.2.3.A’ya bakiniz.)

2. KILAVUZ “ikinci Asama Mimarlik Egitiminde, birinci asamada verilen temel ilkeler, ders
programi ve akademik yillara iliskin yaklagim surdirtlmeli, yapisi ve igerigi esnek bir
yaklasimla ele alinan ve her biriminden elde edilen sonuglarin sinandigi 6gretim programinin
esliginde 6gretim Uyelerinin segiminde kaynaklarin mikemmel bir bicimde kullaniimasi
tutumunun surddrtlmesi gerekliligi tesvik edilmelidir. Bu asamada 6grenciler kilturel ve
sosyal konular gérsel sanat disiplinleri ve bunlarin tasarim tGzerindeki etkileri konusunda
oldugu kadar tasarim ve yapi formunda gevresel etkilerin denetimi, striiktirel ve teknolojik
konularda da gelismis bir anlayisa sahip olmalidir. Karmasik yapilarin tasariminda gecerli
olan ingai siiregler ve degisik kurumsal ve yasal siireclerin de farkinda olmak gerekir.” (ikinci
Asama Mimarlik Egitimi, madde 11.2.3.B’ye ve Teknoloji ve Endistri Dinyasi, madde 11,1.3’e



bakiniz)

3. KILAVUZ “Egitim programlarinin temel igeriginin UNESCO-UIA Mimarlik Egitim Sart’'na
uygun olmasi tesvik edilmelidir.” (UIA ve Mimarlk Egitiminin Gelecegi, 2. Tavsiye, Bélim
IV’e bakiniz)

4. KILAVUZ “Egitim programlarinin sonunda mimarlik égrencilerinin, mimarin bir ‘genelci’
olarak farkli disiplinlere yonelik hedeflerin esglidimiini saglayabilme roliini yerine
getirebilmek igin, madde 11.2.2’de belirtilen tasarim, bilgi ve beceri yeteneklerini edinmeleri
gerekir.” (Ders Programlarinin Olanaklari, madde 11.2.2’ye bakiniz)

5. KILAVUZ “UIA, mimarlikta ve egitim surecinde edinilen egitimsel niteliklerin aktarilabilirligi
ilkesine baghdir. Bu, UIA'nin buttn Gye ulkelerindeki mimarlik egitim programlarinin belirli bir
standartta ve her temel agsamada edinilen niteliklerin yerel, bolgesel ve uluslararasi dizeyde
taninmasina olanak verecek, yerel farklliklari da dikkate alan bir kapsamda olmasinin
saglanmasi anlamina gelmektedir.” (Uluslararasi Konular: Egitimle Edinilen Niteliklerin
Aktarilabilirligi, madde 11.4.8.B’ye bakiniz)



