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Onsoz

Wolf Tochtermann
Mimarlik Egitimi Icin UNESCO-UIA Onay Komitesi Es Baskani

UNESCO/UIA Onay Sistemini tanimlayan bir belge hazirlamak, gergekten de
kolay olmadi. Bu belge, evrensel 6nemde bir biitiin olarak meslegimizin yani
sira, diinyanin her yanindaki mimarlik okullar1 ile mimarlik egitiminden
sorumlu diger biitiin kurumlar1 da dogrudan ilgilendiriyor.

Bu, 27 ve 29 Temmuz 2002 tarihleri arasinda toplanmasi 6ngoriilmiis bulunan
UIA Genel Kurul toplantisina yetistirilebilmesi i¢in sayisiz toplantida, genis
hacimli ve stirekli ¢alismay1 gerektiren, tutkulu bir proje oldu.

Bu girisimin genis boyutlarini ve karmasikligini biitiiniiyle takdir ediyorum ve
projenin temel ilkelerini gelistiren ve elinizdeki belgeyi lireten herkese
takdirlerimi ve igten tesekkiirlerimi ifade etmek istiyorum. Bu belge UIA nin,
mimarlik egitimi konusunu artik kalic1 bir temel {izerinde, kendi eylem
programinin Oncelikleri arasina kattigin1 kanitlamaktadir. Bu belge bazi
boliimlerinde gondermeler yapilmasindan da goriilecegi lizere, UNESCO /
UIA’nin Mimarlik Egitimi Tiiziiglinlin mantiksal bir devami olarak kabul
edilmelidir.

Belgenin igerik zenginligine ragmen, egitim ve mimarlik okullar1 konusundaki



bir dizi soruya tam olarak yanit getirememis olmasi dikkat cekmektedir.
Mimarlik okullar1 geng mimarlari, giderek artan ve farklilasan taleplerin
sekillendirdigi bir meslek yasamina hazirlayabiliyorlar m1? Giiniimiizde egitim
ve meslegi uygulama arasindaki iligki nedir? Kesin ¢izgilerle tanimlanmig
nitelik profillerine yonlendiren 6zgii yollarin secilebilmesine izin veren egitim
ve ders programlar1 nelerdir? Gen¢ mimarlar, bina yapimi alaninda tasarimla,
yoOnetim, yenileme, ve etkin olarak ugrasan diger mesleklerin temsilcileriyle esit
temeller iizerinde diyalog kurabilecek sekilde yetistirilmektedirler mi? Mimar,
politik hareketler igerisinde karar alabilmeye ve mesleki miidahalesinden
onceki siyasi ve yonetsel karar siireclerinde yer almaya yatkin olacak midir?

Aydin duyarliliginin kazandirilmasi, biitlin mimarlik okullarin baglica amaci
olmalidir. Ogrencilerin sadece en iyi olanlar1 degil, tamam egitebilmelidir.
Ancak okullarin bir ¢ogu, genellikle 6grencilerin ilgi alanlarina ve
motivasyonlaria denk diisen dersleri segmelerine ve almalarina izin verecek
gercek bir program gelistirilmesi becerisine nadiren sahip olan, karma bir
Ogretim liyesi kadrosu ile neredeyse tam bir yalitilmiglik i¢indedir. Mimarlik
okullar1 aktardiklar bilgi ile yaraticiligin uygulanmasi arasinda bir koprii
olusturabilmek konusunda siklikla devasa zorluklarla karsilasmaktadirlar. Diger
taraftan, 6zellikle meslegin hizmet verdigi toplumla ayni1 dogrultuda siirekli bir
degisim icinde olmasinin beklendigi bir donemde, ¢ok sinirlayici oldugu
goriilen, yalnizca proje, mimari kompozisyon diisiincesi lizerine oturtulmus bir
egitimin, amaca her zaman uygun olamadig1 agiktir. Meslegin farkli alanlarda
uzmanlagmasi geregi uzun zamandir, her isi yapan genelci mimarlarin zararina
olacak ama sik sik dile getirilmektedir. Kentsel planlama ve bolgesel kalkinma,
teknoloji ve yonetim, yenileme ve koruma gibi, lizerinde arastirma ve dgretim
yapilmasi geregi ifade edilen konular, meslegin farklilagsma ve uzmanlasma
alanlarindan bazilaridir ve sonug olarak 6grenim programlarina
yansitilmalidirlar. Le Corbusier 1928’de: “mimarin meslegi hi¢gbir zaman yok
olmayacaktir; tersine 0nemli sayida kollara yayilacak ve genisleyecektir” diye
yazmugtir. Neredeyse 75 yil sonra bugiin, kanimca, hala bu goriisten ¢cok uzagiz.

Mimardan, daha giiclii bir toplumsal yiikiimliiliik de bekleniyor; toplumda ve
meslegin egemenligi alanl disinda daha da yayginlastirilmis bir rol. UTA
tarafindan ve aslinda cogu kez UNESCO desteginde, ¢ok sayida mimarin
kalkinma sorunlarina bir biitiin olarak baglantili bulunan konularla basa
¢ikmaya miikemmel sekilde hazirlanmis oldugunu gosteren; “mimarlik ve su”,
“mimarlik ve yoksulluk” ve “olanak saglayici olarak mimar” gibi bir dizi tema
yada “kampungs” gibi iyilestirme projeleri ortaya konulmustur. Biitiin bunlarin,
yalnizca gelismekte olan iilkelerle sinirli kalmayacak sekilde, belirli bir egitim



programinin konusu yapilabilmesi ger¢cekten ¢ok yararli olacaktir.

Biitiin bunlarin gosterdigi, dikkate deger bir 6zveriyle hazirlanmis bulunan bu
belgenin, alt1 y1l 6nce baslamis bulunan bir ¢alismanin son evresi olarak
goriilemeyecegidir. Bugiine kadar gergeklestirilmis bulunan bu ¢alismanin
ilerletilmesi gerektigi gorlisiindeyim. Onay sistemi ve diplomalarin esdegerligi
sorunlarindan ayr1 olarak mimarlik egitimi, meslegi uygulama ve meslegimizin
toplum i¢indeki rolii ve sorumlulugu tizerindeki tartismalarin etkin bir bigimde
stirdiiriilmesinin ¢ok 6nemli oldugunu hissediyorum. UNESCO/UIA Mimari
Egitim Sartinin yeniden gézden gegirilmesine baslanilacagi zamanin bu is i¢in
en uygun zaman oldugu kanisindayim.

Onsoz

Vassilis Sgoutas
Mimarlik Egitimi I¢in UNESCO-UIA Onay Komitesi Eg Bagkani

UIA ve UNESCO’nun uzun bir ge¢misi olan igbirligi siiresince bir¢ok énemli
gorevler yiriitiilmiistiir. Ancak, 16 Mayis 2000°de, elinizde bulunan bu
belgenin hazirlanmasini baglatan anlagsma imzalandig1 zaman hepimiz, bunun
farkli bir olay, her iki kurumumuzun ortakliginda karsilasilan hedefi en biiyiik
ortak gdrev oldugunu hissettik.

UNESCO/UIA Mimarlik Egitimi Onay Sistemi, gercek bir gereksinimi
karsilama amaciyla ortaya ¢ikti.

Kiiresellesme ve kiiresellesmenin tilke i¢i sorunlar tizerindeki etkileri, mimarlar
olarak bizlerin hayatindaki ger¢ekleri degistirdi. Meslegin uygulanmasi gittikce
artan sekilde liberalize oluyor. Ancak mimari egitim de ayni dogrultuda bir
gelisme gosteriyor. UNESCO/UIA Mimarlik Egitimi Onay Sistemi, kaos
olabilecek duruma diizen getirmeyi amacliyor ve bdylelikle gorevimizin,
toplumun hizmetine sunulacak nitelikli mimarlig: iiretebilmek {izere uygun
sekilde donatilmaktan baska bir sey olmayan, temel ilkesini saglamlastirmay1
umuyor.

Esitsizligin oldugu bir diinyada yasadigimiz dogrudur. Mimarligin, uluslararasi
ortamda uygulanmasinda dengelerin ayn1 diizeyde olmadigi, “yarigmacilarin”
kendileri i¢in kullanabilecekleri - karsilastirilabilir egitim ve karsilastirilabilir
teknoloji gibi - esit olanaklarin bulunmadig1 da dogrudur. Mimarlik mesleginin
uygulanmasini daha esitlik¢i bir hale getirmek gorevi, kolay bir is degildir.



Dengesizligi uzun vadede sadece egitim diizeltebilir.

Bunun ger¢eklesebilmesi i¢in, esit firsatlar1 herkes i¢in giivence altina alacak
bir egitim sistemine ve egitim programlarinin gergek degerini yansitacak bir
onay sistemine gereksinimiz vardir.

UNESCO ile birlikte ¢iktigimiz bu yolculugun, amaglarimiz i¢in katalizor
gorevi yerine getirecek bir potansiyele sahip oldugunu diisiiniiyoruz.

Mimarlik, toplumsal yada ekonomik agidan bir bosluk ortaminda uygulanmiyor.
Bu, mimarlik okullarinin 6grenim programlarina yansitilmalidir.

UNESCO ve UIA arasinda imzalanmig bulunan anlagma, beseri bilimler ve
sosyal bilimlerin mimarlik egitimine eklenmesi geregini agikca ifade ediyor.
Bunlara en son gelistirilmis teknolojileri, yonetim ve finansman becerilerini
eklersek, yapili ¢evrenin bilesenlerini yaratacak ¢ok disiplinli takimlarin
onderleri roliinii yeniden elde etmeleri i¢in gerekli cephaneyi gelecegin
mimarlarina saglayacak daha kapsamli bir egitimin dogusunu gorebiliriz.
Her ne kadar bu 6nderlik gorevinin yerine getirilmesi i¢in en uygun biz
mimarlar isek de, bu bizim elimizden alinamaz bir hakkimiz degildir. Bu
haketmemiz gereken bir konumdur. Ve buna bir tiniversite egitimi sistemi ve de
UNESCO ve UIA’nin belirlemis oldugu hedefleri sarmalayacak bir siirekli
meslek ici egitim araciligiyla ulagilabilecegi kanisindayiz.

Bu belgenin tasa kazinmadig1 ¢ok agiktir. Biitlin yasayan belgeler gibi
gelisecektir. Birgok kiiltiirimiiziin 6zelliklerini de i¢ine alacak, daha da
zenginlesecektir. Egilimimiz, bolgesel ve kiiltiirel 6zgtinliiklere gore
diizenlenmis bir eylem plani i¢in bir baglama noktasi olarak kullanilacak bir
cerceve belge hazirlamaktir.

UIA kiiltiiriin kiiresellesmesine her zaman hayir demistir. Dolayisiyla, mimarlik
egitiminin kiiresellesmesine de hayir demektedir.

Ancak bugiin yasanmakta olan farklilasmalar akademik yeterlilik belgelerinin
gecerliliginin, uluslararasi ve bolgesel diizeylerde aktarilabilmesine olanak
saglayacak bir sekilde dizginlenmelidir. Bu durum, mimarlarin ve 6grencilerin
cok fazla yayginlasmis hareketliligi ile sekillenen bir diinya gézoniine
getirildigi zaman, daha da 6nemli olmaktir. Bu nedenle yalnizca, mezuniyetin
degil, yillik ara 6grenim programlarinin da aktarilabilirligini saglayan bir
sistemin kurulmasina gereksinim vardir. Boyle bir sistem 6grenciler ve geng
mimarlar i¢in degisim programlarinin gelistirilmesine de yol agacaktir.



Mimarlarin tek diinya 6rgiitii olarak UIA nin, UNESCO ve onun genis
kapsamli, cok yonlii toplumsal giindemi ile birlikte, gerceklesmesini heyecanla
bekledigimiz bu hedefi yasama gecirebilmek i¢in en uygun 6zellikle sahip
oldugu kanisindayiz.

Oniimiizde insanin goziinii korkutan bir gérev var. Ancak bu belge, mimarlik
egitiminin, diinya mimarlari ve mimarlik 6grencilerini birbirlerine
yakinlastiracak bir sekilde yeniden yapilandirilmasinin temellerine sahip
oldugumuza kesinlikle inantyoruz. Bunu gerceklestirelim.

0. GIRIS
UNESCO

Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Kurulusu, egitim, kiiltiir ve bilimi
yerel, bolgesel ve uluslararasi diizeylerde yaymak ve gelistirmek i¢in Birlesmis
Milletler tarafindan olusturulmus bir kurumdur.

Mimarlarin yapili ¢evrenin meslek uygulayicilari olarak egitimi, uzun bir
siiredir UNESCO’nun Oncelikli arastirma ve ¢alisma konularinda biri olmustur.

UIA

Uluslararas1 Mimarlar Birligi, 100’den fazla iilkedeki mimarlarin meslek
kuruluglarin1 kapsar, mimarlarin diinya 6l¢egindeki tek ortak kurulusudur.

Kurulus ilkeleri UIA’ya, mimarlarin egitiminin ilerletilmesi ve gelistirilmesi
gorevini yiikklemektedir.

UNESCO ve UlA isbirligi

1970’lerin baslarindan beri UNESCO bu alandaki baslica girisimleri i¢in UTA
ile birlikte davranmaya basladi ve Ziirih, Lomé, Paris, Sandigar’da
gergeklestirilen ve diger yerlerde siirdiiriilen etkinliklerde UTA’y1 ortak olarak
kabul etti. Bu igbirliginin verimli sonuglari, her ¢calismanin sonunda ¢ikan
tavsiye kararlarinda goriilmektedir.



UNESCO-UIA Mimarhk Egitimi Tiiziigii

Bu isbirliginin diger bir sonucu UNESCO-UIA Mimarlik Egitimi Sarti’nin
hazirlanarak, Barselona’da 1996 yilinda toplanan UIA Diinya Kongresinde
kabul edilmesidir. Bu Sart 21.Yiizyilin toplumunu bekleyen sorunlari olumlu
bir tutumla karsilayabilecek mimarlarin yetistirilmesini saglayacak mimarlik
egitiminin ¢ergevesini agiklikla tanimlamaktadir.

UNESCO-UIA Mimarhk Egitimi icin Onay Komitesi

Mimarlik egitimde varolan zengin ¢esitliligi hi¢bir sekilde sinirlamaya gerek
kalmaksizin, iiniversiteler ve diger okullarin mimarlik egitimi programlarinda
dengeli bir karsilikli degerlendirme saglayabilecek bir referans sisteminin
bulunmas: yararli olacaktir. Bu degerlendirme sistemi, Sart’a uygunlugu
belirlemeli, nitelik diizeylerine gore egitim programlarinin gegerliligini
degerlendirmeli ve her okulun kendine 6zgii niteliklerini belirginlestirmelidir.
Diger taraftan diinyanin her tarafindaki cografik ve kiiltiirel farklilagsmalarin,
Sart’in gelisimini yonlendirebilmesi de 6nem tasimaktadir.

Sart’in ve gelistirilmesinin dogru bir yorumunu saglamak UNESCO ve UIA’y1,
16 Mayis 2000°de her iki kurumun karsilikli imzaladigi bir protokolle
UNESCO-UIA Mimarlik Egitimi Onay Komitesini kurmaya yonlendirdi. Bu
Protokol, Komitenin amaglarin1 asagidaki gibi tanimlamaktadir:

1. Kendi serbest arzulari ile talepte bulunan {iniversiteler ve diger okullarin
yiirlitmekte oldugu egitim programlari ve etkinliklerin Sart’a uygunlugunun
onayl,

2. S6z konusu bu programlarin nitelik diizeylerinin 6nceden belirlenmis, acik
olarak tanimlanmig dl¢iitlere gore degerlendirilip onaylanmasi,

3. Sart’in daha kapsamli bir yorumunun elde edilebilmesi ve egitimin
niteliginin yiikseltilmesi i¢in kiiresel, bolgesel ve eger gerekliyse yerel
diizeylerde Oneriler hazirlanmast,

4. Sart’in igeriginin gelistirilmesi i¢in teknik destek saglanmasi,

Bu belgenin amact UNESCO-UIA Mimarlik Egitimi Onay Sisteminin
yiriitiilmesi siirecini belirlemektir.

Bu canli tutulmasi gereken olan bir belgedir, amaclarinin uygun sekilde yerine
getirilebilmesini saglamak i¢in uygun araliklarla gdzden gecirilmesi gerekir.



I. MIMARLIK EGIiTIM PROGRAMLARININ ONAYI

Onay degerlendirmesi, UNESCO ve UIA’nin asagida belirtilen amaglarinin
dogrulanmasini igerir:

I.1 Egitim programlarinin UNESCO-UIA Mimarlik Egitimi Sart’ma uygunlugu

.2 Egitim programinin, dngoriilen yeterlik kosullar1 izerine kurulmus yiiksek
diizeyde nitelikli bir egitimi saglayabilmesi.

1.3 Egitim programinin i¢eriginin uluslararasi, bolgesel ve yerel diizeylerde
akademik aktarilabilirlikte olmasi.

II. KARSILIKLILIK ILKESI

Mimarlik egitimlerinin onayini talep eden yonetimler, kurumlar, {iniversiteler,
okullar yada meslek birliklerinin, UNESCO-UIA tarafindan onay
degerlendirmesi yapilan esdeger egitim programlart i¢in I.1, .2 ve .3’te ifade
edilen ilkeleri taniy1p kabul ediyor olmalari, UNESCO-UIA Onay Sisteminin
amacidir.

III. ONAY ELDE ETME YOLLARI
Tanima/onay i¢in iki ana yontem ongoriilmektedir :

II1.1 Varolan yeni kurulacak onay veya akreditasyon sistemlerinin UNESCO-
UIA Onay Sistemi tarafindan taninmasi.

UNESCO-UIA Onay Sistemi ile ulusal, akademik mesleki yonetimler arasinda
yapilacak anlagmalarla yeni onay sistemleri kurulabilir.

I11.2 Belirli bir kuruma ait Mimarlik egitim programlarinin onayi, dogrudan
UNESCO-UIA Onay Sisteminin degerlendirmesi sonucu elde edilebilir.

UNESCO yada UIA tarafindan taninan bir onay sistemi tarafindan
akreditasyonu reddedilmis bulunan egitim programlar1 UNESCO-UIA Onay

Sistemi tarafindan yeniden degerlendirmeye alinmayacaktir.

IV. ONAY OLCUTLERI



IV.1 UNESCO-UIA Mimarlik Egitim Sart1 ile Uygunluk (bak Madde V.1)
IV.2 Karsiliklilik Ilkesini Kabul Etme (bak Madde V.2)

IV.3 Niteliksel Olgiitler
Ornegin: egitim programlarinin asagidakilere uygunlugu:

IV.3.1 Genel olarak mimarliga ayrilmis ve teori ile uygulama arasinda uygun
bir denge gosteren tiniversite diizeyinde egitim (bakiniz Madde V.3.1)

1V.3.2 Ogretim gereklilikleri (bakimiz Madde V.3.2)

IV.3.3 Egitim programlarinin uygulamasi sirasinda 6grenci tarafindan
kazanilmasi gereken yeterlikler (bakiniz Madde V.3.3)

IV.3.4 Ogretim kadrosu ve mimari uygulama (bakiniz Madde V.3.4)
IV.3.5 Proje gerceklestirilmesine dayanan 6gretim (bakiniz Madde V.3.5)
IV.4 Ogrenci / dgretim iiyesi oranlar1 (bakiniz Madde V.3.6)

IV.5 Kaynaklar (bakiniz Madde V.3.7)

IV.6 Niceliksel Gostergeler (bakiniz Madde V.4)

V. OLCUTLERIN ANALIZI

V.1 UNESCO-UIA Mimarlik Egitimi Sart1 fle Uyum

Onay sistemi egitim programi, tanima onay talep ettigi belgede, UNESCO-UIA
Mimarlik Egitimi Sartin1 kabul ederek, ve kendisini bu amaca bagliligini
belirtecektir.

V.2 Karsiiklihk ilkesinde Anlasma

V.2.1 Bir Onay Sisteminden Sorumlu Kurumlar Acisindan

Karsiliklilik ilkesi, onay sisteminden sorumlu herhangi bir kurumun, UNESCO-

UIA sistemi tarafindan onaylanmis karsilastirilabilir ders programlarinin
akademik acidan esdegerliliginin kabuliinii, UNESCO-UIA Onay Sisteminin



bir amaci olarak tanimasini 6ngdriir. Bu amag, Rapor Grubu {iyelerinin ve
deneyimlerin UNESCO-UIA Onay Sistemi ve olabilen durumlarda UNESCO
ve UIA tarafindan taninan diger onay sistemleriyle degisimini de igerir.

V.2.2 Egitim Programlarindan Sorumlu Olan Kurumlar Ac¢isindan

Karsiliklilik ilkesi, egitim programindan sorumlu herhangi bir kurumun,
UNESCO-UIA sistemi tarafindan onaylanmis karsilastirilabilir ders
programlarinin akademik agidan esdegerliliginin kabuliinii, UNESCO-UIA
Onay Sisteminin bir amaci olarak tanimasini olarak anlasilmasini 6ngériir. Bu
amag, olabilen durumlarda, 6grencilerin, 6gretmenlerin ve deneyimlerin,
UNESCO-UIA Onay Sistemi tarafindan taninan diger egitim programlariyla
degisimini de igerir.

V.3 Niteliksel ol¢iitler
Ornegin egitim programlarinin asagidakiler ve uygunlugu

V.3.1 Universite Diizeyinde Egitim; biitiiniiyle mimarliga ayrilmis bir 6gretim
program; teori ve uygulama arasinda uygun bir denge.

Universite diizeyinde egitim, grencinin orta 6grenim diizeyinde bir egitim
gbérmiis oldugunu (olgunluk sinavi, veya esdegeri bir diploma) ve bir liniversite
veya (fakiilteler, politeknik enstitiileri, akademiler vb.) esdegeri bir egitim
kurulusuna girebilmesi i¢in gerekli olan siavlar1 gegmis oldugunu varsayar.

Egitim programinin baglica 6gesi olarak mimarlik 6gretimi, asagidaki
degerlendirme 6geleri ile sinanabilir :

e programi basartyla tamamlayan 6grencilere verilen bir unvan, derece,
diploma, sertifika, yada esdegeri

o alman derslerin igerigi

e proje atdlyesi/tasarim stiidyosunda gelistiren konular

o zaman, kaynaklar ve 6gretim iiyeleri ile ilgili egitsel icerik

e programin sonundaki bitirme projesi sinavlar

e egitim programinin ana hedefinin gerekli yeterlige sahip mimarlar
yetistirme gercegi oldugunu kanitlayan herhangi baska bir dlgiit

Teori ve uygulama arasinda uygun bir denge kavramu, bir egitim programinin,
mimarlarin kendilerini salt kavramsal analiz veya sanal projeler, veya salt



insaatlarin mekanik bir yaklasimla yiiriitiilmesi diizeyinde kalamayacaklarini
gergegine yonlendirmesi Ongortir.

V.3.2 Ogretim Gereklilikleri :

V.3.2.1 UNESCO-UIA Mimarhk Egitimi Tiiziigiiniin I1.4 Maddesinde
tanmimlanan biitiin noktalar :

1. Estetik ve teknik gereklerin her ikisini de saglayan mimari tasarimlar
yaratabilme yetenegi.

2. Mimarlik ve ilgili diger sanat, teknoloji ve beseri bilimlerini tarihi ve teorileri
konusunda yeterli bilgi.

3. Mimari tasarimin kalitesine etkisi diizeyinde, lizerinde bir etki olarak gilizel
sanatlar konusunda bilgi.

4. Kentsel tasarim, planlama ve planlama siirecinin gerektirdigi beceriler
konusunda yeterli bilgi.

5. Insanlarla yapilar ve yapilarla gevreleri arasindaki iliskileri ve yapilar1 ve
yapilar arasindaki mekanlari, insan gereksinimleri ve dlgekleri ile iligskilendirme
gereginin kavranmasi

6. Mimarlik mesleginin ve mimarin toplum i¢indeki roliiniin 6zellikle toplumsal
etkenleri g6z online alan 6n hazirlik ¢alismalar1 agisindan kavranmasi.

7. Tasarim projeleri i¢in 6n ¢alisma hazirlama ve arastirma yontemlerinin
kavranmasi.

8. Bina tasarimu ile ilgili ingaat, striiktiirel tasarim ve miihendislik sorunlarinin
kavranmasi.

9. Binalar1 iklim kosullarina kars1 koruma ve dahili konfor kosullarini
saglayacak bina fonksiyonlari, yapi fizigi sorunlari ile teknolojileri tizerine
yeterli bilgi.

10. bina kullanicilariin gereksinimlerini yapi-imar yonetmelikleri ve maliyet
etkenleri tarafindan belirlenen sinirlamalar icerisinde karsilayabilecek gerekli
tasarim becerileri.

11. Tasarim kavramlarini yapilara doniistiirme ve planlarin genel planlamalarla
biitiinlestirme icin gerekli olan iiretim, drgiitlenme, yasal diizenlemeler ve
islemler konusunda yeterli bilgi.

V.3.2.2 Goz oniine alinmasi gereken 6zel noktalar:
1. insani, toplumsal, kiiltiirel, kentsel, mimari ve cevresel, degerlerin yanisira,

mimari miras sorumluluklarin da farkinda olma.
2. Ekolojik olarak siirdiiriilebilir tasarim, ¢evresel koruma ve iyilestirmeyi



saglama yontemleri lizerine yeterli bilgi.

3. Mimarlikla ilgili insaat yontemleri ve disiplinlerine iliskin genis kapsaml1 bir
bilgilenme temeli lizerine yap1 teknikleri konusunda yaratici bir yetenegin
gelistirilmesi.

4. Proje finansmani, proje yonetimi ve maliyet kontrolii {izerine yeterli bilgi.

5. Hem &grenciler ve hem de 6gretim {iyeleri i¢in, mimari 6greniminin ayrilmaz
bir pargasi olarak arastirma teknikleri konusunda egitim.

V.3.3 Egitim Programlar1 Sirasinda Ogrenci Tarafindan Kazamilmasi
Gereken Nitelikler:

Egitim programlar: sirasinda mimarlik 6grencileri, disiplinlerarasi hedefleri
koordine edebilen genellikte gorevlerini yerine getirebilme yeterligine sahip
mimarlar olabilmek i¢in tasarim yetenegi, bilgi ve becerileri kazanmak
durumundadirlar.

A. Tasarim

e Hayal giicti, yaratici diisiince, yenilikgilik ve tasarim ekibinin
onderligini bir araya getirme yetenegi.

» Bilgi toplama, sorun tanimlama, analiz ve elestirel degerlendirme,
eylem stratejileri formiile etme yetenegi.

e Tasarim arayisinda ii¢ boyutlu diisiinme ve tasarimin kesfedilmesi
yetenegi.

o Aykir etkenleri uyuma getirebilme, bilginin biitiinlestirilmesi, tasarim
cozlimlerinin yaratilmasinda becerileri kullanma yetenegi.

B. Bilgi
B1. Kiiltiirel ve Sanatsal Calismalar

e Mimarlikta, yerel ve diinya 6l¢eginde, tarihi ve kiiltiirel dncekilerin
bilgisi ile davranma yetenegi.

e Mimari tasarimin kalitesini etkileyecek diizeyde giizel sanatlar bilgisiyle
davranma yetenegi.

e Yapili ¢cevredeki mimari miras konularini anlama.

e Mimarlik ile diger yaratic1 disiplinler arasindaki baglarin farkinda olma.



B2. Sosyal Calismalar

e Toplum, igverenler ve kullanicilara iliskin bilgilerle davranma yetenegi.

e Toplumun, kullanicilarin ve igverenlerin gereksinimlerini tanimlayan bir
proje on hazirlik ¢alismasi gelistirme ve farkl: tiplerdeki yapili
cevrelerin fonksiyon ve baglamsal iligkilerini arastirip belirleme
yetenegi.

e Yapili ¢gevrenin olustugu toplumsal baglami, ergonomi ve mekansal
gerekleri, esit haklar ve ulasilabilirlik konularini anlama.

o Planlama, tasarim, ingaat, saglik, giivenlik ve yapil1 ¢cevrelerin kullanimi
ile ilgili yasa, yonetmelik ve standartlarin farkinda olma.

e Mimarlikla iligkili oldugu dl¢tide etik, felsefe ve siyaset konularinin
farkinda olma.

B3. Cevresel Calismalar

e Dogal sistemler ve yapili ¢evreye iliskin bilgilerle davranabilme
yetenegi.

e Koruma ve atik yonetimi konularin1 anlama.

e Malzemelerin geri doniisiimii, ekolojik siirdiiriilebilirlik, ¢cevresel etki,
diisiik enerji kullanimli tasarim, pasif sistemler ve yonetimleri
konularini anlama.

e Peyzaj mimarlig1, kentsel tasarim, bolgesel ve ulusal planlamanin tarihi
ve glincel uygulamalari ile bunlarin yerel ve kiiresel demografi ve
kaynaklarla olan iliskilerinin farkinda olma.

o Dogal afet risklerini géz Oniine alan bir dogal sistemler yonetiminin
farkinda olma.

B4. Teknik Calismalar

o Striiktiir, malzeme ve insaata iliskin teknik bilgi.

o Bina yapim tekniklerinin kullaniminda yenilik¢i tekniklerle ¢aligma,
yetenegi ve bu tekniklerin gelisimini anlama.

e Teknik tasarim siirecinin ve striiktiir, insaat teknolojileri ve servis
sistemlerinin, fonksiyonel etkinlikte bir biitiin olugturmasini anlama.

e Bina i¢i servis sistemleri ile birlikte ulagim, iletisim, bakim ve glivenlik
sistemlerini de anlama.



Tasarimin gergeklestirilmesinde teknik dokiimantasyon ve sartnamelerin
roliiniin ve ingaat maliyet planlamasi ve kontroliiniin farkinda olma.

B5. Tasarim Caligsmasi

Tasarim teorisi ve yontemlerine iliskin bilgi.

Tasarim iglemlerini ve siireglerini anlama.

Daha 6nce gergeklestirilmis tasarim drnekleri ve mimari elestiriye
iligkin bilgi.

B.6 Mesleki Calismalar

Mesleki, mali, yasal ve is iligkileri baglaminda davranma yetenegi.
Mimari hizmetlerin farkli bigimlerde elde edilmesini anlama yetenegi.
Insaat endiistrisi ve insaat yatirimlari, finansman dinamikleri,
gayrimenkul yatirimlari ve tesis isletmeciligi faaliyetlerinin farkinda
olma.

Mimarlarin, geleneksel ve yeni etkinlik alanlarinda ve uluslararasi
saglamda potansiyel rollerinin farkinda olma.

Is yonetim ilkeleri ve yapili cevrenin gelistirilmesi, proje yonetimi ve
mesleki danismanlik gorevlerinde bu yonetimi is ilkelerinin
uygulamasini anlama.

Mimarligin uygulamasinda ve tescil, mesleki uygulama ve yap1
sOzlesmeleri ile ilgili olarak, mesleki etik ve davranis ilkelerini anlama.

C. Beceri

Sozli, sayisal, yazili anlatimlar, ¢izim, maket, ortak ¢alisma ve
gelistirme yoluyla davranabilme ve diisiinceleri iletebilme yetenegi.

Bir tasarim Onerisini arastirmak, gelistirmek, tanimlamak ve iletebilmek
icin elektronik, grafik, maket yapimi ve el ¢aligmasi becerilerini
kullanabilme yetenegi.

Yapili cevrelerin performans dl¢timlemeleri i¢in elle yapilan yada
elektronik araglarin kullanildig1 degerlendirme sistemlerini anlama.

V.3.4 Ogretim Kadrosu ve Mimari Uygulama

Mimarlikta 6gretim iiyelerinin, 6grencileri mimari yeteneklerini gelistirmeye
yonlendirebilmeleri i¢in, meslegin uygulanmasi ile yakin iligki i¢inde
bulunmalari gereklidir. Bu nedenle 6gretim tiyelerinin ¢cogunlugunun meslegi



cok yonlii ve degisik alanlarinda uygulayan mimarlardan olmasi arzulanir.

V.3.5 Proje Gerceklestirilmesine Dayanan Ogretim

Ogretim iiyelerinin kigisel yonlendirmeleri altinda, bireysel yada takim
caligmasi olarak yapilan projeler ana 6gretim yontemi olmali ve bilgi, yetenek
ve yaklasimlarin bir sentezi olarak goriilmelidir.

Projelerin gelistirilmesi sirasinda 6gretim tiyelerinin dogrudan ve kisisel
miidahaleleri kadar, diger 6grencilerle tartismalar da mimarlik egitiminin
gerekli bir parcast olmalidir.

V.3.6 Ogrenci/Ogretim Uyesi Oram
Her at6lyeye diisen 68renci sayisi, 6gretim kadrosunun projeler tizerindeki
kisisel gézetiminin niteligi ve sikligin1 saglayacak kadar az olmalidir.

V.3.7 Kaynaklar
Binalar, 6gretim alanlar1 ve techizati, uygulama programinin gereksinimlerini
karsilayabilmeli ve bu program i¢in uygun bir teknik destek saglayabilmelidir.

V.4 Niteliksel Gostergeler

V.4.1 Genel olarak, 6gretim programlarinin siiresi en az, tam zamanli 5 y1l
olmalidir.

V.4.2 Genel olarak, mimarlik uygulamasi i¢in mesleki stajyerligin siiresi, bir
yil1 6gretim programinin tamamlanmasindan 6nce olmak iizere en az 2 y1l
olmalidir.

VI. AKADEMIK AKTARILABILIRLIK

Mimarlik mesleginin baglami ve mimarlik egitiminin yeryiiziinde gosterdigi
farkliliklar nedeniyle kurumlar, 6gretim tiyeleri ve dgrenciler arasinda esnek bir
iletisime olanak saglayacak, gorece basit bir onay yapilandirilmasinin
benimsenmesi gereklidir. Cok benzer programlari olan kurumlar1 da bile
esdeger olduklari agikga goriilen arasinda konular 6nemli farkliliklar bulunabilir
ve bu farkliliklar her akademik y1l icinde de degisebilir.

Bu nedenle, edinilmis bulunan bilgi miktar1 degil, yillar i¢cinde alinan dersler ve
yapilan proje ¢caligmalar1 yoluyla kazanilan olgunluk diizeyi
degerlendirilmelidir.



UNESCO-UIA sistemi tarafindan onay verilmemis bulunan bir 6gretim
programindan, akredite edilmis bir programa transferin kosullarinin
belirlenmesi de zorunludur.

UNESCO-UIA Onay Sistemi, egitsel deneyimin aktarilabilirligi ilkesini kabul
eder. Bu, onay verilmis bulunan biitiin 6gretim programlarinda mimarlik
egitiminin, her kilit basamakta, uluslararast ve bolgesel taninmay1 olanakli kilan
bir bakis ve standartta verilecegi anlamina gelir.

VII. UNESCO-UIA TAVSIYELERI

Mimarlik egitim, hizla degismekte olan bir diinyada mesleki ve sosyo-kiiltiirel
bir miicadeleyi temsil eder. UNESCO-UIA Onay Sistemi Konseyi,
deneyimlerine dayanarak, mimarlik egitimi konusunda, UNESCO-UIA
Mimarlik Egitimi Tiiziigiinde belirtilen hedefleri, 6lgiitleri ve varsayimlari,
vurgulamak, yorumlamak ve tamamlamak amaciyla, tavsiyelerde bulunmak
hakkini sakli tutmaktadir.

UNESCO-UIA Onay Sistemi Konseyi bu hedefi géz dniinde tutarak, UIA
Mimarlik Egitimi Komisyonu, UIA Mesleki Uygulama Komisyonu, mimarlik
ve ylksek egitim ile ilgili diger UNESCO kurumlar1 ve UNESCO-UIA Onay
Sistemi tarafindan taninan akreditasyon sistemlerinden sorumlu kuruluslarla
yakin iligkiler kuracaktir.

VIII. UNESCO-UIA MIMARLIK EGITIMI SARTI’NIN
GUNCELLESTIRMELERI

UNESCO ile UIA arasinda yapilan bir igbirligi anlagmasi ile sekillendirilmig
bulunan UNESCO-UIA Onay Sistemi Konseyi, UNESCO-UIA Mimarlik
Egitimi Sarti’nin sorumlulugu verilmis ve Konsey, halen ytirtirliikte olan
belgelerin gelistirilmesi ve glincellenmesi konusunda ¢aligmak,
yonlendirmelerde bulunmak ve gerekli durumlarda UNESCO ve UIA’ya
degisiklikler 6nermekle gérevlendirilmistir.

Bu degisiklikler, Sart’1 gelistiren her iki kurum tarafindan da onaylanmalidir.
Sart’ta degisiklik 6ngoren iki Oneri arasindaki normal siire 6 y1l olacaktir.

Bir degisiklik onerisinin UNESCO-UIA Onay Sistemi Konseyinde onaylanmast,



liye tam sayisinin iigte iki cogunlugu ile olur.
IX. TANIMA / ONAY PROTOKOLU
IX.1 Onay Sistemlerinin Taninmasi

IX.1.1 Varolan Sistemler
Bagimsiz, yasalarla iligkili ve ¢cogunlukla ulusal yonetimlere ve/veya meslek
birliklerine bagl diger sistemler, halen degisik iilkelerde bulunmaktadir.

Mimarlik egitim programlari varolan onay sistemleri, dikkatli bir gdzden
gecirme slirecini, mimarlik egitiminin niteliginin arttirilmasi ortak ¢abasinda
etkin bir belirleyici olarak 6n plana ¢ikarmaktadirlar. Mevcut sistemler
UNESCO-UIA Onay Sistemleri tarafindan taninmay1 bagvurabilirler ve harcin
0denmesinden sonra degerlendirilmeye alinirlar.

Halen varolan bir onay sistemi, taninma i¢in bagvurdugunda, bu sistem
tarafindan akredite edilmis bulunan en az {i¢ 6grenim programi, bu onay
sisteminin niteliksel dl¢iitlerinin ve niceliksel gostergelerinin tutarliligini
dogrulamak i¢in gézden gegirilecektir.

Dogrulamadan sonra, UNESCO-UIA Onay Sistemi bu onay sisteminin ve
onaylanmis oldugu 6grenim programlarinin “6n tanima’’sin1 verecektir.

Taninmanin kalici olabilmesi i¢in bu kurum, UNESCO-UIA Onay Sistemi
Konseyinden her bes (5) yilda bir, yeniden degerlendirme talep etmelidir.

IX.1.2. Yeni sistemler
UNESCO-UIA Mimarlik Egitimi Onay Sistemi, dogrudan kendi ile
iligkilendirilerek kurulan onay sistemleri i¢in de tanimaya izin vermektedir.

Yeni onay siteminden sorumlu kurum tarafindan resmi bagvurunun yapilmasi
ve harcin 6denmesinden sonra, 6nerilen sistemi degerlendirmek ve yeni onay
sistemi tarafindan akredite edilmesi 6ngdriilen en az ii¢ 6grenim programinin
uygunlugunu 6lgmek tizere UNESCO-UIA Onay Sistemi Konseyi tarafindan
bir Rapor Grubu kurulacaktir.

Dogrulamadan sonra, UNESCO-UIA Onay Sistemi bu onay sisteminin ve
onaylanmis oldugu 6grenim programlarinin “6n tanima”sin1 verecektir.



Taninmanin kalici olabilmesi i¢in bir kurum, UNESCO-UIA Onay Sistemi
Konseyinden her bes (5) yilda bir, yeniden degerlendirme talep etmelidirler.

IX.2 Ogrenim Programlarimin Onaylanmasi

UNESCO-UIA Onay Sisteminin kapsami igerisinde kurumlarin 6grenim
programlarinin dogrudan onaylanmasi da vardir.

Ogrenim programindan sorumlu kurumun talebi {izerine ve harcin
O6denmesinden sonra UNESCO-UIA Onay Sistemi Konseyi tarafindan 6grenim
programi konusunda gerekli bilgileri almak, kurumu ziyaret etmek ve
degerlendirmeyi yiiriitmek {izere bir Rapor Grubu olusturulacaktir.

Rapor Grubu onay isteyen kurumu ziyaret edecek ve bu kurumun 6grenim
programini degerlendirecektir. Grup, UNESCO-UIA Onay Sistemi Konseyine,
UNESCO-UIA Bolgesel Onay Komitesi araciligiyla, onay verilmesinin
lehindeki ve aleyhindeki goriislerini ifade eden yazili bir rapor iletecektir.

Eger uygunsa, UNESCO-UIA Onay Sistemi 6grenim programinin “6n onay’’in1
verecektir.

Ogrenim programlarinin giincel kalabilmesi i¢in kurum, UNESCO-UIA Onay
Sistemi Konseyinden her bes (5) yilda bir, yeniden degerlendirme talep
etmelidir.

IX.3. Ogrenim Programlari icin Rapor Gruplar
Her Rapor Grubu normal olarak asagidaki sekilde olusacaktir:

IX.3.1 UNESCO-UIA Bélgesel Onay Komiteleri Uyeleri
Bolgesel Komite tarafindan Rapor Grubunun Bagkani ve Grup Sekreteri olarak
gorevlendirilecek UNESCO-UIA Bolgesel Onay Komitesinin iki iiyesi.

IX.3.2 UIA Uye Kesimi Atamalar

Her Rapor Grubu i¢in séz konusu iilkedeki UIA Uye Kesimi tarafindan atanmis
meslek uygulamasi yapan bir mimar,

buna ek olarak

ozel olarak her Rapor Grubu igin, ilgili iilkedeki UIA Uye Kesimi tarafindan
atanmig, degerlendirilmesi yapilan 6grenim programinin diginda baska bir
programdan bir 6gretim liyesi.



IX.3.3 Kayit-Tescil Kurulu Temsilcileri
Yerel kayit-tescil kurulunun bir veya iki iiyesi, veya gecerli olan mevzuata gore
tilkede kayit/tescili bulunan bagka mimarlar.

Igili kayit-tescil kurulu, veya varsa mimarlarin kayit-tescilinden sorumlu bagka
bir kurum, ilgili UIA Uye Kesimi tarafindan bilgilendirilecek ve &zel olarak her
Rapor Grubu i¢in bir veya iki 6zellikli iiye atanmasi istenecektir.

IX.3.4 Ogrenci Temsilcileri

Her Rapor Grubu i¢in degerlendirilmesi yapilanin disinda bagka bir 6grenim
programindan bir 6grenci iiye, s6z konusu iilkenin UIA Uye Kesimi tarafindan
atanacaktir.

Ogrenci temsilcileri dgrenimlerinin son yilinda olmalidirlar.

IX:.3.5 Nihai Olusum
Her Rapor Grubu en az 5 kisiden olusur.

IX.4 Onay Sistemleri i¢cin Rapor Gruplan

Grubun yapilanmasi aynen IX.3’teki olacak, ancak (IX.3.1 maddesi ile ilgili
olarak) liyeler; UNESCO-UIA Onay Sistemi Konseyi tarafindan, (1X.3.2
maddesi ile ilgili olarak) ilgili UIA Uye Kesimi tarafindan ve (IX.3.3 ve 1X.3.4
maddeleri ile ilgili olarak) bagvuran onay sistemi tarafindan belirlenecektir.

Rapor Grubunun son olusumu, UNESCO-UIA Onay Sistemi Konseyi ve
basvuran onay sistemi arasindaki karsilikli goriismelerle belirlenebilir.

Her Rapor Grubu, en az 5 kisiden olusur.
IX.5 flave Rapor Grubu Uyeleri

Degerlendirilmekte olan onay sistemi veya 6grenim programi tarafindan
istenirse veya siire¢ o sekilde gerektirirse, UNESCO-UIA Onay Komitesi
Konseyi biitiin Rapor Gruplari i¢in ek liyeler atama yetkisine elinde tutar. Bir
danigman yetkisiyle gorev yapacak bu iiyeler, sosyal ve beseri bilimler,
bilimlerde uzman kisiler, bagimsiz akademisyenler ve uygulamacilar arasindan
secilebilecegi gibi, lisans veya yiiksek lisans 6grencileri de olabilirler.



IX.6 Diller

On raporlar Ingilizce, Fransizca gibi, UNESCO VE UIA’nin ¢alisma
dillerinden birinde veya her ikisinde de yazilacag: gibi, istege bagh olarak,
UNESCO VE UIA’nin, ispanyolca, Rusca, Cince veya Arapga gibi diger resmi
dillerinden herhangi birinde de yazilabilir.

UNESCO-UIA Konseyinin son raporu, hem Ingilizce ve hem de Fransizca
yazilacagi gibi, istenirse, ek olarak uygun goriilecek herhangi bir bagka dilde de

yazilabilir.

Dil(ler)in se¢imi UNESCO-UIA Konseyi ile degerlendirilmesi yapilmakta olan
onay sistemi veya 0grenim programi arasindaki anlagsmaya gore yapilacaktir.

IX.7 Tamima / Onay Siireci

IX:7.1 Baslangic Belgesi
Siirec asagidakileri igeren bir belge ile baglamis olur.

o UNESCO-UIA Onay Komitesi Konseyi ile degerlendirilmesi yapilacak
olan kurum arasinda imzalanmis olan bir anlasma.
e Varolan belgenin imzalanmis bir kopyasi.

IX.7.2 Degerlendirme Sec¢enekleri

UNESCO-UIA Onay Komitesi Konseyi, her talep i¢in kendisine iletilmis
raporlar1 degerlendirecek ve asagidaki kararlardan birini verecektir :

On Tanima/Onay Rapor (kosulsuz bes y1l igin)

Kosullu Tanima/Onay (Bildirim Grubunun bir sonraki degerlendirmesinde 6nce
yerine getirilecek karsilanacak kosullar1 belirterek, iki yil i¢in)

Tanimanin/Onayin Gegici Olarak Askiya Alinmasi (Bildirim Grubunun bir
sonraki degerlendirmesinden once yerine getirilecek kosullar1 belirterek,

anlagsmanin bir y1l i¢in askiya alinmast)

Tanimanin/Onayin reddedilmesi.



IX.7.3 Karar Asamasi

Onay sistemlerinin taninmasi konusunda UNESCO-UIA Onay Sistemi
Konseyine yapilan talepler ve 6grenim programlarinin onaylanmasi konusunda
UNESCO-UIA Bolgesel Onay Komiteleri tarafindan Konseye yapilan talepler
Konsey tarafindan degerlendirilecek ve oylanacaktir. Onay sistemlerinin
taninmasini 6ngoren kararlar, liye tam sayisinin mutlak ¢cogunlugu ile ve
Ogrenim programlarinin onaylanmasini 6ngoren kararlar, toplant1 yeter sayisi
olarak Konsey iiyelerinin tam sayisinin, yani on (10) {iyenin yaridan bir
fazlasinin katilimi ile toplanabilen oturumun basit cogunlugu ile alinacaktir.
Karar ¢ogunlugunun olusturulamadig1 durumlarda oturum baskaninin oyu karar
verici oy olacaktir.

UNESCO-UIA Onay Sistemi Konseyi, verilmis bulunan
tanimalarin/onaylamalarin yillik bir listesini, yaymlanmak tizere UNESCO ve
UIA’ya gonderecektir.

Eger bir onay sistemi/6grenim programi taninmayi/onaylamay1 kazanamazsa,
yeniden basvurmasi i¢in herhangi bir sinirlama yoktur. Verilen ret kararlari
yapici elestiri tagimali ve kurumun sonraki bagvurularinda
taninmay1i/onaylamay1 elde edebilmesi i¢in yardim destegi icermelidir.

Onay sisteminin / 6grenim programinin tam bir degerlendirmeye hazir olup
olmadigini belirlenmesi i¢in bir 6n ziyaret gerekli olabilir. Bu 6n ziyaretlerin
amaci, asil ziyaret yapilmadan 6nce ele alinmas1 gereken konularin ortaya
¢ikarilmasidir.

UNESCO-UIA Konseyi, ortaya ¢ikan yeni kosullarin zorunlu kildig:
durumlarda, daha 6nceden taninmis herhangi bir sistemi veya onaylanmis bir
O6grenim programini yeniden gézden gegirmek iizere, bir olaganiistii Rapor
Grubu olusturmak ve s6z konusu kurumu ziyaret etmekte serbesttir.

IX.7.4 Mali Yiikiimliiliikler

UNESCO tarafindan atanan asil iiyeler disinda UNESCO-UIA Onay Sisteminin
finansmaninin gerektigi sekilde saglanmasi, bagvuruyu yapan onay sistemi yada
Ogrenim programi tarafindan ytikiimlenilecektir. UNESCO tarafindan atanan
asil tiyelerin harcamalari, UNESCO tarafindan yiikiimlenilecektir.

Finansmanin gelecekte olusabilecek agir yiikiinii azaltmak iizere sponsorluk
saglanmas1 yoniinde caba gosterilecektir.



EK A

DEGERLENDIRME SURECLERI
A.1 Bilgilenme Tabam

Bir bilgilenme taban1 olusturmak {izere, cevaplandirilacak biitiin 6nemli sorular1
kapsayan bir belge, UNESCO-UIA Onay Sistemi Konseyi tarafindan taninmak
isteyen onay sistemine gonderilecektir. Ogrenim sistemlerinin onayin talep
eden kurumlara bu belge, ilgili UNESCO-UIA Bolgesel Komitesi tarafindan
gonderilecektir.

Onay sistemi veya 6grenim programindan sorumlu kurum, dort (4) hafta iginde,
bu belgedeki biitiin sorulara cevap verecek ayrica kendi onay sistemi veya
O0grenim programinin daha iyi anlagilmasi i¢in gerekli gorebilecegi baska
bilgileri de ekleyecektir.

UNESCO-UIA Onay Sistemi Konseyi veya konunun ilgilendirdigi durumlarda,
UNESCO-UIA Bolgesel Komitesi, bu bilgilenmeyi ziyaretinin hazirliklari igin
yeterli gorebilecek veya tamamlayici bilgi talep edebilecektir.

A.2 Onay Sisteminden Istenecek Bilgilenme

Rapor Grubunun ziyaretinden once asagidaki bilgiler UNESCO-UIA Onay
Sistemi Konseyine iletilecektir.

A.2.1 Tamtic1 Bilgi

Onay sistemini yoneten kurumun adi. Kurumun Bagkani. Verilen belge ile ilgili
sorularin olmasi durumunda iliski kurulabilecek baslica kurul {iyelerinin isim ve
gorevleri.

A.2.2 Kurumun Tanitim
Kurumun kisa bir tanitim1 ve gegmisi hakkinda bilgi.

A.2.3 Onay Sisteminin Ge¢misi
Onay sisteminin ge¢misinin kisa bir tanitim1 ve onay verilmis bulunan 6grenim
kurumlarinin listesi.



A.2.4 Onay Sisteminin Amaclar1 ve Kurulus Hedefleri
Onay sisteminin egitime yaklagiminin tanimlanmasi.

A.2.5 Rapor Grubunca incelenmek tizere UNESCO-UIA Konseyi tarafindan
secilen en az ii¢ 6grenim programiyla ilgili ayrintilar
Secilecek 6grenim programlari onay sisteminin yetki alani iginde olmalidir.

A.3 Ogrenim programlarindan istenecek bilgilenme

Rapor Grubunun ziyaretinden 6nce asagidaki bilgiler UNESCO-UIA Bolgesel
Komitesine iletilecektir.

A.3.1 Tamtic1 Bilgi

Kurumun ad1 ve adresi. Verilen ders(ler)den sorumlu 6grenim programinin ada.
Ogrenim programinin baskan1. Verilen belge ile ilgili sorularin olmas1
durumunda iliski kurulabilecek baslica kurul iiyelerinin isim ve gorevleri ile
birlikte telefon ve faks numaralar1 ve e-posta adresleri,

A.3.2 Kurumun tanitilmasi
Kurumun kisa bir tanitim1 ve ge¢misi hakkinda bilgi.

A.3.3 Ogrenim Programimin Gecmisi
Ogrenim programinin ge¢misinin kisa bir tanitimi

A.3.4 Ogrenim Programinin Amaclar ve Kurulus Hedefleri
Ogrenim programinin egitime, 6gretime ve 0grenime yaklagiminin
tanimlanmast.

A.3.5 Ogrenim Programinin Yapisi

Ogrenim programi cergevesinin, mezuniyet icin gerekli kosullar ile birlikte kisa
bir tanimlamasi. Biitiin egitim etkinlikleri i¢in, stiidyo ¢alismalar1 ve stiidyo dis1
caligsmalar, 6grenim konular1 i¢in okuma listeleri ve biitlin derslerin
degerlendirme yontemleri dahil miifredat yapilandirmasi. Ogrenim programi
kilavuz(lar)1 6rnekleri de birlikte iletilmelidir.

A.3.6 Yonetsel Yap1
Ogrenim programinin iginde gelistirildigi yapilanma dahil karar verici siiregler
tizerine bilgi.



A.3.7 Ogretim Kadrosu Profili
Ogretim kadrosunun 6zgec¢misleri, akademik yiikiimliiliikleri, arastirma, yayin,
toplum iliskileri ve mesleki uygulama dahil 6gretim dis1 etkinlikleri.

A.3.8 Ogrenci Yapisi

Ogrenci yapisinin (say1, cinsiyet, tam veya yar1 zamanl gibi) kapsamli bir
tanimlamasi ve 6grencilerin ge¢mislerinde daha 6nceden edindikleri ve verilen
egitimin dogasini etkileyebilecek mahiyetteki 6zellikleri belirten bir agiklama.

A.3.9 Fiziksel Kaynaklar

Ogrenim programi tarafindan kullanilmakta olan, stiidyolar, 6gretim mekanlari
ve geregleri, atdlyeler, laboratuarlar, bilgi sistemleri ve bilgisayarlar, aragtirma
kaynaklari, kitapliklar ve 6gretim kadrosuna taninan olanaklar hakkinda
ayrintilar.

A.3.10 Oz Degerlendirme
Yaklasik 3000 kelimeyle asagilarin ifade edilmesi:

a. Panelde ileri stiriilen goriisler veya kurum dis1 degerlendirme raporlari

b. Son yapilan ziyaretten sonra 6grenim programinda yapilan degisiklikler

c. Son ziyaretten sonra kaynak saglamada olusan degisikliklerin etkileri

d. Ogrenim programi hedeflerinin, UNESCO-UIA Sart1, devletin ve kurumun
egitim politikalar1 veya kayit-tescil kurulu kosullarina iliskin olarak, elestirel
bir degerlendirmesi.

e. Ogrenim programiin dzellik tasiyan yonleri

f. Ogrenim programinin 6z degerlendirmesi

A.3.11 Sayisal Bilgiler

Ogrenci sayisi (tam zamanli yada yar1 zamanl), ilk yildaki 6grenci sayisi, son
tic y1l verilen mezun sayisi, 6gretim kadrosu sayis1 ve 6gretim kadrosu/6grenci
orant.

1}.3.12 Kalite Garanti Siirecleri
Ogrenim programinin i¢ uygulama ve degerlendirme yontemi.

A.4 Ziyaretin Diizenlenmesi
A.4.1 Rapor Grubu Bagkani, taninma talep eden onay sisteminden sorumlu

kurum veya onaylanma talep eden 6grenim kurumu ile iliskiye gecer ve ziyareti
programini diizenler. Rapor Grubu Bagkani gerekli goriirse, ek bilgi de



isteyebilir.

A.4.2 Rapor Grubu Baskani, s6z konusu kurumla goriistiikten sonra, Rapor
Grubu iiyelerini toplar. ilgili herkes, katilip katilamayacagini bir hafta icinde
bildirecektir. Katilamayacak durumda olanlarin yerine yedek veya yedekler
belirlenecektir.

A.5 Rapor Grubu Ziyaretleri

Bir 6grenim programindan sorumlu bir kuruma yapilacak ziyaret, tam zamanl
olmak tizere ii¢ giinden az siireli olamaz. Varolan kullanim olanaklarinin
incelenmesi; 6nceki on iki ay igerisinde tamamlanmis bulunan biitiin
konulardaki 6grenci ¢aligmasi drneklerinin bir sergisi; egitim siiresince
gelismeyi elverdigince gosterecek sekilde diizenlenmis, egitimin biitiin
yillarinin miifredat programi; egitimin biitlin yillarindaki biitiin ders
konularinda, hazirlik ¢alismalar1 ve ders yiikiimliiliikleri dahil olmak iizere, en
isten orta dereceye kadar bir degerlendirme notu yayiliminda, her ders yil1 i¢in
verilen sinav sonuglari ve 6grenci ¢aligsmalarina ulasabilme imkani; 6grenci
mezuniyet ¢alisma ve projeleri ve 6gretim tiyeleri tarafindan yonetilen
aragtirmalarin incelenmesi, ziyaret calismalarina dahildir. Ogretim iiyeleri
caligmalarindan olusan bir sergi de olumlu karsilanacaktir.

Ziyaret sirasinda Rapor Grubu, 6gretim tliyeleri ve her yildan 6grenciler,
okuldan yeni mezun olmus mimarlar, yerel meslek kuruluslarinin iiyeleri ile
0zel gorlismeler yiiriitecek ve kurumun yonetim kurulu iiyeleri ile de toplanti
yapabilecektir.

A.6 Onerilen Rapor Grubu Calismalan

Ogrenim programimin baskani ve iist diizey akademik kadro ile &n toplantt
Ogrenci galigmalarmin gézden gegirilmesi

Ogretim kadrosu ile toplant:

Yillara gore 6grenci ¢aligmalarinin incelenmesi

Ogrenim programinin bagkam ve iist diizey akademik kadro ile konularin
tartisilmasi



Ogrencilerle toplant1

Ogrenim programi olanaklarinin incelenmesi

Ogrenim programi baskani ve iist diizey akademik kadro ile son toplanti
Kurum yetkilileri ile son toplanti

A.7 On Raporlar

A.7.1 Rapor Grubu her giin yaptig1 caligmalar hakkinda onay sistemi ve/yada
O0grenim programinin bir gegici degerlendirmesini de igeren bir 6n rapor
yazacaktir.

A.7.2 Son oturum sirasinda Rapor Grubu, taninma yada onaylanmanin uygun
olup olmadig1 hakkinda 6nerileri de dahil olmak iizere raporun son halini taslak
olarak sekillendirecektir. Bu rapor, Rapor Grubunun biitiin liyeleri tarafindan
imzalanmal1 ve s6z konusu kurumla ilgili tavsiyeleri de icermelidir.

A.7.3 Ziyaretin tamamlanmasindan bir hafta sonra Rapor Grubu Sekreteri,
Rapor Grubu Bagkanina danistiktan sonra, raporun taslak son halini Rapor
Grubunun biitilin iiyelerine e-posta araciligiyla gonderecektir. Rapor Grubu
tiyelerinin, tanima/onaylamanin verilmesi veya reddedilmesi de dahil olmak
lizere belgeyle ilgili tavsiyelerini, 6nerilerini, mutabakat veya karsi oy
goriislerini, iletmeleri i¢in 10 giinliik siireleri vardir.

A.7.4 Raporun oylarin ¢cogunlugunu, veya Rapor Grubu Baskan1 dahil {iyelerin
en az %50 sinin olumlu oyunu almasi halinde, Rapor Grubu Sekreteri, iiyeler
tarafindan yazilmig bulunan bireysel goriisler de dahil olmak {izere dosyanin
tamamini, onaylama sistemlerinin taninmasinin s6z konusu oldugu durumlarda
UNESCO-UIA Konseyine, 6grenim programlarinin onaylanmasinin s6z konusu
oldugu durumlarda UNESCO-UIA Boélgesel Komitesine gonderecektir. Bu
rapor, tanima /onaylama talep eden kuruma yapilan ziyaretin
tamamlanmasindan sonra bir ay1 asmayan bir siirede bitirilmelidir.

A.8 UNESCO-UIA Bolgesel Onay Komitesi Raporu
A.8.1 Kendi yetki alanindaki her 6grenim programi i¢in UNESCO-UIA

Bolgesel Onay Komitesi, onaylamanin verilmesi reddedilmesi konusundaki
onerisini igeren bir rapor diizenleyecek ve bu raporu UNESCO-UIA Onay



Sistemi Konseyine sunacaktir.
A.9 UNESCO-UIA Konseyi Karan

A.9.1 Onay sistemlerinin taninmasi ve 6grenim programlarinin onaylanmasi
konusunda son karart UNESCO-UIA Onay Sistemi Konseyi verecektir.

EK B

TERIMLER
B.1 Mimar:

“Mimarlik Pratigi Icin Tavsiye Edilen Uluslar aras1 Profesyonellik Standartlar
Konusunda UIA Mutabakat Metni”, UIA Belgeleri 2001. Mimar bdliimii, sayfa
6’ya bakiniz.

B.2 Akreditasyon/Onaylama /Taninma:
“Mimarlik Pratigi Icin Tavsiye Edilen Uluslar aras1 Profesyonellik Standartlar

Konusunda UIA Mutabakat Metni”, UIA Belgeleri 2001.
Akreditasyon/Onaylama/Taninma Boliimii, sayfa 9’a bakiniz.

B.3 Mimarhk Meslegi Uygulamasi:

“Mimarlik Pratigi i¢in Tavsiye Edilen Uluslar aras1 Profesyonellik Standartlar:
Konusunda UIA Mutabakat Metni”, UIA Belgeleri 2001. Mimarlik Meslegi
Uygulamasi boliimii, sayfa 6’ya bakiniz.

EKC

UNESCO-UIA MiMARLIK EGITiMi ONAY SiISTEMININ CALISMA
KURULLARI

A. Komite (57 iiyeli)
17 Konsey iiyesi (7 Koordinasyon Grubu iiyesine ilave 10 Bolgesel Komite Es
Bagkani) ve 40 diger Bolgesel Komite {iyelerinden olusur.



B. Konsey (17 iiyeli)
2 Es-Baskan, 1 Genel Raportor ve birlikte Koordinasyon Grubunu olusturan 4
iye ile bunlara ek olarak 10 Bolgesel Komite Es Baskani.

Wolf Tochtermann .............c.ccocceeuveeennn. Es Baskan

Vassilis Soutas ........ccccceeevueeniercieennenns Es Baskan

Fernando Ramos ..........cccceevveeenneennen. Genel Raportor

Brigitte COlin .........o.covevevereerereceeean Uye

Kamal E1 Jack ........cccooeveeeeeieriene. Uye

Jean-Claude Riguet ...........cccccovevvennn.. Uye

Sara Topelson De Grinberg ................... Uye

Bolgesel Komite Es Baskanlari:

BOIge [ ..o Paul Hyett

BOIge I oo, Roland Schweitzer/Alain Viro
BOIge IT ..o Alexandre Koudryatsev/Alexandru
Sandu

BOIge I ..o, Vladimir Slapeta

BOIge IIT ....oooeeeeeeeeeeeee e James Scheeler

Bolge I ..o Sara Maria Giraldo/Enrique Vivanco
Riofrio

BOIZe IV oo Louise Cox

BOIZE IV oo Nobuyo Furuyo

BOIZe IV oo Ambrose Adebayo

BOIZE IV oo, Said Mouline

C. Bolgesel Komiteler* (Her biri 10 tiyeli 5 Komite)
Her Komite 2 Bolgesel Komite Es Bagkani ve 8 {iyeden olusur

* Bolgesel Komiteler su bes bolgeyi kapsamaktadir: Bat1 Avrupa (1), Dogu
Avrupa ve Orta Dogu (II), Kuzey ve Gliney Amerika (III), Asya ve Okyanusya
(IV), Afrika (V)



