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irlanda’da Mimarlik Meslegi Davranis Kurallari

Ceviri: Tugge Selin Tagmat

irlanda Hiikiimeti 22 Aralik 2005 tarihinde irlanda’da “mimar” unvani igin kayit sistemi
getiren bir Yapi Denetimi Yasasi’'ni kabul etti. Tasarisi Uzerinde galigsmalarin hala devam
ettigi ve son metnin dniimiizdeki aylarda sonuglanacagi yasaya goére, irlanda Mimarlar
Kraliyet Enstitusu (RIAI) mimarlar i¢in kayit kurulusu olacak, ayrica meslege kabul ve
mesleki davranig kurallari gibi temel konulardaki standartlar yasalarla duzenlenecek.
RIAI, yasanin yayimlanmasinin yasam cevrelerinin kalitesinin ylkseltiimesi ve kamu
yarari agisindan énemli oldugunu belirtti. Yasada ongorulen bazi 6nemli dizenlemeler
su sekilde:

e Yasanin yayimlanmasindan sonra inga edilecek yapilarda, yerel Yapi Denetimi
Kurumu tarafindan onaylanmig Engellilerin Ulagimi Sertifikasi’'na sahip olma sarti
aranacak;

e Yangin Guvenligi Sertifikasi ve Engellilerin Ulagimi Sertifikasi olmayan yapilarin
kullaniclya agilmasi engellenecek;

e Yasa ayni zamanda AB’nin Eneriji Performansi Direktifini de irlanda yasalarina
yansitiyor. Kyoto Protokolu’nde belirtilen hedefler kapsaminda yapilarda enerji
tasarrufunu 6ngoren bu Direktif, tim yapilarin enerji performansinin
hesaplanmasi igin ortak bir ydontem olusturulmasi kosulunu getiriyor. Buna gore,
1.000 m?yi asan yeni yapllar igin alternatif yenilenebilir enerji planlarinin
yapilmasi gerekiyor.

Bu yasanin ¢ikisiyla ayni tarihlerde, yani Aralik 2005’te RIAI, irlanda’da etkinlik gsteren
mimarlarin mesleki davranislarini dizenleyen etik kurallarini revize ederek kabul etti.
Asagida, revize edilmis metni sunuyoruz.

irlanda’da hiikiimetin iizerinde galistigi Yapi Denetim Yasa Tasarisi igin:
http://www.mo.org.tr/UIKDocs/irishbuildingcontrol.pdf

irlanda Mimarlik Meslegi Davranis Kurallar’nin ingilizce orijinali igin:
http://www.mo.org.tr/UIKDocs/irishconduct.pdf

Metne Tiirk¢e olarak dijital ortamda ulagmak igin:
http://www.mo.org.tr/UIKDocs/irlandaetik.pdf

ACE Etik Kurallar’na Tiirkge olarak ulagmak igin:
http://www.mo.org.tr/UIKDocs/avrupaetik

UIA Etik Kurallar Kilavuzu’na Tirkge olarak ulagsmak igin:
http://www.mo.org.tr/UIKDocs/5-TR.pdf
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ILKELER

1. Uye, mesleginin butinligl ve sayginh@ini destekleyici sekilde davranmalidir.

2. Uye, misterisi veya isverenine kargi sorumluluklarini onurlu bir sekilde yerine getirmelidir.
3. Uye, meslektaslarina karsi onurlu bir sekilde davranmalidir.

1. ILKE: Uye, mesleginin biitiinliigii ve sayginligini destekleyici sekilde davranmalidir.

ilkenin Yorumlanmasi

1.1. Uye, meslegini uygularken, her zaman tutarh bir gizgi izlemelidir.

1.2. Uye, mesleki bir hizmet sunarken ve bir isverenin mesru ¢ikarlarini korumaya galisirken,
batun ilgili yasal prosedirlere ve ydnetmeliklere uymalidir.

1.3. Uye, bir sdzlesmeyi uygularken veya taraflar arasinda koordinasyonu saglarken adil ve
tarafsiz davranmalidir.

1.4. Uye, bir igverene saglanacak hizmetleri taahhit ederken, RIAI tarafindan yayimlanan
isveren/Mimar Anlasmasr’'ni dikkate almalidir.

1.5. Uye, mesleki Ucretlerin ddenmesinin bir miiteahhit tarafindan veya araciligiyla
gerceklestiriimesini 6ngdren herhangi bir sézlesmeye, miteahhitin ayni zamanda isveren olmasi
durumu harig, taraf olmayacaktir.

1.6. Uye, herhangi bir bicimde tesvik edici bir 6demede bulunmasini veya kendine bdyle bir
0deme yapilmasini 6ngdéren bir anlagmaya taraf olmamalidir.

1.7. Uye, misteri kazanmak icin herhangi bir bedel dnermemeli veya 6dememelidir.

1.8. Bir Uye, galistigi glvenilir kurumu ya da kurumdaki mevkiini, olasi isverenleri kendisine
cekmek igin kullanmayacaktir

1.9. Bir Gye, kurumu veya gorevi nedeniyle, herhangi bir yasal veya diger onayin verilmesi veya
yardim saglanmasini gergeklestirecek ya da etkileyebilecek konumda oldugu isleri almayacaktir.
1.10. Uye, yeterliligi ve deneyimi kanitlanmamig becerilerini sunmamali, bu becerileri yaniltici bir
bicimde kullanmamalidir.

1.11. Uye, ancak enstitiiye kayith Meslek Uyesi veya Uye ise “mimar” unvanini kullanarak
meslek uygulamasi yapabilir.

Bakiniz:

Ek A.1: Uyelik Ekleri, Unvanlar ve Meslek Uygulamasini ifade Bigimleri Hakkinda Kilavuz Notu
Ek A.2: Ulke Diginda Meslek Uygulamasi Hakkinda Kilavuz Notu

Ek A.3: Uyma Gerekgelerine lligskin Kilavuz

1.12. Uye, cikar gatismasina neden olabilecek veya mesleki sorumluluklarini geregince yerine
getirmesine ve mesleki bagimsizligini surdirmesine engel olabilecek herhangi bir iste yer
almamalidir.

1.13. Uye olmayan bir kisiyle herhangi bir bigimde ortaklik iginde uygulama yapmakta olan (ye,
ortaklik anlagsmasinda, uygulamaya iliskin her konuda Davranig Kurallar’'nin gozetilecegine dair
bir kosul bulunmasini saglamalidir.

1.14. Halkla iligkiler igin bir eleman calistiran veya bir firmayla ¢alisan Gye, bu elemanin veya
firmanin Davranis Kurallar’ni gignemediginden emin olmalidir.

Bkz. Ek A.4: Basili Malzemeler, Biirolarin Tanitimi ve Reklam Hakkinda Kilavuz Notu

1.15. Uye, her zaman mesleki beceri ve yetkinligini makul bir diizeyde tutmalidir.

2. ILKE: Uye, miisterisi veya igverenine karsi sorumluluklarini onurlu bir sekilde yerine
getirmelidir.
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ilkenin Yorumlanmasi

2.1. Uye, hem mimarlik uygulamasini hem de isverenlerle iligkilerini profesyonel ve verimli bir
sekilde yuritmelidir. Ozellikle isverenlerin onlar adina gergeklestirilen isin gelisimi hakkinda
duzenli olarak bilgilendiriimesi 6nem kazanmaktadir.

2.2. Uye, musterisi veya igvereninin islerini siki bir gizlilik iginde yirGtmelidir.

2.3. Uye, misterisi veya igvereninin onayi olmadan, is iligkisi icinde elde ettigi gizli bilgileri kendi
yararina kullanmaya kalkismamalidir.

2.4. Uye, kisisel gikarlari ile mlsteri veya igverenine sorumluluklari arasinda bir gatisma olugan
herhangi bir duruma taraf olmamalidir.

Bkz. Ek A.5: Ticari Yikimliliikler Hakkinda Kilavuz Notu

2.5. Uye, 6nerisi yapmasi beklenen bir konuyla ilgili kigisel, ticari veya mali gikarlari bulunuyorsa
bunlardan ilgili mUsteri veya isvereni haberdar etmelidir.

2.6. Uye, misteri veya isverenine kars! sorumluluklarindan kagmamalidir.

2.7. Uye, Davranis Kurallar’'nin esasina ve amaglarina uygun bir sekilde olmasi kosuluyla,
sorumlulugunu sinirlayabilir.

2.8. Uye, misteriye kargi sorumlulugunu onurlu bir sekilde yerine getirebilmesi icin mesleki
uygulamasinin makul standartlarda olmasi gerektiginin farkinda olmalidir.

2.9. Uye, bir mimarlik isini kabul etmeden dnce, bu isi makul bir mesleki standartta tamamlamak
icin gereken teknik, mali ve idari kaynaklari saglayacagindan emin olmahdir.

2.10. Uye, bir mimarlik igini alirken, saglanacak mesleki hizmetlerin kapsamini, licret
duzenlemelerini ve eger gerekiyorsa, projenin gerektirdigi kosullar ile igle ilgili gindeme
gelebilecek 6zel durum ve sartlari yazili olarak teyid etmelidir.

2.11. Uye, verdigi mesleki hizmete iligkin misterinin kendisine yapti§i sikayete agik ve nazik bir
sekilde cevap verecektir.

3. ILKE: Uye, meslektaslarina karsi onurlu bir sekilde davranmalidir.

ilkenin Yorumlanmasi

3.1. Uye, bagka bir mimarin yerini almaya veya isini elinden almaya ¢alismamalidir.

3.2. Uye, kendisine devam ettirmesi igin gelen bir isin daha énce baska bir mimar tarafindan
yuritildigune inaniyorsa, bu konuda o mimari bilgilendirmelidir.

3.3. Herhangi bir mesleki isbirligi bicimi icinde uygulama yapan uye, resmi bir ortaklik veya
isbirligi anlagmasinin yapildigindan ve guincellendiginden emin olmalidir.

3.4. Uye, diger mimarlarla mimari bir igbirligine girmeden énce, taraflar arasindaki

isbirliginin esasini, isin ne sekilde dagitilacagini, Ucretlerin nasil paylasilacagini ve tasarim
sorumlulugu ile haklarinin ifade edilme bigimini tanimlayan yazili bir anlagsmanin bulunmasini
saglamaldir.

3.5. Bir yapi projesinin tasariminda bagkalariyla isbirligi icinde ¢alisan Uye, projeyle ilgili her turlt
tanitim ve yayinda, meslektaslarinin proje tzerindeki katkisinin agik ve adil bir bicimde
belirtimesini saglamalidir.

3.6. Uye, toplum éniinde bagka bir mimarin Griiniini adil olmayan bir sekilde elestirmekten veya
kétilemekten kaginmalidir. Baska bir meslektasin Grandnin elestirisi ancak makul ve mantikli
bir tartisma veya inceleme baglaminda yapilmalidir.

3.7. Uye, bir yapinin veya kompleksin tasarimini, bundan sorumlu mimarin fikri malkiyeti olarak
ele almalidir. Uye, baska bir mimarin tasarimini geligtirmeyi veya bagka mimar tarafindan
tasarlanmis mevcut bir yapiya fiziksel degisiklikler yapmayi1 6ngéren bir isi almadan énce
s6zkonusu mimari bilgilendirmelidir.
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EK A: KILAVUZ NOTLARI

A.1. UYELIK EKLERI, UNVANLAR VE MESLEK UYGULAMASINI iFADE BIiGCIMLERI
1. Uyelik Ekleri
1.1. RIAI Gyeligini belirten ekler asagidaki sekildedir:

a) Meslek Uyesi (Fellow), Uye (Member), Emekli Meslek Uyesi ve Emekli Uye sinifi
e Meslek Uyesi ve Emekli Meslek Uyesi: FRIAI
e Uye ve Eski Uye: MRIAI

b) Onursal Meslek Uyesi (Honorary Fellow), Onursal Uye (Honorary Member) ve Haklari Sinirli
Disaridan Uye (Associate) sinifi

e Onursal Meslek Uyesi: Hon.FRIAI

e Onursal Uye: Hon.MRIAI

e Disaridan Uye: ARIAI

¢) Mimarlik Teknisyeni sinifi
o Mimarlik Teknisyeni: RIAI (Tech)

1.2. Borcunu 6demeyenler ve RIAI'nin ydnetmelikleri kapsaminda Uyeligi askiya alinanlar enstitl
dyeligine iliskin ekleri kullanamazlar.

2. Unvanlar ve Meslek Uygulamasini ifade Bigimleri

2.1. Unvanlar ve meslek uygulamasini ifade bigimleri, yoneticilerin yeterliklerini gosterirken,
sunulan hizmet agisindan yetkinlikleri konusunda aldatici bilgi icermemelidir.

2.2. BUronun adi yoneticilerin isimlerini “Mimar” tanimiyla iligkili olarak icerecekse, bu isimler
yalnizca RIAI Kayith Uyeleri'nden veya o anda RIAI'nin Uyelige Kabul Yénetmeligi'nde belirtilen
tanimlara sahip mimarlardan olusmalidir.

2.3. Bir 6nceki maddeye ragmen, hayatini kaybetmis veya emekli olmus yoneticilerin ismi,
mevcut yoneticilerin isminin tam olarak 2.4’te belirtildigi gibi listelenmesi kosuluyla, bironun
adinda yer alabilir.

2.4. Meslek uygulamasi kapsamindaki tiim antetli kagitlar ve tanitim brogurlerinde yoneticilerin
isimleri ve mesleki yeterlikleri yer almalidir. Yoneticiler ve katilimda bulunan diger kisilerin
beraberce listelenmesi durumunda, iki grubun arasindaki fark agikg¢a belirtiimelidir.

2.5. Yalnizca idari isleve sahip olan kisilerin isimlerinin (idari sef, midur, sekreter gibi)
belirtiimesi mimkundir; fakat yaptiklari islerin ve sahip olduklari yeterliklerin agikga belirtiimesi
sarttir.

2.6. Talep edilmesi halinde, Uye s6zkonusu antetli kagit ve tanitim brosirt érneklerini enstitlye
iletecektir.

3. RIAI Biiro Tescili
3.1. Bir baronun RIAI Biro Tescili'ne sahip olabilmesi i¢in bironun blyUlk ortaginin (en az % 51
ile) RIAI Gyesi veya Uyeleri olmasi gerekir. Bu blronun adi 2.2 maddesine uygun olacaktir.

A.2. ULKE DISINDA MESLEK UYGULAMASI
1. Ulke disinda meslegini uygulayan Uye, uygulamayi yapmakta oldugu Glkenin mesleki davranig
kurallarina uyacaktir.
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1.1. Avrupa Birligi’'ne Uye Ulkelerden birinde olmasi halinde, yetkili meslek kurulusu, sézkonusu
Ulke adina Avrupa Mimarlar Konseyi'ne (ACE) Gye olan kurulustur.

1.2. Avrupa Birligi digindaki bir Glkede olmasi halinde, yetkili meslek kurulusu, sézkonusu Ulke
adina Uluslararasi Mimarlar Birligi'ne (UIA) Gye olan kurulustur.

A.3. OPINIONS OF COMPLIANCE UYMA GEREKGELERI

Uyma Gerekgelerinin hikimleri, Mesleki Davranig Kurallari gergevesinde mimar olarak meslegin
nasil uygulanacagini belirler ve bu uygulama hakki sadece Enstiti’'niin Uye ve Meslek Uyeleri'ne
taninmistir.

A.4. BASILI MALZEMELER VE BUROLARIN TANITIMI

1. Uye, asagidaki nitelikteki basili malzeme veya reklamlari yayimlamamali ve bu tiirden
yayinlara neden olmamalidir:

a. Herhangi bir bicimde yanlis veya yaniltici olan yayinlar.

b. Mimarlik mesleginin itibarini zedeleyecek yayinlar.

c. Diger mimarlara karsi1 olumsuz etki yapacak yayinlar.

2. Uye, hali hazirda herhangi bir mimarin proje igin gérevlendiriimemis olmasi kosuluyla,
potansiyel misterilere hizmet vermek Uizere bagvurabilir.

3. Uye, kendisinin veya ofisinin adinin mimarlari veya danismanlari iceren siniflandiriimis bir
liste icinde yer almasina izin verebilir.

4. Uye, ofisinin ismini ofis mekaninda sergileyebilir, tasarladi§i yapilarin iizerine bu ismi yazabilir
ve ayni sekilde, ingaat halindeki yapiya uygun bir sekilde tanitici levha asarak ofisin ismini
sergileyebilir.

A.5. TICARI YUKUMLULUKLER

1. Uye, mimar olarak mesleki sifatiyla yaptigi iglerle herhangi bir gikar gatismasi ihtimali
yaratmamasi kosuluyla, her tir mesru ticari yukimlalige girebilir.

2. Uygulama alaninda mimar olarak bagimsiz danismanlik yapan Uye, yapmakta oldugu
uygulamanin dogasi ve dlgedine uygun bir dizeyde mesleki sorumluluk sigortasina sahip
olmalidir.

A.6. MIMARLIK YARISMALARI

1. Mimarlik yarismasi, iki veya daha fazla mimarin veya mimarlik sirketinin potansiyel bir musteri
veya girisimciye yonelik bir proje igin, Ucret 6denerek veya 6denmeksizin, tasarim sunmak tzere
davet edilmesi sirecidir.

1.1. Mimarlarin, baskalari tarafindan da bir dizi dnerinin sunulacagi rekabetgi bir ortamda,
sdzkonusu proje i¢in tasarim yapmasi da bir ¢esit mimarlik yarismasi sayilabilir.

2. Uyeler yalnizca RIAI tarafindan onaylanmig mimarlik yarismalarina katilabilirler. Yarisma
onayinin RIAI tarafindan Gyelere duyurulmadidi veya asagida belirtilen sekillerde
gerceklesmedigi durumda, yarismaya katilmadan 6nce Uyenin bu onayi sorusturup 6grenmesi
gerekir.

2.1. Avrupa Mimarlar Konseyi'nin (ACE) bir Giye kurulusunun kendi tlkesinde agilan bir
uluslararasi mimarlik yarismasini onaylamasi halinde RIAl de o yarismayi onaylamig sayilir.
2.2. Uluslararasi Mimarlar Birligi’nin (UIA) bir uluslararasi mimarlik yarismasini onayldaigini ilan
etmesi halinde, RIAI de o yarismayi onaylamis sayilir.

3. Uye, hazirlanmasina katiimadi§i veya danismanlik yapmadigi herhangi bir yarisma projesine
ismini vermemelidir.
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4. Uye, katildigi mimarlik yarismasinin yonetmeligine uymalidir. Yarigsma yénetmeliklerine
uyumlulugun degerlendiriimesi, kayit gérevlisinin ve/veya Juri/Degderlendirme Kurulu’nun
takdirine birakilmistir.

5. Uye, degerlendirme siireci 6ncesinde, sirasinda veya sonrasinda, dogrudan veya dolayli
olarak, teslim edilen herhangi bir proje hakkinda kamuoyu yoklamasi yapmamali veya alternatif
bir 6neri sunmamalidir.

A.7. MiMARIN SEGCIiMi iCiN YAPILAN GORUSMELER

1. Bir proje i¢in mimar segiminin yapilmasini amaglayan bir gérismeye davet edilen lyeler,
henlz hangi mimarin gorevlendirilecegi belilenmemisken, goérisme 6ncesinde, sirasinda veya
sonrasinda, projeye iligskin grafik veya baska bir bicimde tasarim sunmaktan kaginmalidir.

2. Bir proje igin mimar segimini gerceklestirecek Gérisme Kurulu'nda yer alan bir Gye, Davranig

Kurallarr’'ni gozetecek ve Goériisme Kurulu slirecinin enstitliniin o zamanki politikasina uygun bir
sekilde yuritilmesini saglamaya calisacaktir.

EK B: DAVRANIS KURALLARI ILE iLGILI BELGELER

1. irlanda Mimarlar Kraliyet Enstitiisii’niin 1 Aralik 1909 tarihli Kurulus Bildirgesi
(Memorandum of Association).

2. irlanda Mimarlar Kraliyet Enstitiisii’'niin 17 Aralik 1985 tarihli Kurulus Tiiziigi (Articles
of Association) ve 6zellikle Madde 23:

“Bu kurallarda yer alan hikimleri, Enstiti veya Konsey'in tlizlklerini veya Enstitl tarafindan
belirlenen Mesleki Davranis Kurallari’'ni ihlal eden; veya Konsey gorusuyle, mesledi veya kendi
mesleki karakterini asagilayici bir davranis i¢ine girdigi belirlenen; veya Konsey gorisuyle,
mimarlik meslegi ile geliskili herhangi bir ise dahil oldugu belirlenen Ogrenci, Mimarlik
Teknisyeni, Disaridan Uye, Uye, Meslek Uyesi, Onursal Uye, Onursal Meslek Uyesi, Emekli Uye
veya Emekli Meslek Uyesi, ydnetmeliklerle diizenlenecek cesitli sekillerde, kinama, tyeligin
asklya alinmasi veya uyelikten c¢ikartilma gibi uygulamalara maruz kalabilecektir. Agir sugtan
hikim giymis Ogrenci, Mimarlik Teknisyeni, Disaridan Uye, Uye, Meslek Uyesi, Onursal Uye,
Onursal Meslek Uyesi, Emekli Uye veya Emekli Meslek Uyesi'nin Enstitii (iyeligi bu nedenden
dolayl dogal olarak sona erecektir.”

3. ¢ Tuziuk

Kurulug Tuzagd’'nin 23. maddesi kapsamindaki kinama, Uyeligin askiya alinmasi veya Uyelikten
¢lkarma da dahil olmak Uzere, disiplin ve Mesleki Davranis ile ilgili her tlrli konu, Konsey
tarafindan dikkate alinacak, arastirilacak, degerlendirilecek ve karara baglanacaktir. Konsey,
zaman zaman Uyelerine duyuracagi, disiplin ve mesleki davranisa iligskin proseddurleri agiklayan
Duzenleyici Belgeler (Standing Orders) kapsaminda yurutilecek bu yasal islemleri
gerceklestirmek ve dizenli olarak Konsey’e rapor vermek Uzere bir Mesleki Davranis Komitesi'ni
olusturacak ve yurutecektir.

Konsey’in bir Gye hakkinda yapilan sikayetin gecerli oldugu kanisina vardigi durumlarda, Konsey
Uyeyi uyarmak veya Uyeliginin askiya alinmasi veya tyenin atilmasi konusunda karar alabilir. Bir
Uyenin uyarilmasi, tUyeliginin askiya alinmasi, Gyelikten atilmasi veya atildiktan sonra yeniden
Uyelige kabul edilmesi ancak on iki oydan az olmamak kosulu ile oylarin en az Ugte ikisinin
olumlu olmasi durumunda gergeklesebilir.
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4. Disiplin Prosediirlerine lliskin Diizenleyici Belgeler
Bu belgeler, Irlanda Mimarlar Kraliyet Enstitlisi RIAI'den temin edilebilir:

8, Merrion Square, Dublin 2
tel: +353 1 6761703
www.riai.ie



