UIA/UNESCO MIMARLIK EGITiMi SARTI

Hizla dedisen bir dinyada mimarligin gelecekteki gelisimi konusunda kaygi duyan biz
mimarlar, yapili gevrenin olugsumu, kullanilisi, désenisi, peyzajinin diizenlenmesi ve bakimi
konusunda etkili olan her seyin, mimarlarin yetki alanina girdigine inanmaktayiz. Gelecegin
mimarlarinin egitilmesi isinin, onlarin hangi kdltirel miras ortaminda olursa olsun,
surdurtlebilir bir gelisme igin ¢alisabilmelerini saglayacak sekilde

iyilestiriimesinden sorumlu olan bizler, diyoruz ki:
. GENEL OLARAK

0. Yeni ¢ag, bir cok yerlesim biriminde sosyal ve islevsel bozulmadan kaynaklanan ve
asllmasi gereken ciddi ve karmasik sorunlari da beraberinde getirecek ve bu bozulmanin
temel 6zelliklerinin baginda milyonlarca insan igin konut ve kentsel hizmet noksanlgi ile
tasarimcinin toplumsal icerikli projelerden giderek daha fazla diglanmasi gelecektir.

1. Bu durum, akademik kuruluglarda yuratulen arastirma ve projelerin, gerek gunimuz
gerekse gelecek igin yeni ¢gbzimler ortaya koymasi geregini temel kosul kilmaktadir.

2. Mimari, yapilarin niteligi, bunlarin gevreleri ile iligkisi, dogal ve yapili ¢evreye oldugu kadar
toplu ve tekil kiltirel mirasa gosterilen saygi, toplumu ilgilendiren konulardir.

3. Bunun sonucu olarak toplum; mimarlarin, mekansal planlama, tasarim organizasyonu,
yapilarin inga edilmesi ve bunlarla birlikte yapili mirasin korunmasi ve zenginlestiriimesi,
dogal dengenin sakiniimasi ve var olan kaynaklarin akilci kullanimi baglaminda, bireylerin,
sosyal gruplarin ve topluluklarin gereksinmelerini anlayabileceginden ve bu gereksinmelerin
ifadelerini ortaya koyabileceginden emin olmak istemektedir.

4. Mimarlarin egitiime ve yetistiriime yontemleri ¢cok ¢esitlidir ve bu, korunmasi gereken bir
kalturel zenginlik olusturmaktadir.

5. Ancak gene de, gelecekte atilacak adimlar igin ortak bir zemin olusturulmasi, sadece
kullanilan pedagojik yontemler baglaminda degil, ayni zamanda uygun bir ileri dizeye
erismek hedef alindiginda, tlkelerin, okullarin ve meslek orgutlerinin gelecegin mimarlarina
verilecek egitimi degerlendirmelerine ve iyilestirmelerine olanak verecek o6lgitler olusturmak
acisindan da yerinde olacaktir.

6. Mimarlarin farkh Glkeler arasinda giderek artan hareketliligi, her diplomanin, sertifikanin ya
da benzeri formel egitim kanitinin karsilikh olarak taninmasi veya onaylanmasini gerekli
kilmaktadir.

7. Mimarlik alaninda meslegin uygulanabilmesi igin diploma, sertifika ya da benzeri formel
egitim kanitlarinin karsilikli olarak taninmasinin kdkeninde, bu yeterlilige sahip kisilerin, bu
Sartin 6ngoérdugu egitimi almig olduklarini ve bu diizeyi muhafaza ettiklerini garanti eden
nesnel olgltler bulunmasi gerekir.

8. Mimarlik okullarinda yesertilecek olan gelecegin diinyasi gorintisu, asagidaki hedefleri
icermelidir:

Yerlesim yerlerindeki bitln insanlar igin, insanlida yarasir bir yasam kalitesi,
insanlarin sosyal, kiiltiirel ve estetik gereksinmelerine saygili bir teknik uygulama,
Yapil gevrenin ekolojik olarak dengeli ve surdurulebilir geligimi,

Herkesin kendi mali ve sorumlulugu olarak gérip deger verdigi bir mimari.



Il. EGITIM VE HEDEFLERI

0. Mimari, mantik, duygu ve igcgidi adasindaki bir gerilim alaninda yaratildigindan, mimarlik
egitiminin, insanhgin geleneginde var olan yapi yapma fikrini ifadelendirme, koordine etme
ve uygulama yeteneginin ortaya konmasi olarak gorilmesi gerekmektedir.

1. Mimarlik, beseri bilimler, sosyal ve fiziksel bilimler, teknoloji ve yaratici sanatlar gibi dnemli
bileskenlerden olusan disiplinler arasi bir alandir. Mimarlik egitimi, Gniversitelerde, politeknik
okullarinda ve akademilerde verilmektedir. Formel yeterlilige ydnelik ve meslek adamlarinin
mimarlik alaninda mesleklerini uygulamalarina olanak veren egitimin, ana egitim alani
mimarlik olmak Gzere, Universite duzeyinde olmasi kesin olarak saglanmalidir.

2. Ana hedef mimarin farkl talepler arasinda ortaya gikabilecek geliskileri ¢gozebilen,
toplumun ve bireylerin ¢cevresel gereksinmelerine sekil verebilen bir genel meslek adami
olarak sekillendiriimesidir.

3. Mimarlik egitimi;

e Gerek estetik gerekse teknik gereksinmeleri kargilayan mimari tasarimlar yapabilme
becerisini,

e Mimarlik ve ilgili sanat dallari, teknolojiler ve insan bilimlerine iligkin kuramlar ve
bunlarin tarihleri hakkinda yeterli bilgiyi,

e Mimari tasarimin kalitesinin etkileyicisi olarak, glzel sanatlar konusunda bilgili olmayi,

e Kentsel tasarim, planlama ve planlama slrecinin gerektirdigi beceriler konusunda
yeterli bilgiyi,

o insanlar ve yapilar, bu yapilarla gevreleri arasindaki iligkileri anlayabilmeyi, yapilari
ve yapllar arasindaki mekanlari, insan - gereksinim ve oélculerine iliskilendirme
geregini kavramis olmayi,

e Mimarlik meslegi ve mimarin toplumdaki yerini kavramay!i ve bunlara, 6zellikle sosyal
faktorleri gbz 6nline alan tekliflerin hazirlanmasinda islerlik kazandirabilmeyi,

e Yapi tasarimi ile baglantili olarak struktur tasarimi, ingaat ve mihendislik sorunlarini
kavramis olmayi

o ¢ mekanlarda konfor kosullari yaratabilmek ve iklim kosullarina karsi koruyabilmek
icin yapilarin fiziksel sorunlari ve teknolojileri ile islevleri hakkinda yeterli bilgiye sahip
olmayi,

e Yapilarin kullanicilarinin taleplerini maliyet 6deleri ve imar kurallarinin koydugu
sinirlar iginde karsilamak igin gerekli tasarim becerilerine sahip olmays,

e Tasarim kavramlarini yapilara donustirmek, planlari genel planlarla butinlestirmek
igin gerekli olan dretim, drgutlenme, yasal dizenlemeler ve islemler konusunda
yeterli bilgiye sahip olmayi, igerir.

4. Mimarlik 6grencilerinin yapili gevre icinde karar verme sureglerini oturtabilecekleri bir etik
gerceve gelistirebilmeleri igin, musteri taleplerinin ardindaki siyasal ve mali dirtdler ile imar
mevzuatindan ciddi olarak haberdar kilinmalari gerekir. Geng mimarlar, toplum iginde meslek
adamlari olarak sorumluluk yiklenme yoninde tesvik edilmelidir.

5. Egitim programlari, gelecekte karsilasilacak bakim masraflarini da géz éniine alan mimari
tasarim yaklagimlarini desteklemeli ve bakim gereksinimi diguk malzeme kullanan
geleneksel ingaat yontemlerinin aksine; bazi cagdas, deneysel ve gegcerliligi henlz
kanitlanmamis endustriyel sistemlerin ve malzemelerin, sirekli ve pahali bakim gerektirdigi
unutulmamalidir.

6. Uclincui paragrafta s6zii edilen bilgi ve becerilerin dengeli bir bigimde kazaniimasi uzun bir
olgunlasma devresi gerektirmektedir; mimarlik egitimi sdresi hi¢ bir zaman bir tniversitede ya
da buna es degerli bir kurumda tam zamanli olarak gegirilecek bes yil ve buna ek olarak iki



yillik bir biro deneyiminden az olmamalidir. Akademik ¢alismalarin tamamlanmasinin
ardindan en az bir yillik bir stre, meslegin uygulanmasina ayriimalidir.

Yetistirme sureci, egitim programinin sonunda, esas olarak kazanilan bilgi ve bunun
tamamlayicisi olan becerileri ortaya koymak Gzere bir mimari projenin bireysel olarak
sunulmasi ve savunulmasini igeren bir sinavla resmiyet kazanmalidir. Bu amagla, jurilerde
uygulama yapan mimarlar ile diger okullardan 6gretim elemanlari ve eger olanak varsa, diger
Ulkelerden kigiler bulunmalidir.

7. Cok cesitli olan 6gretme yontemlerinden yararlanabilmek igin, 6gretim elemanlari ve ileri
diizeydeki dgrenciler igin gergeklestirilecek degisim programlari uygun olacaktir. ideal olarak,
sonuglarin karsilastiriimasina ve egitim kurumlarinin kendilerini degerlendirmelerine olanak
saglamak igin, olusturulacak bir uluslararasi 6diller ve sergiler sistemi ile final projelerinin
okullar arasinda paylagiimasi saglanmalidir.

8. Erken yaslarda kazanilacak mimari biling, gerek gelecegin mimarlari gerekse yapilarin
kullanicilari igin 6nemli oldugundan, mimarlik ve ¢evreye iliskin konular okullarda genel
egitimin bir pargasi olarak sunulmalidir.

9. Mimarlar igin surekli egitim sistemleri olusturulmalidir; mimarlik egitimi hi¢ bir zaman
kapali bir sire¢ olarak gérilmemelidir.

ll. MIMARLIK EGITiMi iCIN OLGUTLER
Yukarida dile getirilen hedeflere ulasabilmek igin, asadidaki hususlar géz dnine alinmalidir :

1. Egitim kurumlarinin diizenli aralarla 6z - degerlendirme yapmalarina ve ayni alandan
kisilerin degerlendirmelerine olanak verecek sistemler gelistirmesi tavsiye edilir.
Degerlendirme kurullarinda diger okullardan egitim elemanlari ve uygulama alanindan
mimarlar da bulunmaldir.

2. Her egitim kurumunun 6grenci sayisini egitim verme kapasitesine gore ayarlamasi gerekir,
ogrencilerin secilme dlgutleri, mimarlik alaninda basari ile yetistirmenin gerektigi yeteneklerle
baglantili olacak ve egitim programina giris noktasinda, okullar tarafindan érgitlenecek
uygun bir segme sureci ile uygulanacaktir.

3. Cagdas kisisel bilgisayar teknolojisi ve uzmanlasmis yazihimlar, mimarlik egitiminin her
alaninda bilgisayar kullaniminin 6gretiimesini temel kosul kilmaktadir. Mimarlik okullarinda
yeterli laboratuvarlar, arastirma igin gerekli olanaklar, ileri dizeyde 6drenim, yeni teknolojiler
icin bilgi ve veri degisimi saglanmalidir.

4. Ortak bir anlayisin kazanilabilmesi ve mimarlik egitiminin dizeyinin yukseltilmesi icin, bilgi,
Ogretim elemanlari ve son siniflara gelmis 6grencilerin degisimini saglamak lzere, diinya
¢apinda bir agin olusturulmasi gerekmektedir.

5. Mimarhidin uygulanmasi ve 6gretilmesi arasinda surekli bir aligveris tesvik edilmeli ve bu
iliski korunmalidir.

6. Arastirma, mimarlik egitimi verenler igin temel bir faaliyet olarak gortlmelidir. Bu mimarlik
arastirmalari akademik disiplinler yaninda, proje ¢alismalari ve ingaat yontemleri Gzerine de
kurgulanmalidir. Mimarlik alanindaki arastirmalarin degerlendiriimesi igin 6zel degerlendirme
kurullar olugturulmali ve genel arastirma degerlendirme kurullarinda mimarlar da
bulunmalidir.



7. Tasarim projesi ¢alismalari, kazanilan bilgi ve bunlarin tamamlayicisi olan becerilerin bir
sentezi olmalidir.

Mimarlik ders programlari bu Sart'in egitim hedefleri (Bélim I1.3) kisminda deginilen konulari
icermelidir.

Dogrudan 6gretici/6grenci diyaloguna dayali bireysel proje ¢alismalari, 6grenme déneminin
onemli bir kismini almali ve ders programlarinin yarisini olugturmahdir.

SONUC

Bu Sart, UIA ve UNESCO’nun girisimi ile ortaya ¢ikmis olup, uluslararasi veya ulusal
dizeyde herhangi bir mimarlik okulu tarafindan benimsenmeye uygundur. Bu Sart’in,
icersinde bireysel basarinin herkes tarafindan paylasilabilecegi bir global mimarlik egitimi
aginin yaratilmasi yénutnde kullanilabilecegini umariz. Ayrica, bu Sart’'in, tim dinyaya
seslenen ¢agrisi ile, mimaride egitiminin gagdas diinyanin gerek sosyo-kiiltirel gerekse
mesleki alanda karsimiza agilmasi gerekli engeller olarak ¢ikarttigi ve koruma, gelistirme ve
acil eylem guvencesi gerektiren sorunlarin anlasilmasinda da yardimci olacagini
ummaktayiz.

Nisan 1966
Danigmanlik Hizmetlerinde UIA Uluslararasi Ahlak Kurallari

(1987 yihinda Dublin’de yapilan Uluslararasi Mimarlar Birligi UIA XVII. Genel Kurulunda kabul
edilmistir.)



