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Sunus

UIA Konseyi, Meslek Pratigi Komisyonu'nu 1994 yilinda kurdu ve programini onayladi. Komisyon
tarafindan 1993-1996 arasindaki U¢ yillik dénemde yurutilen yaklagik 25 aylik yodun bir
galisgmanin ardindan, Mimarlik Pratigi igin Tavsiye Edilen Uluslararasi Profesyonellik Standartlari
Konusunda UIA Mutabakat Metni Onerisi'nin ilk baskisi, 1996 yili Temmuz ayinda ispanya’nin
Barselona kentinde toplanan UIA Genel Kurulu’'nda oy birligi ile benimsendi. UIA Genel
Kurulu'nun bu karari ile Mutabakat Metni, UIA'nin ve UIA Meslek Pratigi Komisyonu'nun
suregiden calismalarina yon verecek politika 6nerileri olarak belirlenmis oldu.

Mutabakat Metni'nin ilk sekli bitin UIA Gye kesimlerine yollandi ve bu kesimlerden metnin 1999
yilinda Beijing/Cin’de yapilacak 21. UIA Genel Kurulu’na kadar daha da gelistiriimesi igin igbirligi
yapmalari ve katki koymalari istendi. Meslek Pratigi Komisyonu’nun 1997-1999 yillarini kapsayan
programi agirlikli olarak Mutabakat Metni ve bu metnin politikalari hakkinda Konsey Uyelerinden,
UIA Uye kesimlerinden ve komisyon Uyelerinden gelen gorus ve dnerilerin cevaplandiriimasindan
olustu. Mutabakat Metni'nin ilk seklinde, bu goruslerin ve Mutabakat Metni’nin politika gergevesini
kurmayi1 amaglayan Kilavuz Metinler lzerinde komisyonda yapilan gorismelerin 1siginda belirli
degisiklikler yapildi.

Mutabakat Metni ve Kilavuz Metinler her UIA tye kesiminin 6zerkligini tanimakta, esitlik ilkeleri
cercevesinde belirli bir esneklik saglamakta ve herhangi bir UIA Uye kesiminin kendi yerel
kosullarini yansitan eklemelerin yapilabilmesine olanak verecek bir sekilde yapilandiriimaktadir.

Mutabakat Metni’'nin amaci, gatisan cikarlar arasinda mizakere yoluyla birtakim anlasmalara
varilarak belirlenmis zorunlu standartlar getirmek degildir. Mutabakat Metni, aslinda, uluslararasi
mimarlar toplulugunun kamuoyunun ¢ikarlarina en iyi hizmet edecek standartlari ve uygulamalari
tarafsiz bir sekilde belirlemek Uzere yuruttigl ortak bir girisimin Grdnidur. Mutabakat Metni ve
Kilavuzlar mimarlik mesleginin en iyi sekilde uygulanabilmesi icin kabul edilecek usulleri ve
meslegin ulasmayi hedefledidi standartlari tanimlamayi amaclamaktadir. Bunlar gelistirilebilir
dokimanlar olup, goéris ve deneyimlerin agirhidr yoéninde slrekli olarak gdzden gegirilip
degisiklige ugrayacaktir. UIA Uye kesimlerinin &zerkliklerine saygi gdsterilmekle birlikte, bu
kesimlerin Mutabakat Metni ve Kilavuzlar'i tanitmalari, kabul etmeleri ve uygun oldugu taktirde,
mevcut usul ve yasalarda bu dogrultularda degisiklikler yapiimasi yoninde ¢alismalari istenmekte
ve tesvik edilmektedir.

Mutabakat Metni ve Kilavuzlar'in, mimarlik hizmetlerine iliskin karsilikli tanima muzakerelerine
giren hukidmetler, mizakereleri yiriten kurum ve kuruluslar ya da diger kurum ve kuruluslar igin
pratik bir rehber iglevi gérmesi amaglanmaktadir. Mutabakat Metni ve Kilavuz Metinler, taraflarin
tanima anlasmalarini mizakere etmelerini kolaylastiracaktir. Tanimanin saglanmasinda bugiine
kadar en cok izlenen yol, GATS’In VII. maddesinde de izin verilebilecedine dair hikim getirilen,
ikili anlasmalar olmustur. EJitim ve sinav standartlarinda, istenen mesleki deneyim kosullarinda,
yasa ve yonetmeliklerin etkileri ve benzer konularda Ulkeler arasinda farkliliklar vardir ve bunlar
bir butin olarak karsilikh tanimanin ¢ok tarafli olarak uygulanmasini son derece
glclestirmektedir. ikili miizakereler, iki belirli (ilkeye iliskin temel konular iizerinde yogunlagmayi



kolaylastiracaktir. Ancak, ikili anlasmalar olumlu bir sekilde sonuglandiktan sonra karsilikli
tanimayi daha genis Ol¢iide yayginlastiracak olan diger anlagsmalar da bunu izlemelidir.

Mutabakat Metni “Profesyonelligin ilkeleri’ni tanimlayarak baslamakta ve bunu bir dizi politika
konusu izlemektedir. Her politika konusu, konuya iligkin politikanin tanimi ile agilmakta, ardindan
on bilgiler ve politikanin kendisi gelmektedir.

Mutabakat Metni, 1999 yili Haziran ayinda Cin’de, Beijing kentinde toplanan 21. UIA Genel
Kurulu’nda oy birligi ile benimsenmistir. Bu kararin metni, Ek A olarak, ekte veriimektedir.

PROFESYONELLIGIN ILKELERI

Mimarlik mesleginin Uyeleri kendilerini profesyonellik, dirlstlik ve yetkinlik ilkelerine adayarak,
toplumlarinin ve kiiltarlerinin yapili gevreleri ve refahlarinin sirdurilebilir gelisimi icin gerekli essiz
beceri ve yetenekler sunan kigilerdir. Meslek ilkeleri bir yandan yasalarla diger yandan da mesleki
davranigi tanimlayan duzenlemeler ve ahlak kurallariyla belirlenir.

Uzmanlhk: Mimarlar, egitim, lisans ve lisansUsti dizeyde staj ve deneyim yoluyla gelisen
sistematik bir bilgi, yetenek ve kuramlar bitinidne sahiptir. Mimarlida iligkin egitim, staj ve sinav
surecleri, mesleki hizmet almak icin bir mimara is verilmesi durumunda, kamuoyunda o mimarin,
beklenen hizmetleri uygun bir sekilde saglamasina olanak verecek, kabul edilir standartlara
uydugu yoninde bir gliven duygusu yaratacak sekilde yapilandiriimaktadir. Ayrica, mimarlik
meslek orgutlerinin pek cogunun ve UIA’'nin Gyeleri, mimarlik sanat ve bilimine iliskin bilgilerini
koruyup gelistirmek, mimarlik mesleginin bir bitiin olarak kazandidi birikime saygi duymak ve
gelismesine katkida bulunmakla yukimltdur.

Ozerklik: Mimarlar, misterilerine ve/veya kullanicilara tarafsiz uzman goérisi sunarlar.
Mimarlarin goérevi, mimarlik sanati ve bilimi yolunda, bilgiye dayanan ve yozlasmamis mesleki
degerlendirmelerin, bagka her tirli amaca baskin olmasi gerektigi idealini yasatmaktir.

Mimarlar ayrica meslege iligkin islerini dizenleyen yasalarin 6ziine ve kapsamina sahip ¢ikmak
ve mesleki faaliyetlerinin toplumsal ve gevresel etkilerini dikkatle g6z 6niinde bulundurmakla da
g6revlidir.

ise Baghhk: Mimarlar, isverenler ve toplum adina yaptiklari islere kendi cikarlarini gézetmeyen
bir baghlikla yaklasirlar. Meslegin Uyeleri isverenlere yetkin ve profesyonelce hizmet vermek ve
onlar adina ényargilardan arinmis, tarafsiz kararlar vermekle yikimltdur.

Denetime Ac¢iklik: Mimarlar, isverenlere bagdimsiz ve gerekiyorsa elestirel goris vermeleri
konusundaki ve yaptiklar islerin toplum ve c¢evre Uzerindeki etkilerine iliskin sorumluluklarinin
farkinda olmalidirlar. Mimarlar belirli mesleki hizmetleri ancak o igin gerektirdigi 6zel teknik alanda
danisman olarak igbirligi yapacaklari kisilerle birlikte yeterli egitim, staj ve/veya deneyime sahip
olduklari takdirde Ustlenirler.

UIA, ulusal kesimlerinin ve Meslek Pratigi Komisyonu'nun programlari araciligiyla kamu sagligi,
glvenligi, refahi ve kiltirGd igin profesyonelligin ilkelerini olusturmayi ve profesyonellik
standartlarini gelistirmeyi amacglamakta ve profesyonellik ve yetkinlik standartlarinin karsilikh
olarak taninmasinin kamu yararina oldugu kadar, meslegin sayginliginin strdirdlebilmesi icin de
gerekli oldugu goérusini desteklemektedir.

UIA'nin ilke ve standartlari, mimarlarin mesleklerinin temel gereklerini yerine getirebilmeleri igin
kapsamli bir sekilde egitiimelerini ve uygulamal olarak yetigtiriimelerini amaglamaktadir. Bu
standartlar farkli ulusal egitim geleneklerini kabul etmekte ve bu nedenle de esdegerlik faktorlerini
dikkate almaktadir.



POLITIKA KONULARI
Mimarlk Meslek Pratigi
Tanim:

Mimarlik meslek pratigi, kent planlamasiyla ilgili olan ve yapi veya yapi gruplarinin tasarlanmasi,
insasi, genisletiimesi, korunmasi, yenilenmesi ve onarilmasi igin gereken mesleki hizmetlerin
sunulmasini icermektedir. Bu mesleki hizmetler, planlama, ve arazi kullanimi planlamasi, kentsel
tasarim, avan projelerin, tasarimlarin, cizimlerin, maketlerin, sarthamelerin ve teknik belgelerin
hazirlanmasi, gerekli yerlerde diger meslek adamlari (danisman muhendisler, kent plancilari,
peyzaj mimarlari ve diger uzman danigsmanlar) tarafindan hazirlanan teknik ¢alismalar arasinda
esgudimiln saglanmasi, yapl ekonomisi, s6zlesme yonetimi, insaatin izlenmesi (bazi ulkelerde
"denetim" olarak tanimlanmaktadir) ve proje yénetimini icerir, ancak bunlarla sinirli degildir.

On Bilgi:

Mimarlar kendi sanat ve bilimlerini eski caglardan beri uygulamaktadir. Meslegin bugin
tanidigimiz sekli cok buyuk gelismeler ve degisim goéstermistir. Mimarin isi icerik agisindan daha
zorlayict hale gelirken gerek musterilerin talepleri gerekse teknolojik ilerleme daha
karmasiklasmis, toplumsal ve ekolojik zorunluluklar daha baskin hale gelmistir. Bu degisimler,
tasarim ve yapim sirecinde yer alan pek ¢cok kesimde gerek verilen hizmetler gerekse de bu
kesimler arasindaki isbirligi acisindan degisiklikler getirmigtir.

Politika:

Mimarlik meslek pratigine iliskin yukaridaki tanim, UIA uluslararasi standartlarinin gelistiriime
surecinde kullaniimak Uzere kabul edilmelidir.

Mimar
Tanim

"Mimar" sifati, genellikle yasalar veya geleneklerle, mesleki ve akademik agidan yetkinlige sahip
ve genel olarak meslegini uyguladigi Ulke icinde kayitli/lisansli/sertifikali olan ve toplumun yasam
ortaminin mekansal, bicimsel ve tarihsel igerik acisindan adil ve surdurilebilir bir sekilde
gelistiriimesi, refaha ulasmasi ve kiltirel ifadesini bulmasini savunmaktan sorumlu Kisilere 6zgu
bir tanimlamadir.

On Bilgi

Mimarlar, arazi gelisimi ve yapilarla ilgili olarak ¢alisan kamusal ve 6zel sektorlerin, ve ayni
zamanda, yaplli ¢evrenin toplumsal ihtiyaclari kargilayacak sekilde projelendirilmesi, korunmasi,
tasarlanmasi, insa edilmesi, donatilmasi, mali olarak desteklenmesi, yasalarla dizenlenmesi ve
isletiimesi konusundaki etkinlikler butinind igeren insaat ekonomik sektérinin bir pargasidir.
Mimarlar ¢ok gesitli durumlarda ve 6rgiitlenme yapilari icinde calisir. Ornegin, kendi baglarina
calisabilecekleri gibi, kamu veya 6zel burolarin elemani olarak da calisabilirler.

Politika

UIA, "mimar"a iliskin yukaridaki tanimi, UIA uluslararasi standartlarini gelistirme sirecinde
kullanmak tzere kabul etmektedir.



Bir Mimarda Aranan Temel Kosullar
Tanim

Yukaridaki tanim baglaminda, mimar olarak kayit yaptirabilmek/lisans/sertifika alabilmek ve bir
meslek adami olarak mimarlik yapabilecek yetkinlige sahip sayilabilmek icin gerekli temel
kosullar, gecerliligi kabul edilmis bir egitim, staj ve deneyim sureciyle elde edilmis, asagdida
siralanan varligi kanitlanabilir bilgi, beceri ve yeteneklerdir.

On Bilgi

1985 yili Agustos ayinda ilk kez bir grup ulke, bir mimarin sahip olmasi gereken temel bilgi ve
yetenekleri tanimlamak (izere biraraya geldi. (AB Komisyonu tarafindan hazirlanan 85/384/EEC
nolu Mimarlar Direktif’nden alinmistir.) Bu bilgi ve beceriler asagidaki noktalari icermektedir:

» Gerek estetik gerekse teknik gereksinmeleri karsilayan ve gevresel agidan surdurilebilir olmayi
amaglayan mimari tasarimlar yapabilme yetenegine sahip olmak;

* Mimarlik ve ilgili sanat dallari, teknolojiler ve begeri bilimlerin tarihleri ve kuramlari hakkinda
yeterli bilgiye sahip olmak;

* Mimari tasarimin kalitesi agisindan belirleyici olmasi agisindan, guzel sanatlar konusunda bilgili
olmak;

» Kentsel tasarim, planlama ve planlama surecinin gerektirdigi beceriler konusunda yeterli bilgiye
sahip olmak;

« Insanlarla yapilar ve yapilarla cevreleri arasindaki iligkileri anlayabilmek; yapilari ve yapilar
arasindaki mekanlari, insan gereksinimleri ve olguleriyle iliskilendirme geregini kavramis olmak;

* Cevresel agidan surdurulebilir tasarimlarin elde edilme yéntemleri hakkinda yeterli bilgiye sahip
olmak;

* Mimarlik mesledi ve mimarin toplumdaki yerini kavrayabilmek ve bunlara, ézellikle toplumsal
faktorleri gbz 6nlne alan proje sartnameleri hazirlanmasinda islerlik kazandirabilmek;

* Bir tasarim proje sartnamesi ve ihtiya¢ programi igin gerekli arastirma ve hazirlama yéntemlerini
kavramis olmak;

* Yapi tasarimiyla baglantili olarak struktur tasarimi, ingaat ve mihendislik sorunlarini kavramig
olmak;

+ Ic mekanlarda konfor kosullari yaratabilmek ve iklim kosullarina karsi koruyabilmek igin,
yapilarin fiziksel sorunlari ve teknolojileri ile islevleri hakkinda yeterli bilgiye sahip olmak;

* Yapilari kullanacak olanlarin taleplerini, maliyet faktorleri ve imar kurallarinin koydugu sinirlar
cergevesinde karsilayabilmek igin gerekli tasarim becerilerine sahip olmak;

» Tasarim kavramlarini yapilara dénustirmek, planlari genel planlarla butlnlestirmek igin gerekli
olan uretim, 6rgutlenme, yasal dizenleme ve islemler konusunda yeterli bilgiye sahip olmak;

* Proje finansmani, proje ydnetimi ve maliyet kontroll konularinda yeterli bilgiye sahip olmak.

Politika

UIA yukarida tanimlanan temel kosullari UIA uluslararasi standartlarinin geligtiriimesinde asgari
dizey olarak kabul etmeli ve bu kosullara mimarlik mufredatlarinda yeterli agirhgin verilmesini
saglamaya c¢alismalidir. UIA ayni zamanda bu temel kosullarin siirekli olarak gézden gegirilmesini
ve boylelikle gerek mimarlik meslegi gerekse toplum gelisirken bunlarin gegerliliklerini korumasini
gOzetecektir.

Egitim
Tanim
Mimarlk egitimi, batin mezunlarin, hem teknik gereksinimler ve sistemler, hem de saglik,

glvenlik ve ekolojik denge faktorlerini icerecek sekilde mimari tasarim konusunda bilgi ve yetenek
sahibi olmalarini; mimarligin kudlturel, entelektiel, tarihsel, toplumsal, ekonomik ve cevresel



icerigini anlayabilmelerini; ve mimarin toplum iginde gelismis, analitik ve yaratici distnce
gerektiren rolli ve sorumlulugunu tam olarak kavramig olmalarini saglamalidir.

On Bilgi

Mimarlik egitimi, tarih boyunca yari-zamanh programlar ve is deneyimi gibi oldukca cesitli
bicimlerde ortaya ¢ikmis olsa da, pek ¢ok Ulkede geleneksel olarak bir Universitede 4-6 yillik tam
zamanh akademik egitim (bazi Ulkelerde ardindan belirli bir pratik deneyim/stajyerlik suresi)
ongdérmektedir.

Politika

UIA, UIA/UNESCO Mimarlik Egitimi Sarti uyarinca, mimarlarin egitim suresinin (pratik
deneyim/yetisme/stajyerlik disinda) 5 yildan daha kisa sureli olmamasini, esitlik ilkesi baglaminda
belirli bir esneklik saglansa ve pedagojik yaklasimlarda ve yerel kosullara cevap vermede belirli
farkliliklar olsa da, esas olarak akreditasyon/onay/taninma kazanmis bir Universitede ve akredite
edilmis/onaylanmig/taninmis bir mimarlik programi i¢inde tam zamanli olarak verilmesini
savunmalidir.

Akreditasyon/Onay/Tanima
Tanim

Bu, belirli bir egitim programinin saptanmis bir basari standardina uydugunun onaylanmasi
surecidir. Amagc, uygun bir egitim temelinin sirekli kilinmasi ve daha da iyilestiriimesinin gliivence
altina alinmasidir.

On Bilgi

Bagdimsiz bir kurulus tarafindan yapilacak akreditasyon/onay/tanimaya iliskin onaylanmig 6lgit ve
prosedurler iyi bir sekilde butlinlesmis ve esgidimi saglanmis mimarlik egitimi programlarinin
geligtiriimesine yardimci olmaktadir. Deneyimler, bazi Ulkelerde kurum icinde yapilan kalite
denetimlerine ek olarak, kurum disindan dizenli olarak yapilan izlemelerle, standartlarin tesvik
edildigini ve aralarinda uyum saglanmasina gidildigini gdstermektedir.

Politika

Egitim programlari Universite digindaki yetkili bir bagimsiz kurulus tarafindan makul silrelerle
(genellikle en fazla bes yil) akredite edilmeli/onaylanmali/taninmalidir ve UIA, ilgili ulusal yiksek
egitim kurumlariyla birlikte ve meslegin ilkeli uygulanmasi (zerine kurulu prosedurlerle, bir
mimarin mesleki egitiminin icerigine iliskin, akademik olarak yapilandiriimig, entelektiel agidan
anlasilir, performans temelli ve Griin hedefli standartlar gelistirmelidir.

Mesleki Deneyim/Yetigsme/Stajyerlik

Tanim

Pratik deneyim/yetisme/stajyerlik, mimarlik meslek pratiginde mimarlik egitimi sirasinda ve/veya
bir meslek diplomasi alindiktan sonra ve kayit/lisans/sertifika strecinden 6nce gergeklestirilen
yonlendirilmis ve yapilandiriimig faaliyetlerdir.

On Bilgi

Toplumun yararinin  korunmasi amaciyla, akademik egitimin tamamlayicisi olarak

kayit/lisans/sertifika igin basvuran kisilerin formel egitimlerini pratik yonden bir yetistirme sireci ile
bltinlestirmeleri gerekir.



Politika

Mimarlik egitimini tamamlayan kisilerin bir mimar olarak mesleklerini uygulayabilmeleri igin, esitlik
konusunda gerekli esnekligin saglanmasi yaninda, kayit/lisans/sertifika agsamasi 6ncesinde, en az
2 yilhk kabul edilebilir bir yetisme suresini tamamlamalari istenmeli, ancak bu sire 3 yil olarak
hedeflenmelidir.

Mesleki Bilgi ve Yetenegin Kanitlanmasi
Tanim

Mimar olarak kayit/lisans/sertifika icin basvuran herkesin, yetkili ulusal kurum ya da kurulusa
kabul edilebilir dizeyde bir mesleki bilgi ve yetenege sahip oldugunu kanitlamasi gerekmektedir.

On Bilgi

Kamuoyu bir mimarin yetkinliinden ancak o kisi gerekli egditimi aldigini ve pratk
deneyim/yetisme/stajyerlik  slrecinden gectigini ve mimarlik mesledinin  ¢ok yonli
uygulanmasinda yeterli minimum bilgi ve yetenede sahip oldugunu kanitladigi takdirde emin
olacaktir. Bu niteliklerin bir sinavla ve/veya baska kanitlarla ispat edilmesi gerekmektedir.

Politika

Bir mimarin kazandigi bilgi ve yetenegin, yeterli kanitlarla ispatlanmasi gerekir. Bu kanitlar, pratik
deneyim/yetisme/staj siireci sonunda basari ile tamamlanmis en az bir sinav igermelidir. Mimarin
sinava tabi tutulmayan mesleki pratik bilgi ve yeteneklere sahip oldugunun yeterli bagka kanitlarla
ispati gerekmektedir. Bunlar, is idaresi ve gegerli yasal kosullar gibi konulari igermektedir
Kayit/Lisans/Sertifika

Tanim

Kayit/lisans/sertifika uygulamasi, niteliksiz kisilerin belirli iglevleri yerine getiremeyecegine iliskin
yasal dizenlemelerle bagintih olarak, kisinin niteliklerinin resmi ve yasal olarak taninmasi ve o
kisiye mimarlik yapma hakkinin verilmesi iglemidir.

On Bilgi

Kaliteli ve surdurdlebilir bir yapili ¢evrenin kamu yararina olusu ve bu ¢evrenin yanhs gelistiriimesi
sonucu dogabilecek tehlike ve sonuglar géz 6nune alindiginda, kamu yararinin yeterince
korunabilmesi i¢in, mimarlik hizmetlerinin gerekli yetkinlige sahip meslek adamlari tarafindan
saglanmasi ¢ok 6nem kazanmaktadir.

Politika

UIA butin dlkelerde mimarlarin iglevlerinin kayit/lisans/sertifika uygulamasi icine alinmasini
desteklenmelidir. Kamu yarari agisindan, bu tir kayit/lisans/sertifika uygulamalarinin usulleri
yasal diizenlemelerle belirlenmelidir.

Hizmet Temini

Tanim

Mimarlik hizmetlerine iligkin islerin verilmesi sireci.



On Bilgi

Mimarlar, igverenlerin ve genel olarak toplumun c¢ikarlarini (davranis ilkeleri kapsaminda) kendi
¢ikarlarinin Gzerinde tutarlar. Mimarlar, iglevlerini kamu yarari agisindan gerekli standartta
gergeklestirebilmelerine olanak verecek diizeyde bir Ucreti, geleneksel olarak zorunlu olan ya da
tavsiye niteligindeki mesleki Gcret tariflerine gére almaktadir.

Mimarlarin nesnel élcltlerle ve adil bir sekilde secilmesini garanti altina almayi amaglayan, Dinya
Ticaret Orgiiti’'niin Genel Hizmet Temini Anlagsmasi (General Procurement Agreement) ve AB’nin
Hizmetler Direktifi (Services Directive) gibi uluslararasi kurallar da bulunmaktadir. Ancak, son
siralarda gerek kamu gerekse 6zel sektér kesiminde, mimar sec¢iminin sadece proje bedeli g6z
onlne alinarak yapilmasi yoninde giderek artan bir egilim gozlenmektedir. Bu licrete dayali
secim, mimarlari igverene sunulan hizmetleri kismak zorunda birakmakta, bu da tasarimin
niteligini ve dolayisiyla yapili ¢evrenin kalite, donanim ve sosyal/ekonomik degerini tehlikeye
distrmektedir.

Politika

Yapili ¢gevrenin ekolojik agidan surdurilebilir gelisimini garanti altina almak ve toplumun sosyal,
kalturel ve ekonomik degerlerini korumak igin, hukumetler mimarlarin goéreviendirilmesi
konusunda, proje igin en uygun mimarin segilmesini hedefleyen hizmet temini proseddrlerini
uygulamalidir. Yeterli kaynak konusunda taraflar arasinda gorus birligine varilmasi kosuluyla, bu
segim en iyi sekilde asagidaki yontemlerden biriyle yapilabilir:

* UNESCO/UIA Uluslararasi Yarigmalar Kilavuzu’'nda tanimlanan ilkelere gore diizenlenen ve
yetkili ulusal merciler ve/veya mimarlik meslek orgutleri tarafindan onaylanmis mimari proje
yarismalari;

* UIA Kilavuzlarinda tanimlandigi gibi, yeterlik-temelli se¢cim (qualification based selection-QBS)
prosedurleri;

» S6z konusu mimarlik hizmetlerinin kapsam ve kalitesini tam olarak tanimlayan bir programa
gore yapilacak dogrudan pazarliklar.

Etik ve Davranig
Tanim

Bir etik ve davranis usulleri belgesi, mimarlara mesleklerini uygulamada yol gésterecek olan
meslege iliskin davranig standartlarini belirler. Mimarlar, mesleklerini uyguladiklari her idari
birimde, oraya iliskin etik ve davranis ilkelerini gdzetmeli ve bunlara uymaldir.

On Bilgi

Etik ve davranis kurallarinin ilk amaci, kamuoyunun korunmasi, gug¢suzlerin ve genel sosyal
refahin gozetilmesi ve ayni zamanda mimarlik mesleginin ¢ikarlarinin daha ileri dizeylere
goturulmesidir.

Politika

UIA'nin Danismanlik Hizmetlerinde Uluslararasi Ahlak Kurallari belgesi halen yurirliktedir. UIA
Uye kesimleri, kendi etik ve davranis kurallari arasina 6nerilen Mutabakat Metni Kilavuzlarindaki
hiakimleri katmalari, ve bunlar uluslararasi mevzuat ve mimarin kendi Ulkesindeki yasalarla
yasaklanmadidi slrece, Uuyelerinin mesleki hizmet verdikleri Ulkelerin ve idari birimlerin
yurarlukteki etik ve davranis kurallarina uymalari kosulunu getirmeleri yoninde tesvik
edilmektedir.



Sirekli Mesleki Geligim
Tanim

Surekli mesleki gelisim, mimarlarin sahip olduklari bilgi ve siregiden yeteneklerini yitirmemelerini
saglayan, daha da zenginlestiren veya arttiran, mur boyu strecek bir 6grenme sirecidir.

On Bilgi

Giderek daha fazla sayidaki meslek kurulusu ile diizenleyici ve denetleyici kurum, Gyelerinden
zamanlarinin bir bolimuna (genellikle yilda en az 35 saat) var olan becerilerin yitirilmemesi, bilgi
birikimlerinin genigletiimesi ve yeni alanlarin irdelenmesi icin ayirmalarini sart kogsmaktadir. Bu,
yeni teknolojiler ve meslek pratigi yontemleri ile degisen sosyal ve ekolojik kosullari aninda
izleyebilmek agisindan giderek daha blylk 6nem kazanmaktadir. Strekli mesleki gelisim, meslek
kuruluglar tarafindan dyeligin yenilenmesi ve surdirtlmesi kosulu olarak talep edilebilir.

Politika

UIA, Gye kesimlerini, kamu yarari adina ve bir Gyelik yukimlaliga olarak surekli mesleki gelisim
programlari uygulamalari yénunde tesvik etmelidir. Mimarlar sunacaklari hizmetleri gercekten
verebilecek gugcte olduklarindan emin olmali ve davranis kurallari, mimarlari "Bir Mimarda Aranan
Temel Kosullar" bagligi altinda, cesitli alanlar i¢in tanimlanmis standartlara ve ilerde olabilecek
standart degisikliklerine uyumu sirdirmekle yikimli kilmalidir. Bu arada, UIA kayit yenileme
islemleri icin gereken “slrekli mesleki gelisim” baglamindaki uygulamalari izlemeli ve tim UGlkeler
icin, karsiliklihgin saglanmasini kolaylastiracak kilavuzlar énermeli, bu konuda politikalar
gelistirmeyi surdurmelidir.

Meslek Pratiginin Kapsami
Tanim

Meslek pratiginin kapsami, arazi kullanim planlamasi, kentsel tasarim ve yapi projelerine iliskin
olarak, tasarim ve ydnetim hizmetlerinin sunulmasidir.

On Bilgi

Toplum gelistikge, kentsel ve yapili ¢cevrenin yaratiimasi daha karmasik bir hale dénusmustur.
Mimarlar giderek ¢ok daha genis bir yelpaze igindeki kentsel, estetik, teknik ve yasal faktorleri
disinmek zorunda kalmaktadir. Yasal, teknik ve pratik kogullarin kargilanmasinin garanti altina
alinmasi ve toplumun ihtiyaglarina ve taleplerine cevap verilebilmesi igin, yapi tasarimina
esgudimli bir yaklagimin gerekli oldugu gérulmustar.

Politika

UIA, mimarlik meslegini uygulama alaninin sinirlarinda siregiden genislemeyi, gdzetilecek tek
kisittama davranis kurallari olmak Uzere, tesvik ederek desteklemeli ve buna paralel olarak, bu
sinirlarda olusacak herhangi bir genislemenin Ustesinden gelebilmek igin gerekecek bilgi ve
becerilerin de arttiriimasi igin caba goéstermelidir.

Meslegi Uygulama Sekilleri
Tanim

Mimarlarin mesleki hizmetlerini bunyesinde sunduklari farkh tizel kisilikler, meslegi uygulamanin
degisik sekillerini olusturur.



On Bilgi

Geleneksel olarak mimarlar mesleklerini bireysel olarak veya ortakliklar seklinde ya da 6zel veya
kamu kuruluslarinin elemanlari olarak uygulamistir. Son zamanlarda meslek pratiginin gerekleri,
her ne kadar hepsine her llkede izin veriimese de, ortaya, sinirli ve sinirsiz sorumluluk sirketleri,
kooperatif seklinde orgutlenmeler ve Universitelerin blnyesinde yer alan proje burolari dahil
olmak Uzere, gesitli ortaklik sekilleri ¢cikartmistir. Bu ortaklk sekilleri bagka disiplinlerden Kisileri
de kapsayabilmektedir.

Politika

Mimarlar mesleklerini, yururlikte olan etik ve davranisg kurallarina uygun olmak kosulu ile,
hizmetin sunuldugu tlkede yasal agidan mimkiin olan her sekilde uygulayabilmelidir. UIA, gerekli
gordigu ve bu alternatiflerin mimarlik mesleginin toplum yarari baglamindaki olumlu ve yaratici
roliine katkida bulundugunu disiindigu surece, politikalarini ve standartlarini alternatif meslegi
uygulama bigimlerini ve farkli yerel kosullari da igerecek sekilde gelistirecek ve degistirecektir.

Meslegin Bir Bagka Ulkede Uygulanmasi
Tanim

Meslegin bir baska Ulkede uygulanmasi durumu, bireysel olarak bir mimarin ya da mimarlarin
olusturdugu bir tizel kisiligin kendi Glkesi disindaki bir tlkede proje tasarimi yapmak veya hizmet
sunmak Uzere is almaya calismasi ya da kendilerine bu yénde is verilmesi durumunda ortaya
cikmaktadir.

On Bilgi

Mimarlarin sorumlu bir sekilde dolagimi ve yabanci Ulkelerde hizmet verme olanaklarinin
arttirlmasina ilgi duyulmaktadir. Ote yandan, yerel, gevresel, sosyal ve kilturel faktorlerle etik ve
yasal standartlar konusundaki bilincin de yayginlagtiriimasi gerekmektedir.

Politika

Mimarlar, kayitl olmadiklari bir Glkedeki projeler icin hizmet sunduklari zaman, yasal, ¢evresel,
sosyal, kultirel ve tarihi miras faktorlerinin geregince ve etkin bir sekilde kavranmasini garanti
altina almak uzere, yerel bir mimarla igbirligi yapacaktir. Bu isbirliginin kosullari, UIA etik
standartlarina ve yerel mevzuata uyulmasi kaydi ile, sadece ilgili taraflarca belirlenmelidir.

Fikir Eserleri/Telif Hakki
Tanim

Fikir eserleri kavrami patent, telif hakki ve ticari markadan olusan U¢ yasal alani kapsamaktadir.
Kavram; tasarimcilar, bulus sahipleri, miellifler ve Ureticilerin kendi fikirleri, tasarimlari, buluslari
ve muellifi olduklari eserler Uzerindeki (bazi Ulkelerde yasayla korunan) haklariyla, Grin ve
hizmetlerin kaynaklarinin tanimlanmasini icermektedir.

On Bilgi

Birgok tlkede mimarin tasarimi belirli bir yasal koruma altindaysa da, bu koruma ¢ok kez yetersiz
kalmaktadir. Bir mimarin potansiyel bir misteriyle ¢esitli fikir ve kavramlari gérismesi ve sonunda
s6z konusu isi alamamasi ve daha sonra da musterinin mimarin fikirlerini higcbir sekilde karsihgini
6demeden kullandigini gérmesi pek de olagandisi bir durum degildir. Mimarlarin fikir eserleri bir
Olgiye kadar uluslararasi dizenlemelerle korunmaktadir. GATS kapsaminda bu, fikir eserleri
haklarinin, kacak eser ticareti de dahil olmak Uzere, konunun ticaretle ilgili boyutlarina iligkin bir



anlasma (TRIPS) olarak ortaya ¢ikmaktadir. 16 Eylil 1955 tarihli Diinya Telif Konvansiyonu da
uluslararasi 6neme sahiptir. Avrupa'da Yenilenmis 1886 Bern Anlasmasi, bircok ulke igin
baglayici niteliktedir.

Politika

Bir UIA Uye kesimin ulusal yasalari, bir mimara meslegini yetki ve sorumluluklarina ters
dismeyecek sekilde uygulayabilme hakki tanimali ve yaptigi isle ilgili fikri mulkiyet ve telif
haklarina sahip olabilmesine olanak vermelidir.

Mimarlik Meslek Kuruluglarinin Rolii
Tanim

Meslekler genellikle standartlar (6rnegin egitim, etik kurallar ve uyulmasi gereken mesleki
standartlar gibi) belirleyen bir yonetici kurulus tarafindan denetim altinda tutulur. Kurallar ve
standartlar, Gyelerin 6zel ¢ikarlar icin degil, toplumun yararini gézetmek Uzere gelistirilir. Bazi
Ulkelerde, belirli is turleri mevzuatla belirli bir mesleg@in yetki alani olarak sinirlanir. Bunda amag¢
Uyelere g¢ikar saglamak olmayip, toplum yarari agisindan bu tir islerin sadece gerekli 6grenimi ve
egitimi, standartlari ve disiplini almis kisiler tarafindan Ustlenilmesi geregidir. Meslek kuruluslari
mimarhdin ilerlemesi, bilginin yayginlastirimasi ve -Uyelerinin belirli standartlara gore is
yapmalarini saglayarak- kamu yararinin korunmasi amaci ile kurulmustur.

On Bilgi

Bir Ulkede unvanin mi yoksa iglevin mi (ya da her ikisinin veya higbirinin) korunduguna bagl
olarak, meslek kuruluglarinin rolleri ve sorumluluklari énemli farkhhklar goéstermektedir. Bazi
Ulkelerde, yasal dizenlemeleri getiren organlar ayni zamanda meslegi de temsil etmekte;
digerlerinde bu islevler ayrilmaktadir.

Meslek kuruluslarinin tyelerinden belirli bir standardi tutturmalarini beklemeleri bir gelenektir. Bu,
meslek kuruluslari tarafindan konan davranis kurallarina uyulmasi ve 6rnegin strekli mesleki
gelisim gibi, diger tyelik kosullarinin yerine getiriimesiyle saglanmaktadir.

Politika

Meslek orgutlerinin bulunmadigi Ulkelerde, UIA mimarlik meslegdinin mensuplarini, kamu yarari
adina bu tur érgatleri kurma yoninde tegvik etmelidir. Meslek drgutleri, Gyelerinin uluslararasi UIA
standartlarina, UIA-UNESCO Mimarlik Egitimi Sart'min  minimum kosullarina ve UIA'nin
Uluslararasi Etik ve Davranig Kurallari'na uymalarini; Gyelerinin "Temel Kosullar" (gerek bugtinki
sekli gerekse ilerdeki degisiklikleri ile) altinda siralanan bilgi ve becerilerini giincel tutmalarini
saglamali, ve genel olarak gerek mimarlik kaltird ve bilgisine, gerekse hizmet verdikleri toplumun
gelismesine katkida bulunmalidir.



EKA
MIMARLIK PRATIGI iCiN TAVSIYE EDILEN

ULUSLARARASI PROFESYONELLIK STANDARTLARI KONUSUNDA
UIA MUTABAKAT METNI’NiN BENIMSENMESINE ILISKIN KARAR
(Karar No. 17)

21. UIA Genel Kurulu Tarafindan Kabul Edilmigtir
Beijing, Cin, 28 Haziran 1999

Genel Kurul, Mimarlik Pratigi icin Tavsiye Edilen Uluslararasi Profesyonellik Standartlari
Konusunda UIA Mutabakat Metni'nin ikinci Basiminin, lye kesimler tarafindan kendi
standartlarinin olusturulmasi ve goézden gegcirilmesi sirasinda kullanilmasi amaglanan bir basvuru
dokiimani olarak benimsenmesine oybirligi ile karar vermistir. Mutabakat Metni ve Kilavuzlar ayni
zamanda UIA UGye kesimlerinin karsilikli tanima anlasmalarini mizakere etmelerini de
kolaylastiracaktir.

Genel Kurul, Mutabakat Metni’'nin butiin UIA Gye kesimlerine iletiimesini ve kendilerinden bu
politika cergevesinin 22. UIA Genel Kurulu’na (Berlin 2002) kadar daha da gelistiriimesi igin
isbirligi yapmalar ve katki koymalarinin istenmesini talep etmektedir.

Genel Kurul, Konsey’e Mutabakat Metni Kilavuz dokimanlarini kabul etmek ve bunlari UIA ye
kesimlerine 6nermek yetkisini tanimaktadir.

Genel Kurul, farkh Gye kesimlerde kiltir, uygulama ve kosul farkhliklari oldugunun bilincindedir
ve Uye kesimleri bu belgeleri yerel kosullara uyarlanacak tavsiye niteliginde dokimanlar olarak
kullanmalari yoninde tesvik eder.

Genel Kurul, karsilikli tanima mdizakereleri sirasinda, her UIA Gye kesimin Ozerkligine saygi
gOsterilmesi gereg@ini kabul etmektedir ve Kilavuz metinlerinin esitlik ve karsilikhlik ilkeleri
baglaminda esneklik saglamayi amagladidini ve UIA Uye kesimlerinin yerel kosullarini yansitan
eklemeler yapilmasina olanak verecek sekilde yapilandiriimig olduklarini dikkate almistir.

Genel Kurul, UIA Baskani ve Genel Sekreteri'ni Mutabakat Metni’nin karsilikli tanima
mizakerelerinde esas alinmak lizere, Dlinya Ticaret Teskilati ve diger ilgili kurum ve kuruluslara
ve sOz konusu Ulkedeki UIA Gye kesimin agik talebi Gzerine o Ulkenin hiikiimetine sunulmasi
konusunda yetkilendirmektedir.

Genel Kurul, Meslek Pratigi Komisyonu’nun Prag’da yapacagi toplantida (Ekim 1999) Genel Kurul
sirasinda dile getirilen battin goérusleri analiz etmesini ve bunlari Beijing’de kabul edilen metinlerle
bitlnlestirmenin uygun olup olmadigini degerlendirmesini talep etmektedir.

Genel Kurul, UIA Konseyi'ni Mutabakat Metni ve Kilavuzlar'in ilgili taraflara ulastiriimasina iliskin
bir politika gelistirmek tzere yetkilendirmistir.

Genel Kurul, UIA (ye kesimlerine bu standartlari kullandiktan sonra, s6z konusu temel metinlerin
iyilestiriimesi ve gelistirimesinde g6z o6nine alinmak (zere, deneyimlerini Komisyon
Sekreteryasi’na aktarmalarini dnermektedir.



