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MUTABAKAT METNIi POLITIKASINDAN
Meslek 6rgatlerinin bulunmadigi tlkelerde, UIA mimarlik mesleginin mensuplarini, kamu yarari
adina bu tur érgutleri kurma yoninde tesvik etmelidir.

Meslek orgutleri, Gyelerinin uluslararasi UIA standartlarina, UIA-UNESCO Mimarlik Egitimi
Sarti'nin minimum kosullarina ve UIA'nin Uluslararasi Etik ve Davranis Kurallari'na uymalarini
saglamali; Uyelerinin "Temel Kosullar" (gerek bugiinki sekli gerekse ilerdeki degisiklikleri ile)
altinda siralanan bilgi ve becerilerini glincel tutmalarini saglamali, ve genel olarak gerek mimarlk
kiltird ve bilgisine, gerekse hizmet verdikleri toplumun gelismesine katkida bulunmalidir.

1. ONSOZz

Serbest veya Ucretli mimarlar genellikle, yasalarin, kararnamelerin ve mesleki standartlarin btin
Uyeleri tarafindan uygulanmasi ve izlenmesini saglamakla gdrevli bir dizenleyici kurulus
tarafindan denetlenmektedir. Cogu ulkede, meslek kuruluslari ayni zamanda mimarhgin
ilerlemesi, bilginin gelistiriimesi ve Gyelerinin belirlenmis standartlara gére meslegi uygulamalarini
glvence altina alarak toplum ¢ikarlarinin korunmasi amaciyla kurulmuslardir.

Bazi llkelerde meslegin dizenlenmesi ve mimarligin ilerlemesi islevleri tek bir kurulus tarafindan
ustlenilmektedir.

Bir mimarlik meslek kurulusunun ne olmasi gerektigini tanimlamadan 6nce, kiresellesme
sOylemini ve Ticaret ve Hizmetler Genel Anlagmasi (GATS) ilkelerini hatirlamak gerekir. GATS'’In
temel hedefi, Diinya Ticaret Orgiiti’'niin mal ticaretine iligkin hedefiyle aynidir: Piyasalarin
serbestlesmesi yoluyla dlinya ticaretinde dengenin saglanmasi ve serbestlesme sirecinin tutarli
temeller Uzerine ingsa edilmesi.

Bu hedefe ulasmak igin izlenecek temel ilkeler sunlardir:

Ticarette ayirimci uygulamalar yer almamahidir: Bitln Gye Ulkeler ticari iligkilerini esit temeller
Uzerinde surdirmeli ve ticaretteki sinirlamalarin kaldiriimasi amaciyla getirilen énlemlerin
sagladigi yararlari paylasmalidir.

Koruyucu énlemler saydam olmahidir: Hizmetler anlasmasi, piyasalara giristeki sinirlamalarin
ve denizagiri piyasalardaki igslemler igin gecerli ayirnmci uygulamalarin acikga tanimlanmis ve
listelenmis olmasini 6ngérmektedir.

Ticaretin serbestlesmesinde tutarl bir temel saglanmalidir: Ulkeler, korumaci uygulamalarin
duzeyinin dugurtlmesi konusundaki mizakerelere uygun olarak yerine getirecekleri taahhuGtlerini,
-hizmet alanlarini acikga belirterek- bir program dahilinde a¢iklamalidirlar.

Kuresel serbest ticaretin mantigi, insan gicinin, mallarin ve hizmetlerin, genel bir deregilasyon
ortaminda serbest dolagimindan yanadir.



Uye lilkelere uygulanan DTO kurallari, mimarlik mesleginin uygulanmasi izerinde dogrudan etkili
olmaktadir.

GATS anlagmasinin VI 4 maddesinde soyle denilmektedir:
“Serbest dolagimin yerlestiriimesini amaglayan kurallar, ulusal diizeylerdeki koruyucu adimlarin;

- Saydam olmasini ve mesleki yeterlik ve beceri gibi nesnel kriterleri temel almasini,
- Hizmetin niteligini glivenceye almanin 6tesinde glicliik getirmemesini,
- Eger bir lisans iglemi s6z konusuysa, bunun hizmet sunumunda kisitlayici kogullar

getirmemesini saglamalidir.”
Meslek kuruluslarinin olusturulmasi ¢ grubun gikarlarina hizmet etmektedir:

A. Tiiketici

Yalnizca tiketiciye sunulacak hizmetin niteliginin (rekabet ve performans kurallarini dikkate
alarak) garanti altina alinmasi degil, meslek adamlarinin uygun olmayan herhangi bir ayirimci
uygulamaya tabi olmaksizin serbest dolagimi da saglanmalidir. Dolayisiyla mimarlik meslegini
temsil eden kuruluslarin yapilarini da hem tiketici hem de toplumu koruma kapasitelerini garanti
edecek sekilde belilemek gerekmektedir.

Tuketici hizmeti kavrami, uluslararasi dizeyde paylasilan ve hem piyasada rekabeti, hem de
objektif veya sertifikaya baglanmis kalite standartlarini garanti eden 6zel bir kavramdir.

Bu tuketim yanlisi mantik, kamu yarari kavramini gegersiz kilmakta, meslegin kendi kendini
diizenlemesini ve genel gegerli kurallarla tiketicinin korunmasini éngoren sistemler
dogrultusunda korporatif koruma ve imtiyazli uygulama tekeli saglar gériinen yasa ve
diizenlemelerin ortadan kaldiriimasina ydénelik bir yaklagim sunmaktadir.

B. Kamu
Kamusal mimarlik politikalari olusturan tlkelerin sayisi giderek artiyor. Ulkeler, mimarligin kamu
yararina oldugu konusunda giderek daha duyarli davraniyorlar.

Bu hem toplumsal ve kiiltiirel alanlarda bireylerin ve toplumun refahina katkida bulunuyor hem de
cevre ve tarihi-kilttrel mirasi gozetiyor. Son zamanlarda surdirdlebilir kalkinma kavraminin
dikkate alinmasi, yasanan gevre lizerinde énemli derecede etkiye sahip oldu.

Mimarlik, cevre, peyzaj ve yagsanan gevrede, kulturln bir ifadesi olan bu karakteristik, bu meslegi
uygulayan meslek adamlari, yani mimarlar ile toplum arasinda 6zel bir iliskiyi dogurur. Toplum
derken, hem yapili gevreye iligkin beklentileri olan devlet ve kamu yetkililerinden hem de
mimarhgin kullanicilari ve tiketicileri olan vatandaslardan bahsedilmektedir.

Bu bakimdan, bir ¢ok tlkede oldugu gibi mesledin, toplum ve vatandaslarin beklentilerini
karsilayacak sekilde érgutlenmesi yararli ve gereklidir.

Bu, mesleki kuruluslarin mimarlik Gzerinde odaklanacak, ancak kamunun korunmasi amacina da
islerlik kazandiracak sekilde kurulmasini ve kurulmussa glclendirilmesini gerektirmektedir.

C. Meslek

Meslegi ne sekilde uygularsa uygulasinlar, mimarlarin birbirlerini tanimalari ve her mimar igin ayni
dyelik kurallarini koyan bir kurulusa bagl olmalari dnemlidir. Ayni egitimi gérmus, ayni veya
esdeger derece/diplomal/sertifikaya sahip, ayni etik kurallara uyan ve meslegi esdeger veya
karsilastinlabilir sekillerde uygulayan meslektaslarla birlikte olmalari, kuskusuz mimarlarin
yararinadir.



Bu kuruluslarin iglevleri, mimarlarin yararina olmaldir.

Mesleki kurulug, ayni zamanda mimarlik meslegini uygulayanlarin kimlik ve birarada olma
Ozelliklerini karsilayan bir yer olmalidir.

Bu kilavuz, bu mesleki kuruluslarin varlik nedenlerini, rollerini, islevlerini tanimlamayi
amagclamaktadir.

2. ONERILER:
Burada amagc, meslek kuruluslarinin érgutlenme ve etkinlik alanlari konusunda gecerli olabilecek
anahtar kavramlari ortaya koymaktir.
Onemli toplumsal ve kiiltiirel rolleri olan, eylem ve katkilarindan vazgegemeyecegimiz, ancak
dyeligin istege bagli oldugu, konu ve islevleri Gyelerin maddi gikarlarini savunmak olan ticari
amagch bagimsiz dernek veya birlikler, bu degerlendirmenin disinda tutulmustur.
Dolayisiyla, mesleki kuruluslarin iglevleri su ¢ temel alani kapsamaktadir:

e Tuketici yarari

e Kamu yarari

e Mesleki yarar — mimarlarin yarari
2.1 ISLEVLER:

Tiketici Yarari

e Becerilerin, meslegi uygulama kurallarinin ve meslek etiginin izlenmesi yoluyla
kamunun/tiketici toplumun/kullanicinin korunmasi.

e Mimarlar arasinda karsilikh etkilesimin geligtiriimesi ve yasanan ¢evrenin iyilestiriimesi
amacina yonelik olarak, butin tlkelerde mimarlarin serbest dolasiminin saglanmasi.
o Seffaflik ve esitlik ilkelerine dayal olarak serbest ve saglikli rekabetin saglanmasi.

o Mimarlikta temel egitimin igerigine katkida bulunma, yénlendirme ve guvence altina alma,
alinan egitimin surekli guincellegtiriimesini saglama.

e Temel ve mesleki editimin igerigini, yeterlilik belirleme slreclerini ve kriterlerini
tanimlama.

e  Surekli mesleki gelisim sistemi olusturarak mimarlarin bilgi ve becerilerinin gelisimine
katkida bulunma.

o Etik ve davranis kurallari olusturma ve kurallarin uygulanmasini izleme.

o Meslek adamlarinin, tiketici gikarlari igin getirilmis kurallara saygi géstermemesi
durumunda disiplin agisindan uygulanacak bir dizi yaptirimi yururlige koyma.

e Ucret tarifeleri (yasal olarak yetkilendiriimesi durumunda), mimarin gérevlendiriimesi,
meslek uygulamalarina iligskin belgeler ve ¢cevresel konular ile ilgili olarak kilavuz belgeler
yayinlama.



Kamu Yarari
e Yaplli gevrenin niteligini, bu konuda standartlar koyarak ve referans alinacak belirlemeler
yaparak etkileme, mimarlik alaninda kamusal politikalarin uygulanmasina katkida
bulunma.

e Mimarhga iligkin bilgilerin ilgili yetkililer, toplum ve meslek adamlari tarafindan elde edilme
yollarini gelistirme ve kolaylastirma.

o Mimarlikta, kultirel ve yasal konularda Ust diizeyde yetkili bir konum sagdlama.
o Mimarhgdin iglevlerinin, toplumsal ve kultirel boyutlarda kalicihdini glivence altina alma.

e Surdurulebilir kalkinma ve hayat standartlarinda gerekli iyilestirmeler agisindan,
mimarliga yonelik arastirma ve gelistirme galismalarini tesvik etme, gelistirme.

e Mimarlik konusunda toplumsal duyarlihdi gelistirme.
e Mimari ve kentsel kaliteyi, her tirll arag ve eylemle tesvik etme, gelistirme.
Mesleki Yarar — Mimarlarin Yarari

o Mimarlari, meslegi farkli sekillerde uygulamalarina saygi gostererek biraraya getirme ve
mimarlarin yerel, ulusal, uluslararasi diizeylerde temsilini 6rgitleme.

e Mimarlarin etkinlik alanlarinin, 6zgtn nitelik ve becerilerini temel alarak, gelistiriimesi.

o Mimarlar tarafindan verilen hizmetlerin kalitesini gelistirme ve glivence altina alma
konusunda, mimarlarin toplumsal, mesleki, yasal ve kulturel alanlarda bekledigi yardim
ve hizmetleri saglama.

e Yapili gevrede kalitenin gelistiriimesini amaglayan bir yaklagimla, isverenler, kent
plancilari, mateahhitler, miihendisler gibi yasam c¢evresinin diger ortaklari ile isbirligi ve
iletisimin gelistiriimesi.

o Mimarlarin fikri milkiyet ve telif haklarinin giivence altina alinmasi

2.2. ROLLER

Mimarhk Meslek Kuruluglari igin Bazi Modeller

Meslek kuruluslari i¢in farkli modeller bulunmasina ragmen, en yaygin olarak gortlen iki tlirden
bahsedebiliriz: meslek kurulusu ve kayit kurulusu. Bu iki 6rgitlenme bigiminin temel rolleri
asagida belirtiimektedir:

Meslek Kurulusu

Statii: Kendine 6zel bir yonetmelikle veya bir kurulus tiziaguyle kurulur.

Gorev Tanimi: Mimarlidi ilerletme, mimarlik bilgisinin elde edilme yollarini gelistirme ve
kolaylagtirma.



Temel Sorumluluklar:

iletisim ve tanitim (halk, hiikiimet, isverenler, yeler, uluslararasi ve kiiltiirel programlar, éddller
ve sergiler)

Egitim* (mimarlik egitimi mifredati araciligiyla standartlar yikseltme)

Meslek pratidi (6rnek is alma belgeleri, sdézlesmeler vb. hazirlamak yoluyla meslek uygulamalarini
surdiren mimarlarin standartlarini yikseltme)

Gerekge: Daha iyi mimarlar = daha iyi mimarlik

* Anglosakson llkelerinde bu sorumluluk genellikle meslek kurulugu ve kayit kurulugu tarafindan
veya her ikisinin olugturacadi bagimsiz bir kurulus tarafindan Gstlenilir. Diizenleyici yasalarin
bulundugu llkelerde, bu islev kamu kuruluglarindan birinin gérev alanina girmektedir.
Kayit/Lisans Kurulusu

Statii: Yasal dizenlemeyle kurulur (yasa, kararname vb.).

Gorev Tanimi: Kamu yararini korur.

Temel Sorumluluklar:

Yetkin mimarlarin kayit edilmesi

Disiplin

Davranis kurallari

Gerekge: Tiketicinin korunmasi

Yetki ve Sorumluluklar Kapsaminda Mesleki Kuruluglarin Asgari Rolleri
Mimarlarin tuketici yararini gézetecek bir sekilde yetistiriimesi ve yetkinlestiriimesi konusunda:
e Mimarlk alaninda temel egitimin gelistiriime surecine katilim

e Mimarlik unvanina iligkin dizenlemeler ve gerekli niteliklere sahip mimarlarin kayitlarinin
tutulmasi

e  Staj programinin igeriginin belirlenmesi

e Meslegi uygulama icin gerekli lisansin verilmesi ve kullaniminin izlenmesi (bdyle bir
uygulamanin oldugu ulkelerde)

e Mimarlikta ders programlarinin, yetkilendirme ve mesleki sertifikalarin verilmesi
sureglerinin akreditasyonu islemlerinde yer alma

o Meslegi uygulama kurallarinin gelistiriimesi ve bunun uygulanmasinin izlenmesi

e Meslek gevreleri ile akademik ¢evreler arasindaki iligkilerin (staj programlarinin
diizenlenmesi konusu da dahil olmak lGzere) yiritilmesi

o Surekli Mesleki Gelisim programlarinin érglitlenmesi ve izlenmesinde yer alma

e Meslegi uygulama sekillerinin izlenmesi



Anlagsmazliklarin ¢6zimuinde uygulanacak degisik ydntemlerin gelistiriimesi
Mimari yarismalarin dizenlenmesi ve bu konudaki uygulamalarin izlenmesi
Gelismis mimari standartlarin belirlenmesi ¢calismalarina katilma

Mimarlik alaninda bilginin gelistiriimesi ve gecerli kilnmasini saglamak Uzere, (kultirel,
ekonomik ve yasal ydnlerden) bir bilgi toplumu olusturma

Kamu yetkilileri ve uluslararasi érgitler nezdinde meslegi temsil etme

isverenler, miihendisler, kent plancilari, miiteahhitler gibi meslegin uygulanmasinda rol
alan diger ortaklar ile iligkileri drgitleme veya bu iliskilerde yer alma

UIA tarafindan belirlenen uluslararasi standartlari destekleme
Mimarligin bir sanat ve bilim olarak tanitimina katki saglama

Sardarulebilir bir cevrenin olusturulmasina (sergiler, seminerler, konferanslar yoluyla ve
mimari eserlerin yayina aktariimasi ¢alismalarinda yer alarak) katkida bulunma

Mimarlik alaninda gercgeklestirilen gelisim programlari ve projelerine katiimda bulunma
ve bunlarin tanitimini yapma

Meslek uygulamalari ve yapil gevreyi etkileyen yasa ve yénetmeliklerdeki gelismeleri
destekleme, takip etme ve izleme

Uye aidatlarini toplama ve yayinlar, Ucretli hizmetler, hizmet tedariki ve danigsmanlik gibi
hizmetlerle ek gelir saglama

Meslek yarart:

Yerel, bolgesel ve ulusal diizeylerde toplantilar dizenleme ve sempozyum, kongre,
konferans ve seminerler diizenleyerek mimarlar arasinda gorus aligverisini destekleme

Web sayfalari, e-posta gruplari, haber bultenleri, dergiler ve kitiphaneler gibi araglar
yardimiyla mimarlar arasindaki iletisimi gelistirme

Mimarlarin is alma ve ¢alisma kosullarinin gelistiriimesi i¢cin degerlendirmeler yaparak bu
gelisimin yayginlagsmasini saglama

Mimarlara yasal danismanlik saglama ve tavsiye verme

Kamu kurumlari ve tlketici 6rgutleri karsisinda meslegdi temsil etme

3. MIMARLIK MESLEGINDE YONETISIM
Daha 6nceki boélumlerde belirtilenler, meslekte ydnetisimin birgok ilkeyi temel almasi gerektigini
gOstermektedir:

Kamu Yetkilileri ile iligkiler:

Kamu yarari ve tiiketicinin korunmasi adina, meslek kurulusu yetkili kamu mercileri tarafindan
taninmalidir. Bu yasal tanim, hikiimet veya parlamento tarafindan yapilabilir ve kurulusun bir
kamu hizmeti vermekte oldugu, dolayisiyla meslek mensubu Uyeleri Gizerinde yasal yetkiler



kullanabilme olanagina sahip oldugu anlamina gelir. Bu, mimar unvani, meslegi uygulama igin
gerekli lisans islemleri, meslegi uygulama ve meslegi uygulama kurallari konusunda
dizenlemeler gerektiren bir yasal sistemin varligi veya 6ngérilmekte oldugu anlamina gelir.

Demokratik Temsiliyet:

Mesleki kurulus, mimarlarin meslegi, bdlgeler, mesledi uygulama sekilleri ve mesleki konumlari
itibariyle en iyi sekilde temsil edebilecekleri bigimde hikim, kanun ve tlizik taslaklari hazirlar. Bu
taslak, yonetim kurullarinda kamu yetkililerinden, tiketicilerden ve meslek alanindaki ortaklardan
temsilcilerin de bulunmasini 6ngorebilir. Bu statl, bir yasa, kararname veya yetkililerle birlikte
ortaklasa yayinlanan bir sart (protokol vb.) ile kesinlik kazanmaldir.

Ustlenilen Rollere Gore Hiyerarsik Bir Orgiitienme

Bolgesel kuruluslari biraraya getirerek esgudimui saglayan, mesleki politikalari tanimlayan,
kaynaklari yoneten, yeterlilik ve ruhsat gibi islemleri akredite eden ulusal veya federal mesleki
kurulus

Uygulama alanlarina mimekdn olabilen en yakin konumda, yetkili mimarlarin kayitlarini tutan,
mesledi uygulama kurallarina uyulmasini denetleyen, uyugmazliklarda 6n uzlastirma iglevi goren,
bdlgesel yetkililer ve bdlgedeki diger mesleki vb. kuruluslarla iligkileri strdiren yerel veya
bdlgesel kuruluglar

Uluslararasi iligkiler, staj, mimarhgin gelistiriimesi, standartlagma, tuketici iligkileri gibi belirli
konularin yuritilmesiyle géreviendirilmis 6zel komiteler

Disiplin Kurulu

Kamuoyunda, meslek kuruluglarindaki disiplin komitelerinin sadece mimarlarin kendi ¢ikarlarini
korumaya yonelik bir iglevi oldugu duslncesinin olusmasini 6nlemek igin, disiplinle ilgili
yaptinnmlarin uygulanmasinda mimarlardan ve yargiglardan olusan bir 6zel komisyon
gorevlendiriimeli veya bu islev mimkinse sivil mahkemeler tarafindan yerine getirilmelidir.

4. SONUCLAR
Farkli ilkeleri temel alarak, degisik turden meslek kuruluglari tanimlamak mimkundur:

e  Godrevini ve rolinu kendi belirleyen, i¢ dizenlemesini kendi yapan ve gondlli dyeligin s6z
konusu oldugu meslek kuruluslari. Bu kuruluslar sorumluluklarini yerine getirmek tizere
gerekli yetkiyi, ilgili mercilerle birlikte olusturduklari sart veya protokol gibi bir belgeden
alarak orgutlenmislerdir. Bu durumda ¢ogu kez ayrica, zorunlu kayit islevini géren,
tamamlayici fakat sinirli sorumluluklara sahip bir bagka kurulus daha olusturulmasi
ihtiyaci duyulmaktadir.

e (Oda benzeri (chambers, orders, colleges), zorunlu tyeligin gecerli oldugu, yetkili kamu
mercileri tarafindan, mimarlarin yasa ile tanimlanmis rol ve islevlerini érgitleme yetkisi ile
donatilmis kayit kuruluslari. Bu durumda, gonillilik esasina gore kurulmus ve Gyelerinin
maddi ¢ikarlarini savunun diger bagimsiz kuruluslara ihtiyag olacaktir.

e ligili yasanin uygulanmasini denetleme, diizenleme ve izleme goérevi verilmis kamu
yénetimi kapsamindaki kuruluslar.

5. EK
DEGISIK TURDEN MESLEK KURULUSLARININ ANALIZi
Buradaki tanimlamalar olduk¢a kuramsal kalmaktadir ve mimarlik meslek kuruluglari gogu kez

ulusal kaltir ortamina bagl olarak bu siniflandirmalarin birden fazlasina denk disen cesitli
islevleri yerine getirmektedir.



Aslinda referans alinacak bir tek model s6z konusu degildir. Mevcut érgltlenmelerin mimarlara ve
topluma verdikleri hizmetleri gelistirmelerine yardimci olmak lzere, degisik islevler biraraya
gelebilir.

islevlerine, amaglarina ve dzerklik veya denetim kosullarina gére, asagida belirtildigi gibi cesitli
meslek 6rguti veya meslek kurulusu tanimlari yapmak ve bunlari daha da ¢esitlendirmek
mumkunddr:

A. Diizenlemelerini Kendi Yapan Meslek Kuruluslar (Self-Regulatory Professional Bodies)
Mimarlarda bu tir meslek érgutleri daha ¢ok Anglosakson Ulkelerinde veya bu kultirin yogun
etkisi altinda kalmis tlkelerde gérulur.

Bu tir meslek kuruluslarini olusturan mimarlar, cogu durumda, devletin meslek mensuplarina
belirli bir 6lctde “kendi kaderini tayin” hakki tanididi tlkelerde, mesleklerini 6érgutleme ihtiyacini
karsilamak Uzere bunu gergeklestirmislerdir.

Gogu cok eski olan bu meslek kuruluslari, genis toplumsal kapsamlari, érgutlerinin kalitesi ve
ayrica Uye secimindeki kriterleri dolayisiyla dnemlice yetkiler kazanmiglardir. Cogu durumda bu
kuruluglar bulunduklari tlkenin bu alandaki tek érgutidur ve devlet tarafindan meslegi
uygulamanin yasal ¢ercevesini denetleme, 6zellikle de mimar unvaninin korunmasi ile
gorevlendirilmislerdir. Statlleri, kamuya belirli bir diizeyde kaliteyi koruduklari, uzmanlik ve
dirustliga sagladiklari glivencesini vermek amaciyla tyelerine meslegi uygulamada agir ve kesin
kurallar getirmektedir.

Bu tur kuruluslar gogu durumda mimarlar icin bir bilgi merkezi, bilgi toplumu olma 6zelligi tasir ve
mimarlik kiltirind koruyan birer referans kurumu islevini yerine getirir. Kaliteli bir kitiphaneleri
vardir. Egitim ve staj programlarini yonlendirirler. Staj ve Strekli Mesleki Gelisim programlari
dizenlerler. Konferanslar, seminerler dlizenleyerek referans belgeleri yayimlayarak kuiltirel
gelismeyi saglarlar. Mimarlik arastirmalarini tegvik ederler.

Bu kuruluslarin baslica 6zellikleri; kendi stattlerini serbestce belirleyebilmeleri, meslek alaninda
duzenleyici islev goren yetkili mercilerden bagimsiz olmalari ve tyeligin, yeterlilik, ruhsat, mesleki
referanslar ve hatta sponsorluk agilarindan kati kurallara bagli olmasidir.

B. Birlikler, Kolejler, Odalar (Associations, Colleges, Chambers)

Mimarlarin kurdugu birlikler —ve bazen kolej veya oda olarak adlandirilan kuruluslar- genellikle
devlet tarafindan, bir yasa veya bir bagka yasal dizenleme ile amaglari, rolleri, statleri,
orgutlenme sekilleri, Gyelik kriterleri, devletle iliskileri ve mali yapilari tanimlanarak
olusturulmuslardir. Yaygin olarak Latin Glkeleri ve Alman kokenli Glkelerde bulunurlar.

Baslica amaglari, mimar unvaninin korunmasidir. Mimarlarin, devlet tarafindan konulmus
kurallara uymasini saglayarak toplum yararinin korunmasi rolleri vardir.

Genellikle, mimarlarin yeterliligini glivence altina alirlar, mesle@i uygulamada ¢gogu kez devlet
tarafindan belirlenmis kurallara ve disipline uyulmasini saglarlar ve devletin resmi ortaklaridir.

Cok sik olarak, meslegi uygulamayi koruma islevini de yerine getirirler ve bazi durumlarda Surekli
Mesleki Gelisim programlarina katkida bulunurlar ve mimarhgdin gelistiriimesi calismalarinda yer
alirlar. Genel olarak demokratik bir yapiya sahiptirler.

Baslica 6zellikleri, kamu yarari agisindan kurulmus olmalari, kati yasal kurallara bagl olmalari ve
unvan kullanmak ve ulusal mevzuat uyarinca mesledi uygulamak isteyenlerin zorunlu tyeliginin
6ngoralmas olmasidir.



C. Bagimsiz Birlikler (Independent Associations)

Batan tlkelerde mimarlar, 6rgitlenme ve ortak ¢ikarlarini gelistirme amaciyla topluca biraraya
gelirler. Bu tir érgutlenmelerin iglevleri, meslegin ve mimarhgin kiltirel, mesleki hatta insani
yonleriyle ilgili olabilir. Cogu durumda, Uyelerden saglanan katkilarla gerekli finansman kaynagi
olusturulur.

Baslica o6zellikler, elbette tyeligin zorunlu olmamasi ve derneklere iliskin gecerli yasal mevzuat
uyarinca serbestce belirlemis olduklari kurallara gére ¢alismalaridir.

D. Sendikalar veya Meslek Birlikleri (Unions, Trade Associations)

Her Glkenin kendi kosullarina gére, mimarlar sendikasinin veya meslek birliklerinin rold, esas
itibariyle tyelerinin gikarlarini savunmaktir. Uyelik génalliidir ve cogu kez fedakarligi ve
militanhgi gerektirir. Agikga, mesledin uygulanmasina iliskin her konuda kamu yetkilileriyle
gorusmeleri yuraten bu kuruluglardir. Codu kez etkinlik alanlarini, mimarhgin gelistiriimesini de
kapsayacak sekilde genisletmektedirler.

Baslica 6zellikleri, Gyeligin gonilli olmasi ve mimarlarin mesleki ¢ikarlarini savunmalaridir.

E. Diger Orgiitler

Ayrica, mimarlarin olusturdugu ve uyelerini daha genis kulturel, insani amaclarla ve 6zellikle
uluslararasi diuzeyde biraraya getiren érgutler de vardir. Uluslararasi duzeydeki érnekler arasinda
Uluslararasi Mimarlar Birligi (International Union of Architects-UIA) ve Ortak Pazar Ulkeleri
Mimarlar Birligi (Commonwealth Association of Architects-CAA) bulunmaktadir. Bélgesel érnekler
arasinda ise, Avrupa Mimarlar Konseyi (Architects’ Council of Europe-ACE), Asya Bolgesel
Mimarlar Konseyi (Architects’ Council of Asia-ARCASIA), Orta ve Dogu Avrupa Mimarlar Konseyi
(Architects’ Council of Central and Eastern Europe-ACCEE), Panamerikan Mimarlar Birlikleri
Federasyonu (Pan-American Federation of Architects’ Associations-PFAA), Afrika Mimarlar Birligi
(Union of African Architects-UAA) ve Akdeniz Mimarlar Birligi (Union of Mediterranean Architects-
UMAR) sayilabilir.

F. Karma Yapilar

Egitim gibi belirli alanlarda, 6rnegin mimarlik okullarinin akreditasyonu amaciyla, mimarlik meslek
kuruluslarini, birlikleri ve kamu yetkililerini biraraya getiren karma yapilar olusturulmustur. Ornegin
ingiltere’deki Ortak Onay Kurulu (Joint Validation Panel / RIBA ve Mimarlik Kayit Kurulu
ortakliginda) ve Amerika Birlesik Devletleri’ndeki Mimarlik Ulusal Akreditasyon Kurulu (National
Architectural Accrediting Board-NAAB / Amerikan Mimarlar Enstitiisii AIA — Universitelere Bagh
Mimarlik Okullari Birligi ACSA ve Mimar Kayit Kurullari Ulusal Konseyi NCARB temsilcilerinden
olusuyor) gibi.



