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SUREKLIi MESLEKIi GELISIiM
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Mesleki derecesini alan kigilerin profesyonel hayatlari boyunca geligsimlerini sirdurebilmeleri
icin ¢esitli konularda dizenli olarak egitim gérmeye devam etmesi gerektigi fikrine dayali olan
Surekli Mesleki Gelisim (SMG), tiim diinyada hem mimarlik hem de diger mesleklerin
gundeminde olan bir konu. UIA da “hizli bir evrimin meydana geldigi, teknolojilerin gunluk
olarak gelistikleri bir dunyada, mimarlarin glincel gelismeleri takip etmeleri ve alanlarinda
verimli olmalar” icin SMG’nin dnemini vurguluyor. Yayimlamakta oldugumuz metin, 1997
yilindan itibaren yapilan ¢alismalar sonucunda Haziran 1999 tarihinde kabul edilmistir. UIA
Ulkelerini SMG sistemlerini desteklemeye davet etmekte ve mesleki gelisim kredilerinin
karsilikli taninmasi igin bir cerceve saglamayl amacglamaktadir.

icinde bulundugumuz dénemde UIA, uluslararasi ortamda gecerli olabilecek bir Siirekli
Mesleki Gelisim sistemi gelistirme konusunda ¢alismalar ylartitmektedir. Bu konudaki
tartismalar yogun bir sekilde strerken ve Mimarlar Odasi tarafindan kurulan Sirekli Mesleki
Gelisim Merkezi (SMGM) de mesleki gelisim programlarinin pilot uygulamalarini baglatirken,
bu metni bir kez daha hatirlatmanin énemli oldugunu dasinuyoruz.

Metne Tiirkge olarak ulagsmak igin:
http://www.mo.org.tr/UIKDocs/6-TR.pdf

Metnin ingilizce orijinaline ulagsmak igin:
http://www.mo.org.tr/UIKDocs/6.pdf

Mimarlar Odasi tarafindan kurulan SMGM’nin web sayfasi:
http://www.mo.org.tr/smgm

Mutabakat Metni Politikasi

UIA, Gye kesimlerini, kamu yarari adina ve bir Gyelik yikumluligu olarak surekli mesleki
gelisimi savunma yonunde tesvik etmektedir. Mimarlar sunacaklari hizmetleri gergekten
verebilecek gucte olduklarindan emin olmali ve davranis kurallari, mimarlari "Bir Mimarda
Aranan Temel Kosullar" baslidi altinda ve bunun ilerdeki degisikliklerinde tanimlanan gesitli
alanlarda saptanan standartlari korumakla yukamlt kilmalidir. Bu arada, UIA kayit yenileme
icin gereken surekli mesleki gelisim baglamindaki gelismeleri izlemeli ve tim Ulkeler igin,
karsihklihgin saglanmasini kolaylastiracak kilavuzlar 6nermeli, bu konuda politakalar
gelistirmeyi sirdurmelidir.

Kilavuz

Suarekli mesleki gelisimle kastedilen, daha Ust dizey bir diplomaya yonelik formel egitim
degil, mimarlarin bilgi ve becerilerinin toplumun ihtiyaclarina uygun olmasini garantiye alan,
bunlarin yitiriimemesini, zenginlestiriimesini veya artiriimasini saglayan ve yasam boyu siren
bir 6grenme surecidir.

UIA politikasi, Uye kesimlerini, stirekli mesleki gelisimin her mimarin kendi sorumlulugu
oldugunu éngoren bir yaklasim izlemeleri yéniinde tesvik eder. Mimarlarin sirekli mesleki
gelisimi ayrica kamu yararinadir.



UIA'nin sdrekli mesleki gelisime iliskin kilavuzunun amaci, UIA Uye kesimlerine kendi
mevcut mesleki gelisim politikalarini degerlendirebilecekleri bir standartlar dizisi saglamaktir.

Bu, politikalari birbirleri ile tutarli kilacak ve gelecekte, alinan mesleki gelisim “kredileri’nin
Uye kesimler arasinda karsilikh olarak taninmasina ve birinden digerine aktarilmasina olanak
verecektir.

UIA'nin sdrekli mesleki gelisim kilavuzunun éncelikli amaglarindan biri de tUye kesimler
arasinda “meslekli gelisim kredileri’nin karsilikli kabull i¢in bir cerceve saglamaktir.

UIA'nin Uye kesimlerinde uygulanacak surekli mesleki gelisim sisteminin anahtar unsurlari
sunlari icermelidir:

e Sirekli mesleki gelisim hizmetleri ve kurslarinin belirlenmesi, bir taramadan
gecirilmesi ve degerlendiriimesine iliskin énerilen usuller;

e Gerek mimarlarin kendi baslarina yurattikleri programlar, gerekse bu hizmeti
saglayan kayith kuruluslarin sunduklari programlar igin énerilen program kriterleri;

e Sirekli mesleki gelisim programlarinin tasarlanma ve sunulma streglerine arastirma
ve ihtiya¢ degerlendirme faktorlerinin entegre edilmesi igin onerilen kriterler;

e Ogrenme siirecinde agirligin, katiimcei ve egitimi verenler arasinda karsilikli etkilesimi
artiran egitim faaliyetlerinin 6zendirilmesi dahil olmak tzere, 6grenen Kisiye ve
kazanilan bilgiye verilmesini saglamayi amaglayan yéntem onerileri. Ornegin,
karsilikl etkilesim esasina dayanan programlara, bu etkilesimin olmadigi programlara
kiyasla ayni egitim slresi igin daha fazla “kredi” verilebilir.

e Bir program siresinde gergcekten ne kadar égrenildigini degerlendirecek araclar
olarak ve gerek egitimi verenleri gerekse katilimcilari mevcut karsilikl etkilesimi
artirma yolunda 6zendirecek ve katilimcilari 6grenme sirecine katacak program kalite
dizeyi ve standartlarina iligkin éneriler. Katilimcilara verilecek krediler hem programin
suresine (kursta gecen sure) hem de programin egitsel kalitesine gore belirlenmelidir.

e Egitimi verenlerin bu hizmeti kullananlara geri besleme yapmasina olanak verecek ve
faaliyetin etkinliginin izlenip denetlenmesi icin gerekli kurs degerlendirmelerinin
toplanmasini saglamak izere onerilen usuller;

e Katilimcilar ve egitimi verenler agisindan yeterli aciklikta ve geciktiriimeksizin iglenen,
katilmcilarin hakettigi ve genel gecerliligi kanittanmis “strekli egitim kredileri’nin
kaydedildigi, kayitli kuruluslarin verdigi uluslararasi diizeyde gecerli olabilecek
programlara olanak taniyan, tescil ve Uyeligin devami igin belirli “kredi’de sirekli
egitim almis olmak kosulu éngdéren tescil kurumlari ve meslek érgatlerinin bu
taleplerini karsilayacak guvenilir bilgiler iceren bir kayit sistemi 6nerisi;

e Her takvim yilinda kazanilmasi gereken “6grenim birimi” sayisina iligkin dneriler;

e Halk saghgi, guvenligi ve esenliginin korunmasi konularina iliskin asgari “mesleki
gelisim kredileri” gereksinimleri icin oneriler,

UIA'nin sdrekli mesleki gelisim sistemi; bilgileri, deneyimleri ve arastirmalari ile basarili bir
sonucun elde edilebilmesi i¢in katkida bulunan ¢ok sayida kayith egitim veren kurulus ile, bu
surece katilan UIA Gye kesimleri icin yiksek kalitede egitim standartlari belirlemelidir.



