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Mutabakat Metni Politikasi

UIA, bitin Glkelerde mimarlarin islevlerinin kayit/tescil/ruhsat uygulamasi igine alinmasini
desteklemektedir. Kamu yarari agisindan, bu tir kayit/tescil/ruhsat uygulamalarinin usulleri
yasal dizenlemelerle belirlenmelidir.

Giris
Kayit/Tescil/Ruhsat

Kayit/tescil/ruhsat islemi, bir bireyin bagimsiz mimar olarak meslegi uygulamaya yeterli
kisisel birikime sahip oldugunun resmi olarak ve yasal agidan taninmasidir ve beraberinde,
istenilen niteliklere sahip olmayanlarin belirli iglevleri yerine getirmesini 6nleyen yasal
dizenlemelerle de bagintilidir. YUksek nitelikli, strdirilebilir bir yapili gevrenin toplum
yararina oldugu gercgegi ve insaat sektérinden kaynaklanan tehlikelerin ve olumsuz
sonuglarin varhdi dikkate alindiinda, toplumu yeterince koruyabilmek i¢in, mimarlik
hizmetlerinin uygun niteliklere sahip meslek adamlari tarafindan yerine getiriimesi 6nem
tasimaktadir.

Kayit/tescil/ruhsat islemleri, toplum yararini giivence altina alan ve egitim, deneyim ve sinav
konularinda getirilmis asgari yetkinlik standartlarini temel alir. Meslekler itibariyle getirilen
tescil dizenlemesi, yurttaslarin saglik, glivenlik ve esenlidi i¢in devletin 6ziinde bulunan bir
denetim erkinin kullaniimasidir. Genellikle bir meslek alaninda tescil uygulamasinin
gerekliligi su bes kritere dayandirilir;

1) Meslegin herhangi bir dizenleme olmaksizin uygulanmasi tiketicilerin yasami, saghigi,
glvenligi veya ekonomik refahi agisindan ciddi riskler olusturuyorsa ve bu risk potansiyeli
tanimlanabilir nitelikte olup buyik olasilikla gergeklesecekse,

2) Meslek pratigi Ust dlizeyde yetenek, bilgi ve egitim gerektiriyorsa,

3) Uygulamacinin islev ve sorumluluklari, bagimsiz karar vermeyi gerektiriyorsa ve meslek
toplulugunun Gyeleri mesleklerini bagimsiz olarak uyguluyorlarsa,



4) Meslegi uygulama alaninin kapsami diger tescilli veya tescilsiz mesleklerden
ayirdedilebiliyorsa,

5) S6z konusu meslek topluluguna getirilecek diizenlemenin, toplum Gzerindeki ekonomik ve
kultdrel etkileri savunulabilir nitelikteyse.

Mimarlik meslek pratigi bu klasik kriterlere uymaktadir.
Meslek Pratiginin Diizenlenmesi ve Unvan Tescili

"Meslek pratiginin dizenlenmesi", ya da diger bir deyisle, bir meslek pratigine yasal
dizenleme getirilmesi, bu meslekle ilgili hizmetlerin sadece 6grenim, egitim gérmis, sinav
vermis olmak gibi belirli yasal kriterleri kargilayan kisilerce verilebilecegi anlamina gelir.

Geleneksel olarak meslek pratiginin dizenlenmesi veya tescil sistemi, - devlet ve tiketicilere
bir maliyeti olmasi ve meslege girisi sinirlandirmasi nedeniyle- sadece bdyle bir diizenleme
olmamasi durumunda toplum sagligi, gtivenligi ve refahi agisindan ciddi tehlikelerin s6z
konusu olabilecegi meslekler igin uygun gorulmektedir. Bir meslegin meslek pratigine
getirilecek dizenlemelerle denetlenmesinin gerekip gerekmedigine karar verirken gogu
devlet asagida belirtilenleri de i¢ceren bir dizi kriter kullanmaktadir:

e Toplum, yasal bir dizenlemenin olmayigindan zarar gérmekte midir ve bu zararlar
belgelendirilebilir mi?

e Devletge getirilecek diizenlemelerin alternatifi var midir?

e Toplum bu baglamda mevcut yasa, yonetmelik ve standartlarla korunabilmekte midir
ve mevcut mevzuatin guglendirilmesi sorunu ¢ézebilecek midir?

e Meslege getirilecek dizenlemenin devlet ve toplum agisindan maliyeti nedir ve
bdylesi bir dizenlemede toplum yarari var midir?

"Unvan Tescili"nde, kigilerin gene belirli yeterlilik kriterlerine sahip olmasi aranmakta, ancak
sadece unvanin kullaniimasi denetlenmektedir. Bu durumda, tescil edilen tGinvana sahip
olmayan kisiler de s6z konusu hizmeti yerine getirmeye devam edebilmektedir. Unvan tescili
kisilere sadece yasal olarak korunan bir Ginvani kullanma hakkini vermelidir. Unvan
konusunda gikarilan bir yasa, s6z konusu meslek grubunun meslek pratiginin kapsamini
etkilememeli ya da bir hizmeti yapmaya o zamana kadar yasal yetkisi olmayan kigilerin bu
isleri yapmasina olanak vermemelidir. (NOT: Cogu Ulkede tnvan tescili, "ruhsat" islemi
olarak adlandirimaktadir. "Tescil" deyimi ise gok kez devletge getirilen diizenlemelerin
tumudnu kapsayan genel bir terim olarak kullaniimaktaysa da, ¢cogu tlkede meslek pratiginin
diizenlenmesi anlamina gelmektedir.)

Unvan tescili ile toplumun, belirli bir hizmeti sunan veya saglayan yetismis kalifiye
uygulayicilar ile yeterli egitimi almamis niteliksiz unsurlari ayirdedebilmesine yarayan bir arag
amagclanmaktadir. Unvan tescili, istenilen niteliklere sahip olmayanlarin da bu hizmeti
sunmasini engellemez, sadece bu kisilerin yeterliliklerini yargilamaya yarayan bir 6lgu getirir.
Unvan tescilinin toplumun ciddi bir tehlike ile kargilagsmasinin s6z konusu olmadigi, ancak
tuketicilerin kendilerine hizmet sunanlarin niteliklerini karistirabilecekleri, bu konuda yanilgiya
diusebilecekleri durumlar igin uygun oldugu disundlmektedir.

Unvan tescili, hizmetlerden yararlanan tiiketicilerin ve toplumun, yetismis nitelikli kigilerle,
niteliksizleri, devlete ve tlketicilere asgari maliyetle ayirdedebilmesini olanakli kilma amacina
yoneliktir. Unvan tescili uygulamasinda, kayit kosullarini yerine getiremiyen kisiler,



gecimlerini sagladiklari islerden yoksun birakilmamis olur. Bu kisiler hizmet sunmaya devam
ederler, ancak sadece yasal koruma altindaki bir invani kullanmalari engellenmektedir.

Onerilen Yasal Gerceve

Uluslararasi Mimarlar Birligi, mimarlik meslegine dizenleme getiren yasa ve yénetmeliklerin,
meslegin uygulanmasi alanindaki dizenlemeleri esas almasini dnermektedir. Asagida
getirilen tavsiye ve Oneriler, bu yaklagsimi yansitmakta ve bir devletin kendi sinirlari 6tesine
tasan sorunlu alanlarin gok azina ydnelik hikimler getirmektedir. Metni kisa tutabilmek igin,
bu kilavuzda "kayit/tescil/ruhsat" iglemleri kisaca "kayit" olarak gegmektedir. Dikkat edilecek
diger bir husus da, ulusal veya uluslararasi idari bolgeler arasinda yururlige konulacak
herhangi bir "karsilikli tanima" anlasmasi konusunda UIA tarafindan benimsenen goéris,
sadece tescilli mimarlarin (gerek meslek pratigi, gerekse Gnvan tescili belirlenmis mimarlarin)
taninmasi yénundedir.

UIA Uye kesimlerinin temsil ettigi her Ulkenin yasalari, dili, diizenlenisi ve getirdigi hikimler
acisindan s6z konusu ulkenin kendine 6zgu politik ve kulttirel 6zeliklerini yansittigi icin,
burada, bir yasa metni taslagi degil, yol gosterici bir kilavuz dnerisi getirilmektedir.
Uluslararasi diizeyde tam bir yasa metninin 6nerilmesi, hi¢ kugskusuz uyumsuzluk ve
belirsizlik yaratirdi.

1. Tanim

1.1 Mimarlik Meslek Pratigi: Tescil islemlerini dizenleyecek yasal belgeler baglaminda
mimarlik pratiginin tanimi, UIA tarafindan kabul edilen Mimarlk Pratigi Igin Tavsiye Edilen
Uluslararasi Profesyonellik Standartlari Konusunda UIA Mutabakat Metni'ndeki tanim
olmalidir:

“Mimarhk meslek pratigi, kent planlamasi ve yapi veya yapi gruplarinin tasarlanmasi, insaasi,
genigletilmesi, korunmasi, restorasyonu ve tadilatlari igin gereken mesleki hizmetlerin
sunulmasini icermektedir. Bu mesleki hizmetler, planlama, ve arazi kullanimi planlamasi,
kentsel tasarim; avan projelerin, tasarimlarin, gizimlerin, maketlerin, sartnamelerin ve teknik
belgelerin temini, bagkalari tarafindan (danisman mihendisler, kent plancilari, peysaj
mimarlari ve diger uzman danigsmanlar) uygun sekilde ve herhangi bir sinir konmadan
hazirlanan teknik galismalar arasinda esgidimuin saglanmasi, yapi ekonomisi, sdzlesme
yonetimi, insaatin izlenmesi (bazi llkelerde "kontrolluk" olarak tanimlanmaktadir) ve proje
yonetimini icerir, ancak bunlarla sinirli degildir.”

Mimarlik pratigine iliskin bu tanim, mimarlarin olagan olarak yerine getirdikleri, 6zel olarak
yetistirildikleri ve mesleki yeterliliklerini kanitlamalari istenilen bir alandaki yaygin ve degisik
hizmetleri kapsar. Ogrenim, egitimve yeterlilik konusundaki standartlarin daha dar tutuldugu
yasal mevzuatin gegerli oldugu bazi tlkelerde, UIA Mutabakat Metnindeki tanimin bu
daraltiimig standartlari yansitacak sekilde degistiriimesi gerekebilir.

Tescil yaptirmayan veya tescil mevzuati ile meslegi uygulamasina izin verilmemis higbir
kisinin, mimarlik meslek pratigi iginde yer almasina izin verilmemelidir. Hicbir kisinin,
mimarlik meslegini uygulamak Uzere tescil islemi yaptirmadan, "mimar" Gnvanini
kullanmasina veya kendini topluma "mimar" olarak tanitmasina izin verilmemelidir.

Bazi durumlarda, resmi mevzuat tasarimla iligkili degisik gruplardan meslek adamlarinin,
kendi mesleklerini uygularken zaman zaman mimarlik uygulamasina da karigsmalari



durumunu mevzuatin hikimleri disinda birakilabilmektedir. Bu tir kapsam disi birakmalarin,
yasal gecerliligi olan diger tasarim etkinlikleri ile mimarlik meslek pratigi arasindaki sinirlari
belirlemeye yarayacak sekilde dikkatlice distinilmesi dnemlidir.

Cogdu yerde insaat mihendisligine iliskin kayit/tescil mevzuati, miihendislerin bir gok proje
turd ile birlikte bina tasarimi yapmalarina da izin vermektedir. Mimarlik meslegi ise genellikle
yasalarla, sadece "insanlar tarafindan iskan edilen" bina ve yardimci tesislerin tasarimi ile
sinirlandiriimaktadir. UIA, mimarlik meslegini dizenleyen mevzuatin, meslek pratiginin
kapsamini gereksiz yere daraltmamasini ve mimarlarin, meslek pratikleri araciligi ile
gercgeklestirdikleri mimari tasarimlarla bir toplumun kiltiirel ve estetik degerlerinin koklerini
ifade ettikleri gercegini kabul etmesini savunmaktadir.

2 - Kayit islemlerini Yapanlara iliskin Diizenleme

2.1 Yetkilendirme: Mimarlarin mesleki davranislarini diizenleyen kurallari belirleyecek olan
bir mimarlik kayit/tescil kurulusunun bu alanda yetkili kilinmasi kesinlikle yasa yolu ile
yapilmalidir. Meslekte uygun olmayan davraniglardan dolayi kayit/tescilin kaldiriimasi veya
askiya alinmasi yetkisi ile birlikte kural koyma yetkisinin taninmasi, yasal dizenlemede neyin
uygunsuz davranis olacagina iliskin daha ayrintili tanimini gerektirir.

2.2 Davranis Kurallari: Mevzuat, mimarlik kayit/tescil kurulusuna, diizenleyici iglevinin bir
parcasi olarak, tescilli mimarlarin uygulamada tabi olacaklari davranis kurallarini belirleme
yetkisini de vermelidir. Mevzuatta bu tirden kurallarin kapsam ve igerigi de yer almalidir.
Mevzuat ayrica, mimarlik kayit/tescil kurulusu tarafindan belirlenen davranis kurallarinin ihlal
edilmesinin, tescilin kaldirilmasi veya askiya alinmasi veya ceza uygulamasini gerektiren
durumlardan biri oldugunu da hilkkme baglamalidir.

3- Tescil igin Gerekli Nitelikler

Tescil icin getirilecek yeterlik kriterleri nesnel ve saydam olmalidir. Tescil mevzuatinda;
"Mimarlik Pratigi igin Tavsiye Edilen Uluslararasi Profesyonellik Standartlari Konusunda UIA
Mutabakat Metni"nde yer alan, mimarda aranacak temel kosullar, egitim,
akreditasyon/onay/tanima, mesleki deneyim/yetisme/staj ve mesleki bilgi ve becerilerin
kanitlanmasi/sinanmasina iligkin politikalarin ve bu konulardaki kilavuzlarin uygun bir sekilde
yansitilmasina dikkat edilmelidir. Mevzuatta, meslege giris igin vatandaslik veya ikamet
kogullarinin bulunmasi uygun dedgildir.

3.1 Mezuniyet/Diploma: Tescil igin bagvuracaklarda, akredite edilmis bir mimarlik diplomasi
almis olmalari kosulu aranmalidir. UIA, mimarlik egitiminde asgari kriter olarak UIA/UNESCO
Mimarlik Egitimi Sartinin esas alinmasini tavsiye etmektedir.

3.2 Staj: UIA, kayit icin basvuran bir kisinin Mutabakat Metni Politikasinda dngdrilen meslegi
uygulama surecinden ge¢gmis olmasini tavsiye etmektedir

3.3 Sinav: Tescil edilebilmeleri igin, basvuranlarda, kayit/tescil kurulusu tarafindan mevzuata
uygun olarak kararlastiriimis konu ve dederlendirme esaslarini temel alan sinavlardan
gecmis olmak kosulu aranmalidir.

3.4 Kisisel Miilakat: Kayit/tescil kurulusu, tescil icin bagvuranlarla kisisel milakat yapmayi
talep edebilir.



3.5 Ahlaki Karakter: Eger devletge, kayit/tescil kurulusuna bir adayi "ahlaki
karakter"acgisindan uygun bulmayarak reddetme yetkisi verilmek isteniyorsa, mevzuat
sadece adayin gecmisi ile ilgili olarak yapilacak bdyle bir sorusturma igin gecerli olacak
konulari agik¢a belirtmelidir. Bu konular agagida belirtilenler olabilir:

Agir cezay gerektiren bir sugtan hikim giymis olmak;

e Basvuru sirasinda yalan ya da yaniltici beyanda bulunmak;

e Meslek pratigine iliskin mevzuat geregi kayit/tescil islemine tabi olanlarin uymalari
istenen kurallara aykiri davranmig olmak;

e Bolgesinde gecerli kayit/tescil yasasina aykiri bir sekilde, kayit olmaksizin meslegi

uygulamis olmak.

Eger basvuranlarin gegmisinde yukarida belirtilen fiiller varsa, ancak bu konularda
kendisinde olumlu bir degisiklik gorullyorsa, kayit/tescil kurulusuna, bu degisiklikleri dikkate
alarak kayit yapma izni verilmelidir.

4. Karsilikhlik iglemleri

Mevzuat tescil igin bagvuran yabancilarin kaydi igin, Bélim 3'de belirtilen "Tescil igin Gerekli
Nitelikler" ile yasa ve yonetmeliklerde karsiliklilik konusundaki mevcut olabilecek diger
hikimlere ek dizenlemeler getirmelidir.

4.1 Meslegi Uygulamak isteyen Yabancilarin Basvurusu: Belirli bir yasal mevzuatin gegerli
oldugu bir boélgede mesledi uygulamak izere bagvuran bir yabanci eger;

e Bu bolgede gecerli mevzuat kapsaminda karsilikhlik anlagmasi ile taninmis yetkili bir
kayit/tescil kurulusunca verilmis glincel ve gecerli bir tescil belgesine sahipse,

¢ Mevzuatta tanimlanan usullere uygun olarak, kayit/tescil kurulusunca istenilen
bilgileri iceren bir bagvuru dosyasi vermisse, tescili yapiimalidir.

4.2 is Aimak Amacindaki Yabancilarin Bagsvurusu: Kayitli olmadigi bir bélgede is almak
Uzere iligkilerde bulunacak yabancilara, baslangigta kayitlari yapiimaksizin mimarlk
hizmetlerine iligkin teklifler verebilmelerini saglamak tzere, su kosullari yerine getirmeleri
kaydiyla izin verilmelidir:

Bu boélgede gecerli mevzuat kapsaminda karsilikhlik anlagmasi ile taninmis yetkili bir
kayit/tescil kurulusunca verilmis gincel ve gecerli bir tescil belgesine sahipse, kayit/tescil
kurulusuna;

a) Karsiliklihk anlagmasi ile taninmis yetkili bir kayit/tescil kurulugunca verilmis giincel ve
gegcerli bir tescil belgesine sahip oldugunu, ancak halen bu bdlgede kayith bulunmadigini ve
bélgede mimarlik hizmetleri igin teklif vermek Uzere iligkilerde bulunacagini

b) Mimarlik hizmetleri igin teklif verecegi her potansiyel isverene, (a) boliinde sézl edilen
bildirimin bir érnegini verecegini, ve

c) Bdlgede herhangi bir mimarlik hizmeti Gstlendiginde derhal kayit/tescil igin bagvuracagini,
yazili olarak bildirmelidir.



Bu sekilde bagvuruda bulunanlarin, tescil islemleri yapilincaya kadar mimarlik hizmeti
vermeleri yasaklanmalidir.

4.3 Tasarim Yarigmalari: Kayitli olmadigi bir bélgede bir mimari tasarim yarismasina
katilarak is almak isteyen kisilerin yarismaya katilmalarina ancak asagidaki kosullari yerine
getirmeleri kaydiyla izin verilmelidir:

e Bu bolgede gecerli mevzuat kapsaminda karsilikhlik anlagmasi ile taninmis yetkili bir
kayit/tescil kurulusunca verilmis giincel ve gegerli bir tescil belgesine sahip olmak;

e Yarismanin yapildigi boélgedeki yetkililere yazilh olarak, bu bdlgede gecgerli mevzuat
kapsaminda karsiliklilk anlagsmasi ile taninmis yetkili bir kayit/tescil kurulusunca
verilmis guncel ve gecerli bir tescil belgesine sahip oldugunu bildirmek;

e Yarisma sonucunda isi aldi§i takdirde, derhal kayit/tescil icin bdlge yetkili kurulusuna
basvurmayi kabul etmek.

5. Meslek Pratiginin Sekilleri

Mimarlik hizmetlerinin sirket kuruluslari tarafindan saglanmasi durumunda, bu kuruluglarin
mimarlarin etkin kontrolu altinda bulunmalari sart kosulmali ve mimarlardan bireysel olarak
talep edilen hizmet, is ve davranis standartlarina aynen uymalari ve bu standartlari
surdirmeleri istenmelidir.

UIA Meslek Pratigi Komitesinin anketine yanit veren tye kesimlerin ¢cogu, kendi tlkelerinde
meslegin ortakliklar ve geleneksel sermaye sirketleri seklinde uygulanmasina devletge izin
verildigini belirtmiglerdir. Sirket veya daha yeni bir uygulama olan sinirli-sorumlu sirketler
seklinde gergeklestirilen meslek pratigine getirilen kisitlamalar gcogu durumda agir ve zor
hikimler igermektedir. Bu kisitlamalarin ¢ok gesitli olusu, uluslararasi diizeyde meslegin
sirketler araciligi ile uygulanmasina olanak saglayan, ancak ayni zamanda da kamuoyuna
sunulan mimarlik hizmetlerinin dirtstligu konusunda givence veren makul bir kilavuza
ihtiyag oldugunu gostermektedir.

5.1 Kurulus Yapisi : UIA kilavuzlari, asagidaki kosullarin yerine getirilmesi kosulu ile,
mevzuatta ortakliklarin (kayitl bir sinirli sorumlu ortaklik dahil olmak Gzere), sinirli- sorumlu
sirketler veya anonim sirketlerin mimarlik pratigi yapmasina olanak verilmesini tavsiye
etmektedir:

e Ortaklikta esas ortaklarin Ugte ikisi; limited sirkette veya anonim sirkette yoneticilerin
Ucte ikisi her hangi bir Ulkenin yasalarina gére mimarlik meslegini uygulamak tzere
tescil edilmisse;

e Sorumlulugu altinda mimarlik hizmeti verilecek kisinin bizzat kendisi, bir ortaklikta
ortak, limited veya anonim sirkette st dlizey yonetici konumundaysa ve meslegi
uygulamak lzere o boélgede tescili varsa.

Mevzuat, kayit/tescil kurulusuna, tlkede mimarlik meslegini uygulayan ortaklik, limited sirket
veya anonim sirketlerden; bu sirketlerin yetkilileri, ydneticileri, midurleri, hisse sahipleri
hakkinda ve kurulusga belirlenecek diger konularda bilgi isteme yetkisini vermelidir.

5.2 Firma Adi: Tim kosullar baglaminda bir tlkede ya da bélgede mimarlik meslegini
uygulama yetkisine sahip olan bir firmanin; kayit/tescil kurulusunun firmanin yoéneticileri,
muddarleri ya da ortaklari hakkinda talep ettigi bilgileri saglamak kosulu ile; eger anonim
sirketse bitin muiddrlerinin; eger sinirli sorumlu sirketse bitin yoneticilerinin; eger ortakliksa



bitin ortaklarinin adlarini icermeyen bir firma adi altinda, o Ulke ya da bélgede mesleki
faaliyette bulunmasina izin verilmelidir..

6. Mimarin Bir Projenin ingaat Asamasinda Gérevlendirilmesi

Duzenli santiye ziyaretleri, uygulama-imalat paftalarinin incelenmesi, yasal mevzuata iliskin
ihlallerin veya s6zlesme belgelerinden farkli uygulamalarin izlenerek isverene bildiriimesi
dahil olmak Uizere, insaat yonetimi hizmetleri, mimarin kamu saghgini, givenligini ve refahini
glvence altina alan, dnemli bir sorumluluk alanini olusturur. Asagida tanimlanan yol gdsterici
gergevenin amaci, ingaat hizmetlerinden asgari bir bélimunin projenin muellifi olan mimar
tarafindan saglanmasini garanti altina almaktir:

6.1 Ana amaci itibariyle insanlar tarafindan kullanilacak veya iskan edilecek bir projenin
insaatini yaptirmakta olan bir igsveren; en azindan diizenli santiye ziyaretleri, uygulama-
imalat paftalarinin incelenmesi ve yasal mevzuat ile sézlesme belgelerine aykiri
uygulamalarin isverene bildiriimesi dahil olmak lGzere, asgari ingaat ydnetimi hizmetlerini
yerine getirecek bir mimar istihdam etmedigi sirece, bu mimarlik hizmetlerini kendisi
Ustlenmis sayilacaktir.

6.2 Eger projenin tasarimini yapan bir mimar, yukaridaki paragrafta tanimlanan insaat
yonetimi hizmetlerini vermiyorsa, bunu boélgedeki kayit/tescil kuruluguna ve ingaatla ilgili
resmi makamlara bildirmek yukdmlaligindedir.

6.3 Bir kayit bolgesindeki yetkili kurulus, belirli bir projede veya belirli bir proje kategorisinde,
bir mimar tarafindan Paragraf 6.1 de tanimlanan hizmetlerin verilmesine gerek olmaksizin
toplumun yeterince korundugu kanisina varirsa, bu zorunlulugu kaldirabilir.

7. Mimarlik Yapan Tescilsiz Kisilere iliskin Diizenleme

Mimarlik mesleginin kayit/tescil isleminden gegmemis kisilerce uygulanmasi, toplumun
saghgi, guvenligi ve refahi igin tehlike teskil eder. Asagidaki ¢cergceve, mevzuatin
uygulanmasi igin bir temel ve arag olusturmaktadir:

7.1 Her ne kadar tescili yapiimamis kisilerin mimarlik kayit/tescil mevzuatina aykiri
davraniglarinin sug¢ sayilmasi gerekse de, kayit/tescil kurulusunun, savunma aldiktan sonra,
belirli bir sinira kadar ceza verme ve meslegi kayit/tescilsiz uygulayanlar ile onlara yardimci
olan ve onlari bu suca tegvik edenlerin kovusturulmasi icin yasal talepte bulunma yetkisi
olmalidir. Savcilik ve diger yerel yasal mercilerin yanisira, kayit/tescil kurulusu da meslek
uygulamasindaki kayit/tescil disi kisilere, onlara yardimci olanlara, onlari bu suga tesvik
edenlere ihtar/ceza verme ve verdigi cezalarin infazi konusunda yetkilendirilmis olmalidir.

7.2 Mimarhk meslek pratigi kapsaminda (Bu kilavuzun “Tanimlar” b6liminde tanimlandigi
sekliyle) hazirlanan ve ingaatla ilgili yerel ve merkezi makamlara verilecek her turli plan,
sartname ve diger teknik dokiiman, bir mimar tarafindan damgalanmalidir. Eger yasalar
teknik dokiimanlarin damgalanmasi konusunda bazi istisnalar getiriyorsa, dokiimanlari resmi
makamlara veren kisiler bu istisnai durumu dokiimanlarin Gzerine kaydetmelidir. Bu kosullara
uymayan teknik dokiimanlara dayanilarak verilmis olan higbir izin gegerli sayllmayacaktir.



