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Mutabakat Metni Politikasi

Bir mimarin kazandidi bilgi ve becerinin, yeterli kanitlarla ispatlanmasi gerekir. Bu kanitlar,
pratik deneyim/yetisme/staj stireci sonunda basari ile tamamlanmis en az bir sinav
icermelidir. Mimarin sinava tabi tutulmayan mesleki pratik bilgi ve yeteneklere sahip
oldugunun yeterli baska kanitlarla ispati gerekmektedir. Bunlar, is idaresi ve gegerli yasal
kosullar gibi konulari igermektedir.

Giris

Meslegin 6grenilmesi, hem Universite diizeyinde bir akademik kurumda egitim, hem de
isyerinde kogsullari belirlenmis, denetlenen ve bir dederlendirmeye tabi tutulan deneyimi
kapsar. Mesleki bilgi ve becerinin kanitlanmasi, egitim ile meslek pratigi alanlari arasinda ve
akademik kurumlar ile uygulamadaki tescilli mimarlar arasinda isbirligini gerektirebilir.

S0z konusu bilgi ve becerilerin genel bir dékima UIA/UNESCO Egitim Sarti ve diger Kilavuz
metinlerde tanimlanmaktadir. Belirli mesleki uygulamalari yapabilmek igin gereken 6grenme
dizeyleri, “farkinda olmak” “kavramak”, “yetenek sahibi olmak” arasinda degisebilmektedir.
Bazi konular genellikle Universite ¢cevresinde 6grenilirken, diger bazi konular daha ¢ok bir
mimarlik blirosunda veya yaplili gevreye iligkin diger alanlarinda 6grenilmektedir.

Bilgi ve becerinin degerlendiriimesinin degisik yontemleri vardir. Universitede alinan
derslerde basari; proje ¢alismalarinin kritige tabi tutulmasi, yazili sinavlar, goktan segmeli
veya metne dayali sinavlar veya diger ydntemlerle degerlendirilebilir. Meslek pratiginin cesitli
yonlerine iligkin deneyim ise; 6rnek vakalarin degerlendiriimesi, staj kayit defterine gegirilmis
galigmalarin incelenmesi, yazili ve tasarim sinavlari ve/veya meslekte deneyimli Gyelerin
adaylarla yapacagi mulakatlar yoluyla sinanabilir. Bu tekniklerin uygun olan karigimi,
kurumsal yapilasma ve diger kulturel farkhliklara bagl olarak tlkeden llkeye degisecektir.
Ancak 6nemli olan, “mimar” Gnvaninin, Gniversite diizeyinde bir akademik programi ve
degerlendirmeye tabi bir staj sliresini ya da buna es deger bir siireci basari ile tamamladigini
kanitlayan kisilere verilmesidir.

Mimarligin buttnlestirici bir disiplin olduguna iliskin bir goérts vardir. Bir dizi bilgi ve beceriyi
degerlendirmek ve entegre etmek yetenegdi cogunlukla tasarim stidyolarinda
kazaniimaktadir. Stidyonun amaci, hem uygun ve gekici bir tasarim Uretme yeteneginin
gelistirilmesi, hem de 6rnegin elestirel dislince ve mimari yargi gibi becerilerin 6grenilmesi
ve dgrenildiginin kanittanmasidir.



UIA’nin Onerdigi Model
1- Akademik Mesleki Egitim

Mimar olarak kaydi yapilacak adaylarin, UIA/UNESCO Egitim Sartinda onerildigi gibi,
Universite diizeyinde bir akademik egitimi tamamlamigs olmalari gerekir.

Bilgi ve becerinin tam olarak nasil degerlendirilecedi konusu genellikle egitim programinin
sorumlusuna birakilmistir ve bu sorumlu, ¢ogu kez tniversite olmaktadir. Akademik
degerlendirme standartlari Akreditasyon/Onay/Tanima konusunda 6nerilen Komisyon
Kilavuzundaki politikalarin uygulanmasi ile saglanmahdir.

2- Stajyerlik/Mesleki Deneyim

Mutabakat Metni'nin bu konudaki politikasi, kayit/tescil dncesi denetleme ve
degerlendirmeye tabi bir mesleki deneyim stirecinin gerekliligini belirtmektedir.

Mesleki deneyimin sinanmasi teknikleri degisik tlkeler ve idari birimler arasinda buyuk
farklihklar gostermektedir. Cogu tlkede bu, bir mimarin denetiminde, bir biroda gegirilen
surenin belgelenmesi seklinde yapilmaktadir. Ginimizde bazi Ulkelerde agirlik, salt
gecirilen surenin belgelenmesinden, bu sure iginde edinilen bilgileri dederlendiren ve
kaydeden sistemlere dogru kaymaktadir. Ogrenilenlerin kaydedilmesini amaglayan teknikler
arasinda; adayin staj sliresindeki calismasini denetleyen ve degerlendiren kayitlar, 6rnek
projelerdeki kritik olaylarin etudleri, adayin Ustlendidi projelerden drnek olaylarin incelenmesi,
mesleki pratik konusundaki bilgi ve becerilerin sinanmasi, sinav ve/veya meslek pratigi
konusunda deneyimli bir sinav kurulu tarafindan yapilan malakatlar yer almaktadir.

3. Nihai Mesleki Sinav/Degerlendirme

Belirli yasal mevzuatin gegerli oldugu bazi bdlgelerde, bilgi ve yetenegin degerlendiriimesi;
merkezi olarak dizenlenmis yazili sinav, bir rapor hazirlatma, belirli bir tasarim konusunda
etlid ve/veya mesleki pratik sinavi yapan kisilerle milakat seklinde olmaktadir. Mesleki
deneyimin degerlendiriimesi, 6grenilenlerin UIA 6nerilerinde dngdrilenlerle uygunlugunun
belirlenmesine yonelik olmalidir. Merkezi olarak uygulanan degerlendirme sistemleri,
ogrencilere gereksiz diizeyde karmasik ya gegerliligini yitirmis sistemler uygulamaktan
kacinmalidir. Gegerliligi genis 6lgtide kabul gérmis mesleki akademik programlarin
uygulandigi Glkelerde UIA, mimarlikta akademik yeterliligin resmen taninmasi veya mesleki
deneyimin degerlendiriimesi slirecinde daha énce baska yéntemlerle degerlendirmeye tabi
tutulmamis alanlari kapsayacak sinirlilikta bir nihai sinav/degerlendirmeyi 6ng6érmektedir.
Genis bir yelpazeye yayilmis ancak gegerliligi meslek gevresi tarafindan onay gérmeyen
akademik programlarin uygulandigi Glkelerde; UIA’nin egilimi, mesleki olgunluk kadar temel
bilgi ve yetenekleri de dlgen kapsamli bir nihai mesleki sinav/degerlendirme yapilmasi
yonundedir. Kayit icin bagvuran butiin adaylarin, mesleki bilgi ve yetenek
degerlendirmesinden gegmeleri veya kendi Ulkelerinde esdederde bir yeterlik kazandiklarini
kanitlayabilmeleri gerekmektedir.

4. Ogrenimin Sonuglarn

UIA/UNESCO Egitim Sart'nin Kabul edilmesinden de anlasilacagi gibi, yetkinlik esas olarak,
meslek pratigini nerede ve ne zaman yaptigina bakilmaksizin, bir mimarin sahip oldugu



gecerli bilgi ve becerilerle ilgilidir. Ancak, belirli bir yer veya zamanda meslegi uygulama
sorumlulugunda olanlar igin gerekli kosul sayilan bilgi temelinde farkhliklar vardir. Ornegin,
bir s6zlesme hukukunun varligindan haberdar olmak meslek pratigi icinde mimarlar
acisindan evrensel olarak gegerli olabilir ama, belirli bir tGlkenin hukuk sisteminin bilinmesi o
Ulke icin belirleyici kosul olacaktir, ya da “yanal yuklere kargi mukavemet” konusunun
kavraniimasi evrensel bir gerekliliktir, ama jeoteknik ve depreme dayanikh tasarim
yontemleri konusundaki bilgiler bir Glke igin belirleyici kosullar olabilir.

UIA, mesleki yeterliligin kanittanmasinda genel ve aktarilabilir bilgi ve becerilerin gelistiriimesi
Uzerinde yogunlasiimasinin geregine inanmaktadir, zira bunlar meslek adami igin gegerliligini
uygulamanin yapildigi yerden ve zamandan bagimsiz olarak koruyacak olan 6grenim
sonugclaridir.

UIA, kesintisiz mesleki gelismeya gerek oldugunu kabul etmektedir ve ayrica, mimarlarin
mesleki davranis kurallari da genellikle mimarlarin sadece bilgi ve beceri sahibi olduklari
alanlarda gérev Ustlenmelerini dngérmektedir. Ote yandan UIA, daha énce sinanmis bilgi ve
becerilerin yeniden sinavdan geciriimesine taraftar degildir.

5- Sinav/Degerlendirme Kosullar igin Yeterlik Temel Alinmalidir
UIA sinav/degerlendirme sistemlerinde yeterliligi temel almayan kisitlamalara karsidir.
6- Tekrarlanan Sinavlar Yerine Asamali Degerlendirme Sistemi

Mimarhgin, binyesinde karmasik mesleki yargilarin yer aldidi, degisik alanlardaki bilgi ve
becerileri butlinlestiren bir disiplin olmasini dikkate alan UIA, 6drencilerin gelisim sireci
icinde planlanmis degisik agsamalarda sinav yapilabilecegi goéristindedir. Bu agamalar
genellikle séyle tanimlanabilir:

e Akademik bir diploma derecesinin verildigi akademik bir mesleki egitim stresince ve
bu surenin sonunda;

e Mesleki deneyim siiresinin sonunda ve/veya,

e Daha d6nceki degerlendirmelerin niteligine bagh olarak dizenlenecek ve genel
mabhiyette veya yoreye bagli bilgileri kapsayacak nihai bir sinav yoluyla.

7- Yeterliligin Yetkililere Kanitlanmasi

Unvan kullaniimasina, meslegin icrasina izin veren kayit/tescil isleminden ve/veya meslek
kurulusuna Uye olmadan énce, yetkili kurulusa zorunlu standartlar diizeyinde bir yeterlilige
sahip olundugunun kanitlanmasi gerekir. Bu nedenle yetkili kurulus;

e UIA tarafindan tavsiye edilenler, ¢ok tarafli diger dokiimanlar veya uluslararasi
dizeye uygun nitelikte ulusal standartlara benzer, yeterlik standartlarini kabul etmeli,

e Dogrudan siirece katilarak veya bagimsiz bir akreditasyon/onay kurulugunun
tavsiyelerini alarak, mimarlikta akademik basari, stajyerlik/mesleki deneyim ile yéreye
Ozgu bilgileri kapsayan yeterlik standartlarini dederlendirmelidir.

Bir mimarin egitim ve mesleki yetistiriime surecinin her agsamasi igin aranacak yeterliligin
standartlari ve kapsami, objektif bir kurulun diizenli akreditasyon/onay degerlendirmesine



tabi olmalidir. Bu kurul ayni zamanda egitim programlarini onaylamali, tesbitlerini kayit/tescil
kurullarina ve mesleki kuruluslara bildirmelidir.

8- Mimarlik Egitimi ve Yetistiriimesinde Degisen ihtiyaglarin izlenmesi

Mesleki pratigin zaman icinde degisen niteliklerine ve toplumun beklentilerine ayak
uydurabilmek igin mimarlik 6grenimi ve mesleki egitim ortami surekli bir incelenme ve
yenilenme sireci igcinde olmalidir. Strdurilebilirlik, saghk ve glvenlik ile 6zirldler igin
erigilebilirlik gibi konular, son on yil icinde egitim ve uygulama alanlarinda goérilen belirgin
degisikliklere birer 6rnektir. Eger meslegin gelismesi tikanma riski ile karsi karsiya birakilmak
istenmiyorsa, yeterliligin kanitlanmasinin yéntem ve kapsami, dizenli olarak gézden
gegcirilmelidir. Yeterlik konusundaki asiri 6lgide tanimlayici ve dizenli bir inceleme-gelistirme
sureci disinda kalmis bir gergeve, mimarlik egitiminde yenilik ve canliligi engelleme riskini
tasimaktadir. Ote yandan, asiri dlgiide belirsizlikleri olan bir gerceve ise, tiiketicinin
korunmasina yonelik olarak toplumun, uygulamadaki bir mimardan bekleyebilecegdi yeterlik
dizeyi ve kapsamini belirlemede pek fazla ise yaramayacaktir.

UIA, cagdas anlamda bir gecerlilige sahip olabilmesi icin mimarlik 6grenimi ve mesleki egitim
sureglerinde uygulanan akreditasyon/onay kriter ve usullerinin, yaklasik her 5 yilda bir
kapsamli bir incelemeye tabi tutulmasini 6nermektedir.



