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Mutabakat Metni Politikasindan

Egitim programlari Gniversite digindaki yetkili bir bagimsiz kurulus tarafindan makul strelerle
(genellikle en fazla bes yil arayla) akredite edilmeli/onaylanmali/taninmali ve UIA, ilgili ulusal
yuksek egitim kurumlari ile birlikte ve meslegin ilkeli uygulanmasi ile yonlendirilecek
sureglerle, bir mimarin mesleki egitimininin igerigine iliskin, akademik olarak yapilandiriimis,
fikri agidan anlasilir, performans temelli ve Uriin hedefli standartlar gelistirmelidir.

Giris

Mimarlik egitim programlarinin akreditasyonu, ister egitim kurumunun kendisi tarafindan
gonalld olarak talep edilmis, isterse yetkili kuruluglar tarafindan zorunlu tutulmus olsun,
toplum yarari agisindan, éncelikle egitim programini basariyla tamamlayarak mezun
olanlarin edindigi standartlarin, yetkin bir mesleki pratik igin gereken tasarim, teknik ve
mesleki becerilerin ve kazanilan etik formasyonun yeterli olmasini garanti altina almayi
amaclar.

Batun akreditasyon politikalarinin ilkesi, bir yandan akreditasyon kurulunun kendi bagimsiz
standartlarini giivence altina alirken, bir yandan da farkli yaklagsimlarda esnekligi saglamak
ve gerek egitimde gerekse akreditasyon slrecinde yuksek standartlari hedeflemek ve bu
standartlari surekli kilmaktir.

Basaril bir egitim programi igin kritik olan 6l¢it, bu programin, 6nceden belirlenmis ve
Uzerinde mutabakat saglanmis kriterlere uygunluguna, s6z konusu mimarlik okulu digindan
bir grup degerlendirici tarafindan karar verilmesidir. Degerlendirmeyi yapacak olanlar,
egitimleri ve deneyimleri itibariyle, mimarlik programlarini degerlendirmek ve bu programlarin
yonlendiriimesi veya Uzerlerinde degisiklikler yapiimasina iligkin tavsiyelerde bulunmak
konusunda yetkin kisilerdir. Disardan gelen bu degerlendiriciler, mimarlik programinin
uygulandigi tlkenin devleti veya mimarlik okulunca kurum digi degerlendirme kurulu olarak
Onerilen bagimsiz bir mimarlik meslek kurulusu tarafindan veya uygun bulunacak baska bir
yontemle goérevlendirilebilir. Degerlendirme kurulunun atanma yontemi, egitim kurumunun
resmi veya 6zel olmasina goére farklilik gosterebilir. S6zl edilen bagimsiz yetkili merci,
mimarlar odasi veya enstitist gibi bir meslek kurulusunun veya mimarlarin ya da mimarlik
okullarinin olusturdugu bir sivil toplum 6érgatindn, bir devlet kurulusunun veya onun
gorevlendirdigi temsilciler ya da kurum disi degerlendiricilerin bir kurulusu olabilir.
Programlarin onay islemi periyodik olarak uygulanmali ve basaril bir akreditasyon yontemi,
bir mimarlik okuluna girip de mezun olan her 6grencinin yaptigi ¢calismalarin bu egitim streci
icinde en az bir kere gbézden gegirilmesini saglamalidir. Resmi ve 6zel egitim kurumlari
arasindaki yonetim farkhliklar dikkate alinarak, bunlara uygulanacak
akreditasyon/onay/taninma islemleri ve elde edilecek nihai sonuglarin her iki kesim arasinda
tutarli olmasi saglanmalidir.



Akreditasyon islemleri, s6z konusu egitim programinin yeni uygulanmak tizere énerilmis
veya yeni uygulanmaya baglanmis ve henlz akreditasyondan gegmemis veya mevcut
programda bir degisiklik Gnermekte olusuna gore farklliklar gosterir. Her durumda,
degerlendirme kuruluna okulu ziyaretlerinden énce gerekli dékiimanlar saglanir, kurul sinav
kagitlarini, yazih raporlari, stidyo programlarini ve stidyo ¢alismalarini, ders programlarini
ve sinif gcalismalarinin érneklerini inceler, 6grenci ve 6gretim Uyeleriyle gérusur. Kurul ayrica
ogretim kadrosunun pedagojik, mesleki galismalarini ve arastirma Urdnlerini de gézden
gecirebilir. Boyle bir inceleme sonucunda kurul okula, akreditasyona iliskin 6nerileri iceren bir
rapor sunar ve ayni zamanda, egitim programinda degisiklikler dnerebilir veya akreditasyon
igin yerine getiriimesi gereken kosullari bildirebilir.

1- Mimarlikla ilgili Derslerin, Programlarin ve Sinavlarin Akreditasyonu igin Kriterler

Yetkin bir mimarda aranan ve ilgili yiksek 6grenim kuruluslari tarafindan belirlenen ve
Mimarlik Pratigi icin Tavsiye Edilen Uluslararasi Profesyonellik Standartlari Konusunda UIA
Mutabakat Metninde benimsenen temel bilgi ve beceriler, metnin “Bir Mimarda Aranan Temel
Kosullar” kisminda tanimlanmistir.

Mimar bu becerileri, 6gretim, egitim, mesleki deneyim ve égrencilerin bu tir yetenek, bilgi,
kavrayis ve becerileri s6z konusu programin gerektirdigi 6lgiide kazanmalarinda yardimci
olacak mimarlik egitimi programlari yolu ile edinmektedir.

UIA, mimarlik egitimi sliresinin bes yildan daha az olmamasini, denklik agisindan gerekli
esnekligi gozetmekle birlikte, esas olarak tam zamanli ve akredite edilmis/onaylanmis bir
Universitedeki gene akredite edilmis/onaylanmig bir mimarlik programi kapsaminda
verilmesini savunmaktadir. Bazi tlkelerde egitimin ardindan bir mesleki deneyim/yetisme/staj
suresi gelmektedir. Bu egitim ve yetisme slirecinde, mimarlik 6grencisinin bu belgelerde
siralanan temel kosullarda ulastigi diizey, 6grencinin egitimde izledigi ilerlemeye paralel
olarak gelisecektir ve uygulanan egitim programinin onaylanmasinda, uygun asamalarda
varilmasi beklenilen farkli basari diizeyleri dikkate alinacaktir.

Mimarlarda aranilan bilgi ve yetenekler, zaman iginde degismektedir ve toplumun
beklentilerine gére degismeye devam edecektir. UIA, Mutabakat Metni'nin
Akreditasyon/Onay/Taninma Politikasina iliskin Oneri Kilavuzunu zaman zaman gézden
gegcirerek gegerliligini surekli olarak korumasini saglayacaktir.

Siralanan degisik kriterlerin birbirlerine gére tasidigi farkli agirliklar ve kazanilacak
becerilerin goreceli 6nemi, Ulkelere ve zamana gore farklilik gdsterecektir. Degisik Ulkelerde,
gelenekten gelen nedenlerle veya 6zellikle tercih edilerek, egitim kurumlarinda farkli
kriterlere degisik agirliklar verilebilmekte ve o Glkede mimarlarin genellikle yikimlendigi
belirgin gbrevler bu tutumu etkilemektedir. Her durumda, egitim programi, bu belgelerde
siralananlardan tiretilmis veya bunlarla esdeger konulari kapsayan bir ders programina
dayali olacaktir. Akreditasyon kriterleri arasinda bu ders programlarinin incelenmesi de yer
alacaktir. Ders programlari, egitimin hangi ddneminde sunulduguna, ara veya son sinav
asamasinda mi verildigine ve herhangi bir staj déneminin édncesinde mi sonrasinda mi yer
aldigina gore farkllik gésterecektir.

2- Akreditasyon Yontemleri

Akreditasyon iglemleri, kurallara uygun bir bicimde kurulmus ve akredite edilecek programi
veren okuldan bagimsiz yetkili bir kurul tarafindan yerine getirilir. Akreditasyona yetkili kurul



Uyeleri, egitim ve deneyim agisindan yeterli niteliklere sahip olmalidir. Bu, akreditasyonla
gOrevli kisilerin, mimari tasarim, meslek pratigi, ahlak kurallari ve egitim konularinda deneyim
sahibi olmalari anlamina gelmektedir. Genellikle bir akreditasyon kurulu, belirlenen farkh
orgutlerin gosterecedi adaylardan olusacaktir, ancak aslolan akreditasyonun mimarlik
mesleginde belirli konumlari olan kisiler tarafindan yapilmasidir. Bu, hem objektif bir
degerlendirmenin yapiimasini hem de mimarliga genis ve kapsamli bir agidan bakiimasini
saglayacaktir.

Akreditasyon igslemlerine eg@itim kurumlarinin katilmasi durumunda, bir egitim kurumu kendi
programinin akreditasyon sirecinde yer alamaz.

3. Mimarlik Egitim Programlarinin Akreditasyonuna iligskin Usuller

Bir akreditasyon kurulu tarafindan benimsenecek usullerin niteligi ve ayrintilari, ilgili Glkenin
kultdrinden ve egitim alanindaki uygulamalarindan kaynaklanan farklliklar gésterecektir. Bu
usuller ayrica, egitim programinin yeni uygulaniyor olmasi, ilk kez incelemeye alinmasi, bir
slire 6nce baslatiimis ve daha 6nce akredite edilmis olmasi, akreditasyonu uygun
bulunmamig veya akreditasyonunun kaldiriimis olmasi, uzun bir stireden sonra yeniden
akreditasyona alinmasi gibi durumlara gére de farkl olacaktir.

Akreditasyon usulleri, surecteki bir veya birden ¢ok agsamanin akredite edilmesine gore de
degisir. Bazi Ulkelerde akreditasyon usulleri, akademik egitim programinda sirasiyla ¢ ve
bes yillik aralarla ve belirlenmis bir staj ddneminin sonunda olmak Uzere i¢ asamali bir
islemi 6ngorar. Diger bazi Glkelerde sureg tek asamali veya iki agsamalidir.

Akreditasyon iglemleri bir egitim programininin igeriginin ve bu programla varilan
standartlarin, degerlendirmeyi yapan kigilerce gdzden gegirilmesini icerir. Degerlendirme;
egitim kurumunun program, ders programi ve stlidyo programlarinin ayrintilari konusunda
verdigi bilgiler, yazili sinav belgeleri, kurum disindan gelen degerlendiricilerin hazirladigi
raporlar; egitim kurumunun hazirladig kendine iliskin bir degerlendirme ve egitim kurumuna
yapilan ziyaret sirasinda okul yoneticileri, 6gretim Uyeleri ve dgrencilerle yapilan gérusmeler,
6grenci galismalarinin ve tesislerin incelenmesi esas alinarak yapilir.

Eger bir egitim kurumu, mevcut egitim programinda kapsamli degigiklikler yapmayi veya yeni
dersler eklemeyi 6neriyorsa, 6nerilen programin yapisi, igerigi ve kaynaklarinin, bagimsiz bir
yetkili kurulus tarafindan bir 6n incelemeye tabi tutulmasi ve bunlarin gerek programin
gerekse mezunlarin akreditasyonu igin yeterli olup olmadidinin belirlenmesi yararl olacaktir.
Bdyle bir degerlendirme igin gerekli bilgiler arasinda; énerinin igerigine iliskin bir tanim,
Onerilen yaklasimin felsefesi ve dnerilen akademik program yer almalidir. Bu tir bir tanimda,
konulacak dersle ilgili semalar, dersin gercevesinin ayrintilari, dersi basariyla tamamlamak
icin gerekli kosullar, dersin 6zine iligkin ayrintilar, hangi konuya kag¢ saat ayrilacagi gibi
bilgiler de yer alabilir.

4. Belgeleme ve Ziyaret Yontemleri

Akreditasyon igin ister baglangi¢ asamasinda, ister daha 6nce baslatiimis ve devam etmekte
olan bir program esas alinarak bagvurulmus olsun, akreditasyon kuruluna egitim kurumu
tarafindan saglanacak belgeler sunlari igerebilir:

e Egitim kurumunun niteligini etkileyen ulusal, bélgesel ve kentsel dlgekteki faktdrlerin
belirtildigi, ana egitim kurumuna iligkin kisa bir tanim;



e S0z konusu egitim programinin kisa bir gegmisi;

e Mimarlik egitimine hangi felsefeyle yaklasildigi, 6ngdriilen misyon ve vizyon;

e Verilen derslerin yonunu etkilemesi agisindan, 6grencilerin gegmis birikimlerinin
Ozelliklerine iliskin belirlemeler;

o Ogretim Uyesi kadrosunun; arastirma, yayin, mesleki ¢alismalar ve toplumsal
etkinlikler gibi 6gretim disi calismalarina da deginen 6zet bir profili;

e Stldyolar, egitim mekanlari ve geregleri, laboratuarlar ve atélye, kitiphane ve
kaynak kullanma olanaklari, bilgisayar ve iletisim sistemleri dahil olmak tzere, fiziksel
kaynaklara iligkin agiklama;

e Karar verme semasi ve idari yapi konusunda bilgi;

e Akademik programin; programin gergevesi, programi tamamlamanin kogullari,
mezuniyet igin gerekli diger kosullar dahil olamak Uzere, tam bir tanimi; derslerin
igerigi, stidyo programlarinin ayrintilari ve ders kitaplarinin érnekleri;

e Kaydolan ve mezun olan égrencilerin sayilari, 6gretim Uyesi sayisi, 6gretim UGyesi /
ogrenci orani gibi istatistik bilgileri;

e Okulun kendisi tarafindan yapilan ve varsa daha énceki akreditasyon raporunda
belirtilenleri dikkate alan, gelismeleri tartisan, disardan gelen sinav kurulu Gyelerinin
hazirladigi raporlardaki bulgulari kapsayan, kaynak ayirmadaki degisiklikleri anlatan,
ders hedeflerinin kritik degerlendirmesini yapan, derslerin 6zel nitelikleri ve benzeri
diger gerekli konulari igeren bir calisma.

Akreditasyon kurulu yetkilileri egitim kurumunu ziyaret eder ve programi yerinde inceler.
Ziyaret sirasinda, en azindan son 12 aylik dénem iginde 6égrencilerin yaptigi galismalardan
olusan bir seginin agilmasi yararli olacaktir. Sergide her sinifta yapilan stiidyo ¢alismalari
programlari ile birlikte yer almali ve ¢alismalar mimkin oldugunca derslerin iceriginin
program siresince nasil gelistigini gésterecek sekilde diizenlenmelidir. Ogrencilerin, bir
mimarda aranan temel kosullar olarak belirlenen alanlardaki basari diizeylerinin
degerlendirilebilmesi amaciyla, programin her yili i¢in bir dizi yazili ve ¢izili galisma da
sergilenmelidir. Sunulan galismalar en yiiksek, ortalama ve gegilebilecek en disik notlari
alan stidyo galismalari ve yazili sinavlardan érnekler icermeli, bunlara egitim programinin
her yilina ve ilgili konulara iliskin sinav kayitlari ve degerlendirme raporlari da eklenmelidir.

Yetkili akreditasyon kurulu egitim programini yerinde incelerken, okulun veya bélimun Ust
yoneticisi de dahil olmak Uzere, programla ilgili 6gretim lyesi kadrosu, uzman kadrolar ve
kurum disindan gelen degerlendiricilerle gérigmek isteyebilir. Yetkililer programdaki
ogrencilerle de topluca veya tek tek gortsebilir. Degerlendirme slrecinin bir pargasi olan bu
goOrismelerde; egitimdeki dederlendirme yontemleri, proje ¢alismalari ve derslerin igerigi,
derslerle proje ¢alismalari arasindaki iliski, uzman 6gretim Uyelerinden yararlanma dizeyi ve
gelecege yonelik gelismeler Gizerinde durulabilir.

5. Raporlama Usulleri

Programi incelemek lzere yapilan ziyaretin sonucunda akreditasyon kurulu yetkilileri, yazili
bir rapor hazirlar. Béyle bir rapor, egitim kurumu tarafindan saglanan yazih bilgileri
onaylayan ve bunlari tamamlayan bir belge olacak ve kurul yetkililerinin, incelemeye alinmis
olan programdaki 6grenci performansi esasina goére, egitimin kalitesi hakkindaki gortsuni
aktaracaktir. izlenen usuller, bdyle bir raporun maddi hata igermemesini, gizliligine saygi
gosterilmesini ve ilgili taraflarin timu tarafindan gériimesini giivence altina alan yéntemleri
icerebilir. Bir akreditasyon raporunda, bir egitim programinin akreditasyonu igin tavsiye
edilen sure genellikle bes yili gegmeyecektir.



